INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

23-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

AC-237-2019-029

de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona Alba Idalia Pajarito Avila
contratada:

Plazo de contrato: Del:04-01-2019 | Al: 31-12-2019

Periodo de este Del:04-01-2019 | Al: 31-01-2019
Informe:

Monto a pagar: Diez Mil ochocientos Q.10,838.71

treinta y ocho quetzales con setenta y un

centavos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas

A) Representar a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccion del desarrollo en
los territorios.

Durante el mes de enero
2019, la delegaci6n de
Chimaltenango ha
representado a la
Secretarfa Presidencial
de la mujer en los
espacios y mecanismos
de coordinacién
constituidos por la
institucionalidad piblica
para  posicionar la
PNPDIM, como: I[NAB,

Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales
MARN, Consejo
Departamental de
Desarrollo, CONRED,
Unidad Técnica
Departamental, Fondo de
Desarrollo Indigena

Guatemalteco FODIGUA,

Se conocen los avances de
las acciones que realizan
las instituciones piblicas
descritas, de acuerdo a su
estrategia institucional de
Equidad de Género.

Se conocen los avances de
los ejes de la PNPDIM: 1.
Desarrollo Econémico y
Productive con Equidad.
Eje 2: Recursos Naturales,

Tierra y Vivienda.

Se conocen los avances en
cumplimiento a los
derechos humanos de las
mujeres en el
departamento.




Seprem

Delegacién

departamental de |la
Procuraduria de los
Derechos Humanos,
Viceministerio de

Desarrollo de la MIPYME
y COPREDEH y la Mesa
Técnica de actualizacion
del Plan de Desarrollo
Municipal con Enfoque

de Ordenamiento
Territorial, con el
propésito de dar
seguimiento a la
estrategia de

institucionalizacion de la
equidad entre hombres y
mujeres, donde participd
FUNDAECO que serd el
equipo que elaborara el
Plan de ordenamiento
territorial, SEGEPLAN,
Sindico Primero y dos
Consejales de la
municipalidad de
Chimaltenango, MARN,
SEPREM, DMP y equipo,
ANAM y Grupo Gestor. El
dia 18 de Enero 2019 se
participé en la primera
reunién ordinaria de
Codede, el 30 de enero
de 2,019 en la primera
reunién  extraordinaria
de Codede y el 30 de
Enero de 2,019 en la
primera reunién de la
Comisién de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

Se cuenta con el Plan de

Desarrollo Municipal
actualizado. La
municipalidad de
Chimaltenango contard

con Plan de Ordenamiento
Territorial y su
reglamento.

B) Brindar el
acompafniamiento técnico y
metodol6gico para la gesti6n
de las prioridades de la

El dia 28 de enero 2019,
se brindé asistencia
técnica a equipo de la
Direccién Municipal de la

La Direccién Municipal de
Santa Apolonia cuenta con
Plan Operativo Anual
2,019 alineado a los 5 ejes




PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del

Mujer del municipio de
Santa Apolonia con el
proposito de alinear el

sistema nacional de | Plan de trabajo 2019 a la
planificacion. PNPDIM y sus ejes
priorizados.

priorizados de |]a PNPDIM.

C) Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

Los dias 21, 22 y 23 de
enero 2,019, se
realizaron reuniones de
trabajo con
Coordinadores de
Programa de Género de
INAB, MARN y MINECO
para brindar
acompafiamiento técnico
para  seguimiento a
PNPDIM.

Se conoce la estrategia
institucional de equidad de
genero, estrategia nacional
de produccién sostenible y
uso eficiente de la lefa,
estrategia institucional
para la atencibn a los
pueblos indigenas en el
sector forestal de
guatemala. Se conocen los
programas de MINECO,
que fomenta el desarrollo
econémico local, por
medio de formacién y
asesorfa y capacidades de

gestion empresarial.
D) Orientar en la Unidad | El dfa 14 de enero 2019 | Se cuenta con Plan de
Técnica Departamental | se particip6 en la reunién | Trabajo 2019, de la
durante el proceso de|de la Unidad Tecnica | Comisién de la Mujer que

planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

Departamental con el fin
de tratar la unificacién de
las comisiones para
hacer mas efectiva la
participacion de los
representantes de las
instituciones, conocer el

cronograma de las
reuniones mensuales de
UTD, socializar
calendario de las
reuniones de las

comisiones y solicitud de
informes de las
comisiones de trabajo.

sera avalado por los

integrantes.

Se cuenta con cronograma
de reuniones a nivel de la
UTD y CODEMUJER.

E) Brindar apoyo en la
gestibn de  actividades
técnico y logistica que sean
requeridas para coadyuvar al

A requerimiento de la
Direccién de Promocion
y Participacibn de la
Mujer, se ha cumplido

Acciones tecnicas: dar a
conocer las acciones en
territorio en la pagina de
institucional. Dar a




cumplimiento de la funcién
institucional en el territorio.

con los requerimientos
en funcidn de
cumplimiento de las
acciones en territorio.

conocer monitoreo de
medios escritos en la
pagina departamental.

F) Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacion a las actividades y
resultados inherentes a esta
contratacion.

Se ha elaborado informe
mensual de
cumplimiento y
programaciones
semanales del mes de
enero 2,019,

Se cumple con la entrega
de los informes de
resultados, relacionados
con la contratacion.

G) Elaborar Plan de
seguimiento de la estrategia
de territorializacibn de Ia
PNPDIM, en el departamento
para el 2019,

Se cuenta con Plan de
seguimiento para
institucionalizar la
Politica de Mujeres.

Se avanza la estrategia de
implementacién de la

H) Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Se ha mantenido Ila
comuniciébn con las
representantes de la
Comisién Coordinadora
Departamental del Foro
de la Mujer para
coordinar reuniones vy
brindar asesoria a los
grupos de mujeres. Se
mantiene comunicacién
con las comadronas
organizadas de la
cabecera municipal para
coordinar reunion y
posicionar la PNMDIM en
el Area de Salud.

PNPDIM en las
instituciones piblicas, del
departamento.

Se mantiene la
coordinacién con
representantes de

organizaciones de mujeres.

I) Otras que le sean
requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los
términos de referencia.

En las fechas 17, 21, 22,
24 y 28 de Enero 2,019,
Se ha gestionado una
nueva sede de Seprem,
ingresando solicitudes en
la  Municipalidad vy
Gobernacién
departamental.

El dia 28 de enero el
Alcalde Municipal, dio su
aprobacién para ocupar
espacio fisico e instalar la
sede de Seprem, en oficina
de Comisién Municipal de
Proteccion de la Nifiez y
Adolescencia que se
encuentra en la Casa de la
Cultura.




p>eprem

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Se hicieron solicitudes para que la sede de Seprem estuviera en una institucién
publica y en un lugar estratégico; sin embargo se cuenta con un espacio asignado
por el Alcalde en la casa de la cultura, donde se comparte el espacio fisico en la
oficina de la Comisién Municipal de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia.

Se invirtieron 5 dfas para agilizar espacio para sede, esto implicé inversi6n de
tiempo y desatencién en la agilizacién de actividades a programarse en el mes de
enero.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

0

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente.




Se

prem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

LY

__No. Contrato Administrativo: 02-029-2019 ’
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-210-2019-029
Contrato;
Tipo de Servicios: Técnicos A

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Alma Griselda Pérez Cuc.

Plazo de contrato: Del: 04'de enero

Al: 31 de marzo de 2019

™

Periodo de este Informe: Del: 04 de enero

Al: 31 de enero de 2019

N

Monto a pagar: Nueve mil seiscientos
diecinueve quetzales con treinta y cinco
centavos.

Q.9,619.35

N

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian Ramirez

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

[ Descri pcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Admision de correspondencia (a) Recepcion de | De conformidad con las
externa que ingresa en el drea correspondencia externa | actividades establecidas
de recepcion de la Secretaria que ingresaron para la | en los Términos de
Presidencial de la Mujer. ° Secretaria Presidencial de la | Referencia ¥
b) Registrar la correspondencia Mujer. considerando la
externa ingresada al drea de |b) Correspondencia  externa | naturaleza de las mismas,
recepcion  general en el escaneada y guardada en | fueron realizadas de
sistema de  aplicaciones archivos correspondientes, | forma diaria cada una de
administrativas mismas que ingresaron para | las actividades,
correspondientes,  elaborar la Secretaria Presidencial de
boleta de correspondencia y la Mujer, Por lo que el avance de las
trasladar a la recepciéon del (c) Elaboracion de boletas por | mismas fueron ejecutadas
Despacho Superior, cada correspondencia | al 100%, del 04 al 31 de
¢} Gestionar el requerimiento de externa ingresada en el | enerode 2019,
guias para envio de sistema de Administracion
documentos a las Sedes denominada SENACYT,
Departamentales de SEPREM |d) Registro en formato digital
con las empresas encargadas (PDF) Boletas generadas del
del traslado de Sistema SENACYT.
correspondencia. e) Registro en el libro de Actas
d) Llenar guias para envio de toda la correspondiencia
correspondencia. ingresada al Despacho
e) Llevar control de guias que Superior de conformidad a
ingresan y egresan por envio y las boletas elaboradas.
recepcion de |[} Traslado de
correspondencia. correspondencia externa
f) Adjuntar a las facturas de recibida para el Despacho
servicio de mensajeria, las Superior.
guias de acuerdo al orden |g) Recepcion, registro y
correspondiente ¥ traslado de
trasladarlas al drea de correspondencia externa
Servicios Generales para el ingresada para la Direccidn
proceso de liquidacion y pago. de Politicas Pablicas.




Seprem

h) Recepcion, registro L

g) Atender a las personas que traslado de correspondencia
visitan la Secretaria recibida por las empresas
Presidencial de la Mujer con Cargo Expreso y Guatex para
amabilidad y respeto, las Direcciones de Recursos

h) Atender las llamadas externas Humanos, Administracion y
e intenas que ingresan en la Promocidon y Participacidn
planta telefonica de |la de la Mujer.

Secretaria Presidencial de la |i) Atencion a los usuarios
Mujer. externos que visitaron al

i) Realizar las demis actividades personal de las Distintas
que dentro del Ambito de su Direcciones de la Secretaria
competencia le sean asignadas Presidencial de la Mujer.
por el Jefe de Servicios j) Atencion y traslado de
Generales y/o autoridades llamadas a las Distintas
superiores de la Direccion Direcciones de la Secretaria
Administrativa, las Presidencial de la Mujer.
disposiciones legales y |k) Atencién a los usuarios que
administrtivas vigentes. solicitaron informacién wvia

telefénica y presencial del
Programa de Prevencién y
Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar -PROPEVI-.

1) Solicitud de servicio de

correspondencia a la
empresa Cargo Expreso, a
requerimiento de la

Direccion de Promocién y
Participacion de la Mujer.

m} Elaboracién y envio a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, Subsecretaria
Presidencial la Mujer ¥y
Asistentes el Reporte de
manera  electronica la
correspondencia ingresada
en el dia al Despacho
Superior .

n) Apoyo en la elaboracion de
etiquetas y rotulacion de

archives de
correspondencia del
Despacho Superior,

No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,



Seprer_r;

P

El Supervisor o fesponsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

rez Cuc




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

N\

No. Contrato Administrativo:

(.

34-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-103-2019-029 \

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

i
£
f

Anita Estela Batz Matul de Ixcaragua *

Plazo de contrato: _ | Del: 04 de enero del Al: 31 de diciembre del 2019 \
7 | 2019 7 _
Periodo de este Informe: | Del:04 de enero 2019 Al: 31 de enerodel 2019 *

Monto a pagar: Trece mil quinientos cuarenta y ocho
quetzales con treinta y nueve centavos

.13,548.39

P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer;

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

instituciones vinculadas al eje 4
de la PNPDIM, con el fin de
identificar

presupuestarias.

intervenciones

implementar con las
instituciones vinculadas al eje
4 de Equidad en el Desarrollo
de la Salud Integral con
Pertinencia Cultural de la
Politica MNacional de
Promocicn y  Desarrollo
Integral de las Mujeres
FNPDIM, con el fin de
identificar intervenciones.

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Elaborar un cronograma de | elnicié elaboracidn de | Avance en la elaboracidn del
trabajo para implementar con las | cronograma de trabajo para | cronograma de  actividades a

realizar para implementar con las
instituciones vinculadas al eje 4
"Equidad en el Desarrollo de la
Salud Integral con Pertienencia
cultural de la Politica Nacional de
Promocion y desarrollo Integral
de las Mujeres —PNPDIM- con el
fin de identificar intervenciones.

b)

Elaborar un informe producto de
la revision y analisis periddico de

publicaciones, disposiciones de

*Se realizd revisidn y analisis
de  publicaciones del
Ministerio de Salud Pdblica y

Se realizd revision y andlisis de
Publicaciones del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia social —

internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

de instituciones en el marco
del acompafiamiento técnico
para establecer estrategia de

inEtancias regionales & hsistFncia social -MSPA?-- MSPAS: relaclonado con el
mecanismos internacionales para relacionado con el abordaje ahqrdaJE de la salud de las
de la salud de las mujeres. mujeres.

el abordaje de la salud de las
mujeres.

c} Elaborar propuestas técnicas del | e Coordinacién de trabajo con
analisis sectorial de las | Dra Débora Grave e Ing. lulio | Inicié recopilacion de Planes
intervenciones para el | Mendia relacionado a Es[ratéglicas Institucionales de
seguimiento y aplicacién  de informacién del Memorando | Instituciones que me Ifulemn

: Interno del Despacho- 004- | asignadas, para darle seguimiento

recomendaciines : otras 2019, dirigido a Lic. Griselda, | a las estrategias de trabajo con
disposiciones  de  instancias | giractora de Politicas Plblicas, | Dra Debora Grave y Julio Mendia.
regionales o mecanismos | relacionade a la Distribucién




abordaje.

#Reunién con Dra. Debora
Grave para definir propuesta
de implementacion de Clinica
Meédica en sede de SEPREM

= Di lectura a propuesta realizada
en el afioc 2018 por Dra Debora
Grave relacionada a la
implementacién  de  Clinica
Meédica presentada a Despacho
de SEPREM vy se acordd darle
seguimiento para retomar dicha
propuesta.

d} Apoyar

en el andlisis de
documentos de la Direccidn de
Politicas Publicas que ayuden a la
mejora continua de la asesoria
técnica de la SEPREM,

*lei documentos de CEDAW,
los Objetivos de Desarrollo
sostenible.

sDi lectura y andlisis a los
documentos que dan soporte
técnico a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres.

e)

Coordinar con equipos internos
de la SEPREM la articulacidén de
otros procesos orientados a la
gestion de la PNPDIM relacionado
al eje 4, tales como el
seguimiento ¥ evaluacion,
estrategia de territorializacion,
pertinencia cultural, control de
convencionalidad, gestion  del
conocimignto, entre otros.

= Participacion en  reunidn
convocada por la direccion de
Politicas Publicas para el
abordaje de las actividades
programadas en el marco del
proceso del Plan Nacional de
Atencion y Prevencidén de la
Violencia contra las Mujeres -
PLANOVI- conociendo la Ruta
para la actualizacion del
PLANOWVI, las cuatro etapas ,
guedando pendiente conocer
la distribucién de comisiones
de trabajo.

= Participacion en reunién para
el seguimiento de procesos
planificados por la Direccidn
de Politicas Plblicas .

sConoci la Ruta Metodoldgica
para la actualizacion  del
PLANOWI
Conoci el cronograma de trabajo
Obtuve informacion relacionada
a las ocho Comisiones de trabajo
del PLANOVI de la dltima fase
referente a a la aprobacion y
socializacion, la descripcion de
las B comisiones formadas,
gquedando pendiente conocer
los integrantes de cada comision

«Conoci  las estrategias de
trabajo a implementar en el
marco de acompafiamiento
técnico  con las instituciones
distribuidas por el despacho.

f)

Realizar otras actividades que le
sean requeridas en el marco de
los objetivos planteados en los
términos de referencia,

5 did apoyo técnico en las
actividades de preparacion de
la herramienta de |a Estrategia
de seguimiento de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

s Apoyo en actualizacion de
datos de instituciones del
sector publico en el directorio
de la direccion de Politicas
Publicas, para las
convocatorias a instituciones
que vinculan con el trabajo de
seguimiento técnico de |a
implementacidn de la Politica
Nacional de Promocion del

*Di apoyo técnico en las
actividades de preparacion de la
herramienta de la Estrategia de
seguimiento de todas las Formas
de Discriminacion contra la
Mujer.

*Participé en la recabacion de
datos y entregue los datos
actualizados de instituciones del
sector pdblico, que me fueron
asignados para complementar el
directorio de la direccion de
Politicas Plblicas.




Se[:_:rre-r_n

Desarrollo  Integral de las
Mujeres, programadas en el
ejercicio fiscal 2019.
 Participacidon  en  reunion
informativa sobre normas de
trasparencia y modificacion de
los formatos utilizados de
forma mensual para el
cumplimiento de la Ley de
Acceso a  la  Informacidn
Piblica y presentacion general
de los articulos del Decreto
25-2018 Ley de Presupuesto
General de Ingresos y Egresos
del Estado para el Ejercicio
Fiscal Dos mil Diecinueve.

* Participe en reunidn informativa

sobre normas de trasparencia y
modificacion de los formatos
utilizados de forma mensual
para el cumplimiento de la Ley
de Acceso a la Informacidn,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

b
No. Contrato Administrativo: 17-029-2019 N
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de /"'ﬁﬂ—ﬂ?l-Zﬂ]'}-ﬂH \
Contrato: :
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos Individuales ™
Nombre y apellidos de la persona contratada: { Brenda Adilia Godoy i
Plazo de contrato: Del: 04-01-2019 | AL: 31-03-2019
Periodo de este Informe: A Del: 04-01-2019 | Al: 31-01-2019 .
Monto a pagar: Nueve mil doscientos cincuenta_| (.9,258.06

y ocho quetzales con 06/100.

Z

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Crear y llevar un archivo
ordenado y sistemdtico de
los procesos
administrativos, laborales,
penales y de cualquier otra
materia en los que la
Secretaria Presidencial de
la Mujer es parte.™_

-Actualizacion de expedientes,
laborales y penales activos.

-Se dio seguimiento al archivo
conformado  por expedientes
laborales y penales activos, en
los que 1a SEPREM es parte,

b} Procurar semanalmente

ante las instancias
correspondientes, los
expedientes asignados,
registrando las

actualizaciones y estado de
estos en un archivo digital
o algin otro método
implementado para su
control. k=

c) Elaboracion de informes
mensuales sobre el avance
de los procesos
administrativos, penales,
laborales v o .Qe alguna
otra materia.

d) Dar  seguimiento en
conjunto con la
Procuraduria General de la
Nacién o con alguna otra
institucion a los procesos
en los que la Secretaria es
parte,

-Se realizaron llamadas
telefdnicas a la Procuraduria
General de la Nacion, con el fin
de solicitar informacion de los
procesos laborales,

-Se recibird documentacion via
correo electronico para
conformar expedientes y
actualizar informacién.

e} Llevar un registro
actualizado de las fechas
de audiencias v plazos

-Elaboraciém de matriz de
control de expedientes.

Se da seguimiento a la Matriz de
control de expedientes
Judiciales que obran en la




Seprem

para entrega de
requerimientos  en  los
diferentes expedientes, asi
como realizar el cémputo
de plazos para entrega de
requerimientos  en  los
diferentes expedientes, asi
como realizar el computo
de plazos para entrega de
requerimientos en  los
diferentes expedientes, asf
como realizar el computo
de plazos y generar

Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres.

necesarias para recabar la
informacion requerida por
las distintas instancids_que
conocen los procesps. ™

Recursos Humanos los
contratos suscritos entre la
demandante y la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

- Se solicitd via telefonica y
correo electrdnico a la
Procuraduria General de la
Nacidn central ¥
departamental, proporcionar
documentos para conformar
expedientes en casos
laborales

prudentemente los
recordatorios resicﬁvns.
f) Elaborar escritos legales
necesarios para el impulso | No fue requerido.
del procedimiento para
todas sus fases y para
incorporar documentos a
los expedientes o en
cumplimiento a lo
requerido por las distintas
instancias que conocen los
procesos. g
g] Redaccion y gestidn de | - No fue requerido. -No fue requerido
todo tipo de demandas.,
h) Realizar notificaciones, | - Se recibid la notificacidn del | - Se conformd el expendiente de
citaciones o avisos y de | Caso laboral, interpuesto por | la nueva demanda,
igual forma recibir los que | la sefiora Rina Garcla.
ingresan a la Secretaria
Presidencial de la Mujer, | -Se recibié notificacion de | -Documentacion adjuntada al
teniendo especial cuidado | resolucién del caso laboral | expendiente existen.
en los plazos y asuntos | presentado por Mauro Ovalle.
relacionados.
-Se notificd a la Direccidn de
Recursos Humanos sobre la
nueva demanda presentada.
i) Realizar gestiones | - Se solicitd a la Direccidn de | - Se recibi6 la documentacién

solicitada y se trasladd a la
Procuraduria General de la
Nacidn como insumo para
evacuar aduencia programada.

Se requirid la actualizacion de
casos interpuestos contra la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.
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j) Conformacién y revision
de expedientes
administrativos, penales,
laborales y de cualquier
otra materia que se
requiera.

- Se conformd el expendiente
de la nueva demanda
interpuesta por la sefiora Rina
Garcia.

- se dard el debido seguimiento
en coordinacién con la PGN

k) Realizar gestiones
necesarias para obtener
informacidn en el
Congreso de la Republica
en relacion con las
iniciativas de ley en
materia de Derechos
Humanos de las Muje%&

-No fue requerido.

-No fue requerido.

1) Representacién  procesal
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
ante los Juzgados,
Tribunales ¥ olras
instancias en los que le sea
permitido segiun - su
condicidn de procurad

-Mo fue requerido.

-No fue requerido.

Gestidn y presentacion de
oficio dirigidos a drganos
judiciales, personas
individuales, personas
juridicas, organismo
piblicos o internacionales.

\

-5e elaboro oficio de respuesta
para la Procuraduria General
de la Nacién para la entrega
de insumos requeridos sobre

CAS0S laborales.
-Se  elaboréd  oficic  para
entregar documentacion

sobre el caso penal solicitada
por la Contraloria General de
Cuentas de la Nacion

-Se dio respuesta a la solicitud
realizada por la Procuraduria
General de la Nacién para
evacuar audicia programada.

Respuesta para la Contraloria
General de Cuentas de la Nacidn.

n} Seguimiento a las
publicaciones del Diario de
Centro América ¥
mantener actualizada la
informacién  y  noticias
relevantes en materia de
Derechos Humanos de las
Mujeres o “de alguna
cuestion impl;ge\nte para

la Secretaria.

-No fue requerido.

-No fue requerido.
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0) Elaborar informes sobre | -Se dio respuesta a la solicitud | -Se envi6 respuesta a la Unidad
expedientes asignados o | de informacion de la Unidad | de Acceso a la Informacién
de algin otro tema de la | de Acceso a la Informacion | Piblica

Direccion, en | Piblica.
cumplimiento a
requerimientos por

Auditorias o par la Unidad
de Acceso a la Informacidn

Piblica,

p) Otras que estén | -Se bridé apoyo a la Direccion | -Se apoyé a la Direccitn
relacionadas con el alcance | Juridica en Derechos | cubriendo las vacaciones de la
de estos Términos de | Humanos de las Mujeres en | Secretaria
Referencia. b atencidn a consultas internas.

Limitantes:

Falta de equipo en buen estado para poder realizar las actividades correspondientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn.

Atentamente,

(0
Brenda Adilia Godoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspondiente,




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 71 30-029-2019
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de | AC-070-2019-029 '\
Contrato: 7 \
Tipo de Servicios: / Servicios Profesionales ™
Nombre y apellidos de la persona  Brenda Alejandra Gonzalez Godoy,
contratada: / N
Plazo de contrato: Del: 4 de enero | Al: 31 de diciembre de 2019

7 de 2019 \ N /
Periodo de este Informe: | Del: 4 de enero | Al: 31 enero de 2019 \

del 2019

Monto a pagar: Q18,064.52 / Dieciocho mil sesenta y cuatro quetzales con

cincuenta y dos centavos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a. Identificar los 1. Acopio de | Actividad concluida
compromisos e informacion
instrumentos que el referencial a nivel
pais ha  asumido nacional e

relacionados con el
acceso a la justicia y
los derechos humanos
de las mujeres.

internacional sobre
acoso laboral desde
un enfoque de
derechos humanos,
para la elaboracién
de dos
herramientas para
el abordaje de casos

de-acoso—labomal a——

nivel
interinstitucional e
interno.

b. ldentificar wvacios vy
contraposiciones /
existentes en el marco
juridico y de politica
publica  relacionado
con el acceso a la
jusicia de las mujeres.

c¢. Elaborar un mapeo de




los principales
mecanismos de
coordinacion

interinstitucional en el
pais, para el acceso a
la justicia de las

mujeres. 3

d

d. Elaborar marco 2. Elaboracién de una | Actividad en proceso.
conceptual sobre los guia interna para la | Por instruccién del Despacho
derechos humanos de utilizacion correcta | se suspendié la elaboracién
las mujeres enfocados del lenguaje | del documento hasta que se
sobre elementos inclusivo y | finalice el marco conceptual
relacionados con pertinente en el | aprobado por la SEPREM.
acceso a la justicia marco de los

derechos humanos

e. Proponer 3. Participacifn en | Actividad concluida en lo
instrumentos ¥ espacio relacionado al acoso sexual
herramientas para el interinstitucional en el espacio laboral. Sobre el
analisis de la para la elaboracion | acoso laboral estd en proceso
condicion juridica de de procedimientos | la  elaboracibn de un
las mujeres. ‘\ que faciliten el | procedimiento especial para

abordarje integral | le Ministerio de Trabajo.

de casos de acoso
laboral y sexual en
el ambito del
trabajo, dirigido al

Ministerio de
Trabajo.
4. Revisidn de

documento  martir
sobre el abordaje
integral para casos
de acoso sexual y
laboral a lo interno
de SEPREM

(protocolo).

5. Revision de wuna
propuesta de
acuerdo para
institucionalizar el
protocolo para el
abordaje integral de
los casos de acoso
laboral y sexual en
el ambito laboral.

Actividad concluida




Brindar
acompaniamiento
técnico para el
seguimiento de la
estrategia de control
de convencionalidad y

tratados . L ;

Desarrollar

propuestas de hoja de
ruta  institucionales
para el fortalecimiento
a la aplicacion de los
marcos legales
normativos y de

politica publica
vinculadas al acceso a
la justicia ~

4

Coordinaciéon  de la
MIMPAZ y la aplicacion
de la Hoja de Ruta 2019

6. Sistematizacion de
las matrices sobre
los avances del Plan
de Accién Nacional
1325 enviadas por
las instituciones
que conforman la

MIMPAZ.

7. Elaboracién del
informe de avances
2018 sobre 1a
implementacion del
Plan de Accidn
Nacional 1325 con
base a la
informacion vertida
en las 9 matrices
llenadas por las
instituciones  que
conforman la
MIMPAZ.

8. Elaboracion de la
linea base 2018 del

Actividad concluida

Actividad concluida

Activdad concluida

Plan de Accion
Naciomat 1325
conforme la

informacion vertida
en las 9 matrices
llenadas por las
instituciones  que
conforman la
MIMPAZ,

9. Elaboracion de la
presentacion,
convocatoria 4

_agenda para la

Activdad concluida




primera reunion de
la MIMPAZ 2019
h. Otras que le sean 10. Seguimiento a tema | Fase inicial, conociendo el
asignadas en el marco sellos de género | tema para darle
del objeto de estos (designacion  del | seguimiento
Términos de Despacho)
Referencia. v
b
Limitantes:
Externos

* El informe de avances 2018 sobre la implementacién del Plan de Accién Nacional
1325, unicamente contiene los datos de 9 de 14 instituciones debido a que las

demds no enviaron las matrices llenas, conforme a lo acordado en la tltima reunién
de la MIMPAZ.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacion.

Atentamente, /

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trimite de pago correspondiente.
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ME MENSUA VICIOS PR LES
INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029
DATOS GENERALES:

Paginalde?7

NUMERO DE CONTRATO

\

/| 38-029-2019

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

7

| AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019

i TIPO DE SERVICIOS

¢ | Servicios profesionales

N

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO rd

Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

\

/DEL: 4 de enerode 2019\,

.-

AL: 31 de diciembre de 2019

cuatro centavos |

PLAZO DEL CONTRATO
PERIODO DE ESTE INFORME /| DEL:4deenerode2019 | | AL 31deenero o

Quince mil, trescientos cincuenta |
MONTO A PAGAR / ¥ cuatro quetzales con ochentay | Q. 15,354.84

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Brindar asesoria y acompafiamiento legal en
los  procesos  institucionales  para el
seguimiento de mecanismos para el avance
de las mujeres, tales como las Unidades de
Genero, Consejo Consultivo, Comision de la
Mujer del Consejo Macional de Desarrollo
Urbano y Rural -CONADUR-, la Coardinadara
Macional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar vy Contra Mujeres -
COMAFPREVI- entre otros.

Participacidn y asesoria en la primera reunion
ordinaria de CONAPREVI del afio 2019, en la cual
se presentd: 1- El seguimiento de los acuerdos de
la dltima reunién de CONAPREVI del afio 2018; 2-
Se presentd la metodologia sobre la consultoria
para la incorporacién de COMAPREVI a Ila
estructura del Ministerio de Gobernacién: 3- Se
presentaron los avances de las Comisiones de
Trabajo de COMAPREV| en el afic 2018, 4- Se
retomo el tema de la firma de convenios por parte
del Ministerio de Gobernacién con relacidn a los
CAIMUS vy su presupuesto; 5- 5 solicitaron todas
las actas o minutas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias  del afic 2018 al tercer

Actividad concluida.
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Descripcion de actividades segiin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Viceministerio del Ministerio de
como Coordinador de la COMNAPREVI.

Gobernacidn

Participacion y asesoria en la Comisidn de Asesoria
y Verificacidn de la CONAPREVI en la cual se
conocio y se aprobd el producto de la consultoria
de Modelo de gestibn para la asignacidn y
administracién de fondos pdblicos a los CAIMUS, ¥
se presentd una hoja de ruta para las actividades
que tendra la comisidn en el afio 2019,

Se revisd y aprobd Convenio de Cooperacidn
Interinstitucional entre la Secretaria Presidencial
de la Mujer y la Municipalidad de San Marcos, Para
renovacion del espacio fisico otorgado, en el cual
se encuentra la sede departamental de SEPREM
para el afio 2019,

Se revisé y aprobd Carta de Entendimiento de
Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria
Presidencial de la Mujer, y el Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural Regidn Morte —
COREDUR-. Para renovacion del espacio fisico
otorgado, en el cual se encuentra |a sede
departamental de SEPREM para el afio 2019,

Se aprobo el producto de la
consultoria de Modelo de gestidn
para la asignacidén y administracidn
de fondos piblicos a los CAIMUS, ¥
se presentd una hoja de ruta para las
actividades que tendra la comisidn en
el afio 2019.

Se realizd el visado y rubricod el
Convenio, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

5e realizd el visado y rubricd la Carta
de Entendimiento, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

pal

)

Participar en reuniones interinstitucionales
aprobadas por el Despacho Superior y/fo la
directora de la Direccidn Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres de la
SEPREM, con Organizaciones de Cooperacidn
Internacional, sociales, académicas o de
investigacion temas juridico-legales,
enfocados en los derechos y desarrollo
integral de |as mujeres.

an

Se brindd asesoria y participacion en reunidn
sostenida con el Departamenta de Consultoria de
la Secretarla General de la Presidencia, con
relacién a8 un expediente administrativo del
EVENTO DE COTIZACION NUMERO 5PM-DA-AC-02-
2018, ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO,
PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Reunidn con la Asesoria Juridica del Tercer
Viceministerio del Ministerio de Gobernacidn, con
relacidn al proceso del traslade institucional del
Programa de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Actividad concluida.

Se informd que el expediente de
merito se encuentra en la direccidn

Juridica del Ministerio de
Gobernacion, pendiente del
dictamen  correspondiente  para

trasladarlo a la Procuraduria General
de la Nacidn.
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Descripcién de actividades segin
Términos de Refersncla Informe de actividades realizadas Avances

Asesorar y orientar Juridicamente a |a
Direccidn Juridica en Derechos Humanos de
las Mujeres y al Despacho Superior, en
procesos internos para la correcta aplicacion
de las normas, politicas y procedimientos
legales en las actividades administrativas que
abonen al reposicionamiento de la SEPREM.

S5e revisé y aprobd la Minuta de Contrato, y se
realizd Declaracidn Jurada de Carencia de Blenes
por parte la Representante Legal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Para el expediente
administrative de arrendamiento del edificio de
oficinas centrales de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se revisd y aprobd la Minuta de Contrato, y se
realizd Declaracion Jurada de Carencia de Bienes
por parte de |la Representante Legal de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer. Para el
expediente administrativo de arrendamiento de la
Bodega de la Secretaria Presidencial de la Mujer,

5e revisd y aprobd la Minuta de Contrate, y se
realizé Declaracion Jurada de Carencia de Bienes
por parte la Representante Legal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Para el expediente
administrativo de arrendamiento del edificio que
ocupa PROPEVI, entidad adscrita a la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

S¢  brindd acompafiamiento vy asesoria en
Motificacidn del expediente E-01174-2018-01613 /
luez Sexta, del Juez de la Nifiez y la Adolescencia
del Area Metropolitana, del Organismo Judicial.

S5e brindd acompafiamiento y asesorfa en el
expediente MP018-2018-1090 de la Agencia Fiscal
del Municipio de Palencia, del Ministerio Pablico.
Con relaciin a una denuncia Interpuesta por
desaparicion de una persona, de la aldea Yerba
Buena del Municiplo de Palencia, Departamento
de Guatemala.

S8 brindo acompafiamiento y asesoria en reunidn
con todo el personal de la Direccidn Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres, para la
presentacion del Plan Operativo Anual -POA- de la
direccion,

Se realizd el visado y rubric, Minuta
de Contrato para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y
se realizd Declaracion Jurada de
Carencia de Bienes.

5& realizd el visado y rubricd, Minuta
de Contrato para firma de |a
Secretaria Presidencial de la Mujer y
se realizd Declaracion lurada de
Carencia de Bienes.

Se realizd el visado y rubricd Minuta
de Contrato para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y
se realizd Declaracion Jurada de
Carencia de Bienes,

Se estd analizando la notificacidn y el
expediente para ser trasladado. Ya
que, por el mandato, funciones y que
hacer de la SEPREM, no le
corresponde darle seguimiento.

Se estd analizando la notificacion y el
expediente para ser trasladado. Ya
que, por el mandata, funciones y que
hacer de la SEPREM, no e
corresponde darle seguimiento.

Actividad concluida.
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Ry

espacios intrainstitucionales, tales como el
Comité Administrativo Financiero y el Comité
ad-hoc negoclador con el sindicato  de
trabajadores de la SEPREM (Sitraseprem)

de seguimiento y negociacidn del pacto colectivo
entre Sitraseprem y SEPREM, con relacidn a tres
expedientes de personal del sindicato y la
respansabilidad directa con la Direccidn en la cual

Descripcidn de actividades segiin
| e actividad
Términos da Refuranda nforme d vidades realizadas Avances
Brindar asesoria legal en la gestion de | Se participd en reunidn comao parte de la Comisién | Actividad concluida.

=Y

solucidon  en  casos vy procedimientos
administrativos que e lleven en la
Secretaria.

liguidadora de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, con relacién al EVENTO DE COTIZACION
NUMERQ SPM-DA-AC-02-2018, ADQUISICION DE
EQUIPO DE COMPUTO, PARA LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se realizd y envid al Despacho Superior de
SEPREM, Informe circunstanciado sobre |a
procedencia para el traslade institucional, del
Programa de Prevencidn y Erradicacién de |a
Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-, adscrito a la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

entre otros. desempefias sus labores, presentados por
Sitraseprem.
) Asesorar, resolver y proponer alternativas de | Se brindd asesoria a la junta receptora ¥ | Actividad concluida.

Actividad conclulda.

Brindar asesoria y acompafamiento en la
¥ visada de resoluciones,
acuerdos, contratos, convenios, cartas de
entendimiento, memaoriales y dictimenes
juridicos que sean suscritos por la Direccldn
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres y el Despacho Superior,

elaboracion

Se aprobd resolucidn, Mo.RES-SEPREM-001-2019,
de fecha ¥ de enero de 2019. Asunto: Dejar sin
efecto la contratacién con cargo al renglén
presupuestario D81 de las siguientes personas:
leanie Maritza Herrera Najera, Brenda Eunice
Rodriguez Fajardo de Valdez, Ana Cecilia Gonzédlez
Peneleu, Rosa del Carmen Méndez Loarca, Mirza
Magali Ramos Diaz, Maria Virginia liménez Tuy,
Maria Amalla Mandujano |zaguirre, Joselyn Andrea
Espafia Ortega, Elena Chdve:r Pérez de Ldpez,
Karen Azucena Sandoval Valdés, Cristina Pérez
Medrano y Claudia Mariela Morales Gamarro; por
el periodo comprendido del cuatro (4) de enero al
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
diecinueve |2019).

Se aprobd resolucion, No.RES-SEPREM-002-2019,
de fecha 7 de enerc de 2019. Asunto: Dejar sin
efecto la contratacidn con cargo al renglén
presupuestario 029 de las siguientes personas: de
Oscar Enrique Arévalo Jucub y Miriam Hortencia
Calderdn Cervantes de Melgar, para el periodo
comprendido del cuatro (4) de enero al treinta y

Se realizd el wvisado y rubricd Ia
RESOLUCION  Mo.RES-SEPREM-D01-
2019, para firma de |a Secretaria
Presidencial de |la Mujer.

Se realizd el visado y rubricd la
RESOLUCION  Mo.RES-SEPREM-002-
2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
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Descripcién de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

uno (31) de diciembre del afio dos mil diecinueve
(2019).

Se realizd y aprobd la resolucidn, No. RES-SEPREM-
003-2019, de fecha 7 de enero de 2019, Asunto:
APROBAR PRORROGA EN LA ENTREGA DEL EQUIPO
DE COMPUTO, 2 la entidad SEGA 5.A. por el plazo
de 15 dias calendario, de conformidad a lo
estipulado en el CONTRATO ADMINISTRATIVO
NUMERD DA GUION AEQ GUION UNO GUION DOS
MIL DIECIOCHO (DA-AEQ-1-2018) de fecha 18 de
diciembre del afio 2018.

Se realizd y aproba la resolucién, Mo, RES-SEPREM-
004-2019, de fecha 9de enero 2019, Asunto:
Aprobacion de la negociacion, del expediente de
arrendamiento de bodega de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd y aprobd la resolucién No. RES-SEPREM-
005-2019, de fecha Sde enero 2019. Asunto:
Aprobacidn de la negociacion, del expediente de
arrendamiento de edificio de oficinas centrales de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizo y aprobd la resolucién No. RES-S5EPREM-
006-2019, de fecha Sde enero 2019. Asunto:
Aprobacion de la negociacidn, del expediente de
arrendamiento de edificio de PROPEVI, adscrito a
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

5S¢ aprobd la resolucidn Mo, RES-SEPREM-007-
2018, de fecha 14 de enero 2019. Asunto:
Aprobacidn de la programacidn de contrataciones
2019 del regldn presupuestario 029, para
trasladarlo a la Direccion Técnica de Presupuesto y
Contraloria General de Cuentas.

5e aprobd la resolucion Mo, RES-SEPREM-D03-
2018, de fecha 14 de enero 2019. Asunto;
Aprobacidn del Plan Anual de Comprar del afio
2019.

5e aprobd la resolucion, No. RES-SEPREM-009-
2018, fecha 15 de enero de 2019. Asunto:
Aprobacién de constitucién del fondo rotative
Institucional para el afo 2019, de fecha 15 de

5 realizd el visado y rubricd la
RESOLUCION  Mo.RES-SEPREM-003-
2015, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubrico la
RESOLUCION  Mo.RES-SEPREM-D04-
2013, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

5e realizd el visado y rubricd la
RESOLUCION  Mo.RES-SEPREM-D05-
2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricd la
RESOLUCION  No.RES-SEPREM-006-
2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

5e realizd el visado vy rubricd la
RESOLUCION  No.RES-SEPREM-007-
2019, para firma de |a Secretaria
Presidencial de la Mujer.

5e realizd el visado y rubrico la
RESOLUCION  Mo.RES-SEPREM-D08-
2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

5e realizd el wvisado y rubricd la
RESOLUCION  Mo.RES-SEPREM-009-
2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
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Descripcion de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

enero de 2019,

Se aprobd la resolucidén, No. RES-SEPREM-D10-
2018, fecha 25 de enero de 2019, Asunto:
conceder licencia con goce de salario a la persona
que ocupa el puesto de Subdirector Técnico NI, sin
especialidad de la Direccldn Financiera.

%e aprobd la resolucidn, No. RES-SEPREM-011-
2018, fecha 25 de enero de 2019. Asunto:
aprobacion del fondo para caja chica, de la
direccion administrativa de la SEPREM.

Se aprobd ACUERDO INTERNO NUMERO DI-
SEPREM-001-2019, de fecha 9 de enera de 2019.
Asunto: autorizacion POA 2019 de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se aprobd ACUERDO INTERNO NUMERD DI-
SEPREM-002-2019, de fecha 14 de enero de 2019,
Asunto: Designacion de las  representantes
titulares y suplentes para que, en representacin
de la Secretaria Presidencial de la Mujer, integren
el Consejo Departamental de Desarrollo y el
Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural.

S5e realizo el visado y rubrico la
RESOLUCION  No.RES-SEPREM-010-
2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizo el visado y rubrico la
RESOLUCION  No.RES-SEPREM-011-
2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizéd el visado y rubricod el
ACUERDO INTERND NUMERO OI-
SEPREM-001-2019, para firma de |a
Secretaria Presidencial de la Mujer.

5e¢ realizd el visado y rubricd el
ACUERDO INTERNO NUMERO DI-
SEPREM-001-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de fa Mujer.

Otras que solicite la Secretaria Presidencial
de la Mujer, dentro del ambito de su
competencia,

Revision y aprobacién de las minutas de 38
contratos 029, para personal de SEPREM a
contratar en el afio 2019.

Revisign y aprobacion de 2 acuerdos de
nombramiento  de personal permanente de
SEPREM, para de la Direccidn Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres y de la Direccion de
Planificacian.

Revision y aprobacién de las minutas de 02
contratos (81, para personal de SEPREM, a
contratar en el afio 2019.

Se realizd el visado y rubrica en los
Contratos, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, y su
posterior  traslado a  Secretaria
General de la Presidencial, para
aprobacian de contrato.

Se realizd el visado y rubrica en los
Contratos, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubrica en los
Contratos, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, y su
posterior  traslado a  Secretaria
General de la Presidencial, para
aprobacién de contrato.




Seprem

Pagina 7 de 7

Descripcion de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Revisidn y aprobacion de 01 contrato 021, para
personal de SEPREM, a contratar en el afio 2019,

Se realizd el visado y rubrica en el
Contrato, para firma de |3 Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Limitantes:

El presente in escribe lo
durante el periofo que se repo

se encontraron limitanted en la realizacidn de las activadas efectuadas.

ado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

, ¥ acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Nombre de la persanalque ppésta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cobar Cuéllar

Firma;

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Olga Elizabeth
Vésquez Mérida, Directora de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

07-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-069-2019-029 ~
Contrato: rd )
Tipo de Servicios: 7| Técnicos \

LY
Nombre y apellidos de la persona contratada: 4 Carlos Alberto Mulul Pacheco

Plazo de contrato: 4

Del: 04/01/2019

Al: 31/03/2019

\ Y4

Periodo de este Informe: 4 Del: 04/01/2019

Al: 31/01/2019

AN -7

Monto a pagar:

Ocho mil novecientos cuerta y un quetzales con

noventa y cuatro centavos.

Q.8941.94

iz

/

7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Analizar, disefiar, implementar la
pdgina y aplicaciones Web de Ia
SEPREM.

- Se realizo andlisis de
componentes y frontend en
general para realizacidn de

nueva pagina

ww,aulaﬁrtual.seprem,gub.ﬁt

Actividad realizada

Administrar, mantener y
configurar la pagina Web y los
servicios Web de la SEPREM.

- Creacidn de contenidos en pagina
principal
www.aulavirtual seprem.gob.gt

Creacidn de contenidos y enlaces
2019 en paginas institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt

Actividad realizada

Crear, mantener y configurar las
bases de datos de la pigina Web
alojada en el servidor.

- Creacion de base de datos
sepre_aulavirtual utilizando
gestor de base de datos mysql
para el funcionamiento de aula
virual

Implementacidn de backup
semanal automatico de base de
datos de paginas
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Realizacion de backup manual
semanal de paginas
www.seprem.gob.gt,
www.luip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Actividad realizada




—

Se

rrm

Desarrollar nuevas
funcionalidades en la pigina Web.

- Implementacidn de seccion
agenda 2019 en pagina
www.seprem.gob.gt
Implementacion de seccion
comunicados 2019 en pagina
www.seprem.gob.gt

Implementacidn de pagina
noticias 2019 en
www.seprem.gob.gt

Creacidn de paginas 2019
e Articulo 10
» Articulo 11
* Decreto 57-2008
» Medidas de eficiencia y
calidad de gasto
En sitio web
wwhw.uip.seprem.gob.gt

- Se realizaron modificaciones de
pagina principal de sitio web
www.uip.seprem.gob.gt para
implementacidn de seccidnes de
informacion 2019

Actividad realizada

Solucionar problemas de la pagina
Web,

- Comunicacién con proveedor de
host "NERDTECS" para solucidn
de redireccion erronea de
paginas web www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Actividad realizada

Promover y realizar mejoras para
los sitema y pagina Web.

- Implementacidén de seguridad de
validacion y autenticacidn
limitada a 2 errores de
contrasena a administradores de
paginas web www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem,gob.gt,
www.aulavirtual. seprem.gob.gt

Implementacidn de notificacién a
correo de intentos de acceso
erroneos para detectar posibles
violaciones a la seguridad de

Actividad realizada

paginas web
Implementar gestores de | - Implementacion de CMS Actividad realizada
contenidos, Wordpress version 5.0.3 parael

funcionamiento de
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Implementacion de framework
divi para gestion de contenido
visual en pdgina
www.aulavirtual. seprem.gob.gt




Seprem

Desarrolle  de  programas vy
aplicaciones requeridas segiin las
necesidades de la SEPREM.

- Creacidn de aplicaciénes 2019 y
enlaces en su respectiva pagina
inicial a contral de memorandum
y oficios dentro de sitios de

* Administracidn

= Auditoria

= Comunicacidn social
» Cooperacidn

= Correspondencia
= Despacho

» Financiero
 Juridico

» Planificacion

» Politicas piblicas
* Sistemas

= Vehiculos

Creacidn de cursos en plataforma
moodle institucional

Creacidn de usuarios
correspondiente a los empleados
de cada direccién de la SEPREM
dentro de plataforma moodle.

Actividad realizada

Realizar Procesos de validacion de
sistemas desarrollados v nuevas
funcionalidades.

- Se realizo comparacion de
cantidad de vacaciones gozadas
y vacaciones pendientes de gozar
con carga inicial realizada al
inicio de utilizacién del sistema.

Actividad realizada

- Realizacion de backup semanal
de base de datos y fronted
corresponddientes a las
siguientes aplicaciones

* Gestidn de permisos,
comisiones y ausencias

* Recepcion de documentos

* Recursos Humanos - Ingreso
de datos

e Recursos Humanos -
Reportes

» Vacaciones

Actividad realizada

Realizar respaldo de la
informacidn bajo su
responsabilidad.

Documentar los trabajos
realizados.

- Se elaboro de cronograma de
actividades a realizar en periodo
completo de contratacion

Actividad realizada

Participar en reuniones técnicas
relacionadas con sus actividades,

- Se realizo recopilacion de
requerimientos para realizacidn
de aula virtual

Actividad realizada

Mantener en orden el equipo y
sitio asignado para el desarrollo de
sus actividades, reportando
cualguier anomalia.

Se brindo el uso y cuidado
adecuado a laptop ¥ monitor
asignado a mi persona.

Actividad realizada




SePre-rjr_l

Elaborar informes periddicos de | - Elaboracién de informe semanal | Actividad realizada
las actividades realizadas. de programacién de actividades y
actividades realizadas.

Otras que estén relacionadas con el | - Se brindo soporte y asistencia Actividad realizada
alcancec de estos Términos de | con problemas o dudas
Referencia. relacionadas con los sistemas y

paginas institucionales

Limitantes:
Ninguna,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn,

Atentamente,

] »
Carlos Alberto Mulul Pacheco

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

Aprobado /

Lic. Jaime Humhwe@qﬂéz Morales

Lic. Jaime Veldsquer Morales
Director de Sistema: de
Informacidn y Estadistica

e Secretaria Presidencial de |z Muger




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
%
No. Contrato Administrativo: 26-029-2018 1V
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-070-2019-029
Contrato: "
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ™

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzon Sanchez =

Plazo del contrato:

Del: 04 de enero de 2019

Al: 31 de Diciembre del 2019 *

Periodo de este informe: Del: 04 de enero de 2019 Al: 31 de enero del 2019 ™~
Diez mif ochocientos treinta y
Monto a pagar: ocho quetzales consetentayun | Q. 10,838.71

centavos

Descripcion de actividades actividades realizadas Avance
segun TDR

a) Representar a la Secretaria Se participd en la reunién ordinaria de CODEDE
Presidencial de la Mujer en | Reunién  ordinaria  de | para conocer la reprogramacién del 2018 y el
los mecanismos | CODEDE estatus del avance de los proyectos para el afo
constituidos  oficialmente 2019.
relacionados con la
conduccion del desarrollo
en los territorios

b) Brindar acompafiamiento | Asistencia técnica a
técnico vy metodoldgico | Gobiernos municipales Se brindd asistencia técnica al personal de la DMM

para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM
en el proceso de
planificacion y presupuesto
en los diferentes niveles del

de la Municipalidad del municipio de la Esperanza
de como alinear las atribuciones que establece el
Art96 de la reforma del Cddigo municipal del
Decreto Nimero 39-2016 al CPEG, a la PNPDIM y
al PEO 2008-20023.

Sistema Nacional de
Planificacién

c) Orientar técnicamente a las | Orientar técnicamente a las | Se brindd asistencia técnica al personal de DMM de
instituciones con | instituciones  sobre  la | la municipalidad del municipio de Quetzaltenango
representacion  en el | implementacidn de  la | y del municipio de Cantel, para elaborar el manual
departamento y gobiernos | PNPDIM de funciones de la Direccidn alineado a la PNPDIM
locales sobre la yal PEO 2008-2023.
implementacion y el

seguimiento de la PNPDIM.

Se dio seguimiento y acompafiamiento técnico a
directora de la DMM en la revision de la estructura
y redaccién de la politica Pablica Municipal de la
Mujer, del Municipio de La Esperanza, la cual esti
alineada a la PNPDIN y al CPEG.

Se participd en la reunion Ordinaria de la
Coordinadora Departamental para la Reduccion de
Desastres, en la cual en base a el organigrama
secciones ¥y funciones del nivel técnico ejecutivo,
regional, departamental y  municipal se




organizaron las comisiones de trabajo las que
quedaron integradas por cada una de las
instituciones de acuerdo al mandato que establece
la ley, en el caso de SEPREM se integrard la
comisién de Derechos Humanos.

Se realizé reunion de coordinacion con Helvetas
para dar seguimiento a la asistencia técnica para la
alineacién del presupuesto municipal al CPEG a as
municipalidades de  Huitan, San  Martin
Sacatepéquez y Cantel, en el marco del proyecto
Kemeni’k Gobernanza y Género.

Se participd en el taller y caso prictico: el enfoque
de capacidades aplicado al anilisis de las historias
de vida de lideresas guatemaltecas, con el objetivo
de analizar y comprender el enfoque de
capacidades entre el personal de: SERJUS,
HELVETAS, DEMI, SEPREM y DMM como
herramienta para evaluacion y medicion de
impacto en la vida de las mujeres a través de la
alineacidén con la PNPDIM y el PEQ.

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de

planificacidon y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

Taller de UTD
O UTR?

Se participd en la reunion de trabajo de la Unidad
Técnica Regional para la evaluacién y revision
Nacional 2019 "El camino hacia el desarrollo
sostenible”, con el objetivo de mostrar los pasos
que ha dado el pais hacia la consecucién de las
metas de desarrollo a largo plazo que se plasman
en la Prioridades Nacionales de Desarrollo.

e) Brindar apoyo en la gestidn
de actividades de apoyo
técnico y logisticas que
sean  requeridas  para
coadyuvar al cumplimiento
de la funcion institucional
en el territorio.

Fortalecimiento de
capacidades

Se apoyd a integrantes de la Comisidn de la Mujer
a elaborar, el plan de trabajo a nivel
Departamental y Regional de acuerdo a los
lineamientos estratégicos 2019 de las comisiones
del CONADUR.

f) Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacidn a las actividades y
resultados inherentes a
esta contratacidn,

Elaboracidn de informes

Se elaboraron los informes semanales v el informe
mensual de las actividades realizadas en el mes de
enero.

g) Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM en el

departamento para el
2019

Seguimiento de la estrategia
de territorializacion de la
PNPDIM en el
departamento para el 2019

Se elabord el POA 2019 del departamento de
Quetzaltenango.

Se representd a la Secretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccion del desarrollo en el
territorio.

h} Dar acompafamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en  los
espacios de ejercicio

Asistencia técnica a
representante de
organizaciones de mujeres

Se Realizd Reunién con representante titular de
organizaciones de mujeres ante el CODEDE para
definir disefio del sello y establecer fecha para
realizar reunidn para elaborar su plan de trabajo
para el afio 2019.




BECRETANIA PREGOENCIAL DF LA Mujea

ciudadano, en el marco del

SCDUR, que por ley le Asesoria técnica a las integrantes de la Comision
corresponden, Municipal de la Mujer del COMUDE del municipio
de Quetzaltenango acerca del presupuesto que
establece el art. 32 del Cédigo Municipal para esta
comision, asl como de la forma en gque pueden
alinear el eje de participacion y de violencia que
. contiene su plan de trabajo al CPEG, a la PNPDIM y
N al PED 2008-2023.

Otras actividades en el marco | Entrega de oficios de acreditacién al coordinador
de los términos de referencia | de CODEDE, de COREDUR, al Director Ejecutivo del
CODEDE y al Secretario Técnico del CODEDE.

§

\

Se apoyo a llenar el instrumento de medicién de
SEPREM de la informacién cualitativa respecto al

i)Otras que le sean estado de la percepcién y apropiacién de las
requeridas en el marco de Prioridades Nacionales desde la perspectiva de los
los objetivos planteados integrantes de los Consejos Regionales de
en los términos de Desarrollo Urbano y Rural en relacion con las
referencia. metas contenidas en las Prioridades Nacionales

(Plan Nacional de Desarrollo K'atun + Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS).

Entrega de oficio de acreditacion para integrar la
CODRED.

Limitantes:

1. Notener una oficina o un espacio fisico para trabajar y sobre todo para atender a las organizaciones
de mujeres y a las directoras de las DMM, asi como para recibir notificaciones o convocatorias.

2. Las fallas de la planta de la energia eléctrica de la zona 3 del departamento de Quetzaltenango, lo
cual dificulta avanzar con el trabajo de gabinete.

3. Las manifestaciones organizadas por sociedad civil como una forma de presién para que sean
escuchadas sus demandas.

4. la falta de comunicacién entre directores de DAFIM- DMP y directoras de las DMM limita la
alineacion del presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG.




SECAETARIA PAES DENGAL BE La Mysa

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién,

Nombre y firma del (la) contratado(a):

(0

Consuelo Natividad Monzon Sanchez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.
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Scauiakis PRESIGENGIAL DE LA MuUJER |

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

LY

No. Contrato Administrativo;

32-029-2019 "

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

\

AC-103-2019-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

‘Elena Emilse Bolaiios Gil *

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de marzo de 2019 \
de 2019

Periodo de este Informe: Del: 04 de enero | Al: 31 de enero de 2019‘
de 2019

Monto a pagar: Q10,838.71 -

Sefiora Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

—Des::ripciﬁn de actividades
segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de
la PNPDIM que fomenta los derechos
politicos y garantiza el principio de
paridad, alternabilidad e inclusion
de las mujeres en su diversidad, en la
participacion ciudadana a nivel
nacional y local.

Andlisis de elementos que
permitan fomentar los derechos
politicos de las  mujeres,
garantizando el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién
con la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO-
2008-2023 de la SEPREM, para
poner en practica y continuar
dando cumplimiento al contenido
del eje 11. Participacién Socio
Politica,

En seguimiento y
desarrollo.

Apoyar en la socializacion de
diagndsticos participativos sobre
CAS0S de violencia politica,

incluyendo casos de acoso politico y
administrativo, que enfrenten
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020.

Identificar a funcionarias electas y
designadas para el periodo 2016-
2020, quienes puedan participar
en los diagndsticos participativos
sobre casos de violencia politica y
administrativa vy  sensibilizar
sobre conceptos homogéneos,
alcances, dificultades y ventanas
de oportunidad para el ejercicio
de la ciudadania de las mujeres.

Resaltar la importancia de
prevenir la violencia abarcando el
tema de forma colectiva en
nuestra sociedad guatemalteca,
para lograr sensibilizar a las
nuevas generaciones de
funcionarias y mujeres que
participaran  en la  politica,

En seguimiento vy
desarrollo.




brindando elementos sustanciales
respecto a politica piblica que
promuevan evitar la probabilidad
de reproducir conductas de
violencia y fomenten la sororidad.

Apoyar en las acciones técnico-
administrativas de fortalecimiento
en el Sub-despacho, para continuar
con las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucion que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco
de los acuerdos vy tratados
internacionales.

Gestionar con oportunidad vy
calidad los procesos de caricter
administrativo.

Brindar asesoria técnica para el
seguimiento de acuerdos
emanados de reuniones de trabajo
para el continuo abordaje del eje
11 de la PNPDIM,

En seguimiento y
desarrollo,

Revisar que la informacion que se
traslada al Sub-despacho sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccion y estilo.

Detectar situvaciones/problemas
causados o previsibles en el drea a
cargo y solucionarlas previo a
sustentacion ante el Despacho de
Subsecretaria.

Verificar el ejercicio del control
interno.

Revisar y analizar los procesos
administrativos de la institucion.

En seguimiento y
desarrollo.

Otras que le sean asignadas en el
marcoe del objeto de estos términos
de referencia.

Acompafiamiento en reuniones
del CAF.

Acompaiamiento en la Comision
Interinstitucional Contra la Trata
de Personas -CIT-.
Acompaiiamiento en el Foro
Guatemalteco de Mujeres de
Partidos Politicos.

En seguimiento y
desarrollo.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Prevenir la violencia contra la mujer de forma colectiva y promover la sororidad desde la

institucionalidad,

Medios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretarfa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,




El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

SUBSECRETARIA

L
L
S
b
ot

Miriam Patricia Castro Cord
Subsecretaria Presiden
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INFORME MENSUAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NO. CONTRATO

01-029-2019 *

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-210-2019-029 ~

| CONTRATADA:

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA | Evelin Janneth Bafios Chavez “

PLAZO DE CONTRATO

2019

DEL: 04 de enero del 2019 | AL: 31 de marzD{I\el

PERIODO DE ESTE INFORME

2019

MONTO A PAGAR

DEL: 04 de enero del 2019 | AL: 31 de eneqo del

cincuenta y uno quetzales
con 617100

Tres mil doscientos Q. 3,251.61

\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
establecidas en términos de
referencia.

Informe de actividades reall:a:ié_s

Avance

A. Atencion a participantes
en reuniones
programadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer

Se realizo el apoyo en diferentes reuniones
realizadas programadas.

B. Apoyar con la logistica
para la atencion de
eventos y
acondicionamiento de
mobiliario y equipo para
la realizacion de
reuniones donde se le
requiere.

Se brindo apoyo con la atencion de
reuniones que se han realizado en los
salones del segundo nivel de la Seprem.

Actividad
Realizada

Actividad |
Realizada

C. Asistir en la preparacion
del café y servicios de
alimentos para las
personas que asistan a la
SEPREM a reuniones
tecnicas.

Se preparo cafe para personas gque
asistieron a diferentes reuniones técnicas y
de informacion general y al personal de
Seprem.

Actividad
Realizada




Seprem

D. Mantener Limpias y 5e mantuvo limpias las diferentes dreas Actividad
ordenadas las dreas que | asignadas. Realizada
sean asignadas en las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial de

la Mujer _
E. Reportar cualguier dafio No se reporto ningln dafio o Actividad
o desperfecto de desperfecto. Realizada

Maobiliario y equipo
asignado en las dreas

asignadas
F. Otras que sean * Se me asigno realizar la limpieza Actividad
solicitadas por la general diariamente en las oficinas | Realizada
autoridad competente de ubicadas en el segundo nivel de la
la Direccidn Seprem.
Administrativa dentro del * Se brindo el apoyo con la entrega
ambito de su de correspondencia a varios
competencia. lugares.

* Serealiza la limpieza en el drea del
comedor del 4to nivel,




Sepreml

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

Nombre de la persona que presta el servicio:
Evelyn Janneth Bafios Chavez

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite
de pago correspondiente.

Vv \

Vo. Bo. —

\ ? Bener Morales Mufioz
Divecs istrativ
Se-p:‘ m 8L.0r Administrativo

Secretara Prosidenzial e Ta Wiy o
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

)
22-029-2019 ™~

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

/

AC-237-2019-029 \\
LY

Contrato: 2

Tipo de Servicios: * | Técnicos Individuales * \
Nombre y apellidos de la persona contratada: Floridalma Janeth Navas Salazar de Castillo |
Plazo de contrato: “| Del: 04 de enero Al: 31 de marzo2019 N £

Periodo de este Informe: | Del:04 de enero Al: 3l1deenero2019 N\ /

Monto a pagar;

MNueve mil doscientos cincuenta
con seis centavos [Q. 9,258.06)

ocho quetzales

rad
7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

metodologico para la gestion
de las prioridades de Ila
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema Macional de
Planificacidn

Gobiernos Locales a través
de las DMM

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

Reuniones Ordinarias vy Participacion en
Extraordinarias de CODEDE reunién  ordinaria vy
extraordinaria del
a) Representar a la secretaria Consejo Departamental
Presidencial de la Mujer en los | Representacion suplente de Desarrollo

mecanismos constituidos Guatemala
oficialmente relacionados con correspondiente al mes
la conduccidn del desarrollo en de enero 2019, donde
los territorios. se tratd la
Reprogramacion de
Proyectos, Ejercicio

Fiscal 2019.

Resultado:
Convocatoria, acta vy
lista de asistencia en
reunion  ordinaria y
extraordinaria del

CODEDE

b) Dar apoyo técnico vy | Asistencia Técmica a los Coordinacion con la

Direcciones Municipales
de la Mujer para la
primera reunion de la
Red del departamento,
de Guatemala, en el
seguimiento  especial
del gasto a través del
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género y
anilisis de los avances
en la implementacidn
de la PNPDIM a nivel




municipal durante e
ciclo de gobierno,

c)

Orientar técnicamente a

las
instituciones con
representacion en el
departamento  y  gobiernos
locales sobre la

implementacidn y seguimiento
de la PNPDIM

Asistencia Técnica
Institucional sobre
implementacién de Ia
PNPDIM

Resultado:
convocatoria, agenda
* En cumplimiento al

Decreto No. 57-2008,
Ley de acceso a la
Informacién Pablica, se
da respuesta a
informacion solicitada,
sobre el tema, Violencia
de la Mujer y su
vinculacién  con la
PNPDIM.

Resultado:  seguimiento  y

avance al eje No. 5 Erradicacion
de la Violencia contra las
mujeres  de la  PNPDIM.
Instituciones, fortalecidos en el
tema.

d)

Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el
proceso  de planificacion vy

presupuesto para  que las
instituciones  asignen  sus
recursos con base a

prioridades de la PNPDIM

Durante el presente mes no
se realizaron reuniones de

Unidad Técnica
Departamental del
deaprtamento de
Guatemala,

No hubo convocatoria.

Brindar apoyo en la gestion de
actividades de apoyo técnico y
logisticas que sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de la Ffuncién
institucional a nivel territorio

Reunion de trabajo con
equipo de comunicacion de
seprem, para coadyuvar con
la realizacion de actividades

Seguimiento a la informacidn en
redes sociales con base en
lineamientos de comunicacion.

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacidn a
las actividades v resultados
inherentes a esta contratacién.

de divulgacion para
posicionar la imagen
institucional,

Elaboracion de Informes
técnico

¢ Elaboracion de informe
y medios de verificacion
respecto a las
actividades realizadas.

* Resultado: informe
entregado

g)

Elaborar plan de seguimiento
de la estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM, en el departamento
2019

Seguimiento a Estrategias
de territorializacion de la
PNPDIM

Reunidn de trabajo con
equipo de delegadas
departamentales de
seprem Guatemala

Resultado:
Planificacién de
actividades




Seprem

L et s i, iR s

h) Dar acompanamiento 4 | Acompafamiento y apoyo a + Reunién con
organizaciones de mujeres | representantes titular de representante titular de
para garantizar su | organizaciones de mujeres organizaciones de
participacidn en los espacios | ante el CODEDE. mujeres ante el Consejo
de ejercicio ciudadano, en el Departamental de
marco del SCOUR, que por ley Desarrollo del
le corresponden. departamento de

Guatemala para

establecer acuerdos de
trabajo y de incidencia
parael ano 2019

* Resultado: acuerdos de
trabajo establecidos

i) Otras que esten relacionadas | Otras actividades relevantes | Reunion de trabajo con equipo

con el alcance de estos. de la direccion de Promocién
para seguimientos a estrategias
territoriales 2019

Limitantes:
(Factores internos/externo)

* Elcruce de actividades para un mismo dia limita poder cubrir todas las actividades

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentament

(f) -
Flurid{)’]ﬁﬁa Jantth Navas Salazar de Castillo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ e encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente. )

e
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 21-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-237-2019-029 \,

Contrato: .
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos Individuales ™
Nombre y apellidos de la persona contratada: | Glenda |essenia Garcia Perla
Plazo de contrato: Del: 04-01-2019 | Al: 31-03-2019

Periodo de este Informe: Del: 04-01-2019 | Al; 31-01-2019

Monto a pagar: Siete mil novecientos cuarentay | Q. 7,948.39 L%

ocho quetzales con 39,100,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar acompanamiento | Se brindd el

técnico y metodoldgico en el | acompafamiento técnico | Se  incrementd la cantidad de
manejo de medios y redaccién | y metodolégico en el | publicaciones en las pdginas de
de comunicados a nivel central | manejo de las paginas de | SEPREM en territorio, debido a la
y territorial. facebook de cada | comunicacidn diaria con las delegadas
departamento para que | a través del grupo de whatsapp
diariamente  publiquen | creado en el cual se les orienta y se les
las actividades | recuerda la importancia de actualizar
programadas en agenda | la pdgina diariamente con las
y también las actividades | actividades realizadas.

a las cuales son
convocadas en  dltimo
momento, dichas
publicaciones realizadas
en las péginas
departamentales se
replican en la pdgina de
SEPREM a nivel central
para que tenga un mejor
alcance y las acciones en
territorio se visibilicen.

Se han realizado
recomendaciones a las
delegadas en cuanto a las
imagenes y la descripcion
que deben colocar en
cada publicacidn, para
una mejor comprension y
un mayor impacto en
dicha red social.
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b} Brindar apoyo en la gestion | No se brindé apoyo
de actividades de apoyo | técnico y logistico ya que
técnico v logistico que sean | no hubo requerimiento
requeridas para coadyuvar al | por parte de ninguna
cumplimiento de la funcién | Direccidn de la SEPREM
institucional a nivel central ¥ | durante el mes.
territorial.

¢) Brindar apoyo en toma de | Ne se han realizado
fotografias y levantado de | actividades en las cuales
notas en los  eventos | se solicite cobertura para
programados por la Secretaria | la toma de fotografias y
Presidencial de la Mujer. levantado de notas.

d) Mantener actualizada la base | Se solicité el apoyo de la | Las companeras delegadas brindan el
de datos de medios de | Direccion de Promocién | apoyo para el traslado de los datos de
comunicacion y periodisticos, | para que las delegadas | medios de comunicacién a través del
asi coma, envio de | departamentales formato enviado, de esta forma se
invitaciones y convocatoria a | trasladen los datos de los | contard  con la informacion
medios  periodisticos para | medios de comunicacién | actualizada para la coordinacién con
cobertura de actividades de la | que se ubican en cada | los medios al momento de realizar
Institucién a nivel central y | departamento, para la | actividades en territorio para realizar
territorial. actualizacion del | conferencias de prensa y entrevistas

Directoric de Medios a | enla radio.
nivel territorial.

¢) Encargada de realizar gestion | No fue requerido.
de medios para la blisqueda de
espacios para posicionamiento
institucional.

f) Brindar apoyo en la | Monitoreo de medios | Realizado el monitoreo de medios
realizacién del monitoreo de | escritos escritos y la identificacidon de noticias
medios escritos. El Periddico, Prensa | que se vinculen con la Politica

Libre y el Diario de | Nacional de Desarrollo Intregral de

Centro América. las Mujeres -PNPDIM-, la Politica
General de Gobierno -PGG- y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -
0Ds-,

g) Elaborar los informes que le | Diagndstico de | Realizado el monitoreo de las paginas
sean requeridos en relacidn | monitoreo de las pédginas | de facebook a nivel territorial para
con las actividades y |de Facebook a nivel | determinar la  frecuencia de la
resultados inherentes con esta | territorial, publicaciones realizadas por las
contratacién, delegadas departamentales; de esta

forma se identificaron los
departamentos a los cuales se debe
brindar mayor acompafamiento y
apoyo para el mejoramiento de las
paginas territoriales.

h) Otras que le sean requeridas | Elaboracidon de la | Como primer paso para la elaboracion
en el marco de los objetivos | propuesta de estrategia | de la propuesta de estrategia para el
planteados en los términos de | para el posicionamiento | posicionamiento institucional a nivel
referencia y demds actividades | institucional a  nivel | territorial, se realizd una reunién con
que dentro del Ambito de su | territorial. la  Direccidn de Promocidn y
competencia, le asigne el Participacidn de la Mujer, la cual estd




Segrem

-Lineamientos generales enfocados al
manejo de medios en afio electoral.
-Alcances y limites de la comunicacion
externa,

-Protocolo para actividades
territoriales.

Acuerdos:

s Se realizard un cronograma
de trabajo el cual sera
incluido dentro del POA
departamental, dicho
cronograma se trasladari al
momento  de finalizar la
propuesta de estrategia.

* El mes de febrero se llevard a
cabo la primera reunidn con

delegadas para el
fortalecimiento de
capacidades.

Limitantes:

Ninguno

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

Glenda Jessenia Garcia Perla

y.
El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

Roaweil Arrazola Gomas
Director de Comunicacién Social

¥ Relaciones Piiblicas
sevecw SECTetaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

' No. Contrato Administrativo: 7 13-029-2019 .
No. Acuerdo Administrativo Aprobaciénde | AC-145-2019-029 '\
Contrato: /| 9
' Tipo de Servicios: /| Servicios Profesionales
| Nombre y apellidos de la persona /| Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot
| contratada: N
' Plazo de contrato: Del: 04-01-2019 | Al: 31-12-2019 . * 7

| Periodo de este Informe:

Del: 04-01-2019

Al: 31-01-2019 \ -

' Monto a pagar:

Diez mil
ochocientos
treinta y ocho
quetzales con
setenta y un

/

Q. 10,838.71 X

/

centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades | Informe de actividades Avance
segiin TDR ' realizadas
1. Reuniones Consejo 1. Se participd en Ia
) Departamental de reunién ordinaria No.

a) Representar a la Secretaria Detarrollo Urbano y 01-19 del Consejo
Presidencial de la Mujer en Rural. Departamental de
los mecanismos Desarrollo, en la cual se
constituidos oficialmente dio la reprogramacion
relacionados con la de Obras con arrastre
conduccién del desarrollo 2018 de |l:_)5 p:;yecms

o ue se ejecutan con
en los territorios. \ ?ﬂ" dos del Consejo
/ Departamental de
Desarrollo de

Suchitepéquez.

b) Brindar el 1. Acompafiamiento 1. Reunidn con Director
acompafamiento técnico y técnico y Municipal de
metodolégico para la memdnldgi.ca, para Plani.ﬁrca‘ci&n del
gestion de las prioridades la gestidn de Municipio de ’ San
de la PNPDIM en el prioridades de Ia Antonio Suchitepéquez,

PNPDIM. para apoyo en
proceso de planificacién y expedientes y  su
presupuesto en los vinculacion con la
diferentes niveles del PNPDIM.

Sistema Nacional '\\de
Planificacion. /
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¢) Orientar técnicamente a
las  instituciones con
representacibn en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la PNPDIM. |

/ v

1. Visitas de asesoria
tecnica a gobiernos
locales,

2. Reuniones
Direcciones
Municipales de Ila
Mujer

1. Se realizaron visitas
para asesoria técnica, a
las DMM, DMP de los
municipios de: San
Gabriel, San Lorenzo,
Mazatenango, San
Antonio Suchitepéquez,
Rio Bravo, Santo
Tomas la Unidn, del
Departamento de
Suchitepéquez,  para
dar seguimiento a
asesoria para el uso del
Clasificador
presupuestario con
Enfoque de Género y la
Politica Macional de
Promocion de
Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM-,

2. Reunidn con Directoras

Municipales de
Planificacién del
departamento de
Suchitepéquez, con el
fin de dar seguimiento
al Uso del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género,
indicando a las
presentes los
municipios que ain no
han completado la
vinculacidn, y
bilisqueda de soluciones
para dar cumplimiento
a la misma.

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus

recursos con base a

1. Reuniones Unidad
Técnica Departamental.

1. Se participd en la
Reunién de Unidad
Técnica
Departamental,
ordinaria 01-19 en la
cual se abordaron los
puntos: 1. El
coordinador de la

/
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UTD dio lectura al
articulo 10 Inciso H,
de la Ley de Consejos
de Desarrollo Urbano
y Rural. i
Presupuesto del afio
2020, 3. Necesidades
de Capacitacion del
Recurso Humano de
las instituciones.

e)

prioridades de la PNPDIM.
Brindar apoyo en |la
gestibn de actividades

técnico y logisticas que
sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento
de la funcién institucional
en el territorio.

Reuniones Directiva
de Directoras
Municipales de Ila
Mujer

Reunién con Directiva
de Directoras
Municipales de la
Mujer para lograr la

gestidn al
Seguimiento al
Clasificador

Presupuetario con
Enfoque de Género y
planificar  actividad
del 8 de marzo, Dia de
la Mujer.

1. Informes de Envio de Planificacion
actividades de Actividades
semanales, Informe

f) Elaborar los informes que Mensual enviados.
le sean requeridos en En‘f'i':f' de Infurmte_ de
relacion a las actividades y acltllwdades de ]u]n::-"a

i Diciembre del afio
resultados n:lherentes a 2018 de la SEPREM,
esta contratacion. delegacion

Suchitepéquez.,
solicitado por
Secretario Técnico del
CODEDE.

g) Elaborar plan de 1. Plan de la Comisidn Entrega del Informe
seguimiento de la de la Mujer del de cumplimiento de
estrategia de CODEDE. POA 2019 de Ia
territorializacién de la Sulngsmn de b Mujer
PNPDIM, en el DR
departamento para el
2019.

h) Dar acompafamiento a 1. Acompafiamiento a Acompaifiamiento a

organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en los

Organizaciones  de
Mujeres del
departamento.

Rep. Org. De Mujeres,
para su participacion
en los espacios en el
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espacios de  ejercicio marco del SCDUR.
ciudadano en el marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden. \
T 1. Otras reuniones 1. Reunidén con Alcalde
i) Otras que le sean Municipal de San
requeridas en el marco de Lorenzo, para dar
los objetivos planteados.en seguimiento a Carta
los términos de referenh f de  Entendimiento
' para sede de SEPREM
A Suchitepéquez.

Limitantes: Ninguna

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacion.

Atentamen

27 AP
fn_——7 '!'.E_ﬂf-.!&‘n :
Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gque autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trimite de pago correspondiente.




INFORME MENS

JAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

7| 20-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

7| AC-071-2019-029

Tipo de Servicios:

/| Servicios Técnicos Individuales ™\ T

Nombre y apellidos de la persona contratada:

/1 Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzdlez

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019

Al: 31-03-2019 \ /

Periodo de este Informe: | Del: 04-01-2019

Al: 31-01-2019 \

Monto a pagar: Nueve mil seiscientos diecinueve

Q.9,619.35

quetzales con 35/100.

b

&

L

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar Actualizacidn de Manual de | Se han realizado cambios en el
acompaiamiento Procesos y procedimientos de | Manual de Procesos y
técnico- la Direccién, procedimientos de la Direccidn, para

administrativo en la
gestion de apoyos
y/o acciones de la

direccion F
orientadas al
fortalecimiento

institucional de la

SEPREM, en el marco
de la equidad entre
hombres y mujeres.

agilizar y simplificar las gestiones de
solicitud v entrega de disefios que
solicitan las diferentes Direcciones
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

b) Dar acompafiamiento
técnico en la gestiom
de temas de procesos
administrativos de la

direccion.

Requisiciones de  Bienes,
Materiales y Suministros
Elaboracién de requisiciones
de Material Promocional

Se elaboraron Requisiciones de
Bienes, Materiales y Suministros al
drea de almacen de la Direccidn
Administrativa para solicitar
material impreso y poder dar el
ingreso correspondiente al Sistema
de la Direccion de Comunicacion
Social.

Se realizaron Requisiones de
materiales promocionales a
requerimiento de la Direcciones de
la SEPREM, asi como también de
otras instituciones del Estado.

Brindar
acompaiiamiento
técnico y logistico en
la realizacién de
actividades de Ia
Direccion.

No se realizaron actividades
protocolarias durante el mes
de enero.
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d) Elaboracitn
Memorandos
internos y Oficios.

Redaccién de Memorandos

Se elaboraron Memorandos para
solicitudes en  respuesta a los
requerimientos de las diferentes
Direcciones,

ingresan a
Direccion.

e¢) Apoyar en el archivo
de documentos que

Preparacion de  archivos
fisicos y digitales del afio
2019

Elaboracién de las carpetas del
archivo del afio 2019, para la
organizacion de la correspondencia
enviada y recibida,.

Escaneo de la correspondencia para
contar con el archive digital
actualizado de la documentacién
mas importante,

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacién elaborada.

Archivoe del Diaric de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
que se necesite realizar,

f) Atender

ingresan a
Direccidn,

llamadas
telefonicas internas y
externas que

Respuesta a llamadas

telefdnicas entrantes

Se  atendieron las llamadas
trasladadas a esta Direccitn, para
brindar acompafiamiento en
distintos temas de Comunicacidn v
de solicitud de material
promocional, entre otros
requerimientos atendidos.

g) Otras que

alcance de
términos

su competencia
asigne el Director.

esten
relacionadas con el
estos

referencia v demas
actividades que
dentro del Ambito de

No fue requerido

No fue requerido

Limitantes:

No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

®

/

Ingrid Liseth Monzdn Navarro de Gonzdlez
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ 5e encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

Aprobado_-]

' AN atond comai
Dirgctor de Comunicacidn Sochal
y Relaciones Pablicas

ety Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

11

No. Con'tratu Administrativo:

"

' 10-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato: /.

AC-069-2019-029 \

Tipo de Servicios: ~

Técnicos \

==}

Nombre y apellidos de la persona :untratadaa/ ?

Jorge Luis Marroguin

quetzales con cuarenta y cinco centavos

' Plazo de contrato: .
A0 e EOnRAR0 /- DEL: 04 de enero del 2019 AL: 31 de marzo del 2019 \
| Periodo de este Informe: 7 '
| Ferodo de este informe DEL: 04 de enero del 2019 | AL: 31 de enero del 2019
L%
Mont : Diez mil
onto a pagar z mil doscientos seis 1 a.10,206.45 \

L

Sefiora Secretaria Presidencial de |a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segdin TDR

bienes y servicios para la
adquisicion de materiales,
relacionadas con los
servicios bdsicos que son
necesarios para el
mantenimiento y reparacion
de las instalaciones que
ocupa la Secretaria
\ Presidencial de la Mujer v la
flotilla de vehiculos que
pertenecen a la SEPREM.

solicitudes de compra de bienes y
servicios para el pago de energia
eléctrica, agua potable, telefonia fija,
telefonia  celular e internet
extraccion de basura con su debida
constancia de servicio, de
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA
MUJER -SEPREM- y PROGRAMA DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE

LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
-PROPEVI- ubicadas en la zona 1 de la
Ciudad de Guatemala.

Informe de actividades realizadas Avance
a) Apoyar en la gestion de Apoyo en la elaboracién y traslado a Actividad
solicitudes de compra de la Direccion Financiera de las Realizada




—
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Se

b) Apoyar en la conformacion

de expedientes para solicitar
cucta financiera normal o de
regularizacion cuatrimestral

¥ reprogramaciones
mensuales, con el propdsito
de contar con

financiamiento para realizar
pagos por adquisicion de
bienes y servicios.

Apoyar en la  programacion
cuatrimestral de cuota financiera
normal necesaria para el pago de
servicios basicos de las instalaciones
en zona 1 de la SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA  MUJER
-SEPREM- y PROGRAMA DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE

LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
-PROPEVI- y la Bodega en zona 18
donde se ubica el Archivo General y
el Almacén.

Apoyar en la programacion
cuatrimestral y solicitud de cuota
financiera normal necesaria para el
pago de mantenimiento de la flotilla
de vehiculos que pertenecen a la
SEPREM.

Actividad
Realizada

c)

Apoyar con la revisidn de los
registros de las bitacoras de
los vehiculos a cargo de los
pilotos al servicio de Ila
SEPREM, de acuerdo con las
comisiones asignadas dentro
y fuera de la capital.

Apoyo en la revision de todas las
bitacoras de los vehiculos asignados
a los pilotos de la SEPREM en sus
recorridos dentro de la capital y de
las comisiones fuera de la capital
realizadas en Zacapa, Solold e Izabal
durante enero de 2019.

Actividad
Realizada

d} Apoyar en llevar un registro

de control de combustible
conforme la asignacion de
entrega de acuerdo con la
normativa vigente. \

E;I:-s-:wn en la entrega de vales de
combustible para las comisiones
dentro de la capital y de las
comisiones fuera de la capital
realizadas en Zacapa, Solold e Izabal
durante enero de 2019,

Actividad
Realizada

e} Apoyar en presentar los

informes de combustibles
respectivos. N

Se apoyd en la elaboracidn de
informes del combustible utilizado
para las comisiones dentro de la
capital y de las comisiones fuera de
la capital realizadas en Zacapa, Solola

Actividad
Realizada
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e lzabal durante enero de 2019.

h) Apoyo en realizar la revision

constante de los vehiculos a
cargo de la SEPREM
verificando que cuenten con
los implementos necesarios
y de uso diario. \

Apoyo en verificacion de los
vehiculos de la SEPREM para que se
encuentren en buenas condiciones
en la realizacion de comisiones
dentro y fuera de la Ciudad Capital
durante el mes de enero de 2019,

Actividad
Realizada

Apoyar en gestionar vy
entregar suministros de
limpieza para los vehiculos a
los pilotos. N\

Apoyo en realizar la gestion de
solicitud de los suministros de
limpieza, solicitados por los pilotos
para en buen servicio durante las
comisiones.

Actividad
Realizada

Apoyar en la verificacion de
la vigencia de los seguros de
la flotilla de wvehiculos
propiedad de la SEPREM.,

Se apoyd en verificar que se renovd y
esta vigente el contrato del Seguro
de la flotilla de vehiculos propiedad
de la SEPREM,

Actividad
Realizada

k)

Apoyar en la verificacion de
multas impuestas de |la
flotilla de vehiculos
propiedad de la SEPREM. \

S5e apoyo consultando las 7
municipalidades donde pueden estar
registradas las multas de los
vehiculos y se determind que ningln
vehiculo tiene multas.

Actividad
Realizada

Apoyar en realizar la gestion
para la adquisicion de vales
de combustible o la
validacion de estos. \

Se apoyo en la gestidn para adquirir
290 vales de combustible v de esta
manera tener la disponibilidad para
las comisiones que se vayan
realizando durante el afio 2019.

Actividad
Realizada

o)

Apoyar en la elaborar
nombramiento de pilotos de
la Secretaria a las
comisiones al interiu‘r\del
Pais.

Apoyo en la elaboracion de los
nombramientos de pilotos de la
SEPREM que se asignaron a las
comisiones al interior realizadas en
Zacapa, Solold e lzabal durante enero
de 2019,

Actividad
Realizada
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p)

Apoyar en la liguidacion de
viaticos a los pilotos después
de las comisiones realizadas.

X

Apoyo en la realizacion de Ila
liquidacion de vidticos de los pilotos
gue se asignaron a las comisiones de
Zacapa, Sololda e Izabal realizadas
durante enero de 2019.

Actividad
Realizada

q)

Apoyar en la verificacion del
uso, manejo, control vy
resguardo de los vehiculos.

\

Apoyo en la verificacion del retorno
de los vehiculos después de las
comisiones realizadas durante enero
de 2019.

Actividad
Realizada

r)

Apoyar en la asignacidon de
pilotos a comisiones. \

Apoyo en la realizacién de la logistica
necesaria para la  asignacién
adecuada de los tres pilotos
necesarios para las comisiones en
Zacapa, Solold e lzabal realizadas

durante enero de 2019,

Actividad
Realizada

s)

Apoyar en la verificacién de
los responsables de los
vehiculos asignados a cada
piloto, %

Apoyo en la revision del uso de los
vehiculos segln la asignacion que
tiene cada piloto en su tarjeta de
responsabilidad de la SEPREM.

Actividad
Realizada

u)

Apoyar en la organizacidn
del servicio de mensajeria
externa el cual se encuentra
asignado al area de Servicios
Generales. "-\

Apoyo en la coordinacion para la
entrega oportuna de la mensajeria
externa a distintas instituciones de
gobierno e/y instituciones privadas
fuera de las instalaciones de Ila
SEPREM.

Actividad
Realizada

v)

Apoyar en la revision del
estado de las diferentes
areas del edificio que ocupa
la SEPREM.

Apoyo en la verificacion de Ila
seguridad, estabilidad, comodidad y
buenas condiciones que se necesitan
en las instalaciones de la SEPREM
para el cumplimiento de las
funciones realizadas por su personal.

Actividad
Realizada

w)

Otras actividades que le
sean asignadas por
autoridad competente de la
Direccién Administrativax

Apoyo en realizacion de cambios y
documentos que complementan los
expedientes de pago, en la Direccidn
Administrativa de la SEPREM.

Actividad
Realizada
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Limitantes:
Sin inconvenientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Jorge Luis Marrogquin

&

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pPago
correspondiente.

1’

Aprobado

Mufic;
Smifistrativa
cill de la




k ZSe_prem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

| No. Contrato Administrativo: 35-029-2019
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-103-2019-029.
Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

José Walfidier Lavarreda Calderén

Plazo de contrato: Del: 04 de Enero de Al: 31 de Diciembre de 2019
2019
Periodo de este Del: 04 de Enero de Al: 31 de Enero de 2019
Informe: 2019
Monto a pagar: Dieciséis mil Q. 16, 258.06
doscientos cincuenta y
ocho quetzales con seis
centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe: Enero del 2019

Descripcién de actividades l Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
Diseniar herramienws| “* Reunién con Directora | Los lineamientos
| técnicas y metodoldgicas que | de  Promocién v | brindados se han tomado |
| permitan  operativizar  1a|  poryicinacisn de falen  cuenta para la/|
J Estt'alegrla. ) oe Mujer, en donde se | elaboracion de los
Territorializacion de la . : ;
Secretaria en el marca de Ia dieron lineamientos | documentos,
implementacion de  la relacionados a la
PNPDIM y PEO. retroalimentacion de
los siguientes
documentos:
5 [ * Propuesta de
Criterios de
Priorizacién en la
tipologia de
; proyectos de |
i inversion puablica
¥ su respectivo
' ente rector,
orientados al
bicnestar de las
mujeres  en el

! marco del Sistema




de Consejos de
Desarrollo Urbano
y Rural

Propuesta técnica
para la inclusion
de la perspectiva
de equidad euntre

hombres y
mujeres en las
normas de
inversién

Construccion  de
una hoja de ruta

para el
seguimiento & |
obras de
infraestructura

para el bienestar
de las mujeres

Generar gufas o documentos
tecnicos  que  incorporen
orientaciones y/o
| lineamientos estratégicos |
|para la  priorizacion e |
| identificacion de prioridades
de gobiernos locales, de
acuerde a sus ambitos
competenciales para la
implementacién de la
PNPDIM y PEQ, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacion

% Reunidn con Directora

de

Promocion

Participacion de la
Mujer de la SEPREM,
Licenciada Dora Coc

En relacion al
documento,
Elaboracion de la
hoja de ruta para
el seguimiento a
obras de
infraestructura
para el bienestar
de las mujeres se
recibieron
lineamientos para
su elaboracidn

El documento
Construcciéon de una hoja
de ruta para el
seguimiento a obras de
infraestructura para el
bienestar de las mujeres,
aun esta en elaboracion.

El documento Propuesta
de Criterios de
Priorizacion en la tipologia
de proyectos de inversién
piblica y su respective
ente rector, orientados al
bienestar de las mujeres
en el marco del Sistema de

Consejos de Desarrollo
tirbano, ha sido entregado
a la Direccidn de

Promocion y Participacion
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* Con respecto al|{de la Mujer, para su

documento, revision.
Priorizacion en la n 4
tipologfa de ocumento de

Propuesta técnica para la
inclusion de la perspectiva
de equidad entre hombres
Yy su  respectivo | y mujeres en las normas de
ente rector, | inversion ha sido
orientados al | entregado a la Direccidn de
bienestar de las | Promocion y Participacion
de la Mujer, con las
observaciones  indicadas
en su oportunidad.

f proyectos de
inversion publica

mujeres en el
marco del Sistema
de Consejos de
Desarrollo Urbano
4 Rural, se
concluyd sU
clabaracion.

= Con relacion al
documento,
Propuesta técnica
para la inclusion
de la perspectiva
de equidad entre

| hombres y
.I mujeres en las
normas de i
inversion publica
=SNIP-, se
concluyd la
inclusién de
observaciones al
documento.
| Brindar orientaciones en la | % Reunion con Delegada | El diagndsticos
| conduccion del Departamental de | departamental de
levantamiento de Batathiulen de | Retathuleu estd en
diagnosticos ' SEPREM elaboracion,
departamentales para la
incorporacién del eje de o i e




|

hombres y

mujeres  en  las

f normas de

: 5‘ inversion piblica |

] ] -SNIP- para

| | presentarse a la

! ’ Maosa  téenica do
[ [ presupuesto.

| Realizar

L. ZSéprém}

transversalizacion del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades
- nacionales del desarrollo

talleres
reuniones de trabajo para la
Lransferencia de capacidades
técnicas y metndoldgicas a
delegadas institucionales, en

. el marco de la estrategia de

dcompanamiento
institucional a  gobiernos
locales en la implementacién
de la PNPDIM y PEO.

y/o|

arientaciones

para el
levantamiento de
informacién para
la elaboracion del
diagndstico
_departamental.

% Reunion con Directora

de
Participacidn

Promacion
de

¥
I

Mujer y consultor José

Luis

Rodriguez de

SEPREM

Se participé en

reunion de
trabajo para la
elaboracién de la
propuesta de
Lineamientos

generales de
politica para Ia

incarporacién de
la eqguidad entre

hombres v
mujeres en la
inversitn pablica.

Elaboracién de

presentacion de la
Propuesta técnica
para la inclusion
de la perspectiva
de equidad entre

Propuesta elaborada vy |
presentada a la Direccion
de Promocion y
Participacion de la Mujer
para su revision,

Presentacidn elaborada.

| Revisar y retroalimentar la | % Participacion en taller

|

|
1

de ;
técnico

estrategia
acompafamientn

| sectorial en los territorios |

sobre Andiisis basado
en (iénero y la Politica

£l taller se llevo a cabo con | i
participacion de entidades |
publicas y organizaciones
de mujeres del occidente




(

Seprem |
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I para la implementacién y |

]

J

|
!

seguimiento de la PNPDIM.

i
]
r

Feminista de

Asistencia !

Internacional del

Gobierno del Canadd

* Esta politica
refleja las

coniribuciones de
todos los actores y
sigue siendo fiel a
los valores
canadicnses.  Las

dreas priolriarias |

de accion se basan
en pruebas claras
¥ toman en cuenta
la experiencia y la
ventaja

del pafs,

comparativa  de |
Canada. la
plitica  también |
esla alineada
también con los
Objetivos de
Desarrollo

Sostenible de las
MNaciones Unidas,

cuya ohjetivo e.'-zf

erradicar la
pobreza para el
afio 2030

|
|

|
!
i
|

|

| las

Generar

técnicas para brindar

| acompanamiento técnice a

Unidades Teécnicas  del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
{SCDUR) para la
implementacion de la
PNPDIM v otros
instrumentos que incorporen
!a  transversalizacién  de
enfogque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco del Sistema Nacionai

|

1
t

Departamental de
SEPREM de
Retalhuleu.

Se orientd sohre
la revision de los
proyectos que
responden a ia
Politica Nacional

de Promocion vy |

Desarrolio
Integral
Mujeres,

de las
v que

CODEDE
| municipios

los
han

sobre
que

proyectos que responden a
| la PNPDIM

Clormulade y  presentado |

|
1

orientaciones | % Reunidn con Delegada | Se informé en reunién del |




)
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|
|
|
|
|
|
|

|

de Planificacian

fueron aprobados
para cl ejercicio
fiscal 2019 de los
municipios  del
Departamento.
También se hacen
las  pestiones a
nivel central para
tener
informacion
relacionada a los

la_

municipios  que i
han  vinculado
proyectos al
sistema SICOIN
Otras que estén refacionadas | % Reunién con Delegada | Se aprobron ]as_!
en el alcance de estos Departamental de | propuestas presentadas en
Términos de Referencia SEPREM de | Telacion a ia
Totonicapdn reprogramacion de
proyectos.
* 5S¢ participéd cn .J
reunion de |la
linidad  Técnica
Departamental
del Consejo i
Departamental de '
Desarrollo, en

donde se trataron
asuntos
relacionados a la
reprogramacion
de proyectos,

Limitantes:
(Factores internos/externoc)

No existieron Limitantes
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
acvidades desarrolladas durante el periodo yue se reporta, y acorde a los 1erminos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,—

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden 3 o estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente,
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Pigina1de 4

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

= LY
" 28-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

TIPO DE SERVICIOS:

'q
/| Ac-070-201 9-929\
7

i Profesionales \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

CONTRATADA:

/ José Luis Rodriguez Aguilar \

LY
AL: 31 de diciembre de 2019 N

siete centavos.

PLAZO DEL CONTRATO: / DEL: 04 de enero de 2019

PERIODO DE ESTE INFORME # DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de enero de 2019 \ rF
T | Diecinueve mil ochocientos

MONTO A PAGAR 7’| setenta quetzales con noventa y Q 19.870.97 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Articular la Guia técnica para la
implementacion de fos ejes sobre
desarrollo econdmico y productivo
con equidad y de equidad laboral de
la PNPDIM con lo estrategio de
acompafiomiente  técnico y el
proceso de territorializacion de la
SEPREM,

De conformidad con lo estoblecido en el
Mermorando  Interno  DESP-004-2019 se  estd
trobajando en la Estrotegio Operativa en materia
econdmica, instrumento que servird de base para
brindar el acompafiomiento  técnico o los
instituciones publicas competentes.

En proceso

b) Preparar y desarrollar cronograma
de trabajo con gobiernos locoles e
instituciones vinculodos con o
implementacion del eje 1 y 9 de lg
PNPDIM vy autonomio de los
mujeres para lo  definicion de
intervenciones y asignacion de
recurses en los instrumentos de
planificacidn y presupuesto  de
instituciones  publicas vy de
gobiernas locales.

En coordinacion con el drea encargada de brindar lo
osistencia técnica o fos gobiernos locoles, se realizd
una reunidn de trabajo para definir la agenda y
preparar fos insumos para capacitar o las Delegadas
Departamentales en los contenidos de la Estrategia
Operativa que servird de base parg brindar la
asistencig técnica a los gobiernos locales.

Con el mismo propdsito, participe en reunion de
trobojo con los encargados{os) de brindar Ja
gsistencio técnica a las entidades centrolizadas y
descentrolizadas

Terminada




Se

rerm

Pagina 2 de 4

Descripcidn de actividades segiin TOR

Informe de actividades realizadas

Avances

c}

Revisar y analizar los instrumentos
de planificacién y presupuesto
anuales y multionuales de los
gobiernos locales e instituciones
vinculadas con lo efecucidn de
acciones para el empoderamiento
econdmico y autonomia de las
mujeres.

En coordinacién con el Despacho se revisd la guig
para lo elgborocidn del Informe Anual del
Clasificador Presupuestario con enfoque de Génern,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnico
del Presupuesto.

Terminado

d)

Revisar y analizar periddicamente
fo publicacion de recomendaciones
y otras disposicianes de instancias
regionales o mecanismos
internacionales para el avance de
las mujeres relocionadas con el
empoderamiento  econdmice  y
autonomia de las mujeres.

En el proceso de preporacidn de la Estrategia
Operativa pora en materia econdmica, se han
revisado las recomendaciones y los lineamientos de
politica emanados de los Comités de Derechos
Humanes y el marco de politicas pablicas vigentes
en el pois en materiac econdmica, parg su
consideracion en la preparacidn de la Estrategio.

En proceso

e}

Elaborar propuestos técnicas para
el sequimiento y aplicacidn de

recamendaciones ¥ atras
disposiciones de instancias
regionales o mecanismaos

internacionales paro el avance de
las muferes relacionadas con el
empoderamiente  econdmico
autonomia de las mujeres.

Llos recomendaciones y otras disposiciones de
instancias  regionales y  otros  mecanismos
internacionales para el avance de las mujeres estdn
siendo considerodos en o preporacion de o
Estrategia Operativa en maoteria  econdmica,
instrumento que servird de base para la inclusidn del
enfoque de género en la gestidn pablica.

En proceso

Dar sequimiento o la aplicocidn del
CPEG y otros mecanismos parg lg
construccion de presupuestos parg
fa equidad entre hombres y mujeres
en el marco del empoderamiento
econdmica y outonomio de laos
mujeres.

En seguimiento a la recomendacidn de desempefio
presentada por la Contraloria General de Cuentas a
la Seprem, relacionada con el efe de planificacidn, se
prepard el documento de respuesta de conformidad
con lo requerido, mediante el documento “Informe
de aceptacion de la recomendacidn de desemperio
presentada por lo Contraloria General de Cuentas”

Terminado

al

Cogdyuvar en el disefio de
dispositivos técnicos que fociliten la
implementacion de intervenciones
relacionadas con el
empoderamiento econdmico  y

gutenomia de las mujeres.

En coordinacidn con el equipo técnico encargado de
la formulacion del Plan Nacional de Prevencidn de la
Violencia contra las Mujeres (PLANOVI) 20019-
2028, se apoyd en la revisidn del marco ldgica.

En el mismo ambito, participe en la reunion de
trabajo donde se dio a conocer la ruto de trabajo
para su formulacidn,

Terminado
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Pagina 3 de 4
Descripcidn de actividades segun TDR Informe de actividades realizadas Avances
h) Actualizar la sistematizacion y | Como parte del proceso de preparacion de la | En proceso.
analizar  periddicamente los | Estrategia Operativa en materia econdmica, se estd
indicaderes vinculodos con el | @ctualizando la informacion estadistica de los
empoderamiento  econémico  y p{mr:u::a.'i__’s indicadores incorporados en la parte
autonomia de las mujeres en el pais Apgheses,
¥ lo regidn.
i} Coadyuvar en el andlisis de | Por designacion del Despacho, participe en reunidn | En proceso
documentos que den cuenta de la | de trabajo convocada por la Segepldn para obordar
situacién econémica de las mujeres la instruccidn emitida por el Conadur en materia de
envel pabs, las Metas Estratégicas del Desarrollo asignadas a la
Seprem. En dicha actividad se presentd la Estrategia
Operativa preparada por lo Seprem en donde se
incluyen dicha asignacidn.
jI Coordinar con equipos internos de | Por designacion de la Direccidn de Politicas Publicas, | Terminado.
la SEPREM la articulacidn de otros | porticipe en tres reuniones de trabajo que se
procesos orientados a la gestion de realizoron en la Segepldn, con motivo de la revisicn
la  PNPDIM, tales como el de los imf-':'cadanes ops re}!acfnnadcs con los
B ) competencias de lo Secretaria Presidencial de la
seguimiento ¥ evaluacion, Mujer.
estrategia de territoriolizacidn,
control  de  convencionalidad,
gestidn del conocimiento, entre
otros.
k) Otros que le sean requeridos en el | Participe en la reunidn de coordinacion de | Terminado.
marco de los objetivos planteados | actividades de lo Direccidn de Politicas Publicas.
en los términos de referencia.
5e prepararon insumos en materia de trabajo
doméstico, para la reunidén de trabajo que sostuvo
la Secretaria de lo Seprem con el Ministro de Trabajo
¥ Previsidn Social.

Limitantes: En el presente informe no se reporta ninguna limitante.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en-cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a lo$ términos de referencia de la
s Ll )
contratacidn. /

[/

_,I: i

&
]nséy?iguez Aguilar

Atentamente,

o
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

p Tuy
Diredtgra de Politicas Piublicas

/) DIRECCION OF POLIFICAS PUBLICAS
LG HY hﬂiﬁimtum
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INFORME CONTRATO 029
T, 06-029-2019. ™
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-069-2019-029. N\
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA José René Santos Dévila N

CONTRATADA;

PLAZO DEL CONTRATO:

" DEL: cuatro (04) de enero del dos
~ mil diecinueve (2019) N

DEL: cuatro (04) de enero del dos

AL: Treinta y uno (31) de marzo
_ de dos mil diecinueve (2019)

AL: Treinta y uno (31) de enero
del dos mil dleclr%.m (2019)

\

Q4,967. ?.}

PERI INFORM
ODO DE ESTE i mil diecinueve {2019)
Cuatro mil novecientos sesenta y
MONTO A PAGAR siete quetzales con setenta y
tuatro centavos.
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

g}

\ 45

¢)

¥

)

Apoyar en la conduccion del vehiculo oficial
para el traslado de la Secretaria Presidencial
de la Mujer y/o personal técnico a las
actividades en las que por la razén de su
mandato deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo.

Apoyar con la entrega y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial y
urgente que le sea solicitada.

Dar agpoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
que le sean asignados.

Apoyar cuando sea necesario, con el
traslado de funcionarios nacionales o

a) Se

b)

c)

d)

traslade @ la Sefiora Secretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda Sidn
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucion designada por la Direccion
Administrativa, obedeciendo a
establecido en el Contrato celebrado.
Se reviso periddicamente el estado del
vehiculo los  reportes
correspondientes con el encargado de
vehiculos de la Direccidn Administrativa.

5e entrego documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

lo

presentando

De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.
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extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

f) Otras que sean solicitadas por la Direccidn
Administrativa.

e

fl

ag)

h)

Cuando fue requerido se trasladd a visitas y
personal técnico de la Secretaria
Presidencial de la Mujer a los puntos que
fueron indicados.

Se cumplic con todas las designaciones,
tareas e instrucciones recibidas por la
Direccion Administrativa. Las obligaciones
contraidas segun contrato fueron cumplidas
y los resultados alcanzados fueron
satisfactorios.

Se llevd control diagrio por escrito del
kilometraje recorrido del vehiculo asignado,
para efectos de la programacién de la
prestacion del servicio de mantenimiento.
Se comunicé con el personal responsable
asignado, para solicitar combustible cuando
asi procedia.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

NINGUNO

Medios de Verificacidn: Registro de bitdcora diaria, semanal y mensual.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) José René Santos Davila
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

LY

No. Contrato Administrativo:

08-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-069-2019-029 \

Tipo de Servicios:

Tecnicos \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy

Plazo de contrato: Del: 04 de enero del Al: 31 de marzo del afio Zﬂl‘i\
aio 2019

Periodo de este Del: 04 de enero del Al: 31 de enero del{lﬁu 2049

Informe: afo 2019

Monto a pagar: Q. 8,941.94

Ocho mil novecientos cuarenta
con noventa ¥ cuatro centavos.

y{n quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR

a) Desarrollar activiades Se realizd mantenimiento a wvarios | Actividad
Relacionadas al equipos de la Secretaria Presidencial de | Realizada
mantenimiento del equipo la Mujer llevandolas a cabo durante el
informatico de la SEPREM mes de enero del afio en curso, esto con

el fin de prevenir inconvenientes futuros
¥ para corregir inconvenientes que
actualmente aquejan a los usuarios. Se
brindd mantenimiento a los equipos de
los usuarios sigientes:

o Alejandra Gonzalez

o Damaris Montepeque

o Karen Gonzalez

o Ashly Herndndez

b) Mantener Informada a la Se mantuve una comunicacion constante | Actividad
DSIE sobre el por medio de correo electronico y de | Realizada
funcionamiento del equipo, manera personal con los integrantes de
para el seguimiento de la Direccion de Sistemas de Informacion
garantias o reparaciones de y Estatdistica de los procesos realizados
bienes  tecnologicos  al durante el mes de enero.
servicio de la institucion.

c) Asegurar el buen Se realizo una constante revision de los | Actividad
funcionamiente de los sistemas informaticos internos para | Realizada
sistemas informaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos que sirvan a los funcionamiento y asi evitar retrasos en
procesos tecnicos ¥ los procesos técnicos /o
administrativos de la administrativos de la SEPREM.

SEPREM ademais se brindé soporte a los usuarios




rrnm

cuando presentaron inconvenientes con
alguno de los sistemas informéticos
internos.

* Los sistemas informadticos a los que se
les dio seguimiento son los siguientes:
o Sistema de permisos
o Sistema de vacaciones
o Shareponint
o Sistema de correspondencia externa.
o Correo electrénico
o Active Directory
o Planta telefonica

d) Velar por el buen uso del | » Se brind6 informacién a los usuarios de | Actividad
equipo informatico asignado la forma correcta para utilizar el equipo | Realizada
al personal de las diferentes informatico, esto incluye
unidades administrativas. o Equipos de computo

o Software instalado
o Dispositivos de conexién WiFi USB
o Impresoras
o Escaners
o Impresoras multifuncionales
o Fotocopiadoras
o Proyectores
*  Esto con el fin de aumentar el iempo de
vida (til, y dismunuir el desgaste de los
equipos y bienes informaticos vy
tecnologicos que posee la SEPREM,

e)] Brindar capacitacion | » En este periodo no se brindd ninguna | Actividad
informatica en el ambito de capacitacién informatica en el hambito | Realizada
su competencia cuando sea que compte al personal de la SEPREM
requerida.

f) Crear y dar mantenimiento | « Durante el mes de enero, la empresa | Actividad
al cableado de redes de Security 502 instal6 un sistema de video | Realizada
computadoras instaladas en vigilancia en los tres niveles de oficinas
la SEPREM. de la SEPREM y en la terraza por lo que

se brindd el apoyo correspondiente para
que pudieran crear la red externa y
conectarla al data center

g) Capacitar e implementar | s Se empezd a desarrollar un formulario | Actividad
sistemas desarrollades y para el ingreso de equipos que requieran | Realizada
herramientas que requiera revision y/o dictamen técnico y asi llevar
el Director de Sistemas de un mejor control sobre los equipos que
Informacion. ingresan a la unidad.

* ademdas de un checklist de los procesos
para el restablecimiento y revision de
equipos de computo.

h) Otras que esten | Se brindd apoyo con el desarrollo de las | Actividad
relacionadas con el alcance | nuevas  herramientas y  aplicaciones | Realizada

de estos Terminos de
Referencia.

informéticas, pagina web y servidores que se
manejan desde la Direccidn.




0
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Limitantes:
No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f) A
Juan Pablo Barrios Coyoy \

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

Aprobado —
Jaime Humberta \ elasquez Morales
Director de la Direecitn de Sistemas
de Informaciény Estadistica

Lic. Jaime Yelasquel Motds
Director de Sistema: de
Informacian y Estad ,‘

aemtane Seretarka Presidenciad oe 13 b



Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO / 03-029-2019 , \

Ao aomsa -\

:ghr::::ET : ;::s:.unus DE LA PERSONA P T —

PLAZO DEL CONTRATO: /" DEL: 08 e enero el 2019 AL 31 de marzo del 2019 \

PERIODO DE ESTE INFORME /" DEL: 04 de enero del 2019 = AL: 31 de enero del 2019 .
- - -1 o | - — B

MONTO A PAGAR 7 |9me \ |

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun [ Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Apoyar con la atencion de | Preparacion adecuada del salén del Despacho Asignacion
reuniones que le sean | Superior. Cumplida
solicitadas

b} Apny_ar con la logistica Ea? Traslado de -cajas y mobiliario a diferentes -Asignacién
eventos y | direcciones y niveles del edificio de la Secretaria. | Cumplida
acondicionamiento de
mobiliario y equipo para la
realizacion de reuniones
donde se le requiere.

c) Asistir en la prepara;cidﬁ del | Se asiste a la pl;é_[}aracit':rn del café i:rara las | Asignacion
café y servicios de alimentos | personas gue asisten a las reuniones. ] Cumplida
para las personas que
asistan a la SEPREM a
reuniones técnicas.
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d} _Apu'»,rar

para  mantener | Diariamente se hace el recorrido para la limpieza | Asignacion

limpia y ordenadas las areas | general del Primer nivel, de 4reas del Despacho | Cumplida
de las oficinas que le sean | Superior, subdespacho, Asistentes, Area de
designadas. asesoria, Recepcidn, Unidad de Informacion

publica, Centro de documentacion, ingreso

principal drea de asesoria técnica administracion

del Despacho Superior v del sdtano.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura y

papeles en las diferentes oficinas del Primer nivel

del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se

encuentran instalados en el primer nivel del

edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano y primer

nivel.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren en

las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores

para poder realizar la limpieza correspondiente.

mar ciﬁlquier dafioc o | No se repérté ningun des}:erfectu durante el | Asignacidn

desperfecto de mobiliario | mes. Cumplida
y/o equipo asignado en las
dreas asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas | Colocacién de garrafones de agua pura en donde Asignacion
por el Director de Ila | serequiera. Cumplida
Direccién Administrativa | .
dentro ‘del ambito de Eu Limpieza en la bodega zona 18 y preparacicn del

competencia

salon de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén y de inventarios
en la realizacion del inventario del equipo y
mobiliario de la SEPREM.

Apoyo en el area de archivo,

Apoyo en traslado de cajas a la bodega.
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Apoyo en la recepcion General.

Apoyo en recoger basura en diferentes areas de
PROPEVI.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajén

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Bener Morales Mufioz
Director Administrativo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente. 7“

Vo. Bo.

Administrativo
it e B ML

T b




DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

de Contrato:

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Plazo del contrato:

Periodo de este informe:

Monto a pagar:

INFORME CONTRATO 029

/2 9-029-2019

‘/ﬂﬂ-ﬂ?ﬂ-z’ﬂl 9-029

/" Servicios Profesionales

/7 Linda Aura Ruano.
/ Del: 04-01-2019

< Del: 04-01-2019

Once mil novecientos
veintidds quetzales,
con cincuenta y ocho
centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades

describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccidn del desarrollo en los
territorios.

Informe de actividades
realizadas

Participacion en
Consejo Municipal de Desarrollo
municipio de Santa Ana.

Participacién en
Consejo Municipal de Desarrollo
municipio de San José.

reunién de | ®

reunidn de

Resultado:
recibidas,
COMUDES.

\

Al: 28-02-2019

Al: 31-01-2019  »

(0.11,922.58 \

y avances gestionados en el mes que se

Avance
Integrar flonsejos
Municipales de

Desarrollo  de  los
municipios de Santa
Ana, y San Jose, en los

cuales se conformaron |

fas comisiones de
trabajo.

Convocalorias
y fotos do los

-

e
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Sep an
e Enreunién de
Consejo Municipal de
Desarrollo, del
b) Brindar el acompaiiamiento Municipio de San
técnico y metodolégico para la José, se realizd
gestién de las prioridades de la | Acercamiento a Director acercamiento al
PNPDIM en el proceso de | financiero, DEL, MUNICIPIO DE Director financiero
planificacién y presupuesto en los | San José. Municipal.
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién. Resultado: Acordada
reunion de asesoria con
el Director financiero,
] municipio de San José.
Coordinacién de reunion de Red | ¢  Se coording reunion de
de DMMs. Direcciones
Municipales de la
Mujer, para el anilisis
de la vinculacion del
CPEG, y socializacidn
de CEDAW.
Resultado: Se realizara
reunion el 08 de febrero.
Coordinacion  para  realizar |« Se coordina fecha de
reunién de la Red de DMMs. reunion, y se envié la
c) Orientar técnicamente a las convocatoria.
instituciones con representacion
en el departamento y gobiernos Resultado:  Oficio de !
locales sobre la implementacién y enviado a las 14 DMMs.
seguimiento de la PNPDIM.
Asesoria a Directora de la DMM | o Se envio presentacion
el Chal del eje 11 Participacidn
socio politica.
Resultado: Socializado eje
11 de la PNPDIM, mediante
presentacion.
Elaboracién de contenido para la | &« e analiza reporte de
reunion de la Red de DMMs de vinculacion del CPEG, y
Petén. presentacion de ClEDW




d) Orientar en la Unidad Técnica

Reunién de Unidad Técnica

Departamental dl:iram:f? el Departuimental
proceso  de planificacién y
presupuesto  para  que las
instituciones asignen sus recursos
con base a las prioridades de la
PNPDIM.
Coordinacion para la

e) Brindar apoyo en la gestion de
actividades de apoyo técnico y
logistico que sean requeridas
para coadyuvar al cumplimiento
de la funcién institucional en el
territorio.

presentacidén de la propuesta por
el departamento al certamen
“MEDALLA OFICINA NACIONAL
DE LA MUJER”".

Oficio dirigido a la directora de
promocion, solicitando oficio de
agradecimiento,

Registro y archivo de oficios
enviados.

T ilesultadn: Contenido

para la realizacion de
reunion de DMMs,

*  Revision de
lineamientos de
reprogramacian ¥

ejecucion de inversidn

publica con fondos de

fVA-PAZ 2019
Resultado: convocatoria, y
fato.

*  Presentada la
propuesta de la Sefiora
Argentina (soria
Azafion.

Resultado: Hoja de vida
enviada a Promocion.

s  Se realizd la gestidn en

la direccion de
promaocian.
Resultado: Enviado el

oficio de agradecimiento a
Gobernacion de Petén.

*  [Documentos archivados

y registrados.
Resultado: 5S¢ cuenin con
medios de verificacidn en
ele sistema.
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f] Elaborar los informes que le
sean requeridos con relacién a las
actividades ¥ resultados
inherentes a esta contratacion.

Envio del informe mensual y
medios de verificacién de las
actividades realizadas en el mes
de enero

s Llaborado y enviado
informe mensual
correspondiente del 04
al 31 de enero.

g) Elaborar plan de seguimiento
de la estrategia de
territorializacidn de la PNPDIM,
en el departamento para el afio
respectivo,

h) Dar acompaiiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por la
Ley le corresponden.

i) Otras que le sean requeridas en
el marco de los objetivos
planteados en los territorios de
referencia.

Seguimiento  de

departamental.

diagnostico

Plan Operativo Anual 2018-2020 |

de representantes de
organizaciones de mujeres ante
CODEDE.

Orientaciones de acciones en el

plan  operativo anual de la
CODEMUJER 2019.

Asamblea de red la red local de
derivacion del Ministerio Piiblico,
area norte Petén.

s [Fortalecimiento del eje

de participacién, en el
diagnostico
departamental de Petén.

* Se analizé el plan
operativo 2018-2020 de
las representantes de
arganizaciones de
mujeres.

Resultado: Propuesta de

POA 2018-2020 y enviado a

las  representantes ante

CODEDE.

* Plan operativo anual

2019 de la DIF LA
CODEMU ALIENADO af
plan estratégico  del
CONADUR.

Resultado: Elaboradas fas
acciones del POA 2019 de la
CODEMU

o Se realizd  reunion
mensual de la Red local
de derivacion del MP,

Resultado: Se cuenta con |
plan y cronograma de |
reuniones.
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Limitantes: Durante el desarrollo de las actividades realizadas no se encontraron limitantes internas
ni externas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(0

Linda Aura Ruano

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a gu esponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

| No. Contrato Administrativo: T18-029-2019  ©

| No. Acuerdo Administrative Aprobacién de AC-071-2019-029

| Contrato: _
Tipo de Servicios: # | Tecnicos N :
Nombre y apellidos de la persona contratada: | Maria José Azurdia Canel \
Plazo de contrato: Del: 04 de enero

<

Al: 31 de marzo IEI ano 2019
del afio 2019

Periodo de este Informe: Del: 04 de enero

/| del ano 2019

Al: 31 de enero del afio 2019

Monto a paga_r:

0.9,258.06 \_\

’

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
~_ segun TDR . realizadas
a]  Admision de | Se recibid correspondencia | Actividad Realizada

correspondencia Interna y
Externa que ingresa en el
area de Secretaria del
Despacho Superior.

interna se registrdo en un

control diario y externa.
* La correspondencia
interna se registra en

un control diario que

se llevd y se traslado

¢ a las asistentes del
Despacho Superior

+ La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibi6 en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa,

b) Registrar la
correspondencia interna y
externa ingresada en el
area de secretaria del
Despacho Superior en el
sistema de aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes

Se registd la correspondencia | Actividad Realizada

interna y se trasladd,

Se recibid la correspondencia
externa en el sistema y se
trasladd a donde
correspondid.

[
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de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
c) Archivo de | Se archivd toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que  ya
y Recibida termind con el proceso
/ correspondiente.
d} Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designaciones para ser
[invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superiof:
€] Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho Superior en | un control.
archivo de
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocdndole un
Presidencial de la Mujer sello de recepcibn y ser
trasladado para su revisién y
* | firma.
g) Traslado de documentos a | Se hizo la recepcion del | Actividad Realizada
las  Asistentes de la | documento y se registro.
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma. P
h} Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasaron por el proceso de
Presidencial de la Mujer revision, se regresaron a las
, | diferentes direcciones
responsables de los porcesos,
i) Solicitud de copia de | Se solicitt a las direrentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria,
jl Archivo copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | enero los CDhs con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer, ya fueron firmados durante el
mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados,
k] Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. ¥y  Oficios que  fueron
i solicitados.
I) Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada

Memorandos y Oficios.

memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretaria.
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m) Recepcion de llamadas. Se recibieron llamadas y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente,

n) Control de fotocopias, | Se  llevé un control se | Actividad Realizada

Impresiones y | fotocopias e  impresiones
digitalizacion de | mensual.
documentos. 1

o] Realizar las demas | Se le apoyéd con diferentes | Actividad Realizada
actividades que dentro del | actividades del Despacho
ambito de su competencia | Superior.
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(f)
Maria ]&Sé Azurdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ 5€ encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.
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SecaeETaria PRESIDENCIAL DE LA MuJen

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

..r

%
No. Contrato Administrativo: # | 33-029-2019 Y
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: 7] AC-103-2019-029, '
Tipo de Servicios: #| PROFESIONALES N
_Nombre y apellidos de la persona contratada: MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA ©

Plazo de contrato: Del: 04 DE ENERO DE 2019 | Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019" 4
Periodo de este Informe: Del: 04 DE ENERO DE 2019 | Al: 31 DE ENERO DE 2019 ¥
Monto a Pagar: SIETE MIL DOSCIENTOS

VEINTICINCO QUETZALES \

/| CON OCHENTA Y UN PhEEAAL N o
CENTAVOS

Sefnora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sian Ramirez

A continuacion se detallan las activida

2019 que se describe:

des y avances gestionados del 4 al 31 de enero de

Descripcién de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Elaborar, actualizar y /o modificar
las herramientas técnicas
(manuales y reglamentos) de la
Secretaria Presidencial de Mujer de
acuerdo a la legislacién vigente
tomando en consideracion las
necesidades actuales de la
Institucién y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo
Gubernativo Niimero 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se traslado informacion del
avance de la Elaboracién de
Manuales Administrativos a la
Nueva Autoridad de la
Direccién de Planificacion y
Monitoreo Institucional con el
fin de establecer la nueva ruta
de trabajo para la elaboracian
de Manuales Administrativos
bajo el Acuerdo Gubernativo
169-2018 Reglamento
Orgdnico Interno

Se elaboraron las
actualizaciones de los
objetivos, campos de
aplicacion, base legal,

antecedentes de la institucion
antecedentes de las Unidades
o Direcciones, funciones de la
institucidn, Funciones de la
Unidades o Direcciones,
Estructura Organizacional de
la Institucidn, en cada uno de
los Manuales Administrativos
concluidos en el afo 2018,
para alinear el contenido
conforme a lo que dicta el
Acuerdo Gubernativo 169-
2018 Reglamento Orgénico
Interno de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

15%
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Realizar reuniones con los
Directores para la recopilacién de

Se realizaron reuniones con
los Directores y Sub-
Directores para evaluar los
insumos recopilados para dar

de Referencia

preparacidn de expedientes
de candidatos a ocupar las
plazas laborales en la SEPREM

insumos para la formulacion de TR = 5%
Diagramas de procesos asignados a mi_c i0-ala elahuram!m de los
cada puesto de trabajo diagramas necesarios para
’ establecer los puestos de
oo trabajo.
Digitalizar la informacién Se sostuvieron reuniones con
recopilada de cada colaborador de rﬁﬁ;;pelmg:l:].;u]ﬂ%: La
la SEPREM, para completar los Sl d. B e
formularios de revision a la Puestas de !.a Dﬂgqa Nacional 0%
Clasificacion de Puestos de la l_;ie SﬁTﬁo Emll:agar?
Oficina Nacional de Servicio Civil, LY Completar fos
Cuestionarios requeridos
Direccidn de Recursos
Elaborar el plan de trabajo que re;‘:ﬂﬁ;ﬁgﬁ;ﬁgi la
contenga la estrategia para el ; : 5%
desarrollo de un buen clima laboral Fmpue§ta de Mejoras al Clima
Organizacional las cuales se
estdn analizando y elaborando
Elaborar hoja de ruta parala
implementacién de mejoras del
Clima Organizacional en la
P 1 i : .
S::ncﬁﬁg;j;i“;ﬂ?:;g?:g:ﬂf Tarea sin ejecucion a la fecha 0%
variables que son resultado del
andlisis del estudio del clima
laboral
Socializar a autoridades de la
Secretarfa los resultados de la
implementacidn de las mejoras al Tarea sin ejecucisn a la fecha 0%
clima laboral
Se apoyo a la Seccion de
Otras que le sean asignadas en el Se;::fﬁg?reﬁclutal::ne%m de
marco del objeto de los Términos s SIRsRany 100%

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

Encontrar los espacios y el tiempo correctos para
informacién requerida para los Cuestionarios de C

Servicio Civil (ONSEC).

Seguir las normativas establecidas por el Despacho Superior
Manuales Administrativos, debido a las diferentes

involucrados y en causal de autoridad.

recopilar la informacién necesaria para llenar la
lasificacién de Puestos de la Oficina Nacional del

en relacion a la Elaboracién de
instrucciones recibidas por parte de los entes
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Factores Externos:

Hasta el cierre de este informe no se han percibido factores externos limitantes para el desarrollo de
las labores.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términas de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO
No. Contrato Administrativo: 7| 40-029-2019
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de / AC-054-2019-029
Contrato:
Tipo de Servicios: # | Técnicos
Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Abigail Reyna Arévalo
Plazo de contrato: < | Del: 04-01-2019 | Al: 31-12-2019 /
Periodo de este Informe: /| Del: 04-01-2019 | Al: 31-01-2019 ~
Monto a pagar: Cinco mil cuatrocientos Q.5419.35
diecinueve quetzales con treinta y cinco
centavos, /}‘a /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR N realizadas
Identificar los principales | Tabulacion de las | Se brindé apoyo para el
lineamientos, resultados, | instituciones participantes | proceso de tabulacién de los
productos y acciones estratégicas | en los Talleres de consulta | listados de asistencia de los
por areas de abordaje de la VCM v | del PLANOVIL Talleres de consulta
enfoques del realizados el aio pasado para
PLANOVL el proceso de actualizacion
del PLANOVI.

Apoyar en las reuniones de | Apoyo durante reuniones | Se brindo apoyo durante la
trabajo con el equipo coordinador | sobre el proceso  de | primera reunion de
¥ consulta del PLANOVI. CONAPREVL

facilitadores que tuvieron a su

cargo el proceso de consulta
del PLANOVI .

Limitantes: La falta de asignacion de equipo de cémputo para realizar las actividades
asignadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
Atentamente,

contratacion.
(n

Maria | Reyna Arévalo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Aprobado
Licefici Gri Pocop
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

11-029-2019

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

,"

AC-145-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

B

Nombre y apellidos de la persona contratada: { Mayra Linely Dennise Matul Gémez™

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019

Al: 28-02-2019 ™ 7

Periodo de este Informe: | Del: 04-01-2019

i

Al:31-01-2019 ~ #

Monto a pagar: Once mil

novecientos
veintidos quetzales
con cincuenta y
ocho centavos

Q1192258

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segan TDR realizadas

1. Reuniones Comision | 1. Se participd en la primera
Departamental de reunion de la Comision
Seguridad Departamental de
Alimentaria ¥ Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, Nutricional, CODESAN, con
CODESAN. el objetivo de reactivar la
comision, validar el POA
2019 y dar seguimiento a
tema de Nifios con
Desnutricion Aguda en el

departamento,
2. Se participd en la reunion
a) Representar a la Secretaria E E.:u:lrl::;inta::ansﬂz Erdmalnanﬂu, r&l-ZD:'B; ge
Presidencial de la Mujer en los D P llo Urb D:LISEW" epa] mm: - d'e
e et AnE esarrolle Urbano y arrollo, en la cual se dio
afidalinane relacionados: oo Rural. sggulmlenmalos proyectos
la conduccion del desarrollo en eisclicion i ]
ios teFritoriae: presentacion .dE B los
. resultados de ejecucion de
proyectos 2018 y
presentacion de
reprogramacion 2019 de
los ocho municipios del
departamento de

Totonicapén.

3. Reuniones del Comité | 3. Participacion en dos
Departamental para reuniones  del  Comité
la  Prevencibn vy Departamental para la
Erradicacion del Prevencion y Erradicacion
Trabajo Infantl - del Trabajo Infantdl -
CODEPETI- CODEPETL: en la primera
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reunion se hizo entrega por
parte de la Camara del
Agro, la donacién de bolsas
con utiles escolares a 50
nifias y nifios trabajadores
de Totonicapdn a través de
un proyecto elaborado en
conjunto  con  SEPREM,
MINTRAB, MSPSA v CARE.

En la segunda reunion se
realizd una reunién con
empresarios y empresarias
del departamento de
Totonicapin para solicitar
apoyo con la donacion de
bolsas escolares a mas
nifias y nifios trabajadores
para promover su
incorporacion al sisstema
educativo, dandole
cumplimiento al eje 9, eje
politico 1, inciso 4 de la

PNPDIM.
1. Acompafiamiento 1. Se realizaron visitas para
técnico ¥ asesoria técnica, a DMM y
metodologico, parala DMP de los municipios de
gestion de San Francisco el Alto y San
prioridades de Ia Bartolo Aguas Calientes;
PNPDIM y su DMM de los municipios de
vinculacion al CPEG San  Andrés Xecul, San
Cristdbal Totonicapin vy
Momostenango del
b) Brindar el acompafiamiento Depar_tamenm de
técnico y metodologico para la Totnnu_:apén, para
gestion de las prioridades de la retmallmfentar ,E_I pracesu
de vinculacion del

PNPDIM en el proceso de
planificacion y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Clasificador presupuestario
con Enfoque de Género y la
Politica Nacional de
Promocién  de Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, segin informes
cuatrimestrales

presentados en el afio 2018.

2. Capacitacitn a | 2. Fue capacitado el personal
instituciones administrativo y técnico del
gubernamentales. Comité Nacional de

Alfabetizacion -CONALFA-
sobre la PNPDIM.
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1. Visitas de asesoria Apoyo técnico a la nueva
¢) Orientar técnicamente a las tecnica a gobiernos Directora Municipal de la
instituciones con locales. Mujer del municipio de San
representacion en el Francisco el Alto, y San
departamento y  gobiernos Bartolo Aguas Calientes
locales sobre la para la retroalimentacion de
implementacion y seguimiento la  vinculacion del Plan
de la PNPDIM. Operativo Anual 2019 de la
Direccion de la Mujer con la
PNPDIM.

Participacion en la reunion
1. Reuniones Unidad ordinaria No. 1 de la
Técnica Departamental. Unidad Técnica

Departamental

d) Orientar en la Unidad Técnica d_'? szn_rmllanduse Ins
Departamental durante el Siguientes, | punig , de
proceso de planificacién y agenda: conocer acciones

relevantes en la Unidad
presupuesto para que las Thciics  Detiaits sl
instituciones  asignen  sus Fovisats D:partamental di
recursos con base a ! P
prioridades de la PNPDIM. Dﬁa"ﬂ"r{, 2019,
Presentacion de proyectos
con fuente 11
(extraordinarios) para
dictaminarse.

e] Brindar apoyo en la gestion de
actividades técnico y logisticas 1. Gestion Sede Se realizd busqueda de
que sean requeridas para departamental espacio fisico para instalar
coadyuvar al cumplimiento de la sede de la Secretaria en
la funcién institucional en el el departamento.
territorio,

f) Elaborar los informes que le 1. Informes de Envio de Planificacion de
sean requeridos en relacion a actividades Actividades semanales e
las actividades y resultados Informe Mensual de avance
inherentes a esta contratacion. de POA 2019.

1. Plan de la Comisidn Reactivacion interna de de
de la Mujer del la Comision Departamental

g) Elaborar plan de seguimiento CODEDE. de la Mujer, elaboracién y
de la estrategia de aprobacion del Plan
territorializacion de la Operative  Anual 2019
PNPDIM, en el departamento vinculade a la Agenda
para el 2018. Estrategica de la Comisién

Nacional de la Mujer

h) Dar acompafamiento a 1. Acompafiamiento a Reunidn con
organizaciones de mujeres Organizaciones de Representantes Titular y
para garantizar su Mujeres del Suplente de Organizaciones
participacion en los espacios departamento. de Mujeres ante CODEDE
de ejercicio ciudadano en el para socializar los
marco del SCDUR, que por ley lineamientos de inversion
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le corresponden. en el SISCODE e
identificacion de
propuestas de
anteproyectos 2020,

i} Otras que le sean requeridas En el presente mes no hubo
en el marco de los objetivos actividad que responda a este
planteados en los términos de TDER.
referencia.

Limitantes:

Internos: No se cuenta con cafionera, por lo tanto se tiene que gestionar con instituciones que si
poseen, esto no garantiza que esté disponible cuando se necesite utilizar.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.
Atentamente,

= /
(n

| Gomez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente, ;
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

‘09-029-2019 ¥

5

No. Acuerdo Administrativeo Aprobacion de
Contrato:

-AC-069-2019-029  \

i

Tipo de Servicios:

Técnicos N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

-Mirza Eunice Cumez Melchor %y

Plazo de contrato: Del: 04 de enero

Al: 31 demarzo 2019 © . ™~

3

Periodo de este Informe:

Del: 04 de enero -

Al: 31 de enero 2019 N

Monto a pagar:

Nueve mil doscientos cincuenta y ocho quetzales
con seis centavos (. 9258.06) . h

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con
la conduccion del desarrollo
en territorios.

Representacion titular de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer realizada en Consejo
Departamental de Desarrollo
del Departamento de
Guatemala en fecha 31 de
energ 2019,

Representacién suplente de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer realizada en Consejo
Departamental de Desarrollo
del Departamento de Solold en
fecha 31 de enero 2019,

Con el fin de realizar
representacion institucional en
el CODEDE Solold se participé
con voz ¥ voto en la primera
reunidn del Consejo en el que se
desarrollo los lineamientos y
estatus de reprogramaciones de
los proyectos de inversion 2019,

Dar apoyo técnico ¥
metodologico para la gestidn
de prioridades de la PNPDIM
en el proceso de planificacion
¥y  presupuesto  en  los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

Revision y seguimiento a
material audiovisual
producido por la Direccién de
Asistencia a la Administracion
Financiera Integrada Municipal
(DAAFIM) en coordinacion con
la Direcciéon de Promocion y
Participacion de la Mujer.

Coodinaciones y revision de
material desarrollado por la
DAAFIM con la Direccion de
Comunicacion de SEPREM.

Desarrollo de una propuesta
preliminar de material
audiovisual a coordinarse con la
Direccion de Comunicacion
Social de SEPREM.

Orientar técnicamente a las

instituciones con
representacion en el
departamento ¥y gobiernos
locales sobre la

implementacidn y seguimiento
de la PNFDIM.

Coordinacidon de la asistencia
técnica a las Direcciones
Municipales de la Mujer
(DMM)]) a través de la Red de
Direcciones Municipales de la
Mujer del departamento.

Elaboracidn de convocatoria,
agenda de trabajo, instrumentos
técnicos para la  asistencia
técnica a las DMM en la reunion
programada.
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4. Orientar en la Unidad Técnica | Durante el presente mes no se | A desarrollar cuando  sea
Departamental durante el | realizaron reuniones de la | convocadala UTD.
proceso de planificacién y | Unidad Técnica Departamental
presupuesto  para que las | (UTD) del departamento de
instituciones  asignen  sus | Guatemala.
recursos con base a las
prioridades de la PNPDIM.

5. Brindar apoyo en al gestidn de | Informe de acciones | ldentificacién  de  acciones
actividades de apoyo técnico y | territoriales ¥ procesos | relacionadas con  Derechos
logisticas que sean requeridas | formativos desarrollados del 1 | humanos de las mujeres,
para coadyuvar al | de enero al 31 de noviembre | Violencia contra la  Mujer,
cumplimiento de la funcién | de 2018 en el marco del Plan | Violencia sexual contra mujeres
institucional en el territorio. de Acci6n Nacional de la Mesa | y nifias, Empoderamiento de las

Interinstitucional de Mujeres, | mujeres, Participacion politica

Paz y Seguridad MIMPAZ y | de las mujeres que fueron

Resolucion 1325. desarrolladas por las
delegaciones departamentales
durante el afio 2018,

6. Elaborar los informes que le | Informes de reuniones técnicas | Desarrollado informes técnicos
sean requeridos con relaciéna | y de representacion | vy medios  de  verificacidn
las actividades y resultados | institucional desarrolladas | respecto a las actividades
inherentes a esta contratacién. | durante el mes. realizadas.

7. Elaborar el  plan  de | Reuniones con las delegadas | Recopilados insumos para la
seguimiento de la estrategia | departamentales del | elaboracion  del plan de
de territorializacion de la | departamento de Guatemala | seguimiento de
PNPDIM, en el departamento | para desarrollar la estrategia | territorializacién de la PNPDIM.
para el aflo respectivo. de territorializacidn.

8. Dar  acompanamiento a | Reunibn con representante | Establecidos  acuerdos  de
organizaciones de mujeres | titular de organizaciones de de | trabajo y agenda a impulsar en
para garantizar su | mujeres ante el Consejo | el CODEDE de Guatemala para el
participacion en los espacios | Departamental de Desarrollo - | impulso de la territorializacion
de ejercicio ciudadano, en el | CODEDE- del Departamentode | de  la PNPDIM  en el
marco del SCDUR, que por ley | Guatemala, para establecer | departamento ¥ el
le corresponden, acuerdos de trabajo y de | fortalecimiento de los

incidencia durante afio 2019 | mecanismos de las mujeres en el
en consideracién del contexto | Sistema de  Consejos  de
departamental y la agenda que | Desarrollo Urbano y Rural.
es posible impulsar desde la
institucionalidad y las
organizaciones de mujeres en
el CODEDE
9. Otras que ésten relacionadas | Asistencia reuniones  de

con el alcance de los Términos
de Referencia.

cardcter técnico con equipo de
la Direccibn de Promocidn
para el seguimiento de Ila
actualizacion del Plan Nacional
de Erradicacion de Violencia
contra las Mujeres (PLANOVI).

Establecida la dindmica de
coordinacién y seguimiento para
la actualizacidén del PLANOVI
durante el afio 2019.
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Limitantes:
(Factores internos/externo)

* Eldesarrollo de actividades actualmente no se ve limitado por falta de recursos o tiempo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacidn,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan.al tridmite de
pago correspondiente,

Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

‘09-029-2019 ¥

5

No. Acuerdo Administrativeo Aprobacion de
Contrato:

-AC-069-2019-029  \

i

Tipo de Servicios:

Técnicos N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

-Mirza Eunice Cumez Melchor %y

Plazo de contrato: Del: 04 de enero

Al: 31 demarzo 2019 © . ™~

3

Periodo de este Informe:

Del: 04 de enero -

Al: 31 de enero 2019 N

Monto a pagar:

Nueve mil doscientos cincuenta y ocho quetzales
con seis centavos (. 9258.06) . h

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con
la conduccion del desarrollo
en territorios.

Representacion titular de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer realizada en Consejo
Departamental de Desarrollo
del Departamento de
Guatemala en fecha 31 de
energ 2019,

Representacién suplente de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer realizada en Consejo
Departamental de Desarrollo
del Departamento de Solold en
fecha 31 de enero 2019,

Con el fin de realizar
representacion institucional en
el CODEDE Solold se participé
con voz ¥ voto en la primera
reunidn del Consejo en el que se
desarrollo los lineamientos y
estatus de reprogramaciones de
los proyectos de inversion 2019,

Dar apoyo técnico ¥
metodologico para la gestidn
de prioridades de la PNPDIM
en el proceso de planificacion
¥y  presupuesto  en  los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

Revision y seguimiento a
material audiovisual
producido por la Direccién de
Asistencia a la Administracion
Financiera Integrada Municipal
(DAAFIM) en coordinacion con
la Direcciéon de Promocion y
Participacion de la Mujer.

Coodinaciones y revision de
material desarrollado por la
DAAFIM con la Direccion de
Comunicacion de SEPREM.

Desarrollo de una propuesta
preliminar de material
audiovisual a coordinarse con la
Direccion de Comunicacion
Social de SEPREM.

Orientar técnicamente a las

instituciones con
representacion en el
departamento ¥y gobiernos
locales sobre la

implementacidn y seguimiento
de la PNFDIM.

Coordinacidon de la asistencia
técnica a las Direcciones
Municipales de la Mujer
(DMM)]) a través de la Red de
Direcciones Municipales de la
Mujer del departamento.

Elaboracidn de convocatoria,
agenda de trabajo, instrumentos
técnicos para la  asistencia
técnica a las DMM en la reunion
programada.
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4. Orientar en la Unidad Técnica | Durante el presente mes no se | A desarrollar cuando  sea
Departamental durante el | realizaron reuniones de la | convocadala UTD.
proceso de planificacién y | Unidad Técnica Departamental
presupuesto  para que las | (UTD) del departamento de
instituciones  asignen  sus | Guatemala.
recursos con base a las
prioridades de la PNPDIM.

5. Brindar apoyo en al gestidn de | Informe de acciones | ldentificacién  de  acciones
actividades de apoyo técnico y | territoriales ¥ procesos | relacionadas con  Derechos
logisticas que sean requeridas | formativos desarrollados del 1 | humanos de las mujeres,
para coadyuvar al | de enero al 31 de noviembre | Violencia contra la  Mujer,
cumplimiento de la funcién | de 2018 en el marco del Plan | Violencia sexual contra mujeres
institucional en el territorio. de Acci6n Nacional de la Mesa | y nifias, Empoderamiento de las

Interinstitucional de Mujeres, | mujeres, Participacion politica

Paz y Seguridad MIMPAZ y | de las mujeres que fueron

Resolucion 1325. desarrolladas por las
delegaciones departamentales
durante el afio 2018,

6. Elaborar los informes que le | Informes de reuniones técnicas | Desarrollado informes técnicos
sean requeridos con relaciéna | y de representacion | vy medios  de  verificacidn
las actividades y resultados | institucional desarrolladas | respecto a las actividades
inherentes a esta contratacién. | durante el mes. realizadas.

7. Elaborar el  plan  de | Reuniones con las delegadas | Recopilados insumos para la
seguimiento de la estrategia | departamentales del | elaboracion  del plan de
de territorializacion de la | departamento de Guatemala | seguimiento de
PNPDIM, en el departamento | para desarrollar la estrategia | territorializacién de la PNPDIM.
para el aflo respectivo. de territorializacidn.

8. Dar  acompanamiento a | Reunibn con representante | Establecidos  acuerdos  de
organizaciones de mujeres | titular de organizaciones de de | trabajo y agenda a impulsar en
para garantizar su | mujeres ante el Consejo | el CODEDE de Guatemala para el
participacion en los espacios | Departamental de Desarrollo - | impulso de la territorializacion
de ejercicio ciudadano, en el | CODEDE- del Departamentode | de  la PNPDIM  en el
marco del SCDUR, que por ley | Guatemala, para establecer | departamento ¥ el
le corresponden, acuerdos de trabajo y de | fortalecimiento de los

incidencia durante afio 2019 | mecanismos de las mujeres en el
en consideracién del contexto | Sistema de  Consejos  de
departamental y la agenda que | Desarrollo Urbano y Rural.
es posible impulsar desde la
institucionalidad y las
organizaciones de mujeres en
el CODEDE
9. Otras que ésten relacionadas | Asistencia reuniones  de

con el alcance de los Términos
de Referencia.

cardcter técnico con equipo de
la Direccibn de Promocidn
para el seguimiento de Ila
actualizacion del Plan Nacional
de Erradicacion de Violencia
contra las Mujeres (PLANOVI).

Establecida la dindmica de
coordinacién y seguimiento para
la actualizacidén del PLANOVI
durante el afio 2019.
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Limitantes:
(Factores internos/externo)

* Eldesarrollo de actividades actualmente no se ve limitado por falta de recursos o tiempo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacidn,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan.al tridmite de
pago correspondiente,

Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

. i
19-029-2019

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de AAC-071-20 19-029\
5

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Contrato:
Tipo de Servicios: /| Técnicos  \
Nombre y apellidos de la persona contratada: . Ménica Gabriela Romero Véliz
Plazo de contrato: Del: 04/01/2019 | Al: 31/12/2019 % ¢
Periodo de este Informe:  { Del: 04/01/2019 | Al: 31/01/2019 V o
Monto a pagar: Q18,064.52 /
A

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar en las acciones técnico
administrativas de fortalecimiento
institucional, para continuar con
las reformas estructurales gue sean
necesarias en la institucion que
promuevan los  derechos ¥
desarrollo integral de las mujeres,
en el marco de los acuerdos y
tratados internacionales

4

3¢ preparo propuesta de la
hoja de ruta de pestion del
Comité de Administracion
Financiera (CAF) para el
ejercicio fiscal 2019,

Se prepararon los
lineamientos técnicos para la
elaboracién del Informe Anual
del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

5¢ revisé cronograma de
procesos técnicos en el marco
de la reestructura
institucional y se identificaron
acciones de seguimiento para
cada los mismos.

Se revisd propuesta de guia de
incorporacion del enfoque de
equidad en la formulacion de
proyectos de inversion
publica. Se vertieron
observaciones al mismo y se

Se cuenta con la propuesta de
gestion del CAF para el ejercicio
fiscal 2019.

Lineamientos técnicos vertidos
para la elaboracion del Informe
Anual del Clasficador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Cronograma de procesos
técnicos revisado y acciones de
seguimiento identificadas.

Reunion de seguimiento
realizada con Direccidn de
Promocion de la Mujer para el
seguimiento de agendas
tematicas en el territorio.

Propuesta de gufa
deincorporacidn del enfoque de
equidad en la formulacion de
proyectos de inversidn piblica
revisada, observaciones vertidas
y orientaciones generadas para

generaron orientaciones para | la  estructura del mismo.
la estructura del mismo. Se | Instrumento de evaluacién
retroalimentd el instrumento | retroalimentada.
£ | de evaluacion
Revisa que la informacién que se | Se revisdé documentacion de | Documentacion  de  caricter
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traslada al Despacho superior sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccidn y estilo

caracter técnica previa firma
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

técnica revisada previa a firma
de autoridades.

Asesora la coordinacién técnica y
logistica con  organismos de
cooperacién internacional para la
pestidn de asistencias técnicas y
financieras para la institucién

Se brindd acompafiamiento
técnico en la gestibn de la
Iniciativa Spotlight. En ese
marco, se sostuvieron
reuniones preparatorias con
la Secretaria de Planificacién y

Programacidn de la
Presidencia,  Sistema  de
Naciones Unidas y Unidn

Europea.

Se sostuvo reunion con el
Centre  Carter para la
continuidad de accines

coordinadas con la SEPREM.

Se cuentan con orientaciones
técnicas al mas alto nivel para la
gestién de la Iniciativa Spotlight

por parte del Organismo
Ejecutivo.
Sa establecieron lineas

generales para elaborar plan de
trabajo y cronograma para la
implementacién  de acciones
conjuntas entre el Centro Carter
y la SEPREM,

Brindar apoyo y acompafiamiento

técnico en acciones de
coordinacion del Despacho
Superior i

Brindar apoyo y ammpaﬁamient'n
técnico para el seguimiento de
acciones  generadas  en los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados con
la equidad entre hombres v
mujeres

Se dio acompafamiento
técnico en la preparacion de la
reunidn técnica de la Mesa de
los presupuestos para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Se brindd acompafiamiento
técnico en reaniones
convocadas por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, en el
marco de la Presidencia Pro
Témpore [PPT) del Sistema de
Integracidn Centroamericana
(SICA), para la armonizacidn
de acciones con la PPT del
Consejo de Ministras de la
Mujer (COMMCA).

Se dio seguimiento al Plan
Quinquenal de Prevencitn de
Violencia contra las Mujeres,
gestado por el COMMCA. Para
ello, se dio revision al mismo y
se vertio la no objecidon por
parte de la SEPREM para su
seguimiento.

Agenda elaborada,
coordinaciones internas
realizadas y preparaciom de
insumos para el abordaje de los
temas definidos.

Se cuentan con orientaciones al
mas alto nivel para la gestion de
acciones y  reuniones  del
COMMCA, en el marco de la PPT
que ostenta Guatemala.

Plan Quinguenal de Prevencion
de Violencia contra las Mujeres,
revisado y aprobado por la
SEPREM.
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Se brinddé acompafiamiento
téenico  en reunion  con
Consutora encargada para la
elaboracion del Plan
Estratégico del COMMCA.

Se vertieron planteamientos a
ser considerados en el Plan
Estratégico del COMMCA, en el
marco de la PPT que ostenta
Guatemala.

Dar acompafamiento técnico en la
preparacidn de informes
institucionales relacionados con la

Se revisd, retroalimentd y
vertieron observaciones a la
Memoria de Labores

Memoria de Labores revisada y
retroalimentada

correspondiente  al  ejercicio
gestion de la Secretaria ante | institucional que corresponde | fiscal 2018.
espacios con diferentes actores | al ejercicio fiscal 2018.
estratégicos, en el marco de la
rendicion de cuentas ¥-{
transparencia /
Acompanar y dar seguimiento a los | Se brindd acompafamiento | Se EENero  acompanamiento

lineamientos técnicos emitidos por
el Despacho Superior para Ila
realizacion de procesos
institucionales

técnico  en  reuniones  del
Comité de Administrativo
Financiero [CAF).

Se  dio seguimiento a
lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con Directores de la
Secretaria.

técnico en reuniones del CAF.

Acuerdos pestionados con los
equipos técnicos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia rd

Limitantes:
¥ Institucionalizacién de procesos

¥ Apropiacién de acciones por parte del personal institucional
¥ Seguimiento a acuerdos por parte del personal institucional

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramitg-d

pago correspondiente,
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Pagina1de 3

]_ No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-103-2019-029

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales

NOMERE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos N

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 04 de enero de 2019

AL: 31 de enero de 2019 \

MONTO A PAGAR

e

Dieciséis mil doscientos cincuenta
Y acho quetzales con sefs centavos,

Q1625806 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Concluir con el proceso de | s
recopilacién de informacién para
completar los  formularios de
revisibn @ la Clasificacién  de
Puestos, los cuoles serviran de
referencic  para determinar los
acclones a solicitar ante g
Direccicn Técnica del Presupuesto
del Ministerio de Finanzas Pablicas
y la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

Se asesord y actualizado la informacidn
de los cuestionarios de Revisidn a lg
Clasificacidn, y de Clasificacion de
puestos y Salarios de direcciones de
apoyo técnico, sustantivas ¥
odministrativas de la Secretaria,

Se concluyd con o
asesorig, actualizocidn y
recopilocidn de
informacidn de todas las
dependencios de o
Secretaria.

b) Realizar el estudio y andlisis de | »
puestos y determinar los costos que
implica el referido estudio, asi como
la conformacion del expediente
fingl,

Se analizaron cuadros de situacidn octual
¥ situacion propuesta eloborados en un
ejercicio de preclasificacidn, o fin de
gnalizar los montos establecidos en
preliminarmente, y determinar lags
acciones y responsables de los mismas,
porg  establecer la  fuente de
financlamiento que permita implementa
lo nueva estructura organizacional.

Se determinaron  las
gestiones a realizar y
responsables  de  fos
mismas, para obtener los
recursos financieros
necesarios para
implementar lo  nueva
estructura
organizacional,
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Pagina 2 de 3

Descripcidn de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

Se llevd a cabo reunidn de trabajado con
la Secretaria y Subsecretaria de SEPREM,
Director y Subdirectora de Planificacicn,
Directora vy Subdirectora Financiera,
Asesora del Despacho y Director de
Recursos Humanos para informar sobre
los  montos establecidos en dicho
ejercicio, los cuales, como minimo, se
requieren para implementar loa nuevg
estructura orgonizacional,

¢} Brindar  acompaofiomiento gl
proceso de solicitud de viabilidad
financiera y aprobacidn de acciones
de puestos, ante la Direccidn
Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas ¥
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se tuvo reunion de trabajo con
personeros de la Direccidn Técnica del
Presupuesto o fin de establecer el
procedimiento para ingresar en los
sistemas respectivos, la  estructurg
programdtica de las dependencias que
conforman la Secretaria, asi como los
codigos que identifican @ coda unidad
administrativa.

* Se obtuvo la asesoria

para realizar el
procedimiento del
establecimiento de las
dependencias de g
nueva estructura, en los
sistemas
correspondientes

d) Brindar acompafamiento ¥
osesoria  en el proceso de
implementacidn nominal ¥

funcional de lg nueva estructurg
organizacional,

Se llevaron o cobo reuniones de trabajo
con la Direccidn de Recursos Humanaos,
Direccidn de  Auditorio Interna, y
Direccion de Planificacién a fin de
establecer acuerdos sobre criterios para
determinar y validar el orden
determinade en el cronograma para la
elaboracién de los nuevos sellos.

Se definieron los criterios
¥y se validd  fa
programacion de g
actividad segun
cranograma establecido.

e) Elaborar el proyecto de Acuerdo
Interno  para institucionalizar la
escala de bonos monetarios,

Se llevé a cabo una nueva revision a la
escala de bono monetario establecido
en el estudio de puestos y salarios, @ fin
de establecer la vigbilidod de los
mismos.

Se obtuvo la validacicn
de la Escala de Bono
Monetario

f) Brindar orientacian ¥
ocompafiamiento en el proceso de
gctualizacion del monuol de
organizacién y  funciones de
ocuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Gubernative nimero 169-
2018,

En reunidn de trabajo con las
outoridades superiores, se abordd el
tema sobre la elaborocién de Jos
manuales, a fin de determinar o
posibilidad de iniciacion de los mismos.

Se definic que se
realizargn en las fechas
estoblecidas  en el

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos  Humanos y/o o
Secretaria Presidencial de la Mujer,

Se elabord cronograma de octividades, a
fin de establecer los tiempos necesarios
para realizar lo implementacidn de o

cronograma de
actividades,
Se obtuvo aprobacidn de

las  outoridades para
trabajor el proceso de
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Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avances
N dentro  del dmbito de sy nueva estructura orgonizacional, asi implementacidn de o
competencia, como establecer a los responsables de nuevg estructura
coda una de los referidas actividades. organizacional,
conforme el
arganigrama
presentado.
Se brindé asesoria en lo actualizacidn de! Se concluyd con la
Manual de Evaluacién del desempefio. revisién y actualizacidn
de instrumentos
técnicos del Manual de
Evaluacidn del
Desempefio,
Limitantes:

Una fuerte limitante para el avance del proceso, es el
ante el Ministerio de Finanzas Publicas.

El presente informe describe lo actuad
desarrolladas durante el periodo que s

contratacion,

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades
a lo estipulado en el contrato administrativo
encuentran recibidos de conformidad,

al tramite de pago correspondiente,

Ninfa Li

proceso de gestion de recursos financieros

0 por la suscrita en cumplimiento a las actividades

€ reporta y acorde a los términos de referencia de la

.-’
e

/ fr6n Rosales de Castellanos

\

descritas en este informe responden
Yy sus respectivos términos de referencia, y se
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

S

05-029-2019 |

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:  { AC-210-2019-029

Tipo

de Servicios:

/| Técnicos ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

/! Pedro Romeo Lizaro Agustin\

Plazo de contrato: 7

Del: 04 de enero del 2019

Al: 31 de marzo del 2019 v /

Periodo de este
Informe: /]

. Del: 04 de enero del 2019

Al: 31 de enero del 2019 '

7

Monto a pagar: cuatro mil novecientos sesenta y siete

con 74,/100

Q496774

7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:
Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién Traslado a zonas 1, 2, | Actividad Realizada

de vehiculos oficiales para
el traslado de personal
técnico a las actividades en
las que por razon de sus

4,56,7,9,10,11, 13,
14, 16, 17, 18, Mixco,
Naranjo, llegando
oportunamente a
diferentes reuniones.

actividades deban
participar.
b) Reportar de manera Revision semanal de Actividad Realizada
inmediata, cualquier los niveles de aceite,
desperfecto  que  sea agua, presion de aire

detectado al o los en: lag llantas_ . y
hicul control de servicios
VEEEIC de motor.
c}] Apoyar con entrega vy Se trasladd Actividad Realizada
recepcidn de documentacion de
correspondencia de caractteer ?F'ai y
cardcter oficial y urgente :{:ﬁz‘; S
que le sea solicitado, )
d) Dar apoyo en el Revisiéon de nivel de Actividad Realizada
mantenimiento ¥ aceite, h[dréu“'l:ﬂ,
funcionamiento de los Hquzdu1 Iie ,fﬁmn?js'
vehiculos que sean Heua, inbaaon oe
; llantas y limpieza de
asignados. todos los vehiculos de
la institucidn
e} Apoyar cuando sea Traslade de la Dra, Actividad Realizada

necesario con el traslado

Alicia Rodriguez de
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de funcionarios nacionales Secretaria
o extranjeros que visiten la Presidencial de la
Secretarfa Presidencial de Mujer
la Mujer,
f}) Otras que le sean Revision de biticoras, Actividad Realizada
solicitadas, por el Director revisién de
de la Direccian funcionamiento  de

todos los wvehiculos,
control y realizacidn
de la documentacidn
para abastecimiento
de combustible los
vehiculos de la
institucidon, archivar
documentacidn
respectiva  de la
flotilla institucional.

Administrativa.

Limitantes: Ninglin inconveniente.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de | ratacion.

(0

Pedro Romeo Lazaro Agustin

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
infornie responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectiyos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente.

: Crales Muiio:
Admin Istrativa
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

-

No. Contrato Administrativo: r

25.029-2019 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de /
Contrato:

\

AC-237-2019-029

Tipo de Servicios: 7] Profesional \
Nombre y apellidos de la persona contratada: Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz.
Plazo de contrato: / Del: 04 de Enero Al: 31 de diciembre 2019 \ /
2019 u
Periodo de este Informe: Del: 04 de Enero Al: 31 de Enerc 2019 \ /
/ 2019

Monto a pagar: Diez mil ochocientos treinta y acho
quetzales con setenta y un centavos.

@.10.838.71 \

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

"4

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Representar a la | Reunién en el marco de | Participacién en
Secretaria Presidencial | sistema de consejo de | acompafiamiento a
de la Mujer en los | desarrollo Sociedad civil en la
mecanismos Departamental- CODEDE, | elaboracién de ternas de
constituidos N Departamento de | candidatos titulares y
oficialmente Chiquimula. suplentes para optar
relacionados con la cargos de Gobernador en
conduccién del el Departamento  de
desarrollo en los Chiquimula.
territorios
Reunion en el marco de | Calendarizacién de
sistema de consejo de | reuniones ordinarias y
desarrollo extraordinarias 2019,
Departamental- CODEDE, | informe situacion de salud
Departamento de El|en El Departamento y
Progreso. aprobacion de proyectos
ejecutados 2018.
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Participacion en Reunién
de Comision
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, CODESAN, El
Progreso.

Reunion en Sistema de

Gobernador dio a conocer
la corresponsabilidad que
tienen las instituciones en

temas Seguridad
Alimentaria  Nutricional,
teniendo como

compromiso: Se realizara
analisis del Eje No. 4
Equidad, en el Desarrollo
de la Salud Integral con
Pertenencia Cultural, de la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM.

Incidencia en la creacién

Consejo Municipal de | de la comision municipal
Desarrollo-COMUDE, de la mujer del consejo
Guastatoya. municipal de desarrollo-
COMUDE Guastatoya.
Reunién de Comisién | Programacién de
Departamental de Medio | reuniones 2019,
Ambiente. planificacion de plan
operativo anual-POA.

b) Brindar el | Asistencia técnica y | Asistencia técnica
acomparnamiento metodolégica a Directora | metodolégica a Direccién
técnico y metodolégico | Municipales de la Mujer- | de Administracién
para la gestién de las | de Municipio de Morazan | Financiera Municipal
prioridades de la |y Guastatoya. DAFIM- director
PNPDIM en el proceso municipal de Planificacién
de planificacion y -DMP y Directora

presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién

Municipal de la Mujer-
DMM, de los Municipios de
Morazian, y Guastatoya
donde se realizo el
andlisis de vinculacién que
realizaron, en el
presupuesto de las
estructuras programaticas
de Clasificador
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Presupuestario con
Enfoque de Género-CPEG
en el afo 2018, asi mismo
se dio a conocer datos
estadisticos e informacién
faltante en fichas técnicas.

c) Orientar técnicamente | Reunion Tecnica | Asistencia tecnica y
a las instituciones con | Interinstitucional . (GIZ, | metodologica enfocada a la
representacion en el | PDH,MINEDUC,MAGA, Politica  Nacional de
departamento y | MSPAS. SESAN, Org. De | Promocién y Desarrollo
gobiernos locales sobre | Mujeres. FNM) Integral de las Mujeres-
la implementacién y PNPDIM, en seguimiento
seguimiento de la actividades integrales
PNPDIM programadas en el plan

operativo anual-POA vy
propuesta en realizar una
politica Departamental de
las  mujeres en el
Departamento de  El
Progreso.

d) Orientar en la Unidad | Participacién en Reunién | Apobracién de informe de
Técnica de  Unidad Técnica | ejecucién de obras 2018,
Departamental Departamental- UTD, El
durante el proceso de | Progreso. Programacién de
planificacidn 1% reuniones ordinarias de
presupuesto para que Unidad Técnica
las instituciones Departamental -UTD
asignen sus recursos 2019
con base a prioridades
de la PNPDIM. Aportes para solicitar

punto de agenda en
CODEDE.

e) Brindar apoyo en la | Asesoria  técnica y | Asesorfa a Directora de la
gestién de actividades | metodoldgica a Directora | Mujer del Municipio de
técnico y logisticas que | Municipal de la Mujer de | Guastatoya, referente
sean requeridas para | Municipio de Guastatoya | actividades calendarizadas
coadyuvar al | sobre Plan Operativo | del Plan Operativo Anual-
cumplimiento de la|Anual de la comisién | POA, de la Comisi6n
funcién  institucional | Municipal de la Mujer del | Municipal de la Mujer del
en el territorio. Consejo Municipal de | COMUDE, dando

Desarrollo. COMUDE cumplimiento a la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres- PNPDIM.
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ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por la
Ley le corresponden ™

Desarrollo- SISCODE.

f) Elaborar los informes | Informes requeridos vy | Realizacién de
que le sean requeridos | realizados para darle | calendarizaciones de
en relacion a las | cumplimiento  Politica | reuniones 2019, de
actividades Nacional de Promocién y | Comision Departamental
resultados inherentes a | Desarrollo Integral de las | de la Mujer- CODEMU.
esta contratacién Mujeres- PNPDIM.

" Realizacion de Informes
mensuales de Promocién y
participacion de la Mujer.
Realizacion de
Convocatorias de
Reuniones Ordinarias de
CODEMU Y Reuniones
interinstitucionales.
Planificacién de informes
Mensuales.
Realizacion de informes de
programacion semanal.
Elaborar  plan  de | Estrategia de | Realizacion de estrategia
seguimiento de la | seguimiento para | para reuniones 2019, de la
estrategia de | reuniones ordinarias y | Red Departamental de las
territorializacion de la | extraordinarias, con las | Directoras Municipales de
PNPDIM, en el | Directoras Municipales | la Mujer en el
departamento para el |de la Mujer en el | Departamento de
2019. Departamento de El | Guastatoya.
N | Progreso.
Dar acompafiamiento | Orientacion a | Asesoria técnica y
a organizaciones de | Representante de las | metodologica a
mujeres para | organizaciones de | representante de
garantizar su | Mujeres en la | Organizacién de Mujeres,
participacién en los | participacion de Sistemas | para facilitar tema fomento
espacios de ejercicio | de Consejos de | a la participacion

ciudadana con enfoque de
género a COCODE-s En el
Municipio de Guastatoya.
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Limitantes:

Una de las limitantes en este mes, fueron las distancias en cubrir actividades en
otros Departamentos, por los diversos compromisos adquiridos.

El no contar con una cafionera para las reuniones programadas.
El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contratacion.

Atentamente, #

()]
Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

o :
No. CONTRATO ADMINISTRATIVO /| 27-029-2019 N
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE B \
APROBACION DE CONTRATO: /[ACO70-2019-029 N\,
TIPO DE SERVICIOS: /| Profesionales "\
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | . ,
CONTRATADA: / Sarua Eleticia Orozco Fuentes de Archila \
i PLAZO DEL CONTRATO: /| DEL: 04 de enero de 2019 | AL: 31 de diciembre de 2019 \
PERIODO DE ESTE INFORME /| DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31deenerode2019 N\, |~
|
| Dieciséis mil doscientos cincuenta
MONAIDATALAR / ¥ ocho quetzales con seis centavos, R-16258.06 \
L

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avances

a) Dar seguimiento al disefio de la | e Las etapas de la ruta metodoldgico paro la | La actualizacion del PLANOVI
propuesta de la ruta metodoldgica actualizacion del Planovi, constituyeron la | 9vanza conforme la ruto
para la readecuacion del PLANOVI |  base para la elaboracidn de la ruta de | Metodoldgica aprobada por
para el periodo 2018-2027. trabajo para el afio 2019. CEIEREV,

b) Dar seguimiento y retroalimentar | » Actuolizacion de las herramientas técnicas | Herramientas  técnicas ¥
las  herramientas técnicas vy ¥y metodologicas para sistematizar lo | metodoldgicas actualizadas
metodologicas para recoger los informacion obtenida durante el proceso

insumos paro lo readecuacion del de consufta paro la octualizacion del
PLANOVI 2018-2027. PLANOWVI,

¢} Uevar @ cabo reuniones de | Durante el presente mes se llevaron o cabo | Las reuniones de trabajo y

coordinacion y talleres de trabajo | las reuniones siguientes: coordinacidn fueron
con las instancias vinculadas con la | ® Presentacion de la Ruta de trabajo 2019 | regjizadas  conforme o
temdtica a nivel central y territorial. para lo actulizacién del PLANOVI en | programado.

reunion de CONAPREVI.

* Participacion en reunién convocoda por lo
Sefiora Secretaria de Seprem.,

= Reunidn con los outoridades del Despacho
Superior de Seprem, para presentar la Ruta
de trabajo 2019 para fa octualizocion del
PLANOWI.
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Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

* Reunion con GGM porg presentar la ruta
de trabajo 2019, poro la actualizacidn del
PLANOVWI.

s Reunidn con personal de la Direccidn de
Paoliticas Publicas para presentar la Ruta de
trabajo 2019 paro fo octualizacién del
PLANOVI,

* Reuniones de trabajo paoro lo revision
técnica del marco ldgico de la VCM en el
marco del PLANOWI.

* Reunion de coordinacidn con personal de
fa Direccion de Promocidn para la
identificacion de recursos financieros parag
el proceso de octuolizocion del PLANOWY,

d)

Definir los componentes y lineas
estratégicas para la readecuacion
del PLANOW 2018-2027.

Analisis y descripcidn del marco Idgico de la
VCM, comao parte de los elementas técnicos
de andlisis de los componentes y las lineas
estratégicas del PLANOVY.

En proceso lo definicidn del

Marco ldgico.

e

Conducir lo elaborocidn de fo
propuestn del PLANOV! 2018-2027.

Los actividades descritas con anterioridad
forman parte de la conduccidn de la
propuesta del PLANOVI.

Propuesta de octualizocion
del PLANOV! en proceso.

Conducir el proceso de socializocion
y validocion del PLANOV! 2018-
2027,

Socializacidn y volidocion de lo Ruta de
trabajo 2012 pora el sequimiento al proceso
de actuolizacién del PLANOVI.

Ruta de trabajo
socializada y validada.

2019,

gl

Desarraflar  la

estrategic  de
gcompanomiento  técnico a la
institucionalidad publica para o
implementacion  del  PLANOW

2018-2027.

Estas octividades estdn previstas para el
segundo semestre del presente orio.

h)

Elaborar los herramientas técnicas
y  metodoldgicas  para o
implementacion del PLANOVI 2018-
2027, segun lineamientos de
planificacidon y presupuesto  del
pais.

Estas actividodes estdn previstas para el
segundo semestre del presente ano.
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Descripcidn de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizodas

Avances

i) Reolizar informes periddicos de
gvence para ser presentodos ante
los integrontes de lo CONAPREVI,

En la reunion de CONAPREV! del 16 de enero,
fueron presentados los avances del proceso
de actualizacidn de! PLANOVI realizados en el

CONAPREV! informada de los
avances y de la Ruta de
trobojo 2019 para el proceso

2018 y la Ruta de trabgjo 2019 para el | de actualizacién
seguimiento g este proceso de actualizacidn. | PLANOVI.

del

i} Otras que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

s Eloboracidn de TOR para lo contratacidn
de servicios profesionales para apoyar el
procesao de actualizacion del PLANOVI,

* Participacidn en reunién de coordinacion
convocada por el Despacho Superior.

* Revision del convenio de cooperacion
interinstitucional entre lo SEIMSI-SEPREM.

durante el mes en este

Las actividodes realizadas

espacio fueron concluidos,

Limitantes:

— Tiempo. Tomando en consideracién el corto tiempo en el que se espera se concluya este
proceso.

— Asistencia Técnica. Demora en la contratacion de los servicios profesionales para avanzar en la
sistematizacion de los resultados obtenidos durante el proceso de consulta con instituciones del
sector publico y organizaciones de mujeres de sociedad civil.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

P

]

Sara EIML‘I@WMH rchila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente.

Aprobado
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Mo, contfrato administrativo

Acuerdo administrarivo de upmbuci@n de confrato

Tipo de Servicios:

Nombre y apelidos de la persona contratada:

Plazo del contrato:
Periodo de este inr!:_nrme

Monto a pagar: Diez mil ocho cientos treinta v
ocho guetzales y setenta y un centavos.

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

Contrato administrativo No. 39-029-2019 \

At_t-d_!?-!ﬁﬁ-ﬂ!?
Prufasinnal_es

: 04 QE enerc de 2019
G10.838.71

Sefiora Secretaria Presidenciol de la Mujer:

N

Sergio Alexénder Contreras Dévila ™
Del: 04 de enero de 2019

| Al:31 de diciembre de 20{? \
31 de enero de 2019

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

segun TDR
a. Disefo Grdfico ¥
Diagramacion de los

avances en la ejecucidn
de planes y programas
vinculados a la  Polifica
MNacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres-PNPDIM-vy el Plan de
Equidad de Oportunidades
“PEO- S

Informe de actividades realizadas

Disefio grafico de infografia de los ejes
de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral de los Mujeres
-PNPDIM- v el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEC-

Disenio grafico de infografias de cada
uno de los 12 ejes con los que cuenta
Polifica Macional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PMPDIM- v el Plan de Eguidad de
Oportunidades -PEO- v su objetiva

Avance

Infografic de los ejes de o
Politica Macional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- v el Plan de Equidad de
Cportunidades -PEO-

Infografias de cada une de
los 12 ejes con los que cuenta
Politica Macional de Promocion v
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- v &l Plan de Equidad de
Oportunidades -PEC- y su objetivo

b. Disefic de  Estrategias
efectivas de Comunicacion

Disefic y diagramacién del Plan
Estrategico Institucional 2019-2023

Flan Estratégico Institucional 2019-
2023

c.Disefic de Estroiegios de
sociglizacién de los planes
y avance de los programas
vinculados a la  Poliica
Macional de Promocion y
Desarrollo  Integral de  las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de DpDrTunidud\is
-PEC- 2008-2023

Disefic grdfico de tareta del dia
mundial del Braille y su vinculacion a
la PMPDIM.

Disefio grafico de tariela del dia
internacional de la Educacion y su
vinculacion a la PNFDIM,

Tarjeta del dia mundial del Braille y
su vinculacion a la PNPDIM.

Tarjeta del dia internacional de la
Educacidn y su vinculacion a la
PHPDIM.

d. Diseno Grafico W
Diagramacién de Guia para
forrmulacion y gestién de

Disefio grafico y diagramacion de
la Hoja de ruta del Plan de Accién
Macional de la resclucion 1325

Hoja de ruta del Plan de Accidn
Nacional de la resolucién 1325

periodisticas que se lleven a
cabo en torno al gue hcﬁzr
de la secrefaria

coordinada por el equipo responsable
de La Revista de la Vicepresidencia
de la Republica

Paliticas Publicas b
* Agendas de acfividades

e.Disefo Grafico y | » Disefic grafico vy diagramacion de la|  institucionales

Diagramacion de| agendade actividades institucional

informacion  para  redes | « Disefio grdfico y diagramacién de la| = Agenda de actividades

sociales sobre los acciones| agenda de actividades termritarial territoriales

que lleva a cabo esta|+ Disefio de ¥ publicaciones para redes

Secretaria \ sociales * ? publicaciones para  redes

sociales

L ‘;?;zreer::::s fecmg{éﬁu?;gc::: * Participacion ala Reunion No, 01-2019, | » Participacidn a la Reunion No. 01-

2019, coordinada por el equipo
responsable de Lo Revista de o
Vicepresidencia de la Republica
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Descripcion de aclividades

segln TDR

g. Apoyar en terminos
Comunicacion Social para| a
el desarrollo, al personal de
territorio que tiene asu cargo
acciones de promocion del
PNPDIM vy PEC con dis‘rirq{:s
sectores locales

la Reunion
departamentales
coordinacion

Informe de actividades realizadas

de Estrategios de |+ Disefio grafico de

Avance

la invitacion
con  delegadas
parg la

procesos
institucionales que se desarrollaran a
nivel territorial

* Invitacion a la Reunidtn con
delegadas departamentales
para la coordingcién de
procesos institucionales que se

desarrollaran a nive| territorial

h.Otras que le solicite el

Social, dentro del dmbifg de
sus competencias. EJ\

* Disefio grafico de la plataforma online | » Plataforma
para capacitacion del persanal
Director de Comunicacion | » Disefio grafico de linea grafica para | = linea grofica para documentos
documentos institucinales
* Disefio grafico del banner del 3er|+ Banner del 3er
Informe de Gobierno 2017 -2018

online para
capacitacion del personal

institucinales

Informe de
Gobierno 2017 -2018

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falla de insumos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita
e} en cumplimiento a los octividades desarrolladas
durante el pericdo gue se reporta, y acorde a los
i&érminos de referencia de la contratacion.

Atentamente

E— 3 R
Sergio Alexdnder Contreras Davila

Bl Supervisor o responsable hace constar que las

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo v sus
respectivos términos de referencia, v se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
comesponda, para que procedan al framite de pago

correspondl‘erj&"‘“\}

ell Arrazola Goma,
tor de Comunicacion Social
¥ Relaciones Pblicas

Tu Secretaria Presidencisl de 13 Mujer

Director de comupicacion social y relaciones
publicas
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 24-029-2019

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de AC-237-2019-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Sindy Magaly Gonzilez Alvarado

Plazo de contrato: Del: 04 de enero Al: 04 de enero al 31 de diciembre del 2019
al 31 de
diciembre 2019

Periodo de este Informe: Del: 04 de enero Al: 031 de enero del 2019
2019

Monto a pagar: Diez mil ochocientos treinta y
ocho quetzales con setenta y un centavos

Q10,838.71

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

los mecanismos
constituidos  oficialmente
relacionados con la
conduccién del desarrollo

en los territorios.

Participacion en la Comision de
Desarrollo  Departamental de
S5anta Rosa, aprobacidn de
proyectos 2019 presentado por
municipio vy aprobacion de
ampliacidn de tiempo para los
contratos de los proyectos del
afio 2018.

Participaciéon de la Red de
Derivacién Oficina de Atencidn
a la Victima Fiscalia Distrital de
Santa Rosa, Ministerio Publico.

Participacidn en reunion
extraordinaria de la Comision
Departamental de Desarrollo -
CODEDE-, 5anta Rosa.

Seguimiento a los proyectos de
arrastre del afic 2018 y Ia
distribucion del presupuesto del
ejercicio fiscal 2019.

Seguimiento y Atencién de casos;
asi como planificacién para la
validacion de los trifoleares en
Prevencion de Agresion Sexual en
nifios, nifias y adolescentes en
Centros  Educativos, Cuilapa,
Santa Rosa.

Aprobacidon de proyectos 2019
impulsados por Sociedad Civil,

b) Brindar el acompafiamiento
técnico y metodoldgico para
la gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso

de planificacidn ¥
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Macional de
Planificacidn.

Asesoria Técnica en la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- vy su
vinculacion con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Cuilapa, departamento de
S5anta Rosa, dirigido a la
Direccidon Municipal de la Mujer
-DMIM-,

Implementacion de la Politica
Macional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
—PNPDIM- v su vinculacidn con la
nueva ruta del CPEG en proceso
de formulacion del Plan Operativo
Anual 2019,
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Asesporia  Técnica en la
implementacion de la Politica

MNacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- vy  su

vinculacidn con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Pueblo MNuevo Vifias,
departamento de Santa Rosa,
dirigido a la Direccion Municipal
de la Mujer -DMM-.

Asesoria  Técnica en la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres —PNPDIM- vy su
vinculacion con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Santa Cruz Naranjo,
departamento de Santa Rosa,
dirigido a la Direccion Municipal
de la Mujer -DMM-.

Implementacion de la Politica
Nacional de Promocién v
Desarrollo Integral de las Mujeres
—PNPDIM- y su vinculacion con la
nueva ruta del CPEG en proceso
de formulacién del Plan Operativo
Anual 2015.

Implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrallo Integral de las Mujeres
—PNPDIM- y su vinculacién con la
nueva ruta del CPEG en proceso
de formulacién del Plan Operativo
Anual 2019.

c)

Orientar técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacion y
seguimiento a la PNPDIM.

Reunion de la  Comisidn
Departamental de la Mujer
elaboracién y aprobacién de
Plan de Trabajo y Cronograma
de Actividades en relacién al
cumplimiento de la PNPDIM y
conforme a los lineamientos
aprobados por la Comision
Nacional de Desarrollo Urbano
y Rural.

Cumplimiento a los lineamientos
aprobados por la  Comision
MNacional de la Mujer y a los
compromisos asumidos como
CODEMUIER para el presente afio
2019.

d)

Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de

planificacidn y presupuesto
para que las instituciones
asignen suUs recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

Participacion en la Unidad
Técnica de Desarrollo -UTD- del
Departamento de 5anta Rosa,
en donde se dio a conocer la
situacion de los proyectos afio
2018, y los proyectos para el
proximo ejercicio fiscal 2019,

Taller de wvalidacion del
proyecto “Alto a la Violencia
Sexual” en el centro educativo
Instituto por Cooperativa 1V,
coordinada por la Oficina de
Atencidn a la Victima Fiscalia de
Distritoc de Santa  Rosa,
Ministerio Publico.

Aprobacién de ampliacién de
tiempo para los contratos de los
proyectos 2018 .

Seguimiento a la  PNPDIM
vinculado al eje cinco
“Erradicacidn de Ila Violencia

contra las Mujeres”,
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Elaboracion de informe | Dar a conocer las acciones
e) Elaborar los informes que le | mensual sobre el proceso | realizadas por la Secretaria
sean requeridos en relacion | realizado a través de los | Presidencial de la Mujer en
a las  actividades y | distintos niveles del SCOUR que | cumplimiento a lo que dicta la Ley
resultados inherentes a esta | le corresponden a la Secretaria | de Consejos de Desarrollo
contratacion. Presidencial de la Mujer en el | Urbanaoc y Rural en el
departamento de Santa Rosa. Departamento de Santa Rosa.
f) Elaborar plan o Elaboracién de Plan .ﬂF Trabajo Pla!1 ,dE trabajo y Crunugram_a_de
segulmients de la estrategia yCmnu_g!'ama de actividades de | actividades de la Comisién
Ay : la Comision Departamental de | Departamental de la Mujer,
de territorializacion de |la : . i S
PNPDIM, o ol la Muljer ¥ vinculado a_ _Ius vinculadas a las prioridades de la
departamento para el 2019, Ilne?mtenms de la Comisién | PNPDIM.
MNacional de la Mujer, |
Reunidn con representantes de | Plan de Trabajo de
g) Dar acompafiamiento a | Organizaciones de Mujeres | Organizaciones de Mujeres 2019-
organizaciones de mujeres | titular  y  suplente  del | 2020 del Departamento de Santa
para garantizar su | departamento de Santa Rosa, | Rosa, vinculadas a las prioridades
participacion en los espacios | para brindar acompafiamiento | de la PNPDIM.
de ejercicio ciudadano, en el | en la elaboracion del Plan de
marco de SCDUR, que por | Trabajo y cronograma de
Ley le corresponden. actividades de Organizaciones
de Mujeres 2019,
Limitantes:

¥ Reprogramacion de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias por parte de
entidades en fechas ya programadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(0

-~

#

Licda. Sindy Magdly Gonzélez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresp
pago correspondiente.

a Manina Coc Yup
o promocion ¥

Licénciada Dora Marina Coc Yup

N
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 7|/ 04-029-2019  \ |

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-210-2019-029 5

Contrato: j .

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos " ]
Nombre y apellidos de la persona contratada: Virginia Guarcax Mendoza de Ixmatd

Plazo de contrato: “| Del: 04-01-2019 | Al: 31-03-2019 ~ /

Periodo de este Informe: /| Del: 04-01-2019 [ A:31-01-2019 *

Monto a pagar: Nueve mil cuatrocientos treinta M

y ocho quetzales con setenta y un cent&vus,, 0.9,438.71 ’/

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: /s

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas

Elaboracion  de oficios y | Se realizaron varios oficios | Actividad realizada
memorandos y otros que sean | dirigido al personal interno
solicitados por el Director | de la SEPREM y dirigidas a
Administrativo para las | las Instituciones
Direcciones que conforman la | Gubernamentales ¥ no
SEPREM, asi como los que son | Gubernamentales iniciando
dirigidos a otras instituciones | varios procesos.

del sector ejecutivo, judicial y
legislativo y entidades privadas.

Gestionar el requerimiento de | Se realizo el requerimiento | Se cuenta con los cupones de
suministros de oficina para las | de los cupones  de | combustibles para abastecer
actividades que se realizan en la | combustible para los | oportunamente los vehiculos
Direccion Administrativa. vehiculos de la SEPREM. ¥ atender distintas
comisiones.

Elaboracidn de Informe semanal | Se elaboré informe semanal Actividad realizada,

de actividades para el Despacho | de actividades relevantes de

Superior de la SEPREM. la Direccién Administrativa. )
Elaboraciéon del Informe de | Se ha elaborado el informe | Se entregd a la Direccidn de
Monitoreo Mensual e informe de | de avance de metas fisicas | Planificacién impresa y
descripciéon de logros de la | correspondiene al mes de digital el informe el 25 de
Direccion Administrativa para la | enero de 2019, enero de 2019,

Direccibn de Planificacion y
Monitoreo Institucional.

Llevar el control de | Se ha realizado el registro | Se cuenta con archive digital
correspondencia que ingresa a la | digital de toda la | en excel.
Direccion Administrativa. correspondencia ingresado

a Ia Direccion

Administrativa.
Trasladar correspondencia a las | Se ha trasladado | Se cuenta con el registro de
dAreas que corresponde | correspondencia a  las | trasladao con firma de

debidamente registrado en el | secciones de Compras, | recibido en el cuaderno
cuaderno de control respectivo, | Servicios Generales ¥ | respectivo.
Almacén.

_Atender llamadas _telefénicas | Durante el mes de enero se | Actividade realizada




correspondencia que ingresa a
través del sistema de
aplicaciones administrativas que
se utiliza para el efecto

correspondencia ingresados
en la aplicacion SENACYT
dirigada a la Dieccién
Administrativa.

Administrativa. telefonicas internas ¥
externas referente a varios
procesos que se realiza en la
Direccion Administrativa.
Seguimiento a la | Se ha dado seguimiento a la | Procesos ejecutados .

Llevar control v registro
electronico de  oficios vy
memorandos de la Direccién
Administrativa.

Se ha realizado el registro
electrénico y documentos
escanedos de toda la
correspondencia de la
Direccion Administrativa.

Se cuenta con el registro
electrénico de la
correspondencia v est
pendiente adjuntar el escaner
debido a que aiin se esti
esperando que la Direccién de
Sistemas habilite la aplicacion
electrénica (SharePoint) ya
que el 18 de enero 2019 se
solicitd a dicha Direccion la
implementacion de dicha
aplicacion para el control de
correspondencia 2019 para
atender el cumplimiento de la
recomendacion de la
Auditoria Interna.

Seguimiento y apoyo en revision
de documentos que ingresan en
la Direccidn Administrativa.

S5e ha realizado la revision
de toda la correspondencia
ingresado a la Direccién
Administrativa para
continuar con los procesos a
donde corresponde,

Actividad realizada,

Apoyar en el seguimiento a los
diferentes informes que sean
solicitados por otras Direcciones
¥ por la Contraloria General de
Cuentas.

Se ha dado seguimiento
trasladado informe a las
recomendaciones de Ia
Auditoria Interna y
trasladado informe a la
Direccion de Cooperacién
Internacional referente al
proceso de Adquisicion de
Computadoras,

Actividad realizada.

Revisibn de documentos vy
procedimientos a la seccién de
fransporte y compras y/o
Direcciones que lo soliciten

Se ha realizado la revision
de solicitudes de pagos de
servicios basicos, informes y
liquidacion de informe de
liquidacién de viaticos por
comisiones realizadas al
exterior.

Actividad realizada vy en
procesos.

Apoyar en realizar las demis
actividades que, dentro de sus
competencia le sean asignadas
__por el Director Administrativo

Se ha apoyado en Ia
realizacion de varias
actividades de la Direccion
Administrativa,

Actividades desarrolladas y
atendidas.
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Limitantes;
No se ha adjuntado los oficios y memorandos escaneados debido a que la Direccién de

Sistemas ain no ha configurado la aplicacion electrénica (SharePoint) para el control de
correspondencia 2019,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion,

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente,




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

. \

36-029-2019 |,

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de
Contrato:

A AC-427-2019-029 *

Tipo de Servicios:

AN
Profesionales  *

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu *

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de diciembre 2019 \
2019

Periodo de este Informe: Del: 04 de enero Al: 31 de enero 2019
2019

Monto a pagar: DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO QUETZALES CON SEIS
CENTAVOS

016,258.06

X

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
Disefio de herramientas técnicasy | e  Participacién en procesa | ¥ Coordinacién con equipo de

metodoldgicas que permitan
operativizar la Estrategia de
Territorializacion de la Secretaria
en el marco de la implementacién
de la PNPDIM y PED.

para la generacion de
propuesta técnica para la
inclusion de la
perspectiva de equidad
entre hombres y mujeres
en las normas de
inversion piblica.

consultores designados para
elaborar la propuesta,

¥ Reunién con Directora de
Promocidn y Participacidn
de la Mujer.

¥ Se realizd modificaciones al
documento "Propuesta
metodoldgica e
instrumental para la
inclusion de la perspectiva
de equidad entre hombres y
mujeres en los procesos de
planificacién y presupuesto
piiblico”, solicitadas por la
Asesora del Despacho
Superior, la Directora de
Promocion y Participacian
de la Mujer y consultores de
la Direccidn de Politicas
Pablicas.

¥ Lanueva version del
documento fue entregada a
la Asesora del Despacho
Superior, la Directora de
Promocidn y Participacién
de la Mujer y consultores de
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la Direccitn de Politicas
Piiblicas.

Se participd en reuniones
con equipo de consultores
designados para elaborar la
propuesta.

Generacidn de guias o documentos
técnicos que incorporen
orientaciones y/o lineamientos
estratégicos para la priorizacién e
identificacién de prioridades de
gobiernos locales, de acuerdo a sus
ambitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y
PEO, en el marco del Sistema  /
Nacional de Planificacidn.

En este tema no hubo
actividad durante el mes
de enero 2019,

Orientaciones en la conduccién del
levantamiento de diagnésticos
departamentales para la
incorporacion del eje de
transversalizacion del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres,
en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

/

Seguimiento y asesoria a
las delegaciones
departamentales en el
proceso de elaboracidn de
los diagnosticos
actualizados de la
situacién de las mujeres
en los territorios.

Se brindd orientaciones
respecto de procedimiento
técnico para su andlisis e
interpretacion integral.

Se aportd criterios técnicos
alas delegadas
departamentales parala
identificacion y obtencidn
de informacion estadistica
para complementar el
trabajo realizado.

Talleres y/o reuniones de trabajo
para la transferencia de
capacidades técnicas y
metodoldgicas a delegadas
institucionales, en el marco de la
estrategia de acompafiamiento
institucional a gobiernos locales en
la implementacién de la PNPDIM y
PEO,

En este tema no hubo
actividad durante el mes
de enero 2019,

Revision y retroalimentacion de la

Participacidn en proceso

¥ Se participd en reuniones de

estrategia de acompafiamiento de elaboracidn de la Guia la comisidn institucional
técnico sectorial en los territorios Operativa para la especifica.
para la implementacion y Estrategia de Asistencia
seguimiento de la PNPDIM. Técnica Sectorial y
Territorial.
Generacién de orientaciones En este tema no hubo
técnicas para brindar actividades durante el
acompafamiento técnico a las mes de enero 2019,

Unidades Técnicas del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural (SCDUR) para la
implementacion de la PNPDIM y
otros instrumentos que incorporen
la transversalizacion del enfoque
de equidad entre hombres v
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mujeres, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacidn.

Otras que estén relacionadasenel | e Eneste tema no hubo
alcance de estos Términos de actividades durante el

Referencia, mes de enero 2019,

Limitantes:
Ninguna

describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
Y periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

El Supervisor g

esponsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipula

g en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

12-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-145-2019-029 \ "

Tipo de Servicios:

Profesionales N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Yesenia Marina Chen ]uarei\.

Plazo de contrato: . Del:
/1 0a/01/2019

Al N\ 7/

Periodo de este Informe: el:
A 04/01/2019

31/12/2019
Al:
31/01/2019 \ rd

Monto a pagar: Diez mil ochocientos treinta y
ocho quetzales con setenta y un centavos.

Q 10,838.71 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

~

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccion del desarrollo

o Verapaz
en los territorios P

Reunién Convocada por
el Consejo de Desarrollo
Departamental de Baja

Se represent6 a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

reunion Ordinaria
convocada por Consejo
Departamental de
Desarrollo de Baja Verapaz
CODEDE, correspondiente
al mes de enero del ano
2019.

Se solicitd un informe al
Ministro de comunicaciones,
infraestructura y vivienda,
sobre la ruta numero cinco
que conduce de la ciudad de
Granados a Rabinal, sobre
trabajos  de asfalto
pendientes.

Hay diecisiete millones y
fraccién, que se encuentran
pendientes de ejecucién en
proyectos.

Se les informé a los alcaldes
Municipales que hagan las
correcciones a los
expedientes que no fueron
completados o contenian
errores, vy no fueron
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ingresados al sistema por

incompletos, habra
prorroga  para  ingresar
expedientes (1 dia).
Expedientes pendientes 84
Proyectos:

Agua: 28
Saneamiento: 16

Salud: 04
Educacion: 36

Total: 54

b) Brindar el
acompanamiento técnico y
metodolégico para la
gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el
proceso de Planificacion y
Presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién. aJ\

Asistencias Técnicas
Y
Acompnamientos

Se realizaron 06 Asistencias
técnicas realizadas a
Directoras Municipales de la
Mujer, de los municipios:
San Miguel Chicaj, Cubulco,
San Jerénimo, Salama, Santa
Cruz  El  Chel, del
Departamento  de  Baja
Verapaz, se brindaron en las
municipalidades  atencion
personalizadas, se les hizo
entrega de material de
apoyo para que ellas
incorporen el Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de  Género en  sus
Planificaciones Operativas
Anuales, asi como
preparativos de sus
conmemoraciones del dia
ocho de marzo.

Se brindé material de apoyo
a Directoras Municipales de
la Mujer de Santa Cruz, El
Chol, Salama y a
Representante  titular de
Organizaciones de Mujeres
de Sociedad Civil, sobre
violencia contra la Mujer,
Violencia Intrafamiliar,
Adulto mayor y discos de la
PNPDIM.

¢) Orientar técnicamente a
las  instituciones con

Se brindé asistencia técnica
a Representante de
Organizaciones de Mujeres
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presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a
prioridades de la
PNPDIM \

Técnica Departamental

representacion en el | Asisitencias técnicas a de Sociedad Civil ante el

departamento y gobiernos | Organizaciones de CODEDE, sobre el proyecto

locales, sobre la | Sociedad Civil de Sociedad civil, el cual no

implementacion y qu ral:fmbadn, por

seguimiento de. la mcu:?r1_[}11nuento de
PNPDIM requisitos del proyecto.

Reunién de unidad técnica

departamental, en la que se

reprogramaron varios

d) Orientar a la Unidad proyectos de Rabinal, vy

Técnica  Departamental Salamé, los cuales fueron

durante el proceso de Reunion De Unidad aprobados por los miembros

Planificacién y e de COMUDE de Rabinal y

Salamé, asi como aprobados
por el CODEDE, el acta de
reprogramacién fue enviada
en tiempo por lo que se
espera aprobacion.

Se informé sobre la
inversion 2019 y proyectos
de arrastre del ano 2018,
proyectos que aun se
encuentran en ejecucion.

Brindar apoyo en 1la
gestion de actividades
técnico y logisticas que
sean  requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de |la
funcion institucional.en el
territorio. R

Apoyo Institucional

Se coordind acciones vy
reunion con delegada del
Ministerio de Economia y

DMM Salama, para
actividades a realizar
durante el afio 2019 en

donde se dara seguimiento a
temas iniciados en el afo
2018. Y las coordinaciones
correspondientes para el
cumplimiento de la funcion
institucional en el territorio

Se realizdé reuniébn con
Delegada de Alta Verapaz
para hacer cronograma de
reuniones a nivel regional
con  representantes  de
organizaciones de mujeres

ante el CODEDE, y ademas
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organizar el COREMUJER y
temas que se trataran en este
ano 2019.

Se coordind con Plan
Internacional capacitacion a
DMMs de Baja Verapaz,
sobre el tema de Explotacion
y Trata de personas.

Elaboracion de informes
mensuales  solicitados por

secretaria Presidencial de Ia
f) Elaborar los informes que | Elaboracién De Informes Mujer.

le sean requeridos en En Forma Escrita Y

relacion a las actividades y Digital Se tienen medios de
resultados inherentes a verificacion de todas las
esta contratacion. AN actividades y se cumple con

compromisos adquiridos.

Se brindé acompafamiento
a representante titular vy
suplente de organizaciones
de mujeres de sociedad civil
en base al eje numero 11 de

Asistencia  técnica  y | Ja PNPDIM de participacion
acompanamiento a las | sociopolitica.

g) Dar acompanamiento a | Organizaciones de | Se fortalece la comunicacion
organizaciones de mujeres | Mujeres a nivelregionaly | con  Jas  representantes

para garantizar su | departamental titular y suplente a fin de
participacion en los apoyar con la convocatoria a
espacios de ejercicio Be“mc':s ‘:}El C“I‘S‘:;G
ciudadano en el marco del epariamenia =
SCDUR o Desarrollo asi como la
i il incidencia para fortalecer su
corresponden. \ participacién activa en el
CODEDE.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades o

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: A 150292019\
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: /| AC-145-2019-029 N
Tipo de Servicios: - Profesionales \
Nombre y apellidos de la persona contratada: | Zoila Marina Montaya Lucero de Ruano
Plazo de contrato: Del: 04 de enero 2019 _ | Al: 31 de diciembre 2019 \ / )
Periodo de este Informe: | Del: 04 de enero 2019 Al: 31 de enero 2019 -
Monto a pagar: Diez mil ochocientos treinta y ocho quetzaales
con setenta y un centavos ((.10,838.71) L
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: s
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES * Participacion en reunidn ordinaria
ORDINARIAS DE del Consejo Departamental de
CODEDE Desarrollo Jutiapa,
correspondiente al mes de enero
2019, donde se trataron temas
importantes como lo es |la
validacion de las comisiones vy
calendario de reuniones para el
a) Representar a la Secretaria E:lri: mﬁ;:-nnE :E ::jlzcum(:‘:: 208,
Presidencial de la Mujer en los POy proyertos
: T 2019 de acuerdo a los
mecanismos constituidos : .
; : lineamientos  del CONADUR,
oficialmente relacionados con la 7
. s plataforma de ingreso para el
conduccion del desarrollo en los
S SCDUR.
territorios.

’ Resultado: convocatoria, agenda,
acta y lista de asistencia en
reunidn ordinaria del CODEDE.

+ Participacion en reunion
extraordinaria del Consejo
Departamental de  Desarrollo
Jalapa, como representante
suplente, donde se tratd el tema re
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las reprogramaciones de proyectos
para el afio 2019, de los
municipios de Jalapa, San Luis
Jilotepeque y San Pedro Pinula.

Resultado: nombramiento,
convocatoria, agenda, acta y lista
de asistencia en reunidn extra
ordinaria del CODEDE,

b} Brindar el acompafamiento

técnico y metodoldgico para la
gestién de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Se brindé asistencia técnica a los
Gobiernos Locales, a través de las
Direcciones Municipales de la
Mujer, coordinando las
actividades programadas en el
PDA 2019 de las DMM, las
municipalidades atendidas en el
presente mes son Jutiapa, El
Progreso, Santa Catarina Mita,
Agua Blanca y El Adelanto.

Resultado: DMM de Jutiapa, El
Progreso, Santa Catarina Mita,
Agua Blanca vy El Adelanto con
actividades coordinadas. Hoja de
control, fotografias.

c)

Orientar  técnicamente a las
instituciones con representacidn
en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacidn y
seguimiento de la PNPDIM.

ASISTENCIA TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Coordinacién con representante
del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales ante |la
comision de la Mujer, para
organizar grupos de mujeres e
implementar el Diplomado
"Educacién ~ Ambiental  con
Enfoque de Cambio Climatico”,
de esta manera dar respuesta al
Eje No. 02 de la PNPDIM.

Resultado: seguimiento y avance
al eje No. 2 Recursos Naturales,
Tierra y Vivienda. Actividad
integrada en el Plan de trabajo de
la Comisidn de la Mujer para el
2019,

Coordinacion con representante
del Ministerio de Trabajo ante la
comision de la Mujer, para
organizar grupes de mujeres en
la cabecera departamental de
Jutiapa, e implementar talleres
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de  panaderia,  belleza y
orientacion laboral, de esta
manera dar respuesta al Eje No.
01 de la PNPDIM.

Resultado: seguimiento y avance
al eje No. 1 Desarrollo Econémico
¥ Productivo con Equidad.
Actividad integrada en el Plan de
trabajo de la Comision de la
Mujer para el 2019,

d) Orientar en la Unidad Técnica

Departamental durante el proceso
de planificacion y presupuesto
para que las instituciones asignen
sus recursos con base a prioridades
de la PNPDIM.

REUNIONES
ORDINARIAS DE
UNIDAD TECNICA
DEPARTAMENTAL

Participacién en reunidn
ordinaria de la Unidad Técnica
Departamental, correspondiente
al mes de enero 2019, donde se
trataron temas como la
validacion de las comisiones del
CODEDE para el presente afio de
acuerdo a las disposiciones
emanadas por el CONADUR en la
iltima reunién del 2018, asi
también se  conocié  los
expedientes de 7 proyectos de
inversion ingresados por las
municipalidades, a los cuales se
les realizé la vinculacién con el
PND y la PGG,

Resultado: convocatoria,
agenda, acta de reunién UTD,
lista de asistencia.

Brindar apoyo en la gestion de
actividades técnico y logisticas que
sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn
institucional en el territorio,

COORDINACION
REUNIONES DE
COMISION
DEPARTAMENTAL DE
LA MUJER

Se realizd convocatoria a las
instituciones que forman parte de
la Comisibn de la Mujer,
organizando la reunidén con el
objetivo de presentar la propuesta
de plan de trabajo de Ia
CODEMUJER para el presente afio,
el cual esti alineado a los
resultados estratégicos aprobados
en la dltima reunién del
CONADUR. Dicho plan fue validado
por la comisitn y consta de 2 ejes
de trabajo y 8 lineamientos
estratégicos, asi como el
cronograma respectivo para su
implementacién. En dicha reunién




Seprem

participaron  las  siguientes |
instituciones: MINEDUC,

MINTRAB, MICUDE, USAC, MARN,

Diaco, Segeplan, Organizacion de

Mujeres, Seprem.

Resultado: convocatoria, agenda,
lista de asistencia, memoria de
reunion, fotografias.

f

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacidn a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacién.

Se elabord el informe de avance
del Plan Operativo Anual 2019 de
la Seprem con acciones para el
departamento de Jutiapa,
correspondiente al mes de enero
2019, con el objetivo de que forme
parte del consolidado de la Seprem
Central.

Resultado: Informe entregado,
Se realizé la actualizacion de

informacién {informes semanales,
mensuales, matriz de monitoreo,

medios de verificacién] a la
plataforma OwnCloud de Ia
Seprem.

Resultado: Informacién ingresada
a la plataforma.

g)

Elaborar plan de seguimiento de la
estrategia de territorializacién de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2018,

ELABORACION DE
INFORMES
SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

En coordinacién con las
Direcciones Municipales de la
Mujer, se elabord calendario de
visitas a las municipalidades, con
el objetivo de dar seguimiento y
realizar anilisis de la vinculacidn
de las intervenciones municipales
y la PNPDIM, realizada a través del
CPEG durante la ejecucion 2018, y
establecer criterios del beneficio
especifico para las mujeres
durante el afo que concluyd. Las
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municipalidades atendidas
durante este mes son El Adelanto,
El Progreso y Agua Blanca.

Resultado: matriz de andlisis.
Hoja de control, fotografias.

Se participd en reunidn de
coordinacidn con la Cooperativa El
Recuerdo, para activar la Red de
DMM’s para el presente afio, v de
esta  manera establecer las
actividades que se puedan llevar a
cabo y que den respuesta a los
ejes de la PNPDIM. Se realizd la
propuesta de calendario de
reuniones y que dicha Red se
refina una vez por mes.

Resultado: hoja  de control,
fotografias,
Participacion en reunién del

Comité Departamental para Ila
Erradicacién del Trabajo Infantil,
con el objetivo de validar el plan
operativo anual de CODEPETI para
el afio 2019, en el cual la Seprem
juega un papel importante. Las
acciones de dicho plan responden
a las prioridades de la PNPDIM y
del PND.

Resultado: convocatoria, agenda,
lista de asistencia, fotografias.

h)

Dar acompaniamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los
espacios de ejercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por la Ley
le corresponden.

F

/

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

En el presente mes se mantuvo la
coordinacion con las
representantes Titular y Suplente
de Organizaciones de Mujeres,
convocadas a reunion de Comisidn
de la Mujer, donde la
representante titular solicitd el
apoyo de las compaieras de la
comisidn para realizar propuestas
de proyectos ante el CODEDE, en
beneficio de las mujeres para el




Seprem

TTHCNTN T

afo 2020, indicando que para el
presente afo estd aprobado el
proyecto de wun Centro de
Recuperacion Nutricional

Resultado: Representante Titular
participd activamente en reunién
de CODEMUJER.

i} Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

&

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

-

En el presente mes no se tuvo
actividad que responda a este TDR.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

* El tiempo de wraslado hacia los municipios limita un poco el atender mas de un municipio al

dia.

¢ El cruce de actividades para un mismo dfa limita poder cubrir todas las necesidades, por
ejemplo el dia 23 de enero se realizé reunién de CODEDE jutiapa y el mismo dia reunién de

UTD en Jalapa, esta (ltima no se atendid.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

N
Zoila Marina ro de Ruano

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente,




