INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

losé Domingo Ajl Pol

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2024

Al: 30-06-2024

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2024

Al: 31-031-2024

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochenta y tres | Q.7,483.87

quetzales con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segdn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindarapoyo enla
conduccidn de vehiculos
oficiales para el traslado
del personal y/o
autoridadesdela
Secretaria Presidencial de
la Mujer que por su razdn
de su mandato deba
participar.

Se trasladé a Ia sefora
Secretaria Presidencial de la
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarias, y otras
instancias a la cual por su
caracter de Secretaria
Presidencial de ia Mujer, tuvo
que asistir en representacidn de
esta institucian.

Concluido

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio
o desperfecto que sea
detectado al o0 los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedié a efectuar ¢l reporte
del estado situacional del
vehiculo a cargo del cual no se
reporto ningun  dafio o
desperfecto.

Concluido

c) Brindar apoyo cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios nacicnales
0 extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de
[a Mujer.

Durante el perfodo en referencia
se  efectué el traslado de
funcionarios nacionales, mas no
hubo movimiento de
funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean
solicitadas, por Ia
Autoridad competente.

Durante el periodo unicamente
se estuvo trasladando z la
sefiora Secretaria a distintas
actividades institucionales.

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referenciza de la misma.

Atentamente,

e -
\Los_e.?ém?/ﬁju Pol

{f)

Responsable de [a verificacidn de los Servicios Contratadgs |
Lic. Edgar Fabricio Y. indo”’
Director Administrative
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 02-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-253-2024-029 ¢
Tipo de Servicios: Técnicos <

Nombres y apellidos de la persona contratada;

Jaime David Gonzélez Polanco #

Plazo de contrato: Del: 03/01/2024 1 Al:30/06/2024 7

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2024 Al 31/01/2024 ¢

Monto a pagar: (. 7,483.87

siete centavos

Stete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con ochenta y

Seriora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo al personal
cuando sea requerido en las
diferentes areas de la Direccion
Administrativa. /

Se ha logrado brindar apoyo al
personal de las diferentes areas
de la Direccién Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),
durante el periodo
correspondiente del 03 al 31 de
enero 2024.

Concluido

b} Brindar apoyo a la Direccién

Administrativa - en el
Departamento .de Compras y
Adquisiciones . con Ia.

conformacion “de expedientes,
cotizaciones, = seguimiento y
archivo. de Cédigo- Unico de
Registro, - ordenamiento y
archivo de los expedientes del
Departamento. /

Apoyo a la conformacién de
expedientes, solicitud de
cotizaciones, segulmiento y
ordenamiento de los
expedientes correspondientes
del departamento y archivo de
curs en fisico y en el sistema,
durante el periodo
correspondiente del 03 al 31 de
enero 2024.

Concluido

¢) Brindar apoyo a la Direccidn
Administrativa = en la
conformacién- de expedientes |
de informacion,” envio -de
correos . electrénicos,
fotocopiar, archivar] atencién
del teléfono, -registrar los
mensajes y gestionar articulos
de papeleria y otros materiales.

Apoyo con el envio de correos
electrénicos, fotocopiado,
archivo, atencién del teléfono y
gestion de los articulos de
papeleria y otros materiales a

-utilizar durante el periodo

correspondiente del 03 al 31 de
enero 2024.

Concluido

d} Brindar apoyo al Departamento
de Compras vy Adquisiciones en
temas relacionados con niveles
de existencias; cotizacién  de
productos, cuadros
comparativos relacidn precio /
calidad e indagar- sobre
proveedores potenciales, v

Apoyo a la elaboracion de
cuadros comparativos,
verificacién de cotizaciones,
facturas, revision de datos y
requisitos de los proveedores,
asi como su ordenamiento y

" archivo de expedientes, en fisico

v en el sistema, durante el

Concluido
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perfodo correspondiente del 03
al 31 de enero 2024.

e) Brindar apoyo en el | Se ha logrado apoyar, dandole
seguimiento  de  pedidos, | seguimiento a los pedidos, para

enfregas puntuales .y | que las entregas sean segin Concluido
alimentacién del catdlogo de | acuerdo de la fecha solicitada y
proveedores. | . con la actualizacion del catalogo

de proveedores, durante el
periodo correspondiente del 03

al 31 de enero 2024.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoye en las diferentes
por la Autoridad competente. ;| actividades de la Direccién Concluido
| Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de Ia contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(13] @ﬂi&%f\ia\i @

- Y
Jaim vid Gonzalez Polanco

contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se englientran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procetan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respond;;}le-eﬁipulado en el

SeErem Difeccidy Administratifs

secretaria P eside&jﬂjﬁia Mlj(w
(%)

Responsable de la verificacion de los Servicios Contfatados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director Administrativo




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Paginalde 2

No. Contrato Administrativo:

03-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Al: 03/01/2024

Pel: 31/01/2024

Monto a pagar: Q. 7,483.87

con ochenta y siete centavos.

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion, se detallan fas actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A.

Brindar apoyo en la actualizacion del
archive fisico y digital de los procesos
laborales y administrativos y/o de
cualquier otra materia en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer
figure como parte.

Se brindé apoyo en el en el archivo
cranolégico de los  expedientes
judiciales para su resguardo ordenado
y asi obtener informacidn inmediata de
cada uno de fos procesos en los que la

Secretaria figura como parte.

Se brindé apoyo en la reestructuracion
y actualizacidn de la matriz digital de
cada uno de los procesas en los que a

© Secretaria figura como parte.

Finalizado

Brindar apoyo en la calendarizacion de
audiencias, diligencias y plazos de los
diferentes  procesos, asi como
procuraciones que se realicen ante las
instancias correspondientes de los
diferentes  procesos donde la
Secretaria sea parto o tenga interés,
registrando
como realizar el cémputo de los pazos
¥ generar los recordatorios

respectivos.

fas actualizaciones, asi

Se brindd apoyo en realizacidn de
procuraciones de seguimiento de los
procesos en las distintas entidades que
corresponden para la actualizacion del
archivo fisico y digitales, de los
distintos

procesos planteados en

contra de [a Secretaria.

Se brindé apoyo en la calendarizaciény
en realizar  los recordatorios
correspondientes de los diferentes
procesos en los cuales la Secretaria es

parie.

Finalizado

Brindar apoyo en el seguimiento a
todas las publicaciones del Diario de
Centro América vy  mantener
actualizada la informacion relativa a
leyes,

prérrogas y toda informacién que sea

publicaciones de reformas,

de interés para [a Secretaria

Presidencial de la Mujer, organizando

Se brindé apoyo en el seguimiento de
las Publicaciones del Diario de Centro
América, en la que se recopild la
informacion  relacionada  a  las
promulgaciones y reformas de Ias
diferentes leyes de observancia con
quehacer de esta

Secretaria, y se

relacién en el
compartieron

Finalizado
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para el efecto el respectivo archivo oportunamente a quienes
digital y fisico. corresponda.

0. Otras que le sean solicitadas por la { - Se brindd apoyo en [a realizacidn de
autoridad competente. seguimiento de expediente a solicitud

del Despacho Superior.

- Se brindd apoyo en la elaboracion y
revisibn de proyectos (acuerdos,
resoluciones, actas administrativas,
memoriales, contratos y otros), gue
fueron requeridos por la autoridad
superior de la Unidad y la autoridad
competente.

Finalizado

- Se brindd apoyo en la realizacidn de
investigaciones y andlisis de temas
relacionados con las actividades de fa
Unidad y la Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, per lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

X

$ grasgde T\

5 Unidad de i

( [ B fome &

5! ooy B = Y

Respon able de Ia verificacién de los Ser\m;}os Contratados
Moénica|Pahola MonroyjChavez TEnaLb

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

04-029-2024

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-253-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2024 Al: 31/01/2024

Monto a pagar: Q.7,483.87

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres guetzales con
cchenta y siete cantavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periode de la contratacién:

Descripcidn de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segtn TDR
a) Brindar apoyo técnico y | ¢ Apoyo en soporte informdtico a
soluciones en informatica a usuariocs con  herramientas de
los usuarios de [a Secretaria ofimatica, como instalacién, activacidn

Presidencia de [a Mujer

y actualizacidén de microsoft office 365
en la direccidn de gestion de la
informacion, gestidén de politicas
publicas para la equidad entre
hambres y mujeres

* Apoyo en instalacién de servicios de
fotocopiadora y escaner en la direccidn
de gestidn de politicas pdblicas para la
equidad entre hombres y mujeres

+ Apoyo en problemas de conexidn de
servicio de internet

En Proceso

b} Apoyar en actividades de | « Apoyo en administracién de

administracién de usuarios y plataforma sharepoint, licencias de
los microsoft office 365 y eset endpoint
que security

niveles de acceso a
diferentes servicios
brinda- [@ Direccion
Informatica

de | e Apoyo en creacién de usuarios deredy
contrasefias en la direccidén de recursos
humanaos y gestion de la informacidn

e Apoyo en reinicio de contrasefias de
usuarios de red

* Apoyo en la creacidén de usuarios y
contrasefias de la  plataforma
sharepaint

* Apoyo en baja de usuarios de
plataforma sharepoint

* Apoyo en creacidn de nuevos sitios de
prueba para la direccion
administrativa, elaboracion de nuevo
sitio para la direccidn de gestién de
politicas pubiicas para la equidad entre
hombres y mujeres, modificacidon de

En Proceso
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sitios de la unidad de planificacion y
gestion de la informacidn

<)

Apoyar en procesos de
implementacién de
sistemas y capacitacion a
usuarios finales en el uso de
las nuevas tecnclogias
implementadas Vi las
existentes ¢

Apoyo en uso correcto de plataformas
administrativas en la direccidn de
recursos humanos y gestion de la
informacion

Apoyo en capacitacion de uso correcto
de la plataforma sharepoint en [a
direccidn de gestién de la informacidn
y gestidn de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres

En Proceso

Apayar en la elaboracién de
documentacion de procesos
técnicos de la Direccién de
Informética

Apoyo en elaboracién de dictdmenes
técnicos para la direccidn
administrativa, unidad de gestidn de [a
cooperacién

Apoyo en recepcidn y elaboracién de
memorandums de la direccion de
informética

En Proceso

e)

Apoyo en la administracién
de servicios de correo
electrdnico,
almacenamiento en la nube
i herramientas
colaborativas /

Apoyo en administracién de servicios
de correo como licencias estandar y
estarter

Apoyo en la creacidn de correos
electrénicos  institucionales en la
direccidn de gestidn de la informacidn,
analisis Juridico y control de
convencionalidad, unidad de auditoria
interna, gestién de la cooperacion
Apovyo en configuracidn y actualizacion
de firmas para los correos
institucionales

Apoyo con takeout de informacion de
usuarios de la unidad de planificacién,
auditorfa interna, direccidn de recursos
humanos, gestién de l[a informacion,
gestidn de politicas pulblicas para la
equidad entre hombres y mujeres
Apoyo en reinicio de contrasefia de
ingreso a correo electrénico

En Proceso

f) Apoyar en la elaboracidn de

documentacién técnica y
diagndstico de  equipo
informatico, redes y otros

Apoyo en elabaracidn de dictdmenes
técnicos de diagndstico de UPS a la
direccidn administrativa y diagnéstico
de UPS a la unidad de gestion de la
cooperacion

Apovo en rececpcion de
memorandums, oficios y circulares de
las diferentes direcciones y unidades
de la seprem

Apoyo an elaboracidén de
memorandums, oficios y circulares de
fa direccidn de informatica

En Proceso
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g) Otras que le sean solicitadas | « Apoyo con backups de informacién de
por la autoridad equipos de la direccion de gestidn de
competente ; politicas piblicas para la equidad entre

hombres y mujeres

En Proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimientco a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a fo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarics correspondientes.

&

«

.' 7

4 pirecgionde E

f) - lo Informatica <

. - - Lordici B L 3
Respansable de 1a verificacidn de los enhcms Con dos

Lic. Javier Emmanuel Piedrasanta
Director de Informatica

0

a
’? TEMALA,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprabacidn de

Contrato:

AC-253-2024-025

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de |z persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Del: 03/01/2024 Al: 31/01/2024

Informe:

Monto a pagar: .7,483.87 Siete mil cuatrocientos ochentay tres quetzales

con cchenta y siete centavos.

Sefiora Secrataria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las .actividades y avances -gestionados durante el periode de la

coniratacion:

Descripcion de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Apoyar en actividades | Se brindo soporte técnico a la direccidén
de soporte itécnico en | administrativa, gestion de polfticas publicas
informatica a los | para la equidad entre hombres y mujeres, Finalizado
usuarios de la Secretaria | asuntcs jurigicos, comunicacidn sccial,
Presidencial de [a Mujer. | planificacidn, gestidn para la ccoperacidn,
recursos humanos.
b} Apovar en procescs de | Se brindo apoye en capacitacién en la
implementacién de | direccidn de recursos humanos, asi como &l
sistemas y capacitacion | uso correcte de la aplicacidn administrativa,
a usuarios finzles en el | correo electrdnico, usuario en L
, Finalizado
uso de las nuevas | fotocopiadera.
tecnolcgias
implementadas vy las
existentes
c) Apovar en |z instalacidn | Se brindo apoyo z la delegacidén de alta
y  configuracién  de | verapaz con inconvenientes en navegador
equipoy software en las | google. Y aplicacidn administrativa.
delegaciones
depzartamentales y
oficinas centrales de la L
. . . Finalizado
Secretaria Prasidencial
de la Mujer.
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d) Apoyar en el

mantenimiento

preventivo y correctivo
a equipo de computo y
red de la Secretaria
Prasidenciat de la Mujer

Se brendo apoyo en la direccidn de gestion
de politicas publicas para la eguidad entre
hombres vy mujeres, administracicn,
recursos humanos.

Finalizado

e) Apoyar en la instalacidn

y  configuracién  de
eguipo de red, cableado
estructurado,
Implementacion v
configuracidn de equipo
red inaldmbrica

Apoyo para conexion de teléfono celular a
computadora en la direccidén de gestidn de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Finzlizado

f)

Apoyar en la asignacién
de permiscs y cuota de
impresion a los usuarios
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se brindo la asignacidn y cucta mensual a los
usuarios instalades en en cada nivel de
SEPREM.

Finalizado

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente

Se apoyo en realizacién de inventario de
equipos en seprem vy delegaciones
departamentales, se brindo induccidn para
el uso de permiscs administratives en
aplicacién administrativa de marcaje.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Jorge Dayid Gaspérico Abrego

Se hack constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de page de los honorarios
correspondientes.

e
mfczmética

et e

Responsable de |a verific

Lic. Javier Emmanue! Piedrasanta

Director de informética
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armanda Paiz Vallejo

Plazo de la contratacion:

Del: 3 de enero 2024

Al: 30 de junio 2024

Periodo de este Informe:

Del: 3 de enero 2024

Al: 31 de enerc 2024

Monto total pagado: siete mil cuatrocientos ochenta y
tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q7,483.87

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el pericdo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segln TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

8rindar apoyo en la
retroalimentacidon de  Kardex
legislative gue permita recopilar
el estado de las iniciativas de ley
en las distintas comisiones de
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo con los
compromisos  nacionales e
internacicnales relacionados a
los derechos humanos de las
mujeres vy su relacidon con la
agenda legislativa de Mugjres.

Revision vy depuracidon de
iniciativas de ley, clasificandolas
desde [z perspectiva de género
conforme su  estado (en
dictamen favorable,
desfavorable o sin dictarmen)
durante el pericdo de vigencia
de la PNPDIM gue conforman la
base de datos del Data
Dashboard.

Revisién vy clasificacidn de
decretos emitidos verificando la
proporcién segun [as iniciativas
de ley presentadas en el periodo
de vigencia de la PNPDIM que
conforman la base de datos del
Data Dashboard.

Er proceso

En proceso

b)

Brindar apoyc técnico en el
analisis de las leyes o normas
desde un marco de control de
constitucionalidad y contrecl de
convencionalidad, y apoyar en
la redaccién vy elaboracidn del
dictamen correspondiente.

Apoyo técnico en la revision de
Informe de pals en el periodo
2021-2024 presentado ante la
Convencidon Belém do Parj,
MESECVI, con la finalidad de
rectificar | informacidn
juridica reportada.

En Proceso




c)

Brindar apoyc técnico en el
anilisis e informes que le sean
asignados para el avance de los
dereches humanos y desarrollo
integral de las mujeres.

Estudio de las propuestas de
maodelos de protocole asf como
acuerdos internos de Seprem
{(Normativa interna de

Seprem relacionada), para su
andlisis.

Redaccion de  Guia de
Procedimiento del Protocolo
de Acoso Laboraly Sexual de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer de conformidad con la
ley de Servicio Civil y el marco
normativo de SEPREM.

Guia de Denuncia del
procedimiento establecido
dentro del marco de actuacidn
del Comité que conocers de los
casos de acoso a lo interno en
Seprem.

Gufa del Protocolo de Acosc
Laboral v Sexual misma que
debe ser congruente con la
normativa interna de Seprem
{reglamento internc de
personal y cédigo de ética).

En Proceso.

En proceso

En proceso

En proceso

d)

Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente.

Participacidn virtual en
capacitacidn sobre Lley de
Probidad vy Responszhilidad de
funcicnarios y Empleados
Publicos, Impartido por
personal de la Contraloria
General de Cuentas, de fecha
jueves 11 de enero de 2024.

Participacidon en reunidn de
planificacién de la Direccidn de
Analisis Juridico y Control de
Convencicnalidad de fecha 15
de enero de 2024

Concluido

Concluido




Participacion virtual en | Concluido
capacitacion sobre Ley,
Reglamento vy suspensiones del
IGSS impartido por personal del
instituto  Guatemalteco de
Seguridad Sccial de fecha
viernes 19 de enero de 2024,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarroiladas durante el perfodo de la contratacic’)\n, y acorde a los términos de referencia de a
misma.

Atentamente,

Tl
/ ﬂ%/
0 R

Carlos A?ﬁhavr'ldrf P4i

aiz Vallejo

N /
Se hace consta ‘que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honcrarios
correspondisntes.

Direceidn

de Andlisis

5 Juridico ¥ Cant{nl
45 Convencioralidad
. PR

E

Responsable de la verificacionde1os Servicios-Contratadag, X
. . ) i ATEMALA:

Jeanie Maritza Herrera Najera

Directora

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2024

Al: 31/01/2024

Mento a pagar: Q.7,483.87

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con
ochenta vy siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avancas gesticnados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin - Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a} Brindar apoyc con lg gestion | Se brindé apoyo en lo recepcidn,
administrativa de la | eleboracidn, respuestay resguardo de CONCLUIDO
documentacién y docgmentas ¥ memomr-r?fcs recibidos y
correspondencia de la direccidn. enviados de la Direccidn del mes de
enero.
Se brindéd apovo en el archivo fisico de EN PROCESQ
correspondencia del aflo 2022 para
enviar a bodega.
b} Brindar opoyo y acompagfar la | Se brindd apoyo en lg logitica de
facilitacién  de lo logistica vy | Reuniones reolizadas en el mes de
seguimiento a las actividodes y | enero:
geciones de la direccién. - Emregables ROI 2024
- Reprogramacion FPOA
2024. . . Ly CONCLUIDO
- Gestidn de la informacicn
Conaprevi
- Gestidn por procesos para
la Equidad entre Hombres
y Mujeres
¢} Brindar apoyo y acompaiiar en la | Se brindd apoyo en actualizar avances
generacién de insumos para | en Informe Ejecutivo dela
procesos conceptuales téenicos de la | implementacidn de la Gestion por EN PROCESO
direccion. procesos para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.
Se brindo apayo en la elaboracidon de CONCLUIDO
propuesta de funciones de las Mesas
temndticas de la Conaprevi
d) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindd apoyo en la entrega de CONCLUIDO
autoridad competente. monitoreo del mes de enero.
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d) Otras que le sean solicitadas por la

Se brindé apoyo en la entrega de CONCLUIDO
autoridad competente. 7

maonitoreo del mes de enero.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumpiimiento a las actividades desarrolladas
durante el periedo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

=

Ana Cristina Falma Quinonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de Eos h s correspondientes!

(RSN,

F o )
s L Direccian »

/ % deG =

LS de Gestlén de =

Responsable de rlf icacién de Io erviciosCortrfesdasion ;g;.

14

E En na! Her dez N\
S,
M Fsiasn, &
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2024 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nembres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2024

Al: 31/01/2024

Monto a pagar: Q7,483.87

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con
ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa contratacién:

Descripcion de actividades segtn

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo en
reuniones en atencién al
rol esiratégico de Ia

Secretaria Presidencial |

en el
de

de la Mujer
departamento
Retalhulen.

Apoyo en reunidn ordinaria de
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Concluido.

B)

Brindar apoyo técnico y
metodoldgico para la
gestion de la PNPDIM vy
otras politicas puablicas
relacionadas con el
desarrollo integral de fas
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupueste  en
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

los ¢

Apoyo en reunién virtual a
belegadas Departamentales.

Conciuido

0)

Brindar
técnicamente a
instituciones
representacion
departamento
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de Ia
PNPDIM.

apoyo
las
con
en el

Apoyo en reunion con DMMS.

Concluido

D)

Brindar

acompaiiamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacion en los
espacios  de ejercicio

Apoyo en  reunidn
Representante  titular
Organizaciones de Mujeres.

con
de

Concluido.

1/2




cindadano, en el marco
del Conpsejo Urbano y
Rural.

E) Brindar apoyo en la|Apoyo en atualizacion de | Concluido.
actealizacion de los | directorios de ROM.
Directorios
Departamentales de las
Instituciones Piablicas y
Organizaciones de
Mujeres.

F) Otras qume le sean Apoyo en capacitacion de Ley | Concluido.
solicitadas por la | de Probidad y Responsablidad
Autoridad Competente, de funcionarios y Empleados

Piblicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a as actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

ﬁ/
F
W e

ok
e
2

{f} &

Shardn Eleane Castillo de Le6n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

7o Gestion Gy

=4

)

. s G
. us . - eres

Responsable de la verificacigf de lo€ Servicios Cowratadgh™"

SRS SR . A
Licenciada %lana_ Nrc’ce}fa gaétﬁ%,

-

Direccion de Gestion de Politicas Plblicas
para la Equidad Entre Hombres\; Mujeres

2/2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-028-2024 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-238-2024-029 /

Contrato:

Tipo de Servicios:

Técnicos 7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores

I's

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 | Al: 30/06/2024 ~

Periodo de este Del: 03/01/2024

Informe:

| A 31/01/2024 /

Monto a pagar: Q7,483.87

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales
con ochenta y siete centavos 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

aj Brindar apoyo de manerg
técnica  para  recabar,
acopiar, sistematizar. y
procesar informacion .y
datos  sobre marcos,

metodologias .
relacionadas can la
equidad entre hombres y
mujeres. /-

conceptuales ) ¥

Se brindd apoyo en la elaboracion
matriz sobre la integracion de
comisiones CONAPREVIL.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
la matriz de elementos sobre los
macroprocesos para la metodologia
de Gerencia por Procesos para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
(GPEHM)

Se brindd apoyo en la actualizacidn
de los diagramas de los
macroprocesos de Gestidn  por
Procesos para la Equidad entre
Hombres y Mujeres {GPEHM)}

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

k) Brindar apoyo en la

elaboracion de
documentos _ técnicos
conceptuales . v/o
metodoldgicos.

N

Se brind® apoyo en la elaboracidén del
Informe ejecutivo de la
implementacion de la Gestién por
Procesos para la Equidad entre
Hombres y Mujeres (GPEHM); julio —
diciembre de 2023.

CONCLUIDO

¢) Brindar apoyo técnicoen la
direccion en la preparacién

Se brindd apoyo en ka elaboracidn de
fa presentacion “Propuesta de

CONCLUIDO

Péagina 1 de 2




de material y facilitacion | reactivacién de mesas de trabajo
de reuniones y eventos. ; CONAPREVY”

d) Otras que le sean |Se participé en las reuniones para
solicitadas  por . la | abordar la propuesta de Gestién de la CONCLUIDO

autoridad competente. Informacién CONAPREVI,
¢

-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f) &QMM

Karen ﬁa’ola Ovando Fores

Se hace constar que [as actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
Q%ES‘DENC@{
‘ A
& ©

— <

Direccién %
{f) - = de Gestion de =
Responsable de la vﬁcamon de o5 Sexvicios C pirdtadosaciin &

Edwin gy{eda.c nal Hernandez\o
Director dé Gestién de la Informaciorr “&4rEMALA,D'?\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2024 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-238-2024-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos .

Nombres y apeflidos de 1a persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024 v

Al: 30/06/2024-/

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2024

Al: 31/01/2024- 7

Monto Total Pagado: Q 7,483.87

ochenta y siete centavos

Siete mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo técnico en la
recepcion- y revisién- de | Se brindé apoyo técnico en la recepcion t
expedientes” de candidatas 'y | revisién de documentos para contratacin Finalizado
candidatos de los procesos de | bajo ef renglén 011 del los siguientes
reclutamiento y seleccién de | puestos: :
personal que se lleven a cabo
en la Direccidn de Recursos
Humanos. / 1. Asesor Profesional Especializado 1V
de la Direccion de Gestién de la
Informacidn.
2. Asistente Profesional 1l de la
Direccidon de Andlisis Juridico vy
Control de Convencionalidad
3. Secretario Oficinista de la Direccién
de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre hombres y
mujeres.
B) Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de cuadros- de | Se brindd apoyo técnico en la elaboracidn de Finalizado
ponderacidn y confirmacién | cuadros de ponderacién de los procesos de
de referencias personales-de | convocatorias internas y externas para
los procesos de reclutamiento | contratacién bajo el renglén 011 de los
y seleccién de personal.que se siguientes puestos:
lleven a cabo enla Direccién de
Recursos Humanos. 1. Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.
2.  Asesor Profesional Especializado IV
de la Direccidn de Gestidn de la
Informacion.
et *
[
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3. Asistente Profesional 1l de la
Direccidn de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad

4. Secretario Oficinista de la Direccién
de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre hombres y
mujeres.
Se brind¢ apoyo técnico a la encargada de
Reclutamiento vy  Seleccidn en ia
confirmacién de referencias personales en
los procesos de convocatoria externa para
contratacién bajo el rengldn 011 de los
siguientes puestos:

1. Profesional Jefe | de la Direccién
Administrativa.

2. Asesor Profesional Especializado [V
de la Direccién de Gestién de la
Informacién.

3. Asistente Profesional I de la
Direccién de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad -

4. Secretario Oficinista de la Direccién
de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre hombres y
mujeres.

C) Brindar apoyo técnico en los
procesos correspondientes al
Departamento- de Aplicacién,
Admisién- y Desarrollo de
Personal.

Se brindd apoyo técnico a la encargada de
Reclutamiento y Seleccién en la logistica
para el proceso de entrevistas a candidatasy
candidatos que aplicarén a vacantes por
medio del Portal de Guatempleo para
contratacién bajo el renglén “011”de los
siguientes puestos:,

1. Profesional Jefe | de la Direccién
Administrativa.

2. Asistente Profesional II de la
Direccién de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad

3. Secretario Oficinista de la Direccion
de Gestion de Politicas Piblicas
para la Equidad entre hombres y
mujeres.

Finalizado

A{g\nm SN
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e Se brindd apoyo técnico a la
encargada de Reclutamiento
v Seleccién en la elaboracion
de Actas de convocatoria

D) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

4 Desierta ¥ Actas de
ponderacién de candidatos
correspondientes a los

procesos de reclutamiento y

seleccién en el mes de enero
del 2024. Finalizado

s Se brind6é apoyo técnico a la
encargada de Reclutamiento
y Seleccién en la conformacion
del cuadro de puestos vacantes
del renglon “011”.

« Se brindo apoyo técnico a la
Encargada de Ndmina para el
escaneo y conformarmacion de
documentos de las
contrataciones del renglén
“029” aprobados por Ia
Secretaria General.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente

(f) Aw‘\d

o &
Andrea Gabri@eyes Wug

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramjte de pago de los
honorarios correspondientes.

e 1)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-239-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Téchicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2024 Al: 31/01/2024

Monto a pagar: Siete mil cuatrocientos ochenta y Q. 7,483.87

tres guetzales con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial

de la Mujer:

A continuacion se detallan [as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

a) Brindar  apoyo

reuniones en atencién al | Consejo Departamental de
rol estratégico de Ia | Desarrollo CODEDE convocada
Secretaria Presidencial | por el Gobernador

de la Mujer en
territorio.

en | Se apoyd en la reunién de

el | departamental de Petén. Concluido.

Se apoyd en [a reunién
estratégica de [a Unidad
Técnica Departamental, donde
se trataron temas relacionados | Concluido.
a la ejecucion presupuestaria.

Se brindd apoyo en [a reunién
de COMUDE del municipio de
San Benito, convocada por el | Concluido.
sefior alcalde municipal, donde
se  trataron temas de
actualizactén de acreditaciones
v conformacion de comisidnes
de trabajo.

Se brindé apoyo a COMUDE del
municipio de San  José,
canvoecada por el sefior alcalde | Concluido.
Municipzl.
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b) Brindar apoyo Técnico y

Se brindé apoyo técnico a la

metodolégico para la | Unidad Para la Prevencion
gestibn de la Politica | Comunitaria de [a Violencia del
Nacional de Promocion y-| Tercer  Viceministerio de | Concluido.
Desarrollo Integral de las | Gobernacién, socializando el
Mujeres y otras politicas | Plan  Nacional para Ia
Pablicas  relacionadas | Prevencién y Erradicacion de fa
con el desarrolio integral | violencia contra las Mujeres, a
de las mujeres en el | jutoridades municipales del
proceso de planificacion municipio de San Benito,
y presupuesto en loS | gonde se presentaron  los
d_iferentes ni‘:feles, del | [ineamientos para la
Sistema Naciomal de | joamentacién de la Oficina de
Planificacién. PROPEVI en el municipio de San
Benito, departamento de
Petén.
¢) Brindar apoyc | 5 brindd apoyo técnico al
técnicamente a las | Sefior Aicalde Municipal vy
instituciones con | oficinas municipales de DMM,
representacién en el | SOSEA, DMP del municipio de | Concluido.
departamento y | Las Cruces, dando a conocer el
gobiernos locales sobre | roldela SEPREM en territorioy
la implementacion ¥ | socializando el Plan Nacional
seguimiento de la|para la Prevencién vy
Politica Nacional de | Erradicacion de la Violencia
Promocién y Desarrollo | contra las Mujeres PLANOVI y
Integral de las Mujeres. | |3 Guia de actuacién para
derivacion de casos de
violencia contra la mujer desde
las direcciones municipales de
la mujer.
Conciuido.
Se brindé apoyo técnico a
DMM del municipio de San
Francisco, socializando la
importancia de la activacion de
la Comision de la Mujer, ante el
Sistema Municipal de Consejos
de Desarrolio Urbano y Rural.
Se Brindd apoyo técnico a la | Concluido.
nueva Directora de DMM del
municipio de Flores, sobre el
Rol de SEPREM, en territorio.
d) Brindar Se brindé acompahamiento
acompafiamiento técnico técnico a organizaciones de | Concluido

a las representantes de

mujeras IXQIK, coordinando
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organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacion en los

acciones de trabaje con
instancias de gobiernc vy
cooperacion internacional, para

espacios de ejercicio | yn  mejor fortalecimiento
cindadano, en el marco | jhstitucional.
del Consejo Urbano ¥
Rural.

€) Brindar apoyo en la | Se apoyd a Organizacién de
actualizaciéon de los | Mujeres IXQIK en la
directorios actualizacién de directorios
departamentales de las | telefonicos de las | Concluido.
Instituciones Piablicas y | Organizaciones de Mujeres gue
Organizaciones de | estan vigentes en el
Mujeres. departamento de Petén,

fj Oiras que le sean Se participo en capacitaciones
requeridas por Ila | virtuales convocadas por
autoridad competente. autoridades de la Secretaria | Concluido.

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado per la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroladas
durante el periodo de Ia contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/
A

f) r7 4
HildZC6rina alff/nez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de co idad, porlo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorari

I L
%@Bﬁbn dg Gestibn <,
de P !'ﬁicas Publicas =

g

= pas la Equidad E}

i nire Hombres g
ﬂ y Mujeres /

3 Voo . . . - f
R.espons:a\ble d_e I? verl'lﬁcacm de\thtados
Licda. Diana Nicté Sagastum
Direccién de Gestion de Politicas Piblicas

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
Directora.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2024

-

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-240-2024-029

-

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Plazo de contratacién:

Del:03/01/2024

Al:30/06/2024

rs

Periodo de este Informe:

Del:03/01/2024

AL:31/01/2024 .

Monto total pagado:Q11,225.81

Once mil doscientos veinticinco quetzales con
ochenta y un centavos

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas

A) Brindar Apoyo en la conduccién | Se  brindé apoye en la | Concluido
del levantamiento de didgnosticos | conduccidn de
departamentales para la | levantamiento de
incorporacién del eje cinco de la | didggnostico en la cantidad de

Politica Nacional de Promocidn y | mujeres retornadas,

Desarrcilo Integral de las Mujeres. migrantes, en solicitud de

refugio y en transito.

B} Brindar apoyo a los encargados | Se  brindd apoyo a los | Concluido
de la Direccién con estrategias | encargados de la direccién

que busquen prevenir y erradicar | especificando las causas de la

la violencia contra las mujeres en | migracién en mujeres

el marco de la implementacién de | teniendo como eje la

la Politica Nacional de Promocién | violencia que sufren

y Desarrollo Integral de las | diariamente porsuentorno é

Mujeres. pareja.

C) Brindar apoyo en la| Se apoyo en la tranferencia | Concluido
tranferencia de capacitaciones | de capacitaciones técnicas a

técnicas a delegadas | delegadas insitucionales en
institucionales, sobre la | tema de denuncia ante la
implementacion deleje cinco dela | PGN a su maternidad como

Politica Nacional de Promocién y | recurso del agresor para

Desarrollo Integral de fas Mujeres | cohibir, amedrentar vy

vy la erradicacion de la violencia | coaccionar sus actos en

contra las mujeres. procesos de denuncia por

violencia y divorcios.
D) Otras que le sean solicitadas | Darle seguimiento a la | Concluido

por la autoridad competente.

estructura programatica en
relacién al clasificador
presuestario con enfoque de
género a las siguientes




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de fa misma.

Atentamente,

(f}

Luisa Mari

ilar Vidal Juérez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por |

autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondi p.té%‘?ENC’*?(

L
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Licenciada Dianad Nicté Sagastu

Directora
Direccidn de Gestidn de Politicas Publica para la

Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2024.

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-240-2024-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Mariel Franco Gdmez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2024

Al 31/01/2024

Monto a pagar: Q11,225.81

Once mil doscientos veinticineo quetzales con
ochenta y un centavos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de la contratacién:

Dascripcion de actividades segdin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
elaboracidn de las estrategias | reunién interinstitucional con
operativas para la implementacion v | las instituciones que trabajan
seguimiento de la Politica Nacional da | temas de Mujeres para poder
Promocién vy Desarrollo Integral de | realizar un plan de actividades
las Mujeres en las instituciones y | basadas en la Politica Nacional
sectores de su competencia. de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujerss.
B) Brindar apoyo al encargado de | S5e  brindd apoyo en las
definir, analizar e implementar | reuniones:
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionades con los | Se brindd apoyo en reunidn de | Concluide
derechos humanos de las mujeres y | CODEDE presentando avances
las politicas para la equidad entre | de la Comision Departamental
hombres y mujeres correspondientes | de la Mujer.
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia. Reunidn Mensual de CODEDE | Concluido
del Departamento de Zacapa,
con el obijetive de incluir
proyectos en beneficio de las
Mujeres en el Presupuesto.
Reunién Mensual de UTD del | Concluido
Departamento de Zacapa.
{)Brindarapoyo ales instituciones de | Se brindd apoyo en reunién de | Concluido

la administracidén central y territorial
para la implementacién de [a Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacion  con el  clasificador
temdatico correspondiente.

Directoras Municipales de Ia
Mujer del departamento de
Zacapa para que puedan realizar
programas y proyectos en
beneficio de la Equidad entre
Hombres y Mujeres.




D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacidn y
elaboracion de reportes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de [as
mujeres.

Se brindd apoyo en reunién de
CODEMU a través del anélisis de
la situacién de las Mujeres
dentro del departamento.

Concluido

E) Otras que |e sean solicitadas por la
autoridad competente.

Invitacion a reuniones,
capacitaciones y  talleres
virtuales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de Ia contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(0

Nimena k%ﬁel Franco Gomez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contraio
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porio que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

(f_

Responsable de I§ Verificacion de f?s Se
Liceniciada Diana Nictd Sagastum

irectora

Direccién de Gestién de Politicas Plblicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega
Plazo de contratacion: = | Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2024 Al: 31/01/2024

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco Q. 11,225.81

quetzales con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A} Brindar apoyo profesional para
la elaboracidn de las estrategias
operativas para la
implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de Ilas
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brind6 apoyo a la Red de | Concluido
DMM’s y organizaciones de
mujeres del departamento
para la elaboracién de las
estrategias operativas para la
implementacion Y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las
mujeres en [as instituciones y
sectores de su competencia.

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres
y las politicas para la equidad
entre  hombres vy mujeres

Se brindd apoyo en reunién | Concluido
extraordinaria de CODEDE
con la finalidad de incidir
para que las propuestas de
provectos estén relacionadas
con los derechos humanos de
las mujeres y las politicas

correspondientes a las | para la equidad entre
instituciones i politicas | hombres y mujeres.

sectoriales de su competencia.

C) Brindar apoyo a las | Se brindd apoyo en reunién | Concluido

instituciones de la administracién
central y territorial para Ia
implementacion de I[a Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrolio integral de las Mujeres
¥ su vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente,

extraordinaria en la Unidad
Técnica Departamental confa
finalidad de resaltar I[as
acciones y proyectos Politica
Nacional de Promocion vy
Pesarrollo integral de Ias
Mujeres y su vinculacién con

(1)




el clasificador temaético
correspondiente.

D) Brindar apoyo profesionalenel | Se  brindé apoyo a Ia | Concluido
andlisis, sistematizacion y | Directora Municipal de la
elaboracién de reportes sobre los | Mujer del municipio de
avances de las acciones o | Jalapa proporciondandole
programas de los sectores | andlisis, sistematizacién vy
institucionales de sucompetencia, | elaboracion de reportes

relacionados con su | sobre acciones o programas
implementacion de la politica de | de los sectores
las mujeres. institucionales de su

competencia, relacionados
con su implementacion de la
politica de las mujeres.

E} Otras que le sean solicitadas, | Invitacion a  reuniones, | Concluido
por la Autoridad competente. capacitaciones vy talleres
presenciales y virtuales.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de ia
misma.

Atentamente,

f) e WAVIAL
Blanca AzucefaBeltrand Hernandez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

iteccion 48 Ges}ibn
de Politices pohlicas
ja Equidad

!

<,
z
e
() yweres
Responsable deTa verificacion de los é\ervic\iuw&gs
Licenciada) Diana Nicté Sagasturiie Paiz
Directora

Direccién de Gestién de Politicas Pablicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

(2)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2024

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC- 240-2024-029

Tipe de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024

Al: 30/05/2024

Perjodo de este Informe:

Del: 03/01/2924

Al: 31 /01/2024

Monto a pagar:  Q 11,225.81

centavos

Once mil doscientos veinticinco quetzales con ochenta y un

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a)  Brindar apoyo profesional para la 1. Elaboracién de plan de En proceso
elaboracidn de las estrategias trabajo para llevar a cabo
operativas para la con la red de DMM,
implementacién y seguimiento de 2.  Acercamiento con las En proceso
la Politica Nacional de Promocién : nuevas DMM en diferentes
y Desarrollo Integral de Ilas Municipalidades, para
mujeres en las instituciones y darles a concer el rol de 1a
sectores de su competencia. SEPREM en territorio.
b) Brindar apoyo al encargado de 1. Participacién en ]a reunion Concluido
definir, analizar e implementar extraordinaria de UTD,
marcos conceptuales, jiridicos y realizada en el saldn de
politicos relacionades con los reuniones de ia
derechos humanos de las mujeres Gobernacién
y las politicas para la equidad Departamental de Puerto
entre hombres y mujeres Barrios, donde se conocid el
correspondientes, a las presupuesto para la gran
instituciones y politicas cruzada de la nutricidn.
sectoriales de su competencia. 2,  Partcipacién en la reunién
extraordinaria de CODEDE,
realizada en el salén de
reuniones de la
Gobernacién
Departamental, donde se
conocié las propuestas de
proyectos presentadas por
la Municipalidad = de
Morales, Izabal.
¢} Brindar apoye a las instituciones 1. Se bindé apoyo profesional Conciuido
de la administracién central y a la DMM de Livingston,
territorial para la implementacion dando a conocer e rol de la
de la Politica Nacional de SEPREM en territorio, asi
Promocion y Desarrollo Integral como la implementacién de
de las Mujeres y su vineulacién la PNPDIM y el PLANOVI
con el clasificador temédtico con la  finalidad de
correspondiente. fortalecer el  trabajo
Institucional en beneficio
de las mujeres
d} Brindar apoyoc profesional en el 1. Participacién en reunién Conciuido

analisis, sistematizacion ¥

extraordinaria de COMUDE,

1/2




elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con s
implementacién de la politica de
las mujeres.

en Morales, Izabal.
Realizada en el Salén de
reuniones de la
Municipalidad, para dar a
conocer los proyectos que

' se presentaran ante el

CODEDE.

€)

Otras que le sean solicitadas porla

Participacidn en reunién

Concluido

autoridad competente virtual sobre: ley,
reglamento y suspensiones
del IGSS, realizada por
RRHH. -

El presente informe describe [o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el pericdo de |2
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la mistna.

Atentamente,

{ﬂ SN )
Lisset Rosybel Motta\Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en e! contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite
de pago de los honorarios correspondientes. :

¥ e
& Directibn de Gestitn o
B de-Pbiticss Pblicas

=
o tquidad &
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Responsable de'ia verificacian de los Seryicio
Licda)Diana Nicté Sa;

"
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la

persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del: 03 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe:

Del: 03 de enero de 2024

Al: 31 de enero de 2024

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco

quetzales con 81/100.

Q.11,22581

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ila
contratacion:

Descripcidn de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) PBrindar apoyo profesional | Brindé apoyo profesional en ¥~ Concluido.
con la actualizacion de | la recopilacién de
documentos técnicos que | documentos sobre Derechos
incorporen orientaciones y/o | Humanos y Politicas Pablicas
lineamientos para asistir a las | para la Plataforma Virtual de
instancias que conforman el | SEPREM.
Sistema de Consejos de
Desarrollo, en el marco de la
implementaciéon de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.
b) Brindar apoyo profesional con | Apoyé profesionalmente en v Concluido.
informacidén que permita dar | la presentacion sobre
respuesta a las necesidades | violencia simbdlica, para ser
de las mujeres, enelmarcode | presentada a  Delegadas
la implemetancidn de | Departamentales.
politicas pdblicas para la
equidad entre hombres y | Brindé apoyo a las v Concluido.
mujeres. instituciones de ia
administracion territorial,
elaborando un informe sobre
temas y acuerdos de las
reuniones de Comisién de la
Mujer.
¢) Brindar apoyo | Brindé apoyo a las v Concluido.
profesionalmente con | instituciones de la

retroalimentar la estrategia
de acompanamiento técnico a

administracidn territorial
participando y apoyando en

pag. 1




las instituciones | la Logistica de la IV Comision

gubernamentales de la Mujer ~CONADUR-.

refacionados con la situacidn

de las mujeres, para la | Brindé apoyo a las ¥ Concluido.
implementacién y | instituciones de la

seguimiento de  politicas | administracidn territorial,
publicas para la equidad entre | participando en la Reunién
hombres y mujeres. de Estudio de Balance de la
PNPDIM con represeniantes
de Organizaciones de
Mujeres.

d) Otras que le sean requeridas | Asisti a reunionesy ¥v" Concluido.

por la auteridad competente. | capacitaciones de la
Direccidn de Gestién de
Politicas Piblicas para la
equidad entre Hombresy
Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia del
mismo.

Atentamente,

. ! E) o//
) =

Silvia M\zfria Pajz Roldan

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los
honorarios correspondientes.

e i
irgccion de Gestion

de Politicas Pi_xblicas
parala Equida
(f) epire Hombres

- o7 N'miuyua =
Responsabimmm losS rvclcigsfﬁ'\'gr\a dos
\Lic\da_.g'ana Nicte Sagast 4 P

Directora de la Direccidn de Ges\tic'm de Politicas Pablicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative;

19-029-2024

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellides de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2024

Al: 31/01/2024

Monto a pagar: Once mil doscientos veinticinco quetzales con

ochenta y un centavos.

Q.11,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segdn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindar apoyo profesional para la | Apoyo profesional a la Direccidn
elaboracién de las estrategias | Municipal dela Mujer en los municipios
operativas para la implementacién y | de Quesada, Jerez y San José Acatempa | Concluido
seguimiento de la Politica Nacional de | del departamento de lutiapa, en
Promocién y Desarrollo integral de las | seguimiento a la Polfiica Nacional de
Mujeres en las instituciones v | Promocién v Desarrollo integral de las
sectores de su competencia. Mujeres en las instituciones y sectores
de su competencia.
B) Brindar apoyo al encargado de | Acompafiamiento en la reunién
definir, analizar e implementar | ordinaria Consejo de Desarrollo —
marcos conceptuales, juridicos y | CODEDE- Jutiapa, para implementar | Concluido
politicos  relacionados con  los | marcos conceptuales, juridicos vy
derechos humanos de las mujeres y | politicos relacionados con las politicas
las politicas para la equidad entre | sectoriales de su competencia.
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones y politicas | Acompafiamiento en la reunién
sectoriales de su competencia. ordinaria de la UTD, lutiapa, para
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y polfticos | Concluide
relacionados con los  derechas
humanos de las mujeres y las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.
C) Brindar apoyo a las instituciones | Apoyo profesional personalizade ala
de la administracién central y | DMMs, DMPs y DAFIM de los
territorial para la implementacién de | municipios El Adelanto, Zapotitlan, | Conclufdo

la Polftica Nacional de Promocién y
Desarrolio integral de [as Mujeres y su
vinculacién  con el clasificador
tematico correspondiente.

Yupiltepegue y Asuncidon Mita del
departamento de Jutiapa, para I[a
implementacién del Marco Normativo
y Politico de la Politica Nacional de

1/2




Promocidn y Desarrollo integral de las
Mujeres.

D} Brindar apoyo profesional en el | Apoyo profesional a las DMMs El
andlisis, sistematizacién y elaboracién | Adelanto, Jerez, Zapotitldn, San José
de reportes sobre los avances de las | Acatempa, Yupiltepeque y Asuncion | Conclufdo
acciones o programas de los sectores | Mita del departamento de  Jutiapa,
institucionales de su competencia, | para la elaboracién de las acciones o
relacionados con su implementacidn | programas que se desarrollan en las
de la politica de Jas mujeres. instituciones de su competencia
relacionadas con la PNPDIM.

E) Otras que le sean solicitadas, porla | Reunidn con I representante del | Concluido
Autoridad competente. Ministeric de Trabajo en el
departamento de jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de [a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

) M;mé&g? .

Wendy Clalﬁbeﬁ'—lﬁs Pérez de Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

X —
& ihn de Gestion

D i8S
',_}"T e Polilicas PUblisas
e/ . pa;am'&quidad
" Tonie Hombres
i) i ]
{ﬂ S 2 :
s - 4 N -
Responsable dé la verlﬁcamo\n de los servici
Licda. Diana Nicté|Sagastume Paiz

Directora Directién Gestién de
Politicas Plblicas para equidad entre hombres y mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativa:

20-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-241-2024-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Gerzaldine Gonzdlez Lima

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2024

Al: 31/01/2024

Meonto a pagar: Q.11,225.81

Once mil doscientos veinticinco quetzalez con
ochenta y uno centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional a la | Concluido
para la elaboracién de las | red de directoras municipales del
estrategias operativas para | departamento de Suchitepéquez
la  implementacién ¥ | en la planificacién de temas para
seguimiento de la Politica | ] asesoramiento de su formacién
Nacional de Promocién ¥ | de sus funciones.
Desarrollo Integral de las
Mujeres en las
Instifuciones y sectores de
su competencia.
B) Brindar apoyo Al SF:' brindé apoyo en la Unidad | Concluido
encargado  de  definir, Técnica Departamental
analizar ¢ implementar abordando lo restos que afrontan
marcos conceptuales, las mujeres en materia de los
juridicos y politicos derechos humanos y la equidad
relacionades con  los | entre hombrey mujeres.
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para
la equidad entre hombresy
mujeres correspondientes
a las instituciones vy
politicas sectoriales de su
competencia.
Concluido
C) Brindar apoyo a las Se brindd apoyoe en el Consejo
instituciones de la | Departamental de Desarrollo
administracién central y | Promoviendo  Ia  Politica
territorial para la | Nacional de Promocién y
implementacién de la Desarrollo Integral de las
Politica Nacional de | Mujeres y su vinculacién con el
Promocion y Desarrollo clasificador tematico.
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.
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D) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesional | Concluido

en el analisis, | para la  actualizacion  de
sistematizacién y | informacién estadistica sobre la
elaboracion de reportes ; violencia contra las mujeres en
sobre los avances de las | el departamento de

acciones o programas de | Suchitepéquez.
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con  su
implementacion de Ia
politica de las mujeres.

E) Otras que le sean|Se participé en reuniones | Concluido
solicitadas por la autoridad | virtuales sobre temas
competente. administrativos para una mejor

formacion y preparacion sobre los

lineamientos de los medios de
verificacion en el territorio.

£l presente informe describe lo actuado por la suserita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

gt v Aol

- Yo e [
Rocio Geraldine Gonzaléz Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al framite de pago de los honorarios corm s
\2
N
<

]

Responsabie dela verl’r' cacion d& los servﬁosco‘n/atados
Li::e@e_l/l)mna Nicté\Sagastume Paiz
Director.
Direccion de Gestion de Politicas Piblicas
para la Equidad Enire Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

21-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de {a persona contratada: Erika Liliana Alvarez Lima
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Perioda de este Informe: | Del; 03/01/2024 Al:31/01/2024

Maonto a pagar: Once mil doscientos veinticinco Q. 11,225.81

quetzales con 81/100,

Sefora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de {a contratacion:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
vealizadas

Avance

A} Apoyo profesional para f{a
glaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrolle integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia.

Se brindd apoyo profesional en | Concluide
la elaboracidn de 1z planificacion
de las actividades para la
implementacion de PNDPDIM a
las Directoras Municipales de la
Mujer del departamento de E!
Progreso.

B} Apoyo al encargado de definir,
analizar e implermentar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para [a equidad erntre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindo apoyo en reunion con | Concluido
representantes de instituciones
con presencia en el
departamento para la
elaboracién de proyectos que
permitan el desarrollo integrai
de las mujeres con discapacidad
en el municipio de Sanarate, E
Progreso.

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para Ia implementacidn de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de fas Mujeres y su
vinculacion  con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindé apoyo a DMM del | Concluido
municipio de Sansare, para la
implementacidn programas y
proyectos vinculantes con el
clasificador de equidad de
género.

D} Brindar apoyo profesional en el
andlisis, sistematizacion y efaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectoras
institucionales de su

competencia, relacionades con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

Se brindd apoyo profesional en | Concluide
la CODEMU para la elaboracion
del cronograma de acciones a
implementar para la prevencion
del eje 5 de la PNPDIM.

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Reunién Red de Personas con | Concluido
Discapacidad.




Asistencia a reuniones UTD, Concluido

Asistencia a CODEDE. Concluido

El presente informe describe io actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarvolladas
durante el perfodo de [a contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamentep—" =

N

Erika I.il‘ran;Aivarez iima’

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

o >0

) :
Responsable de la veriﬁcéci/én_'! de loﬁervicios Cok&rat 2
Licenciada Diana Nicté Saga Paiz ¥ Mujeres
frectora
Direccién de Gestion de Politicas Plblicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

22-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-252-2024-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Marfa del Carmen Ramirez Gonzélez de Solloy

Plazo de contratacion:

Del: 03 -01-2024

Al: 30 -06-2024

Periodo de este Informe:

Del: 03 -01-2024

Al:31-01-2024

Monto a pagar: Q. 11,225.81

81//100.

Once mil, doscientos veinticinco quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados

contratacion:

durante el periodo de la

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de informes de las
diferentes actividades realizadas
por la Direccion de Recursos
Humanos.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracién de informes de las
diferentes actividades realizadas
por la Direccién de Recursos
Humanos:

a) Se brindé apovyo profesional a fa
persona  encargada, en Ia
elaboracion de informe de
resultados de la encuesta del
Clima Laboral.

b} Se brindé apoyo profesionala la
persona encargada, en la
elaboracién de informe de Ia
Evaluacidén de Desempefio
Ordinaria.

¢} Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en Ila
elaboracién de informe de la
capacitacion Actualizacién de
Datos impartida por la Contraleria
General de Cuentas.

d) Se brindé apoyo profesionatala
persona encargada, en |a
elaboracién de informe de la
capacitacion Sistema de Registro

Finalizada

Finalizada

Finalizada




de Altas, Ascensos y Bajas de la
Administracion Pdblica
proporcionado por la Contraloria
General de Cuentas.

e)Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, en Ia
elaboracidn de informe de la
capacitacién Declaracién Jurada
Patrimonial Web y sus anexos
proporcionade por la Contraloria
General de Cuentas.

f} Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en Ia
elaboracion de informe de Ila
capacitacion Ley de Probidad y
Responsabilidad de Funciones y
Empleados Piblicos
proporcionado por la Contralerfa
General de Cuentas.

g) Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, en la
elaboracidn de consolidado de
informes de capacitacién
correspondiente al mes de enero
2024,

h) Se brindé apoyo profesional ala
persona encargada, en Ia
elaboracidn del informe de la
implementacién de la Politica
institucional de la Lactancia
Materna de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

b)Brindar apoyo profesional en
fos procesos relacionados con la
gestidn de recursos humanos que
sean requeridos para coadyuvar
al logro de los objetivos
establecidos en este ambito de
trahajo.

Se brindé apoyo profesional enlos
procesos relacionados con la
gestion de recursos humanos que
sean requeridos para coadyuvar al
logro de los objetivos establecidos
en este ambito de trabajo:

a) Se brindd apoyo profesional a
las personas encargadas de los
procedimientos  para solicitar
creacién por parte de la Oficina
del Servicio CivilFONSEC- los

Finalizada




maodulos de registro en el Sistema
Informatico de Administracion de
Recursos Humanos-SIARH-

b) Se brindé apoyo profesional a
las personas encargadas de los
procedimientos para gestionar
capacitacion por parte de la
Oficina Nacional de Servicio Civil-
ONSEC- para la implementacién
de los médulos de registro en el
Sistema Informatico de
Administracién  de  Recursos
Humanos-S1ARH-.

¢) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada del proceso,
en la actualizacién de! Programa
de Induccion.

Finalizada

Finalizada

c}Brindar apoyo profesional y
acompahamiento en actividades
de Fortalecimiento Institucional y
protocolo.

Se brindd apoyo Vi
acompafamiento en actividades
de Fortalecimiento Institucional:
a}) Se brindd apoyo en la
elaboracién de artes
comunicacionales para las
siguientes capacitaciones:

Ley, Reglamento y suspensiones
del IGSS.

lornada de Salud integral
Informacion Publica

b) Se brindd apoyo en la
elaboracién de propuesta de
memorando para comunicar las
capacitaciones programadas vy
coordinadas con la Contraloria
General de Cuentas-CGC-.

Finalizada

Finalizada

d) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindéd apoyo a otras
actividades que fueron solicitadas
por la autoridad competente:

a) Se brindé apoyc con la
redaccién profesional en los
diferentes documentos que se

Finalizada




generan en la Direccién de
Recursos Humanos.

b) Se brindé apoyo en reuniones Finalizada
de trabajo en los diferentes
procesos y actividades de acuerdo
con los términos de referencia.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,
/’\\‘. ;’/\i /
P !/
/ i ; ; I
/ A |
Va4 )
(f) \ e

,,,,,,

’ — B e o
Licda. Marfa del Carmeri Ramirez Gonzalez de Sofloy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

23-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombires y apellidos de la persona contratada: Mabel Elizabeth Chavez de Leén de Ramos
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2023
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2024 Al: 31/01/2024

Monto a pagar: Q.11,225.81

Once mil doscientos veinticinco quetzales con
81/100 centavos.

Sefigra Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafiamiento | Se apoyo en la elaboracién del Finalizado

profesional en [a realizacién de las
auditorias programadas en el Plan

cronograma de auditoria a
realizar en el Plan Anual de

Anual de Auditoria 2024, | Auditorias 2024.

proponiendo dreas de mejora para el

fortalecimiento del control interno

institucional.

B). Brindar acompafamiento en la | Se apoyd en la elaboracién de Finalizada

realizacion de examenes especiales,
proponiendo orientaciones técnicas

papeles de trabajo, Examen
Especial a la  Direccion

para el mejoramiento de los | Financiera.
procesos a evaluar.
C). Brindar apoyo en los procesos de | Seguimiento del Cumplimiento En Proceso

seguimiento e implementacién de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna y de la
Contraloria General de Cuentas.

de Normativa a la Unidad de
Auditoria Interna.
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D). Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente.

Se participd en las
capacitaciones: Declaracidn
Jurada Patrimonial Web y sus
anexos, Ley de Probidad vy
Responsabilidad de
Funcionarios vy Empieados
Pablicos, impartidas por la
Contralorfa General de
Cuentas.

Finalizado

El presente informe describe fo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de [a misma.

Atentamente,

f

Licda. Mibel Elizabeth Chdvez de Ledn de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

SIDENG
= “
¥ @

&

& Unidad
29

<

uy

de Auditoria &
mi
Interna o

YA

Responsable de la verificacidn de los Servicios Coniratados
Licda. Maria Antonieta Hub Rayritfidey,, » &

Directora de Auditoria Interna
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacidn:

Del: 03-01-2024

Al: 30-06-2024

Periodo de este Informe:

Del: 03-01-2024

Al: 31-01-2024

Monto total pagado: Q. 14,032.26

centavos

Catorce mil treinta y dos quetzales con veintiseis

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Brindar acompafiamienfo | Se Brindo acompafiamiento y orientacion en | En proceso
% orfentacion en | las actividades relacionadas con fa gestion y
actividades relacionadas | seguimiento de Jos procesos [aborales,
con la gestion  y | especialmente en la revision del pacto
seguimiento  de los | cofectivo de condiciones de frabajo de la
procesos laborales de la | Secretaria Presidencial de la Mujer.

Secretarfa Fresidencial de
la Mujer.

b} Brindar apoyo profesional | Se  brindé apoyo profesional a la | En proceso
a la Subsecretaria, | Subsecretaria, enfocado a flas unidades
enfocado af | administrativas en especial a los procesos de
fortalecimiento  de  las contrataqfon d_e pgrsonal 029 para la

. . Secrefaria Presidencial de la Mujer.
diferentes Unidades
Administrativas que
conforman la SEFPREM.

¢) Brindar orfentacién | Se brindd orienfacién  juridica en los ] En Proceso
juridica en los diferentes | diferentes  procesos penales y
procesos que Ja admm:s?r.:jz?lvos, especialmente en lo referente
Secretaria Presidencial de | @ I"f revision de docz_.rmentos para firma de fa

. ) seflora sub-secretaria.
fa Mujer es parfe o fiene
alguna relacion.

d) Brindar orientacién y | Se ha brindado orientacion y | En Proceso
acompafiamiento a la | acompafiamiento a lfa Subsecretaria en lo
Subsecretaria en | referente a la Coordinadora Nacional para /a
referencia a fa | Prevencion de la Viclencia Intrafamiliar y
Coordinadora  Nacional | contra las mujereres, preparando fa
para la Prevencion de la | documentacion respectiva para futuras
Violencia Intrafamiliar y | reuniones.

contra las mujeres en
cumplimientc  de  su




mandato como entidad y
coordinadora de politicas
plblicas para promover &l
desarrollo infegral de las
mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura

democréatica.

e) Ofras que Je sean | Se ha apoyado a fa subsecretaria en ofras | En proceso
solicitadas por la | actividades designadas refacionadas con fa
autoridad competente documentacion legal interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de [a
misma.

MSc. Débora Vanb's),sa Arriaga Barrios
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

honorarios correspondientes.

nica Valesska Iglesias Pérez
Sub-Sectetaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

Fd

25-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprabacidon de Contrato:

AC-252-2024-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio”

Plazo de contratacion:

Del: 3deenerode 2024 -

Al: 30 de junio de 2024

I'd

Periodo de este informe:

Del: 3deenerode 2024 7

Al 31 deenero de 2024

&

Monto a pagar: Catorce mil treinta y dos quetzales con | .14,032.26

veitiseis centavos. ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de fa contratacion:

Descripcién de actividades segiin

Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional a la. Revisién del Acuerdo Interno No. Di- Finalizada
Subsecretaria, enfocado - al SEPREM-001-2024, relacionado a la
fortalecimiento de las diferentes aprobacién del Plan Estratégico
Unidades Administrativas . que Institucional 2023-2032, Plan
conforman la SEPREM. 7 Operative Multianual 2024-2028, y
Plan Operative Anual 2024 de la
Seprem.
B) Brindar apoyo en el Revisién de la informacidn enviada al Finalizada
acompafiamiento de los Comités y/o. sefior  José  Alberto  Castro,
Comisiones de Trabajo que la Coordinador Gubernamental de Ila
. . ) o : Contraloria General de Cuentas,
Subsecretaria designe, en funcién de o
o respecto  al requerimiento de
la coordinacion que el Subdespacho informacién relacionada a Saldos de
ejerza. bancos, Fondo Rotativo, Inversiones e
intereses, Prasupuesto por Ingresos,
Presupuesto por programa,
modificaciones Presupuestarias,
Donaciones, Convenios, Proyectos y
Préstamos, al 31 de diciembre del afio
2023
Participacion y asesoria a la sefiora En proceso
Subsecretaria en el Comité
Administrativo y Financiero -CAF-.
C} Brindar apoyo y orientacidn en Apoyo en la revisidén y actualizacidn Finalizada

materia administrativa y asuntos
relacionados.

de la modificacion al formulario de
encuesta de servicio de los Tramites
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simplificados en la pagina web de la
SEPREM.

2. Apoyo en la revision y analisis de la
Resolucién No. RES-SEPREM-001-
2024 conteniendo la aprobacion de la
programacion inicial de
contrataciones para el ejercicio fiscal
2024, correspondiente a servicios
técnicos y profesionales, con cargo al
rengldn presupuestario 029.

3. Apoyo en la revisibn del Acta
Administrativa  Numero  1-2024,
Contratacién de 21 servicios de
internet  inalambrico 60GB  de
navegacion mensual, para uso del
personal de las delegaciones
departamentales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

4. Apoyo en la revision Acta
Administrativa  Numero  2-2024,
referente a la Contratacidn de Servicio
de Enlace de Internet Corporativo de
80 Mega Bites por segundo, para la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

D) Apoyar en la revisién y andlisis de
documentos que requieran el visto
bueno de la Subsecretaria.

Revisidn de documentacién ingresada a la
Subsecretaria, para andlisis y elaboracion
de la respuesta correspondiente, asi
como, asesorfa para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
ta Mujer, en los documentos que
corresponda.

En proceso

E) Otras que le sean solicitadas por la
Autoridad competente.

1. Andalisis y revision de la Indicativa
anual afio 2024, a través del cual se
adjunta el  comprobante de
Programacion de indicativa anual de la
gjecucién presupuestaria
correspondiente al Ejercicio Fiscal
2024.

2. Andlisis y revisién de la Programacion
anual grupo 400, afio 2024, a través
del cual se aprueba la programacion
inicial del grupo de gasto 400
“Transferencias  Corrientes”, del
renglon presupuestario 473,

Finalizada

Finalizada
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“Transferencias a Organismos
Regionales”.

3. Anélisis y revision de la Programacion
cuatrimestral enero-abril 2024. Se
solicita autorizacién para cuota
financiera compromiso y devengado
correspondiente 2 los meses de
enero, febrero, marzo y abril 2024,
para poder contar con I[a
disponibilidad necesaria para pago de
sueldos y bonificaciones, honorarios
por servicios técnicos y profesionales,
servicios basicos, etc.

Finalizada

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

1
) gﬁ\"( JX‘A—— —

FlorentigWicio ran%é Custodio
/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

()

s
¥ o
LaASEOTR] —‘C} 7

Res;amgmi It‘; ] Z éﬂelfof Setvicios Contratados
-
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 26-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-252-2024-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Pazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al:30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 03/01/2024 Al: 31/01/2024

Monto a pagar: (.14,032.26 Catorce mil treinta y dos quetzales con veintiséis
centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyc en el seguimiento de [a | Finalizado

en las " actividades | operativizacidn de las acciones de puestos
relacionadas con el | autorizadas por la Oficina Nacional de
seguimiento de la | Servicio Civil, mediante Resolucién D-
implementacién del | 2023-428, relacionadas con la
Reglamento Orgénico | implementacidn del Reglamento
Inerno. Orgénico.

Brindar apoyo en la identificacidn de los | Finalizado
puestos cuyas acciones no fueron
autorizadas derivado de diversos factores
que fa Oficina Nacicnal de Servicio Civil
argumentd, y que no permitieron el
traslado de todos los puestos de la
Institucian, a la unidad administrativa que
les corresponde, asl mismo, Ilas
especialidades que no fueron aplicadas de
acuerdo con la unidad administrativa
donde los puesios estdn ubicados vy las
tareas que tienen asignadas.

Apovyar en el proceso de verificacién de | Finalizado
codigos de puestos, con el fin de
determinar aquellos que estdn afectos a
ciertos procesos y crear enlace con los
cbdigos anteriores.

Apoyar en la elaboracion de proyecto de | Finalizado
oficio para notificar al personal de la
Institucidn, la ubicacién presupuestaria,
titulo nominal y pueste funcional que le
corresponde, como resultado de la
implementacén del Reglamento Orginico
Interno, seglin Resolucion D-2023-428
REF. DPR-DC/2023-330, EXPTE. 2022-
10982-5EPREM, de [a Oficina Nacional de
Servicio Civil ~-ONSEC-.




b)

Brindar apoyo profesional
en la elaboracidn vy
actualizaciéon de Manuales
Administrativos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Brindar apoyo en la revisidn de los puestos
incluidos en el Manual de Orgédnizacidén y
Funciones, con el fin de identificar
aquellos gue requieren modificar
informacién consignada en el descriptor,
derivado de la no aprobacidn por parte de
la ONSEC, de las acciones requeridas para
los mismos en el proceso de
implementacion del Reglamento Organico
Interno.

Brindar apoyo en operar en el Manual de
Organizacién vy  Funciones, algunas
modificaciones que fueron necesarias,
derivado de diversos factores que
incidieron en la identificacién de
necesidades de cambio, con el fin de
contar con informacién idonea que
contribuya a una agil y correcta gestién de
la plantilla de puestos de la Institucion y de
los servidores que los desempefian.

Brindar apoyo en la modificacidn de datos
gue no fueron operados en su momento
en el Manual de Organizacidn y Funcienes,
con el fin de facilitar el desarrolto de los
procesos internos y externos que se llevan
a cabo para su correcta administracidn.

Brindar apoyo en la revisién del titulo
nominal y funcional de los puestos
descritos en el Manual de Organizacidn y
Funciones, con el fin de verificar que los
mismos coincidan con los sugeridos por la
Oficina Nacional de Servicio Civil para cada
clase de puesto, segun el estudio
realizado por dicha dependencia, a las
acciones solicitadas para la
implementacién del Reglamento Organico
Interno.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

c)

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento de los
estipendios meonetarios
adicionales que forman
parte del salario asignado a
los puestos de [a institucién
y personal que los ocupa.

Brindar apoyo para proveer informacion
relacionada con las gestiones realizadas
por la Secretaria, ante la Direccidn Técnica
del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil, con el fin de lograr fa
equiparacidn salarial correspondiente a
los puestos que conforman la plantilla
institucional, la cual fue utilizada como
insumo para la elaberacién de informes y
otros documentos técnicos relacionados
con dicha materia.

Finalizado




d) Otros que le sean solicitados | Apoyar en la elaboracién de documentos | Finalizado

por la autoridad | relacionados con temas administrativos

cempetente. inherentes al Organo de Direccidn
Superior Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Brindar apoyo en [a ubicacidn de | Finalizado
informacidn necesaria para proveer
insumos que permitan dar seguimiento a
procesos internos y externos del Organo
de  Direccion  Superior  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo vy participar en reunién de | Finalizado
trabajo relacionada con procesos de
reinstalacion de personal y servicios
téenicos, los cuales se encuentran en
distintas fases de gestion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el perfodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

g vy
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2024 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-242-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ©

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente '

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

p Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2024

7

. Al: 31/01/2024

Monto a pagar:

Q- 14,032.26

"

ceniavos. e

Catorce mil treinta y dos quetzales con veintiseis

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindarapoyo y acompafiamiento | Desarrollo de plan de incidencia y | En coordinacion
en diferentes espacios de | participacion para el acceso de
participacidn interistitucional | peqguenas y medianas donaciones
para el seguimiento a la politica | dirigidas hacia organizaciones de
de las mujeres con especial | mujeres del Fondo del Proyecto
énfasis en el eje 2 de la Polftica Altiplano Resiliente, del Ministerio de
Nacional de Promocidn vy | Ambiente y Recursos Naturales
Desarrollo Integral de las Mujeres, | genovables.
relacionado - con Recursos | pesarroflo de material para conferencia | En desarrollo
Naturales, Tierra y Vivienda ¢ de posiblidades de implementacion de

un indicador de empoderamiento

econdmico de las mujeres rurales, en

Guatemala con el Instituto

Internacional de Investigacion sobre

Politicas Alimentarias IFPRI-

Desarrollo de estrategia de apoyo para | En coordinacién.
el logro del Sello de Igualdad a las

Instituciones Publicas del Ministerio de

Ambiente vy  Recursos Naturales

Renovahles.

b. Brindar apoyo en la realizacién | Andlisis de ia informacion | En desarrollo
del andlisis de la informacién | reprogramada del Ministerio de
sistematizada  correspondiente | Agricultura Ganaderia y Alimentacidn,
para realizar un comparativo de | para identificar el impacto en la vida de
acciones realizadas en el marco | las mujeres
del eje 2 de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las mujeres -

€. ERrindar apoyo en la | Sistematizacidn de informacién del | En desarrollo

sistematizacién de la informacién-
que proporcionen las entidades
en cumplimiento a lo normado en.
el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Estado P

analisis de PEl, POM, PQA del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion

Paginalde2




d. Brindar apoyo en la elaboracién y/o Acompahamiento a las instancias | En desarrolio
reprogramacion de metas fisicas y | vinculadas al Eje 2 de fa PNPDIM para
financieras establecidos en el plan | identificar acciones a desarrollar.
operativo anual, . multianual vy
presupuesto  de la  direccién
relacionadas con actividades vy
temas de recursos naturales, tierra
y vivienda. / ’
e. Brindar apoyo y acompahamiento | Acompanamiento individualizado con | Condluido
en e anlisis,- sistematizacién vy | |as instancias Gubernamentales para
elaboracién” de los informes - o | mejorar la oferta programatica de
reportes correspondientes, sobre | MARN, MAGA.
los avances de las acciones o
programas de los  sectores
institucionales de su competencia
relacionados con la
implementacién de la Politica
Nacional de Promecion y Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi como el
cumplimiento de cotmpromisos en
materia de derechos de las mujeres
f.  Brindar apoyo en la sistematizacién | Resumen de la informacion de avances | En desarrollo
de Ia informacién provenientes de institucionales en el uso del clasificador
las instituciones de gobierno presupuestario de las instituciones
central en el cumplimiento de la | vinculadas al eje de recursos naturales,
normativa legal existente para el | tierray vivienda, MAGA, MARN, Fondo
uso del clasificador Presupuestario | de Tierra, INAB, RIC, MEM.
con Enfogue de Género <
g. Otrasquelesean solicitadas porla Asistencia a reuniones con UICN, IFPRI | En desarrolic
autoridad competente. P y MAGA

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términcs de referencia de la misma.

Atentamente,

Contratista: Mirna Regina Valienie

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por io
ES\D ENC!’q
0 .

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondien

Ny )
< Dirgoeion de Gestion

e
\’\‘ & de?a{iticas?ﬂblicas
T & pargla Equicad
S fen W entre Hombres
(f_< - 7y Mujeres
L

Responsable de la veriﬁcaci{afn de los Servicios f‘Zont\rafg los ..
Licda. Diana-Nicte Sagastume Paiz Lk
Directora :
Direccién de Gestién de Politicas Publicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 28-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-242-2024-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacion: Del: 3 de enero de 2024 Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este informe: Del: 3 de enero de 2024 Al: 31 de enero de 2024

Monto a pagar: Q.14,032.26 Catorce mil treinta y dos queizales con

veintiseis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencizal de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

.. . . Informe de actividades
Descripcion de actividades segin TDR N Avance
realizadas
a} Brindar apoyo profesional en | Se brindé apoyo profesional en andlisis y
los temas que sean sometidos para su | elaboracién de proyecto de respuesta Concluido
consideracion, dando | para la Direccién Financiera, Oficio FIN-
acompafiamiento en Jas reuniones | SEPREM/010-2024, por requerimiento
que le sean requeridas y/o emitiendo | de la Contraloria General de Cuentas,
proyectos de informes, opiniones | relativa alos litigios vigentes dentro de Ja
juridicas, dictdmenes, resoluciones, | Unidad de Asuntos Juridicos.
acuerdos entre otros documentos
solicitados. Se brindd apoyo profesional en anilisis y
revisién del expediente de Concluido
arrendamiento de la Bodega para la
Seprem, y se elabord el proyecto de
Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-007-
2024
b) Apoyar en la elaboracidn de | Sebrindé apoyo enlaelaboracién de los
documentos requeridos para |z gestién | proyectos de memorial de incidente Concluido
y seguimiento de los diferentes | parainformar al juzgado, 2 direccion de
procesos administrativos y 1aborales | la Procuraduria General de 1a Nacidén
en [os gue la Secretaria Presidencial de | dentro de los procesos de autorizacién
la Mujer se encuentre en litigio. de terminacién de contratos No. 01173-
2023-10505 y No. 01173-2023-10657
dentro del CONFLICTO COLECTIVO No.
01173-2019-10854.
Se brindd apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial solicitando Concluido
ampliacion de la prérroga para el pago
de la liguidacidon dentro del luicio

-
!




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 28-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-242-2024-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacion: Del: 3 de enero de 2024 Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este informe: Del: 3 de enero de 2024 Al: 31 de enero de 2024

Monto a pagar: Q.14,032.26 Catorce mil treinta y dos queizales con

veintiseis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencizal de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

.. . . Informe de actividades
Descripcion de actividades segin TDR N Avance
realizadas
a} Brindar apoyo profesional en | Se brindé apoyo profesional en andlisis y
los temas que sean sometidos para su | elaboracién de proyecto de respuesta Concluido
consideracion, dando | para la Direccién Financiera, Oficio FIN-
acompafiamiento en Jas reuniones | SEPREM/010-2024, por requerimiento
que le sean requeridas y/o emitiendo | de la Contraloria General de Cuentas,
proyectos de informes, opiniones | relativa alos litigios vigentes dentro de Ja
juridicas, dictdmenes, resoluciones, | Unidad de Asuntos Juridicos.
acuerdos entre otros documentos
solicitados. Se brindd apoyo profesional en anilisis y
revisién del expediente de Concluido
arrendamiento de la Bodega para la
Seprem, y se elabord el proyecto de
Dictamen Juridico UAJ-SEPREM-007-
2024
b) Apoyar en la elaboracidn de | Sebrindé apoyo enlaelaboracién de los
documentos requeridos para |z gestién | proyectos de memorial de incidente Concluido
y seguimiento de los diferentes | parainformar al juzgado, 2 direccion de
procesos administrativos y 1aborales | la Procuraduria General de 1a Nacidén
en [os gue la Secretaria Presidencial de | dentro de los procesos de autorizacién
la Mujer se encuentre en litigio. de terminacién de contratos No. 01173-
2023-10505 y No. 01173-2023-10657
dentro del CONFLICTO COLECTIVO No.
01173-2019-10854.
Se brindd apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial solicitando Concluido
ampliacion de la prérroga para el pago
de la liguidacidon dentro del luicio

-
!




Ordinario Laboral Ndmero 0G1173-2020-
11457 “A” Of. 5°

c) Apoyar en el seguimiento ante fas
instancias correspondientes de los
diversos procesos administrativos vy
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion de tres
{3) memoriales ante el Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsidon
Social dentro de los procesos de
autorizacion de  terminacion  de
contratos No. 01173-2023-10505 y No.
01173-2023-10657 y el Juzgado A.
Séptimo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social del Municipio vy
Departamento de Guatemala, dentro
del proceso No. 01173-2020-11497 “A”
of.5°

Concluido

d) Brindar apoyo vy orientacién
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracion de la Unidad de Asuntos

Juridicos.

Se brindd apoyo profesional para el
andlisis, de los requerimientos por parte
del Instituto Guatemalteco de Migracion
en cuanto al requerimiento de informar
y entregar los documentos oficiales al
Departamento de Identificacidn vy
Emision de pasaportes.

Se brindd apoyo profesional en la
revision del proyecto de Acuerdo
Interno No. DI-SEPREM-001-2024 de
aprobacién  del  Plan  Estratégico
Institucional, Plan Operativo Anual, Plan
Operativo Multianual para el ejercicio

fiscal 2014.

Concluido

Concluido

e) Otras gue le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo para la elaboracién de
proyecto de Memorando UAJ No. 012-
2024 de traslado de informacion de
arrendamiento.

Se brindé apoyc profesional para la
elaboracion del proyecto del documento
interno UAl No. 012-2024 para el
Despacho Superior con el objeto de
trasladar proyecto de acuerde vy
documentos relacionados al POA, PEl,
POM, para su aprobacién y firma
correspondiente

Concluido

Concluido

~J




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

29-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-242-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: | Del: 03/01/2024 Al: 31/01/2024

Monto a pagar: Q. 14,032.26

Catorce mil treinta y dos quetzales con 26/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar acompafiamiento Acompafiamiento profesional en revision Concluido

profesional en orientaciones
relacionadas con  temas
administrativos y financieros,
gue sean requeridos por la
Autoridad Superior de Ia
SEPREM.

de Oficio FiN-Seprem/001-2024 por
entrega de la Programacion Indicativa
Anual a la Direccidn Técnica del
Presupuesto.

Acompafiamiento profesional en la revision
de Oficio FIN-Seprem/002-2024 por
entrega de la Programacion inicial del
grupo 400, a la Direccion Técnica del
Presupuesto.

Acompanamiento profesional en la revision
de Oficic FIN-Seprem/003-2024 por
solicitud de cuota financiera normal, mes
de enero 2024 a la Direccién Técnica del
Presupuesto.

Acompafiamiento profesional en la revision
de Oficio FIN-Seprem/04-2024 por solicitud
de cuota financiera para el primer
cuatrimestre 2024, a la Direccion Técnica
del Presupuesto.

Acompafiamiento profesional en la revision
de Oficio Cooperacion 003-2024 que
contiene el Plan de Trabajo 2024 de la
Unidad de Gestién de la Cooperacion.
Acompaniamiento profesional en la revisién
de Oficio FIN-Seprem/005-2024 por
entrega dei informe de Gestion y Rendicion
de Cuentas correspondiente al tercer
cuatrimestre 2023, a la Direccién Técnica
del Presupuesto.

Acompafnamiento profesional en la revision
de Oficio FIN-Seprem/006-2024 por




entrega del Informe de Gestidn y Rendicién
de Cuentas, correspondiente al tercer
cuatrimestre 2023 a la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la
Presidencia.

Acompafiamiento profesional en la revision
de Oficio FIN-Seprem/007-2024 por
entrega del informe de ejecucion del
clasificador  temdtico de  género,
correspondiente al tercer cuatrimestre
2023.

Acompafiamiento profesional en la revisién
de Oficio FIN-Seprem/20-2024 por entrega -
de programacion de metas fisicas del
primer cuatrimestre 2024 a la Direccion
Técnica del Presupuesto.
Acompafiamiento profesional en la revisién
de Oficio UP-SEPREM/004-2024 por
entrega a la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia de la
actualizacién del POM 2023-2027 y POA
2023 de la SEPREM.

Acompafiamiento profesional en la revision
del Oficioc UP-SEPREM/005-2024 por
entrega del informe de avance de metas
fisicas y financieras y la ficha de
seguimiento de indicadores del Il
cuatrimestre 2023.

Acompafiamiento profesional en la revision
de Resolucion DF-002-2024 por
modificacion presupuestaria interna.
Acompafiamiento profesional en la revision
del Oficio FIN-SEPREM/27-2024 por
entrega a la Direccién Técnica del
Presupuesto de modificacion interna por Q.
324,157.00.

Acompafiamiento profesional en la revisién
de Oficio FIN-SEPREM/028-20024 por
reprogramacion financiera de cuota del
mes de enero 2024,

Acompafiamiento profesional en la revision
de Oficio FIN-SEPREM/029-2024 por
entrega de reprogramacion de cuota
financiera mes de enero 2024,
Acompafiamiento profesional en la revision
de 11 contratos con cargo al renglén




presupuestario 021 “Personal
Supernumerario”.
BR) Brindar apoyo profesional en Apoyo profesional en la revisibn de Concluido
la revisién de propuestas de solicitud de constitucion de Fondo Rotativo
normativas, lineamientos y Institucional con Tarjeta de Compras
otros  documentos, para Institucional -TCl- para el ejercicio fiscal
garantizar que respendan a la 2024,
normativa vigente.
C) Brindar acompafiamiento Acompafiamiento profesional en Concluido
profesional en orientaciones elaboracién del nombramiento del comité
sobre recomendaciones que realizard la evaluacién, segln lo
realizadas por los entes indicado en Oficio UDAI-001-2024.
fiscalizadores  internos vy Acompafiamiento profesional en la revision
externos. de Oficio FIN-SEPREM/026-2024 por
respuesta a oficio OF-DA-19-0023-2024-02.
D) Brindar acompafiamiento en Acompafiamiento en reunion interna con la Concluido
reuniones internas y externas, Secretaria, Subsecretaria, Directora de
el cual sea requerido por la Recursos Humanos, Directora de la Unidad
Autoridad Superior de la de Asuntos Juridicos y Consultoras, con
SEPREM. relacion a los procesos en tramite
relacionados con la reinstalacidon de
personal.
E) Otras que le sean solicitadas Compilacion de logros del Despacho Concluido
nor la autoridad competente. Superior para incluirse en el tablero de
rendicion de cuentas del mes de diciembre
2024.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0 ok D

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conf%iﬂﬁ'ﬁéﬁ%\lgque
. P " o N

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cpgesporrdiintés;b\
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Responsable de la vetifica i6n d% los Servicios Contratados
Ana Leticia Aguilar Theissen
\.._Sgcretaria Presidencial de la Mujer
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