INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2024

Al: 30-06-2024

Periodo de este Informe:

Del: 01-03-2024

Al: 31-03-2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo enla Se trasladé a la sefora
conduccién de vehiculos Secretaria Presidencial de la
oficiales para el traslado Mujer, sefiora Ana Leticia
del personal y/o Aguilar Theissen, a diferentes
autoridades de la Ministerios y Secretarias, y otras Concluido
Secretaria Presidencial de | jnstancias a la cual por su
la Mujer, que por surazon | caricter de Secretaria
de su mandato deba Presidencial de la Mujer, tuvo
participar. que asistir en representacion de

esta institucion.

b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reporto  ningin dafio o

desperfecto.

c) Brindar apoyo cuando sea | Durante el periodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectué el traslado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido
o0 extranjeros que visiten la | hubo movimiento de
Secretaria Presidencial de | funcionarios extranjeros.
la Mujer.

d) Otras que le sean Durante el periodo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la
Autoridad competente. " | sefiora Secretaria a distintas Concluido

actividades institucionales.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

José Eijﬁ Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Licda. Lubia Bran de Mora

(f)

Responsable de la verificacion de los Servicios Contr,étados
Licda. Lubia Carolina Bran Toledo

Subdirectora Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

rg

No. Contrato Administrativo: 02-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-253-2024-029 ”
Tipo de Servicios: Técnicos s

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzdlez Polanco 7/

Plazo de contrato: Del: 03/01/2024 Al:30/06/2024 _~

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024 Al:31/03/2024 ~

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes areas Concluido
diferentes areas de la Direccién | de la Direccién Administrativa
Administrativa. (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),
correspondiente al mes de
marzo 2024.
b) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacién de
Administrativa  en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adquisiciones con la-| ordenamiento de los Concluido
conformaciéon de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, . ‘seguimiento y | del departamento y archivo de
archivo de Cédigo -Unico de | curs en fisico y en el sistema,
Registro, ordenamiento- y | correspondiente al mes de
archivo de los expedientes del | marzo 2024.
Departamento. 7 -
c) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencion del teléfono y
de informacién, envio de | gestion de los articulos de Concluido
correos electrénicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar, correspondiente al mes
del teléfono, - registrar los | de marzo 2024.
mensajes y gestionar articulos
de papeleria y otros materiales.
d) Brindarapoyo al Departamento | Apoyo a la elaboracién de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos,
temas relacionados con niveles | verificacion de cotizaciones,
de existencias, cotizacion de | facturas, revision de datos y
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, Concluido

comparativos relacién precio /
calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

asi como su ordenamiento y
archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, correspondiente
al mes de marzo 2024.

e) Brindar apoyo en el

seguimiento de  pedidos,

Se ha logrado apoyar, dandole
seguimiento a los pedidos, para




entregas puntuales y
alimentacion del catdlogo de

proveedores.
bl

que las entregas sean segun
acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacion del catalogo
de proveedores,
correspondiente al mes de
marzo 2024.

Concluido

Otras que le sean solicitadas,

por la Autoridad competente.
/

Apoyo en las diferentes
actividades de la Direccién
Administrativa.

Concluido

Atentamente,

® fgc\/ack‘i(r\a[) @

Jaim| \ﬁ,aﬂid Gonzalek Polanco

(F)

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificaciéi de los Servicios Contratados
Licda. Lubia Carolina Bran Toledo de Mora
Subdirectora Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Paginalde?2

No. Contrato Administrativo:

03-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Al: 01/03/2024

Del: 31/03/2024

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A. Brindar apoyo en la actualizaciéon del | - Se brindd apoyo en la actualizacion
archivo fisico y digital de los procesos de la matriz digital, ingresando las
laborales y administrativos y/o de actuaciones realizadas por los
cualquier otra materia en los que la profesionales. s
Secretaria Presidencial de la Mujer | - Se registraron las notificaciones bing legpio
figure como parte. recibidas durante el mes, de los
distintos procesos en los que la
Secretaria figura como parte.
B. Brindar apoyo en la calendarizacion de | - Se brindé apoyo en calendarizar las
audiencias, diligencias y plazos de los fechas y plazos de los distintos
diferentes  procesos, asi como procesos y se realizaron los
procuraciones que se realicen ante las recordatorios correspondientes para
instancias correspondientes de los la evacuacion de memoriales en los AN
diferentes procesos donde la Secretaria que la Secretaria figura como parte. i
sea parto o tenga interés, registrando
las actualizaciones, asi como realizar el
cémputo de los pazos y generar los
recordatorios respectivos.
C. Brindar apoyo en el seguimiento atodas | - Se brindd apoyo en el seguimiento de
las publicaciones del Diario de Centro las Publicaciones del Diario de Centro
América y mantener actualizada la América, en la que se recopild la
informacion relativa a publicaciones de informacion relacionada a las
leyes, reformas, prorrogas y toda promulgaciones y reformas de las s
informacién que sea de interés para la diferentes leyes de observancia con Flzaa
Secretaria Presidencial de la Mujer, relacion en el quehacer de esta
organizando para el efecto el respectivo Secretaria, y se compartieron
archivo digital y fisico. oportunamente a quienes
corresponda.
D. Otras que le sean solicitadas por la | - Se brindé apoyo en la elaboracién y
autoridad competente. revision de documentacion
relacionada al que hacer de la _r
unidad, (acuerdos, resoluciones, Filizes
actas, memoriales, contratos vy
otros), que fueron requeridos por la
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autoridad superior de la Unidad y la
autoridad competente.

- Se brind6 apoyo en la realizacion de
investigaciones, proyectos de
documentos y andlisis de temas
relacionados con las actividades de la
Unidad y la Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Asuntos E
(f) LN O \.k AJKJ > Juridicos )
A L I P
able de la verificacion de | Serwc:os Contratados
Monica Pahola Monroy Chavez q;—EMALF‘G/
Directora de la Unidad de Asuntos]urld\s
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

04-029-2024 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-253-2024-0297

Tipo de Servicios:

. o z . 7
Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez ~

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

7

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00 il

Ocho mil quetzales exactos

7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico vy
soluciones en informdtica a
los usuarios de la Secretaria
Presidencia de la Mujer ¢

Apoyo en soporte informatico a
usuarios con herramientas de
ofimatica, como instalacion,
activacion vy actualizacion de
microsoft office 365 en
subdespacho, unidad de gestién de
la cooperacién, direccién de
recursos humanos, gestion de
politicas publicas para la equidad
entre  hombres y  mujeres,
delegaciones departamentales
Apoyo en instalacion de servicios
de fotocopiadora y escéner en la
unidad de gestion de |Ia
cooperacion y recepcion

Apoyo en problemas de conexion
de servicio de internet en la
direccion de gestion de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

En Proceso

b) Apoyar en actividades de
administracidon de usuarios y
niveles de acceso a los
diferentes  servicios que
brinda la Direccion de
Informatica

Apoyo en administracion de
plataforma sharepoint, licencias de
microsoft office 365 y eset
endpoint security

Apoyo en creacién de usuarios de
red y contrasefias en la unidad de
gestion de la cooperacién

Apoyo en reinicio de contrasefias
de usuarios de red en la direccién
de gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres y
mujeres

Apoyo en la creacidn de usuarios y
contrasefias de la plataforma
sharepoint en la unidad de gestién
de la cooperacion

En Proceso
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Apoyo en baja de usuarios de
plataforma sharepoint de Ia
direccion de recursos humanos y
administrativa

c) Apoyar en procesos de
implementacidon de sistemas y
capacitacion a usuarios finales
en el uso de las nuevas
tecnologias implementadas y
las existentes /

Apoyo en wuso correcto de
plataformas administrativas en la
direccion de analisis juridico vy
control de convencionalidad

En Proceso

d) Apoyar en la elaboracién de
documentacién de procesos
técnicos de la Direccién d
Informatica

Apoyo en recepcion y elaboracion
de memordndums y oficios de la
direccidn de informdtica

Apoyo con archivo de la direccion
de informatica

En Proceso

e) Apoyo en la administracion de
servicios de correo
electrdnico, almacenamiento
en la nube y herramientas
colaborativas -

Apoyo en administracién de
servicios de correo como licencias
estandar y estarter

Apoyo en la creacion de correos
electrdnicos institucionales en la
direccién administrativa, direccion
de andlisis juridico y control de
convencionalidad

Apoyo en  configuracion vy
actualizacion de firmas para los
correos institucionales

Apoyo con takeout de informacion
de usuarios de subdespacho,
direccion de recursos humanos,
administrativa

Apoyo en reinicio de contrasefia de
ingreso a correo electrénico

Apoyo en instalacidn de servicio de
correo electréonico en teléfono
celular

En Proceso

f) Apoyar en la elaboracion de
documentacién técnica vy
diagndstico de equipo
informatico, redes y otros ~

Apoyo en elaboracion de
dictdmenes técnicos para la unidad
de planificacion y direccién
administrativa

En Proceso

g) Otras que le sean solicitadas

por la autoridad competente

Apoyo con backups de informacidn
de equipos en subdespacho,
direccién de recursos humanos,
administrativa

Apoyo con instalacion  de
programas utilizados en Ia
direccion de gestion de Ia
informacidn

Apoyo en cableado para servicio de
internet en direccion
administrativa y gestion de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

En Proceso
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 05-029-2024 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-253-2024-029 -
Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 - Al: 30/06/2024

Periodo de este Del: 01/03/2024 - | Al: 31/03/2024

Informe:

Monto a pagar: Q.8,000.00 ¢ Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcidn de actividades

: Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Apoyar en actividades de |e Se brindé soporte técnico a la
soporte técnico en direccion administrativa, gestién de
informatica a los usuarios de politicas publicas para la equidad
la Secretaria Presidencial de entre hombres y mujeres, unidad
la Mujer. 4 de comunicaciéon social con

inconvenientes en la red.
e Se brindd apoyo en la unidad de
gestion de la cooperacidon con

: i Finalizado
inconvenientes en el controlador de
lector de dvd.
e Se brindd apoyo con la verificacidn
de funcionamiento en equipo
teléfonico a la direccién de recursos
humanos.
b) Apoyar en procesos de |e Se brindd apoyo en capacitacion en
implementacién de sistemas induccién  en  la  aplicacion
y capacitacién a usuarios administrativa, correo electrdnico,
finales en el uso de las nuevas fotocopiadora a la unidad de
tecnologias implementadas y comunicacién  social, direccién
las existentes ; administrativa. e
Finalizado

e Se brindd apoyo en las distintas
direcciones y unidades con reinicio
de contrasefias de usuarios de red.
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c) Apoyar en la instalacién vy
configuracion de equipo vy
software en las delegaciones
departamentales y oficinas
centrales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Apoyo a la  delegacién de
Quetzaltenango con activacion
del antivirus y asi mismo se
atendieron los inconvenientes
con el router de internet.
Apoyo en la instalacion de
software y aplicaciones de
ofimatica a los diferentes
equipos de coémputo en
oficinas centrales.

Finalizado

d) Apoyar en el mantenimiento
preventivo y correctivo a
equipo de cédmputo y la red
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer )

Se brindd apoyo en la direccién
de analisis juridico y control de
convencionalida en la
configuraciéon de dos equipos
portatiles.

Apoyo en el cambio de rollos
de tinta en la carnetizadora de
la unidad de comunicacién
social.

Apoyo en la solicitud de
instalacion de equipo de
computo en la direccién de
gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres
y mujeres.

Apoyo en el mantenimiento de
cables de red en equipo de
computo de la direccion
financiera.

Finalizado

e) Apoyar en la instalacion vy
configuracion de equipo de
red, cableado estructurado,
implementacidn y
configuracion de equipo de
red inaldmbrica

Apoyo en conexion de cuatro
puntos de red nuevos para
equipos de computo en la
direccion de gestion de
politicas publicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres y otro punto de red
nuevo en la  direccidn
administrativa.

Finalizado

f) Apoyar en la asignacién de
permisos y cuota de
impresion a los usuarios de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer

Se brindd la asignacion y cuota
mensual a los  usuarios
instalados en cada nivel de
SEPREM.

Apoyo en creacion de usuarios
nuevos en las distintas
direcciones y unidades.

Se realizaron incrementos a los
distintos usuarios de las

Finalizado
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fotocopiadoras marca Ricoh
instaladas en oficinas
centrales.

Apoyo en baja y bloqueos de
usuarios en las diferentes
direcciones y unidades de
oficinas centrales.

g) Otras que le sean solicitadas

por la autoridad competente |

Apoyo en diagndstico de
mouse de la unidad de
planificacion.

Apoyo en conexion de
capacitacion virtual de
programa de ética y probidad
de la contraloria general de
cuentas.

Apoyo en backup en el
subdespacho.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

(f)

e /-
D e Sa
Responsable de la veriﬁcadéms -
iedrasant ZguALh. 5

Lic. Javier Emm

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacion:

Del: 3 de enero 2024

Al: 30 de junio 2024

Periodo de este Informe:

Del: 1 de marzo 2024

Al: 31 de marzo 2024

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos

Q 8,000.00

-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo en la
retroalimentacién de Kardex
legislativo que permita recopilar
el estado de las iniciativas de ley
en las distintas comisiones de
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo con los
compromisos  nacionales e
internacionales relacionados a
los derechos humanos de las
mujeres y su relacién con la
agenda legislativa de Mujeres.

Apoyo técnico en la recopilacion
de insumos para la creacién de
la Plataforma Interinstitucional
para la implementacién del
sistema integral de cuidados en
Guatemala.

Concluido.

Brindar apoyo técnico en el
analisis de las leyes o normas
desde un marco de control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad, y apoyar en
la redaccion y elaboracién del
dictamen correspondiente.

Analisis juridico sobre el papel
de Comisién Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos -
COPADEH- ante la Convencién
para la Eliminacidén de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer -CEDAW-

Analisis juridico sobre el Caso
Veliz Franco en referencia a las
reparaciones emitidas por
Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

En proceso

Concluido




c) Brindar apoyo técnico en el | Apoyo técnicoen la blusqueday | En proceso

anélisis e informes que le sean | recopilacion del marco

asignados para el avance de los | normativo nacional e

derechos humanos y desarrollo | internacional en Guatemala

integral de las mujeres. relacionado con los cuidados.
Apoyo técnico en la busqueda | En proceso
de insumos para el
financiamiento de un sistema
integral de cuidados en
Guatemala.
Andlisis  juridico sobre la | En proceso
Iniciativa ley 6153 Ley de la
dignificacién para la muerte
gestacional, en relacion al sub
registro (mortinato) y
penalizacién por aborto.

d) Otras que le sean requeridas | Participacion virtual en | Concluido

por la autoridad competente. | capacitacion sobre
Estructura de la Contraloria
General de Cuentas vy sus
Funciones, impartido por
personal de la Contraloria
General de Cuentas, de fecha
11 de marzo del 2024.
Participacidn virtual en | Concluido
capacitacion sobre
Fundamentos Etica, Probidad y
Transparencia, impartido por
personal de la Contraloria
General de Cuentas, de fecha
12 de marzo del 2024.
Participacion virtual en | Concluido
capacitacion sobre Valores

Eticos en el Cumplimiento de
las Funciones, impartido por
personal de la Contraloria
General de Cuentas, de fecha
13 de marzo del 2024.




Participacidn virtual en
capacitacion sobre  Cultura
Etica enfocada a las Relaciones
Interpersonales y el
Trabajo en Equipo, impartido
por personal de la Contraloria
General de Cuentas, de fecha
14 de marzo del 2024.

Participacion virtual en
capacitacion sobre Liderazgo
Institucional para

Fortalecimiento de la Confianza
Publica, impartido por personal
de la Contraloria General de
Cuentas, de fecha 15 de marzo
del 2024.

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.
Atentamente,

!

/ ’v /,’
() Uded”

Carlos Armando Paiz Vallejo

Se hace constar/que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este
Informe:

Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

técnicos de la direcciéon. -/

Descripcion de actividades segtin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo con la gestién | Se brindé apoyo en la recepcion,
administrativa de la | elaboracion, respuesta y CONCLUIDO
documentacion y | resguardo de documentos 'y
correspondencia de la | memorandos recibidos y enviados
direccion. / de la Direccién del mes de marzo.
Seguimiento al archivo fisico. CONCLUIDO
Se apoyé con la emision del
nombramiento para el Comité CONCLUIDO
Técnico para la evaluacién y
actualizacion de la PNPDIM.
b) Brindar apoyoy acompaiiarla | Se brindd apoyo en la logistica de
facilitacion de la logistica y | Reuniones internas y externas
seguimiento a las actividades | realizadas en el mes de marzo:
y acciones de la direccién. -
- Primera reunién ordinaria
de la Oficina Coordinadora CONCLUIDO
de Género y Pueblos
(OCTEGP)
c) Brindar apoyo y acompariiar | Se brindé apoyo en la elaboracién
en la generacién de insumos | de mapas para reflejar de manera
para procesos conceptuales | grdficay evidente la participacion CONCLUIDO
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politica de las mujeres a nivel
municipal de las elecciones 2023:

1. Total de mujeres electas
alcaldesas, sindicasy
concejalas.

2. Relacién de mujeres con
respecto a hombres en las
alcaldias

3. Total de mujeres sindicas

4. Total de mujeres
concejalas

5. Total de mujeres sindicas
y concejalas

Se brindé apoyo en la recopilacién
de datos estadisticos para
visualizar la situacién de las
mujeres en el pais los temas
fueron:

- Mortalidad materna

- Flujo de migracién

Se brindé apoyo en la
actualizacién de indicadores
Poblacién y Pobreza al Plan
Estratégico Institucional -PEI-

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se participé en las capacitaciones
de MICMAC y se realizaron
ejercicios para vincular la labor
institucional con los resultados que
se pueden obtener del estudio.

Se participé en el Programa de
Etica y Probidad de la Direccién de
Formacion y Capacitacion en
Fiscalizacion 'y de Control
Gubernamental de la Contraloria
General de Cuentas.

Se brindé apoyo en participar en el
Encuentro “Acelerando la
igualdad” realizada por ONU
Mujeres, en el Marco del dia
Internacional de la Mujer. En cual
se participé en el foro de
“Empoderamiento Econdémico”.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se brindé apoyo en el evento
realizado el 8 de marzo en el Marco
del dia Internacional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

Direccién 5
de Gestion ge =
_la Informacion &

ervicios Contr&%os
0 Cabnal Hernandez Y%

IremaLn. ©
Director

()
Responsasle
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 08-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-238-2024-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance

TDR realizadas

A) Brindar apoyo en | Apoyo en reunién ordinaria de | Concluido

reuniones en atencién al | Consejo Departamental de

rol estratégico de la | Desarrollo.
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
departamento de
Retalhuleu.

B) Brindar apoyo técnico y

metodolégico para la | Apoyo en reunion virtual a

gestion de la Politica | Delegadas Departamentales. Concluido

Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
publicas relacionadas
con el desarrollo integral
de las mujeres en el
proceso de planificacién
y presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

C) Brindar apoyo | Apoyo en reunién con DMMS

técnicamente a  las
instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres

Concluido

D) Brindar Apoyo en reunién con ORM. Concluido

acompanamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de
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mujeres para garantizar
su participaciéon en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Comnsejo Urbano y
Rural.

E) Brindar apoyo en la | Apoyo en atualizacion de | Concluido
actualizacion de los | directorios de ORM.
Directorios
Departamentales de las
Instituciones Publicas y
Organizaciones de
Mujeres.

F) Otras que le sean | Apoyo en Conmemoracién del | Concluido
solicitadas por la|dia de 1la Mujer con
Autoridad Competente. Organizaciones de mujeres.

Apoyo en Conmemoracion del | Concluido

dia de la Mujer municipio de

Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o
()

Sharon Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

ireccion de Gestion <\
e Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres

y Mujeres

e o

Responsable de la verificacion dé dos,.
ana Jazmin Escobar Arévalo
Encargada de la Direccion
de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-238-2024-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este
Informe:

Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q8,000.00 /

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segliin TDR
a) Brindar apoyo de manera | Se brindé apoyo en la actualizacién de
técnica para recabar, | datos estadisticos sobre la
acopiar, sistematizar 'y | “Participacion Politica de las Mujeres” EN PROCESO
procesar informacién 'y | en el Plan Estratégico Institucional (PEI).
datos  sobre  marcos
conceptuales y | Se brindé apoyo en la recopilacién de
metodologias datos estadisticos sobre: EN PROCESO
relacionadas con la e Acceso financiero
equidad entre hombres y e Proyecciones de aborto
mujeres. 2 para dimensionar las condiciones de las
mujeres en el pais.
Se brindé apoyo en la elaboracién de
los diagramas sobre:
e Fases de la actualizacién
e Actores clave en la
actualizacion de la Politica
e Modelo del andlisis de actores
relevantes del problema
e Alineacién del Marco CONCLUIDO
Estratégico a las Prioridades
Nacionales y al sistema
Nacional de Planificacidn
para la metodologia de actualizacién de
la PNPDIM.
b) Brindar apoyo en la | Se brindé apoyo en la elaboracién del
elaboracidn de | documento de la metodologia para la EN PROCESO
documentos técnicos | actualizacién de la PNPDIM.
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conceptuales - y/o
metodoldgicos.
¢) Brindar apoyo técnico a la | Se brindé apoyo en la elaboracion de las
direccion en la preparacion | presentaciones:
de material y facilitacion e Metodologia para la CONCLUIDO -
de reuniones y eventos. actualizacién de la PNPDIM.
e Acciones realizadas sobre la
PNPDIM.
d) Otras que le sean | Se participd en las capacitaciones sobre CONCLUIDO
solicitadas por ' la | MICMAC para el Estudio de Prospectiva.
autoridad competente.
Se participé en el Programa de Etica y
Probidad de la Direccidn de Formacién y CONCLUIDO
Capacitacion en Fiscalizacién y de
Control Gubernamental de la
Contraloria General de Cuentas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

(f) M

Karen Péola Ovando F'Iores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tradmite de pago de los
honorarios correspondientes. ?5’*3 C’KI X
,gé %
-
X Direccién 7\
de Gestion de <
la Informacion 5/

_/\y
Responsable de la vefifi
Edwin

Director dg

estion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-239-2024-029

Tipo de Servicios:

i - - [}
Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: | Del: 01/03/2024 Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segiin

TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar  apoyo

reuniones en atencion al

rol estratégico de

Secretaria Presidencial

de la Mujer en
territorio.

Se apoyd en las reuniénes de
Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE convocadas
por (=]} Gobernador
departamental de Petén. Concluido.

Se apoyé en la reunion
estratégica de la Unidad
Técnica Departamental, donde
se trataron temas relacionados | Concluido.
a la ejecucion presupuestaria.

Se brindé apoyo en la reunion
de COMUDE del municipio de
San Francisco, convocada por el | Concluido.
sefor alcalde municipal, donde
se trataron temas de
actualizacion de acreditaciones
y conformacion de comisiones
de trabajo.

Se brindé apoyo en reunion
convocada por el delegado de
SESAN, con la finalidad de hacer
un analisis a los indicadores de
desnutricion crénica y aguda | Concluido.
en el departamento de Petén,
he implementar un plan de
accion que reduzca los casos de
desnutricién en el
departamento.
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b) Brindar apoyo Técnico y
metodolégico para la
gestion de la Politica

Se brind6 apoyo técnico a las
Direcciones municipales de la
mujer del departamento de

Nacional de Promocion y | Petén, mediante la | Concluido.
Desarrollo Integral de las | implementacién de una
Mujeres y otras politicas | capacitacién virtual, dando a
Publicas  relacionadas | conocer las atribuciones de las
con el desarrollo integral | Direcciones Municipales de la
de las mujeres en el | Mujer, ‘'segin el Cddigo
proceso de planificacién Municipal y la vinculacién de la
y presupuesto en 1os | pNppiM y el Clasificador
diferentes niveles, del | pregypuestario con Enfoque de
Sistema Nacional de | ganero.

Planificacion.

c) Brindar apoyo | Se brindé apoyo técnico a Red
técnicamente a las | de DMMS del departamento de
instituciones con | Petén, implementandoc un
representacion en el | taller de lineamientos | Concluido.
departamento y | metodologicos para el
gobiernos locales sobre | fortalecimiento de los
la implementacién y | conocimientos de las nuevas
seguimiento de la | Directoras Municipales de Ia
Politica Nacional de Mujer, en atencion a la
Promocion y Desarrollo programacion del Plan
Integral de las Mujeres. Operativo Anual y Plan

Operativo Multianual en
coordinacion con SEGEPLAN.

d) Brindar Se brindé acompaifiamiento
acompaiiamiento técnico | técnico a Mujeres indigenas | Concluido

a las representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacion en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

mestizas emprenderoras con
autodeterminacion para el
buen vivir en las comunidades
rurales de Guatemala, proyecto
implementado por ASECSA
coordinando  acciones de
trabajo con instancias de
gobierno para un mejor
fortalecimiento institucional.
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€) Brindar apoyo en la Se apoyé a ASECSA (Asociacion
actualizacion de los | de Servicios Comunitarios de
directorios Salud), en el traslado del
departamentales de las | directorio de  Direcciones | Concluido.
Instituciones Piiblicas y | Municipales de Ila Muyjer,
Organizaciones de | totalmente actualizado.
Mujeres.

f) Otras que le sean |Se participé en capacitaciones
requeridas por la | virtuales convocadas por
autoridad competente. autoridades de la Secretaria | Concluido.

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Hild 2z Portillo de Aguilar
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

"\ de Politicas Publica
" para la Equidad
‘ entre Hombres

f)
Responsablede 5’ ig§ Contratados

Encargada de la Direccion de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2024

Al:30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del:01/03/2024

Al:31/03/2024

Monto total pagado:Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
A) Brindar Apoyo en la conduccién | Se  brindé apoyo en la | Concluido
del levantamiento de didgnosticos | conduccién de
departamentales para la | levantamiento de
incorporacion del eje cinco de la | didgnostico en la estadistica
Politica Nacional de Promocion y | de mujeres retornadas al pais
Desarrollo Integral de las Mujeres. | de enero a diciembre del afio
2023. Asi como la nifiez no
acompafiada retornada.
B) Brindar apoyo a los encargados | Se brindé apoyo a los | Concluido
de la Direccidn con estrategias | encargados de la direccidn
gue busquen prevenir y erradicar | realizando un mapeo de los
la violencia contra las mujeres en | espacios  ocupados  por
el marco de la implementacién de | mujeres en los consejos
la Politica Nacional de Promocién | municipales, buscando
y Desarrollo Integral de las | esapacios estrategicos para
Mujeres. la atenciéon de victimas de
violencia.
C) Brindar apoyo en la | Se apoyo en la transferencia | Concluido
tranferencia de capacitaciones | de capacitaciones técnicas a
técnicas a delegadas | delegadas insitucionales en la
institucionales, sobre la | presentacion de Politica
implementacion del eje cincode la | Migratoria, sus ejes vy
Politica Nacional de Promocién y | matrices de accién e impacto
Desarrollo Integral de las Mujeres | en la vida de las mujeres.
y la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.
D) Otras que le sean solicitadas | Asitencia ala presentacionde | Concluido

por la autoridad competente.

la Politica Migratoria para su
implementacion dentro de la
estructura de instituciones
del estado.




Participacion en la Comision
Interinstitucional contra la
Trata de Personas CIT.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en e 8
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformig e por lo qG’éo

N ———
SO DRiRnREs Gestion <,
w  de Politicas Publicas 'z

=
m
2

para |a Equidad
entre Hombres
y Mujeres

Licenciada Johana Jazmin Escobar Arévalo
Encargada
Direccién de Gestidn de Politicas Publica para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2024.

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-240-2024-029.

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional a | Concluido
elaboracion de las estrategias | Directoras Municipales de la
operativas para la implementacién y | Mujer para Conmemorar el dia
seguimiento de la Politica Nacional de | Internacional de la Mujer.
Promocién y Desarrolio Integral de
las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.
B) Brindar apoyo al encargado de | Se brindé apoyo en las
definir, analizar e implementar | reuniones:
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
derechos humanos de las mujeres y | CODEDE realizando la primera
las politicas para la equidad entre | Reunion de la  Comisién
hombres y mujeres correspondientes | departamental de la Mujer del
a las instituciones y politicas | CODEDE.
sectoriales de su competencia.
Reunién Mensual de CODEDE | Concluido
del Departamento de Zacapa,
con el objetivo de conocer el
proceso de eleccién de Ternas
para elegir Gobernador
Departamental.
Reunion Mensual de UTD del | Concluido
Departamento de Zacapa.
C) Brindar apoyo a las instituciones de | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido

la administracion central y territorial
para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
temdtico correspondiente.

Directoras Municipales de la
Mujer dandoles a conocer las

funciones de la Red de
Derivacion del Ministerio
Publico.




D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y
elaboracion de reportes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacion de la politica de las
mujeres.

Se brind6 apoyo en reunién de
CODEMU realizando el Plan de
Trabajo del presente afo.

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Invitacion a reuniones,
capacitaciones y talleres
virtuales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Jimena I\K?riel Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan ai tramite de pago de los honorarios correspondientes.

eccion de Gestion <\
ALy Ve Politicas Publicas g\i
Fara |a Equidad !
‘ﬁl"‘-‘ ntre Hombres 77/

] AL &)

A y Mujeres Yy,
{iz icios Comrataegs /
L

Direcci6n de Gestién de Politicas Publicas
Para la equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 15-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-240-2024-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: | Del: 01/03/2024 Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional para
la elaboracion de las estrategias
operativas para la
implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Se brind6 apoyo a la Red de | Concluido
DMM’s con la tematica de los
convenios internacionales en
materia de DDHH de las
mujeres rectificados por
Guatemala y que respaldan la
PNPDIM.

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres
y las politicas para la equidad
entre hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brind6 apoyo en reunion | Concluido
ordinaria de UTD para
implementar proyectos
relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres.

Se brind6é apoyo en reunién | Concluido
de CODEDE para
implementar proyectos
relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

Q) Brindar apoyo a las
instituciones de la administracién
central y territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo integral de las Mujeres
y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindé apoyo en reunién | Concluido
con la DMM de San Luis
Jilotepeque para
implementar la  Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y su vinculacion con

(1)




el clasificador tematico
correspondiente.
D) Brindar apoyo profesionalenel | Se brindé apoyo en la | Concluido
analisis, sistematizacion y | reunion de CODEDIS del
elaboracidn de reportes sobre los | departamento de Jalapa,
avances de las acciones o | realizando un  andlisis,
programas de los sectores | sistematizacion y elaboracién
institucionales de su competencia, | de reportes sobre los avances
relacionados con su | de las acciones relacionadas
implementacion de la politica de | con su implementacion de la
las mujeres. politica de las mujeres.
E) Otras que le sean solicitadas, | Participacion en | Concluido
por la Autoridad competente. Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer en
los municipios de Monjas y
Mataquescuintla, Jalapa.
Invitacion a  reuniones, | Concluido
capacitaciones y talleres
presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. QESIDENC, 2 2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC- 240-2024-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este informe: Del: 01/03/2024 Al: 31 /03/2024

Monto apagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar apoyo profesional para la 1. Se realiz6 seguimiento a Concluido
elaboracion de las estrategias asistencia a la DMM de
operativas para la Livingston.
implementacién y seguimiento de 2.  Se brind6 asesoria técnica a Concluido
la Politica Nacional de Promocién la DMM de El Estor, sobre
y Desarrollo Integral de las sus funciones en base al
mujeres en las instituciones y Cédigo Municipal.
sectores de su competencia. 3. Realizacién de la primera En proceso
reunién de lared de DMM, a
realizarse en la sede
departamental de SEPREM,
ubicada en Puerto Barrios.
b) Brindar apoyo al encargado de 1. Participacién en la reunién Concluido
definir, analizar e implementar extra ordinaria de CODEDE,
marcos conceptuales, jiridicos y realizada en el
politicos relacionados con los polideportivo de Puerto
derechos humanos de las mujeres Barrios, presidida por la
y las politicas para la equidad sociedad civil, con Ila
entre hombres y mujeres finalidad de presentar la
correspondientes, a las terna de candidatos para
instituciones y politicas gobernador.
sectoriales de su competencia. 2. Participacién en reunién de !
UTD, llevada a cabo en la Concluido
sede departamental de
SEGEPLAN.
3.  Participacién en la reunién Concluido
ordinaria de CODEDE,
realizada en el salén de
Gobernacién
Departamental
¢) Brindar apoyo a las instituciones 1. Participacién en la Concluido
de la administracién central y conmemoracién del dia
territorial para la implementacion Internacional de la Mujer,
de la Politica Nacional de en donde se tendra un stand
Promocién y Desarrollo Integral informativo de SEPREM, el
de las Mujeres y su vinculacién 08 de marzo en la cabecera
con el clasificador tematico de Livingston y el 13 de
correspondiente. marzo, en la Sub Alcaldia
ubicada en Rio Dulce.
d) Brindar apoyo profesional en el 1. Participacién en reunién Concluido

analisis, sistematizaciéon  y
elaboracion de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores

ordinaria de COMUDE, de
Livingston, Izabal, realizado
en restaurante Buga mama,
cabecera de Livingston.

172




institucionales de su competencia,

Participacién en reunién de

relacionados con su COMUDE, de Puerto Barrios Concluido
implementacion de la politica de realizada en las
las mujeres. instalaciones del
auditorium municipal.
Participacién en reunién de
COMUDE, Morales,
realizado en el salén .
municipal. Concluido
e) Otras que le sean solicitadas porla Participacién todos los Concluido

autoridad competente

lunes en reuniénes
virtuales de seguimiento.
Participacién en webinar,
“Las mujeres no estamos
solas”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

de pago de los honorarios correspondientes.

2/2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del: 03 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe:

Del: 01 de marzo de 2024

Al: 31 de marzo de 2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. -

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Brindé apoyo profesional en v" Concluido.
con la actualizacién de | la elaboracion de informe
documentos técnicos que | sobre los Lineamientos en
incorporen orientaciones y/o | materia de Participacion
lineamientos para asistir a las | Sociopolitica, en seguimiento
instancias que conforman el | al marco normativo de
Sistema de Consejos de | derechos humanos de las
Desarrollo, en el marco de la | mujeres.
implementacién de politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.
b) Brindar apoyo profesional con | Apoyé profesionalmente en v" Concluido.
informacién que permita dar | la atencién y seguimiento
respuesta a las necesidades | técnico al Consejo Nacional
de las mujeres, en el marco de | de Adopciones -CNA-, sobre
la implemetancion de | las estructuras
politicas publicas para la | presupuestarias.
equidad entre hombres vy
mujeres.
c) Brindar apoyo | Brindé apoyo profesional en v Concluido.
profesionalmente con | la elaboraciéon de informe de

retroalimentar la estrategia
de acompafamiento técnico a
las instituciones
gubernamentales

relacionados con la situacién
de las mujeres, para la
implementacién y
seguimiento de  politicas

las instituciones publicas que
presentan las estructuras
presupuestarias que vinculan
al Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género en el ejercicio de
Planificacidon y Programacion
Vigente, del Presupuesto de
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publicas para la equidad entre | Ingresos y Egresos del Estado
hombres y mujeres. 2024.

Brindé  apoyo en la v" Concluido.
actualizaciéon de los nuevos
contactos de las direcciones
de Planificacion, Financiera y

Unidad de Género,
primordialmente las que
integran el eje de

Participacion  Sociopolitica
con el fin de lograr la
promocion y el avance del
desarrollo integral de las
mujeres a través de la
PNPDIM.

d) Otras que le sean requeridas | Asisti a diferentes reuniones v" Concluido.

por la autoridad competente. | y capacitaciones de la
Direcciéon de Gestion de
Politicas Publicas para la
equidad entre Hombres vy
Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia del
mismo.

Atentamente,

(f)

Silvia Maria Paiz dolda’n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al}gﬁn"@@e\pago de los
honorarios correspondientes. 3 ‘9
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(f) G, e
— 1 STE, S
Responsable de We los Servidios Contratados
Licda. Johana Jazmin Escobar Arévalo

Encargada de la Direccidon de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

pag. 2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

19-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Doce mil quetzales Exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo profesional para la | Apoyo profesional a la Direccién Municipal de la
elaboracién de las estrategias | Mujer en los municipios de El Progreso Jerez y
operativas para la implementacion y | Zapotitldn del departamento de Jutiapa, en | Concluido
seguimiento de la Politica Nacional de | seguimiento a la Politica Nacional de Promociény
Promocién y Desarrollo Integral de las | Desarrollo integral de las Mujeres en las
Mujeres en las instituciones vy | institucionesy sectores de su competencia.
sectores de su competencia.
Apoyo profesional a la Comisidn de la Mujer del
departamento de Jutiapa, para la elaboracién de | Concluido
las estrategias operativas para la implementacién
y seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las Mujeres.
B) Brindar apoyo al encargado de | Acompafiamiento en la reunién ordinaria Consejo
definir, analizar e implementar | de  Desarrollo —CODEDE- Jutiapa, para
marcos conceptuales, juridicos y | implementar marcos conceptuales, juridicos y | Concluido
politicos  relacionados con los | politicos relacionados con las politicas sectoriales
derechos humanos de las mujeres y | de su competencia.
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes | Acompafiamiento en la reunién ordinaria de la
a las instituciones y politicas | UTD, Jutiapa, para analizar e implementar marcos
sectoriales de su competencia. conceptuales, juridicos y politicos reiacionados | Concluido
con los derechos humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre hombres vy
mujeres.
C) Brindar apoyo a las instituciones | Apoyo profesional personalizado a la DMMs,
de la administracion central y | DMPs y DAFIM de los municipios El Adelanto,
territorial para la implementacién de | Jutiapa y Asuncién Mita del departamento de | Concluido
la Politica Nacional de Promocidn y | Jutiapa, para la implementaciéon del Marco
Desarrollo Integral de las Mujeresy su | Normativo y Politico de la Politica Nacional de
vinculacion con el clasificador | Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres.
tematico correspondiente.
D) Brindar apoyo profesional en el | Apoyo profesional a las DMMs El Progreso, Jerez,
andlisis, sistematizacién y elaboracién | Zapotitlan, EI Adelanto, Asuncién Mita y Jutiapa | Concluido

de reportes sobre los avances de las

del departamento de Jutiapa, paralaelaboracién
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acciones o programas de los sectores | de las acciones o programas que se desarrollan en
institucionales de su competencia, | las instituciones de su competencia relacionadas
relacionados con su implementacién | con la PNPDIM.

de la politica de las mujeres.
Apoyo profesional al Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural —COMUDE- en el | Concluido
municipio de Asuncién Mita del departamento de
Jutiapa, para la implementacién y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
integral de las Mujeres.

Apoyo profesional al Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural —COMUDE- en el | Concluido
municipio de Jutiapa del departamento de
Jutiapa, para la implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, por la | Reunién con el Gobernador en el departamento | Concluido
autoridad competente. de Jutiapa.

Reunién con la Comision Departamental de | Concluido
Personas con Discapacidad en el departamento de
Jutiapa. CODEDIS

Reunién con la Comisiéon departamental de | Concluido
Desarrollo Econémico Competividad y Empleo
Digno —CODECED-

Concluido
Reunién con la Red de derivacion de Atencidn a la
Victima del Municipio de Asuncién Mita, Jutiapa

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformigagypp Ho que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cory& ondienté’é.o

\y de-Politicas Piblicas
para la Equidad

[} ;
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hana Jazmin Escobar Arévalo

Encargada Direccion Gestion de
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q.12,000.00

doce mil quetzalez exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional a la | Concluido
para la elaboracion de las | red departamental de Partenidad
estrategias operativas para | y Maternidad Responsable en el
la  implementacibn y |tema de la prevencién de
seguimiento de la Politica | embarazos en nifias y
Nacional de Promocidn y | adolescentes enfocados en el eje
Desgrrollo Integral de las | tresy cinco de la Politica Nacional
Mujeres en 1as | ge Promocién y Desarrollo
instituciones y sectores de Integral de las Mujeres.
su competencia.
B) Brindar apoyo al ?e b.rindé apoyo en la Unidad | Concluido
encargado de  definir, ecnlfze? I?epartamental en cuanto
analizar e implementar al an.a!lsw_de los proyectos de las
s conceptuales, municipalidades con fondos del
juridicos y politicos CODEDE para promover la
relacionados con los | equidad entre hombres y mujeres
derechos humanos de las | " cuanto a sus derechos y
mujeres y las politicas para | necesidades apegados a los
la equidad entre hombres y compromisos de Guatemala en la
mujeres correspondientes implementacion de la la Politica
a las instituciones y | Nacional de Promocién vy
politicas sectoriales de su | Desarrollo Integral de las Mujeres.
competencia.
Concluido
C) Brindar apoyo a las Se brindé poyo en el Consejo
instituciones de la | Departamental de Desarrollo en
administracién central y | €l abordaje de que los proyectos
territorial para la | vayan encaminados a la Politica
implementacién de la Nacional de Promocién vy
Politica Nacional de | Desarrollo Integral de las Mujeres.
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.
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D) Brindar apoyo profesional
en el analisis,
sistematizacién y
elaboracion de reportes
sobre los avances de las

Se brind6 apoyo profesional a la
Comisién  Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el abordaje de la
problemdtica de la desnutricion,

Concluido

acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con su
implementacion de Ia
politica de las mujeres.

la cual estd vinculada al eje cuatro
de la PNPDIM en cuanto a los
derechos de nifas, adolescentes y
mujeres adultas y mujeres de la
tercera edad a tener una salud de
calidad y una alimentacion
saludable que les permita tener
una mayor calidad de vida.

E) Otras que le sean | Asistencia en reuniones con el | Concluido
solicitadas por la autoridad | equipo institucional en el
competente. abordaje del Planovi

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

S - AT -

Rocio Geraldin anélez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Y —— %)
X Direccion de Gestion (7
de Politicas Publicas ‘'z

para |a Equidad (=
ntre Hombres r’ﬁ'

y Mujeres

(f) /
Respon@de@?ﬁm’cﬁén Nfos.gervieids contratados
Licda. Johana Jazmin Esco evalo

Encargada de la Direccion de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

21-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024 Al:31/03/2024
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
elaboracion de las estrategias | la elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacion y | operativas para el seguimiento
seguimiento de la Politica Nacional de | de las acciones que permitan el
Promocién y Desarrollo Integral de las | cumplimiento de los ejes de la
Mujeres en las instituciones y | PNPDIM mediante la Comision
sectores de su competencia. Municipal de la Mujer en el
municipio de San Cristébal
Acasaguastlan y Sanarate.
B) Brindar apoyo al encargado de | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
definir, analizar e implementar | representantes de
marcos conceptuales, juridicos y | organizaciones de mujeres para
politicos  relacionados con los | la elaboracion de acciones que
derechos humanos de las mujeres y | permitan la creacion de
las politicas para la equidad entre | organizaciones de mujeres que
hombres y mujeres correspondientes | velen por los derechos humanos
a las instituciones y politicas de las mujeres del
sectoriales de su competencia. departamento de El Progreso.
C) Brindar apoyo a las instituciones de | Se brindé apoyo a DMM del | Concluido
la administracién central y territorial | municipio de San Agustin
para la implementacién de la Politica | Acasaguastlan, San Cristébal Ac.
Nacional de Promocién y Desarrollo | para la implementacion
Integral de las Mujeres y su | programas y proyectos que dan
vinculacion con el clasificador | respuesta a la PNPDIM y su
temadtico correspondiente. vinculacion al CPEG.
D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo profesional en | Concluido

analisis, sistematizacion y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

la elaboracion del Plan
Operativo Anual de la Comisién
Departamental de la Mujer, con
el objetivo de evidenciar los
avances de las acciones
institucionales que se realizaran
para el cumplimiento de Ia
PNPDIM.




E) Otras que le sean solicitadas, porla
autoridad competente.

Reunion Diputado Distrital de El | Concluido

Progreso.

Asistencia a reuniones UTD,

Asistencia a CODEDE.

Asistencia a COMUDES.

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

().
Erika Liliana Alvarez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

Responsable de la verificacio

s Politicas Publicas
para Ia Equidad
entre Hombres

U)

Licenciada Joha

Encargada

Direccién de Gestién de Politicas Publicas

para la Equidad Entre Hombres y
Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

23-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mdbel Elizabeth Chavez de Ledn de Ramos

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024 -

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024

Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafiamiento | Se apoyé en la confirmacién Finalizado
profesional en la realizacion de las | fisica de Vehiculos y sus
auditorias programadas en el Plan | controles de la etapa de
Anual de Auditoria 2024, | ejecucion de la Auditoria
proponiendo dreas de mejora parael | Operativa de la Direccion
fortalecimiento del control interno | Administrativa, CAl 00002.
institucional.
B). Brindar acompafiamiento en la | Se apoy6 en corte y arqueo del Finalizado
realizacion de examenes especiales, | proceso de transicion, de toma
proponiendo orientaciones técnicas | de posicion de la Sefiora
para el mejoramiento de los | Subsecretaria Presidencial de la
procesos a evaluar. Mujer.
Se apoyé en el registro del Plan
de Auditoria Operativa de la
Direccion Administrativa, CAl
00002, en el Sistema SAG-UDAI-
WEB.
C). Brindar apoyo en los procesos de | Se apoy6 en la elaboracién de Finalizado

seguimiento e implementacién de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna y de la
Contraloria General de Cuentas.

los cuadros de Seguimiento de
Recomendacioones de Areas de
Mejora de Almacén y Servicios
Generales.
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D). Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente.

Se participo en las
capacitaciones impartidas por
la Contraloria General de
Cuentas: Programa Etica vy
Probidad G1D1 (Estructura de
la CGC y sus Funciones);

Programa Etica y Probidad
G1D2 (Fundamentos Etica,
Probidad y Transparencia);

Programa Etica y Probidad
G1D3 (Valores Eticos en el
Cumplimiento de las
Funciones);

Programa Etica y Probidad
G1D4 (Cultura Etica enfocada a
las Relaciones Interpersonalesy
el Trabajo en Equipo;

Programa Etica y Probidad
G1D5 (Liderazgo Institucional
para Fortalecimiento de Ila
Confianza Publica).

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() _

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Le6n de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

QQS”S\DENCM(
N
Qe e
/5 unidad
icé de Auditoria
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O \ intern®.
M .

Responsable de la verificacién de los Servicios Contl:a\t-ﬁﬂfiw«y

Licda. Maria Antonieta Hub Raymundo

Directora de Auditoria Interna
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

24-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombresy apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacién:

Del: 03-01-2024

Al: 30-06-2024

Periodo de este
informe:

Del: 01-03-2024

Al: 31-03-2024

Monto total pagado: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
Acontinuacion se detallan las actividadesy avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripeion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segtin TDR
a) Brindar Se Brindo acompafiamiento y orientacién en | En proceso
acompafiamiento  y las actividades relacionadas con la gestion y
orientacién en seguimiento - de los procesos - laborales,

g especialmente  en. los  procesos  de
aCt’V’dades reinstalacion que se tramitan en contra de Ia
relacionadas con la | Secretaria Presidencial de la Mujer.
gestion y seguimiento
de los procesos
laborales de la
Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer.

b) Brindar apoyo | Se  brind6  apoyo  profesional a la | En proceso

: Subsecretaria, enfocado a las unidades

profesional ) a la administrativas en especial a los procesos de
Subsecretaria, contratacion de arrendamientos de bienes
enfocado al | inmuebles para uso de la Secretaria
fortalecimiento de | Presidencial de la Mujer, en el departamento
ortalecimiento de las | 4o Guatemala.
diferentes Unidades
Administrativas  que
conforman la
Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer.

¢) Brindar orientacion | Se brind6 orientacién  juridica en los | En Proceso
Y feren r administrativ
juridica en los di tes procesos istrativos,

diferentes  procesos
que la Secretaria

especialmente en lo referente a la revision de
documentos para firma de la sefiora sub-
Secretaria.




Presidencial de la
Mujer es parte o tiene
alguna relacion.

d) Brindar orientacion y | Se ha brindado orientacion y | En Proceso
acompafiamiento a la | acompafiamiento a la Subsecretaria en lo
Subsecretaria en | referente a la Coordinadora Nacional para la
referencia a la | Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y
Coordinadora  Nacional | contra las mujereres, especialmente para
para la Prevencion de la | futuras reuniones.

Violencia Intrafamiliar vy
Contra las Mujeres en
cumplimiento de  su’
mandato como entidad y
coordinadora de politicas
publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura

democratica.

e) Otras que le sean | Se ha apoyado a la subsecretaria en otras | En proceso
solicitadas por la | actividades designadas relacionadas con la
Autoridad competente documentacion legal interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

f. ‘

MSc. Débora V§’>essa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Responsable deWt&n de lo$ Sekyjcios Contratatios
cda. Diana Nicte8ggastyme Paiz

Sub-Secretaria Presidenci a Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio

Plazo de contratacion: Del: 3 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe: |Del: 1 de marzo de 2024

Al: 31 de marzo de 2024

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Desnpe deTaDc:wdades sl Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional a la Conocimiento del Informe del mes de En proceso
Subsecretaria, enfocado al febrero 2024, respecto al estado de los
fortalecimiento de las diferentes procesos judiciales presentados en
Unidades Administrativas que contra de la Seprem.
conforman la Secretaria Presidencial Analisis de los medios de verificacion En proceso
de la Mujer. correspondientes al Direccidn

Superior, Subsecretaria Presidencial
de la Mujer.
B) Brindar apoyo en el Participacion y asesoria a la sefiora Finalizada
acompafiamiento de los Comités y/o Subsecretaria en la Tercera Reunidn
Comisiones de Trabajo que Ia Ordinaria del Comité Administrativo y
Subsecretaria designe, en funcién de Financiero -CAF-.
la coordinaciéon que el Subdespacho Conocimiento y andlisis de la agenda En proceso
ejerza. estratégica SEPREM 2024.
C) Brindar apoyo y orientacién en | Reprogramacion del Plan Operativo Anual En Proceso
materia administrativa y asuntos | POA de la Subsecretaria, para la
relacionados. readecuacion metas fisicas vy
presupuestarias.
D) Brindar Apoyo en la revision y | Revision de documentacion ingresada a la En Proceso
analisis de documentos que requieran | Subsecretaria, para analisis y elaboracidn
el visto bueno de la Subsecretaria. de la respuesta correspondiente, asi
como, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en documentos que
corresponda.
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E) Otras que le sean solicitadas por la
Autoridad competente.

Andlisis y revision del Informe de Situacion
y ejecucidon presupuestaria al 29 de
febrero de 2024, elaborado por la
Direccidn Financiera.

Finalizada

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
() WA TE R
Floreneio Vinicio Arafngo Custodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

Subsecre

- -
del sWdos
Paiz —MALR:

residencial de la Mujer

Pagina2de 2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

26-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-252-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024 Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial

de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en la revisién del | Finalizada
en las actividades | expediente de implementacién del ROI,
relacionadas con el | con el fin de identificar los puestos cuyas

seguimiento de
implementacién

Reglamento Organico | Servicio Civil, y establecer los que pueden

Inerno.

la | acciones no fueron aprobadas en su
del | oportunidad por la Oficina Nacional de

ser objeto de traslado presupuestario y/o
cambio de especialidad; asimismo,
determinar argumentos legales y ténicos
que contribuyan a la conformacién de un
nuevo expediente que permita solicitar la
aprobacién de dichas acciones, y de esta
manera concluir el ordenamiento
administrativo que se necesita para el
adecuado funcionamiento de las unidades
administrativas  establecidas en el
Reglamento Orgénico Interno.

Brindar apoyo en la elaboraciéon de | Finalizada
justificaciones legales y técnicas para el
traslado presupuestario y cambio de
especialidad de algunos puestos que se
encuentran presupuestados en unidades
administrativas que no les corresponde, o
que ya no existen en la estructura
organizacional vigente.

Brindar apoyo en la elaboraciéon de | Finalizada
organigramas comparativos de puestos,
en los casos de aquellos que no fueron
trasladados presupuestariamente, con el
fin de incluirlos en el nuevo expediente
que serd remitido a la ONSEC para concluir
el  ordenamiento administrativo
correspondiente.

b) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en la orientacién requerida | Finalizada

en la elaboracién y | porla Unidad de Planificacién y Direccién

actualizacién de Ma

nuales | Administrativa, sobre las tareas asignadas




Administrativos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

a determinados puestos, con el objeto de
establecer silas mismas se enmarcan en la
clases de puestos que se describen y de
acuerdo con con la unidad administrativa
ala que pertencen, asi como determinar si
existe dualidad con otros puestos en
algunas tareas descritas.

Apoyar en la revision de algunos perfiles y
descriptores de puestos de la Direccién
Administrativa, con el fin de evaluar la
vialibidad de atender las
recomendaciones indicadas por la Unidad
de Auditoria Interna, sobre determinado
puesto cuyos deberes y responsabilidades
se encuentran vinculados a los procesos
de compras que tiene a su cargo el
Depatamento de Compras y Adquisicones,
y que no esta presupuestado en dicho
Departamento, lo cual a su criterio no
corresponde.

Apoyar en la revisién de las funciones del
Departamento de Servicios Generales, con
el objeto de determinar el area de
responsabilidad que les corresponde a los
puestos de Jefe de Departamento y
Técnico de Servicios Generales.

Finalizada

Finalizada

c)

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento de los
estipendios monetarios
adicionales que forman
parte del salario asignado a
los puestos de la institucion
y personal que los ocupa.

Brindar apoyo en la actualizacién de los
montos de complemento personal al
salario consignados en el Cuadro General
de Situacién Actual.

Brindar apoyo en la actualizaciéon del
Cuadro General de Situacion Actual, sobre
los puestos vacantes y ocupados, derivado
de movimientos de personal efectuados
en el transcurso del mes.

Finalizada

Finalizada

Otros que le sean solicitados
por la autoridad
competente.

Apoyar en la revision de documentos
administrativos relacionados con procesos
de recursos humanos

Apoyar en la revisién y elaboracién de
documentos relacionados con temas
administrativos inherentes al Organo de
Direccidn Superior Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Brindar apoyo en actividades relacionadas
con el area de recursos humanos, con el
objeto de contribuir a las gestiones
administrativas que en los casos
planteados corresponda.

Finalizada

Finalizada

Finalizada




Brindar apoyo en reunién de trabajo, con
el objeto de proveer u obtener
informacion relacionada con acciones
judiciales en procesos de reinstalacion de
personal, para contribuir a la adecuada
toma de decisiones por parte de las
autoridades superiores.

_Brindar apoyo en la elaboracién de

justificaciones relacionadas con procesos
de elaboracién de contratos con cargo al
renglén de gasto 029 por reinstalacion,
con el fin de respaldar cierto contenido
referente a la temporalidad de los
mismos.

Finalizada

Finalizada

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Ninfa Ligi

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

(f)

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
Dl

Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados

Franz Alexis del Cid Reyes

Subdirector de la Direcciéon de Recursos Humanos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-242-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024 Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo y
acompanamiento en diferentes
espacios de  participacién
interistitucional para el
seguimiento a la politica de las
mujeres con especial énfasis en
el eje 2 de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres, relacionado con
Recursos Naturales, Tierra y
Vivienda

Seguimiento con las delegadas
departamentales para la precalificacién
de organizacaiones de mujeres a
acceso de pequefias y medianas
donaciones dirigidas hacia
organizaciones de mujeres del Fondo
del Proyecto Altiplano Resiliente, del
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales Renovables.

Asi como el disefio de curso de
formacion dirigido a DMM para
conocer programas de recursos
naturales, tierra y vivienda y su
incidencia en la gestion municipal con
equidad

En coordinacion

Comentarista en la conferencia de
posiblidades de implementacion de un

indicador de empoderamiento
economico de las mujeres rurales, en
Guatemala con el Instituto

Internacional de Investigacidon sobre
Politicas Alimentarias IFPRI-

Finalizado

Desarrollo de estrategia de apoyo para
el logro del Sello de Igualdad a las
Instituciones Publicas del Ministerio de
Ambiente 'y Recursos Naturales
Renovables.

Presentacion del Plan de Acciéon de
Género y Cambio Climatico en
coordinacion con el MARN y UICN.

En coordinacion.

b. Brindar apoyo en la realizaciéon
del andlisis de la informacién
sistematizada correspondiente
para realizar un comparativo de

Acompafnamiento para la
incorporacion del andlisis realizado
sobre la generacion de modelos légicos

del Ministerio de Agricultura Ganaderia

En desarrollo
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acciones realizadas en el marco
del eje 2 de la Politica Nacional
de Promociéon y Desarrollo
Integral de las mujeres

y Alimentacién, para identificar el
impacto en la vida de las mujeres
desde un modelo de empoderamiento
economico de mujeres rurales.

Brindar apoyo en la
sistematizacion de la
informacién que proporcionen
las entidades en cumplimiento a
lo normado en el Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Estado

Sistematizacion de informacién del
analisis de PEl, POM, POA del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.

Desarrollo de lineamientos sobre
Recursos Naturales, Tierra y Vivienda

En desarrollo

Brindar apoyo en la elaboracion
y/o reprogramacion de metas
fisicas y financieras establecidos
en el plan operativo anual,
multianual y presupuesto de la
direccion relacionadas con
actividades y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda

Acompaifiamiento a las instancias
vinculadas al Eje 2 de la PNPDIM para
identificar acciones a desarrollar y
etiquetacion, asi como mejora a la
oferta programatica.

En desarrollo

Brindar apoyo y acompafamiento
en el analisis, sistematizacion y
elaboraciéon de los informes o
reportes correspondientes, sobre
los avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia
relacionados con la
implementacién de la Politica

Acompaifiamiento individualizado con
las instancias Gubernamentales para
mejorar la oferta programatica de
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, desde las Unidades
Ejecutoras de los Viceministerios de
Asuntos de Peten, Desarrollo
Econémico Rural y Sanidad
Agropecuaria.

En desarrollo

Nacional de Promocién vy

Desarrollo  Integral de |las

Mujeres, asi como el

cumplimiento de compromisos en

materia de derechos de las

mujeres

Brindar apoyo en la | Resumen de la informacién de avances | En desarrollo

sistematizacion de la informacion
provenientes de las instituciones
de gobierno central en el
cumplimiento de la normativa
legal existente para el uso del
clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género

institucionales en el uso del clasificador
presupuestario de las instituciones
vinculadas al eje de recursos naturales,
tierra y vivienda, siendo las que se
presenta: MAGA, MARN, SESAN,
INGUAT, Fondo de Tierra, INAB, RIC,

MEM, SOSEP, INDECA, ICTA,
Autoridades de Cuencas, ENCA,
CODISRA.

Definicion de lineamientos generales y
especificos para la asesoria a
desarrollar durante el ano 2024, a las
instancias que forman parte del eje 2 de
Recursos Naturales, Tierra y Vivienda.
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g. Otras que le sean solicitadas por Asistencia a reuniones con UICN, IFPRI, | Finalizadas
la autoridad competente. MAGA, MARN, Altiplano resiliente,
UICN. Consejo de Cambio Climatico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Paliticas Publicas
para la Equidad

3
T
@
@

- V8 v
G-
Encargada de la Direccion de Gestlon\g@ALA'

Politicas Publicas para la equidad entre
Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 28-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-242-2024-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE
Plazo de contratacion: Del: 3 de enero de 2024 Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe: Del: 1 de marzo de 2024 Al: 31 de marzo de 2024

Monto a pagar: Q.15,000.00 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Informe de actividades

Descripcion de actividades segiin TDR . Avance
realizadas

a) Brindar apoyo profesional en | Se brindd apoyo profesional en andlisis y

los temas que sean sometidos para su | elaboraciéon de proyecto de finiquito Concluido

consideracion, dando | laboral de Alba Lissette Herrera Gabriel,

acompafnamiento en las reuniones | en cumplimiento alaresolucién de fecha
que le sean requeridas y/o emitiendo | veintisiete de abril de dos mil veintitrés
proyectos de informes, opiniones | dentro del Juicio Ordinario Laboral No.
juridicas, dictamenes, resoluciones, | 01173-2019-02319.

acuerdos entre otros documentos
solicitados. Se brindé apoyo profesional en analisis y
elaboraciéon de proyecto de finiquito
laboral de Damaris Otilia Montepeque Concluido
Aquino, de conformidad con el pago
realizado por salarios dejados de percibir
y demds prestaciones laborales, segun
diligencias de Reinstalacion No. 01173-
2020-08662.

b) Apoyar en la elaboracion de | Se brindd apoyo en la elaboracion del
documentos requeridos para la gestion | proyecto de memorial solicitando el Concluido
y seguimiento de los diferentes | Archivo del expediente ante el Juzgado
procesos administrativos y laborales | Undécimo Pluripersonal de Trabajo vy
en los que la Secretaria Presidencial de | Prevision Social, dentro del Juicio
la Mujer se encuentre en litigio. Ordinario Laboral No. 01173-2019-
02319.

Se brindd apoyo en la elaboracion del
proyecto de memorial interponiendo Concluido
recurso de Apelaciéon ante el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y




Prevision Social, dentro del Incidente de
reinstalacion 01173-2024-00891.

Se brind6 apoyo en la elaboracién del
proyecto de memorial para informar las
gestiones administrativas realizadas
ante el Ministerio de Finanzas para
cumplir con lo ordenado por el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social de Guatemala, dentro
del expediente No. 01173-2020-10320.

Concluido

c) Apoyar en el seguimiento ante las
instancias correspondientes de los
diversos procesos administrativos y
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracién una
copia de la primera resolucién ante el
Juzgado Octavo Pluripersonal dentro de
las diligencias de reinstalacion 01173-
2021-05205 promovido por José Samuel
Herndndez Menéndez.

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion del
memorial de apelacion interpuesto en el
expediente 01173-2024-00891 vy el
memorial informando tramites
administrativos para cumplir con lo
ordenado por el Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social dentro del expediente 01173-

2020-10320.

Concluido

Concluido

d) Brindar apoyo vy orientacion
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracion de la Unidad de Asuntos

Juridicos.

Se brindé apoyo profesional para la
revision, analisis de la solicitud recibida
por la Procuraduria General de la
Nacion, solicitados en el Oficio-PGN-
DAEAL-1291-2024-EBPJ/eeev.

Se brindé apoyo profesional para la
revisién, analisis de la solicitud recibida
por la Procuraduria General de la Nacién
segin OFICIO-PGN-DAEAL-1353-2024-
EBPJ/eeev, asi como la gestidn
administrativa interna.

Concluido

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindd apoyo para la elaboracion de
proyecto de Memorando UAJ No. 061-
2024, dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos, requiriendo documentos
para contestar audiencia de 48 horas

Concluido

2




por parte de la Procuraduria General de
la Nacion.

Se brindd apoyo para la elaboracién de
proyecto de Memorando UAJ No. 061- Concluido
2024, dirigido a la Direccion de Recursos
Humanos, requiriendo documentos
para contestar audiencia de 48 horas
por parte de la Procuraduria General de
la Nacioén.

Se brindd apoyo para la elaboracion del
proyecto de Ref.: Oficio UAJ-SEPREM- Concluido
013-2024, dando autorizacion a la
Procuraduria General de la Nacién
-PGN- para contestacion de la demanda
laboral promovida en Juicio Ordinario
Laboral e interponer los recursos legales
correspondientes dentro del
expediente01173-2023-01713 a cargo
del Juez “B”, planteada por JOEL
ALEXANDER DIAZ GARCIA.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de la Yernﬁcacnon de lo Servmnosc\cptratados L :
Monica Pahola Monroy Chavez MALF\‘C
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-329-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacion:

Del: 15/02/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 15/02/2024

Al: 29/02/2024

Monto a pagar: Q 4,137.93

Cuatro mil ciento treinta y siete quetzales con
noventa y tres centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo técnico, | Se brind6 apoyo técnico en el proceso CONCLUIDO
con el acopio, | de acopio y sistematizacién de
sistematizacion Y | informacién recolectada con los
procesamiento de | formularios dirigidos a expertos en
informacion y datos equidad entre hombres y mujeres en
relacionados con la | Gyatemala. Inicialmente se dio
equ.idad entre hombresy | ooy imiento al llenado de los
mujeres y sobre la | ¢, jarios, via correo electronico,
situacion y condlcm.n de para que los expertos/as completaran
las MUJeres | |5 informacién  solicitada.  Esta
guatemaltecas. informacion se sistematizd para la
construcciéon de la matriz de doble
entrada, a utilizar en el analisis
estructural MICMAC, para continuar
con el desarrollo de la metodologia de
Prospectiva sobre la Equidad entre
Hombres y Mujeres.
B) Brindar apoyo técnico | Se dio apoyo con la elaboracién de la EN PROCESO
con la elaboracion de | propuesta de metodologia para la
documentos actualizacion de la PNPDIM
conceptuales.
C) Brindar apoyo técnico | Se brindé apoyo técnico en la CONCLUIDO

con la preparacion de
material, facilitacion de
reuniones y eventos

preparacién de la reunidn interna de la
Seprem realizada el 29 de febrero del
2024. El objetivo de la reunién fue
revisar y dar seguimiento a la
propuesta metodolégica para la
evaluacion de la PNPDIM. Se tuvo la
participacion de personal de |la




Direccion de Gestion de la
Informacién, de la Direccion de
Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, y
del despacho.

D) Otras que le sean |Se brindé apoyo investigando vy CONCLUIDO
solicitadas  por  la | presentando, a lo interno de la
autoridad competente. Direccion de  Gestion de la

Informacidn, conceptos basicos para la
comprension del analisis estructural
MICMAC tales como; tipos de
variables y su posicion en el plano
cartesiano MICMAC.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

< w/ J v {r
(f) \3 \./

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Director de la Direccidn de Gestidn de la Informacidn

Pégina2 |2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

31-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-329-2024-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Monica Valentina Campos Chang
Plazo de contratacién: Del: 15/02/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024 Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnico en la | Apoyo  técnico para la CONCLUIDO
elaboracion de documentos | sistematizacion de las

relacionados con los derechos
humanos de las mujeres.

actividades planificadas para la
Delegacion Oficial de Guatemala
relacionadas con el sexagésimo
octavo periodo de sesiones de la
Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer.

Apoyo técnico para coordinar la CONCLUIDO
participacion de la Delegacién
Oficial en el sexagésimo octavo
periodo de Sesiones de Ila
Comision de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer.




b) Brindar apoyo técnico vy
participacion en reuniones de

trabajo (internas y externas)-

relacionados con el ambito de
competencia de la Direccion de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad. -

Participacion en reunién de
equipo técnico para la
evaluacion PNPDIM celebrada
del dia 12 de marzo de 2024
coordinada por la Direccion de
Gestion de la Informacidn.

Apoyo técnico en reunion de
coordinaciéon en seguimiento a
la integracion a la Delegacién
Oficial ante la Comision de la
Condicidn Juridica y Social de la
Mujer -CSW llevado a cabo el dia
martes 05 de marzo del afio en
curso.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c) Brindar apoyo técnico en la
elaboracion de marcos conceptuales
y politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres. .

Apoyo  técnico para la
elaboracion de la metodologia
para dar respuesta a los avances
de la implementacién de la
Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing+30.

Apoyo  técnico para la
implementaciéon de la fase
preparatoria de la metodologia
para dar respuesta a los avances
de la implementacién de la
Declaracion y Plataforma de
Accidn de Beijing+30.

CONCLUIDO

EN PROCESO

d) Otras que le sean requeridas por
la autoridad competente.

Apoyo  técnico para la
elaboracién de informe
adicional correspondiente al
informe preliminar de pais
correspondiente a la Cuarta
Ronda de Evaluacién
Multilateral del Mecanismo de
Seguimiento a la Convencion
Belém do Para.

Apoyo  técnico para la
digitalizacion de expedientes
que requirieron el apoyo de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer para la obtenciéon del
Documento Personal de
Identificacion en el afio 2012.

EN PROCESO

EN PROCESO




Apoyo  técnico para la
recopilaciéon y elaboracién de
insumos para discursos a cargo
de vicepresidencia durante el
sexagésimo octavo periodo de
sesiones de la Comision de la
Condicidn Juridica y Social de la
Muijer.

Apoyo técnico en el equipo de
protocolo para evento de
conmemoracion del Dia de la
Mujer llevado a cabo el 8 de
marzo.

Apoyo técnico para brindar
respuesta a requerimiento de
informacién remitido por el
Ministerio de Relaciones
Exteriores relativo a las
opiniones de los Estados
Miembors acerca de |las
maneras de promover el papel
de las mujeres en el desarme, la
no proliferacion y el control de
armamentos.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) %m@ﬁlw

Monica Valentina Campos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacidn de los Servicios Contratados

Jeanie Maritza Herrera Ndjera

Directora de la Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-330-2024-029

Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Luisa Fernanda Saenz Sierra

Plazo de Del: 15 de febrero Al: 30 de junio de 2024
contratacion: de 2024

Periodo de este Del: 15 de febrero Al: 29 de febrero de 2024
Informe: de 2024

Monto a pagar: Q6,206.90

noventa centavos

Seis mil doscientos seis quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
- Se brind6 apoyo profesional en el
A. Brindar apoyo profesional en Ia proyecto de memorial para
elaboraciéon de alternativas para la informar al juzgado sobre
solucidon de casos que interesen o diligencias administrativas que se
afecten a la Secretaria Presidencial llevan a cabo para proceder con
de la Mujer. la reintalacion ordenada.
- Se brindé apoyo profesional en | Finalizado
proyecto de ADENDA de
resolucion de contrato de
arrendamiento del inmueble
para la sede del departamento
de Quetzaltenango
- Se brindd apoyo profesional en el | Finalizado
B. Brindar acompanamiento seguimiento correspondiente, a

profesional en el andlisis y estudio
de los expedientes, emision de
opiniones y dictamenes juridicos
conforme al criterio profesional y en
consonancia con la ley en los temas
que se requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos.

la Notificacion Electréonica No.:
1358749 expediente de
reinstalacion 01173-2020-08662
dentro del Conflicto Colectivo
01173-2019-10854, planteado
por Karin Lisseth Mérida Pérez y
Damaris Otilia Montepeque
Aquino.
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Se brindé apoyo profesional en el
analisis de la prioridad,
vencimiento y renovacion de las
cartas de entendimiento
celebradas entre la Secretaria
Presidencial de la Mujer y demas
instituciones, elaborando una
matriz, la cual fue trasladada a
Despacho Superior.

Finalizado

Brindar apoyo profesional en la
recopilacion de insumos, evidencias
y medios de prueba que sean
legalmente procedentes para la
defensa de los intereses de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo profesional de
proyecto de memoramdum
dirigido a Recursos Humanos en
relacion al expediente 01173-
2019-02319 de la actora ALBA
LISSETTE HERRERA GABRIEL, con
el objeto de subsanar previo para
que el expediente sea archivado.

Finalizado

. Brindar

apoyo profesional al
encargado de realizar todas las
actividades notariales, penales,
laborales o administrativas que le
sean requeridas en asuntos de
interés de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en
proyecto de respuesta de
documento presentado a
SEPREM proveniente de
trabajadoras del Hospital de
Nebaj en el departamento de El
Quiche; de la cual se elaboraron
respuestas a la Defensoria de las
Mujeres Indigenas y al Ministerio
de Salud Publica y Asistencia
Social.

Finalizado

Otras que le sean requeridos por la
autoridad competente.

Se brind6 apoyo profesional en
acompafiamiento de reunion de
manera virtual la cual tenia el
objeto de la actualizacion de
Carta de Entendimiento entre la
Secretaria Presidencial de la
Mujer y la Asociacion Colectivo
Poder y Desarrollo Local -CPDL-
Se brindd apoyo profesional en la
recopilacion de informacion para
capacitacion "Lineamientos para
recepcion de Notificaciones del
Organismo Judicial"

En
proceso

Finalizado
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f) — /

o
Luisa Fernandj aenzSierra

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

b
Unidad de 7
Asuntos c
Juridicos o
Responsable de la verifi acion de los ervicios Contratados /
Ménica Pahola Monrd?»ﬁhg\ctez

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

(7 Conioll As-g
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-330-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Luisa Fernanda Saenz Sierra

Plazo de
contratacion:

de 2024

Del: 15 de febrero

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este
Informe:

2024

Del: 01 de marzo de

Al: 31 de marzo de 2024

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A. Brindar apoyo profesional en la| - Sebrindé apoyo profesional en el
elaboracién de alternativas para la proyecto de apelacion nueva
solucion de casos que interesen o dentro del incidente de sl
afecten a la Secretaria Presidencial reintalacion no. 01173-2024-
de la Mujer. 00311 promovido por Daniel
Josue Rosales Quevedo
B. Brindar acompafamiento - Se brindé apoyo profesional al
profesional en el analisis y estudio seguimiento correspondiente,
de los expedientes, emision de | al incidente de reinstalacion | Finalizado
opiniones y dictdmenes juridicos No. 01173-2024-00311 dentro
conforme al criterio profesional y en del Conflicto Colectivo 01173-
consonancia con la ley en los temas 2019-40854, planteado por
gue se requieran en la Unidad de Daniel Josué Rosales Quevedo.
Asuntos Juridicos.
- Se brindo apoyo profesional
en la elaboracion del proyecto
de memorial, por medio del
cual se informa al Juzgado
Octavo  Pluripersonal  de | Finalizado
Trabajo y Prevision Social, de
las gestiones administrativas
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realizadas y del oficio de fecha
22-02-2024, en seguimiento al
incidente de reinstalacion No.
01173-2020-09454 planteado
por Zuly Judith Pérez Pérez,
dentro del Conflicto Colectivo
01173-2019-40854.

Se brind6 apoyo profesional en el
analisis correspondiente a
Notificacion Electréonica dentro
del expediente de reinstalacion
01173-2020-04012 dentro del
Conflicto Colectivo 01173-2019-
10854, planteado por Cristina
Pérez Medrano y demas
demandantes, dentro del
Conflicto Colectivo 01173-2019-
40854.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion del proyecto de
memorial, por medio del cual se
informa al Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social, de las gestiones
administrativas realizadas y del
oficio de fecha 22-02-2024, en
seguimiento al incidente de
reinstalacion No. 01173-2020-
04012 planteado por Cristina
Pérez Medrano y demas
demandantes.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion del proyecto de
memorial, por medio del cual se
informa al Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social, de las gestiones
administrativas realizadas y del
oficio de fecha 22-02-2024, en
seguimiento al Conflicto
Colectivo 01173-2019-40854.

Finalizado

En
proceso-

En
proceso
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Brindar apoyo profesional en la
recopilacion de insumos, evidencias
y medios de prueba que sean
legalmente procedentes para la
defensa de los intereses de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindd6 apoyo en el
acompafiamiento para firma de
finiquito extendido por parte de
la sefiora ALBA  LISSETTE
HERRERA GABRIEL a favor de
SEPREM, con el objeto de
archivar expediente 01173-2019-
02319.

Finalizado

. Brindar

apoyo profesional al
encargado de realizar todas las
actividades notariales, penales,
laborales o administrativas que le
sean requeridas en asuntos de
interés de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se brind6 apoyo profesional en el
proyecto de oficio dirigido a
Defensoria de la Mujer Indigena -
DEMI- remitiendo expediente
presentado por trabajadoras del
hospital de Nebaj del
departamento de El Quiche.

Se brindd apoyo profesional en el
proyecto de oficio dirigido a
Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, remitiendo
expediente  presentado por
trabajadoras del hospital de
Nebaj del departamento de El
Quiche.

Finalizado

E. Otras que le sean requeridos por la

autoridad competente.

Se brindd apoyo profesional en el
acompafamiento para recepcion
de notificaciones al
departamento de  Recursos
Humanos.

Se brindé apoyo profesional de
proyecto de memoramdum dirigido a
Recursos Humanos en relacion al
expediente 01173-2024-00311 del
actor Daniel Josue Rosales Quevedo,
con el objeto de trasladar informe
circunstanciado con el objeto de
proporcionar de evacuar audiencia de
48 horas

Finalizado

Finalizado
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f) = '
Luist\anda/faenz gierra

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Directora de'la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 33-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-339-2024-029 -

Tipo de Servicios: Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada: José Ambrosio Mogolléon Guzman

Plazo de contratacion: Del: 26/02/2024 Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe: Del: 26/02/2024 . Al: 29/02/2024 -

Monto a pagar: Q.2,482.76 Dos mil cuatrocientos ochenta y dos quetzales con setenta y seis

centavos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Brindar acompafiamiento | Brindar apoyo en la revision y aporte de Finalizada
profesional en orientaciones | sugerencias en las modificaciones al Plan
relacionadas con temas | Anual de Compras del afio 2024 de la
administrativos y financieros, que | Secretaria y establecer las epercusiones
sean requeridos por la Autoridad | presupuestarias.
Superior de la Secretaria Presidencial | Brindar apoyo en la elaboracién de
de la Mujer. organigramas comparativos de puestos, en los
casos de aquellos que no fueron trasladados
presupuestariamente, con el fin de incluirlos
en el nuevo expediente que sera remitido a la
ONSEC para concluir el ordenamiento
administrativo correspondiente.
b) Brindar apoyo profesional en la | Brindar apoyo y sugerir cambios a la Direccién | Finalizada
revision de propuestas de | de Planificacién en la presentacién de la
normativas, lineamientos y otros | informacion que conforma la Memoria de
documentos, para garantizar que | Labores, tanto de forma como de fondo, lo que
respondan a la normativa vigente. incluye infografia y aspectos de graficado para
lograr una mejor presentacién, adaptacion de
su contenido a un formato mds condensado
para pretender lograr una familiarizaciéon de la
informacién a ser publicada.
Brindar asesoria, apoyo y participaciéon en
reuniones, alrededor del tema de Ila
determinacion de los riesgos a reportar por el | Finalizada
Organo de Direccién Superior, analizar las
matrices de riesgos, para dar cumplimiento al
Acuerdo No. 039-2023 de la Contraloria
General de Cuentas.
C) Brindar acompafiamiento | Brindar apoyo y aportar sugerencias para la Finalizada
profesional en orientaciones sobre | elaboracidn de oficios firmados por la
recomendaciones realizadas por los | Secretaria Presidencial, tanto de la Contraloria
entes fiscalizadores internos y | General de Cuentas, como del Congreso de la
externos. Republica de Guatemala.
d) Brindar acompafiamiento en | Participacién en reuniones de los Comités Finalizada
reuniones internas y externas, el cual | internos, asi como reuniones de menor escala
sea requerido por la Autoridad | con Directores de Juridico, Recursos
Superior de la Secretaria Presidencial | Humanos, Planificacién, Administrativo, etc.
de la Mujer.
e) Otras que le sean solicitadas por la | Asistencia a reunién de Directores como Finalizada
autoridad competente actividad inicial de presentacion e inicio de




conocimiento de aspectos técnicos,

Revision de la correspondencia del Organo de
Direccidon Superior.

Administrativos y Financieros, de la Secretaria.

Finalizada

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de

la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

€ Ambrosio Mogoflon Guzmgén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para

que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) /\’v <

Respon/sable ded varificadion de los S&%qn@r_qtados

Ana Leticia Agui eissen

Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-339-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Ambrosio Mogollén Guzman /

Plazo de contratacidn: Del: 26/02/2024 Al:31/07/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2024 Al: 31/03/2024

Monto a pagar: Q.18,000.00

Dieciocho mil quetzales con 00/100:

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar acompafiamiento
profesional en orientaciones
relacionadas con temas
administrativos y financieros, que
sean requeridos por la Autoridad
Superior de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo a Direccién Financiera en la
revision de las modificaciones
presupuestarias, previo a ser firmadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo a Direccidon Financiera en la
revision de las reporogramaciones de cuota
financiera, previo a ser firmadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Brinda apoyo a la Direccién Admninistrativa
en la revision de los procesos y actas, para el
arrendamiento de Edificio y Bodega de la
Secretaria.

Brinda apoyo a la Direccién Admninistrativa
en la revisién de los procesos y actas, para la
contratacion del servicio de telefonia para la
Secretaria.

Brindar apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos, en la revision de expedientes de
movimientos de personal y la revision de la
reprogramacion del renglén 029.

Revision de la correspondencia del Organo de
Direccion Superior.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

b) Brindar apoyo profesional en Ila
revision de propuestas de
normativas, lineamientos y otros
documentos, para garantizar que
respondan a la normativa vigente.

Participar en la revision del Acuerdo Interno de
instauracion de la Gestidon por Procesos, en la
Secretaria.

Brindar apoyo a la Direccién Administrativa en
la revision y sugerencias, en la elaboracién del
Acuerdo Interno de Nombramiento del
Director Administrativo.

Participar en varias reuniones de trabajo con la
Direccidon de Planificacion y otras Direcciones,
para desarrollar el proceso de reprogramacion
del Plan Operativo Anual POA de la Secretaria
correspondiente al afio 2024.

Brindar apoyo a la Direcciéon de Planificacion
para la finalizacion de la Memoria de Labores
de la Secretaria correspondiente al afio 2023, a
través de la revision final del documento.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




Brindar asesoria, apoyo y participacién en | Finalizada
reuniones, alrededor del tema de |la
determinacion de los riesgos a reportar por el
Organo de Direccién Superior, analizar las
matrices de riesgos, para dar cumplimiento al
Acuerdo No. 039-2023 de la Contraloria
General de Cuentas.

c) Brindar acompafiamiento | Brindar apoyo a la Direccidn Financiera, en la Finalizada
profesional en orientaciones sobre | revisién y conformacién de expedienes que
recomendaciones realizadas por los | constituyen documentacién de soporte para la
entes fiscalizadores internos vy | atencidon de asuntos con la Contraloria
externos. General de Cuentas, que incluye el

seguimiento a recomendaciones por

auditorias realizadas.

Brindar apoyo para la conformacién de Finalizada
expediente que contiene la documentacién de

descargo para hallazgo especifico de RRHH.

d) Brindar acompafiamiento en | Participacién en reuniones de los Comités Finalizada
reuniones internas y externas, el cual | internos, asi como reuniones de menor escala
sea requerido por la Autoridad | con Directores de Juridico, Recursos
Superior de la Secretaria Presidencial | Humanos, Planificacion, Administrativo, etc.
de la Mujer.

e) Otras que le sean solicitadas por la | Revisidn de la correspondencia del Organo de Finalizada

autoridad competente

Direccién Superior.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de
la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

Se hace constar que las a

José Ambrosio Mog@llén Guzman

s descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus

respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para

ue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. ~IDENG
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Responsa ede a\'@rl?,cauon de los Serwcnos‘C’bn%ratados
Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer



