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Introduccion

En atencidn a los lineamientos generales de la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia, para la formulacion plan presupuesto para el perfodo 2023-2027, la Secretaria
Presidencial de ln Mujer -Seprem-, actualizé el Plan Estratégico Institucional elaborado
entorno a la gestién orientada a resultados, en el que se articula a las prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales, Metas Estratégicas de
Desarrollo.

En virtud de ln transversalizacion del enfoque de equidad entre hombres y mujeres, el
quehacer de la Secrefaria se relaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo
-PND- K atun Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para Ia
gente, 3) Rigueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado
como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo. En ese marco, la Secretaria
realiza esfuerzos por disefiar el sistema de segquimiento y evaluacién de la PNPDIM, a ln luz
del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el vinculo
entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, ast como el seguimiento a su

implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las priovidades y directrices que
orientan Ia gestion piblica para el periodo de Gobierno 2020-2024, en donde la Secretaria
Presidencial de la Mujer, se articula a la Politica General de Gobierno y sus 5 pilares: 1)
Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo social; 3) Gobernabilidad y seguridad
en desarrollo; 4) Estado responsable, transparente y efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes
en los cuales se transversaliza el enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres.

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye un desafio
para la institucionalidad piiblica, por lo gue Seprem enfoca sus esfuerzos por medio de una

produccion intermedia, para coadyuvar al cumpliniiento de las metas de desarrollo del pais.
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El abordaje estratégico alcanzable al ario 2023 de la Seprem ha sido formulado en consecucién
de fines comunes y del interés nacional, en el ambito de los derechos humanos de las mujeres
y su desarrollo integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-
2023, por lo cual sus intervenciones para el asio 2023 giran en torno a tres prioridades, siendo
estas: 1) Empoderamiento Econdmico de las Mujeres; b) Violencia contra la Mujer; y c)
Educacion.
En ese marco, la Seprem brinda asesoria en politicas piblicas para institucionalizar la
equidad entre hombres y mujeres a instituciones priblicas, gobiernos locales y el Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), que constituyen su poblacion objetivo.
En estrecha alineacion con los instrumentos de politica para el desarrollo, el accionar de la
Sepremn conforme a lo establecido en el Plan Operativo Anual 2023, se focaliza en lograr los
resultados definidos en el Plan Estratégico Institucional, para que al final del periodo del PEI
se obtenga el siguiente resultado institucional: Para el 2032, se ha incrementado en 50% los
programas que implementaron el enfoque de equidad entre hombres y mujeres que permite el
cierre de brechas existentes (de 0 en 2021 a 36 en 2032 de 72 identificados).
El Plan Operativo Anual 2023 de ln Seprem identifica los productos institucionales que serdn
el resultado de la ejecucion de las acciones planteadas por cada direccion y unidad, siendo
ellos:
1. Direccion y Coordinacion.
2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y rural con
asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas, normativas y
generacion de estadisticas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y control

de convencionalidad.

Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccion institucional a nivel de
accion, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2023, que permita contar

con los recursos financieros necesarios para el logro de las metas propuestas.
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1 Andlisis de vinculaciéon a Katiin, ODS, PND, MED, RED, PGG

1.1  Plan Nacional de Desarrollo: K atun Nuestra Guatemala 2032

El Plan Nacional de Desarrollo fue aprobado mediante Punto Resolutivo niimero 14 del
Conadur, de fecha 2 de julio de 2015. Tiene como objetivo establecer lns directrices
estratégicas para las instituciones del Estado, publicas, privadas y de la cooperacion
internacional para orientar sus acciones, de manera gue se pueda organizar, coordinar y
articular la accién piiblica en funcion de los intereses y prioridades del desarrollo nacional de
largo plazo; y a la sociedad organizada para su participacion en el control y seguimiento de

las acciones de desarrollo nacional implementadas por el Estado.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres,
debe considerarse en los cinco ejes que conforma el K'atun a continuacion: 1) Guatemala
urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos
naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como gavante de los derechos humanos y conductor

del desarrollo.

Este plan estd orientado por seis principios, de los que se mencionan dos especificamernte:
1. La equidad para la reduccion de las desigualdades de género, economicas, étnicas y
territoriales y, 2. El reconocimiento del derecho al desarrollo de toda la poblacion del presente
y del futuro, en el sentido que toda la poblacion es sujeta de derechos y las instituciones del

Estado son garantes de estos.

El proceso de armonizacion a las priovidades nacionales del desarrollo constituye un desafio
para la institucionalidad piblica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en coadyuvar al
cumplimiento de las metas de desarrollo del pais, y realiza esfuerzos por diseiiar el sistema de
seguimiento y evaluacion de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera
gue se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados de este y los ejes de dicha

politica, ast como el seguimiento a su implementacion,
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1.2 Agenda al 2030 para el Desarrollo Sostenible: Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y 169 metas tratan de hacer realidad el
pleno ejercicio de los Derechos Humanos y lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y lns nifias; con objetivos y metas integradas e indivisibles que equilibran las
tres dimensiones del desarrollo sostenible: economica, social y ambiental. Guatemala cuenta
con una estrategia de implementacion de los ODS que lidera la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia y a In cual se le da sequimiento en el marco de las prioridades

nacionales, establecidas en el Plan Nactonal de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032,

En ese sentido la Secretarin Presidencial de In Mujer, es el mecanismo del Lstado de

Guatemala que genera medidas afirmativas para el desarrollo tntegral de las mujeres.

1.3  Politica General de Gobierno 2020- 2024

La Politica General de Gobierno (PGG) establece lns prioridades y divectrices que orientan In
gestion piiblica y determing los medios para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
propuestos para el periodo de Gobierno 2020-2024. La PGG se fundamenta en el Plan
Nacional de Innovacién y Desarrollo -PLANID-, en la que se definen los lineamientos y
acciones piiblicas estratégicas articuladas que deben seguir las instituciones del sector piiblico
durante el periodo de administracion gubernamental 2020-2024, en sinergia con las
Prioridades Nacionales de Desarrollo, derivadas del proceso de integracién del Plan Nacional
de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”. La Secretarin Presidencial de la Mujer se articula a la Politica General de
Gobierno a partir de las priovidades presidenciales, especificamente en el aspecto relacionado
con la transversalidad de la equidad e igualdad entre hombres y mujeres en cada uno de los
pilares y los objetivos y acciones estratégicas en materia econdémica y desarrollo social,

(educacion, salud, vivienda, violencia contra las mugjeres).
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El accionar de la Secretaria Presidencial de la Mujer, se articulan a la Politica General de
Gobierno y sus 5 pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo social; 3)
Gobernabilidad y sequridad en desarrollo; 4) Estado responsable, transparente y efectivo; 5)
Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se transversaliza el enfoque de equidad e igualdad
entre hombres y mujeres. Ademds, se enmarca en los ejes, pilares, prioridades, resultados,
metas y lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo: K'atun Nuestra

Guatemala 2032.

Derivado de la transversalidad del enfoque de equidad e igualdad enire hombres y mujeres,
es importante observar una vinculacion general de los ejes de la PNPDIM con el Plan
Nacional de Desarrollo, ODS, las Prioridades Nacionales de Desarrollo, la Politica General
de Gobierno 2020-2024, y los temas priorizades por la Secretaria Presidencial para el periodo

2023-2032.

Tabla 1. Vinculacion de los Ejes de la Politica General de Gobierno 2020-2024 con la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM)
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“del desarrollo
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De manera especifica, la Seprem identifica la alineacion institucional al Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Prioridades
Nacionales de Desarrollo -PND-~, Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, y Resultados
Estratégicos de Desarrollo -RED-, considerando asimismo las vinculaciones efectuadas desde
la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia -Segeplan-, como se indica a

continuacion:
Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032:

s Lje Bienestar para la Gente.

o Estado garante de los derechos Inimanos y conductor del desarrollo.
Objetivos de Desarrollo Sostenible ~ODS-:
1. Terminar con la pobreza en todas sus formas en todas partes.
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
5. Lograr In igualdad de género y empoderar a las mujeres y ninas.
10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
16. Paz, justicia e instituciones solidas.
Prioridad Nacional de Desarrollo -PND-:
Reduccion de la pobreza y proteccion social.
Acceso a servicios de salud.

Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia,
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Meta Estratégica de Desarrollo -MED-:

Meta 01.3: Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia

cobertura de las personas pobres y vulnerables.

Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso

a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,

origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

Meta 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y fransparentes a todos los

niveles.
Resultado Estratégico de Desarrollo -RED-:

La Seprem ha sido identificada como entidad que participa como corresponsable del Resultado

Estratégicos de Desarrollo:

Para el 2024, se han disminuido en 7 puntos porcentuales los embarazos en nifias y

adolescentes (De 18 % en 2016 a 11 % en 2032)."

No Presupuestable RED 18, Para el 2024, se ha disminuido la violencia intrafamiliar en 20
puntos porcentuales (de 84 % de casos en 2019 a 64 % en 2024).

En atencidn a las vinculaciones especificas citada, la Seprem en concordancia con su mandato

ejecutard el producto y subproductos siguientes:

Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y rural con

asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas, normativas y
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generacion de estadisticas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y control de

convencionalidad.

Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y rural con
asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas y normativas en el

marcoe de equidad entre hombres y mugjeres y control de convencionalidad.

Subproducto: Entidades piiblicas asistidas técnicamente para la generacion de estadisticas

que evidencien brechas de inequidad entre hombres y mujeres.

1.4 Incorporacién de enfoques de planificacion: gestion por resultados, equidad,
cambio climitico y gestion de riesgos.

1.4.1 Equidad y gestion por resultados:

La Secretaria Presidencial de In Mujer (Seprem) establece ln importancia de armonizar su
trabajo con otras instancias vinculadas con la temdtica, con el objetivo de hacer mids eficientes
las intervenciones de cada una de ellas, fortalecer su instalacion, evitar duplicidades y
colisiones de procesos y acelerar los progresos en cada una de las esferas del desarrollo para

mujeres, ninas y adolescentes.

A partir de esta premisa, la Seprem priorizo el estableciniento del Sistema Nacional para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, entendido como un dispositivo que busca ordenar y
brindar racionalidad a la gestion para la promocion de la equidad y para institucionalizar el
seguimiento de las politicas priblicas orientadas al desarrollo integral de las mujeres y hacia

el cierre de brechas.

Dicho Sistema se enmarca en la modernizacion del Estado para responder a los desafios del
desarrollo, asi como en los lineamientos de la Politica Nacional de Desarrollo, para la
implementacion del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, y se
afinca en los principios del Sistema Nacional de Planificacion y del Presupuesto y por
consiguiente en la Gestion por Resultados, a través del cual se concreta el ciclo de politicas

priblicas del pais.
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La Seprem estructura el Sistema como un esfuerzo de pais por cimentar las bases para la
sostenibilidad y consistencia de procesos de largo aliento, que dan respuesta a las prioridades
nacionales de desarrollo y a los pendientes vigentes en la agenda de los derechos humanos de

las mujeres.

Por medio de su institucionalizacion, reafirma el compromiso del Estado de Guatemala por
afincar acciones ordenadas, sistemdticas y continuas con el objetivo de asequrar el ejercicio
pleno de sus derechos, cerrando las brechas de inequidad, desigualdad y transformando la

calidad de vida de mujeres, nifias y adolescentes.

El Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres es el mecanismo de gestion
politica y coordinacion técnica enfocado en estructurar el quehacer publico en acciones
sistemdticas y de largo plazo, mediante el instrumental conceptual, técnico y orientativo para
llevar a cabo infervenciones para el desarrollo integral de las mujeres, nifias y adolescentes,

en condiciones de equidad v de igualdad.

El Sistema armoniza las acciones emanadas de las diferentes instancias de los organos del
Estado (gobiernos locales, drganos colegiados, instancias con participacion de la sociedad
civil, espacios interinstitucionales y dentro de las instituciones puiblicas), que tienen como
objetivo garantizar el bienestar de lns mujeres, asegqurar el cumplimiento de sus derechos
humanos y cerrar las brechas respecto de su situacion y condicion, en relacion con los
hombres. De esa cuentn, el sistema se orienta a procurar una estrecha interrelacion entre los
mecanismos vinculados con la conduccion del desarrollo y la agenda para el avance de las

mujeres.

El guehacer del Sistema se centra en andlisis de problemdticas, identificacién de prioridades,
focalizacion de grupos de poblacion de mujeres (en funcion de su situacién y condicion),
definicion de intervenciones (por sector y ferritorio), y reorientacion de intervenciones de

corto, mediano y largo plazo.
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La concertacién de procesos y asignacion de los recursos necesarios para mejorar los
estindares de vida de las mujeres, en funcion de su diversidad y su ciclo de vida es parte,

también, de la gestion del Sistema.

Se enfoca en garantizar que la gestion del ciclo de politicas piiblicas sea el referente del Estado
para posicionar en la agenda publica los elementos que afectan a las mujeres y generar las
disposiciones técnicas para abordarlos, garantizando su desarrollo integral. De esa cuenta,
el objetivo del Sistema es armonizar el quehacer de las instancias del Estado por medio de
normativas y directrices que guien la aplicacion de instrumentos vigentes relacionados con

el avance de las muferes.

El Sistema se orienta a institucionalizar mecanismos de coordinacion de alto nivel y del nivel
técnico operativo, para dar curso al confenido del marco internacional, legal, normativo y de

politica ptiblica relacionado con los derechos humanos de las mujeres.

El Sistema consta de diferentes componentes que se vinculan con la gestion de politicas
publicas para la equidad entre hombres y mujeres. La Secretaria Presidencial de la Mujer
(Seprem), como instancia coordinadora y asesora para el seguimiento de politicas piblicas
para el desarrollo integral de las mujeres, es la instancia rectora de las directrices para el

disefio, implementacion, seguimiento i evaluacion de las herramientas que genera el Sistema.

La Seprem también es la instancia articuladora de las intervenciones puiblicas enfocadas en
el cierre de brechas entre hombres y mugjeres. Con ello, el Sistema se orienta a gue la gestion
piiblica sea mds eficiente respecto de los plazos para generar cambios en la calidad de vida de
las mujeres, nifias y adolescentes, asi como en relacion con la efecucion de los recursos
piiblicos necesarios para ello. Por ello, en su dmbito técnico, el Sistema se encuentra

fuertemente vinculado con el Sistema Nacional de Planificacion (SNP) del pas.

De ahi que el desarrollo de las herramientas técnicas y metodologicas constituya los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres. La
Seprem como ente rector y articulador del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres

y Mujeres y en el marco de sus competencias y mandatos, es la responsable del seguimiento
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de las orientaciones técnicas y de la normativa para transversalizar el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres en todas las esferas del desarrollo.

1.5 Cambio climdtico y gestion de riesgo

Diversos estudios demuestran que los efectos del cambio climdtico y los desastres impactan
de manera diferenciada a mujeres y a hombres, por lo que sus necesidades deben ser atendidas
de la misma manera. Con frecuencia, las mujeres y las nifias son quienes sufren un mayor
impacto debido a la desigualdad existente, inaccesibilidad al control y manejo de los recursos,
la division sexual del trabajo, entre otros, lo que obliga a identificar e implementar acciones

que puedan cerrar esas brechas de desigualdad.

En ese marco, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN), en coordinacion
con la Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), la Secretarin Ejecutiva de la
Coordinadora para la Reduccion de Desastres (Seconred), ONU Mujeres v la Alianza por la
Resiliencia representada por CARE, con el proposito de veducir los impactos del cambio
climdtico en las mujeres guatemaltecas y garantizar su desarrollo social, econdémico, culfural,
politico y ambiental, construyeron la Agenda para la gestion del cambio climdtico, gestion
integral del riesgo y construccién de capacidades en Guatemala, con enfoque de equidad e
igualdad entre hombres y muferes, que considera instrumentos legales y los marcos de
politica piiblica de que el pais dispone, asi como el Marco de Sendai y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

Entre los instrumentos nacionales, se abordan la Ley Marco para Regular la Reduccion de la
Vulnerabilidad, la Adaptacion Obligatoria ante los Efectos del Cambio Climdtico y la
Mitigacién de Gases Efecto Invernadero; la Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la
Mujer; el Plan nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032; el Plan de accion
nacional de cambio climdtico; la Politica nacional de promocion y desarrollo integral de las
mujeres; la Politica de cambio climdtico; la Politica de desarrollo social y poblacidn, y la

Politica nacional para la reduccion de riesgo a los desastres en Guatemala.
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Con los aportes de las instituciones que participaron en el proceso, se definteron tres grandes
temas y sus respectivas lineas estratégicas, estos temas son: 1. Armonizacion de los
instrumentos nacionales en materia de cambio climitico, gestion integral de riesgos y equidad
e igualdad entre hombres y mujeres. 2. Construccion de capacidades y condiciones para la
gestion integral del riesgo frente a desastres y adaptacion al cambio climdtico con perspectiva

de equidad e igualdad entre hombres y mujeres, y, 3. Diseminacion de la agenda a todo nivel.

En el marco de las lineas estratégicas definidas en ln agenda, a la Seprem en su rol de entidad
asesora y coordinadora de politicas piiblicas para promover el desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas, le corresponde brindar acompafiamiento fécnico para su
implementacion, asimismo, ln Seprem en conjunto con el Ministerio de Ambiente iy Recursos
Naturales (MARN), realizard el sequimiento basado en el nivel de implementacion y los
resultados alcanzados a partir del posicionamiento de la agendn en los espacios del mds alto

nivel de la gestion publica:
o Gabinetes presidenciales;
o Consejo Nacional de Cambio Climdtico;
o Coﬁtisién de la Mujer en el Conadur,

Una vez asumida la agenda en dichos espacios, se deberd formular el mecanismo de
seguimiento basado en indicadores, los cuales responderdn a la implementacion de las lineas

estratégicas y sus acciones.

A nivel interno la Seprem ha dado seguimiento al Plan Instifucional de Respuesta (PIR), con
el fin de realizar las acciones y arficulaciones internas e institucionales pertinentes para ese

fin; todo ello en prevencidn y manejo de emergencias que se pudieran presentar.
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2 Marco Estratégico Institucional

2.1 Visién sustantiva del periodo estratégico

Para el afio 2032, la Seprem esti posicionada como institucion asesora y coordinadora en la
implementacion de acciones de politica piblica, relacionadas con la equidad entre hombres y
mujeres en el sector piiblico, y ha sentado las bases para transformar brechas de inequidad en

la sociedad guatemalteca.

2.1.1 Misién, principios y valores

Somos la institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica
puiblica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres iy mujeres, atendiendo

a los principios de ética, inclusion, solidaridad, tolerancia y transparencia.

2.2 Principios y valores

La Secretaria Presidencial de ln Mujer, en concordancia con la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres y la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mugjeres, adhiere principios y valores orientados a
asegurar devechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, medidas
para eliminar la discriminacion contra la mujer en dmbilo laboral, y promover la buena

gobernanza.

En ese sentido, a continuacion, se detallan y describen los principios y valores que esta
entidad acoge. Asimismo, se adhieren los principios identificados en la Ley del Organismo

Ejecutivo para complementar y uniformar lo establecido en el marco juridico gubernamental,
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1 Compromiso. Toda persona que en cualguier forma establecida en

la ley sostenga relacion laboral, profesional,
contractual o de otra indole con la Seprem, se debe

comprometer a contribuir en el fortalecimiento

cultural de actuar bajo valores y principios

institucionales que conduzcan a un comportamiento

 ético, en el dmbito personal y laboral.

2 Etica. Actuar con rectitud, lealtad y honestidad, promover

la misién de servicio, la probidad, la howradez, la

integridad, la imparcialidad, la buena fe, la confianza
mutua, la solidaridad, la corvesponsabilidad social,
la dedicacién al trabajo, el respeto a la ciudadania,
la diligencia, la austeridad en el manejo de los fondos
v recursos publicos, asi como la primacia del interés

general sobre el particular.

3 Honestidad. Manifestar un comportamiento coherente y sincero
en todas sus acciones, poseer moralidad e integridad
¥y actuar en funcion de la verdad, para generar un

ambiente confiable.

4 Inclusion. Reconocer la heterogeneidad y diversidad cultural
que coexiste en la sociedad y la inclusion como parte

sustantiva de la misma, que se interrelacionan y se
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expresan mediante las distintas  formas de

complementariedad cultural.

Justicia.

Tener permanente disposicion para el cumplimiento
de sus funciones, otorgando a cada quien lo que le es

debido, tanto en sus relaciones con el Estado, sus

superiores, personas subordinadas 'y con la

| ciudadania.

Lealtad.

Desarrollar las actividades inherentes a su cargo, en

el marco del compromiso con el bienestar de las

mujeres y el beneficio de la institucion.

Respeto.

Reconocer el valor humano, comprendiendo que

todas las personas merecen ser tratadas con

" amabilidad, comprensién y coriesia.

Solidaridad,

Estar dispuesto a brindar apoyo y mostrar interés en
resolver o alcanzar determinado fin; demostrar

empatia en fodo momento.

Tolerancia.

Respetar las opiniones, ideas y comentarios, aunque

no coincidan con su punto de vista.

10

Integridad.

Se refleja en el proceder del personal al cumplir con
elevadas normas de conducta. Toda persona actuard

con total comviccion, sabiendo que tiene un
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compromiso consigo mismo, su familia, su trabajo, su

comunidad y su pais.

11

Puntualidad.

Cumplir con los horarios establecidos en la jornada
laboral, como en las actividades o compromisos

adquiridos.

12

Responsabilidad.

13

- Trabajo en equipo.

facilitar el cumplimiento de los objetivos en comin.

Tomar decisiones v asumir las consecuencias de
estas, ast como responder por las mismas ante quien

corresponda en cada momento.

Capacidad de realizar acciones en conjunio para

14

Transparencia.

Todos los actos emanados de las y los trabajadores de
la institucion
pueden estar sujetos a evaluacion por parte de entes
fiscalizadores y sociedad civil, ya que su actuar es

correcto y prudente en todo momento.

|15

Probidad

Moralidad, integridad y honradez en las acciones.

16

Eficacia

Capacidad para producir el efecto deseado o de ir

bien para determinada cosa.
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17 | Eficiencia Capacidad para realizar o cumplir adecuadamente

una funcion.

18 | Descentralizacion Principio  organizacional que liene por objeto
distribuir funciones entre la administracién central y

los territorios, o enfre la primera y entidades que

. cumplen con labores especializadas

19 | Participacion ciudadana ' Involucramiento activo de las y los ciudadanos en los

| procesos de toma de decisiones publicas que tienen

| repercusion en sus vidas.

2.3 Objetivo Estratégico
Para el 2032, se ha incrementado en 50% los programas gue implementaron el enfoque de
equidad entre hombres y mujeres que permite el cierre de brechas existentes (de O en 2021 a

36 en 2032 de 72 identificados).
Objetivos Operativos

o Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de ln Mugjer, elaborando anualmente 12 informes consolidados de la gestion

institucional.

o Asistir técnicamente a 133 instituciones de la administracion piiblica, gobiernos locales
y al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, en la gestion e implementacion
de politicas priblicas y normativa para incorporar el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres en un marco de control de convencionalidad.
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3 Resultados

Resultado final

Para el 2032, se ha incrementado en 50% los programas que implementaron el enfoque de
equidad entre hombres y mujeres que permite el cierre de brechas existentes (de 0 en 2027 a

36 en 2032 de 72 identificados).

Resultados intermedios:
Al 2027, alcanzar el 50 % de los 23 programas locales identificados para que incorporen las

lineas estratégicas de las agendas nacionales e infernacionales y planes sectoriales a ln

programacion municipal.

Al 2027, asesoradas 21 entidades para fortalecer las capacidades técnicas en el uso de
informacién y estudios para la priorizacién de lineamientos de politica publica orientados a
la reduccion de brechas entre hombres y mujeres desde un enfoque de inlerseccionalidad y

control de convencionalidad.

Resultado Inmediato

Al 2023, desarrollados 4 procesos de asistencia técnica para garantizar la inclusion del
enfoque de equidad en la planificacion y programacion de las entidades piiblicas y gobiernos

locales.
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4 Indicadores

En el siguiente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de productos.

Para el 2032, se ha incrementado en 50% los
programas que implementaron el enfoque de
equidad entre hombres y mujeres que
permtite el cierre de brechas existentes (de 0
en 2021 a 36 en 2032 de 72 identificados).

Porcentaje de programas que implementan
el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres.

Productos/Subproductos

Producto y Subproducto: Direccion y

coordinacion

Porcentaje  de  informes  elaborados

anualmernte.

Producto: Entidades de

?Porcenmje de entidades con asistencia

“técnica

Subproducto: Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo urbano y rural
asistencia  técnica

Con para la

implementacion de lineamientos de politicas

Porcentaje de entidades puiblicas asistidas

técnicamente para lo implementacion de

lineamientos de politica piblica y

normativas en el marco de equidad entre

y normativas en el marco de equidad entre hombres y  mujeres y  control  de
hombres vy wmujeres y control de convencionalidad.
convencionalidad.
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Se adjunta en anexo 3, ficha de seguimiento anual del producto y anexo 4, seguimiento anual

del subproducto.

5 Anilisis de Poblacion

La poblacion, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el contexto de su
mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de politicas publicas para
promover el desarrollo integral de lns mujeres y su plena participacion en el desarrollo del
pais y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar, asesorar,
promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a las

mujeres, lo constituye la estructura organica del Estado.

Es importante indicar que ln Seprem como parte de las instituciones de la administracién
piblica que participan en el proceso de produccion institucional, que entrega produccion
intermedia, dard sequimiento como parte de la cadena de produccion a nivel nacional, por
consiguiente, sus productos estin dirigidos a las instituciones y no directamente a la

poblacidn.

Segiin los lineamientos de la politica general de gobierno 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema transversal, se aborda
desde la implementacion de la PNPDIM como una politica que abarca todos los dmbitos del
desarrollo y de la gestion piiblica en cada una de las instituciones responsables y

corresponsables de las acciones establecidas en dicha politica.
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Poblacion Universo

Se considera como poblacion universo a 871 entidades conformadas por 160 del Estado, 340
gobiernos locales, segiin el Manual de Clasificaciones Presupuestarias el sector piiblico
vigente; asi como 1 Comisién de la Mujer del Conadur, 8 Comisiones de la Mujer del

Coredur, 22 Comisiones de Ia Mujer de los Codede y 340 Consejos Municipales de Desarrollo.

Poblacion Objetivo

Constituida por 807 conformadas por 96 entidades del Estado que fueron identificados segtin
criterios de priorizacidn aplicados, 340 gobiernos locales, 1 Comision de ln Mujer del
Conadur, 8 Comisiones de la Mujer del Coredur, 22 Comisiones de la Mujer de los Codede y
340 Consejos Municipales de Desarrollo.

Poblacion elegible

Constituido por 33 entidades del gobierno central, 35 gobiernos locales, 29 consejos de
desarrollo urbano y rural; y 35 consejos municipales de desarrollo de desarrollo urbano y

rural, para un total de 132 entidades elegibles.

En ese sentido, estas entidades serdn atendidas por las Direcciones de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres y Gestion de la Informacidn, con

atenciones diferenciadas.
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Tabla 1 Resumen de las entidades priorizadas

Gobiernos Locales 35

(Conadur, Coredur, Codede)

Consejos Mumnicipales de Desarrollo Urbano y Rural 35
(Comude)

Total 132

Fuente: Seprent 2022,

6 Produccién Institucional

El siguiente cuadro, contiene los productos y subproductos que contribuyen directamente en
el logro de los resultados, que de conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se
visualizan en los diferentes instrumentos proporcionados por los entes rectores de

planificacion y presupuesto.
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Cuadro 1 Produccion Institucional

Direccidn y Coordinacicn

Direccion y Coordinacidn

Producto: Entidades de gobiernc central,
local y consejos de desarrolio urbano y

Subproducte 1: Entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo urbano y rural con asistencia
técnica para la implementacidn de lineamientos de

rural con asistencia fécnica para la
de de
politicas, normativas y generacion de
estadisticas en el marco de equidad entre
y confrol de

politicas y normativas en el marco de equidad entre

lineamientos hombres y mujeres y conirol de convencionalidad.

implementacion

Subproducto  2:  Entidades  publicas  asistidas

técmicamente para la gemeracion de estadisticas que

hombres y  mujeres

convencionalidad. i ] . .
evidencien brechas de inequidad entre hombres y

mujeres.

Fuierite: Elaboracion propia, Seprem.

Producto: Direccion y coordinacion.

Este producto se refiere a la coordinacion interna para el eficiente y eficaz funcionamiento de
ln Seprem. Comprende las actividades técnicas, administrativas, financieras, de control,
tecnolégicas, comumnicacionales, de cooperacion, de recursos humanos, informacion y
rendicion de cuentas que apoyan las actividades de la Secretaria, para el alcance de los

restltados nstificionales.

Implica el fortalecimiento de capacidades, la construccion del conoctmiento, formacion
continua del recurso humano, actualizacion y mejora de procesos y procedimientos,
formulacion de la planificacion estratégica y operafiva y la modernizacion de la Secretaria.

dentro del Plan Operativo Anual se tiene como meta anual la elaboracion de 12 informes.
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Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo urbano y
rural con asistencia técnica para la implementacion de lineamientos de politicas y
normativas en el marco de equidnd entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad.

Este es el producto sustantivo de la entidad, la Secretaria brinda asistencia técnica y
proporciona las orientaciones y lineamientos para ln incorporacion de la equidad en las
politicas piblicas, para que las mismas contribuyan a la reduccion de brechas de inequidad y

desigualdad entre hombres y mujeres.

Para el efecto, la Secretaria orienta y asesora a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, los gobiernos locales, asi como al Sistema de Consejos de Desarrollo en sus diferentes
niveles, para internalizar en los procesos de gestion los lineamientos de politica publica el

enfoque de equidad entre hombres y mujeres.

Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos,
metodologicos y actividades de coordinacion a fin de que las entidades mejoren su oferta
programitica por medio del disefio e implementacion de programas e intervenciones
institucionales que incorporen el enfoque de equidad entre hombres y mujeres, que se
visibilicen en los procesos de planificacion, programacion, presupuesto e inversion piblica,

que impacten en la reduccién de brechas.

Asimismo, asiste técnicamente y brinda orientaciones, lineamientos y coordinacion para
internalizar lo convencionalidad en las instituciones del Estado, a fin de que incorporen las
responsabilidades inherentes a su funcion y naturaleza, respecto de los compromisos
nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, a partir de la
adopcion de medidas de politica piiblica, legales, administrativas y judiciales que respondan
a los estdndares internacionales y a las recomendaciones y observaciones que los drganos de
derechos humanos han emitido al Estado de Guatemala. Ademds, este proceso implica el
sequimiento al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales a partir de la
elaboracion de informes de avances que se reportan a los érganos de derechos humanos
correspondierntes.
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Asimismo, se realiza la sistematizacion, registro y andlisis de datos, asi como el seguimiento
oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y mujeres como insumos

primarios para el seguimiento y la evaluacion.

Implica también, acciones para fortalecer las capacidades técnicas del personal para la gestion

del conocimiento en materia de derechos humanos de las mujeres.

En el Gobierno Central se asesorard a 34 instituciones para que las mismas revisen su oferta
programdtica e incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos el enfoque de equidad

e igualdad entre hombres y mujeres.

De igual forma en los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones

Municipales de la Mujer (DMM). La meta son las 35 municipalidades.

En el SCDUR se coordinard con tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (Conadur),
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano iy Rural (Coredur), Consejos Departamentales de

Desarrollo (Codede) y 35 Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Rural (Comude).

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad e igualdad entre hombres y mujeres
la Secretarin se relaciona con los cinco ejes del PND: 1) Guatemala urbana y rural, 2)
Bienestar para la gente, 3) Rigueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el
futuro, y 5) Estado como garante de los devechos humanos y conductor del desarrollo. La
Secretarin realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y evaluacion de la
PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarvollo; de manera que se pueda establecer
claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, ast como el

seguimiento a su implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno y el Plan Nacional de Innovacion y
Desarrollo, establece las prioridades y directrices que orientan la gestion piblica para el

periodo de Gobierno 2020-2024.

La Secretaria Presidencial de la Mujer, se articula a la Politica General de Gobierno y sus 5

pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrolle social; 3) Gobernabilidad
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y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable, transparente y efectivo; 5) Relaciones con

el mundo; ejes en los cuales se transversaliza el enfoque de equidad de género.

Es importante indicar que, la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
piiblica que participan en el proceso de produccion institucional, que entrega producciéon
mmtermedia, brindard el seguimiento de la produccion institucional como parte de la cadena
de produccidn a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estin dirigidos a las

instituciones y no directamente a la poblacién.

A futuro se espera que la Seprem cuente con:

o Estructura organizacional implementada que responda a los desafios del desarrollo
respecto de las brechas de inequidades entre hombres y mujeres, de acuerdo con el
Reglamento Orgidnico Interno vigente;

e Presupuesto ampliado que responda a la estructura organizacional implementada;

o Enfogue tedrico - metodoldgico para su gestion; y,

e Abordaje del enfoque de interseccionalidad de derechos.

Una vez establecido lo anterior, la Seprem espera:

s Orientar la estrategia para la implementacion, seguimiento y evaluacién de la
PNPDIM;

s Alignzas interinstitucionales e interorganizacionales establecidas;

e  Marcos conceptuales actualizados e implementados que permitan la gestion por
politicas piiblicas;

s Rol de la Seprem fortalecido para la incidencia politica y apoyo técnico para facilitar
el desarrollo integral de las mujeres; e,

o Implementacion del Sistema Nacional para la Equidad entre Hombres y Mujeres.

7 Gestién Institucional

Para ilustrar ln gestion institucional a nivel central y territorial, se presenta el macroproceso,
procesos, intervenciones para generar la produccién institucional. El esquema presenta la
gestion institucional de la cual deriva la implemeniacién de la PNPDIM que persigue la

equidad entre hombres y mujeres.
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Diagrama 1 Gestion institucional

Fuente: Seprem 2021.

Ll objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucién, cumpla con la
funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado institucional. Los
macroprocesos son importantes, ademds, porque proporcionan elementos para identificar y
definir claramente acciones que se requieren para el logro de los objetivos de ln Secretaria; es
decir, los macroprocesos proporcionan las directrices orientadoras que indican qué debe

desarrollarse, para alcanzar la visidn institucional; por ello, se le conoce también como
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procesos visionarios. Los macroprocesos son los marcos de orientacion en los cuales se

inscriben los procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se conforman por
aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el servicio que genera la
institucion; es decir, el conjunto de acciones que deben realizarse para cumplir sus funciones,
de acuerdo con su naturaleza. Cadn proceso responde a un objetivo especifico, por lo que
genera determinados resultados y que en su conjunto responden a las orientaciones de los

HHICTOprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas puiblicas,
gestion sectorial, gestion fterritorial, conmvencionalidad, gestion de la informacion y el
conocimiento, y segquimiento y evaluacién de politicas piiblicas para la equidad entre hombres

y muijeres, ademds incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

7.1  Gestion de Politicas Puiblicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas publicas la
viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocidén, forma y mecanismo de la equidad entre
hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y lineamientos para la incorporacion

de la equidad en las politicas publicas.

Este se basa en el conjunto de politicas priblicas existentes, segiin la normativa, estructura y
naturaleza de las- instituciones y las relaciones para establecer la forma en que se debe
incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y mujeres, en los lineamientos
que establecen las politicas, para que las mismas contribuyan a la planificacion para el

desarrollo.

7.2 Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del Estado, para
internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.
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Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacion de instrumentos técnicos y
metodoldgicos y actividades de coordinacion para incorporar en los procesos de planificacion,
programcion, presupuesto e inversion piiblica, el enfoque de equidad entre hombres y

mujeres.

7.3 Gestion Territorial

La gestion ferritorial se refiere a las acciones que In Seprem desarrolla como parte del
acompanamiento técnico y metodolégico que brinda a la tnstitucionalidad piblica, para el
sequimiento de politicas piiblicas vinculadas con la equidad entre hombres y mujeres, esto
implica orientar y asesorar en los procesos e instancias territoriales, para inlernalizar en los

procesos la equidad entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, tanto a nivel sectorial
como territorial durante el ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los
instrumentos estratégicos y operativos de lan institucionalidad piiblica, incorporen
lineamientos y acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidnd entre hombres y
mujeres, de acuerdo con los dmbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones
deben veflejarse en los instrumentos de gestion institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el guehacer de In
Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la institucionalidad piiblica debe

responder, en aras de generar las condiciones para la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la diversidad de
participantes en su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional con
representantes de organizaciones de mujeres que desde los cuatro pueblos fortalecen lo

propuesto como politica puiblica.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las entidades
piiblicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacion y de presupuesto

multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben traducirse en bienes y servicios
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piiblicos, focalizados a atender las necesidades y demandas de las guatemaltecas en sus

distintos ciclos de vidu.

Aungue la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad entre
hombres y mujeres, existe un marco de politicas piiblicas vigente, al cual, la Seprem debe
brindar acompafiamiento técnico y metodologico para el abordaje de temas vinculados con el
desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitird el cumplimiento de los derechos de

las mugeres, lo cual implica cerrar la brecha de inequidades entre hombres y miujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la construccion de
presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres por parte de la institucionalidad
piiblica. Para ello, ln Seprem, en coordinacion con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en
generar orientaciones y normativas que permitan lo asignacion de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problemdticas que afectan a las guatemallecas. Ello
implica el andlisis y actualizacion de guins y normas vigentes, en términos de la
programacion multianual y anual, de la tnversion publica, y durante la gestion de recursos

provenientes de la cooperacion internacional.

7.4 Convencionalidad

Este proceso se refiere a orieniar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacion de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza, respecto de los

compromisos nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

En ese sentido, se asiste técnicamente y se brindan orientaciones, lineamientos y coordinacion
para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado, a partir de la adopcion
de medidas de politica piiblica, legales, administrativas y judiciales que respondan a los
estandares internacionales y a las recomendaciones y observaciones que los érganos de
devechos humanos han emitido al Estado de Guatemala. Ademds, este proceso implica el
seguimiento al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales a partir de la
elaboracion de informes de avances que se reportan a los érganos de derechos humanos

correspondientes.
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7.5  Gestion de la informacion y el conocimiento y Segquimiento y Evaluacion de
Politicas Piiblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacion para la equidad

entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se vinculan con la gestion

de la informacion y el conocimiento, por lo que la sistematizacion, registro y andlisis de datos,

asi como el sequimiento oportuno a indicadores velacionados con la equidad entre hombres y

mujeres son los insumos primarios para el seguimiento y la evaluacion.

Asimismo, el seguimiento y evaluacion de politicas piiblicas para la equidad entre hombres y
nuferes se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma periddica y sistematica
para analizar el avance en el cumplimiento de metas. Representa un mecanismo para la
reorientacion de los lineqmientos estratégicos y para el logre de los resultados planteados en

materia de equidad entre hombres y mujeres.

Es importante hacer una acotacidon que estos procesos se realizan en funcion de la
implementacion de una politica piiblica, por lo que no se refieren a acciones operativas de
monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al andlisis y valoracion (sobre la base de
criterios técnicos), de los impactos o transformaciones de vida generadas a partir de las

intervenciones piblicas, en funcion de los lineamientos contenidos en una politica publica.

7.6 Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de apoyo y desarrollo instifucional es uno de los dmbitos prioritarios, en
virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la respuesta del Estado ante las
problemiticas que enfrentan las mujeres en todo el ciclo de vida. El mismo pasa por la
construccion del conocimiento, formacion continua del recurso humano, actualizacion de
procedimientos institucionales, mejora en la gestion de planes y programas, la modernizacion
en la conduccion de su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacion y presupuesto ln equidad entre hombres y mujeres.
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También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional, fecrioldgico,
de control, cooperacion y rendicion de cuentas que se realiza para el logro de los objetivos de

las actividades sustantivas.

8 Programacion Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes direcciones y
unidades de la Seprem, se tom6 en consideracion In estructura contenida en el Reglamento
Orgdnico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo No. 169-2018, publicado el 14 de
noviembre de 2018. Es preciso indicar que para su implementacion se continuard con las

gestiones, a efecto de implementar la estructura orgdnica contenida en el RO

La asignacion presupuestaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer para el ejercicio fiscal
2023, es de Q25,000,000.00 y derivado de la aprobacion de modificaciones presupuestarias a
narzo del presente arfio, el presupuesto vigente es de (.26,648,782.00, de los cuales
(0.25,000,000.00 corresponden a la fuente de financiamiento 11 “Ingresos Corrientes” y
(0.1,648,782.00 a la fuente de financiamiento 61 “Donaciones Externas” para implementar

acciones en la reduccion de brechas de inequidad entre hombres y mujeres.
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Cuadro 2
Metas y presupuesto 2023

001

Direccion y Coordinacion

12

Q 17,360,160.00

007

Entidades de gobierno central, local i
consejos de desarrollo urbano y rural
con asistencia  técnica  para  n
implementacion de lineamientos de
politicas, normativas yy generacion de
estadisticas en el marco de equidad
entre hombres iy mujeres y control de
convencionalidad.

133

Q  9285,622.00

Entidades  piblicas  asistidas
técnicamente para la generacion
de estadisticas que evidencien
brechas de inequidad entre
hombres y mujeres.

Q 125,000.00

Total presupuesto

O  26,648,782.00

Fuente: Sicoin
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En cuanto a la programacion cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11, se comporta de

la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:
El presupuesto para este cuatrimestre es de (0.8,443,474.00, de los cuales para el producto 1

corresponden Q.5,602,914.00, y para el producto 2, Q.2,840,560.00.

Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto del sequndo cuatrimestre asciende a la cantidad de (.9,455,127.00; de ellos
al producto 1 corresponden (0.5,988,576.00 y al producto 2, Q.3,466,551.00.

Tercer Cuatrimestre:
El presupuesto del tercer cuatrimestre asciende a In cantidad de Q.8,750,181.00; de ellos el

presupuesto del producto 1 es de (0.5,768,670.00 y para el producto 2, Q.2,981,511.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por cuatrimestre se
observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacion fisica y presupuestaria por

accién de cada subproducto y de forma mensual, se observa en el Anexo 2.

9  Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizard a nivel de productos y subproductos y de forma mensual, para tal
efecto se llevard a cabo el monitoreo institucional que recopila la informacion documentada
sobre la ejecucion de acciones, subproductos y productos. Se utilizardn los formatos
proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y Anexo 4), para realizar los reportes de forma

cuatrimestral y anual segiin Ia norma aplicable.

10 Anexos

A continuacidn, se presentan los anexos.
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Anexo 1

PLAN OPERATIVO ANUAL

Reduccion de la
pobreza y proteccién
social

Acceso a servicios de

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover la
inclusitn social, econémica y politica de todas las
persanas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
situacién econdmica u otra condicién

Meta 01.3: Implementar a nivel nacional sistemas
y medidas apropiados de proteccién social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a
2030, lograr una amplia cobertura de las personas

No Presupuestable

RED 19. Para el 2024, se han
disminuido en 7 puntos porcentuales
los embarazes en  nifias
adolescentes (De 18% en 2016 a 11%
en 2032),

Para el 2032, se ha incrementado en
50% los programas que
implementaron el enfoque de equidad

Subproducto 1: Entidades de gobierno
central, local y consejos de desarrollo
urbano y rural con asistencia técnica

para la implementacicn de
lineamientos de pollticas y normativas
en el marco de equidad entre hombres
y mujeres ¥ contral de
convencionalidad.

40

Q

5,988,576.00

Q

5,768,670.00

qQ

2,808,560.00 67 Q 3,409,209.00

3

q

2,945,853.00

130

Q

§,163,622.00

salud pobres y vulnerables. Transversal | Transversal | Transversal | Transversal entrg hombres y rpulere‘s que permite| X
el cierre de brechas existentes (de 0
No Presupuestable RED 18. Para el 0 25 2032 de 72
- Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, 2024, se ha disminuido la violencia Zﬂ &21(‘ i & e
II; Zﬁf&;‘g‘::mose — en paricular la proteccion contra los “559": intrafamiliar en 20 puntos porcentuales| 2o e 0s).
N ¥ gunaad, financieros, el AC0oA0. A BRGNS de; Salls (de 84 % de casos en 2019 a 64 % en
¥ justicia, esenciales de calidad y el acceso a 2024
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, ).
asequibles y de calidad para todos
Meta 16.6: Crear instituciones eficaces,
responsables y transparentes a tades los niveles.
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover,
la inclusion sccial, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
arigen, religion o situacion econdmica u otra Mo Eresupistabls
g0l RED 19. Para e 2024, se han
s candicién e
Reduccion de la disminuide en 7 puntos por
pobreza y proteccion los  embarazes en nifias ¥y
social . " adolescentes (De 18% en 2016 a 11%|Al 2027, alcanzar el 50% de los 23
N:leta Okl Implemgntar a nivgl nacions en 2032). programas locales identificados para
i sistemas y medidas apropiados de 2 .
Ageasel A seviclos’ de rateccion  social para todes, incluidos|Transversal Transversal |Transversal |Transversal Que. Incorporen laslineas sstratgicas
salud :i\mles minice ze it 2'030 et No Presupuestable RED 18. Para ellde las agendas nacionales e
ung ama wbelrt:;a de Iaqs ersonasl ngres 2024, se ha disminuida la violencia|internacionales y planes sectoriales a
Fortalecimiento vulna:ah[es P o intrafamiliar en 20 puntos porcentuales |la programacian municipal.
institucional, seguridad Y : (de 84 % de casos en 2019 a 64 % en
¥ justgia, Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria 2024).
universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad vy el acceso a
medicamentos y vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad para todos
Meta 10.2: Para 2030, potenciar y promover,
la inclusién social, ecanémica y politica de
todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econdmica u otra
condicién
No Presupuestable
Reduccién de la Khate 833 imdlementar-a: nivdl naclonal RED 19. Para el 2024, se han
pobreza y proteccion gLl > disminuida en 7 puntos porcentuales
¢ sistemas y medidas apropiados de =
social rolecsitn  sodidl para todes.  indiides los  embarazos en nifas  y|Al 2023, desarrollados 4 procesos de
2iveles mlrinias ?le il & 2'030 o adolescentes (De 18% en 2016 a 11%|asistencia técnica para garantizar la
Acceso a servicios de v v 9 08 en 2032). Inclusién del enfoque de equidad en la
una amplia cobertura de las personas pobres|Transversal Transversal |Transversal |Transversal

salud

Fortalecimiento
institucional, seguridad
y justicia.

y vulnerables.

Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular la proteccién contra
los riesgas financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos

Meta 18.8: Crear instituciones -eficaces,
respansables y transparentes a todos los
niveles.

No Presupuestable RED 18. Para el

2024, se ha disminuido la viclencia|.

intrafamiliar en 20 puntos porcentuales
(de 84 % de casos en 2018 a 64 % en
2024).

planificacién y programacién de las
entidades plblicas y gobiermos lacales




Reduccidn de
pobreza y proteccion
social

W

Fortalecimiento
institucional, seguridad
y justicia.

Meta 013: Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropiados  de
proteccién  sacial para lodos, inchuidos
niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr
una amplia cobertura de |as personas pobres
y vuinerables.

Meta 16.6: Crear institucicnes eficaces,
responsables y transparentes a fodos los
niveles,

Transversal

Transversal

Transversal

Transversal

Na Presupuestable
RED 19, Para el 2024, se han
disminuide en 7 puntos porcentuales
jos embarazos en nifias y
adolescentes (De 18% en 2016 a 1%

&1 2032}

No Presupuestable RED 18. Para ef
2024, se ha disminuidoe la vidlencia
ingafamiliar en 20 punics porcentuales
{de 84 % de casos en 2018 2 64 % en
2024),

Al 2027 asescradas 21 enlidades
para fortalecer las  capacidades
técnicas en el uso de informacién y
estudios para la priorizacién  de
lineamientos de politica pGblica
orientades a la reduccién de brachas
entre hombres y mujeres desde un
enfoque de interseccionalidad ¥
control de convencionalidad.

Subproducta 2t Entidades piblicas
asistidas  téenlcarnente  para  fa
generacidn  de  estadisticas  ue
evidencien brechas de nequldad entre
hombres y mujeres.

32,000.00

Q

37,342.00

Q

35,658.00

125,000,00
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Anexo 2

FHBCRAMACION MENSUAL PRODUCTCEUBPROBUCTG ACCIONES

PRAGRAMACION DEINSUMGS HE LAS ACCIONES
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GRAMACIGN DE INSUMOS BELAS ACCIONES
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EE*!F!._H-F - .Q' 1,330.00 3 u -
‘{éaér"" e a aseico | S aiops - la 1,156.00
Tér:\:;r:' 10 unidad il 236.00 :Qz,zsu._uajg 860.00 | @ - |a 1,500.00
[Toner 10 Unidad 1la 150,00 Q1,500.00 - a 150000
Tinta 10 Unidad 267 107037 ila 294.00 Q2,940.00 1,480.00 a 1,500.00
|Tinta Epson 1o, 23800 Q2,350.00 1,350.00 a 1,000.00
Tinta Epson_ a 235.00 02,350.00 135000 - o .1.oun.no
: a a62.00 | Q924.00 5 ‘s2000 | @ b
Gestionar los procesos administrativos, a = o A230.00 5% ik
de funcionamiento de la Seprem Meta i . : . L = ; i : oy T ama| i Mm!"“?!%“é.ﬂ.
findnciara Q 350000 | Q 4on3900 | Q 56431800 | Q ng98200 |Q n8xtoe | Q 57,1800 | Q tonisfon | Q0 v?ﬂ_.zﬂa-nn Q 7ane.00 ;Q ¥ 20139100 | Q - - -36747500 [ Q - 300,038.00 | Q 2,608,950.00 |- .
: i : e ; : Hell 1,208.00 - |la 2,000.00
a 179500 :mujou a 309100
.Q_ 22 430000 | Q -
] e 3 Sbmm a =
LG " ety b
la < C1so000 (@ -
a. 10000 |a 2
c - la 500.00
g 100,00 100.00
- :.;mo.uo a 100.00
= = la Qou.uo'
- 50000 |Q '.
i Soba 300,00
: a
..... - a i
i < la
53000 i o
510.00 - |a
. 75.00 = a
i 59&00 i smun Q
L4500
n
142.00 Sila’
543.00 - la -
) 480.00 a -
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2_91‘:_ 579 20200 | Q202,00 20200 - la -
Bollgrafaroje 2| 3089 _top0|  arsoon 59000 200 | 3
|Clips ancho 291 35823 . 3900 Q156.00 156.00 S| =
Ciip metal Cam a7 5000 50,00 50.00 2la =
[Tage migico m: 42064 12500 qszs00 825,00 - la :
ersrpedors pusbie S w0l awswm 500 s
perforadora Agujeros 2 Unidad m 58073 30,00 Qs0.00 50.00 Selie :
tipo flechas 257 |pequete 1 11553 a0 G2,313.00 131300 - la 100000
ITijera . ; Unidad . i o127.00 127.00 ] o 5
Tipz: 235 Rllu ii 15.5 2015 _uia 20,00 nz.ccl.oﬁ - - |a 2,081.00
clin L a ol : s .
Caja i1la - 500 296.00 Q &
Unidad :11 Q. 4 75.00 il !
Unidad ula 100,00 Q200.00 - 200,00 | @ 3
; M-Ur.udéd- ula - so.uo i EE.’-D.DO 55000 | .
u o. 500 Q125200 < 135200 | Q 4
42.00 100000 | Q o
- .lnl‘}s.m a
= 550.00 | Q o
Boligrafo a9 1la 2000 Caeon - el 1 =
Tape i 100 291 asoss) ula 3300 a2,320.00 - 132000 (@ 100000
pars sello 53 |unidad 201 137578 1ula 1400 as26.00 2600 | Q -
Desinfectante Liguido 16 |galon 2020 7843 1la 38.00 - Q608.00 30400 =l 204,00
Esponia 162 _um'dad : _11 Q 1.00 81.00- - a 81.00
| Fers pitane : 10 lunidad: r a 1500 | 7500 e I 7500
gl i 5 lEnvase e s 1la 7600 : 19000 - la = 1s0pa]
281 |Bote : a ool 790,00 Srsnad| ) b
. |Emvase. a : 20.00 88000 1,100.00 | a = ‘aén:.u:e'
funidad g {i 18.00. 450,00 el s . 450‘.00.
i 2 ,;y“nidnd 72.00 480,00 480.00 a 48000
abon Dispensador Spray 501 sodir 45.00 q12913.00 315000 357500 |0 638800
O Etints Ttin 638 |Envase. ;| amss L 1la 1000 | '-as,m-t.cu 187000 ol 187000
: . i 900 | 1,408 702.00 - |a : 702.00
Dasédbraixkéani{:lantﬂ}‘ i - - la =
Desinfecta b a 2 4 Eiila i
Dzsinre:tar:ws- e . a :25.00 700.00 87500 q. 700.00
Esponia 1la 57.00 - 285.00 | @ -
Limplador la Sl L - la
: 1 L T 9:&. : 237.00 399.00 | G
'_ re: - - - la
: Q i 180.00 24000 [ O
a : - la
il = L A = P
Mﬂ( para sarvilarius i e D ] (e = ;
|Escotas i a 15500 ] oy 155.00
250.00 37500 |Q 25000
= P reey e
z : _'d' .
2 il 4
200.00 Q 300.00
o soo
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50 Unidad : 137583 . 10.00 .aseoo0 - la - la il = 50000
Pichel i U A8 Unided it o0l sererl” C ailn 5000 auoo0  |a Al - fa ' aoosol
cafetera e 4 |unided | 286 e1280 ala s00.00- qzooo00  |a e - la - 2bsoso
e o i 25 i1la 40,00 | 02,500.00 a - la  1oooeola  1sooco |
Tubo 50 i1la 2000 oo la - la S e :
ITuba ted s o710 satet] B e 40,00 Q300000 |o 300000 R
Bombilla 50 257 41365 e 2100 01,069.00 a - la 1.069.00 [ o =
Lsmpara de smergenciz 19 |unidad o 291]  1eiame L ula sssgc Q8,531.00 a - la  ssseo|a 2
e - 298 Q10,000.00 a - |a  4po000|0 6,000.00
rach il 35454| 104 Q100000 - la  100000|a 5
Maneral - 47545[ 4000 1,000.00 - la 1ow0c|a 3
Im;:aranmhr' 293 65283 ‘zo00|  asoeg0 (o = le 50000 | -
> i ©.299. 63683 1000 QB00.00 |a - _la 800.00 | Q
sz 1a0es 300000 | asgooge  |a - la sooosola 5
Camioheta - 5350 gess 1ulg 3 00.00 a e - la
asis. G 160000 aamooe  |a as000|a - la -
ire Acondicionado 11l acooco|  az4co0.o0 a - |a  sagoooo|a -
Meta fisica o o o 0 o o o o o 6 ® s
eIt 0160,640.00 o 3ssmo0|a asjoomn o sopoose
Gestian politica y participacion en los ] 141 : 11 Q40,360.00 a  73m00|a - |la 306000
mecanismos  de  coordinacidn| P
:er:‘E':tr::il:\:;cna\ y con otros actores nn'::::ﬁ q i | : q wasade | 4 38800 | @ _ q sageeso | Q [ iomosse: | . a ms0.00 | @ N q qQ 335,000,00 & 199 i1 Q4,500.00 Q - Q 4.500.06 | Q -
i e e 211 3503, oM@l ooitoo0 | gsson.00 la - |la  gseo00|a 5
|nefaccién 228 |Racién. o} a1 3552 ula 5000 | . 03,000.00 a - la 300000 |a =
e ars e T ARl R L Rion a0 a 12000000 | O e 5 z
Meta fisica o o ] 1 o ° o o o 1 1 o 4
4 Propiciar fa participacion y coordinacidn ; Ehn d : - I : : : Desayuno : 25 Racidn EE0E 5325 1t a 7500 | @ 750.00 | Q 37500 |a < la 375.00 |
de mecanismos nacionales y organismos| F i f : 3 i 2
inte | la implementacio e ; : : ; P o Racib 3503 1 11000 | 0 - 1,100.00 | Q 550.00 s .00
!‘eia”:’ab::fl;l:le:rt?::ke;m:;m A ﬁ.r.:-;m ik St AR ol i) essn HLERE Sl S 20800 | Q ratoon | Q 9 i il Q 12,720.00 (HTMETES = = = = = el £ = e
i > s | Subsacret:
Cena 25 Racién s S 26335 11 a 7500 | Q 750,00 | Q 37500 |G pid a 375.00 Y i :
133 11 Q 10,120.00 | Q 3,360.00 [Q 3,360.00 | O 3,400.00
Dirigt y supervisar las actividades Meta fisica o o o i o o o " " 8 ! o 3 ;
administrativas a través del Comité| D — =
Administrativo Financiero -CAF- S, K el o | - 1a Bo0.00 | Q silfflest e tifie Q Qe A 6on.00 | Q Q  wowon|Q ) Q ozl 57 Racién i FeRE it a s000) a 222000 | @ sound -4 e 1,620.00
Mt s : ¥ : 3 3 3 ¥ 3 4 k ! » 133 et a 1420000 |0 515000 [Q 52000 |Q 252000
194 : 1 q 500,00 | Q “lla soo:00 | =
195 1 il 3,250.00 | o 175000 |0 1,500.00 | i
Administrar  de manera  Gptima y iy 3 ; - horh ! : : i Aimuerzo 12 Racisn 211 3503 11 a 11000 | @ e £ [ i a 5
::}'Zipm'fr";fnu';fgu'ﬁzf,:sarﬂﬂ?ﬁ Documento | et i : - s - ; c ; b 15 Racién m 26335 g Wi s0.00'| @ 50000 | a a 800,00 .c. Firande
y dgll de la Institucién. ’ ﬂ,.we,m q A < | &  -mses [Q | Ugeoce | @ 369000 Q 125000 | Q 193000 | @ sasoco | Q e i et e e ] 7 20,000.00 {51 ] - = =
3 : Eie Sy Formularfo§3-a2 1 Talonarie 27 3z856 |0 11 a so00|a s0.00 | Q 5000 |Q e b b
Formulario 92-a 3 Talonario 247 43416 11 a 5000 | Q 5000 | Q 5000 | Q- - aQ -
timohadilla de recambio 17" Unidad 201 115054 11 a s000 | 85000 | o 250,00 [0 il -
imohadilla de recambio ) 1 Unidad 291 161352 i1 Q 20000 | Q 300,00 | O Q .!DU.DH Q -
Meta fisica o 1 ' 2 o a [ 2 P o 1 2 9 s ; i
121 11 aQ “31,000.00 | Q o0po|la . - |n 30,000.00
136 1 [ 617500 | o smoo|a  43woo|a  1esso0
Posicionar a la Seprem camo la entidad i : i ; : ; !
asesora  y para el o 3 LA i : ; : Setiin : ; - Y i 133 oA % Q S et [ el - la =
desarrollo integral de las mujeres  Meta i : : ey ) o I LT : f i e & ]
- s .1 . : 3101 © L 1,000.00 828 1,000.60 X o 86, -30,000.00 Sk Aot :
guatemaltecas financiera | ; 2 Q el f B e L ki T £ we b e 2 = a 39000:09 | oorta para TV 1 Unidad 283" 161958 | 11 Q330,00 [ 330,00 | Q - |a 33000 | Q 5
Saporte TV Mévil i S Unidad 289 156203 un | aimoes [q- 129000 | @ |
3 ! 3 : b : . ¥ 4 z Hann Comunics
Talevisor : o Unidad 324 181231 a giuse  |a 711500 | @ = la - za3s00fa ol R TR
Televisar : i S Unidad 324 | 122852 11 - Qa0s000 | a 4,090.00 | Q fsrig 4,08000 | @
Disefiar la estrategia de comunicacidn| Meta fisica o o o o ° o o 0 o 0 1 0 1 :
para la prevencion de la violencia contra) b
las mujeres, nifias y adolescentas, en) ocumentn Meta it
respuesta al Kat'un e T Q Q R SR ¥ Q q Q - S i 1 - Q
a = |a - la - la -
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Gestionar espacios de coordinacion y Mk
socializacion sobre el avance en I eta fisica L] o 4 o o o 1 a o [) 1 3
equidad entre hombres y mujeres en /| Documento
i Meta : !
marco de la Interseccionalidad de - q G ulnhig B lICT S Wy 2 ilig e ity 2ililig < la 5 B sl sla Sl o : ; SN R
Derechos panciere i i : : e : k Fhidione a - |a < la - la i
Verificacion  permanente  de  las =
actividades de la institucion con relacidn| Merfisica 2 s 2 2 ' 3 2 3 2 1 2 ¥ 2
a la gestién de recursos publicos para su - % 2 ¥ T T : = = T 3 :
: Documento : ; s i i : Auditoria Interna
gestion y ejecucidn, con grado de ‘Mata L T A . % i x P 183 11 Q 474400 | O 474400 | Q B in Q - i
eficiencia, eficacia, transparencia ! finandera | 5o 2 I il ) i Gl i e e Gk e eose Qe g SRS 2 I :
economia : : cena : 100 Racién 211 26395 1 Q 7500 | @ 1025600 [0 120000 |Q 445600 | Q 4,600.00
Gestionar el disefio, implementacidn y Meta fisica a a o o o ° 2 a 3 a 3 o 5
control de los sistemas informdticos para| Documento Vel - -
el funclonamiento de la Seprem - : 2 : . i i s : e g S LA o ST
P | Q Q L q Q q e q a G q et e i s it il s i
Meta fisica L] 1 o T Ll 1 o o o o 1 1 5
Unidad 113 11 =} 6,000.00 | @ - la 600000 | Q -
133 1 a - la - la - |a -
Unidad 158 11 Q 24941000 (O s826200 |Q 10887100 |Q 8227700
Unidad 174 u a 3,600.00 [ Q =i | 360000 | 0 -
1 Lbra 232 4857 1 Q 2000 | a 20.00 | @ TR a -
do E Unidad 261 119245 11 a 2500 | Q 140000 | Q Zila =
12 Unidad 269 28796 1 a 1550 Lo 20000 | @ S 20000 | Q -
puma Limpiadors n Unidad 269 5502 11 a 3600 | g B70.00 | Q Aowlas e
|Limpia Contactos bl Unidad’ 265 ooREfE 1 a 4500 | @ 1,080,00 | O 1,08000 | Q el
= Pata s i 12 Unidad 269 49798 11 a 10000 | Q 1,200.00 | O s ielia) 120000 [Q =1
£ : Srnmep e :  estaso i i 1 tibra 283 108852 11 a 10000 | @ 100.00 | - la " icome|a L
Kit de desarmadoras 2 Unidad 285 5375 1 a 22500 | Q 58.00 | Q - e 6800 | a o
- p 1 Unidad 286 145550 11 a 17500 | a 350.00 | Q 35000 | Q - |a x
----- Lo ARliLate 2 Unidad 286 137841 11 a 13500 | @ 27000 | Q - la 27000 | @ -
e : Cuchila g 1 Unidad 286 50591 1 Q - 1mooiaq 13000 (@ g 13000 | G :
fole e rad utp o 2 caja 207 0015 1 Q  135000]a 250000 [Q 250000 |Q = o oE
Gastionar y velar por el buen estado y| G o
A . Decumenta % ;
uso del equipo tecnajdgicd de la Seprem Meta q e Canactor 200 Unidad 97 26305 11 a i) aQ 350.00 | O - |a 350.00 | O -
P 2 e s.00 e 7 ; : : . :
Sy Soldador de estafio (cautin e 2 Unidad’ 297 122650 A a 10000 [ @ _ woo0|a 20000 @ il -
|Brocha El Unidad 299 65112 11 a Bwla 70.00 | & - fa ' 7000 la 2
Grapa para Cable (abr s 80 Unidad 293 145037 1 a 1200 | Q s00.00 [ - la . soomola -
 |cinta aislante g Unidad 298 53543 11 a 1600 | Q 80.00 | O - |a 8000 |Q -
 |Equibo de seguridad de red frewall Pioa ) Unided 326 132042 1 Q5000000 | Q - _la | e St B e -
 |computadara de sseritorio 12 Unidad 328 130456 1 a 1020000 | Q Fi0 | =k i oy =
: émguzade{apnni‘nl a Unidad 328 wias | o0 Q1020000 | Q i - la = la bt it -
Computadora de escritorio 1 Unidad 328 56175 1 a 2500000 |Q J - la = | oy - la -
Computadora de escritorio i 43 Unidad 328 144844 1 Q1000000 | G 430,000.00 | Q  430,00000 | O ) et i
Estacion de trabajo {computadera de alto. E Z v i Hi i e
|rendimienta) - : 3 Unidad 328 131328 1 a 2130000 | Q 6382200 |Q 6382200 |Q - |a i : :
i p = i : il Informatica
Unidad de pader i : 3 Unidad 328 31788 £.5 RaRe a 90000 | @ i 2,700.00 | @ 2,700.00 | Q | o b i
Computadora poratil e Unidad 8 59365 u a 1300000 |a 1300000 |Q 1300000 |Q e Fp e e
Computadora porté 1 Unidad 228 85805 1 Q2600000 [ a 26,000.00 [0 2600000 |Q = e =
FumsmEnﬁmmhIn} 2 1 Unidad 328 134664 11 a 14,400.00 | @ 14,400.00 | Q 14,400.00 | Q e T
|impresora Muitifuncional con sistema cantinuo de N e SE| i Vi
tinta { i 1 Unidad 328 137488 1 a 380000 | Q 3,800.00 | Q o] [} 3,80000 { O -
Impresora Multifuncional consistema continue de. e _ : e i L T o
tinta i : 1 Unidad 328 59344 11 aQ 1,68000 | Q@ 1,680.00 | Q - la ° 1es000jQ - e
aire acondicionado B e Unidad 323 111533 11 aQ 7,50000 | @ 7,500.00 | Q@ - la 7.500.00 | 0
1.1.1) Asistencia técnica para el desarrolio Meta fisica o o 1 a o [} 1 a 1 o 1 0 4 K Q i
informatico de la Plataforma de Politicas
publicas. Incluye los médulos de Plan,
3 : 5 Documento : =i
K'atun, Politica General de Gobierno Meta : ot e SOlglien s A
(PGG), Politicas Pdblicas, planes localas y PRI i S e -l il 1500000 | QL5 00y Q 65,000.00
Acuerdos Internacionales. (1*15000) y 1 : : : : : : :
081 51 ‘a - 1ss5000.00 | - |a 5000000 |Q 10500000
Meta fisi .
1.0:2) Asistencia técnica para el s 4 2 1 e i 2 1 2 2 ° kg 2 3 a -
informitico de la plataforma  de 5 3
Planificacién y Programacidn. Incluye los| : e Lo : el
médulos de Planificacion estratégica, Meta : i e : 2 i R e
Planificacién multianual y Planificacion firtamciera | 5 S S, o [ o] |82 ] e = 7 .- 1500000 | Q 50000 | @ 15,000.00 0RuIaE Gt e 000,00
operativa anual. (1*15000) e . ]
081 61 i il 165,000.00 | O Eodl -V - la 18500000
1..3) Asistencia técnica para el desarrollo Meta fisica [ o 1 o ° o 1 ° o o 1 a 3 ECN S - RlE : '
infarméticn  de la Platsfarma ds i i : la . {2




Seguimiento. Incluye los  madulos
Sarticipacion  Soclo  Politica,  Ficha
técnica, Serie de datos, Comparacion de
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SBPOLY

indicadores, i 3 Docwmenta L
internacianales  y  nacionates, sefa i
Seguimiento a feyes & Inkiativas de leyes, - firanclera |
¢lasificador Presupuestaro con Enfogue
de  Génera {CPEC) y  PHPOIM.
{2 H8000)
1.1.4) Asisten¢ia  teécnica  para ia .
consolidacién o intogracin da fas Meta fisica
plataformss ¥ sus respectivas mddulos al| Bacumenta {0
sistema de Seguimients y Evaluacisn 47,600.00 N B
{11*17600] T 155,00900
117} Adaulsidion de equipo de cimputo Meta fisica ° ° ? | i ° 3
para o funcionamiento becumento | - ! SRR : =
implementacidn  del  Sistema  de etz _'361 .521.00. _s_rv.uoa.na 57,0{:_5.00
Seguimienta y Evaluacion de iz PNPOIM financiera . |* bt ) T BRI B 5 : T 1
L servidor . < Unidagt $184,132.00 254,821.98 +264,831.00
1.3.1) Aslatencia 1écnica para e desarrolio Meta flsica @ ° 1 L] v 2
de b Plataforma Aula Virtuat orientsda a
|la Formacidn a distancia. Incluye los
rddutos  de  Evaiuacidn, Biblioteca,
Videoteca ¢ Estudios temiticos (se| DO |ty - . . o
desatroliars et modulo especifico sobre anciars 15,0000 - 5:000.00 15.000.90 aac.ge 15,000.00 105.,.0.00.00
participacion  socfo  pofitica  de  las B - BE o : :
mujeres). (FH150e8) T -k LTI VEL
81 q 105,000.00 a £0,000.00 45,600.60
. P " . Meta flsica ] o N
Cestionar recursas téenicas y financierss
ante la cooperacién intamacional para e
. e Documento
cumplimlento dat mandaro instiucional z
de fa SEFREM Sl
*1,200.00
Meta fisica 0 o L3 Ll a a o T : (s ;
Contratacion de auditoria externs servicic de auditaria externa para fevislén de . o R VA TR
Meta - 00000 |- 20,000.00 5 ; t
Hinanciera ejecucian financiera Unidad 184 80175 61 a__ opueosia 26,000.00 Q - ja 20,000.00
Pago per la Comisidn Bancara efectuada; mera fisica o o 3 o a a 1
por el Banco de Cuatamale & mamente
ge realizara transferencia de fondos nﬂ':::;ra 200,00 Q 20000 ™ 61 a 200.00 o - 1a 20000
Meta flsica B 2 1 z 1 1 16
Gestion de la nformacion piblica de
idad con fa ley y pro Documento ottt
internos de la Seprem HN Ll BRIt o
| Formatario §3-a4, Tipo de regiitro: Ingresos varias
Anlisis y asesaria juridicz en asuntes EE TR R R Lo ST
sometidos  a  consideracion  por la Unidad de’
Decumanto

Secretaria Prasidencial de la Mujer y
Grganos de taSeprem.

ety
Hnandlers

Asuntas Juridicos |

Cestlonar |3 dotacién y promover el
desarrollo d&l recurso humano de la
Secretarls, medlants procesos eficiantes
¥ transparentes, parz el lagra de los
objetlvos ingtituclonalas

documenta |

Mt fisica

i Racion

| 350.00

Recursas
Hurnanos |

Racign

16,E70.00

"'2,480.00

Gestionar las acciones administrativas,
pago de salarlos y otras remuneraciones
del personal de |2 Seprem de
conformidad cornia ley

Documenta

Meta fisica

125,000.00

i1 5o,000.90

B35,000.00

Jsericios; pars generar'bases de 1 iedmporaciin de

3000068

" i5,000.00

Asesor af materia da procesos udictalas

contrd b mufer

climiriacion de fodas Wt formas de deenminacion! ©

o paral:
orlemtalivos " para

. 705,000.00

institucional

tas entidadesd’al gabinete de Hesainlln econdemice

;. 138078

| 705,500.00

- 481,500.00

(pabaca) *

iaiszs”

procasos administrathvos Intarnos ™ -

estidn ‘para. fa imejora te os|.

Adnldag

| contra tos mujeres

dechvacin; pari Lateisiin, te

 Unidad©

a4e295 1
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Meta fisica o o o o o o o [ [ o a ] o
o1t : 1 a 331080400 |0 102512000 | @ 102512000 | @ 1,060,80400
012 : ) g5 i Q 1,306,996.00 | O 434.1:00,60' 45500.& Q  436496.00
o013 & 1 a amecafa 1s000 |0 1asm|a 1,860.00
014 & 11. Q 108,000.00 |G 31,50000 |Q 31.550.90 a 4500000
15 1 [ 173372800 [Q  558,12400 [Q 55812400 |Q 61748000
0 11 a 0000000 | o 20000000 [ 20000000 [0 20000000
027 ! 11 ; a 150,000.00 [0 so,000.00 | @ o som00m0
Administracion de la nérmina Actividad : } e o el : ; . 023 T a | 2,100,00000 | @ 113200000 |~ 968,00000 | q I Némina 001
* ﬂ“m;m Q  wnggboo |'Q Bgiaghoo | Q agrageoo | @ resaazoa | Q 8gr92100 | Q gor9an0e | Q ;Asuaioe Q 7170200 | Q 78708500 | Q 637,085.00 | Q 7999700 | Q. nepnbas.ce | Q 11,336,238.00 o8t ¥ ;1 a 100,000.00 | @ om0 | e b0Dh ] L ¥ B0
042 1 3 1500000 |0 sonooo|a so00m|a 500000
083 1y ; a 25000000 |0 ssooaco |o seoonso | ssoomon
o071 1 [ 587,661.00 |G 230,00000 | Q_ - |a s3s7s6100
072 1 coilia 583,605.00 | Q - la  ssoooooo | 3ssoso0
a73 1 a 11,800.00 | @ - la - |a 1180000
413 Lo q 42192000 |a 11700800 | 10000000 | 20491200
7 O Taih a sanastoo | z8saso0 |a  soosobolq  x7Adsgo
a13 ; u a 10,575.00 | Q . la iesseela .

47
ooy

Meta fisica o o o 40 23 o o 44 o 3 13 o 133

lin:n:cira Bwco7one | Q 86433000 | Q 676,08600 | Q 690,074.00 | Q 759.947.00 | Q 790.424.00 | Q 114774100 [ Q 768,439.00 | Q 79709100 | Q 63815000 | Q 4200 | Q wano8o0 | Q 9,288,622.00
i
Meta fisica 0 [ L] 40 23 0 o 44 ° a 2 [ 130
frh::;n qQ Bazoroa0 | Q 656.330.00 | Q 868,086.00 | O 682.074.00 | 75104700 | @ 759.318.00 | Q 113974100 | Q 758303.00 | Q 78319100 | Q &30,150.00 | Q s6a200 | Q  tow37000 | Q 4,163,622.00 -
Meta fisica 0 o o 19 3 o o 15 0 0 9 o 66
Asistencia técnica y coordinacién del + 5 ; : i i i B 3
espacios estratégicos a nivel politica y 113 £ b Nt Q © 120000 | Q 40000 | Q 400.00 [ Q 400.00
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Anexo 2

humanos de fas mujeres

Elaborar infarmes, estudlos yle an
relaclonadas con palticas pGbllcas yl
compromisos intemacionaies sobre [
=quidad entre hombres y rujeres

v1.5) Aslstencia  éenica pers la
reallzscién de pruabas de funclonsiidad y
estrds de [ plataforma de Pollticas| Documento
Pidblicas y, Planificacion y Programacidn
(4*12000)

Documento

fianciera

1.1.86)  Asistanciz  Memica para [ Meta fisica
realizacién de pruebas de funcionalldad y
astrés de 1a plataforna de seguimiento y
aula virtual (4*12000)

Documento

48,000.00°

Meta fisica

3.21) Tallerss de validscidn de los
diferentas madulos desarroliados parala| focumento
plataforma de politicas pablicas.

‘Meta |
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Anexo 2

< as,n00.00

175,353,948.00

Administracidn de la némina Actividad
ao7

: : $0,000,08
835,375.00 | i

* s,0b0.00 [t 12,000.00

“"3B7.BTI00 '150,000.,00

379,673.00°

Mota tisica o 3 L o ® ° @

" Meta
fFnonciara

" sngshon

8,000.00 . Eoooge 03600 8,000.00 ... Bovo.ea T 100000

Brindar asistencla  técnica  para la Meta fisica

broduccion de informacidn estadstica )
on > Entidad  Jrrrrs
que evidencie brechas de inequidad VAR
entra hombres ¥ mujeres - iaudtens
Mets fisica o
Recopitar informacion sobre la situacicn| : ) FRERR
. N N Docurnenta : : B - : B B
y condicion de las mujeres en el pais Mt :
. - a - q - Q B Qq - [v] . Q 2300800 § O - Q 133660 | Q - ] - o - Q 25,008.00
fiaanciera
Refageién . 128 Ragidn 211 3552 1 a 5000 | q 9,000.00 | Q -_la 5,000.00 | Q@ -
Almuerzo 75 Rasién a1 3503 1 o 1000 | Q ,250.00 | O . la 525000 O -
) isi ] a o :
n de la ndmina Actividad peafi ’ ! : ° ° i : : ° ’ . - e - TR M ” B TN i1 S U OROR e IEsanser Ndimina 0oz’
Q ,:Bioog-on £ AR o Rtk ; S Banmoy | Qo Bt ] Q- Beoese | O Boaan § Qo BINN0S |  Sosoo0 1Q FEPOOOD | ;o L T e B TR L ) @ 9600080 10 . 3300060 fa 1 s2,00000 {0 - 3n00900
oTA G Q2884878200 Q_ 5,44347400 | O 9.455,127.00 | Q_ B,750,18160

Nota: De acuerdo con ef Catdlogo de nsumos sociatizado por ef Ministeric de Finanzas Péhlicas, algunos renglones ne requieran de codigo de insumo, metivo por el cual o s consignan en fa presente herramienta.




Porcentaje de informes elaboradeos anualmente

Anexo 3

SPPD-18

politicas, normativas y generacién de
estadisticas en el marco de equidad
entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad.

implementacién de lineamientos de polfticas,
normativas y generacion de estadisticas en el marco
de equidad entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad | Namero de entidades meta con
asistencia técnmica para la  implementacién de
lineamientos de poiiticas, normativas y generacidn de
estadfsticas en el marco de equidad entre hombres y
mujeres y control de convencionalidad *100

Direccidn y Coordinacién Documento 2019
No. total de informes presentados | total de informes
programados X 100
Porcentaje de entidades con asistencia técnica para [a
implementacién  de lineamientos de  politicas,
normativas y generacion de estadisticas en &l marco
de equidad entre hombres y mujeres y control de
Entidades de gobierno central, local y convencionalidad.
consejos de desarrolle urbano y rural
con  asistencia  téenica  para la :
implementacién de lineamientos de . NUmero de entidades con asistencia técnica para la Ry
Entidad 2019 | 469 99.36 40 30.08 40

i completar a

+cuatrimestre 1

t&rming da &

“gering del.afio; ;




FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL

Anexo 4

| sPpD-18

Direccién y Coordinacion Documento Porcentaje de informes elaborados anualmente 2019 12 100 3 25.00 4 33.33 ";.:4. 5 41.67 : 5 - 12 100.00 =ib
No. total de informes presentados [ total de informes
programados X 100
Porcentaje  de entidades publicas  asistidas
técnicamente para la implementacién de lineamientos
. d litica publica normativas en el marco de
Entidades de gobierno central, local y = P P 4 .
. equidad entre hombres y mujeres y control de
consejos de desarrollo urbano y rural ; ;
; : (. convencionalidad. (| {0 oo
con asistencia técnica para |la :
implementacién de lineamientos de Entidad ) . e B 201 6 36 0 0. 6 1. 2 17.6 3 | 130 100.00 W0
Tt © emtos No. de entidades puiblicas asistidas técnicamente para 2| 2 23 ¢ s ? o154 3 a3 j 3 : 3 wEET
politicas y normativas en el marco de : iy y . - - :
. ) la implementacidn de lineamientos de politica publica
equidad entre hombres y mujeres y ; ;
. . y normativas en el marco de equidad entre hombres y
control de convencionalidad. . e
mujeres y control de convencionalidad [ Total de
entidades  publicas con  asistencia  técnica
programadas ¥ 100
Porcentaje de entidades publicas asistidas
técnicamente para la generacidn de estadisticas que s
evidencien brechas de inequidad entre hombres y o
i . mujeres. =
Entidades publicas asistidas l s
técnicamente para la generacién de . S
. . > Entidad 0 o 0 0.00 (o] 0.00 3 100.00 3 3 100.00
estadisticas que evidencien brechas de . e - P
- : . No. Entidades publicas asistidas técnicamente para la
inequidad entre hombres y mujeres. C P . AN A I (N AN DN - O U G O
generacién de estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres. | Total de
entidades asesoradas para la produccién de
informacién estadistica programadas * 100

~ Nota:
“informacién a
completar al
termino de cada
‘cuatrimestre

* Nota:
informacion a
“completar al

termino de cada
cuatrimesire

Notar -
informacién a
mm;}!etr_al i
termino de cada
cuatrimestre

_acompletaral |
termino del afio.




Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género

Anexo 5

Clasificadores Temdticos

ANEXO SPPD-02

Fisica

Financiera

Direccién y coordinacién

12

.17,360,160.00

Producto: Entidades de gobierno
central, local y consejos de
desarrollo urbano vy rural con
asistenicin  técnica  para  la
implementacion de lineamientos
de politicas, normativas y
generacion de estadisticas en el
marco de equidad entre hombres y
mujeres  y  control de
convencionalidad.

133

@ 9,288,622.00




Anexo 6

Distribucion Presupuestaria Fuente 61
Aifio 2023

Producto 1: Direccion y Coordinacion

0.1,232,332.00

Producto 2: Entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo urbano y rural con asistencia
técnica para la implementacion de lineamientos de
politicas, normativas y Qeneracion de estadisticas
en el marco de equidad entre hombres y mujeres y

control de convencionalidad.

Q.416,450.00

Total

0.1,648,782.00

Fuente: Sicoin




Informacién Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 7

2018 28177,500.00{ 27,895,948.00 24,868,342.96 0.891467928
20191 28,5658,000.00 29,242 500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020 28,558,000.00; 28 558 000.00 20,454,887.72 0.716257711
2021 28,5658,000.00, 20,830,474.00 17,660,094.74 0.847800000
20221 25 000,000.00] 22,910,494.00 21,999,912.20 0.960254816
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