
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q4,618,446.49 Región (I): Región I Metropolitana Q5,826,929.59

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q466,746.38

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q149,658.92

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q475,091.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q116,986.80

Personal permanente 011 89 personas

Personal temporal 021 11 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 42 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 3 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q5,826,929.59 21.87

21.87%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q5,826,929.59

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q5,826,929.59Presupuesto ejecutadoMónica Valesska Iglesias Pérez

Q26,648,782.00Presupuesto vigente 2023Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE MARZO DEL 2023

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Q20,315,136.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q4,618,446.49
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

22.73%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q26,648,782.00

5 Se dio respuesta a la lista de cuestiones y preguntas relativas al décimo informe periódico de Guatemala presentado en 2021 ante el Cómite para la 

Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW).

3 Implementación de la primera fase del diseño y construcción de instrumentos metodológicos para el estudio de la participación sociopolítica de las 

mujeres en los COMUDE.

4 Participación en la Delegación Oficial en el 67° periodo de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, (CSW por sus siglas 

en inglés), la participación fue estratégica para fortalecer y desarrollar especios y mecanismos nacionales que permitan dar seguimiento a politicas 

vinculadas a las TIC´s, a la sociedad del cuidado, al empoderamiento económico de las mujeres y el seguimiento a la violencia contra las mujeres.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 31  DE MARZO DE 2023

2 Avances en la elaboración de lineamientos y metodología para la asistencia técnica a instituciones productoras de datos estadísticos sobre equidad 

entre hombres y mujeres.

1 Coordinación de acciones de política pública para la erradicación de la violencia contra las mujeres, contenidas en el Plan Nacional para la Erradicación 

de la Violencia contra las Mujeres (Planovi) en el maro de la Coordinadora Nacional para la Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y contra las mujeres 

(Conaprevi).
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