
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q19,978,144.20 Región (I): Región I Metropolitana Q25,284,844.78

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q3,396,572.69

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q623,987.21

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q651,144.90

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q385,709.76

Grupo (900): ASIGNACIONES 

GLOBALES
Q249,286.02

Personal permanente 011 102 personas

Personal temporal 021 11 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 37 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
04 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 02 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q25,284,844.78 98.41%

98.41%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q25,284,844.78

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q25,284,844.78Presupuesto ejecutadoMónica Valesska Iglesias Pérez

Q25,692,967.00Presupuesto vigente 2023Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Q20,207,856.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q19,978,144.20
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

98.86%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q25,692,967.00

5.	Seguimiento a la recepción de respuestas de la herramienta (formulario sobre la participación sociopolítica de las mujeres en los Consejos Municipales 

de Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE-), sumado a esto se proporcionó asesoría al equipo técnico de la Municipalidad de Palín del departamento de 

Escuintla.

3.	Se realizaron reuniones con organizaciones de mujeres para la presentación de avances, revisión y readecuación del Balance de la Política Nacional de 

Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-.

4.	Se elaboró el Diagnóstico Institucional sobre Producción de Información Estadística con enfoque de equidad entre hombres y mujeres del Sistema 

Estadístico Nacional (SEN) del Instituto Nacional de Estadística (INE).  Se cuenta con un documento preliminar que se remitió al INE para la revisión y 

retroalimentación del documento.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 31  DE DICIEMBRE DE 2023

2.	La Secretaría Presidencial de la Mujer sostuvo una reunión con la Asociación Danesa de Personas con Discapacidad, en el que se abordó el tema de 

Enfoque de Derechos Humanos, Género y Equidad, dirigido a personas con discapacidad física, auditiva, visual y discapacidad por conflicto armado, 

además se brindó asesoría para la creación de la Comisión de equidad dentro de dicha Asociación.

1.Se llevó a cabo la socialización de la Propuesta del Modelo Lógico de implementación del PLANOVI a nivel programático sectorial y territorial, así como 

los avances de la construcción de la hoja de ruta para las mujeres migrantes y las acciones por parte de las entidades.
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