
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q16,357,539.87 Región (I): Región I Metropolitana Q20,541,952.23

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q2,805,841.55

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q440,206.94

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q624,886.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q302,902.87

Grupo (900): ASIGNACIONES 

GLOBALES
Q10,575.00

Personal permanente 011 99 personas

Personal temporal 021 11 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 37 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
05 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 02 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q20,541,952.01 75.39%

75.39%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q20,541,952.23

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q20,541,952.01Presupuesto ejecutadoMónica Valesska Iglesias Pérez

Q27,248,782.00Presupuesto vigente 2023Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Q21,430,917.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q16,357,539.87
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

76.33%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q27,248,782.00

5.	La Seprem participó en la reunión de la Mesa de Relaciones Internacionales con el objetivo de iniciar el proceso de la elaboración de la Posición de país 

que se presentará en la 28va. Conferencia de las partes de la Convención Marco de Naciones Unidas sobre cambio Climático.

3. Se elaboró el Informe complementario al Diálogo Constructivo respecto al X Informe de avances del país.

4.	La Seprem sostuvo reunión con personal técnico del Centro Internacional para Investigaciones en Derechos Humanos DIIDH, Grupo Guatemalteco de 

Mujeres y Ministras de Gobernación, relacionada al tema cumplimiento al compromiso cinco Fortalecimiento de los mecanismos Nacionales en Materia de 

Prevención, Atención y Reparación Digna y Reducción de la Violencia en contra de las Mujeres y del 6to. Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto 

2023-2025. Durante la reunión se verificaron los compromisos adquiridos en los hitos con base a la competencia de cada institución involucrada.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 31  DE OCTUBRE DE 2023

2. Participación en el Diálogo Constructivo con el Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer en Ginebra, Suiza. 

1. Se elaboraron y validaron diagnósticos institucionales sobre producción de información estadística con enfoque de equidad entre hombres y mujeres 

del Ministerio Público, Dirección General de la Policía Nacional Civil y Organismo Judicial, sumado a esto se elaboró un informe de asistencia técnica 

sobre la Producción de Información Estadística con enfoque de equidad entre hombres y mujeres, el cual contiene los avances que tiene cada una de las 

instituciones priorizadas.

INCORPORAR UN 
CÓDIGO QR QUE 
REMITA AL SITIO 
DE INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE LA 
INSTITUCIÓN


