
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q8,948,301.72 Región (I): Región I Metropolitana Q11,676,690.45

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q1,609,159.38

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q300,696.59

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q558,534.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q259,998.76

Personal permanente 011 91 personas

Personal temporal 021 11 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 57 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
03 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 07 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q11,676,690.45 43.82%

5.	Disertación “Buenas prácticas de políticas públicas con enfoque de género y derecho de las mujeres indígenas” a solicitud de Comisión Presidencial 

Contra la Discriminación y el Racismo Contra los Pueblos Indígenas en Guatemala                        -CODISRA-.

3.	Elaboración de la estrategia de atención a crisis o emergencia durante la aplicación de la Encuesta Nacional de Calidad y Bienestar de los Hogares 

(ENCABIH).

4.	Se brindaron lineamientos para la implementación del marco normativo y político para la prevención, atención, sanción y reparación digna de víctimas y 

sobrevivientes de violencia contra las mujeres, en los departamentos de: Suchitepéquez, Sacatepéquez y El Progreso

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 30  DE JUNIO DE 2023

2.	Se presentó la metodología, criterios y forma de participación en el Diálogo Constructivo que las instituciones del Estado que participarán en la comitiva 

deberán utilizar, ante la CEDAW.  Este evento que se realizará en octubre del año en curso. 

1.	Se realizó reunión ordinaria del Consejo Consultivo de la Seprem, en la que se presentó el Modelo de Protección Social para las mujeres víctimas y 

sobrevivientes de violencia, sus etapas y los servicios esenciales requeridos por cada una, en el que cada uno de los Ministerios tendrán incidencia de 

manera directa e indirecta.

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q26,648,782.00

Q20,315,136.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q8,948,301.72
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

44.05%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 30 DE JUNIO DEL 2023

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q11,676,690.45Presupuesto ejecutadoMónica Valesska Iglesias Pérez

Q26,648,782.00Presupuesto vigente 2023Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

43.82%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q11,676,690.45

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

INCORPORAR UN 
CÓDIGO QR QUE 
REMITA AL SITIO 
DE INFORMACIÓN 

PÚBLICA DE LA 
INSTITUCIÓN


