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TABLERO DE RENDICION DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 30 DE ABRIL DEL 2023
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Q26,646,782.00

EJECUCION PRESUPUESTARIA

. POR GRUPOS DE GASTO

Grupo (0): SERVICIOS
PERSONALES

INGORPORAR UN
CODIGO QR QUE
REMITA AL SITIO
DE INFORMACION
PUBLICA DE LA
INSTITUCIEN

Informacién Pubiica

EJECUCION PRESUPLESTARIAPOR |
| CLASIFICACION GEOGRAFICA -

Grupo (100): SERVICIOS NO
PERSONALES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

ica Valesska Iglesias Pérez

Presupuesto ejecutado

Q786965321

Grupo (200): MATERIALES Y
SUMINISTROS

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA,
EQUIPO E INTANGIBLES

Grupo (400): TRANSFERENCIAS

. PROGRAMAS
. PRESUPLESTARIDS

Porcentaje de ejecucion

CORRIENTES
A

. EJECUCION

Finalidad: Servicios Publicos
Generales

‘POR FINALIDADES:

Region {1): Regién | Metropolitana Q7,869,663.21 i
para pago de salarios y honorarios /Q20315,136.00

Presupuesto ejectiado en pago de salarios y i
honorarios 06,025795:29
Porcentaje de ejeaucion en el pago de salarios y oy
honorarios o
Personal permanente 011 89 personas
Personal temporal 021 11 persanas
Servicios téenicos o profesionales 028 40 personas
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 6 personas

vigente

. |Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer

Q26,648,782.00

Q7,869,653.21

29.53%

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL:30: DE ABRIL.DE 2023

1 La Seprem brindé asistencia técnica a 40 entidades de gobierna central, local y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, para fa
implementacion de fineamientos de politica publicas en el marco de la equidad entre hombres y mujeres y cantrol de convencionalidad.

an social de

2 Se coardin con el Ministerio de Desarrolio Social el modelo 18gica que apayara fa i
las mujeres victimas de violencia.

de acciones que la

3 Acuerdo de trabajo coordinado con ef Gonsejo Nacional de Seguridad del que el sefior Presidente de la Repblica de Guatemala gir instrucciones para
que se coordine con la Seprem.

4En el marco de |a carta de entendimienta entre la Seprem y Ja Anam, se realizaron las escuelas de Formacion y Liderazgo, para el seguimienta de Ia
implementacion de la PNPDIM, agendas estratégicas y prioridades institucionales con enfoque en las Direcciones Municipales de fa Mujer y otros equipos
técnicos de gobiema local. Durante abril se realizaron reuniones en San Marcos, Santa Rosa, Solofé y Totanicapan, con asistencia de las Direcloras

icipales de la Mujer y los equipos técnicos de las Municipalidades partici

5 izacion del Plan 2023-2032, i
Secretaria Presidencial de la Mujer, entregados a entes rectores.

6n det Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo Anual 2024, de la




