EMFORME BMENSUAL DE ACTIVIDEDES REALIZADAS

Mg, Conirato Adniiristrativo:

Mo, Aouerds Administrative Aprgﬁ;éi&ﬁ&e Contrato:

52-029-2023

AC-BE7-2023-022

s

Tipo de Srvicios;

Téoimicos

Natbres v apeltidos de la peragng son;_ar_g_‘_t_a_gig_:__f_

Plarc de contratacidn:

Del: 32/95/2023

! leene Valeska Rodas Figueredr de Ramirez

Al 31/08/2023

Paripdn de este Informe:

Monto & pagarn {0.5,000.00

Del: 01/08/2023

Al 31/0B/2023

- Oche mil quetzales exachos. -

Seflora ecratariz Presidencial dz la Mujer;
A continuacion se detalian fss actividades v svances gestionados duranie el perinde de la contratacidr:

A "b“e-gc_ﬁp-zcicin de actividades segdon

TOR

tnformis de sctividades
realizadas

mﬂl\h}")é?indai‘ a_p;évn en loc procesos y

arocacinientos conlleven
actividades secretariales,
administrativas y logisticas.

que

Avance

Apoyo en la atencidn de i3
recepcion, escanen y registro de
correspondencia,  asf  mismo
ordenamiento, clasificacisn vy
entrega de la misma.

B} Apoyar en  {as  gestiones
administrativas del Departamenio de
Cempras y Adgulsiciones.

Finalizado

Apayo en escanen de selicitudes
da adguisicién de servicios y
CoMira de materiates:

C} Apoyar en lz reproduccion de
copias y escznear expediantes de Iz
Direccion Adimnistrativa.

Finalizade

correspondiente al mes ds
agosto 2023,

Apovo en consglidar
documentes de  Servicios
Gonerales, por servicios  de
mankenimients, para Ias
instalaciones de lz Seprem,
correspondiente al  mes  de

agosto 2023,

[} Apovar en la gestién de

documentos ¥ firmas
correspondientes para el page de los
servyicios bEsicos v apovo 2n la gestion
de sojicitudes  para
COMpras.

procescs  de |

Departsinento de Campras para
los proceseos de pago duranie el
mes de agosio 20723,

Apoye en ia documentacion del

Finalizado

Finalizado

E) Otras gue le sean saiici‘t:adas, porla
Autoridad competentea.

Lpoyo & ia Direcrign
Adraaristrativa En &l
crdenamiento del archive de lz
direccién durante el mes de

| agosto 2623,

Finglizado
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

as ulgueredo de Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Lic. Fabricio Yanes U
‘Q ,))lre-q'lur Téenico | “/

;.Jl'em l)i{}*r:-h}i; Admmstranyi

‘_--ry sial de la Naijer
EI_\_' A" .’f

Responsable de la verificacion de los Self\vll:lqs- Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director
Direccién Administrativa

cretaria P

(f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerde Administrativo ApmI:at_:i_-:}r_l_a;_ggg_l:r_a_l_:é::__ﬂ __AC—BG?—ZG?B_—OZS :

Tipo de Servicios:

| 530252003

Servicios Técnicos

Nomibres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacidn:

Del: 02-05-2023

[
i
T
]
:

Periodo de este Informe:

Del: 01-08-20232 v

Al 31-08-2023

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de l2 contratacion:

Descripcion de actividades segan
TOR

Informe de actividades. S

realizadas

José Bomingo Aju Pol

Al 31-08-2023 -«

Qgoooee .

Avance

a}  Apoyaren la conduccion
de vehiculos oficiales para
el traslado del personal
y/0 autoridades de |2
Secretaria Presidencial de
la Mujer que por su razdn
dc su mandato deba
parlicipar.

b} Reportar de manera
jnmediata, cuaiquier dafio
o desperfecto que sca
detectado al ¢ los
vehiculos oiciales.

i

A finales de este mes se

Se traslado a la  =efora
Secretaria Presidencial de la
Mujer, sehora  Ana  Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarfa, y otras
instancias @ la cual por sy
caracter de Secrotaria
Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacidn de
esta institucion,

Concluido

procedid a efectuar el reporte
del estado  situscional del
vehiculo a carge del cual no se
reparto ningun dafie o
desperfecto.

Concluido

c} Apoyar cuando sca
necesario, con el traslado
de funcionarios nacionales
o extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de
la Mujer

Durante el periode en referencia
se  efeciud el traslado de
funcionarios nacionales, mas no
hubo movimiento de
funcionarios extranjeros.

d} Otras que le sean
solicitadas, por la
Autloridad competenle.

se epsluvo trasiadando a la
sefora Secretaria a  distintas
actividades institucionales.

Concluido

Curante el periodoe unicamente

Concluide
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

José Domingo Ajua Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Lic./Fabricig Yanes b

2 [Jirrf."lur-I“-"-t_'nn'u 11}

M Direcfion Xdministrative

arim Presy I:rllzk‘.! de la Mu \
Urar s
(f) —
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio-Yanes Galindo
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

[ No.Concato Administrativo:__

40202022

Tipo de Servicios:

No.A’cuerd-::-ﬁdministr_e_:_t_'i_x_{g_.ﬁp__::-g;_?‘;:'l"(:niﬂn de Contrato: AC-667-2023-025

Técnicos

Jime David Gonzdles Poizng

| Plaze de conlratu:

Del: 02/05/2023 | AL 31/08/2023 -

Periadu de este Ini’nr_mé; T

Del: 01/08/2023 AL 31/08/2023

Monrto a pagar: (. 8,000.00

Ocho mil guctzales exactos

Sefora Secrefaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante ¢l perfodo de la

contratacién:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
seglin TDR __ realizadas .
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoye al
cuando sea requerido e¢n las | personal de las diferentes sreas Concluido

diferentes arcas de la Direccion
Administrativa.

de la Direccion Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiadn y  escaneado),
durante el mes de agosto de
2023

B] Brindar apoyo a la Direccién

Administrativa en el
Departamento de Compras y
Adguisiciones con la

conformacion de expedientes,
cotizaciones, scguimiento |y
archivo de CURS, ordenamicnto
v archivo de los expedientes del
_Departamento.

Apoyo a la conformacion de :

expedientes, soliciud de
cotigaciones, seguimiento ¥
ordenamiento de Tos
expedicnles  correspondientes
del departamento y archivo de
curs en fisico y en el sistema,
durante el mes dc agosco de
2023.

]

Concluido

] Apovar a la Direccitn
Administrativa en la
conformacion de expedientes
de informacidn, envio de
COrreons electrdnicos,
fotocopiar, archivar, - atencidén
del teléfono, registrar  los
mensajes ¥ gestionar articulos
de papeleria y otros materiales.

electronicos, fotocopiada,

-archivo, atencion del eléfona v

gestion  de los articulos de
papeleria ¥ otros materiaies a
utilizar durante cl mes de agosto
de 2023

Concluido

d] Brindar apoyo a la Jefa del
| Departamento de Compras y
Adquisiciones cn temas
relacionados con niveles de

Apoyo a la claboracon  de
cuadros comparativos
verificacidn de cotizacioncs,

facturas, revision de datps v

i

exislencia, cotizacion de | requisitos de los proveedores, ! Concluido
productos, cuadros | asi como su ordenamicnto ji
comparativos relacion precio / | archivo de expedientes, on fisico l
calidad e indagar sobre | y en el sistema, correspondiente |
proveedures potenciales. a] mes de agosto de 2023 | ~
e) Apoyar en ¢l sepuimiento de | Se ha logrado apoyar, dindote
pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para ‘
que las entregas sean scgin ! Concluido

s

Paging 142




alimentacion del catalogo de
proveedores

acuerdo de la fecha solicitada y
con la actualizacién del catalogo

de proveedores, durante el mes

de agosto de 2023
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccién Conciuido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,
(0 @ Q- (X‘_&@P p
Ialme d Gonzaleéi’o anco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que prgcedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes-Galindo
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

: No. Contrato Administrative:

£5-029-2073

Mo, Acuerde Adminisl:r'atigg_}__ﬁpﬂr_'ngciéi; de Contrato: ] AC-667-2023-029

Tipe de Servicios:

Servicios Técnicos

| Nombres v apelfidos de la persona contratada;

Filiberte Cuxil Coy

_Plazo de contrato: | Del: 02 /05/2023 Al: 31/08/2023

Perivdode este Informe: | Del: 01/08/2023 Al=31/08/2023

Monto a pagar: (3. 8,000.00

Ocho il r;ueu,ale's Exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestienados durante el periodo de la

ﬁ.dministrativa.

contratacidn:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
| segin TDR realizadas ) ]
al Apoyar en la recepcion, | Se apoyo en la recepcion de los
ordenamiento ¥ archivo de | archivos de la Secretaria General Cottcluido
documentos en ¢l archivo | de la Mujer ¥ archivarlos para
general. tener un buen orden en los
_____ .| archivos generales
b) Brindar apoyo en la busqueda | Se apoyé en la gestion requerida
de expedientes de las | parala busqueda de documento
dependencias de la Secretariz | y  expedicentes en archivo
Presidencial de la  Mujer, | general Concluideo
Cuando sea requerido.
¢) Apoyo en el encuadernado de | Se brindo el apoyo en la
documentos de las diferentes | encuadernacion de les
dependencias de las Secretaria | expedientes de las diferentes
Presidencial de la Mujer, | dependencias de la Secretaria de Concluido
cuando se requerido la Mujer
d) Apoyar con la Logistica parala | Se  brindo apoyo en el
tencion de  eventos y | movimiento de mobiliaric y
condicionamientos de | cquipo en las actividades que en
mobiliarie y equipo para la | las instalaciones de la Secretaria
reglizacion de reuiniones en | Presidencial de la Mujer, se Cancluido
donde se le requiera en las | requieren.
diferentes actividades en el
mareo del buen funcinnamiento
de las instalaciones de Ia
Secretaria Presidencial de ha
Mujer. - :
e] Brindarapoycal Departamento | Se apoyo en las activades
de Servicios Generales segin ) mantenimientos del archivo y
las  necesidades que se | receprion de documentos. Concluido
prescnten. o o
f} Otras gque le scan solicitadas, | Apoyo  en  las  diferentes
por la Autoridad competente. actividades de Iz Direccidn Concloido
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Filiberto Cuxil Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan gl tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F) /
Responsable de la verificacion de los Servicibs/C{‘ﬁltratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Administrativo '
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

i

No. Contrato Ad mir:uisiratiuoz

 56-020-2023

| Ng. Acuerdo Administrative Aprbbac__i_én de Contrata:

AC667-2023-029

ipo de Servicios:

Servicios tecnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion:

| Del:02/05/2023

Al:31/08/2023

_Periodo de este Inferme: | Del: 01/08/2023

Al: 31/08/2023

Mgnto a pagar: . 8,000.00

Dcho mil quetzales exacto

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacion se detallan [as actividades y avances gestionadas durante el perfode de la contratacion:

Pescripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A. Brindar apoyo en la actualizacién de un | -  Sehrindo apoyo a los profesionales en la
archivo  sistematico de los  procesos revisidn de memoriales relacionados a
laborales, penales y administrativos o de | los procesos en los que la Secretaria
cuafguier otra materia en los que la figura como parte.
Secretaria Presidencial de la Mujer figure Finalizado
comao parie, - Sebrindo apovo a los profesionales, en la
actualizacién de los expedientes fisicos
de la diversas acciones realizadas
durante el mes.
B. Brindar apoyo en la elaboracion de una Se brindo apoyo a los profesionales en la
agenda semanal de las procuraciones gue realizacién de procuraciones tolefénicas
realice ante las instancias correspondientes vy por otros medios digitales a las
de los diferentes procesos donde la distintas entidades que carresponden | Finalizado
Secretaria sea parte o tenga interés, para la actualizacidn de la matriz digital
registrando las actualizaciones y estado de de los procesos planteados en contra de
estos en el archivo sistemético la Secrelaria.
C. Brindar apeoyo en la actualizacidn de fechas | - Se brindo apoyo a los profesionales
de zudiencias, diligencias v plaros de los registrando ¥ realizanda los
diferentes asuntos que se ventilan en las recordatorios respectivos  de fos plazos Finalizado
instancias  correspondientes,  asi como de audiencia de |ps diferentes procesos.
! realizar el cémputo de los plazos v generar
: los recordatorios respectivos.
)
B. Brindar apoyo en el seguimiento a todas las | - Se brindo apoyo en el seguimiento de las
publicactenes del Diaric de Centro América y Publicaciones del Diaric de Centro
mantener actvalizada  la  informacion América, en la que se recopild la
relativa a publicaciones de leyes, reformas, informacion relacionada a las ; Finalizado
prorrogas v toda informacion que sea de promulgaciones vy reformas de  Jas i
interés para la Secretaria Presidencial de |a diferentas leyes de ghservancia con
Mujer, crganizando para el efecto el relacién en el quehacer de esta
respectivo archivo digital y fisico. i Secretaria, Yy OS2 compartieron
i oportunamente a quienes corresponda.
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Brindar apoyo en la elaboracion del
cuadro de control con la informacion
recopilada del Diario de Centro América,
asi como archivo digital con las
actualizaciones generadas durante el
mes.

E.

Otras que le sean solicitadas por la autoridad
competente.

Se brindo apoyo en la revision de
documentos varios (TDR, acuerdos,
resoluciones, actas administrativas,
memoriales, contratos, manuales vy
otros).

Se brindo apoyo en la elaboracién de
proyectos de documentos y revisién de
(actas administrativas, acuerdos,
resoluciones, memoriales, contratos,
dictamenes, opiniones juridicas y otros)
que sean requeridas por la Unidad.

Se dio seguimiento al proceso de
expurgo de documentacion .

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Unidad de

Responsablel|de la verificacié de los
Ménica Pahola Monroy Chavez
Directora Unidad de Asuntos/uridicos

Asuntos
l,-\dol-/l (./(' B Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administr;Eiuu:

59-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-677-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Plazo de contratacidn:

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Del: §2/05/2023

Al 31/08/2023

Periodo de este informe:

Al 31/08/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00

Bel: 01/08/2023

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detzllan las actividades v avances gestionadas durante el periodo de la contratacion:

Descripeion de actividades

segiun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo técnico y
soluciones en infaormatica
2 los wusuarios de la
SEPREM

Apoyo en soporte informatico a usuarios
con herramientas de ofimatica, como
instalacion, activacion y actualizacién de
microsoft office 365 en la  direccion
financiera, administrativa, analisis juridicos
y control de convencionalidad

Apoyo en instalacion de servicios de
fotocopiadora ¥ escaner en la direccién
financiera, administrativa, andlisis juridicos
y contrel de convencionalidad

Apoyo en problemas de conexidn de servicio
de internet en la unidad de planificacian

Finalizado

b)

Apoyar en actividades de
administradién de
usuarios y niveles de
acceso a los diferentes
servicios que brinda la
Direccian de infarmatica

Apoyo en administracién de plataforma
sharepoint, licenctas de microsoft office 365
y eset endpoint security

Apoyo en creacion de usuarios de red y
contrasefias enla direccidn administrativa
Apoyo en reinicio de contrasefias de f
usuarios de red en la direccién |
administrativa

Apoyo en la creacién de usuarins vy
contrasefas de la plataforma sharepoint en
la direccidn de gestidn de politicas pablicas
para la equidad entre hombres y mujeres

Finalizado

c}

Apoyar en procesos de
implementacion de
sisternas y capacitacion a
usuarios finales en el uso
de las nuevas tecneologias

implementadas  y  las !

existentes

Apoyo en uso correcto de plataformas
administrativas en la direccidn de gestion de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Apovyo en capacitacién de uso correcto de la
plataforma sharepeint en la direccion de
gestidn de politicas pablicas para Iz equidad
entre hombres y mujeres

Apoyar en la elaboracidn
de documentacion de
procesos téenicos de |a
Direccion deﬁlnforma’tica

Finzlizado

Apoyo en elaboracien de dictamenes
técnicos para la subsecretaria, direccion de
andlisis juridico ¥ conirol de
convencionalidad y gestién de politicas

Finatizado
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publicas para la equidad entre hombres y
mujeres

e Apoyo en recepciéon y elaboracién de
memorandums de la direccién de
informatica

e) Apoyo en la | e Apoyo en administracién de servicios de
administracion de correo como licencias estandar y estarter
servicios ~ de  correo | e Apoyo en lacreacién de correos electrénicos
electrdnico, institucionales y configuracién de firmas
almacenamiento en Ila para los correos de usuarios de la direccién
nube y  herramientas de gestion de politicas publicas para la
colaborativas equidad entre hombres y mujeres Finalizado

* Apoyo con takeout de informacién de
usuarios de la direccién de andlisis juridico y
control de convencionalidad

e Apoyo en reinicio de contrasefia de ingreso
a correo electrdnico en la unidad de asuntos

juridicos
f) Otras que le sean | e Apoyo con backups de informacién de
solicitadas por la equipos de la direccion de analisis juridico y
autoridad competente control de convencionalidad

: e : Finalizado
e Apoyo en brindar mantenimiento de equipo

preventivo y correctivo en las diferentes
direcciones y unidades de la SEPREM

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) vl
Shierley Eunice GoméZ Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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iINFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

f No. Contrato Administrative:

| 60-029-2023

i__ﬁ!g_._a_t_:l_.;g_rdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-B77-2023-029 -

' Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la parsona contratada:

Servicios Técnicos

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023  © |

| Jorge David Gasparico Abrego

Al: 31/08/2023

E___P_g_r_iodo de este Informe:

bel: 01/08/2023

| Monto a pagar: Q 8,000.00

. Al: 31/08/2023
. Ocho mil quetza

5 exactos

Schora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacion:

Avance

SER—

Descripcian de actividades Informe de actividades realizadas
.. seginTOR
A} Apoyar en actividades de  Se brindd soporte técnico en las -
saporte técnico en siguientes direcciones y/o unidades
informitica a los usuarios  gestion de la informacidn, anilisis -
de |a SEPREM. juridica ¥ Control de Finalizado
~convencicnalidad, asuntos juridicos, .
- administracion por problemas en :
o . dispositivo de conexidn de internet.
B) Apoyar en procesos de: Apoye en  mantenimientos  de S
implementacion de : equipes en la  direccion de i
. sistérnas y capacitaciones ' planificacidn, comunicacidn social, | Finalizado :
i a usuarios finales en el | recursos humanos, politicas publicas.
: usc  de ks nuevas
! tecnologias g
! implementadas vy las
; existentes. o
C}  Apoyar en la instalacién y | Apoyo “en  uso correcto  de B
configuracion de equipo v | fotocopiadora, usuario de dominio,
; software en las | correoc electranico, aplicacion | Finalizadao
delegaciones administrativa en la  Direccion
departamentales y | financiera.
' oficinas centrales de la
o .SEPREM. |
D) Apoyar en el | Apoyo en mantenimientos de ]
mantenimiento equipos de la direccion politicas
preventivo y correctivo a | publicas, asuntos juricos, | Finalizado
equipo de cérmpute v red | administracion, unidad de
de {a SEPREM informacion  publica, unidad
e .| PlaNHficacion, recursos humanos
. EY Apoyar en la asignacian | Apoyo en cierre, reporte mensual y
de permisos y cuota de | asignacidn de cuotas de cada uno de
impresion a los usuarios | los usuarios correspondientes a los 3 1 Finalizade
___ dela SEPREM. niveles de la Seprem. _ o
F) Otras gque se le sean | Acompafiamiento en Instalacién de  Finalizado o
solicitadas por la | cable de camaras de seguridad de

autoridad competente,

| seprem central, acompafiamignte en




la instalacion de aire acondicionado
en cuarto de servidores.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma. "

Atentamente,

0

Jorge sdrico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

i A, -
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados

Javier Emmanuel Piedrasanta Tolosa
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Ad ministrativo:

61-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de
Contrato:

AC-E77-2023-025

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de |2 persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Periodo de la contratacion: | Del: 2 de mayo 2023

Al: 31 de agosto 2023

Periado de este Informe: Del: 1 de agosto
2023

Al: 31 de agosto 2023

1 Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

08.000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de Ia

contratacidn:

Descripcidn de actividades segdn Informe de actividades
TOR _realizadas

Avance

seguimiento v respuesta a
los derechos humanos de
las mujeres.

planificacidn y i forma virtual en reunién de
seguimiento a|Red Iberoamericana de
mecanismas  de  trabajo | Mujeres Mediadoras, de fecha
multisectorial para 2l|8 de agosto del afio 2023,

a) Brindar apoyo en la]Acompafiamiento técnico de|Concluido.

cuestiones

! relativas al décimo informe
periodico, emitida por el
comité de la Convencion para
la_Eliminacion de Todas las

bl Apoyar en la elaboracidn | Apoyo técnico en el andlisis v | Concluide
de insumos para informes | clasificacidn de las iniciativas
an el marco del Contro! | de ley segdn la PNPDIM vy
de Convencionalidad s | CEDAW, en el periodo de
nivel  internacional vy | tiempo de vigencia de la |
i nacional. PNPDIM, afios 2010y 2011,

Apoyo  técnfco en la | Concluido.
sistermnatizacion de insumas
enviados por las instituciones
en relacidn a

la lista de
preguntas




el TS

)
3
2
3
-

:

Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW)
para el pericdo 2021-2022.

Apoyc  técnico  en el
seguimiente a Instituciones
con la finalidad de recopilar
insumos para sustente del
Dialogo Constructivo ante el
Comite CEDAW.

Concluido.

c)  Brindar Apoyo en
establecer procesos de
alineacidn y armonizacian
de los ejes pricrizados de
la  PNPDIM  con  la
normativa internacional.

Apoyo técnica en el taller de
induccion  al  perscnal  de
nLevo ingreso a la Secretaria
Presidencial d=z la Mujer,
brindandc la informacion del
quehiacer de la Diraccién de
Andlisis Juridico v Contrai de
Convencionalidad, de fecha
24 de julio del 2043

Acompafiamiento t2cnico an
lz socializacion de Marco
Normativo nacional 2
internacional relacionada con
la violencia contra la mujer
para el ENCABIH, de fecha 23
de agosto del 2023,

d] Ctras gus le sean
requeridas por E
autoridad competente,

Fariicipacion ern capacitacidn
sobre "Cereche a la
Alimerntacidn™ impartids par
la Comisior Presidencial par
la Paz vy los  Derechos
Humanos, de fecha 28 de
juiio del afio 2023,

Participacion en capacitacidn
sobre 7 "Breve intraduccion v
orientacién para 2| uso de
Guias para la aplicacion de
Directrices voluntarias sohre
fa Gobernanza
Responsable de |z Tenencia
de la Tierra, 1a Pesca v los
Basques en el contexto de la

Concluido.

Cancluido.

Concluido,

Concluidn.




seguridad alimentaria
nacional (DVGT)"" impartido
por la Comision Presidencial
por la Paz y los Derechos
Humanos, de fecha 4 de
agosto del afio 2023.

Participacion virtual en la | Concluido.
Presentacion Presentacion de
la Ley Modelo Interamericana
de Cuidados, Comision
Interamericana de
Mujeres (CIM) de la
Organizacién de Estados
Americanos (OEA),

de fecha 03 de agosto del
afio 2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

f

(f) /f//;

Carlos Arghg dg :

gﬁVallejo
Se hace constar/que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. -

X
< Direccion
de Analisis

Juridico y Control

de Convencionalidad 7

=

&

() 3
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratado

Jeanie Maritza Herrera Najera

Directora

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

S, :
AremaLs, &
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

52-029-2023 7 .

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-698-2023-029 +

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos «

Nombres y apellidos de la persena contratada:

Plazo de contratacidn:

Ana Cristina Palma Quifionez

| Del: 02/05/2023

-

" | Al:31/08/2023 /

7

Periodo de este Informe: | Del: 01/08/2023

/| Al 31/08/2023 ©

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan Ias actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segln

TDR

Informe de actividades realizadas

a)

Apoyar en &l seguimientn
resqudrdo de documentos, oficios,
memarando, circulaves y, otro tipo
de correspandencia  en  formato
fIstco y digital

Qgosto,

Se brindd apoyo en enviar oficios a
para Talleres sobre el Estudio de
Halance de la PNPDIM.

Se brindd opoyo en fa recepcion,
efaborocion, respuesta ¥ resguardo de
gdocumentos v memorandos recibidos v
enviadas de lg Direccion del mes de

Avance

Apovar ¥ acompafiar en g
facilitoeion de lo logistica  y
seguimiento a les actividades y
ucciones de lu Direccion de Gestion
de la Informacidn,

Se brindd apove en el envio de
convecatorias para
programadas en ef mes de agosto.

Se brindd apoys en el envio de
convocatorios para tolferes sobre el
Bstudio de Balance de la PNPDIM:

reuttiones

Reunion de trabojo con el
Mecanismo Intersectorial |
pave g socielizicion  det |
estudio de halance de la
feeplerentacion de fa
PNPDIM e fnsumos de
CEDAW

Revnidn de trahajo pora lo
validaeion y secializacion def
astudio de halance de o
implementacici de la
PNPDIM e fnsumos  paro
CEDAW con Organismos de
Cooperacion Internacional
Reunicn  de trabajo  de
seguimiento del proceso de
Dinlogo Constructivo parala
savializacidn def estudio de
balance de ta
implementacion de ta
PNPOIM e insumos para
CEDAW (primeraparte) |

CONCLUIDO

CONCLUIDOD




c) Apoyar y acompaiiar técnicamente | Se brindé apoyo en la recopilacién de
en la solicitud, acopio, limpieza, | la informacién para el Estudio de CONCLUIDO
transformacidn, resguardo, entre | Balance dela PNPDIM.
otros, de datos e informacién sobre
equidad entre hombres y mujeres, Elaboracién de mapa de Guatemala

* | identificando los resultados del
formulario enviado a municipalidades
del Estudio de Balance de la PNPDIM.

d) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindé apoyo en la entrega de
autoridad competente. monitoreo del mes de agosto. CONCLUIDO

Se brindd apoyo en la elaboracién de
informe de liquidacién a la Direccion
Administrativa sobre los talleres
relizados en el mes de agosto.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.,

Atentamente,

Ana Cristina Palma Quinonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes ﬂjne

Delfina Morataya Martinez
Subdirectora de Gestidn de la Informacidn
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: o 63-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-698-2023-029
Tipo de Servicios: Tacnicos

Nombresy a pellid&é dela qpersona contratada:

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2023

Wonto a pagar: Q8,000.00

Qcho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de fa

contratacion:

Informe de actividades

Descripcion de actividades Avance
seglin TDR - realizadas
a}) Apoyar con fa % Se apoyé en la v Concluido.

actualizacion de realizacion de
documentos  técnicos reuniones
que incorporen informativas
orientaciones y/o dirigidas o  las
lineamientos parg personas

asistir a las instancias
gue  conforman el
Sistema de Consejos de
Desarroffa  -SISCODE-,
en el marco de la
implementacion de
politicas publicas para
fa equidad entre
nombres y muferes,

encargadas de la
Unidad de Genero,

Direccicn de
Planificacion y
Direccion

Fingnciera de las
entidades publicos,
en fas cuales se
brindaron . los
“Lineamientos para
fo implementacion
del marco
normativo 1%
politico porg o
prevencion,

atencidn, sancién y
reparacion  digna
de victima ¥
sobrevivientes de
violencia contrg las
mujeres” a  ser
consideradas en la

i

W]}

[5%)
ot
3.
i
14l




| f&muf‘acﬁén del

plan y presupuesto
institucional,

b)

Brindar apoyo técnico
con informacion  gque
permita dar respuesta a
fos necesidades de las
mujeres, en el marco de
lo implementacion de
politicas publicas para
la  egquidad  entre
hombres y mujeres.

c)

*
"

Se gpoyd en brindar
asistencia  teécnica
algunas
institucianes -
Secretaria Naciohal
de Admijnistracién
de  Bienes en
Extincion de
Dominio
{Senabed)-,
Secretarfa General
de la Presidencia
{SGP), Secretaria
Privada de o
Presidencia [SPPj-,
para la
implementacion de
la  PNPDIM vy

aplicacién del
clasificador
temdtico, con
unidades de
género,
planificacion  y/o
financiero,  seglin
corresponda.

v Conciuido.

Apoyar con
retroalimentar fa
estrategia de
acompafamiento
técnico o las
instituciones
gubernamentales
relacionados con Ia
situacion de fas
mujeres, para fa
implementacion y
seguimiento de politicas
publicas para fa

-
“

Se opoyd en ef
seguimiento a la
Herramienta de
Andlisis en
Planificacidn y
Enfoque de Género.

Se apove en o
participacion de o
reunion de trabajo
de  sectorialistas
para el

¥ Concluido.

Pagina 2 de 3




equidad entre hombres
y mujeres.

cumplimiento  de
metas.

d) Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

Se participé en
varias reuniones de
los miembros de
Comité Técnico de
Gobierno Abierto,
funcionarios y
representantes de
organizaciones

social de la
Iniciativa de
Gobierno  Abierto
en Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

) .
() —»Q:%:*é’

Silvia M‘—a’lria Pajz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes.

() %

v Concluido.

Respo e de'la veri
L@na

acion de los

o mores
icté Sagastume Paiz Vi e

NGRS
Cas

Direccion de Gestion de Politicas Pt
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Can;fato Administrativo:

64-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Agrobacion de Contrato:

AC-698-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la p'e'F;ona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Leon

Plazo de contratacidn:

‘| Del: 02/05/2023

Al 31/08/2023

Periodo de este !pforme:

Del: 01/08/2023

Al 3170872023

| Monto a pagar: (18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Ocho niil guetzales exactos

Descripeién de actividades segan

Informe de actividades

é Avance
i

TDR . realizadds
A) Apoyar en reuniones en | Apoyo en reunicn ordinaria de 1 Concluido.
atencion al rol | Consejo  Departamental de
esiratégico de la SEPREM | Desarrollo.
en el territorio, para la
representacién Apoyo en Teunidn de Red SVET. | Concluido.
interinstitucional o ;
representicion de la
Secretaria. )
B) Brindar apoyo técnico y | APOyo en reunibén virtual de Concluido
metodologico para 1a | seguimiente  a  Delegadas
gestion de la- PNPDIM y | Departamentales,
otras politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las !
mujeres en €l proceso de
planificacidn y
présupuesto  en  los
diferentes niveles del 5
Sistema  Nacional de :
Planificacién. -
C) Apoyar técnicamente a [ Apoyo en capacitacion sobre
fas institeciones con | convenios y tratados y leyés | Concluido.
representacién  em el | que protegen y dignifican 2 la
departamento ¥ | mujer en Guatemala.
gobiernos locales sobre
la implementacion y | Apoyo en capacitacion de | Concluido.
scguimiento  de  la | Sensibilizacién sobre derechos
PNPDIM., laborales con énfasis en
. temdtica de discapacidad. o
D] Dar acompafiamiento | Apoyo en reunién con’} Contluido.
técmico a las | representante titular de ORM
representantes de ; sobre la situacidn de las
organizacioneés de | mujeres en Retalhuleuw.
mujeres para garantizar
su participicion en los
espacios  de " ejercicio

2/2




cindadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo

Urbano y Rural.

E) Apoyar en la | Apoyo en atualizacion de | Concluido.
actualizacién de los | directorios de DMM DMP,
Directorios DAFIM.

Departamentales de las
Instituciones Piblicas y
Organizaciones de
Mujeres.
F) Otras que le sean | Apoyo en dos reuniénes sobre | Concluido.

solicitadas por la
Autoridad Competente.

festejos patrios.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
(f)
Sha Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verifigacion de los\Servicios Contratad

\DENG
GRESVENC

By

QN

C.k.:?

o Direccion de Gestion €

¢

de Politicas Piblicas

uw
L0
G,

para la Equidad
enlre Hombres
y Mujer

es
"
iana Ni¢té Sagastutne Paiz ~“7cy 1.©

rectora

Direccién de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

£5-020-2073

Mo. Acuerde Administrative Aprobacion de Cowtrato:

AC-698-2023-029

Tipo de Servicios: _

Técnicos

Nombres ya pe]lidu’sﬂdu Ea pcrsuna“c‘(.)-mratada:

Plazo e contrate:

Cristan Raul Mejia imenez,

H

i Pertodo de este Informe:

Del: 02/05/2023
_Del: 01/08/2023

Al: 31/08/2023

Al 31/08/3023

Manlo a pagar: (. 8.000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Qcho mit quetzales Exactos.

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodoe de la

Af!_rg inistrativa,

contratacion: ‘
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
sepiin TOR realizadas
a) Brindar apoyve Tecnico en la | Se apoyd en la verificacién,
planificacion de las actividades | planificacion de eventos a nivel Concluido
del departamento de servicios | instilucional  requeridos  al
Generales. departamento  de  Servicios
Generales.
b} Apoyar en la elaboracion de la | Se apoyd en la  gestién
programacion de los servicios | administriva, para la
generales de mantenimiento. conformacion de procesos de
administrativos de los Concluido
c] Brindar a poyo en  la
elaboracion de informes de las | Brindar acompaiamiento y
actividades de limpiexa | planificacion de la verificacion
realizadas en los ambientes | de la supervision del Concluido
fisicos de la institucion mantenimiento de la institucion,
coma sus controles para el
i fortalecimiento institucional.
i
d) Apovar en la gestion dei Se apoyd en la gestion de
documentos  gue  scan  de | recepcion de documentos para
'; interes del departamento de | los diferentes procesos de
i Servicio  Generales y  la | liguidacién por medio  del
il Direccinn Administrativa, departamento  de  Servicios Concluido
! Generales. o N
j el Apoyar en las gestiones | Se apoyd en la elaboracién de
Administrativag para el [ controles de  medios de
mantenimiento de la flotilla de | transporte del reporte historico Concluido
vehiculos de la Secreteria | de mantenimientos realizados
Presidencial de jaMujerconel | por el departamento de
encargade de servicos | Servicios Generales.
generales S R
f} Otras que le sean solicitadas, | Apovo en las  diferentes
por la Auteridad competente. actividades de la Direccién Concluido




El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,
/-""\

(

Cristian Rail Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se€ncientran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

ke Yanes (5,

¢ Thonlen i1l

(F)
Responsable de la verificacion de los Servh:_ips/ Contratados
Lic. Edgar Fabricio YanesGalindo
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

67-029-2023

Contrato:

No. Acuerdo Administrative Aprobacidén de

AC-854-2023-029

‘Tipo de Servicios:

Tacnicos

confratada:

Nombres y apellidos de la persona

Gabriela Isabe! Aldecoa Quevedo ,

. Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023 "

Al: 31/08/2023

| Perfcdo de este

" informe:

Del: 01/08/2023

Al: 31/08/2023

! Monto a pagar: Q. 8,000.00

4 QOchao mil quetzales exactos

B

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gesticnados durante el periodo de la

contratacion:

Descripeidn de actividades informe de actividades realizadas ! Avance
segun TDR !
a) Apoyar en la digitalizacion y | Se brindé apoyo en la digitalizacion de | Concluido
archivo de correspondencia de la | correspondencia correspondiente al mes de
Unidad de Planificacidn. agosto del presente ario.
b} Apoyar en la actividades | Se apoyd a la Unidad de Planificacion en la 1 Concluido
relacionadas con metodologias y | preparacion de actividades vy material didactico
logistica de aclividades de|parz uso en 'Taller de Procescs de
capacitacion del personal en | Planificacion” a los enlaces de las Direcciones
procesps ¢ instrumentos  de | ¥ Unidades de la Seprem.
planificacian.
c} Brindar apoyo en la clasificacion | Se brindd apoye a la Unidad de Planificacion | Concluido
y depuracién de archivos de afios | en el foliado de documentos de afios anteriores
anteriores. - | previo a su resguardo en cajas de carfon.
d} Apoyar en la elaboracion de las | Se apoyd en la elaboracidn de matrices, ! Concluido
matrices, rotulado y etiquetado | etiquetas y rotulos de los documentos por
parg traslado de archivo de afios | legajos de afios anteriores para su traslado y |
anteriores a la bodega de la | resguardo en el archivo general de la Seprem. |
Seprem. ;
e} Ofras gue le sean solicitadas | Se  Brindd  apoye en la  recepcién de ; Concluido
por la autoridad competente. correspondencia remitida por pare de las ]
Direcciones y Unidades de la Seprem en el mes !
de agosto.
é i Se apoyd al equipo de la Unidad de ] Concluido
.1 | Planificacion  en  la  elaboracion  de
| ; correspondencia requerida del presente mes.
l + Se brindé apoyo a la Subdirectrora de la Unidad ! Conciuido
! . de Planificacion, en la recepcion de informacion |
i i de logros y avances del Tablero de Rencicion :
i * de Cuentas correspandientes al mes de agosto :
| . de todas las Direcciénes y Unidades de Ia!
| Secretarfa Presidencial de la Mujer . l
]
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Se apoyod en el seguimiento de correlativos | Concluido
para la elaboracion de memorandos y oficios
que sean requeridos.

Se brind¢ apoyo en la carga de memorandos y | Concluido
oficios a la plataforma Sharepoint.

Se apoyd al equipo de la Unidad de
Planificacion en la aprobacién de actualizacién
del POA de algunas Direcciones y Unidades de
la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente;\k r\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

\ :’". , )', ]

.. / I G
o (10l ks
Responsable de a-verificacion de los Servic
Graciela Rosydalia Fernandez C

Pagina 2 de 2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

68-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-654-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos -

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/08/2023

Al: 31/08/2023

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos -

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
Se brindé apoyo en el proceso de CONCLUIDO
A) Brindar apoyo y acompafiamiento | sistematizacién de datos de mujeres
en el proceso de recabar, acopiar, sobre los 6 temas priorizados de la
sistematizar y procesar datos | SEPrem; empoder?miento ec?"_émif:f’r
sobre equidad entre hombres y VCM’ . educacion, partl(:l_pacwn
. sociopolitica, recursos naturales, tierra y
TERreS: vivienda y salud, publicados en la pagina
del Instituto Nacional de Estadistica.
B) Apoyary acompafiar en el disefio | Se dié6 apoyo en el proceso de CONCLUIDO
de dfagrgmgs’ esquemas, tablas, actualizacion de la matriz, boleta, guia y
gréficas, mapas, entre otros cuestionario der .goo'g'le forms ]E:ara el
insumos para estudios y anélisis EStudIL:J de participacion sociopolitica de
las mujeres en el Comude.
sobre el avance de las politicas
publicas de las mujeres. Se brindé apoyo en la elaboracién de la CONCLUIDO
PPTX para presentar a la autoridad
mdxima de Seprem los avances del
estudio de prospectiva sobre equidad
entre hombres y mujeres.
C) Apoyar y orientar en o | Se brindd apoyo en el proceso de CONCLUIDO
elaboracién de  documentos | €laboracion de la nota conceptual y el
técnicos sobre la gestion de la oficio circular del estudio de prospectiva
informacién para la equidad entre sobre eqwd'ad entre hombres y mlfjeres
) para el envio de preguntas especificas a
hombres y mujeres. expertos/as en equidad entre hombres y
mujeres
Se di6 apoyo en el proceso de elaboracidn CONCLUIDO

del  oficio circular  dirigido a
municipalidades para el envio de la boleta
e informacion de actividades a desarrollar
en el estudio de participacidn
sociopolitica de las mujeres en el
Comude.




Se brindé apoyo en el proceso de CONCLUIDO
elaboracion de los informes de
liquidacién de las reuniones de trabajo de
seguimiento del proceso de Didlogo
Constructivo para la socializacion del
estudio de balance de la implementacién
de PNPDIM e insumos para CEDAW
realizados los dias 11, 16 y 18 de agosto

del 2023.
D) Otras que le sean solicitadas, por | Se brindé apoyo con: CONCLUIDO
la Autoridad competente. e Elaboracién de formato de
formularios para confirmar
asistencia
e llamadas para  confirmar
asistencia.

e Actividades de logistica.
e Solicitud de mensajeria para
envio de oficios.

para el desarrollo de las reuniones de
trabajo de seguimiento del proceso de
Didlogo Constructivo para socializacion
del estudio de balance de Ia
implementacién de PNPDIM e insumos
para CEDAW realizados los dias 11, 16 y
18 de agosto del 2023.

Se brindé apoyo en el proceso de CONCLUIDO
planificacidn y ejecucién del taller virtual
con delegadas departamentales sobre el
Estudio de participacién sociopolitica de
las mujeres en el Comude.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
o
w_ D 4 L

Lizette Estefdnia Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de page-de onorarios correspondientes. Mal’ﬂﬂez

a
Delfina Mo;aamnﬁcw”

Delfina Morataya Martinez
Subdirectora de la Direccién de Gestién de la Informacién



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 69-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-654-2023-029 .

Tipo de Servicios: Técnicos .

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores «

Plazo de contratacion: Del: 02/05/2023 / | Al:31/08/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/08/2023 . Al:31/08/2023 -

Monto a pagar: Q8,000.00 Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades seglin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyar de manera técnica para | Apoyo en recopilar insumos para la elaboracién
recabar, acopiar, sistematizar y | de la metodologia sobre el estudio de CONCLUIDO
procesar informacién y datos | prospectiva con enfoque de equidad entre
sobre marcos conceptuales y | hombresy mujeres
metodologias relacionadas con
la equidad entre hombres y
mujeres.
b) Asistir en el diseio de | Asistencia en el disefio del maquetado de la
diagramas, esquemas, tablas, | boleta sobre el médulo 09: Participacién
grdficas, mapas, entre otros | sociopolitica de mujeres en el COMUDE,
insumos, para el disefio y | incluyendo las secciones:
construccion  conceptual de e  Participacién de Organizaciones de
metodologias. mujeres en el Comude.
e Comisidn de la mujer (CM). CONCLUIDO
e  Presencia de la mujer en la estructura
organica del Comude.
e Presencia de la mujer en el Concejo
Municipal.
®  Presencia de la mujer en la estructura
orgdnica de la municipalidad.
Asistencia en la actualizacién de la matriz de
relacion sobre medios de verificacion del
médulo 09: Participacién sociopolitica de CONCLUIDO
mujeres en el COMUDE.
Asistencia en la elaboracion de la presentacion
“Asistencia para la produccién de informacion
estadistica que evidencien brechas de CONCLUIDO
inequidad entre hombres y mujeres”.
i\s:ste‘r]ma en la elaboracidn de la pr”esentauon CONCLUIDO
Gestion por Procesos de la Seprem”.
Asistencia en la elaboracion de esquemas sobre
la gerencia por procesos de la Seprem. CONCLUIDO




Asistencia en la elaboracién de esquema sobre CONCLUIDO
la modalidad de cotizaciéon de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

¢) Brindar apoyo en la | Apoyo en laelaboracién de la metodologia para
elaboracién de documentos | €l estudio de prospectiva con enfoque de

técnicos conceptuales y/o equidad entre hombres y mujeres, incluyendo

metodoldgicos. | las fases: CONCLUIDO
- Preparacion

- lLevantamiento y procesamiento de
informacién

- Elaboracién  de informe vy

presentacion de resultados

d) Otras que le sean solicitadas | Apoyo en el taller “Asistencia para la

por la autoridad competente. | produccién de informacién estadistica que CONCLUIDO
evidencien brechas de inequidad entre
’ hombres y mujeres”.

Participacion en la reunion de trabajo para la
integracién de los médulos del sistema SyE. coNcLUine
Apoyo en la elaboracién de la convocatoria para
los talleres para el Estudio de Balance de la CONCLUIDO
PNPDIM y PEO 2008-2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

mMﬂQﬂ“@

Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes. r!ll‘l’z
a

de los Servicios Contratados
Delfina Morataya
Subdirectora de Gestion de la Informacion

Responsable de la veri



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

72-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-B97-2023-026

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales,

MNombres y apellidos de 2 persona
_contratada:

BDaphne Eileen Scledad Chitay Arevalo.

Plazo de contratacién: | Del: : 02/05/2023

| Al: 31/0812023

Periodo de este
informe:

__._Mugg_tq__q__ﬁ'égé;: Q12,000.00

Del: : 01/08/2023

Al: 31/0812023

Doce mil guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leficia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

~ Descripcién de actividades
_ segin TDR

la Mujer.

juicio de reinstelacién ndmero

Informe de actividades Avance
—_— " - realizadas. _ ———m s —
&. Brindar apoyo profesional
en la elaboracion de |e Brindar apoyo profesional en la
alternativas para la elaboracién  de  proyecto  de
solucién de casos gue memorial por medic del cual se
interesen o afecten a la sefiala Casillero Electrénico para
Secretaria Presidencial de recibir notificaciones de! Incidente «  Concluido,
de Reinstalacion No. 01173-2021- ;
05205 del seior: José Samuel
Hernandez Menéndez,
‘e Brindar apoyc profesional en la
elaberacién  de proyecto  de
memorial por medio del cual se le
informa al Juez que las seficras:
Alba idalia Pajarifc Avila De
Velasquez, Consuelo Natividad
Monzén Sanchez, Greta Cecilia o Conluido.

Hortencia Martinez Ixcot, Sindy
Magaly Gonzalez Alvarado, Zoila
Marina Montoya Lucero De Ruano ;
que se encuentran dentro del

01173-2020-0412 ya se

encueniran reinstaladas en la
Secretaria  Presidencial de la
Mujer.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
memarial por medic del cual se
sefiala Casillero Electrénico para
recibir notificaciones del Incidente
de Reinstalacién No. 01173-2020-

& Conciuiqo.




10320 de las sefioras; Liliana
Ninette Amiaga de Paz de
Chocochic y Leisy Edith Luna de
Aguilar de Santos,

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de proyecto de
memaorial por medio del cual se
sefiala Casillero Eiectronico para
recibir notificaciones del Incidente
de Reinstalacion No. 01173-2021-
04500 de Ila sefiora: Silvia
Verénica Muralles Monroy de
i.una,

Brindar apoyo profesional en la !

elaboracion  de  proyecto de
memorial por medio del cual sele
notifica al Juez que a |a sefiora:
ALBA LISSETTE HERRERA
GABRIEL, gue se encuentran
dentro del Juicio Ordinario Laboral
No. 01173-2019-02319 ya se
realizaron las gestiones para
hacer efectivo el pago de
prestaciones Laborales.

Concluido.

Conciuido.

B. Brindar acomparamiento

profesional en el analisis y
estudio de los
cxpedientes, emision de
opiniones ¥ dictdmenes
juridicos conforme g su
criterio prefesional y en
consonancia con la ley en
los  temas que  se
requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion  del proyecio de
Opinidn Juridica solicitada por la
Direccién de Recursos Humanos
mediante Memorando Intermo Ref.
RRHH-550-2023 de fecha 07 de
agosto del 2023,

L]

Concluido.

. Brindar apoyc profesional
en la recopilacién  de
insumos, evidencias vy
medios de prueba que
sean legalmente
procedentes para la
defensa de les intereses
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo profesional en la
actualizacion de Matriz Interna de
Procesos de Reinstalacion de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

. Apoyar al encargado de

realizar todas las
actividades notariales,
penales, laborales o
administrativas  que e
sean requeridas én

asuntos de interés de la

T

Direccion de Administrativa en la
revision de Resofucien para
reformar la Normativa de Control
Interno ¢con respecto al formato de
la Solicitud de Adguisicion de
Bienes y Compra de Materiales

Incrementar la cuota para gastos |

« Concluido.

Concluido.




Secretaria Presidencial de de alimentacion en tiempo
la Mujer. extraordinario para el personal de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

e Brindar apoyo profesional a la
Direccion de Administracién en la
revision de Acta Administrativa de e Concluido.
Contrataciéon del sefior: Luis
Estuardo Ovando Lavagnino, para
la conformacion de expedientes,
segun solicitudes internas.

E. Otras que le sean|e Brindar apoyo en todos los

solicitadas por autoridad requerimientos solicitados por la e Concluido.
competente Unidad de Asuntos Juridicos y las

distintas dependencias de Ila

institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.
0l ﬁwuwod/ |98

Responsable de la verificacion de los Serviciod Contra S
Ménig¢a Pahola Mdnroy Cha
Directora

Unidad de
Asuntos
Juridicos




P
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrate Administrativo:

73-029-2023

o

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

‘Tipo de Servicios:

AC-697-2023-029

Profesionales

x

Nombres y apellidos de la persona

confratada:

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz  ©

-

1 Al 3170872023

Del: 01/08/2023 .

Al; 31/08/2023

i

_Monto a pagar: Q12,000.00

_ | Doce mil quetzales exactos

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el pericdo de la

cordratacion:

Descripcion de actividades
seqiin TDR

Informe de actividades
. -realizadas

A)Brindar Apoyo en la cenduccién
dei levantamiento de diggnosticos
departamentales para la
incorporacion del gje cinco de la
PNPDIM.

s

Brindo
conduccion de levantamiento
de diagnostico departamental
para la identificacion de las
las estadisticas de direccidn
de las remesas en los
departamentos de mayor
incidencia en fa recepcion de
estos ingresos econdmicos.

apoyo en la

Avance

Concluido

B) Apoyar a los encargados de la
Direccidn con  estrategias  guie
busquen prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
marco de la implementacion de la
Patitica Nacional de Promocidn vy
Desarroile Integral de las Mujeres
{PNPDIM).

Apoyo a los encargados de la
direccibn  cone  sirategisa
para prevenir la violencia
ecdnomica desde las pargjas
gue envian las remesas.

Apoyo a los encargados de la
divisién pafa la
implementacién de  talleres
informativos a la Secretaria
General de la Repuoblica
acerca de la PNPDIM.

C) Apoyar en la tranferencia de
capacitaciones técnicas a
delegadas institucionales, sobre [a
implementacion del gje cinco de la
PNPDIM, la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Se apoyo en la transferencia
de capacitaciones técnicas a
delegadas institucionales en
el desarrolio de la capacitcion
para la foermulacion de un
arbol de problemas.

Concluide

Concluide

- Concluido




Se apoyo en la tranferencia
de cpacitaciones técnicas a
delegadas institucionales en | Concluido
tema de migracifion vy
administracion y ejecucion de
las remesas con plantemiento

de futuro
D) Otras que le sean solicitadas, | Se realiza la capacitacion de | Concluido
por la autoridad competente. talleres para las

encuestadoras del proceso
de la ENCABIH en Coban
Alta Verapaz.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

U] X
Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran reC!bidos,d? oy
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de page.de
honorarios correspondientes.

Licenciada Diana Nicté Sagastume Palz
Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publica para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Admin istrativo:

75-028-20623

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-697-2023-029

| Tipo de Serviclos:

: Profesionales

Nombres y apellides de la persona contratada;

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega

Plazo de contratacion: ‘Del: 02/05/2023 Al 31{03]2@23
Periodo de este informe: | Del: 01/08/20623 | Al:31/08/2023 L
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secreiaria Presidencial de la Myjer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de iz cantratacién:

Descripcion de actividades segin
TOR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo profesional para la
elzboracidn de las estrategias
operativas para la implementacion y
seguimiento de la Politica Nacional de
Fremocién y Desarrollo integrat de las
mujeres en las instituciones vy
| sectores de su competencia.

Se brindd apoyo profesionai en
la Red de DMMs del
departamentc de lalapa, para la
elaboracién  de  estrategias
operativas y la programacicn
para la implementacion vy
seguimiento de ia PNPDIR .

Conchiido

B) apoyo al encargedo de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con  fos  derechos
humanos de las mujeres v las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia

refacipnados con los derechos

Se brindd apoyo en reunion de
CODEDE para implementar
politicas v planes nacionales

hwmanos de las mujeres.

Se brindd apoyoc en reunidn
mensual de fa CODEMU para
asesorar y caordinar acciaones en
bBeneficio de las mujeres can
discapacidad ¥ mujeras
migrantes.

Se brindod apovo en raunidir de
la COREMU sociafizando los !
datos estadisticos de la situacion
actual de las mujeres en los
departamentos de  Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa asi mismo
dando a conocer la PNPDIM y el
PLANOW.

Concluido

Concluido

Concluido

) Brindar apoye a las instituciones
de la administracion  central v
territorial para la implementacion de
la Politica Nacionai de Promocidn y

Se brindé apoyo en reunidn con
DMM de la Municipslidad de
San Pedre Pinula, socializando
los datos estadisticos de fa

Concluido




Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.

situacién actual de las mujeres
en el municipio y Ia
implementacion de PNPDIM y su
vinculacién con el CPEG.

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacion
de la politica de las mujeres.

Se brindé apoyo en reunién de
COMUDE para implementar
politicas y planes nacionales
relacionados con los derechos
humanos y la equidad entre
hombres y mujeres.

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Invitacién a
capacitaciones y
presenciales y virtuales.

reuniones,
talleres

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

s
&

Direccion de Gestion <
e Politicas Piblicas

[ £

s Contra

ara la Equidad
ntre Hombres
Mujeres

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

P

QN



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 76-029- 2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-697-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez
Plazo de contratacién: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2023 Al: 31 /08/2023

Monto a pagar: Q12,000 Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyo profesional para Ia
elaboracion de las estrategias
operativas para la
implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de Ilas
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

2. Presentacién de

1.  Sebrindé apoyo profesional | Concluido

en reunién virtual con Red
de DMM, para brindar
asesoria técnica, en temas
relacionados a la PNPDIM,
Codigo Municipal,
presupuesto sensible al
género, con el objetivo de
fortalecer los
conocimientos de las DMM
lineamientos  para la Spres
implementacion del Marco
Normativo y Politico para la
prevencion, atencion,
sancioén y reparacion digna
de victimas sobrevivientes
de violencia contra la mujer.

3. Sebrindé apoyo profesional | En proceso

en la reunibn de Ila
CODEMUJER, con el

objetivo de darle
seguimiento a los acuerdos
planteados por los

miembros de la comisién.

b) Apoyo al encargado de definir, | 1,
analizar e implementar marcos
conceptuales, jiridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre

hombres y mujeres
correspondientes, a las
instituciones y politicas 2

sectoriales de su competencia.

Participacion en reunién de | Concluido
UTD, realizada en el salén de
reuniones de la Gobernacién
Departamental de  Puerto
Barrios, con el objetivo de dar a
conocer el techo presupuestario
asignado a las Municipalidades
del Departamento.

Participacién en reunién del | concluido
Consejo  Departamental de
Desarrollo CODEDE, realizada
en el salon de reuniones de la
Gobernacién  Departamental,
con el objetivo de dar a conocer
varios proyectos para gestion
de recursos extraordinarios.

¢)  Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central y
territorial para la implementacién
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y su vinculacién

1.  Participacién enreuniénde | Concluido

CODRED, con el objetivo de
reactivar la COE y
conformacion de
comisiones para atender

1/2




con el clasificador temdtico
correspondiente

las  emergencias  por | Concluido
tormentas.

Participacién en la reunién
de la Comisién
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, CODESAN, con
pertinencia cultural para
dar a conocer la
alimentacion garifuna.
Participacion en reunion
del CODEDIS, con el
CONADI, con el objetivo de
coordinar acciones
enfocadas en promover la
inclusién de personas con
discapacidad a  nivel | Concluido
departamental.
Participacién en la reunién
del COE, con el objetivo de
activar la alerta roja
institucional, para trabajar

Concluido

institucionalmente al
momento de haber Couich
desastres naturales, e

Participacion en reunién
con CONADI, para retomar
la ;
CONADI- SEPREM.

d) Brindar apoyo profesional en el Participacién en reunién de | Concluido
analisis,  sistematizacibn vy trabajo con la Licda. Ménica
elaboracién de reportes sobre los Herndndez de SEGEPLAN, y
avances de las acciones o la compafiera Claudia
programas de los sectores Morales, para coordinar y
institucionales de su competencia, determinar metodologia de
relacionados con su taller para Direcciones
implementacién de la politica de Municipales de la Mujer, en
las mujeres proceso de planificacién
operativa anual 2024.
e) Otras que le sean solicitadas por la Reunién virtual de | En proceso
Autoridad competente delegadas, todos los lunes
de 2:00 a 4:00 PM.
Reunién virtual de 3:00 a | Concluido
400 PM, modelo de
programas.
Reunién virtual de 10:00 a
11:00 hrs. Convenios
tratados y leyes que
protegen y dignifican.
£l infi describe lo do por la suscrita (o) en I el periodo de la i, y acorde a los términos de referencia
de la misma.
Atentamente,
n
Mmm—*w
Se hace constar que las actividades descritas en este inf do en el contrato adi i &rmii -0\
recibidos de conformidad, por lo que aquien P dan al trémite de pago de los h «

ireccion de Geslion 3
Politicas Piibticas
para a Equidad

gntre Hombres

Direccién de Gestién de Politicas Publicas



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No .(_;o_[ltrato Admlﬂléﬁéﬁ\:{)

77 -029-2023

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

AC-691-2023-029

Tipo de Sejrwcnos

Servicios Pofesmnalos

Nombres-y apellidos de fa persona contratada

Plazo de contratacmn

Del: 02- 05 2023

Periodo de este Informe

Monto & pagar: Q 12 EJOO .00

De! 01 08 2023

Ligia Bertila Salguero y Sdiguero

Al: 31-08-2023

Al 31‘0%7__2_.{.}:2.3-..

Dace mil guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de |la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de Ia

contratacion:

Descripcién de actividades |

segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A. Brindar apoyo en el
acompafiamiento,
orientacion y seguimiento en
las actividades relacicnadas
con las demandas
administrativas, laborales o
penales en que la Secretaria
Presidencial de Ia Mujer que
sea parte.

i de

1. Se brindo acompafamiento en la elaboracion
del memorial dentro de la reinstalacién No.
01173-2023-05139, dentro del Conflicte Colectivo
No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo v Prevision Social de la
ciudad de Guatemala, indicando la reinstalacion
de la sefiora Yesenia Marina Chen Juarez.

2. Se brindg acompafamiento en la elaboracion
del memorial dentro de {a reinstaiacion No.
01173-2020-11130, dentro del Conflicto Colectivo

No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado QOctavo .

Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social de la
civdad de Guatemala, indicando l1a reinstalacion
del sefior Edward Rodwell Glovanni Arrazola
Gomar.

3. Se brindd acompafiamiento en la elaboracidn
del memorial dentro de la reinstalacidon No.
01173-2020-107797, dentro  del  Conflicto
Celectivo No. 01173-201%-10854, ante el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social
la ciudad de Guatemala, indicando Ia

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.




‘reinstalacién de la sefiora Sylda Aida Llone

Vasquez.

4. Se brindd acompafamiento en la etaboracion
del memeorial dentro de la reinstalacion No.
01173-2020-08662, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trahajo y Prevision Social de la
civdad de Guatemala, indicando que la sefiora
Karin tisseth Mérida Pérez, no ha sido reinstalada
porgue no ha completado su papeleria,

i 5. Se brindé acompafiamiente en la elaboracion

del memorial dentro de la reinstalacion No.
01173-2023-05139, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social de la
ciudad de Guatemala, indicande que la seficra
Yesenia Marina Chen  Juarez, tiene doble
contratacion, toda vez gue cuenta con contrato en
el Instituto de la Defensa Publica Penal v otro en
SEPREM.

0. Se brindd acompafiarmiento en {a elaboracion
del memorial dentro Proceso Crdinario taboral
No. 05007-2015-01183, solicitando copia del
expediente al Juzgado Pluripersonal de Primera
fnstancia de Trabajo vy Previsién Social del
departamento de Escuintla.

7. Se brind¢ acompafamiento en la elaboracion
de denuncia penal en contra de la sefiora Yesenia
Marina Chen Juarez, por la presunta comision del
delito de perjurio.

CONCEUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

B. Brindar apoyar en |Ia
elaboracion de documentos
en las diferentes solicitudes
tque reciba la Unidad de
Asuntos  Juridicos, en  los
cuales tenga que emitir
| opinidn o dictamen.

1. Apoyo en la bdsqueda de legislacion interna v
externa, en materia de legislacion de horas extras,
para la creacion del manual de pago de servicios
extraordinarios.

CONCLUIDO




C. Apoyar en la elaboracién de | 1. Se ha gestionado con la Procuraduria General | CONCLUIDO
documentos en seguimiento | de la Nacién, dentro de los diferentes procesos
a las demandas | manteniendo una comunicacién constante para
administrativas, penales o | mantener actualizados el estado de cada proceso
laborales, con la Procuraduria | y poder proporcionar los insumos que se
General de la Nacion en que la | necesiten.

Secretaria Presidencial de la
Mujer sea parte.

D. Otras que le sean | 1. Se brind6 apoyo en todo lo que fui requerida | CONCLUIDO
solicitadas por la autoridad | por la Unidad de Asuntos Juridicos.
competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Q?&'sm E.f\.'c_‘!‘9
X <

& %

e |
w Unidad de =
" Asuntos =
uu!, Juridicos ~

A/

@
2 -
“Iemara, @

( (lonod| AL
Responsable de la verificacidp de los Servicios Contratados
Licenciada. Mdnica Pahola Monroy Chavez

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

'No. Contrato Administrativo:

78-029-2023 ©

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de
Contrato:

AC-691-2023-029 °

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la pef;aria_ggnfc_[i@dﬂ;m )

Plazo de contratacidén: | Del: 02 de mayo de
2023 v

Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez

Al: 31 de agosto de 2023

Periodo de este Del: 01 de agosto de
Informe: 2023 "

Al Bi--a-é'agosto de 2023

Q. 12,000.00 <

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la cantratacién:

de Promocian y Desarroflo integral
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector educacién.

Descripcidn de actividades segin [ Infarme de actividades Avance T
TDR e realizadas ~
a) Brindar apoyo profesional  para § Brindé apoyo profesional, Concluido B
elaborar las estrategias operativas | compilando datos estadisticos 2023
para ia implementacidn ¥ | para actualizacién de documento

sepuimignto de la Politica Nacional & sobre situacion de fas mujeres,

mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas  sectoriales de  su
competencia. ‘

b)  Apoyar profesionalmente en el ! Apoyé profesionalmente revisando | Conchiido
anaiisis de los marcos conceptuales, ; la PNPDIM  para contextualizar
juridicas y politicos relacionados con § trabajo con municipios priorizados
los derechos humanos de  Ias | por violencia contra ke mujer.

premem

¢] Brindar apoyo a las institueiones de

tematico correspondiente.

Brindé apoyo a las instituciones de | Conchiido
la administracion central y territorial ! la administracion central y

para la implementacion de la Politica | territarial elaborando una lista de
Macignal de Promocion y Desarroilo [ buenas practicas por la

Integral de i{as mujeres y su | erradicacidn de la violencia contra
vinculacidn  con el clasificadar | las mujeres, a ser utilizadas en los
programas de los municipios
priotizados por |a violencia contra
las mujeres para ser vinculados al
clasificadgr presupuestario.

Brindé apoyo a la administracion Concluido
territorial, coordinando talleres de
capacitaciones semanales para
delegadas departamentales y
representantes institucionales.

pag. 1



d) Apoyo profesional en el andlisis, | Apoyé profesionalmente en la Concluido
sistematizacion y elaboracion de | recopilacién de datos y elaboracién
informes o reportes | de informe sobre las acciones
correspondientes sobre los avances | realizadas en cuanto al Convenio
de las acciones o programas de los | Interinstitucional del CAIPD, San
sectores institucionales de su | Jerdnimo, Baja Verapaz
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.

e) Otras que le sean solicitadas por la | Asistia reuniones y capacitaciones
autoridad competente de la DGPPEHM Concluido

Apoyé con tareas administrativas
de la DGPPEHM Concluido

Apoyé en procesos de talleres,
elaboracion de planes e informes Concluido
con Cooperacion Internacional

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

iana Nicte Saga ume_l_'ﬂg_r: -.?
Directora Dipeccién de Gestion 4301 iticas Publica
para la Equidad entre Hombres Wﬁie?es

pag. 2




INFORME MENSDAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrats Adminisirative:

F9-023-2073

Contraio:

Mo, Acuerdo Administrative Aprobacién de

AC-581-2023-02¢

Tino de Sepvicios:

Profesionates

MNombres v apellides de la personz contraiada:

Bébarng Yunessa Arriana Barrios

Plazo de contraiacidn:

Pel: 52-35-2023

Al 31-08-2023

Periode de csie
Informe;

Del: GF-G8-2023

AL 3X-08-20%32

Maonfo a pagar:  $.13,600.80

| Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujar:

A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados durante ai pericdo de iz

[

a In Subsecretaric en lo referente a la
{oordinadore Nocieno!  pora g
Freverwicn de fu Violencla Fntrafomiiiar
v confra le swfer -CONAPEEVI- en
cumplimiento de su mandotc como
eitidad v coordinadora de politicas

grompailantiento o i
Subsecretaria en lo referente o ko
Coordinadora Nocicnal para b
Prevencion de o Violencis
Imtrafomilior v contra {6 mujer -

contratacién:
Descripeién de actividades segin TOR Enforme de actividades Avance
realizadas
al Erindar ocompofiomiento y arientocion | 3¢ Brindo ccompefiamiento y orfentecion | Concluide.
! - , | en fas actividodes relacicnados con el
en G._tr\f!dddeg !'E;I)’CFORUQ‘GS &on o procesd de ﬁd}fﬂ'ﬂfe J’J.‘JDHI?;,}WI’E'W'SEC'!B dg
gestion y seguimienic de los procesos | fo propuesta del pacio colectivo de
Inborales de la Secretarfa Presidencial de ;‘Z;?:;f” es o trabjo cel sindicato e
cFAET,
Iz Mujer.
Bl Brindor  apove  wyofesional ¢ o | Se Brindg apovo profesional o fo | Concluido
Subsecrataria, enfocada al | Subsecretoric, enfocado o las
fortalecimiento  de  los  diferentes | YNOOUES b“f”;’:m’“' a¥iva E;”
__ .. ) cuanta Fi apoyo ]
Unidades Administrativas que _a - “ poGr apoye g
6 SEFREM direccidn de recursos humanos
: Fman [t it H
conforman la referente  a  los procesos  de ;
| reinstafacidn laboroi. i
o) Brindar orientacidn  jurigica en fps | Se Brindd  orlenitacidn ¥ | Concluido ]
l diferentes rocesos  pensies v | acompafiamiento en fa revision
- . oo documen e ingresan of
adminisirativos en gque o Secretoria | de docu ?'ms qur gresan &
Bresidencial de la Mui ' o 1 iSubdesp::':no de Jo Secreteria
residencial de fo Mujer es parte o tene | ) . .
4 P Fresidenciol de fu Mujer.
glgung refacion,
bdl Brindar orfentacion y acompadiamienta | Se Brindo  orientacisn v | Concluida

ik



plblicas para promover el desarrollo
integral de las mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura democrdtica.

convocada la Subsecretaria.

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

Se ha apoyado a la subsecretaria | Concluido
en otras actividades designadas
relacionadas con la
documentacion legal interna, a la
cual hay que darle respuesta y
seguimiento en los diferentes
procesos administrativos de la
Subsecretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

MSc. Débora Vanessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes. —

Responsa ificac 'tfitge.,lqs_ Servicios Contratados
Licda. Monica Valesska Iglesias Pérez

Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer

f)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

[ No. Contrato Administrativo: 80-029-2023 S
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: AC-691-2023-029
Tipo de Servicios: Profesionales '

Nombres y apellidos de fa persona contratada: Florencio Vinicic Arango Custodio

Plazo de contratacién: | Del: 2 de mayo de 2023 ! Al: 31 de agosto de 2023

" Perioda de este Informe: |Del 1 de agosto de 2023 Al 31 de agosto de 2023 :
Monto a pagar: Quince mil guetzales exactos. 0.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién’&é’actiuidades segdn

i
!
!
i
!

|

|

DR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo profesional a la | 1. Participacién”éﬁla reunién del Comité Finalizada
Subsecretaria, enfocado al Especializado en Riegos de la Seprem,
fortaiecimiento de las diferentes respecto al andlisis de normativa
Unidades  Administrativas  que relacionada con ia derogacién del
conforman la SEPREM. Acuerdo Nomero A-0282021 que

aprobo el Sistema Naciona! de Control
Interno Gubernamental {(SINACIG) v las
medidas legales internas a desarrollar

derivadas de la derogatoria; asimismo,
el Acuerdo Niumero A-039-2023, gque
aprueba las MNormas Generales vy
Técnicas de Control Interno

Gubernamental, publicado el 25 de i
mayo 2023, vigentes a partir del 26 de
mayo 2023,

2. Apoyo en la revision de la Politica de Finalizada
Supervision, de acuerdo a los
lineamientos planteados por la
Contraloria General de Cuentas en las

Normas de Control Interno,

Pégina1de3



!—B} Brindar  apoyo T en el | 1.

Continuidad en la participacion en ei Finalizada
acompafiamiento de [os Comités y/o Comité de Datos Abiertos para el
Comisicnes de Trahajo que fa seguimiento al contenido de la

Subsecretaria designe, en funcion de informacion  que generaran  las

la coordinacién que el Subdespacho Unidades, la cual serd subida ai portal

ejarza, de Datos Abiertos.

2. Modificacién de la estructura vy Finalizada
contenido del proyecto de Reglamento
interno para Uso de Sellos en la
Seprem, con base a lgs dictdimeneas
emitidos por la Direccidn de Recursos
Humanos ¥ la Direccidn
Administrativa, para la continuacidn
del tramite administrativo.

C) Brindar ap}Jyo ¥ orientacién en | 1. Apoyoélﬁla revisiényactualfzacién de Finalizada
materia administrativa y asuntos procedimientos administrativas,
relacionados. 2. Andlisis conjunto con la Direccitn Finalizada
Financiera, Direccion de Recurso
Humanos y asesgres de |a
Subsecretaria, con relacidon a la
informacicn sobre ejecucién,
disponibilidad y economias del
presupueste  vigente (2023), parg
cubrir las necesidades urgentes de la
Seprem, especialmente en el pago de
honorarios bajo al grupe
presupuestario cero (0).

D) Apoyar en lz revisiony analisis de | Revision de documentacion ingr_esada ala Finalizada
documentos que requieran ef visto | Subsecretaria, para andlisis y elaboracién
bueno de |a Subsecretaria. de la respuesta correspondiente, asi
i como, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en los documentos que
corresponda.

E} Otras que le sean solicitadas por la | 1. Inicio del nuevo proceso de revisién Finalizada
Autoridad competente. de los documentos que contienen |os
| MNP, conjuntamente con la Comision

5
]

de Revision y Actualizacién de los |

Manuales de Normas Y
i Procedimientos -MINP-, de las

Pagina2de 3




diferentes unidades que conforman la
SEPREM. Se define revisar por fases
los manuales, empezando de Ia
manera siguiente:
FASE 1. Pendientes de diagramar
* Unidad de Planificacion
e Unidad de Comunicacion Social
e Direccién de Informatica
e Direccién Financiera
® Direccion Administrativa
e Direccion de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad

® Subsecretaria

2. Apoyo a la Comisién de Revision vy Finalizada
Actualizacion de los Manuales de
Organizacién y Funciones-MOF-, de
las  diferentes  unidades que
conforman la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

el

Flore inicio/Aran Custodlo
o

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

A yep Cid " eJos Servicios Contratados
uhsecretam Ptesﬂemal de la Majer
Seprem ! Sectetaria Presidencial de la Mui-t:'
Pégina3de3




INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

" Mo, Contrato Administrativa:

| 81-023-2023

No. Acuerdo Administrativo Apréhg@ciﬁ'n de Caﬂé%émi

| AC-691-2023-029

Tipo de Servicios:

| Profesionales

Nombresy apeiﬁdug de _ié_ﬁs-rsam mrsﬁ:é-ta_ da:

ingrid Caralina Gsorio Wiatul

Plazo de zontratacidn:

| Det 2 de Mayo de 2023

Al: 31 de Agosta de 2023

Periodo de aste forrme:

Daei: 1 de Agosto de 2023 |

Al: 31 de Agosto de 2023

Ronto a pagar: Quince mil quetzafes exactos.

i

i £15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujes:
A continuacion sz detallan las actividades vy avances gestionados durante el perfode de ia

contratacitn:

lmforme de actividades reaigiadas

desarrolic del Plan Anuzl de
Compras vy Plan Operative Anual,
rmodificacidn de metas fisices y/o

para dismiruir Iz meta fisica de I3
Actividad Mo, 2 de [z Subszcretaria de

Doscvipeidn de  acthidades Avance
| seginTDR
! Apayo en 1z revision de documentos gue 1 Finalizado
Y ingresan a la Subsecretaria para evacuar |
2] Apoyar en 3 revisidn de los Bres e para
. los mismos, correspondiente al mes de
documentos que ingresen a la
. \ Agosto.
Subsecretaria, analizar y redactar - S = —
Apoyo en fa rtedaccién de  oficios, Finalizado
ias respuestas de acuerdo a los .
. . memos, informes o documentos
requerimientos; asi como redactar L . .
. o sodicitados por la sefiora Subsecretaria
jos informes gue sean solicitados :
! . . durante el mes de Agosto.
¢ relacionzdos con fas fungiones de i S -y
., Apovo en 13 revisidn de la minuta de la Finalizado
Subsetretaria. .. o . .
reunidn del Comité Administrativo y :
i Financierc -CAF- del mes de Agosto.
Participacion en fa reunidn con i Finalizade
b} Brindar apoyo profesionsf a 2 ¢ Subdirectors v Encargada de Comnpras
Subsecrataria, enforads at | de la Direccidn Administrativa, para
fortalecimientoc de lac difgrentes | analizar la propuesta de ruta para ef !
! Unidades  Administrativas gue | Evento de Cotizacion Ne. 01-2023, para
| conforman la SEPRERS, la Adguisicidn de un Servidor para
o montaje en Rack. !
{ Participacidon en el Comite Técnico Finalizade
) Brindar  acompaiamiento ! correspondienie al mes de Agosto 2023,
profesional 5 f2 Subsecretaria, &n ! Flaboracidn de Agenda y participacién Finalizado
les Comités administratives de 13 =n ef Comité Administeativo Financiers
SEPREM gque se lo designen. correspondierte al mes de Agosto de
) [ 2023. .- ——araan
d} Apoyar en la elaboracidn vy | 4Apayoenla elaboracidn de darumentos Finalizado




presupuastarias de la Subsecretaria,
asi como lz documentacién de
|_respaldo correspondiente.

tns meases de lutio v Agosto, de acuerdo
2 fo planteads en ef POA,

teinas redacionados Con
requerimiantos o recomandaciones
da {2 Awditoriz Interma vis ia
Contratorfa General de Caentas

e} Apcyar en &f ssguimionto a hos |

Apoyo en et seguimianic  a
recuerimientos de informacidn  por
parte de {a Contraioria General de
Cuentas relacionado con ia auditoria a
SEPREN para of elerdcic fiscal 2033,

Finalizado

) Otras que e sean solicitadas por
fa autcridad competente

Apoye en fa revisién de ia primera fase
los MNP, en conjonto con a comision
nombirada.

Finalizado

[ ST,

Parficipacion en la reunidn de proceso
de reinstolaciones con kB Seftora
Secretavia, Subsecretaria v personal
administrative de ks Sepram,

Finalizado

Apowo  en la  elshoracidn de iz
Resolucicn de I3 Subsecretaria para
agrobacién de formulario y documentos
del fvenlc de Cotizacon Mo. 0i-2023,
para [z Adquisicitn de un Servidor para
montaje en Rack.

Finalizado

Apoyo en la gestidn con un Ministerio de
Goebiermo Ceniral para que se nos apoye
con un experic en temas informaticos
para integrar lz junts de cotizacian del
everto No. 01-2023, para 2 Adgquisicion
de un Servidor para montaje en Rack.

Finalizado

Apovo 2n ia revision de la Politica ds=
Supervisién, en funcién de |a
derogataria del Acuerdo A-028-2021, de
ba CGC vy la emisidn de las Normas
Generales vy Téonicas y Control Interna
| Gubernamentai.

Finalizado

Apoya en la modificacidn dei Manual de
Crganizacion y Funciones -MOF- de la
Subsecretaria de  acuerdo tas
modificacionas  emwiadas  por 1
Direccidn de Recursos Humanos.

o

Finalizado

Participacion en I reunidn para analizar
fa gpropuests de Pacto Colectivo
presentada por el Sindicato de Iz
| SEPREM.
Apavo la respuesta ia GAE
relacionada con actualizacion de matriz

de avance de cumplimiento de etapas.

-~

20 a

Finalizado

Finatizado

[
inl



El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

@m@?

Ingrid rolina Oﬂorb

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Subsecretariz Presrderu:ul dela Mu;er



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Centratc Administrativa:

32092023

_No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: . AC-678-2023-029
Tipo de Servicios:

Profesionales

Plzzo de contratacion:

5_ N.ombreg_.}f.g_p_@_!_l_i_g_o_s dela pé}ﬁ_c:na cpntrata_&;ﬁ_;—::_______l
Del; 02/05/2023

Al: 31/08/20723

..Minfa Ligia Giron Rosales de Castellanos

2 pagar: Q15,000.00

| Periodo de este Informe: | Del:01/08/2023
_Monto.

AL 31/08/2023

- Quince mil quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de ia Mujer:
A continuacidn se detallan 1as actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin

TDR

Informe de aciividades realizadas

7
[ Avance

a}

Brindar apoye profesianal ,

actividades
con &
de fa
dei

QOrganico

en las
relacionadas
seguimiento
imnlementacion
Reglamento
Inerno.

" nambre

Brindar apoyc en  actividades de

" Cencluida

seguimiento ante la Oficina Nacional de -
_ Servicio Civil, con el objete de conocer e
avance del estudio de impfementacién del
Reglamanto Qrgdnico Interno, presentada |
ante ka Direccidn Técnica del Presupuesto

del Ministaric de Finanzas Publicas, el cual

fue trasfado a la ONSEC, el 6 de junio del

afio en curso.

Froporcionar apoyo profesional en |a
actualizacién del Cuadro de Cambio de
Especialidad, de conformidad a los
movimientes de personal gue se han
Hevado a cabo en los dltimps meses, cuya
informacion fue requerida en el proceso
de seguimiento que se esta realizando por
parte de esta Secratariz ante [a Oficing
Macional de Servicio Civil, al expediente de
implementacion del Reglamento Crganico

Dinterno en virtud que, 2l cuadro que obra
© en el expediente de merito, en alguncs

£asos vairia con el estatus de los puestos y
de Ios  servidores  cuyos

© expedientes fueron conformados para |a

| evaluacién de credecenciales que debe |
los casos de |

realizar dicha Oficina en

Concluida

cambios de especiafidad planteados en el -

estudio correspandiente,

Apayar en {a actualizacion del Cuadro
General de Siuacion Actual v Propuesta,
con el prasito gue bz informacion gque el
misme contiene, colncida con la namina
de puestos del mes de julic del afo 2023 y
con el Cuadro de Cambios de Especialidad,
toda vez que 13 informacidn contenida en
el expedients respectivo tiene

Concluida




Brindar ap'i':ugb ;ﬁ}ofesional
enla elaboracian del Manual
de Organizacion de |a
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

variaciones, derivado de los movimientos
de personal suscitados como resultado de

los proceses judiciales gue la SEPREM ha :

atendido.

Brindar apoyo en la actualizacion de los
©guadros contenides en el estudio de
implementacidn del Reglamento Organico
“Interno, derivade de los movimientos
suscitadeos a finales del mes de julio, los
i cuales no aparecen en la  nomina
i correspondiente a ese mes, identificados
con los cédigos de puesto 1015655,
1015654; y 930062, habiendo dejado
pendiente de actualizacion el guesto con
el codign 1095187, al cual ascendic un
servidar publico en los primeros dias del
mes de agosto, por lo gue en ese
maemento se centraba en tramite.

Brindar apoye en la werificacion vy
actualizacion de los respectivos cuadros,
sobre los mantos  consignados  por
! concento de complemento personal al
| saiario envirtud gue, durante el tiempo
' transcurrido, la cantidad total por dicho
concepto ha tenido ciertas variaciones.

. Brindar apoyo en la elaboracidn de -

se agilice y se concrete el proceso de
implementacion del Reglamento Qrganico
Interno, toda ver que derivade de ciertos
factores como o avanzado del presente
ejercicio fiscal y otros componentes
exdgenas, el mismo puede ser afectado vy

no alcanzar su conclusion.

| proyecto de oficio dirigido a la Oficina |
Nacional de Servicie Civil, requriendo gue

Concluida

Cancluida

Concluida

Brindar apayo para coniinuar con la

revision de los organigramas  €on.

| integracion de puestos de las unidades
administrativas de la Institucion, que se
encuentran pendientes de revision, los
© cuales Fueron consignados en 13 parte V.
i del Manual de Organizacion y Funciones,

deben realizarse a |05 mismaos.

glgunos no corresponden al que debe
aparacer en el referido manual.

i con el fin de indicar las medificaciones que j

Brindar apoye en dar continuidad a la .
revisién de los organigramas estructurales ;
consignados en la parte V. del Manual de !
QOrganizacidn y Funciones, en virtud gue |

Cancluida

Concluida




Brindar apoyo en la revision de los
descriptores y perfiles de puestos da ias
diferentes unidades administrativas, can
e ohjelo de presentar las
recomendacionas pertinentes para que

* los mismaos curnplan can las indicaciones y

linearmientos

propercionados  para el -

Concluida

efecto, por la Oficina Nacianal de Servicio !

Civil,

c)

Brindar apoyo profesional

en el procesa relacionado .

con el
gestion del Bono Monetario
Especifico  asignado a los
puestas gue conforman la
glantiila institecional.

Brindar apoyo profesiona-l-“

en los procesos relacionados
con la gestion de recursos
humanos gque sean
requeridos para coadyuvar
al logro de los ohjetivos
sstablecidos en este ambito
de trabajo.

Brindar apeyo profesional en actividades
. de seguimiento ante la Oficina Macional de
ordenamienta v !

Serviclo Civil, para conocer el avance del
estudic realizade por la ONSEC, &l
expediente relacionado can e

Concluida

ordenamiento del hono monetario de los !

puestos de la SEPREM, ef cual remitio de
hieve a la  Direccidn  Técnica del
Presupuesto del Ministerior de Finanzas
Piblicas, asi como la maodificacidon y/o
asignacion de camplemento persanal al
sarfo 3 los servidores que desempefian
dichos puestos.

Brindar apoyo en el seguimiento del
expediente relacionados con el
ordenamiento del Bonoe Monetario vy
Complemenio Personal al Salario, ante fa

. Direccian Téenica del Presupuesto, con la

finalidad de conocer la informacion gue
sohre el particular  reguiere  dicha

| dependencia, dervidado que la Oficina

MNacional de Servicio Civi remitio do nyevo
a dicha dependencia, el expadiente an

| cuestion.

Brindar apoyo en  procesos  internos

Concluida

relacionados con la gestion de recursos -

humanos, con el cobjeto de proveer

elementos gue permitan la toma de

decisionas en las accignes administrativas
v legales que deben ser atendidas.

Brindar apoyo en actividades de
seguimianto  relacionadas con los
procesos judiciales presentados confra la
SEPREM, con relacion a la solicitud de
reinstalaciones y pagos de indemnizacién
presenttadas por  exservidores, vy
prestadgaras de servicios en diferentes
renglones presupuestarios.

Brindar apoyo en la elsboracidn de
proyecto de informe sobre 1as acciones

realizadas por |a Dieccion de Recuresos |

Concluida

Concluida




Humanos, en el  proceso de
implementaciéon del Reglamento Organico
Interno que se retomd en el afio 2022 y
que se continud en el presente ejercicio
fiscal, y que fue presentado ante la
Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas para la
opinién financiera correspodiente, y su
posterior trasladado a la Oficina Nacional
de Servicio Civil, para el estudio técnico
respectivo.

e) Otras que le sean solicitadas | Brindar apoyo en el seguimiento de | Concluida
por autoridad competente. procesos inherentes al Despacho
Superior.

Brindar apoyo para proveer informacion | Concluida
relacionada con las acciones de
implementacién del Reglamento Organico
Interno, con el objeto de suministrar
elementos que contribuyan a atender los
diferentes  procesos  administrativos,
legales y judiciales que se ventilan en la
Institucidn, relacionados con la gestion de
recursos humanos.

Brindar apoyo profesional en reunion de | Concluida
trabajo llevada a cabo para el analisis de la
situacion financiera, administrativa y
juridica de los objetivos y procesos
institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

R/

Ninfa L| 'G"on Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

~Ipnw

(f)

Responsable de la ert*”cacwn deib&$em@cs ntratados
a Leticia Aguilar Thefssen

Secretaria Presidencial de la Mujer




IMEORME MENSUSL DE ACTIVIDADES REALIZADAL

Mo, Contrato Admintsicativae

50292023

i Mo, Acuerdo Admivistrative Aprobacidn de Contrato:

| Tipo de Sevvicios:

AC-G75-2023-02%

{ Nondbras v apetiidos de 2 novsona contratada:

Mime Regina Yalienite

Plaze de confratacidn: | Dek 02/05/3033

Parioda de aste informs: i Db O3 MBS0

Ak 2170872023
L Al 3140872023

Monto a pagsn

[ Quince mii quetzales exactos

| Besaipcidn de actividades segdn TOR Inigrme de actividadas realizadas Avance |
a.  Brindarapoyo v azompafarients 1. Realizacldn de curso para et zeceso | concluids
en  diferemtes  espacins  de a  peguefas  donaciones  de
participacién irtaristitucional Adaptsciones basadias en
azra el segulrnierto » la politca | Lcosisiemas, con la participacisn de
de lss muitres con  aspacial Llir-:-:;r:icmes Musticipaies c?:e_!a Mlujgr
snfasis en el sje 2 de fa PNEDIM, | y Lelegadas  teritoriales  de
relacionato  con  Recurses | ?’{LPREM: — e -
Naturales, Tietra y Vivienda Z u’mcu]amén. de 1nd1ca’dqres de | Concluide
gmpoderamienis  2condmice con
j Agenda de  Empoderamiento’
i Econdmico ce ta Mujer roral de la
regidn dei 51CA, con os indicadares
WEMS.

3. Realizade et paper para |
publicacién de resultades de
articulicion de los indicadorss de
WEMS v SEPREM,

4. Aprobacicres del Plan de Accién de | Concluide
Género v Cambio Climédeo
En  enmisidn  de  acuerds de
asprobacidn de SEPREM

E 5. Generacidn de proyvecios con
i nostble finainciamiento.

6. Adecuacién de los cempromisos | Conciuido
institucionales a2 la Agenda de
emprderamiento economico da la

' nyoper roral de la regian de= S04,
! con  la oferta programatics
i ? institucional
" ; Besarrolln  del sistema de
sguinicnto © informe del primer
semesite de compromiscs de 1o
i Agerde «<on las instancias gue
| vineulan actividades. )
; 7. Implemevtada » Fsusregia de ln | Concluide !
i mess de géneroe v oambiente por ;
Fagina 1de 3



megiy g 2 griorizacion
seenes delosHje ly 2 enoyante a
desarrobic de  Terminos  ge
Referenciz para ol desarrclio de
procascs  de formacidn, gestidn
parz of desareshio de matecisd
COMMERICEe il o1

imparianies paca ef sector

{ecisas

&

T

T
i}

H

i

e -

en el Ansiisis. sistematizacin ¥
glahoracidon de {os informes o
reportes correspondientes, sabre
los avances de las acciones o

oferta programeatics estatal,

Acompfiamiento  individualizado con  fas
instancias Gubernameaniales para mejorar
oferta programatica de RIC, MEM, CONAP v

3. Apovar en a realizasidén del | Ideniificacidn de preductss a ediquetar v en | Conciuide
analizsis  de l@  informacién | generacidn de asistenciss tecnicas pars &
i sistematizads serrespendiants atiqugracidn del procesn de e'tsqus;tad-:r sl !
vy reRNERL W cominesten e | Bagistry de Informacién Tatasiral !
acciones realizadas an e merno | wenerscidn de resomendaciones a mejorss en
del gfe ? de la PRPOIM fa PR, POM, POA de ias institucionas plbiicas
vincualdas a! eje 2 de ia PNPDIR.

C.  Apoyar zn iz sisternatizacion de ls | Estructurss identificadas v atiquetadas de 1 Concluide
informecion qua nropercionen las I COMAR  SAEM y RIC. ; |
grridados on cmpiirmardn © o ' i
msrmads en gf Presupussto de
Ingresos v Egresos del Estado.

d. Bifndar apovo en la elaberacion | Construncion de madels logico. Concluido
wio reprogramasiin de rpetss | Adacuacidn metodologies nara genaracién da
fisicas v financicras estabiacicns § estruciure  vinculada 2! empoderamicnto
et @l plan  operztivo  anual | Scondmico de bs mojer rurel det Minsteria ds |
tnultianual v presupuesto de la | Agricultura Ganadsris v Alimentacién
direccidn relacionadas  con

! attividades y temas de resursos
natursles, tierrs ¥ vivienda.
8. Srindsr asove ¥ acompstsmiants | Denerzcidn de lineamisnios nue mejores la | Concluide

programas de los sectores | MAGA.
institicionales da st competencis | 5
relacionados con g
impletnentacion de la politica de
las  mujeres, as  como el
cumplimients de comproniisas an
materia de derechos de las |
INRYRE - . !
¥, Brindzar 2OV &R ia | Presentacién  de  experiencias  en  la | Cencluige

sisterratizacidn de la infotrmacion
provenientes de las instituciones
tier raniral
curnplinmianto da la normativa
fegsl awistents pmre el uso el
clasitficador Presupuestario con
_Enfogue de G#nero

sahisrns

B A

participacian da iz elaboracién de los planes
de adaptacian sl cambio climatico.

=

S

Otras gue le sean solicitadas por
la autorigad competente.

L reuniorss de seguimients da
roy Ambiente, del Ministerio

i
| de Ambiante v Hecursos Naturales Renovables

Concluide

Pagine2de 3



-MARN- Iz Mesa Técnica de Desarrollo Rural
con enfoque de género y pueblos indigenas,
del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién -MAGA- al Consejo de Cambio
Climatico, Consejo Técnico de Cuencas
Hidrograficas., Mesa de Descarbonizacién.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

A= e
Contratssta. Muma Regma Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Qﬂatm;\

i Q.:\

Diraccitn de Geslion <
(

|jlili.,as Pilblicas
Ia Equidad
0 L Homiess
Responsable de la verificacién de los Servicios Co dos y Huietes.
Licda, Dlanaw stume Pailz %, v
Directora —

Direccion de Gestién de Politicas Piblicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.

¥
_./

\ f‘-‘S'rn'.N

Pgina 3 de 3



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-678-2023-020

85.029-2023

Tipo de Servicios:

Plazo de contratacidn:

Perindo de este Informe:

Profesionales
Nombre ¥ apeltidos de ja persona contratada: FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE - o
Del; 2 de mayo de 2[}25:"_-" L Aak31de agosto de 2023 T
Del: 1 de agosto de 2023 | Al: 31 de agosto de 2023

Monto a pagar: QlS,E}DDE)D

Quince mil quetzales exactos. .

Sefiora Secretaria Presidencia
A continuacién se detallan las

lde fa Mujer: ANALETICIA AGUILAR THEISSEN
actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Informe de actividades

Descripeidn de actividades segin TOR . Avance
realizadas

a) Brindar apoyo profesional en | Se brindo apoyo profesional en Ia B

temas gue sean sometidos @ su | elsboracidn de un provecto de opinidn Concluido

consideracidn  emitiendo para el | juridica relacionada a la propuesta de [a
efecto  opiniones y/fo dictamenes | inclusidn del Documento Personal de

juridicos  conforme  a  su
profesional

b} Apoyar en la elaboracién de | Se brindd apoyo en la elaboracion de
documentos requeridos para la gestign | proyecto de memorial informando a la Concluido
y seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, laborales o
penales en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer se encuentre

en litigio,

criteric | Identificacion dentro de los Contratos de
Trabajo, renglén presupuestario 011,

Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, que
Andrea Estefania Méndez Tubac, Olivia
Pelicd Xiloj de Herndndez, Nancy Karina
Reyes Reyes, Karfa Delfina Jiménez
lauregui, Mynor  Gregoric  Monroy
Montenegro, y  Ramiro  Alexander
Dardén bEdpez, cuentan con  dos
procesns uno en la via 'ncidental No.
01173-2020-11130 vy une en la via
ordinaria No, 01173-2020-11497. ]

Se brindd apoye en la elaboracidn de
proyecte de memorial informande a la Concluido
Juez del Juzgado Octavo Pluriparsonal
de Trabajo y Prevision Social, que

Geovana Lissette Quifionez Mendoza

informé a la SEPREM que tiene contrato
. vigente en e Institute Guatemalteco de




Seguridad Social. Expe&enféﬁd(ﬁl?.’i—
2021-07916.

Se brindo apoye en |z elaboracion de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Fluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, que Zuly
Judith Pérez Pérez, informé a la SEPRERM
guetiene contratovigente en el Tribunal
Supremo  Elecroral.
01173-2020-09454.

Expediente No

c} Apoyar en el seguimiento ante las
instancias correspondientes de los
diversos procesos administrativos vy
judiciales de interés de |z Secretaria
Fresidencial de la Mujer.

S5e brindé apoyo profes"ialh-é.ll en el

diligenciamiento y procuracion ante el
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo
y Prevision Social, para informar al Juez
que Andrea Estefania Méndez Tubac,
Olivia Pelict Xiloj de Hernandez, Nancy

Karina Reyes Reyes, Karla Delfina
liménez lauregui, Mynor Gregorio
Monroy  Montenegro, y  Ramiro

Alexander Darddn Lopez, cuentan con
dos procesos uno en fa via Incidental No.
01173-2020-11130 v uvno en

ordinaria No. 01173-2020-11497,

la via

S%e hbrindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion ante el
Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo
y Prevision Social, informando que I3
sefiora Yesenia Marina Chen Juarez
cuenta con otro trabaje en el Instituto
de la Defensa Plbiica Penal, expediente
No. 01173-2020-04012,

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion ante el
Juzgado un décimo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, informando
gue se pagd lo ordenado dentro del
proceso ordinario laboral Ne. 01173-

© 2019-002319.

"Se brindd apoyo profesional en el
i diligenciamiento y procuracién ante el

IJuzgad-:: Pluripersonal de Trabajo vy

Concluido

Concluida

Concluido

Concluido

Concluida

-
A




Escuintla, dentro del proceso Ordinario
Laboral 05007-2015-01183, copias del
expediente de mérito.

Procuracion ante el Ministerio Publico
de la denuncia penal en contra de la Concluido
sefiora Yesenia Marina Chen Judrez.

d) Brindar apoyo vy orientacion | Se brindé apoyo profesional en el
profesional en el analisis de | andlisis, revision y propuesta para Concluido
documentos que sean sometidos a | modificacion del contenido del pacto
consideracién de la Unidad de Asuntos | colectivo suscrito entre el Sindicato de

Juridicos. trabajadores de la Seprem y la Seprem.
e) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindé apoyo y acompafiamiento
autoridad competente. en reunién de trabajo de la Unidad Concluido

de Asuntos Juridicos.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

Asuntos
Juridicos

(" ool AA

Responsable de la verificacién de Igs Servicios Contratados
Licda. Méhica Pahola Monroy Chavez
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Na. Contrato Admmlstratwo

{ No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

T e

86-028-2023

Tipo de Servicios:

Nomhres 'y apellidos de la persona contratada:

Profesmnales

AC-678-2023-029

Plazo de contratacion:

| Del: 02/05/2023 -

Mabe( Ellzabeth Chavez de Ledn

Ak 31/08/2023

: Mgnto a pagar: Q.12,000.00

Periodo de este Informe:

| Del: 01/08/2023 -

Al: 31/08/2023

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Doce mil quetzales exactos

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perioda de |a contratacion:

Descripcion de actividades segun
_.TBR

Informe de actividades
realizadas

A}. Brindar acompafiamiento
profesional en la realizacion de las
I auditorias programadas en el Plan
. Anual de Auditoria 2023,
! proponiendo dreas de mejora para el
fortalecimiente del control interno

¢ institucional.

Se apoyc en la Ftapa de
Familiarizacién de Ia
Auditoria de
Cumplimients de fa
Direccién de Recursos
Humanos CAl 00009,

Se apoyo en la Etapa de
Planeacién de la Auditoria
de Cumplimiento de la
Direccion de Recursos
Humanas CAl 00009.

Se apoyo en la Ftapa de
Ejecucién de la Auditoria
de Cumplimiente de la
Direccion de Recursos
Humanos CA1 00009, en el
procesp de Revision de
Expediente de personal
Renglan 011, 021, 081 v
029.

: B). Brindar acompafiamiento en la °
. . . . [

ejecucion de examenss especiales,
proponiendo orientaciones técnicas '

para el

¢ PYoOCEsCs a evaluar.

mejoramientoe de  los -

Avance

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Se¢ apoyo en la Etapa de
Ejecucion de la Auditaria

Operativa CAl 00011,
Evaluacion de {Control
Interno Secretaria

Prasidencial de 1z Mujer.

Finalizado

1/2




C). Apoyar en los procesos de | , ge apoyo en la elaboracién Finalizado
seguimiento e implementacion de del Papel de Trabajo de
recomendaciones emitidas por la Control Interno v
Unidad de Auditoria Interna y de la seguimiento da
Contraloria General de Cuentas. Recomendaciones de

{
Auditorias Anteriores al

Plan de Capacitacién y
Formacion Institucional de
la Direccion de Recursos
Humanos CAI 00009.

D). Otras que le sean solicitadas por | = Se apoyo en el archivo de Finalizado
autoridad competente. / ' papeles de trabajo de la
Auditoria de

Cumplimiento de |Ila
Unidad de Gestién de la
Cooperacién CAl 00006.
(Conformacidn y foliado).

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0 —EE2

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la verificacion de los Serv
Licda. Maria Antoniet
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo: 87-029-2023 L
No. Acuerdo Administrative Aprobacidn de Contrato: . AC-665-2023-029
Tipo de Servicios: o i Profesionales o o
Nombres y apellidos de |a persona contratada: Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes
Plazo de cn_.f_'lu_t_r:‘c_lfc_.a_j..:ién:' | Del 02/05/2023 AI:'3_1]08/2023 L
Periodo de este Informe: | Dek 01/08/2025 | Al: 31/08/2023 -
Manto a pagar: 4. 15,000.00 o C[uihr:a mil guetzales con 00100

sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segfz_ﬁﬂ Informe de actividades realizadas Avance

1 TDR e e e e - e e e
A} PBrindar acompafiamiento »  Acompafiamiento profesional en la Conchiido

profesional en orientaciones . elaboracion de oficio por entrega de

relacionadas  con  temas |  materiaies al Ministerio de Educacion.

administrativos y financieros, | Acompafiamiento  profesional en  la

Gue sean requeridos por la elaboracion del Nombramiento para

Autoridad  Superior de la conformar Comisién para perfeccionar la 5

SEPREM. matriz de Gerencia por Procesos.

s Acompanamiento profesional en  la
revisicn de productos entregados por
personal contratado en el rengldn 189. '

s Acompafiamiento profesional en  la
elaboracion de propuesta de solicitud at
Ministeric de Finanzas Pulblicas, por
ampliacion al techo presupuestario para
el ejercicio fiscal 2023.

¢ Acompafiamientoe profesional en |z

i i elaboracién de propuesta de oficio por

: verificacion contable de bienes en mal
estado para continuar con procesc de
baja de bienas. ;

;& Acompanamiento  profesional en |3
elaboracion de propuesta de respuesta
para Recursos Humanos por reinstalacidn
de persenal por orden judicial.

« Acompafamiento  profesional en  a
revision de Gficio FIN-SEPREM/0256-2023
por salicitud de Resolucidn para la baja de
bienes en mal estado a la Contralaria
General de Cuentas.

= Acompafiamiento  profesional en  la
revisidn de oficios dirigidos a la Secretaria
General de I Presidencis, por soficitud de




delegacidn de la facultad para;ms'ds;ﬁr.i-t-)i.r.

contratos administrativos en el renglén
028,

Acompafiamiento  profesional en  la
revisidn de oficios dirigidos a 1a Secretaria
zeneral de |a Presidencia, por salicitud de
delegacion de la facultac para suscribir
contratos adminjstrativos en el rengion
081,

Acompafiamiento profesional en la
revision de oficios RRHH-259-2023,

RRHH-260-2023, RRHH-261-2023, RRHH- |
262-2023, RRHH-263-2023, RRHH-264- '

2023,
Acompaiamiento  profesional en [a
elaboracidon de la propuesta de respuesta

R

por contratacion de perscnal en el .

renglan de gasto 021 para el afio 2024,
Acompafiamiento  profesional en  la
elaboracion de solicitud a la Direccidon de
Asuntos Juridicos, de un andlisis de
conformidad con Providencia No. 310-
2023 de la Procuraduria General de la
Nacidn.

Acompafiamiento  profesional en la
elaboracion de borrader de memorando
para Cumpiimiento al Oficio Circular
Namero 03-2023/MINFIN.

Acompafiamiento  profesional en  la:
revision de respuesta al Congreso de la”

Republica por solicitud en gficio 97-2023-
SG-LH.

Acompabamiento  profesionai  en Ia;

revision de oficio RRHH-DSeprem-081- |

2023,

Acompafamiento profesional en la
revision de oficio FIN-SEPREM/259-2023
por reprogramacion de cuota de
compromisao del mes de agosto 2022,
Acompaflamienta profesional en  Ia
revision del proyecto de Resolucian RES-
SEPREM-031-2023 por disminucion de
metas fisicas.

Acompaftamiento  profesional en  a
revision del oficio FIN-SEPREM/065-2023

por solicitud de usuaric en Banca !

Elactronica EBANKING.




Acompafiamiento  profesional en  la -

revision de oficio FIN-SEPREM/266-2023

por reprogramacion de cuota financiera

interna.

Acompafiamiento  profesional en  la
revisign de oficic FIN-SEPREM/267-2023
por solicitud de incremento de cuota
financiera normal del mes de agosto
2023,

Acompanamiento  profesional en  la
revision de acuerdos internos SPM-RRHH-
£E-021-02-2023 vy SPM-RRHH-TP-011-14-
2023,

iy Brindar apoyo Fﬁrﬁfesional en

la revision de propuestas de :
narmativas, lineamienios v~

otros  documentos,  para

garantizar gque respondan a la -

normativa vigente.

Apoyo profesional en iz revision del
borrador del Manual de Normas vy
Procedimientos de  Adquisiciones vy
Contrataciones.

Apoya profesional en la revision de la

propuesta de Acuerdo Internc para’
aprobar la Guia para la intervencion de :

SEPREM en el proceso de eleccion de
representantes de organizaciones de

mitjeres ante tas Consejos .

Departamentales de Desarrollo.

Apoyo profesional en [3 revisidn de la
propuesta de Acuerdo Internoc para
aprobar la Polftica Institucional de la
Lactancia Materna, de la Secretaria
Presidencial de fa Mujer -SEPREM-,

C) Brindar acompafamiento

externos.

profesional en orientaciones
sobre recomendaciones °
realizadas por los entes .
fiscalizadores  internos

Acompafamiento  profesional en la
revision de Oficio FIN-SEPREM/257-2023
por respuesta a la comision de la
Contratoria General de Cuentas, segin
requerimiento OF-DA-19-0023-2023-08.
Acompanamiento  profesional en  la
revisién de Oficio FIN-SEPREM/268-2023
por respuesta a la comisién de a
Contraloria General de Cuentas, seguin

requerimiento OF-DA-19-0023-2023-12.

B) Brindar acompafiamiento en
reuniones internas y externas,
el cual sea requerido por la
Autoridad  Superior de |la
SEPREM.

Acompafiamiento en reunién interna con -

personal de la SEPREM en el Comité ’

Administrativo Financiera.

Acompaflamiento en reunidn interna con

personal  del  Despacho  Superior,
Subdespacho, Direccién de  Recursos
Humanos, Direccion Financiera y Unidad

de Asuntos Juridicos para definir aspectas |

Co nchi'ahé- “

mf:;:;ncluido

Condluide




gue conlleva la reinstalacion de personal
por orden judicial.

Acompafiamiento en reunion para llevara
cabo un anélisis de la situacidn financiera,
administrativa y juridica de los objetivos y
procesos institucionales.

E) Otras que le sean solicitadas |e
por la autoridad competente.

Compilacién de logros del Despacho
Superior para incluirse en el tablero de
rendicion de cuentas del mes de julio
2023.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f ,ZWJM /)(

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

A

Responsable de la verificacion dé I6s Semicio}@atratag%v
Ana Leticia Aguilar 5N
créetaria Presidencial de la Mujer




/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

88-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-665-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado |,

Plazo de contratacidn: Del: 02/05/2023 Al: 31/08/2023
Periodo de este Informe: Del: 01/08/2023 “ | Al: 31/08/2023 /
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos 7 Q.12,000.00 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Apoyo profesional para Ia
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrolio integral de las
Mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia.

Apoyo profesional a la Direccién
Municipal de la Mujer en los municipios
de Yupiltepeque, Jutiapa, Asuncién
Mita y lJerez, en seguimiento a la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres en
las instituciones y sectores de su
competencia.

Apoyo profesional a la Comisién de la
Mujer del departamento de Jutiapa,
para la implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Apoyo profesional a la Red DMMs del
departamento de Jutiapa, para dar
seguimiento a la Politica Nacional de
Promocidén y Desarrollo integral de las
Mujeres.

Apoyo profesional a la Comisidén
Regional de la Mujer del departamento
de Jutiapa, para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las
Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos

Acompafiamiento en la reunién
ordinaria Consejo de Desarrollo —
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conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

CODEDE- Jutiapa, para implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con las politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en la reunidn
ordinaria de la Unidad Tecnica
Departamental, Jutiapa, para analizar e
implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con
los derechos humanos de las mujeres y
las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Concluido

Concluida

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente,

/

Apoyo profesional personalizado a la
DMMs, DMPs vy DAFIM de los
municipios de Atescatempa, El
Adelanto y Zapotitlan del
departamento de Jutiapa, para |la
implementacién del Marco Normativo
y Politico de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las
Mujeres.

En proceso

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacion
de la politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs Jutiapa,
Atescatempa, Asuncién Mita, El
Adelanto, Yupilepeque y lerez del
departamento de Jutiapa, para la
elaboracién de las acciones o
programas que se desarrollan en las
instituciones de su competencia
relacionadas con la PNPDIM.

Apoyo profesional al Consejos
Municipales de Desarrollo Urbano y
Rural ~COMUDE- en el municipio de
Asuncién Mita del departamento de
lutiapa, para la implementacién vy
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres.

Apoyo  profesional al Consejos
Municipales de Desarrollo Urbano y
Rural ~COMUDE- en el municipio de
lutiapa del departamento de Jutiapa,
para la implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

En proceso

concluido
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Se apoy6 a la Comisién Departamental
E) Otras que le sean solicitadas, porla | para la Atencion de las Personas con | Concluido
Autoridad competente. / Discapacidades CODEDIS, en la reunién
para la lucha contra la discrimiacién de
personas con discapacidades.

Se apoyé a la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de | Concluido
personas (SVET), en la reunién para la
lucha contra la violencia sexual y
explotaciéon de personas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

()

Wendy | Rios z de Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulade en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

Politicas Publicas para equidad entre Hombres y mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

90-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-665-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Celeste Rivera Dénis

Plazo de contratacion:

Del: 02/05/2023

Al: 31/08/2023

Periodo de este informe:

Del: 01/08/2023

Al: 02/08/2023

Monto a pagar: Q774.19

diecinueve centavos.

Setecientos setenta y cuatro quetzales con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidon de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en el seguimiento de los Mediante el Acuerdo Nimero A-038-2023
compromisos adquiridos en el marco | fue derogado el Acuerdo Ndmero A-28-
del Sistema Nacional del Control | 2021 que aprobé en Sistema Nacional de
Interno Gubernamental con base a | Control Interno Gubernamental.
los establecido en el Acuerdo
Numero A-028-2021 de la Contraloria
General de Cuentas.
b) Apoyar profesionalmente en la
revision de los Manuales de Normas y
Procedimientos de las Direcciones y
Unidades de la Seprem en conjunto
con la Direccion de Recursos
Humanos.
c) Brindar apoyo en la revision delos | Se  apoy6é profesionalmente en la | Concluido
Manuales de Organizacion vy | elaboracién del organigrama con integracién
Funciones de las Direcciones y | de puestos de la Direccion de Analisis
Unidades de Seprem, en conjunto | Juridico y Control de Convencionalidad
con la Direccion de Recursos
Humanos.
d) Apoyar profesionalmente en la | Se apoyo profesionalmente en el analisis de | Concluido

etapa cinco del monitoreo vy
evaluacion del proceso de
simplificacion de requisitos y tramites
administrativos de la Seprem.

informaciéon remitida por parte de la
Direccién de Recursos Humanos sobre
tiempos de respuesta de las solicitudes de
tramites simplificados.

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f // //// nificacion

Responsable de la-verificacién de-los Servic ys Contratados
Licda. Graciela Rosydalia Fernandez Coqg
Directora de la Unidad de Planificacién ~ xﬂ*jﬁf‘, /

q‘@_s.m ENc‘;?

Unidad de

S

BB

\\‘_5_’3{."‘!?*



INFORME MENZIIAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

[ Mo C__gn_‘!_g__r_am__ﬁ.eimlmstratwo
Mo, Acuer&-é mﬁmamstratlw .B.pmbamon de Confrato:
1 lpr: de Servicios:
MNombres ¥ apellidos de la persona cnmratada
' Plazo de contratacidn: D (!2{05,’2023
Farfodo de este indorme: | Dei: 01/08/2023

Maﬁm;__?agar: Pace mii quetrales exactos.

CBl 029- 2023
AC B65-2023- 029
Profesmrﬁales
: Fnka Liliana Alvarez Lima
Al: 31/08/2023
Al: 31/02/2023
Q. 12,000.00

Sefiora 3ecretaria Presidencial de {a Mujer:
% continuacicon se detallan las actividades v avances gestionados durante ef nerfodo de ia contrasacidn.

”E}escripcién de acti'wié'ei't’ié_;;eg&n I Informe de actividades | - Avance o]
\ ' TOR i realizadas : -
A} Apoyo profesionai  para la | | Se hrindé apoyo profesional en - Conciuide
elaboracién  de  las  estrategias g la efaboracidn de estrategias |
operativas para la implementacion v ; operativas para Ia
seguimiento de la Polftica Nacional | implermentacion ¥ seguimiento |
de Promoecidn y Desarrollo integral . del eje 5 de la PNPDIM i
i de lzs mujeres en las instituciones v | PLANOVI, & COMUPRE, del
i sectores de su competencia. | municipio de Sanarate.
I B} Apoyo al encargade de definir, | Se brindd apoyo en reunidn a | Concluito
tanalizar e implementar marcos [ de la  Red DMM, deal
: conceptuales, Juridicos v politicos | departamento de El Progreso,
relacionados  con  los  derechos | marcos conceptuales
humanos de las mujeres v las | relacionados con los derechos |
roliticas  para la  equidad  entre | de las mujeres v el informe!
hembres y mujeres correspondientes @ situacional de Y.
a fas instituciones y  politicas |
sectoriales _c_ie su competencia. : N o
C} Brindar apoyo a fas instituciones | Se brindé apoyo @ Directoras | Concluido
bde 1z administracion  central v | Municipales de la Mujer, en los
' territorial para 1a implementacion de | municipios de San Cristdbal Ac.
. 1z Politica Nacional de Promocion y | Guastatoya v Sanarate. en la ;
. Desarrsllo integral de las Mujeres y | vinculacion con el clasificador
ésu vincitlacidn con el clasificador | presupuestacie, ;
| tematico correspondiente. _
0} Brindar apoye profesional en el | Se brindd apoyo a COBEMU, en Concluido
znalisis, sistematizacian v | la elaboracion de reporte sobre

elaboracién de reportes schre los
avances de tas acciones O programas
de los sectores institucionales de su

competencia, relacionados con su

avances del funcionamiento de
la CASA MATERNA.

! Se brindd spoyo profesional a

implementacion de la politica de las | UPCY, para |z coordinacién de !
 mujeres. los  gobiernos  locales v
: organizacién de mujeres en |
: Sansare, sohre acciones
: reslizadas en apoye a |3
i campafa contra la Trata de
Personas.




E) Otras que le sean solicitadas, por | Reuniones de Coordinacién | Concluido
la Autoridad competente. técnica interinstitucionales, en
CODESAN, SVET, Red de
Maternidad y  parternidad
responsable, COE, CODESO.

Apoyo Interinstitucional a
Coordinadora  Departamental
de Reduccion de Desastres
CODRED.

Apoyo  Interinstitucional  al
Programa del Adulto Mayor.
PAM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

QESIDENC AN
¢ SN
in de Gestion )
de Politicas Piblicas

LY
- |
ppfa la Equidad -
anlre Homures
¥ Mujeres

tratados —

Direccién de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Corﬁ:'n_"-ai:aﬁ-amini;tratiuo:

94-029-2023

No. Acuerdo Ad ministrativo Ap_njpbaci:-i'-ri"aé Contrata!

AC-738-2023-029 .

Tipa de Servicios:

Servicios Técnicos___ ’

_Nombres v apellidos de (a persona contratada:

Lifiana Consuele Cameros Guamuch de Utrera

Plazo de contratacién:

Del: 01/06/2023

. A:31/08/2023

_Periodo de este Informe:

_Qel:d1f08f202§_

. Al:31/08/2023

Meonto & pagariQ.6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante ¢l perfode de | contratacién:

Descripcfén de actividades segin ! Informe de actividades Avance
B TDR B _ realizadas o
: a} Brindar apoyo en |z elaboracion de | $e realizaron memos enviados Concluido
i memorandos, oficios, solicitudes en | a las direcciones vy unidades |
ia Unidad de Comunicacian Social. internas de la Seprem, se
realizaron Oficios a
instituciones de Goblerno, se
! ratizaren selicitudes de
" transporte para el personal de
ia Unidad de Comunicacion |
Social, se entrego material de
apoyo a Direccion de Politicas :
Publicas, se hizo inventario en
la Unidad de material de apoyo
. | premocional. )
b} Apovar en recibir y enviar | Se recibid correspondencia de | Conduido
correspondencia interna y externa | las Direcciones y se les dio
| que serequiera. |_respuesta. L ! L
¢} Apoyar con el archivo de la Unidad | Se realizé e] archiva en general | Conceluido
de Comunicacidn Social. de los documentos recibidos. o
d)apoyar en la elaboracién del | Se apoyd en el monitoreo de | Concluide
monitoreo  de la  Unidad de | notasy publicaciones.
Comunicacion Soctal. . — R
! e) Otras que le sean requeridas, por | Se entregardn documentos al | Concluido
" {a autoridad competente. ' Archivo general de Seprem en

Zon_a 18

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante ¢l perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referendia de |a contratacidn.

Atentamente,




Liliana Consuelo (ﬂ%uch de Utrera
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Loda. Xarla Sofia Yicente Solates
Subdirectora

f) - <X -
/~  Licenciada Karla Sofia Vicente Solares
Subdirectora de Comunicacién Social



Mo, Contrate Administrative:

IMFORME RIEMNSLIAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

95-029-2023

Mo, Scuerdo Administrativo Aprﬁbaﬁ-!-é-t;i-gi_éﬁgﬁtfatn:

AC-761-2023-029

Tigo de Sarvicios:

RNombres y apeliidos de la persong :ontratada

Parigdo de egbe nforme:

Plazo de contratacin:

|
T i
| Ded: 05-06-2023 g

Zarvicios Profesionaies

Albz icalia Pajarite Avils de Veldsquez

Al: 04-09-2023

Brel: 01-08-2G23

O8-3023

Monto a pagan Doce il guetzales exacics N ié,OGG.OC

Sefiora Jecretzria Prosidenciai de Iz Mujar:

A continuacion se detallan las actividades v avance: gestionados durante el periodo de lz contratacion:

 Dascripcidn de actividades segin

TR

miforme de actividades
~ realizadas

zApovar en los  mecanismes
oficialmente

constituidos

relacionados con el desarrollo en

= departamento
Chimaitenango.

de

HAorarice

1. Participe e dia 02 de
agostode 2023 enreunidnde
la Comision Departamental |
de Atencion 2 Personss con
Discapacidad CODEDIS, con |
el fin de apoyar dicho |
mecsnismo, para estabiecer
vna Red de spoyo para el
acceso &  justicia pare
parsanas con disczpacidad,
en coordinacion con  las |
Direcciones Municipales dela |
Mujer, por considerarse que |
zon los  aespecdios que
identifican las entidades,
organizacionas

civiles, asociationes, entre
Ghros, con presencia en !os

mkhicipios de
Chimalienangs, que brindan |
acompansmianto a fa !

]
|
]
pobiacicn, para carantizar e ‘
acceso a la fusticia, |

2. En el mareo del sistema de |
consejos de dasarrollo, se |
participd el dia 156 de agosto
de 2023, en reunidn del!
Corseja Municipal  de

Conciuido,

Concluida.

Fax



berindar

apove en el

. acompafiamiento profesional v
Cmetodelégico palta ia gestidn
“de las pricridades de la Politica

CKacionai  de  Premocién v
Dezarroity Integrat  de  fas
rMujeres, en el procesc de
planificacion y presupuestd en
los  diferentes niveles  del
Sistema Nacional de

Planificacion.

Dassrrollo Comude, que se
Hevd a cabo, en el Szidn que
ocupa e! Gimnasio Municipal,

donde se  conocieron  os
diversos temas, relacionados
con el desarrcllo del
municipio, imgulsado como
gl ente coordinador de
participacion G fitvel
nnicipal.

1.2l dis 25 de sgosto de 2025
s¢ brindd asistencis idonicay
acompanamiento

profesional en los progcesos
de coordiracidn de espacios
estratégicos & nivel politico vy
técnice al sistema de
consejos de desarrolic, en
Reunion de fa Comisién de la
Mujer, (Codemujer), que se
realizd en las instelaciones de
ia cgsa de ja culturs, en el
muricipio de Chimalienange,
para cumplir con el resultads
estratégico: “Fortalecer el
Broceso de
institucionalizacidn de
Equidad enire hombres vy
mujeres, en el marco ds!
sistema  de

departamentat,  que

planificacién |
s€ .

estzblece el plan de trabajo !

2023,  walidado  per

dicho mecanismo,

2. Bl diz 04 de agosto de
2023, se levd a czbe el
Segundo Moduis, chei
“Dip!tmacs en sistemas de
plantficacion del desarrcilo,
con enfogus de edhern v
discapacidad”, con las
Direcciones Mupicipalesde fa
migjer,  siendc de  los
municipios:

I8
institucionalidad que integra |

En procesc.

En process.




Santa Cruz Balanyd
San Andrés itzapa
Tecpan
Acaterango
San José Poaquil
Encargzde de I
muricipal de discapacidad da
catgnangn
Encargada de la  Oficina
municipai de discanacidad de
Chimaitenango, con af objeto
de fartzlecer las
competencias, para mejorar
ei  desempefo,  en |y
formulacidn del Flan
Operativo anual, alinesdo al
presupiesto municipal, pzra
al ejercicio fiscal 2024,

Ciicina

instituciones con representacion
en el departamento v gobiernos
locales, sobre la implementacion y
seguimiente de  la Poiitica
hWacional  de  Promgcion vy
Desarrclle Integral de las Mujeres.

i asistencia  técnica
! Direcclones de la Mufer de

|
|
|

1. Durante los dias 17 y 24 de

agosto de 2023, se llevaren a
cabo reuniones de asistencia
técnica de manera
presencial, con los directores
de las oficings técnicas de
Planificacidn y Auministrativa
Financiera Municipal ge ios
municipios: Santa Apclonia y
San José Poaquil, con el
obietes de identificar la
vinculacidn de instrumentos
estratégicas  de  politicas
piblicas, de planificacion vy
programacion, en el marco
de gestidn por resuitados,
para reducivr hrachas de
ineguidad.

2. Duranze las dias 01, 08, 17
vy 24 de agosto de 2023, se
liavaron a cabo revnivnes de
cor ks

los riunicipics:  San Martin
dlotepenue, Patrdn, Santa
Apolonia y Sanlosé Foaquil, 2
puisngs se s dio a conocer

los lineamientos del Plan de |

Concluido.

Concluido.,




Accidn del Plan Nacional para

ia Prevencion y Erradicacidén
de la Violencia contra las
Mujeres  PLANOV 2020-
2089, o Marco  Legsl
Macional, hMarco de Politizs
Piblica v los Mecanismos
Irstitucionales, cue  dan
respuesta Infegrsl &  la
violaricta conire la mujsr,
nifias y adulescentss,

Al misma tempe, se socializé
la guia vy las rutas de
actuacion, para la atencidn v
derivacion de casos de
violencia contra las mujeres,
nifias y adolescentes, en sus
diferentes manifestaciones,
desde fa competencia de las
Direccicnes Municipales de la
WMujer, qua tienen como
objete oriantar las acciones,
en atencidn primaria vy
derivar a las entidades gue
cofrespondan, para el
saguimiento
correspondiente.

dido,

o

Con

dlApoyar a la Unidag Técnica
Departamental cuando esta o
reguiera en el proceso e
plenificacidn y presupuesio para
gue las institucfones asignen sus
recursos,  con base  a las
pricridades de la Poiitica Nacional
de Promocidn vy Desarrollo

. Integral de las Mujeres,

¢ departamento de Chimattenango.

Ei diz 22 de agosto de 2023,

s&  parficipd  en reunidn
ordinaria de la Unidad
Téchica Departamental

C{UTE), realizads en el salon

del COE de {a Gobernacion,
donde se  conocleron los
Procesos de avances
dictamenes  de proyecios
para el 2024,

alBringdar apove en la gestidn de
actividadas  profesionalas y
logisticas aue sean reqgueridas,
parz coadyvuvar afl cumplimientic
de la politica institucional en =l

i. Para coadyuvar ozl
cumplimiento del e No.Z
Recurscs nafuvales, tierrs v
vivienda, participé en ei
curso, gue se flevd a caho de
forma virtual el dis 0zZ de

-y

agosto de 2023, con el objety

En proceso.

Lt oroceso.




de conocer 2l enfoque de
derechos y ta adaptacidn

basada en ecosistemas, comea |

alternativas para lz gestion

integrada de las cuercas |
hidrogréficas y | adapiacion |

al cambic ciimatzo, =n el
marce  def  proceso de
formacion de personas de las
direcciones municipaies de fa
mujer y mecanismos  de
género  y  de  puehios
incigenas del INAR, CONAP,

i MARN, MAGA, & Provecic

Altiplane  Resilientz v los
pregramas  EbA, LAC en
cecordinacion con la Seprem.

2. En seguimienio & ia

i participacién  del  curso,

descrito en el numerai uno,
participé  en  modalidad
nresencial, duranle los dias
0%, 10 y 11 de agosta de
2023, donde conocieron los
temas:  Carnbio  climatice,
vincule  entre  géners vy
cambic chmatice, use a
interpretacian de
informacion climatica,
andiisis de iz vulnerabiiidad,
el riesgo vy estrategias de
abordaje, conceptos basicos
de cuencas, microcluencas v
Manajo integrado da
recursos  hidricos  an  fas
cuencas hidrograficas con

enfoque de género v se visitd |

areas de intervencidr de
sistermnas de incentivos
forestales con onfoque de
gENery, en dreas rirales de la
eidea la Cumbre v Xesiguan
de ios municipios de Tecodn y
Santa Apolonia
respeciivamente,

En proceso.

W



El curso “El enfoque de | Enoroceso.
derechos v la  adaptacidn
basada =i ecosistemas”,
actualmente se encuentran
en proseso, va aue conclulyd
el diz 31 de agoste, en 2
modalidad virtual,

L)

uido.

5

Gl

3. Participé en custro -
reuniones virtuales  ge
capacitazion s delegades,
convocada por 13 Direccidn
ge  Gesiién  de  Politicas
Puplicas para |z Equidad
ertie hombres v mujeres,
durante ics dizs 07 14, 21 vy
28 de agosto de 2023, pars
fortalecer los procesos de
elaboracién de diagnodsticos
departamantales, control de
convencionalidad,  sistema
nacional de planificacién,
lineamientos de municipios
priorizados  que presentan
mayor tesa de incidancia de
viclencia contra la mujar,
! presentscién de modelo de
' programs ¥ andlisis de
' indicadores socizles de los
ejes priorizados:  equidad
eduycativa con  pertinencia |
cuftural, salud integral con |
nertinencta cultural, :
desarrcilo  scondmice ¥
produciivc  con  equidad,
erradicacidn de la vioiancia
contra ias mujeras,
participacién  sociopoiitica,
recursos naturales, tierrs y
vivienda, de [a Poliica
MNacional de Promocidn v
Desarrollo  Integral de fas
Mujares. o i

r

| , . ; ,

i JElaborar los informes que le sean | S han  elaborzdo  los ! Concluido.
. requeridos en relazion con las ! informes en cumpiimisnto

" actividades y resultados | de los  Terminos  de

| inherentes a esta contratacion. Referencia, ostablecidos en




el contrato administrativo
95-029-2023.

1. Informe Ejecutivo, que
detalla las acciones
concretas, realizadas durante
el mes de agosto de 2023.

2. Informe mensual de
actividades realizadas,
durante el mes de agosto de
2023.

g)Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

1. Se han seguido las
instrucciones de la Direccién
de Gestidn de Politicas
Publicas para la Equidad
entre hombres y mujeres, en
el cumplimiento de Ia
estragegia de asistencia
técnica sectorial y territorial,
que se centra en el marco de
la gestién por resultados, que
ha sido adoptado por la
institucionalidad publica, de
gestion politica y técnica,
para operativizar la toma de
decision en el nivel sectorial y
territoria y el enfoque de
interseccionalidad y control
de convencionalidad.

En proceso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar ique las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado _en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conjgﬁ@b&ﬁﬂ;;ﬁpn_lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorario

{correspondierftes
D na on fg

de los Servicios Contratados
na Nicté\Sagastume Paiz
Diractora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

7




INEQRAE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo, Contrsto Administrative:

| 56-039-3023

Meo. Acuerdo Administrativo Aprebacidn de Contrako:

AC-761-2023-029

t Tipo de Servicios:

Profesionaies

Mombres y apetlidos de b pem:ﬁa contratada:

Conisuelo Nathidad Monzén Sanchez

Hlaro de contratacidn:

Del: 05 de junio 2023

Al 34 de septiembre de 2023

Periodo de este informe:

el O de agosic 2023

Al: 2 31 de agosto

2003

3 H @ i T 5 o
1 hionto a pagar: Doce mil ouetzales exactos

Q. 12,500.00

Seficra Secrataria Presidencial de la Mujer:

A continvacion se detallan ias actividades y avances gestionados durante el periodso de fa contratacian:

Beéz:rip{;iéa de activiedes seglin

inforire de actividadas

&vance

Concejo municipal del municipis
de Quetzalienango, acercz de la
impimentacién de la PRPDIM
como instrumente det marcoe
estrategice de planificackon, en
iz husgueda del desarraiio
integral de las mujeres

Se brindld assitencia téonicz a las
Diving de fes municipios: Sibitia,
San Francisco 2 Unidn, La
Csperanza, San Mateo y San
Juan Ostuncaleo  pars  dar

Tk realizadas
a} Apoyar en los meeanisios | Se brindd apoyo en e tatler de | Conduide
corstituidos aficialmente | asistencia t2cnica gue se realizd
relacionades con el desariolle | con las direceiones municipzles
en el departamento o | O departamento de
Guetzaltenango, Quetzalienange acercz de fa
viclencia contra la  mujer.
violenciza Intrafamiliar y Ia
prevencion del Cancer cervico
utering, en ei marce del mes de
Ia salud reproductiva
)  Brindar apoyo en el | Se brindd asistencia técnizz a s | Concluide:
acompaiiamienta profesionzl y | DM del municipic de Cabricdn
metodolégico para fa gestisn de | v €l municipio de Sibiliz acerca
ias priorigades de la Poiftica de la vincwlacién de la PNFDIM
Nacional de Fromocién y|Y ¢¢l marco estrategico de
Desarroflo  lategral  de  las pla.r_uflc.amc':n e inversida con las
" atribuciones aue  debe de
Mujeres en el pruceso de ~ . .
L, desempeiar [a direccién, segln
plamrﬁca::ion y_presupues.tcu e | o Art9S Ter del Decreto 30-
los diferentes niveles del Sistema 3016 del Cédizo Municipal
NMacionat de Planificacion.
Se brindd Asistenia técnica al | Concluide




seguimiento a la gestion vy
coordinacion de las pequefias y
medianas  donationes  para
sisternas  agroforesiales, »ara
mujeres, en el marcc  dei
provecie denomindag, altiplanc
resiliznte de LICH,

Brindar apeyo profesionzl 2 las
instituciones con representacidn
e 2l deparfamente y gobiernos
iocales sobve la implementacidn
vy seguimienta de lg Politica
MNacional  de  Promecidn v
desarrgilc  Integral  de  las
mujares,

Se apoyd en la facilitacion del |

tailer de Wiclenciz rontra fa
Mufer WCR, en el ialier
formativa  dirigido 2 los
encuesiadores de la cNCABIH

Sa participd en 5 sasianes dal curso:
enfopee  de  derschos v e
zdaptacion basads en ecosistamas:
AkMernativaz para b gestidn
integrade de 135 CUSNCAS
ridrograficas y 13 adaptacidp al
camnbio chmatico, con = fin de
=rticutar les acciones nstitscionamss
ai ele de Recurses Naturalas Tieray
Vivierds de la PRPDIM v el PEC
2008-2023

Contluido

Concivids

d)

Apovar 8 la Unidad Técnica
Departameintat cuando esta 1o
reduiera en el procese  de
planificacidn y presupuesto para
gue {as instituciones asignen sus
recursos  con base a  das
pricridades  de  ia  Poljtica
Macionai  de  Promecidn ¥
Desarrotle  Integral  de  lss
Mujeres.

%e apayt a elaborar un andlisic da
los  proyecies  definidos para
mujeres en ia tipologfa de
proyectos, asi como de las
limitanies que tienen  los
proyectas  procuctivos  en el
marce del sistama de Consejos de
Desarrollo para que las mujeres
pusdan aplicar a estos proyectcs

Conchiido

Brindar apove en la gestidn de
activicades  profesionales vy
loglsticas que sean requeridas
para cozdyuvar al cumplimiento
de la politica institucional en ef
departamenio de
Qustzaltenango.

S2  apoys =2 reglizar  la
convocatosia @ Alesldes de los
24 municipios, para solicitar fa
sutorizacién  para  gque el
personal técnice de la DMM
participard en un taller de
asesovia téonica para elananilsis
v abordaje de fa violenciz de

Comclyido

i}

Elaborar los informes oue e sean
requeridos an ralacidn con las
actividades W resuitados
inherentes 2 esta contratacisn.

génerg

Se elabord el informe técnico
menisual de la Diraecidn de
Gestion de  Politicas  Poblicas
paraia Equidad entre Hombres y
Majeres del mes de sgosto,

Se elzhoraron los informes de

1

asistencia {écnica brindada & fas |

Concivide

Conduido




Direcciones municipales de la
Mujer en el mes de agosto.

g

Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se participé en la capcitacién
virtual de delegadas, para el
seguimiento de analisis de
productos con equidad.

Se participo en ia reunién de
coordinacién técnica para la
realizacion del taller de la
ENCABIH, con el fin de realizar la
distribucién de
responsabilidades a cad auno de
los equipos que facilitaran en el
territorio.

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

oG

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

para la Equidad
enlre Hombres

Responsable %6n de los

i iana Nicte gastuﬁig{ﬁ_aj%m s

Directo

Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres



IHFORME MIRSUAL BE aCTIVIDADES REALIZADAS

5 i Mo, f“f)a.-_ra.TcAm

niéﬁ_r'at:ivo: $8-079 o023 T
fi%ﬁ:ﬁ Aruierds Adminstativo Aprobacan de AC-7EL-2023-029

ontr gt

_1 o de Servicios:

‘%r—*rw‘,ros Pi’Ofﬂ“\fﬂlial

mhrrs ¥ agel! id(‘ib deia ﬁe"*;rma c.ﬂr‘;r:at:-*da‘ F Greta Ceulra Hortensiz b tartin ez I&<ro’r i
?L___l._‘i.{l'j:) de contrataciin: w: U5 de unio 2003 Al 94 de seprismbre 2023 J
Perfode de sue E‘}el- Dide agoste 2023 | Al 31 de FECSIG 2073 ]
Monts 2 pagan O 12,000.00 N | Doce mil quetzales exactos

Sefiors Secretaria Prasidencial de la Miier:

A continuzcion se datstlan las actividades y avences gestionados durarte e periodo de g
contratacion:

’  Desc |p""3r‘ e actividadas informe de actividades rexlizadas Auance |
segonTOR L |
! 2} Apoyar ar las | Reusidn dal Coissio D@panamental _;
| FRCENISMos de Desarroilc ~  CODEDE- | J'
! constituidos Departamento de Suchitendoua Concluids
% oficialmente |
{ relacionadas  con 2l | Objetive: Irformacior: schre 5
| desarrohic 2n el | provectes dei gjercicig fiscal 2022 §
: departamento gz | Punto  resolutivo  solicitade  por !
| _Suchitepdquez. | Municipalidad de fazatenangc. i
ir b) Brinder apovo en sl | Reunidn de la Comision de |z Murer Conchluida '
f acompafiamients : del SCOUR 2 nivel Departamental. 5
orofesional v !
i metedelégico parz la E
i gestion de fac
I prioridades  de  la !iggarr  S2ldn  2e  MHonar  de l
f Politica  Nacional de ' Gobernacidn Dlepartamental, F
! Praomacion ¥ | Suchitepéguer :
i Desarrolio ntepral de
I las  Mujeres en el | Cbistive: Reunida de segiimienic a
‘ proceso de | cumplirnients de metas de POA de la ;
: pianificacion Y P CODEMIUJER v Presentacion del |
! prasupuesio  en os | RLANGVL ! |
aiferentes niveles del !
| Sisterme Msconal de
j Planificacidn, i ;
: : i




f-'.l.

Brindar aroyo
profesionzl a las
instituciones oo
represantacidn en el
depariamsanto W
Echierncs locaies
sokre la
irnplementacidn W
seguirniente  de s
Politica  Macional de
Framecion Y

Pesarrofie integral de

las Musieres.

Asesorias ywo asistencias téonicas a
gobiermgs incales ara la

implermentacidn de PHPDR v CPES.

Lugas: Municinglidad de San iosd ia
facuina.

Qujetivo: Dar a conccar el gushacer |

da SEPREM, v dar 2 conocer ia
imooriancia de  |a  planificacion
orientada a iograr bajar ias brachas
de desigualdad entre hombres v
wjeres, con a2t fin de  [ograr
CroEramas v provectos enfocados
tas mujeres,

{onciido

Asesorfas o asistencizs tdonicas a
gobiarmgs tacaies nara ia
impilementacida de PNPLI v CPEG,

tugar:  Municipatidad  de  San
Lorenzo, Suchitepeguez

COhjetive: Dar a conocer & guehacer
te SEPREM, v dar a cohocer la
impoitancia  de  fa  planificacion
orienteda o legrar bajar las hrechas
fe desigualdsd entre homibres v
mujeres, con = fin de  logra
nrogramas v opiuvacios enfocanns a

lz= mujeras,

Reuridn de Dircctorss

Ftunicivales

tde iz Rugar de! Departamento de;

- Suchitepdolics,

i lugar  Salén de Honor  de

i Municipalidad  de  Mazatenango,
. Suchitepdauer.

e —

Chjethiar Presentacidn sobre fos Ejes
ael Flan Nacional para |z Prevencidn
v Erradicacian de lz vislencia zontr

las mujeres -PLANOV-,

[+

Conciuiso

Concivige




GJ

£

1

g}
i
'
!
i
|
i
i
]
]
i
i
i
]
!
)

matarna, es un
todos v todas.

Compromiso  de

dpoyar a la Unided | Reunidn de la Unidad Técnica ‘ ronciuida e
Téchica : Dapartsmentad |
Departaments! | | |
cuando 23ta lo i Lgar:  Szlén de Honor  ge l !
cedquisrz en el procaso | Gobernacién Deanartamental ‘
ge plenificacién v | Suchitenéguer. " ;
presunuesto Hara Gue
EX stitucicnes | Objetivo: Dar a conocer los avances :
asignen sus recursos | de los expadientes de prayectos
con wase 3 las ' correspondientes al erreicio fiscal :
prioridades de  la 2023, i
Politica Macional de ; ' '
Promocicin Y | |
Desarrolie integral de '
2z Muieves. '
Erindar apoye en iz | Reunkdn de coordinacion c-::néquipr::s Conchuide
gestion da actividades | de Suchitepdgunes,
proefasicnales v
logistives  gue  sean | Lugar: Sede depsrtamental SEPREM,
regueridas para § Suchitepéquer. !
coadyuvar al ; '
cumulimiento  de  {a ! Objetive: Coordinar actividades para | :
politica  institucionz! | reunior de DMMs y Camisién de iz |
eni & departamento | Mujer a nivel departamental. Asi
de Suchitepéguez. tambien iz actividad de g Comision :
Departamental de Seguridad ;
Alimentaria_y Nutricional .- N
Eleborar los informies | Elaboradidn de informe mensuzl de Connitido '
que lz sean requerides | la Direceidn de Gestidn de Politicas |
en relacidn con las | Miblicas para la fouidad  entee Ir
actividades v 1 Hombres y Mujeres. i
resultadoz inherentss I : i
a esta contratacidn, i i
H
Otras gue l2 sean | Reunidn de Ja CODESAN Concluido g
solicitadas por s 5.
autoridad Lisgar: Salin de Honor de '
competente. Gobernadidn Departamantal, '[
Suchitendnuez. i
|
Ohietive: Inforimar schrz actividad !, |
del Diz de la Lactancie Matama, 2 | :
' realizarse en el mas da agosto. (o 4
‘el lema “Proisger la lactanciz :



para datos e informacian estadistica.

Revnitn pars lineamisntos,

Lugar. Pletafarma virtual

Ohbisthvo: Socdalizacidn de blzgueda

Aeunidn COMRED

Lrgar Saidn de Monor de
Gobernacion Deoarbamental,

Suchitendques,

Objstive: Dar 2 conacer munizipios
5 los gue se les ds
slimentaria, gue nan side afectades
per la seduiz.

o

P 2yuds

Condaido

Conchida

! Reunidn dela red de Dervacidu a

prejuicie”.

yictimas de Suchifepeguaz, en
coordinacitn can Asoniznidn
LAMEDS

Lugar: Restaurante Shai Long

Oblstive: "Mesa téonica de
contencion de las violencizs por

Actividad dal giz de Iz Vislencia
ldaterna

Luigas: Parque Central de
hMrzatanange.

Objetivo: “Dar a conocar i
impeortancia v beneficios de la
Lactancia matarna.”

. de Suchitepéquez,

Reunion de Asamblea del Corselc
Macional para Atencian a Personas
con Discapasidac.

Lugar: S3dn Jde Monor, Gebernacion
Cepartamental.

Chistive: Dar 3 conocer Fa aperturs
de oficinags de atencidn para las
persanas con gissapacidad en las
runicipalidades dei departamento

L

T W




Reunién de Derivacién del Concluido
Ministerio Publico

Lugar: Salon del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social

Objetivo: Seguimiento al Plan de
trabajo. Conocer sobre casos
derivados a |as distintas

instituciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Lcda. Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los hono %mF
'.’.ﬁl{

correspondientes. %
¥ ,. * {{\
- /'f_; Direccipn de Gestion (3'
< ! icas Piibiicas
(fl =
idad =

e ios Semcms &tmﬂbsm o

Drrectnra‘ o
Direccién de Gestién de Politicas
Plblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Cuntratd \hd ministrativo:

| 99-029-2023

| No, Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: .

AC-761-2023-025

—rmmae

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de fa persona contratada:

Sindy Magaly Gonzalez Alvarado

Plazo de contratacion:

Del; 05 de junio 2023

Al: 04 de septiembre 2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agosto 2023

{ Monto a pagar: Doce mif guetzales exactos

Q12,000.00

Al: 31 de apasto 2023

Sefiora Secretaria Prasidencial de ta Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionades durante el periodo de la contratacion:

Descripeidn de actividades

Informe de actividades |

Avance

desarrolio  en
departamento
Santa Rosa.

! relacionados con el | Rosa

ol

de e Presentacién de la

Plataforma
DISCODE/SEGEPLAN,
»  Presentacion del
| avance  fisico vy |
financiero de los
proyectos de

CODEDE 2023.
»  [nvitacion
participar en reunién

T&cnica de la
Comision
Departamental de
Discapacidad /
CONADI.

__ . ..seginTDR realizadas

a} Apoyar en los | Reunion del Consejo | Concluido
mecanismaos Bepartamental de
constituidos Desarrolic -  CODEDE-
oficialmente Departamento de Santa

para

.3 b} Brindar apoyo en el
acompafiarmiento

profesional
tmetadologico pa
gestidn de
prioridades  de
Politica Naciona
Promocion

Desarrollo Integral de

y | Regional IV
ra la

las | Objetivo: Cumpiimiento a lo
la | que indica el plan de trabajo
I de | de la Comision Regional de ia

Y | Mujer.

Reunion de la Comisidn de la Concluido
Mujier del SCDUR a nivel ;

i
L




las‘_Mujeres en el
proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Macional de
Planificacion,

Socializacién del ;

mandato  de la
Secretaria

Presidencial de la
Mujer y su actuacian
a nivel del Sistema
de Consejos de
Desarrollo a nivel

departamental ¥
regional, asi como la
asesoria y
orientacion  a  las
Direcciones
Municipales de la
M ujer.

Socializacion de la
PNPDM.

Socializacién del
PLANOVIT 2020-2029.
Socializacion de

datos  estadisticas
vinculados a los ejes
pricrizados de Ia
PNPDIM.

Prasentacion de la
intervencion de las
representaciones de
organizaciones  de
mujeres  a  hivel
region.

l

i




i

-_Iérindér

é]ﬁ)D\[D

profesional a  las
institucionas con
representacién en el
departamento Y
gobierngs locales
sobre la

implementacidn y !
seguimiento de la |

Politica Nacional de
Promocian v
Desarrolio Integral de
las Mujeres.

Reunion de la Red de

Direcciones Municipales de
la Mujer.

Lugar: Sede del Fomento de
Cultura del Pueblo Xinka.

COhjetivo: Brindar asesor{a y
orientacién técnica sobre la
importancia de profundizar

sobre el  sistema  de
planificacién y su
importancia para la
incidencia y propuesta de
proyectos o grogramas
municipales que den

respuesta a las demandas de
las mujeres en los municipios
del departamenio de Santa
Rosa.

s la asasoria se
impartid a la red de
las DDM’s, con los
siguientes temas:

= Spcializactén del
sistema de
planificacion.

¢« [Indicaciones  para

acceder E la
plataforma de
DISCODL.

s« Socializacidn de Ia
estrategia  para la
construccion de un

diagnostico
municipal de las
mujeres.

« Construecion de

mapa de problemas.

Limitantes: Cambio de
gohierno mmunicipal para el
proximo perfodo 2024-2028,
situacion que afecta de
forma general las lineas de

accion en la planificacion.

Concluido




d} Apoyar a la Unidad';_'ﬁé'ﬁﬂién de Ia

Técnica
Departamental
cuando esta lo
reguiera en e
proceso de
ptanificacién y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con  base a  las
prioridades  de ia

Polftica Nacional de :

Promocion W
Desarrollo integraf de
las Mujeres.

Brindar apoyo en la

gestion de
actividades
profesionales y

logisticas gue sean
requeridas para

Asesorias  y/o asistencias | En proceso
técnicas a gobiernos locales
para la implementacion de
PNPDIM y CPEG
Lugar: Municipalidad de
Barberena
En donde se ahordaron fos
siguientes temas:
s Socializacion de
eslrategia municipal
para la
incorporacidn de
proyectos que den
respuesta efectiva a
las demandas de las
mujeres en el
.municipio.
Unidad ; Concluido
Técnica Departamental
Lugar: Salén Municipal de
Cuilapa
s Socializacion del 5
avance  flsico vy
financierac de los
proyectos 2023.
s Informe del
cumplimiento  del
plan de trabajo de ia |
Comisian de Pueblos
Indigenas, CoMmo
parte de esta accion
estrategia  Seprem,
vinculo su actuacion
a la socializacion del
PLANOVI.
Reunién de coardinacion | Concluido

i con equipo de S5anta Rosa

Lugar: Plataforma virtual




coa'dyuvar al
cumplimiento de la
palitica institucional
en ¢l departamento
de Santa Rosa.

¢ Asignacién de
actividades para
cubric  de  forma

general  con  los
COMPromisos a nivel

departamental.

» Elaboracidn de
presentacién para la
construccion de
diagnbstico

municipal dirigido a
ia red de las DMM's.

Elaborar los informes
que le sean
requeridos en
relacibn  con  las
actividades y
resultados inherentes
a esta contratacion.

Otras que le sean
solicitadas  por la
autoridad
competente.

!

o Construccion de
estrategia para
municipio
priorizado.

Elaboracién de informe

mensual de fa Direccidon de
Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Informar sobre los avances y
acciones estrategicas para el
cumplimiento de fas metas

establecidas en el
departamento  de  Santa
Rosa.

Reunianes de seguimiento y

capacitacion a delegadas
departamentales. .

Lugar: Plataforma Virtual,
Participacidn en reunidn de

la Comisién Departamental
de Discapacidad.

Lugar: Salon pinos altos,
Cuitapa Santa Rosa.

& Presentacidon del
reglamento interno
de la conformacidn
de las comisiones
departamentales de
discapacidad.

Concluido

Concluido

J .._.._._._..._._.___—{
;
]
i

‘Concluido




*

e Conformacion de la
directiva de Ila
CODEDIS.

Participacion en la tercera | Concluido
feria cultural coordinada por
la comision de pueblos
indigenas.

Lugar: Chiquimulilla, Santa
Rosa

e Socializacion del
Planovi, a
estudiantes del nivel
bdsico y poblacién
en general.

e Socializacion sobre
derechos humanos
de la mujer a grupo
de mujeres.

Charla a adultos” mayores | Concluido
del Centro de Atencién Mis
Afios Dorados

Lugar: Oratorio, Santa Rosa

Tema:

Socializacién de la PNPDIM,
ejes priorizados.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

() L
Lecda. Sindy Magaly Gonzélez Alvarado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la verificacion de los Servicios C ;i't'rata_ts_lps'
E;a. Diana Nicté Sagastime Paiz.
Directora -
Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad Entre! " "




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo, Cortrato Administrative:

Cointeaio:

Na, Acuerds kdministréﬁé};u;@mtﬁaﬁ.ﬁﬂ da

186-02%-2043

AC-75L-2023028

Tips d& Servicios:

Profesionales

Joilzr Marina Maonteva Lucers de Ruann

Plato da coniratacidn:

Perfote de este infarme:

i

T : ,
' Del 05/ lurins 2023
]

{ Qel: 01/Agosta; 2073

Al 4 Sentiembra/2023

Al 31/ Agoste /2000

Mgt & pagan Do mil gueizales axacios

DA, 000,50

Sefiorg Secretaria Presidencial de fa Muoier:
5

A continuacion se detallan lss acthidades v avances gestionados durante of parisda oe iz contratacién:

Duscripuiin de arifddades segan s' informe do aciividades realizagdas n: ------- _'
WR N i
a} Apoyar en los mecanismos | En este mes se twvo perticipackdn ex i i
constituidos oficiaiments | reunidn  ordinaria  del  Consejo ’
relacionacos con o desarrollz en ¢l | Departamental de Desarvolle -
departamento d= jutiapa. ; CODEDE- Nutiapa.
| ‘
b} Brindar apoyio n of [ Participacidn en rewsidn de Consejo Conchnido
scompafiarniente  profesicnal ¥ i Deparkamental de Desarrolls, donde se
metodoibgico para la gestidn de (as | ronocid &l svsiace de lz ejecucidn |
priovidades de la Politica Nacional | departamental con o aporte dei
de Promecitm y Desarrolio Integral . CODEDRE lutizpa. :
de las Mujeres eq e proceso de ;
planificectin ¥ presupoesto an fos r Particlpaciin  en  reunitn  de iz
diferentes niveles del Sistema | Comisién Departaments! de la Mujer
Nacienal de Planificacide, . del CODEDE Jutiapa, comn seguiniente !
lal wian de trabafo de la comision |
| socializands ¥ss 2ecicpes contenidas en
i &l Plan Narcicnal pava la Frragivacién de
; la  WViolencla contra  las Mujeres
P {PLANOVI,
| Participacién en el epouenire  de
b Comisiones de la Muier de la Regidn 7V
| {jutiaps, jalsps v Santa Raosa), come !
| pares dal plan de takajo de la Comisidn ;
i Eeglonal dea Muer, i
| ‘
- |
c] Bilndar apovo orofesional | Partcipacién en reuntdr de b Red ac | Condluino
o las nsituciones con Divectoras Musivipaies do fa Muler dei '
|

representacian on o departamanto
f vy goblerngs locales sobre la
| immemeniacios v seguimienty de

departamente de [Wiapa, donde se da
segulmianto 3 la implementacidn de 1
Politics Naclenal de Promgoibn v




ia Peiitica Nacicnal ds Promocion v
Dagarrofio Integral de lus Mujeres,

| Desarrolla Totegral de lus Muleres

(PMEPNM] v el Plap Naclonal para ia
Erradicacidn de la Violencia conira las

Mideres  [PLANOVLD,  desde  la
planificacidn  estvatigica  de lgs

T

municinalidsdes

Acempafamients v asistencis téeaiva a
las Muondcipalidades a travéds de las
Divecciones Municipales de Iz Mujar,
Direcciones Municipales de
cacien v Direcciones
Adwmindsteatives  Finapcicras, en  ef
procese de planilicacidn y presupisste
para el afto ZUZ24. Muonicipalidades
stendidas: Santa Cataring Mt v
Loniana,

—

dj Apoysr a 1o Unidad Técnica
Demartamenial cunndo  esta o
reguiera  en ol process  de
planificaciér v prosupucste pars
que lzz instituciones dsignen sus
recursaes oon base a bas priscidades
de 1z Politica Nacional da
Promacidn y Desarroiio ntegral de
las Mujeres.

Farticipacidn en reanian ordinaria de
Iz Unidad Téenics Jepartamontal de

vonsejo Departamenial de Nesarrcllo
lutizpa. dende s2 ‘raturon  femes

fmportantey para of desarrolle e
departamenia.

nchuido

£
vl

] Otras  gue
a

e} Hrindar apove enlag ues ¢ | Participacion  en  rennitn  de s Cancuida
de zetividades profesiouales vy | Comisién Departamanial de
bogisticas que s2an regueridas para | Discepacidad [CODENIS), denas se |
coadyuvar al cumplimients de la | conocid los avances en veiscidn a la Ley |
politice lostitucienal  en el : de Mercidn a las Personas  con
| Separiaimente de Jutiapa. ! Digeapacidad y sus reglamentos,
? |
i R H R
1] Elaborar los informes que | Elaboracion y presentacién de infornie Concluide
te sean reyueridos en relacidn con i mensual de actividades 4 la Direccidn
25 actividades y  resuitades | de Cestitn de Politizas Plbiicaz parala
inherentes a esta covivatacion, { Eouidad emtre Hombres y Mujerss,
| correspondicnte al mes de agosto
L2023
|
i Actualizar sermanal v wiensualmente la
i ptataforma Shavepoint
|
fe 8830 Rupnidn de Relegadas Departamentales Loncliide
|

solicliadas por la autoridad | de Seprem Tutiapa, para cocrdinar el |
campetente trabain an terviterin, :
i | ResmiAn  virezal  de  Delagadas E
5 | r}q'riri;’?reﬁi';jiev de ia Kegion IV, pars
| ef sag'ml ienin al eltcueniro regivmal de :
ji i Comisionss de la Miler, v !
, cumnlimisnio del plan de rabajo. N |




Reunién virtual de delegadas para el
seguimiento al trabajo en territorio,
coordinado por la Direccion de Gestion
de Politicas Piblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Zoila Marina cero de Ruano

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

anlre Hombres
¥ Mujeras

(fH_< -
Responsable de la verificacion de'los Servicigs Conh{rtqglos

Licda. Diana Nicté Sagastume Pafz'-"~

Directora
Direccidén de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORPAE BMEMSUAL TE ACTIVIDADES REALIZADAS

| Mo, Contrate hé'f;é-l;u;_iglt;a.‘_ tyo: :
Bhe. Acuerdo Administrative Aprobacidn de Contrate: | AC-760-2023-029.

106-079-2023

Tipo de Szrvidios:

Mombres ¥ 2peilidos de §a persona cnnitmtada'.

Seryitios Profesion

ales

! Mirza Mageli Ramos Dizz

Plaxo de contratacion:

| Del: 05 de junio 2022. | &) 04 de septiembre 2023,

Perfoda de esta ﬂn?@rrﬁ?;___ ] el 01 de agosts 2023, ¢
. Mot 2 pegair Doce mil quetzales exacios. 14 12,206.80

Al: 31 de agests 2023,

Sefiora Secretaria Frasidencial de Iz Mujer:
A continuacion, se detalian as actividades y avances gestivnados durants et periodo de [a coptratacion:

' f}ééaripcién de
actividades segin
TOR

irforme de actividades réaiizadas

A, ApOvEr  En
TIECENISITOS
constituidos
oficialmeria
relacionados con
eldesarrciioen el
Departameints ge
Chiquimula.

Avancea

Farticipacian an lg reunion de la Coorsinadora
Interirstitucional, donde fue abordade el punie;
Socializacidn de fa gula “Prevengaimes laviolencia
sexual contra nifias, rmifos v adolescentes on &l
raanicipis de Chiguimula, divididz en seis temas:
i.40ué vamos a comprander por prevencion?, 2.
Violencia sexual contra fa nifiez v adolescenciz, 3
Factores de riesgo ¥ de proteccidn, 4. (Quiénes
san las victimas de viclencia sexuzl?, 5. iCudles
son las sefiales para poder detectar cuands una !
nifa o adolescenie estd siendo viciima de '
violencia?, 5. iQué hacer ¢r casc uha nifia o |
adolescente ha sido victima de viotenciz sexual?. |

Dicha gufa, serd utiiizada para sensibilizar a :
representantes de institucionas gue brindan los
servicios y con elo prevenir como a las
congecuencias que puesden darse en la vida de
cada una de ellas.

Participacion en la reunién de la Red de
Derivacion de! Ministerio PAblico, abordando los
temas; - Anaiisis el protocalo de atencidn a b2
victima sobreviviente de violencia sexual vy
actualizacidn de la ruta 5 Victimas de Viclenciz
Sexual despizés de las 72 horas, - Informacion del
process del Programs Social v albergues v del
prograima de  Comunicacidr, - Técnicas de .
ahordaje desde el enfoque  psicosocizl en :
cantexto de movilidad bhumana vy pobiacidn
raciongl.

Reprasentantes de instituciones del organismo
eiecutive, judicial v organizzcionas de sociedad
de civil, Tienen claro el prozeso que deben de

B Canehzidy,

w Conchuido.




aplicar, cuando se presenten cazgs de violendia
sexual, para una mejor atencidn e inmediats de
prevenir embarazes e infeccicnes en las niflas y
mujeres adolascentes.

el
acompaliamientn
protesionai ¥

metadologico
para la gastidn da
ias prioridades da

Iz Palitica
Nacional de
Pramacion Y
Desarralls

integral de  las
Mujeres en  gj
rocesa de
plarificacidn v
presunueste  an
lcs diferentes
niveles ez
Sistema Macional
de Blanificacién.

B, Rrindar anoyo en |

? Asesorfa v asistenciz téonica en fa reunién
cidinaria de la Red Departamental de as
Direcciones Municipales de la Mujer.

Abordarids los puntos de; 1. Sociaiizecidn de las
prioridades de Seprem, 2. tndicadares de la
situacion de [as mujeres en &l departamento de
Chiguimufa, de acuerds 2 las pricridades de;
Educacidn, salud, participazidn  sociopelitica,
prevercion da i@ violenciz conira las mujerss,
empoderamients  econdmice ¥y recursos
naturaies, tisrra v vivienda.

Para ello se hizo el ejercicio; revisidn de fuentas
de informacién qua visibilizan la situacién de ias
mujeres actuzlimente, entre etlas 2i ohaervatorio
de las Muferez de! Ministerio  Publico,
Observaterio de Salud Sexual y Reproductiva,
astadisticas por termz del instituto Nacional de
Estadisiica, con la finalidad gue las Direcciones
Municipale: de la Mujer, rezlicen [z sala
situacional del municipio sobre los indicadores
de; Educacion, saiud, participacidn saciopolitica,
prevencion de la violencia contra las mujeres,
empoderamients  econdmico vy recurses
naturales, tiarra y vivienda, asi incidir ante las
autoridades municipales para la asignacion de
presupuestc.

iﬁ Conciui&&:-,-

. Brindar

apoyo
profesional a las
instituciones con
representacién
an &l
departarnentas  y
gobiernos locales
sobre la
imalemeantacidny
seguimiento de fa
Politica Macional
de Promocidn vy
Desarrolic
Integral de  lag
Vidjeras,

= Asesorfa vy asistencia iécnica a las directoras de

B Concluido.

Direccicnes Municipales de fa Mujer de los :

municipios; Camoian,
Esquipulas, San José La Arads v Ipala.

En el tema; Suia para ia atencidn de los casos de
vislencia contra las mujeres ¥ nifies, con la
finalidad que las direcicras tengan claro el
Proceso 2 seguir, cads vez que se presente las
casos en el municinic, para su debida orientacidn
e informacion a las victimas v scbrevivientes de
violencia, como de ia derivacicn, de ser necesario
segin el iipo de vickenciz identificado.

Queraitepegue, ;




D. Apoyar a i EﬂAcompaﬁamiento an a reunidn ordraria de la EConcluigo.
unidad  técnica : Unidad Tecrica Departamenial, Chiguirmula.
departamental i
cuandc esta o r Posicicnando el tama de eguidad v género entre |
reguiera en el hombres y mujeres, dasde fas perspectivas de las |

: proceso de}i propuesias de Ios provectos con fondos de

i planificacidn v | Consefos ae Desarvollo, para gue los mismos en
presupuests para ;- sy ideniificacion,  disefio, perfiiacién  de
(ua fas | proyecios, ajecucidn, seguimiento v evalaucion,

; nstitycionss fleven 1z mirada de las necesidades gque las
asignen s | mujeras tienen, come de {3 asignacidn de
recursos con base | presupuesic equitative en respuesta & las
a 'as prioridedes | demandas de mujeres, niftas v adolescantes, por
de la Politica | serun grupc velnerable en sus derechos.
hacienai de
Fromocisn y
Cesarrolio
Integrai Mujzres.

E. Brindar apoyo en [ Reunidn de delegadas departamentales, para ia |v Concluido.
la  gestidin  de | coordinacion de zctividades programadas para el
actividades mes de agosio del presente afg;
profesionales y | -~ Elzboracidon de cronograma dei mes de
iogisticas Gue agosto con las fechas vy actividades
sean requeridas desarrolladas.
para coadyuvar al | - Eabeoracion de presentacion que se dié a
cumpfimiento de | conocer en plenaria del Consejo Regional de
la politica : Desarrolio Urbano y Rural.
institucionai enel t - Coordinaciéon de fechas para reunidn de
Departamento de | Direccidén Municipat de la Mujer, Comisidn |
Chigquimula, Departamental de a Mujer, como

convocatoria, agenda vy listados  de |
asistencias. :

F. Elaborar los @ Elaboracion de inferme mensual correspondiente hi‘;-Concluido,
informes que le | aimes de agosto del afo 2023, describiendo cads |
sean regueridos | una de  las  actividades ejecutadas en el |

i zn ralacién con departamentodechiquimuta,siendotrasladcaIa,i
las actividades y | Direccion de Gestidn de Feliticas Piblicas para Iz |
resultados Equidad entre Hombres v Mujeras y Direccién de :
inherentes a esta | Recursos Humanes. i
contratacion.

G. Dtras que (e sean |2 Participacion en |z r2unidn de Seguimiento 2l |2 Cancluido.

solicitadas por ia
autoridad
compeienia

Analisis de Productos con Eqguidad de Génere de
Sepremn  central, en el tema de;, Datos e
informacion  estadisiicas  sobre  derechos
humanas de las rmujeres.

ta deiegada departamental participd en fa
reithion para fortalecimiento de conocimientos
en el andhisis de los productos con Equidad de
Género, con ello se tiene herramientas para

i




incidir en el Sistema de Consejos y Gobiernos
Municipales, como de las Direcciones
Municipales de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la v ifir.acldl de los S\e@t;;?s Contratados
a. Diana Nicté Sagastume Paiz

Directora
Direccién de Gestion de Politicas Pablicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME RMENSUAL DE ACTIVIRADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

107-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Sontrato:

C-760-2023-025

Tipe de Sarvicios: o

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de Iz persona centrat_éda:

Plazo de contratacion: [ Bel: 05 de junic 2023

Al 04 da sepiiernbre 2073

Ana Ceciliz Gonzalez Peneley

Peviode de este infarme: | Dul: #1 de agots 2023

&i: 31 de agosio 2023

Morto a pagar Doce mil quetzales exactos.

& 12,000.00

Sefora Secratariz Presidencial de la Mujer:

£ continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periede gé 12 contratacidn:

Desuripeion de actividades | Informe de actividades realizadas Avance
segin TOR '

a) Apovar an los | Taller para i3 revisién de Reglomento de | Concluido.
hMecanismos Funcionamiente de Mesas Técnicas e
Constituidos cuencas, Minsisterio de Ambiente,

Oficiabmente
Relacienados con af | -UBAT Hotel Jardines del Lago, Pajached,
Desarrollec en el B
Departaments  de | " Presentacion de la propuestz def
. : reglamento
Soiold. . ! s . . .
i = Analisis y discusion de los articulos que
| coniemla el reglamento.
i ® Propuestas a mejorar para la
| integracidn  de  eclementos gue
permitan tener un meior desarrolio 1as
rmesas técnicas,

* Integracidn de instituciones rectoras
en o tema del agua v segin
competencia.

s Acderdo: socializacidn de!l reglamento

. con  f2  incorporacion de Ias
observaciones dadas en el taller.
1
|
t} Bsindar apoyo en el | Reunids  con Ja Representante  de | Concluido,

atornpadiamiento Orgarizaciones de Mujeres ante el Consejo
profesional y | Depariamental de Desarrolle ~CODEDE-

mictodeldgico  para
Iz gestion de las
priopridades de la
Polftica Macional de |
Promocidn ¥
Deszwrolle  Wtegral |

Objettve: Elzhoracién de agenda para s
reunion  ordinaria de e Comisidn
Departamertai de {3 Mujer.




Besarralle  integral : Lugar: Modalicad Virual.

de ias Mujeres en ei

procese
planificacidn

rie Manificecitn,

1
1

de |

¥
prasupuests en los
diferentes niveles
del Sistema Nacional

e Agenda deficida para l2 reunién
ordinaria da ia Comisicn
Departamental de 'a Mujer.

o Informacién socializads de ia reunion
zon gf Colectivo de Qrganizaciones de
fMujeres.

Reuniores de la Comision de la Muier del
SCIAER a nivei Oepartamesntal

Chjethve:  Seguimiento a  las  acriones
osrogramadas dentro de bz Planfficacidon de {a
Comisidn,

Lugar: Centro de innovacidn Solold.

s Presgntacion de la linea de tiempo de
12 Politica para darles a conocer a las
iniegrantes de la  Comision vy
organizaciovies de mujeres el sistemgz
de planificacién gque se  tiene
reguiado a nivel nacional.

v Seguimiento a la Casa Miaterna

¢ Presentacién de proyecto de I3
Mancomunidad en el municipio de
San José Chacayd en tema de
prevencion de viclencia.

e Presentacién  de  acuerdos  de
reurniones anteriores.

@ Acuerde, trabajar sala situscional de
las muieres con iz informacidn
solicitada 3 las instituciones con
presencia en ei departamenta.

#  Reslizar un andlisis de la oolitica
departamental de io que se ha
logrado avanzar y [os retos gue se
tiene.

Concluida,

Taller e Lineamientos pEra f=
Implementacisn del Marcoe Mormstive v
Politico pata la Prevencidon, Atencidn,
Sancion y Reparacién Bigna de Viglimas v

Concivids.




Sobrevivientes de Viclencia contra as
Rrujeres, dirigide a Goblernos Locales.

Objetive:  Cantribuir a la  adopcidr e
implementacidn de Politicas Bublicas, Plares,
Programas v Provectos garad el desarrelic
mtesral de las mujeres an et nival territorial.

s Socializacion de datos esizalsticos
cue permiten analizar ia situacion
actual de fas mujeres a3 nivel
departaments!, para  encaminar
geciones cue ayuden 2 disminuir 105
indices que se tienen,

& Marco legal v politico naciona! a
internacional para la ecuidzsd entre
hombres v mujeres, criemiacionss
para su impiementacicn,

& Spcializacion del Plan Nacional para
la Erraditacidn de la Violencia contra
las  Mujeres. PLANOY!, cemo
herramients de planificacian.

®# Particivacion de
kunicipaies,

e Identificecidn de  acciohes que
permitan ceadyuvar a! desarrallo de
las mujeres en ios municipios.

Eguipos

C

Brindar apoys |
profesional a las '
instituciones O |
represantacidn en &

gepariainenic ¥
sobiernos incates
sobre ia

implementacion y
scguimiente de la
Politica Nacional de
Promgeidn ¥
Desarrcile  Integral |
de las Mujeres. ;

Asesorias  ywfe asistencias  técnicas a3
gobiernos locales para la implementacidn de
PRPDIM.

Reurign Virtual: Direccidn Municipai de la
Mujer Santa Lucia Utatian, Sciola.

e Agistencia técnica a la Direccion
Municipal de |z Mujer.

= Socializacicn de la ruta de atencion a
fas Muleras victimes de violencia en
al marco del PLANOW].

& Socializacion de aspectos relevantes
del Pian Macional para la Prevencion
y Erradicacion de la Viclencia contra
fa pMujer  —PLANCOVI-, COoMg
instrumentos de Flanificacion.

En Proceso.




fsesorias  vw/o asistercias  téonicas 3
gobiernos igcales para la implementacion de
PMPEHM v CPEG.

Lugar: Municipatided de Santiago Atitign,
P Sefold.

Chijetive: Forialecer capacidades técnicas de
la Direccién Municipa! de la Mujer, brindando
neamisnios en mataria de planifisacisn.

= Asistencia técnica 3 la Direccién
Municipal de iz Mujer.

e [dentificacion de aspectos relevanies
gue s& pueden considerar para la
planificacién  operativa de g
Direccion Municipal de la Mujer,

¢ Sccielizacidn de aspectos relevantes
det Plan Nacional para la Prevencion
y Erradicacién de la Violencia contra
ia Mujer  —PLANGCVI-, como
instrumentos de Planificzcién.

Concluida,

Asesorias  y/o  asistencins  técnmicas  a
gobiemos locales para Iz implementacion de
PNPDHN.

Lugar: Municipatidad de San Pedra La Laguna,
Soiola.

*  forg con Instituciones que tienen
cobertyre en e municinic para [a
identificacidn de acciones gue se han

) trabajade.

= Conocar el contexto actual de {as
mujeres en el municpio, parz fa
priorizacién de acciones, dirigidas 3 iz
actualizacidén de la Polftica Pabiica
Municipal de {2 Mujer,

Concluido.

Asesorfas  wie asistencias  téenicas  a
gnbiernos focales para iz implementacion de
PMPDHN v CPEG.

Concluido.

Lugar: Municipalidad de San lasg Chacaya’:__\_‘__ )




Qbjetivo: Fortalecer capacidadas técnicas de
Iz Direccion Municipal de la Muger, Srindando
tirearnientos en materia de pianificacién,

v Asistencia técnica § f3 Direccidn
Muricipzl de la Mujer.

¢ |dentificacién de aspectos relevantes
gue se pueden considerar pzra ia
planificacién  operativa de  a
Direccion Municipal de ta Bujer,

e Socializacién de aspectos relevanies
dal Plan Nacignal pars Is Frevencidn
¥ Erradicacidn de ia Viclencia contra
b Muier  —PLAMOVI-, LOMo
instrumentos de Pianificacion.

Asesorias  yfo  asistencias  técnicas 3
gobiernos locales para Iz implementacién de
BRFDINM v CFES.

i Lugar: Municipalidad de San  Andrss
i Semetabai.

| Ubjetive: Fortalecer capacidades técnicas de
| la Bireccidn Municipal de |a Muger, brindando
I lineamientos en materia de planificacion.
|
i

& Asistencia técnica a2 la Dirgccidn
Municizal de iz Mujer,

e {dantificacidn de aspectos relevantes
gue se pueden considerar pars ia
planificacidn  operativa de g
Direccidn Municipal de fa Mujer.

= Soclklizacion de aspectos relevantes
del Plan Nacional para ia Frevencion
v Erradicacion de la Violencia contra
‘a mMuier  —FLANOVI-, COMo
instrumentos de Pranificacién,

Concluido,

v




A i P Py . s . f -

d} Apoyar a la Unidad | Participacidn Reunidn Ordinaria de la | Concluide
Téenica ! Unidad Técnica Departamerdal.

I

Bepartamental !

Cuando  esta  Jo ; Lugan Solold.

requisra  en o |
: Procesy de e Apoyo en la reunidn crdinaria, en
planificacics y seg;umientc a !as.accmnes que se
! trabaiar an 2mernto
! aresupuesto pora tra a,:‘an' i ellﬁae;.;r'art menio  en
. T materia de Planificacicin.
: aue las nstituciones . e
i . ReCursns v [Flecucion de proyectos del ejercicio
: asignen sus S ;
i B fiscal 2023,

con base a [as

Prioridades de la

Politica Macional de

Fromocidn ¥

Desarrolle  Integral

de las Mujerss.

e} Brindar Apoyo en la | Reunidén Virtual dirigida a Delegadas de 3 | Concluido.
gestidn te | Secretaria Presidencial de iz Mujer en la
sctividades abtencion y andlisis de datos estadisticos.

; prafesionales v
] logisticas gue sean Qbjetive: Fortalecer capacidades téonicas del
;’ . - ~ - n p . .
[ requeridas para Per@nai de la Secretariz Presidencizl de |3
: coadyuvar al Mujer.
' cummplimiento de {a - .
fa e » Foriglecimients  de  capacidades
politica institucional e . .
i B . ¢ técnicas dz las delegadas
en o amento .
de Sl epar Departamentales para la obtencidn
& Solold. de datos estadisticos en funcidn a la
situacidn actual de fas mujeres de
fuantes oficiales.
i e Andlisis de datos estadisticos de
| acuerdo @ la informacién que se
] chiiene,
: |

f} Elakogar fos | Eiaboracion de informe mensual de avancos
Informes que e sean | para (2 Direccidn de Gestion de Poiiticas | Concluide.
recueridos en | Piblcas para o Eguidad entre Mombres y
relacidn  con  las | Mujeses,
actividades ¥

. = Informe de avanzes de acciones en el
resultados d g ol
. tamento :
inherentes a esta eparem s N Soloia,
. o correspondiente al mas de agosto,
Contratacidn.




g) Otras que le sean | Reunién de Seguimiento y capacitacién a Concluido.
solicitadas por la | Delegadas Departamentales de la
autoridad Secretaria Presidencial de la Mujer.
competente.

Objetivo: Fortalecimiento de las capacidades

técnicas del Personal de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

e Lineamientos para la asistencia
técnica a Gobiernos Locales para la
planificacién de programas dirigido a
mujeres.

* Andlisis de la situacién de las mujeres
en los ejes priorizados, Salud,

Educacidn, Empoderamiento
Econémico, Violencia y Participacion
Sociopolitica.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Leda. Ana Cecilia Go

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e =
o SIDENC >

(f) /.
Responé ble de la veﬁﬂcaclén d Ios\s@vk":lﬁs contl:atados
~—____J Licda. Didna Nicte $4gastume Paiz
Directora
Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

108-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-760-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Elena Chévez Pérez de Lopez

Plazo de contratacién:

Del: 05 de junio 2023

Al: 04 de septiembre de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agosto de 2023

Al: 31 de agosto de 2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q.12,00.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segtin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apovar en los mecanismos | 1. Acompafiamiento técnico a la | Concluido
constituidos oficialmente Comisién Departamental de la
relacionados con el desarrollo Mujer, Quiché.
en el departamento de
Quiché. Socializado datos estadisticos de
municipios priorizados de Santa Cruz,
Joyabaj e ixcan del departamento de
Quiché, sobre temas de Violencia
contra la mujer, Salud y educacidn,
con la finalidad de socializar en el
proximo Consejo Departamental de
Desarrollo.
b) Brindar apoyo en el| 1. Asistencia técnica a Direccion | Concluido
acompafiamiento profesional Municipal de Chichicastenango,
y metodolégico para la Quiché.
gestion de las prioridades de | - Socializadas atribuciones de la
la Poltica Nacional de Direccién Municipal de la Mujer
Promocién y  Desarrollo de acuerdo al Decreto No. 39-
Integral de las Mujeres en el 2016_'
; . - Analizados ejes  tematicos
proceso de planificacién vy A o < i
) Priorizado de la Politica Nacional
presupuesto en los diferentes iz
) ) - de Promocién y Desarrollo
niveles del Sl'stema Nacional integral de las Mujeres, siendo:
de Planificacion. Eje Desarrollo Econdmico, Eje
Recursos Naturales Tierra vy
Vivienda, Eje Equidad Educativa,
Eje Equidad en el Desarrollo de la
Salud, Eje Participacién Socio | Concluido

Politica.




2.

Asistencia técnica a la Direccion
Municipal de la Mujer de Cotzal y
Nebaj, Quiché.

Revisado Planes Operativos anuales,
quienes han priorizado seis ejes
temdticos de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de
las Mujeres.

3

Asistencia técnica a
Municipalidad de Ixcan, Quiché.

Reunion con Direccion de
Administracion Financiera
Integrada Municipal, Direccidn
Municipal de la Mujer, Direccién
Municipal de Planificacion y
Concejo Municipal, socializando
los datos estadisticos sobre,
poblacién, salud, educacién,
violencia contra la mujer entre
otros.

Se informo que Ixcan es uno de
los municipios priorizados por
ende se socializo el Plan Nacional
para la Prevencién y Erradicacion
de la Violencia contra las mujeres
Planovi 2020-2029 y la estrategia
de intervencion.

Reunién con Concejal de la
Municipalidad de San Pedro
Jocopilas, Quiché.

Se dio a conocer la intervencién
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer en el territorio.

Se incidi6 mediante el Decreto
No. 39-2016 art. 96 Bis Direccion
Municipal de la Mujer, a que se
nombre con urgencia a la nueva
Directora Municipal de la Mujer
para el seguimiento de acciones
para el avance de las mujeres en
el municipio.

Concluido

En proceso




5. Acompafiamiento técnico a
Direcciones Municipales de la
Mujer de San Andrés Sajcabaja,
San Bartolomé Jocotenango vy
Chichicastenango en
coordinacion con el Proyecto
Altiplano Resiliente, en el Curso:
“El enfoque de derechos y la
adaptacidén basada en
Ecosistemas, para mejorar las
capacidades técnicas de las
Direcciones de la Mujer vy
mecanismos de género y de
pueblos indigenas de |la
adaptacion al cambio climatico,
con énfasis al eje dos Recursos
Naturales Tierra y Vivienda de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres.

Concluido

¢) Brindar apoyoc profesional a

las instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
focales sobre la
implementacién ¥

seguimiento de la Politica

Nacional de Promocion y
desarrollo Integral de Ilas
mujeres.

Acompafiamiento técnico a la Junta
Directiva de  Organizaciones de
Mujeres del municipio de San
Bartolomé Jocotenango, Quiché.
Socializado el eje 11 Participacion
Sociopolitica de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo integral
de las Mujeres especificamente
socbre su rol dentro del Consejo
Municipal de Desarrollo.

Concluido

d) Apoyar a la Unidad Técnica
Departamental cuando esta lo
requiera en el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con base
a las prioridades de la Politica

Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

No se convoco a reunién
de [a Unidad Técnica Departamental.

e) Brindar apoyo en la gestion de
actividades profesionales vy
logisticas que sean requeridas

1. Reunidn virtual de seguimiento al
andlisis de productos con
equidad, sede Seprem central.

En seguimiento.




para coadyuvar al
cumplimiento de la politica
institucional en el
departamento de Quiché.

Se han trasladado lineamientos
técnicos sobre elementos de una
caracterizacion para contemplarlo
dentro de los municipios priorizados
siendo Ixcan, Joyabaj y Santa Cruz del
Quiché.

2. Reunién virtual con Delegadas
Departamentales, sobre el tema
econdmico.

3. Reunién con el Subcomité de
Aseguramiento de
Anticonceptivos Quiché.
Participaciébn en el Dia
internacional de la Salud Sexual
Reproductiva como un derecho
de las mujeres mediante una
caminata y perifoneo con
pertinencia cultural.

Concluido

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion
con las actividades vy
resultados inherentes a esta
contratacion.

1. Uso de plataforma SharePoint
semanal y mensual

Elaboracién de agendas semanales e

informes mensuales, Sede Quiché.

Concluido

g)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

6. Elaboracion de convocatoria a
autoridades de Ixcan.

7. Elaboracién de convocatoria a
Directoras Municipales de Ila
Mujer de Cotzal, Chajul y Nebaj.

8. Elaboracion de material didactico
sobre acceso a la Salud sexual
reproductiva.

9. Recopilar informacién en
plataformas de salud, educacién
y Violencia contra la mujer sobre
datos estadisticos para |la
caracterizacion de los tres
municipios priorizados, Ixcan,
Joyabaj y Santa Cruz del Quiché.

10. Seguimiento mediante llamadas
teléfonicas a Direcciones

Concluido




Municipales de la mujer para
garantizar su particiacion en
curso de Cambio Climatico.

11. Actualizacién de base de datos de
Direcciones Municipales de la
Mujer del departamento de
Quiché.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

o Dol

Licda. Elena dmé’v?e‘z‘Pérez Jg Lépez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

——
\DENC
’@65’6 MC"“:‘\
& — O&‘\
o Direccion de Gestion €\

de Politicas Piblicas =\
para |a Equidad c

Responsable %am icios.Contratados
Licda. Di N Paiz 0¢’4?&'MAL#!E':“/

Direccién de Gestién de Politicas Pablicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

109-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-760-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Cristina Pérez Medrano

Plazo de contratacion:

Del: 5 de junio 2023

Al: 4 de septiembre de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agosto 2023

Al:31 de agosto 2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en los Mecanismos

Constituidos  oficialmente
relacionados con el
Desarrollo en el

Departamento de Quiché.

Reunion Comisiéon Departamental de
la Mujer del SCDUR, fecha 22 de
agosto de 2023.

Representantes de las diferentes
instituciones que conforman la
CODEMU  analizan los  datos
estadisticos del departamento de
Quiché, dando cumplimiento a los
programas, planes y proyectos de la
Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, y el Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de Ila
Violencia contra las  Mujeres-
PLANOVI.

Representantes de las instituciones
comprenden sobre importancia de la
planificacion de  proyectos vy
programas dirigidos a las mujeres a
partir de las diferentes problematicas
presentadas en salud, violencia,
educacion, violencia contra las nifias y
empoderamiento econémico.

Acompafiamiento y participacién en
Consejo Departamental de Desarrolio
-CODEDE- El Quiché.

Socializacion de datos estadisticos de
la problematica situacional actual de
las mujeres en el departamento de
Quiché, con la finalidad de dar
cumplimiento al plan anual de Ia

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Comisién Departamental de la Mujer
—CODEMU- 2023.

Brindada asistencia técnica y de
coordinacién de espacios estratégicos
a nivel politico y técnico para la
incorporacién de intervenciones para
la reduccion de brechas de inequidad
entre hombres y mujeres en el
departamento de Quiché.

Alcaldes municipales que conforman
el Consejo Departamental de
Desarrollo del Departamento de
Quiché. -CODEDE-, conocen las

diferentes problematicas del
departamento.
b) Brindar Apoyo en el | Brindado asesorfa técnica | CONCLUIDO

acompanamiento
profesional y metodoldgico
para la gestion de las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

metodologica respecto a la =PNPDIM-
y PLANOVI a 3 equipos municipales
con la participacién de Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM-,
Directores Municipales de
Planificacion -DMP-, y Directores de
Administracion Financiera Municipal -
DAFIM-, de los municipios de
municipios de Cunén, San Andrés
Sajcabaja y Uspantan.

Socializado a Equipos municipales la -
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM- y el Plan Nacional para la
Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres —PLANOVI-, y conocen los
liniamientos para la implementacion
de marco normativo y politico para la
prevencion, atencion, sancion y
reparacion digna de victimas vy
sobrevivientes de violencia contra las
mujeres.

Temadtica desarrollada:

Situacion de las mujeres en el
Departamento de Quiché.

Marco legal sobre la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM-.

Plan Nacional de Prevencién vy
Erradicacion a la Violencia Contra las
Mujeres, -PLANOVI_.




Clasificador ~ Presupuestario  con
Enfoque de Género -CPEG-.

Asistencia Técnica a Direcciones
Municipales de la Mujer de Patzité y
Joyabaj, respecto a la alineacién de su
plan anual y lineamientos seguimiento
a municipios priorizados.

Dos direcciones municipales conocen
y siguen lineamientos generales de
planificacion desde el Plan Nacional
para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las mujeres -
PLANOVI- y la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

Joyabaj municipio priorizado estad muy
afectado por no poder reelegirse
indican que no tienen planificado
COMUDE hasta el momento.

EN PROCESO

c)

Brindar apoyo profesional a
las instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sohre Ia
implementacién y
seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Coordinacién estratégica en espacios
de nivel politico para la incorporacion
de intervenciones para la reduccién de
brechas de inequidad entre hombres y
mujeres en el municipio de Ixcan
Quiché, en cumplimiento a los
lineamientos establecidos para el
seguimiento del PLANOVI en los
municipios priorizados.

Integrantes de la corporacion
municipal de Ixcdn conocen la
problemética de violencia contra las
mujeres a través de la socializacion de
datos estadisticos de violencia del
municipio priorizado.

Corporacién  municipal  propone
estrategias para la intervencion en la
reduccion de las brechas de
desigualdad y violencia contra las
mujeres.

EN PROCESO

d)

Apoyar a la Unidad Técnica
Departamental cuando esta
lo requiera en el proceso de
planificacion y presupuesto
para que las instituciones
asignen Sus recursos con

NO HUBO CONVOCATORIA DE UTD EN
EL DEPARTAMENTO DE QUICHE.

CONCLUIDO




base a las prioridades de la
Politica Nacional de
Promocion vy  Desarrollo
Integral de las Mujeres.

e)

Brindar apoyo en la gestion
de actividades profesionales
y logisticas que sean
requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la politica
institucional en el
departamento de Quiché

Participacion en  reunién de
Seguimiento y  capacitacién a
Delegadas Departamentales temas,
fortalecimiento y seguimiento a la
presentacion de datos estadisticos a
nivel nacional.

Analizado arbol de problemas basado
desde el uso inadecuado de la
inversion de remesas.

El dato estadistico migratorio tiene un
nivel ascendente en nuestro pais
tanto mujeres como hombres. Quiché
recibe un porcentaje significativo de
remesas.

Recopilacion datos estadisticos del
municipio de Joyabaj. Por ser un
municipio prioritario se ha observado
que la migracién ha afectado
demasiado principalmente mujeres
jovenes.

Reunién con Recursos Humanos para
tratar asuntos administrativos. Debido
a dudas presentadas por delegadas
029 la Licda Andrea Klee.

CONCLUIDO

EN PROCESO

CONCLUIDO

f)

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacién
con las actividades vy
resultados inherentes a esta
contratacion.

Elaborado  agendas  semanales,
informe correspondiente al mes de
agosto para la DGPPEHM e informe a
Recursos Humanos.

CONCLUIDO

g)

Otras gue le sean solicitadas
por la autoridad competente

Participacion en Diplomado “El
enfoque de derechos y la adaptacién
basada en ecosistemas” alternativas
para la gestion integrada de las
cuencas hidrograficas y la adaptacion
al cambio climatico, con la Fundacién
para Conservacion de Recursos
Naturales —UICN-.

Con la finalidad de fortalecer e
incorporar en los programas planes y
proyectos que realizan las Direcciones
Municipales de la Mujer de Quiché,
Totonicapan, Quetzaltenango,
Chimaltenango y Baja Verapaz, se

CONCLUIDO




formé parte del diplomado para
implementar proyectos relacionados
al cambio climético.

Los temas abordados: Cambio
climdtico, uso e interpretacion de
informacion climatica, andlisis de la
vulnerabilidad, conceptos basicos de
cuencas, microcuencas y manejo
integrado de recursos hidricos con
enfoque de género, metodologia y
resultados de analisis de
oportunidades de restauracion ROAM
y Género.

Experiencias en manejo de cuencas,
modelos de implementacion en
territorios, acceso a mujeres de
incentivos forestales de las aldeas La
Cumbre y  Xesiguan  Tecpéan
Guatemala, Sistemas agroforestales y
Calendario forestal Maya. 2 agosto
virtual, 9,10 y 11 Tecpan Guatemala.

Participacion en Diplomado
Transformacion de conflictos para una
cultura de paz y derechos humanos.
ONUMUIJERES. 4y 25 de agosto.

Con la finalidad de construir procesos
de prevencion de la violencia en el
departamento de  Quichgé, se
conocieron temas sobre: contexto
cultura de violencia, aproximacion al
concepto de cultura, atencion
psicosocial de funcionarios, cultura de
paz y definicion  historia e
importancia. 4y 25 de agosto.

Participaciéon en la Comision de
Seguridad y Atencibn a la
Conflictividad Social -CODESAC- 4 de
agosto.

Analisis coyuntural de conflicto Cunén
Quiché por extraccion de minerales
en carretera principal que une a los
municipios de Sacapulas, Nebaj,
Cotzal, Chajul, Uspantany Chicaman.

La Comision de Seguridad informa que
su objetivo es agotar los recursos de
didlogo para solucionar el problema

EN PROCESO

EN PROCESO




debido a que se corre riesgo de
deslaves de grandes dimensiones ya
que la extension es de 1 a 20
kilémetros de didmetro y esto cerraria
por completo la comunicacién entre
los municipios mencionados por la
extraccion de piedrin.

Se delegaron tareas a las instituciones
para avanzar en las estrategias de
solucién del conflicto.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSLIAL DE ACTIVHAALTS REALIZADAS

i Mo, Can*ratt‘ Adm;nsstra.wa* o D 1i0-079-2023
, N, Blerdc !ﬂdn;ismh by ﬁwmbacion d{:; Contrate: | AC-767-2023- 025

Tipo de Servivios: Sarvicios PTBTA ionares

- | Mombres y apellidos de iz pei‘sona cariratada Cladia Mane.a M(,r.eueP Gamairo
. Viazo de contratadién Dek 15-06- sz AL 13-09- 203 —
Permda ai& este Informe: | Db m-&_a 2023 Ak 31-08-2022 '
.Munm s pagar: Doce mil guetzales exsclos Q A,ﬁ,ouq,‘;g T

Sefiara Secretaris Prasidencial e la Muiar
& continuacion se detalian las sctividades v avarees gestionados durante ef peqodo de la contratacicm

i D :auc:an de actividades sepin | Infarme de aclividades Avance
_ TDR o realizadas
| A Apoyar en fos 1. Paricipacién 2n reunion del )
: ! mecanivnos coustituides | Consels Regional de Desarrolio
: ! oficialmente Lirhano y Rural.
refacionados  con el s Soclalizacidny
" desarrolio en ek aprobacion del Plan de
Depariaments de Ixabal iz Comsion Regional de | Concluido
la Mujer.
] :
2. Reunidr ardinaria de Consejo

! Deparftamental de Desarrolls,

4. Aromipshamiento Reunidn de
fa Comisién Departamental de
Seguridad Alimentaria v Concluido
Mutricional

. 5. Participacién en reunisn de lz
i Cornision Departamaniat ds

; CODRED, en la cual se dedard

i aterta roja institucional
gerivado de lns fuvias las cuaies | Canclulds
har provocadn inunaacionas en
algunas dreas de riesgo.

B. Brindar apoys em el | Taller con e Red de DMM, DVP. | Conchildo

, ' acempadazmiznia DAFM, con e chiethvo e
| profesiomal ¥ | brindar acompzafizmienta
metadologhto  pars  la | jpetodoligicn an 'a gestion de
gestian de las | pricridades de 2 PNPDIN |

prioridades de la Pafftica ' p anoyi g
KMarional de FromoeciGa v ; i
; Dtesarrelio integral de bas
hiujeres en el process de i
; planificacién ¥ ‘

|

presupieste  en los
[ _ Giferentes  piveles  del




Sistema  MNaciorad  de o
Planificacién. _
£, Brindar apayn | Asesoria téonica & las DMM de | Concluido i ]
profesioaat a lag ! los  municipies  de  Puartg |
instiiuriones £BR | Bzrrios, ot Estor v Los Amates en i
vepresentacién  ex el | ja wmplementacion  del Plan |
depaptamento ¥ | Nzdenal pzra la Provencldn v '\
gobieTnes locales obie | fradicacion de la Vielencia |
! la Fm_;aiememm:ﬁﬁn ¥ | contra fzs Muieres '
; Seg MM de  ia [ =PLANOYI- 2020 - 2029; marce
! ED“‘)}C"N_‘ Rsfm;:ma; de | begal naciznal e intsrnacional,
: TIOMELIRE § L"'Ef’_&rmﬂc : principios v enfoguss def plan,
Integral delas Mujeres. o oonoe institucionales,
I mareo concestual, metooologh
: gie PLANOVI, plan oz accidn, gjes
i centraies (orevencion, atencicn,
Psanclon y repacacidn digna vy
,' transfermadora), seguimiento v
| evaluacion, compilacidn de
Cinformadién estadisticas  de
%Uiolencia cenire las mujeres,
¢ niifas y adolescentes.
!
Eoompatiamiento 8 la reunidn | Concluido
| ordinaria  de i3 Comisién
| Departamental de fa Wujer;
! Socializarion de datos |
| estadisticos sobre la situacidn |
de violencia cottiz la mujer, |
embarazos  en  niflas v .‘
adoiescentes, mueries
. Apoysr a Iz Unidad | Acompafamiente 3 |z unidad | Concluido
Técmica Departentenial | técnica departamental warz la |
! cuande este lo regmiera | priovizscidn Iz PNPDIM v
: em el process  de | PLANOVI en el pracese de
planificacian ¥ | pranificacicn
; presupuacte Nz gue fas
instHucioney asipnen sus
rRCUTSHS con base a las
prioridades de la Politica
Hactonal de Promocion v
Presarrelilo integral de las
Mujeres. I
B, Brindar apcye en [a | Coordinacién  del taller de | Comeluids
gestién  de aciividades | lineamientos  de  politicas
protesionales y logisticas | plslicas 2 gobiernos locaies.
fue sean regueridas para i
coadyuvar #t | Coordinecién de recnién de i5 |
cumplimients  de B . Comision Departamental de 'a |
velitica institucional en | Mujer, para f avance del plan |I
L de fa mfsma. I




el Departamente de
Izabal

F. Elaborar los informes | Elaboracion de informe mensual | Concluido
que le sean requeridos en | correspondiente al mes de

relacién con las | agosto, conteniendo
actividades y resultados | informacion detallada de las
inherentes a  esta | jcciones para el avance de la
contratacion. implementaciéon de la Politica

Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres
en el departamento de lzabal

G. Otras que le sean | Participacion en la reunién de | Concluido
solicitadas por la | Seguimiento al Anidlisis de
autoridad competente. Productos con Equidad de

Género

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacioén, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

on dé\log_ Servicios C nt}ﬁtqdai’_'____
icda. Diana Nicté Sagastume Paiz, . »

ctora o
Direccién de Gestidn de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MERSUAL DE ACTIVIDADES REALIZALAS

Na.,_&&mram Achministrativo:

111-023-2023

Ko, Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

ACFET-ZHR3-029,

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Meonbres v apellides de ba persona contratada:

loselyn Andrea Espada Oriega de Mendsza

Plazg de contratacion:

| Del: 15 de junio 2023,

Al 14 de septigmbre 2023,

Feriodo de este
informe:

| ek 01 de zEosto
2023,

i Al 31 de aposio 2623,

VY. . - A

Q. 12.006.08

Sefiorg Secratoria Presidencial de fg Mujer:

& condinuaciing se detallan las actividades v avances gestionados durante 2! periode de fa

sontratacda

Descﬁpcit}ﬁ da
actividades segin
TR

informe de actividades veslizadas

Avancsa

3} Apoyar en los
MEcanismas
canstiiuidos
refacionados con e
desarrallo en el
Jepartamento de
Zacapa.

Acompafizmianto en la reunidr ordinsria
de fa Comisidn Dapartameanial de & Mujer
cde Zacapa. En |3 agends se abordaron los
siguientes tefnas:

1. Presentacion y velidacion del plan de
trebajo de de viclencia contra la mujer v sus
tipos en la reglén, 20 Presentacidn de los
indices de vioiencia contra la mujer de |2
regidn, 3. Andlisls de la situacidn de
Violen<ia conira ia muier de |z regién.

2. Soclalizacién  y  andhisis de  datos
estadizticas de la sBuscidn de violenciy
contya fas mujeres de ia region.

Participacién en la reunidn mensual del
Cansejo Departaments! de Desarrollo de
Zacapa. En dande se presentd fa elecucién |
presupuestaria de las 11 nmiunicipalidades
que Integrar el departernants de Zacapa.
Deiguzi forma se presents amie el pleno los
avances ocblenidos en Iz Comisidn
Cepariameniat de la Mujer,

Concivido,

Conciuida,




! b) Brindar apoyo en
el acompaiamisnio
profesional ¥
metodaldgizo para la
gestion de las
orioridadas  de la
Bolitica Macionz! de

Pramocidn ¥
pesarrollc  iwizgral
de las Mujeres an al
prosess de
planiticacion ¥

prasupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Macionzl de
Planificacién.

Seguimiento al lireamiento del Clasificador
de Presupuestario con Enfoque de Génerc,

Se sostuve una reunian oo et personal de
la municipalidad de Usurnatidn, Zzcaps,
para brindar asesoria técnice en el marco de
aplicecion del Clasificador Presupuestaric
can Enfogue de Género.

Apovo Profesional & Directora Municipal de
ia Muier del Municipic de Gualan, Zacapa
sobre Linsamientos y orfientaciones pars
implementacién de ia PNPIRA.

Concluidao,

Concluido,

¢)Brindar AVCYO
profesicnat a1z
insTituciones con
reprasenizcion en g

departamento ¥
gohiernos lecales
sohre 2

implementacién v
seguimiento de [z
| Politica Macional de
! Promocion ¥
y Desarrollo  Integral
de fas Mujeres.

Asesoiia v asistencia téenica en ia reunicn
ardinaria de la Red Departamental de las
Direcciones Municipales de |a
skardando los sigulentes temas:

1. Transicidn t2cnica duranie e proceso
politico; este tema fue sugerido por las
Direcicras, tomando como hase esa
transicion gue se dard durants los
primeras meases dek sigutente afo,

2. Seguimiento al Andlisis y Evaluacidn de
Politica MNacionzal de Promocidp v
Desarrrollo  integral de las Mujeres
2008-2023.  Se  brindd  zsesoria
masirando Ta formgz adecuada para
ingrasz & link 2n donde se encuantra el
instrumento  de  recopliacidn de
infarmacion.

Mujer, !

Concluide.,

véenica
departarnental
cuande esia io
requiara en al
procasn de
ptanificacion ¥
presugLieste Qara

que las instifuciones
asignen sus recursas
con base a fas
privvidades  de I3

_E)_Apoyar 2 ke unidad

Acompafiamiento a la Unidad Técnica

Departamental.

Se participd en iz reunidn ordinaria mensual
de a Unidad Tecnice Departameastal en la
cuab se revisaron expedienias de los
proyectos a ingresar para ei afo 2024,

Concivido.

r-



Politica Nacionzl de
Promocisn W
Desarrobc  Integre
de fas Mujeres.

el Brindar apavo en

la gesticn e
activitdades

profesionsles ¥
logizticas que $23n
reguaridzs paia
coadyuvar al

cumpiimiento de ia
politica institucional
en zi Departamieniy
de Zacaps.

Reurién con personal administrative e

sede central. Se participd en unz reunidn |

con fas delegadss dei depariamerto vy
personei g sede centrai para fa revisidn da!
mohiitario v eguipe que se encuantra en fa
sede de SEPREM Facaoa.

RAerpidn de iz Oireccidn de Cestidn de
Politicas Phbficas para le Equidad Entra
dorchres vy Muleres en el
forraiocer profesicnaimenie 3 las Delegadas
Departamentaias en fermos de analisis v
compresion  de  datos  estadisticos  de

marco  de !

Conchade,

Ert process

Guatemsia.

fi Ftaborar fos | Eigboracién de informe mensual de page | Condluido.
informes que ie sean | correspondiente a2l mes de Agosto del

requeridos er | presente afo, cCon cades una de las

relacidn  con las | actividedes desarroliadas en el

actividades v | departamento de Zscapa, mismn que fue

resultados trasiado 2 'a BGPPEHM vy Direccidn de

inherentes & Reqursos Humanos.

cantratacian.

a5ts

Elaboracion de informs mensual para iz
Bireccién de Gestidn de Politicas Publicas
para la Eguidad Entre Hombres y Mujeres

Loncluido,

g} Otras que le sean
solicitadas  por  ia
autoridad
compeiente

Participacin en la reunion mensual de Red
de Violencia Sexual, Explotacidn vy Trats de
Personas -REDYVET -

En donde =e secishizaron los  datos
estadisticos de embarazas en nifias v
adolescentes,

Pzrticipacidn an Reunidn de Seguimiento de
lL.a Cuenca dei Rig viotaguaa.

En actividae se slshoréd un mapen de
actores de ipstiiuciones y prganizaciones
de sociedad civii gque se  ancuentran
winculadas o uhicadas geogréficamente en
la Cuencs dei Ric Motagua.

Cancluidso,

Conciuidn.




Participaciéon en la capacitacién sobre los | Concluido.
sistemas de informacién geografica de
Zacapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Joselyn Andrea Espafia Ortega de Mendoza
Servicios Profesionales

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

gnire ¥

Responsable Ee la veri’ﬁcgcién dellos Servic s:%o’ﬁtﬁféggs'
Licda: Diana Nicté Sagastume Paiz - tWA”
fectora
Direccion de Gestidn de Politicas Publicas para la Equidaél Entre Hombres y Mujeres
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PRFOHAAE MEENMSUAL DE ACTRADADLE

SRALILADAS

; Bb, Contrato i‘-\dm"“ibif’&t V3!

Ho. Acuerdo Aumim strative Apr ofaflon e Coplrate:

AC-TTI-2023.02%

T de “ﬂmmas

i Profesionales

-_N"?T‘KJFE:; ; dp@.hdu_ dela eSO 03
. Plazo de centratac Jr‘

| pex 13 g

;:;r.‘-u 823

Sandra E‘flai

] }-igue u Garcis de Faiz

A Ceptic emiore 2023

?e_ri»;sda:r-

de anfe !*‘*mfme

| Deii 0f de coostc 2025 | AL
M“r*rsiog pagur: Doce m"qua"' f‘r: 2xactos. 112 Fiu() 0

| e agosto 2073

-

Saf aria Prestdencial 2o fa Mujer
A rontinuacidn se detsilan las actividades v avarces gestianados duyents & perfo

G0 de o cortrataciden:

P Descripoidn de actividades segidn i vigades Avence ) _:
THR : alizadas !
,‘—‘H ’kpuym en los mecanismes ¢ Partsipacién iy revnién | Conduida.
costiiuiges oficigiments i cidinariz  d& 12 Consejo |
: raiacionadne com af Dapartemenial de  Desarcolio !
dessiralic T ef | -CODEDE-, :
departaments dz I¥:
rrogrese 2articipacidén en  Beupion oo

£

Bringur Qpoys En
| aenmspamicnto
profesional y metodnidgice
purg la o gestidn  de  las
priovidadery de o Foiftcn
Nedional e Pe‘('n;sac':‘c'n ¥
arrelle integral de oy
Jeres en ef pre“'“'?z [
i phanificacisn ¥ presupuesio
en fos diferenizr niveles del
Sickerme  Maclonal  de
Planyieaoicn

o e

L

Pardmipacidn en reunitn

Asistencis

Tonseis Muricinal de Dezarrolic
SCOMLDE- Municisie da San
Cristabal Acasapuastian,

ardipar de la  Tomisian
Deparismental de iz Muier
-CODERMIULER-, del
Cepartameno de Bl Progress,

metndolégica en ot process d
nlanificacidn,  dirigige 3
personzl  que labova en la
Sireccion Muoriciped de s Mujer
D, del Bluaicinic  de
FMunicioin  de San Cristobal

s

Acasaguanilin

oA

Asisiencia tdCnica Yo
metoroldgioa 3 perona (Se la
Direceion Migiviciogl de ix Muj
-GhaM- e Guastatoya.

y i Corchnda,

T —




P —

Berindar zpove profesions | Asisis tRCAICE =l } Cenciniag.
8 des instuciones oo | eluboracidn de estrategiz de |
T’EZ’JTG':SS?IUECHE}F 21 el | ishieres amiraco nar g :
departaments ¥ gobisimos | (hrescién I\ﬂ|.";‘\l§r'i!';;_gﬂ- de s Mujer |
fsrales SGHD la | da & pdurie ipio de Guastatoys :
mmplamenisTion b ;
seguinnents de la Politics | Participecitn en capacitacion |
Maclonal de Promoedin ¥ | gore inesmienios de t
Dessreplle Iatoerel de las niaaticacidn covrdinade por 1a '
Muleres. ; de Plenificacion v
Erogramedion de s Pregdensia
; -SEGEFUAN-, En el PMunicipie de
'L
a La n!‘iii ,d | Participacion 3 | Coniuide.
fal ¢ U aeomeatiamisnin o ly reunidsn
]z.'e R B0 1 PIOCES. de - oidinariz de Unidad  Téonics
icaciGn v Departamantal- T £t !
presusuesto para gue las | Drograso
nstimuciones asigoen sus !
FeCurses conl hasc a ias
prioidades oo la Politica
Nacienal as Promocidos y ;
Desarrcllo inieeral de s
Muajeies, e e
Brindar apoyo et la gesadn Asasoria téenica \;i am:ﬁc':ﬁgica Loncluide.
de acthvdades | @ Uirectora Municipal de I3
profesionales v logistcas | Muajer -DMIM-, def munirinio de:
GUS BEan TeGUSNIGAS DAVS | San Aglshin _chas;;gua:;t'ia’n,
coadyirvar 2l cumplinvesio
1z la polidca nstitooioeal
eit cf departaments de T | parecipacién  en  dipiomedo
Progresa, ; Educacicn,  Agua v Genero |
Ccoordinado  por instiuis de |
| Fomento iMunicipai “INFON-, |
Elasorar los tnformes gque @ informes requerido: v | Corshiide.
le acan  requerides e i raalizados gFEra garle -
redacion CoOT 1S | cumplimienio @ la Politlea
actividades v remultedos | pzoonsl  de Promocién v |
fnereries A osla | Dessrralio irisgral  de fas
coniratacion, Mitgares PNPDIM.

2 sean scliciiadas Farticipecion er reunion Centro | conchids
por iz autoridad | de Operacionss de Emergencia
cormieianis, | -C0E- Depariemental

Farticipaaidn  an pauidn

Comigidn  Tepariamental  de
| Segurinad Abmeniaria ¥
| Murricional -CTEESAM-, f




Participacion en reunién de
Coordinadora para la Reduccién
de Desastres -COMRED-.

Participacion en la reunion de
Red de Derivacion para
Atencion a las Victimas de
Delito Ministerio Piblico de El
Progreso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Sanrdra Marivﬁl Figueroa Garcia de Paiz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondmntes

Responsablede la verificaciénde los S rvic s Contratados n."
Ln:l:la |ana t aiz /

;tu eP
Direccion de Gestién de Politicas Piiblicas para Ia Equndad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MERSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrats Administrativo: o 114-029-2023

Mo, Acusrdo Adminisivative Aprabacidn de Contrate: | AC-771-2023-025 . L
. Tipe de Sarvidos: - Servicios Profesicnales _j

Mombres v apellidos de iz persons contratada: Karen Arucena Sondoval Valdés

Pizeo de tontratacién: | Del 15 de junie de 2023 ! Ak 14 de septizfnbra de 2073

Periodo dn aste Diel: 01 de agosto de 2023 | &5 11 de agosto de 2023

inforae’ _
_Maento a pagar:  Doce mit guetzales exacips & 12, 000.00 T

Sefiora Senretaria Presidencial dz Tz Mujer:
& contingacidn se detallan las actividades v avances gesiionades durante 21 perfods de i

rorratacidn

Descripidn de actividades segln informe de actividades | Bvance
_TOR reailzadas |
A} Apoysr en fes mecanismes | I Se sostuve una reunidn | Consluido. '
constituides cficialrernie { con ins integrantas de is 1
retacionados con ef desarrclio CODEMUIER e invitados
en el departamento de lalapa en donde se abordd el
tema e
Empoderamiento

Eeondmice de las rmujeres
i coun dizcapacidad ¥
H mHgranies, se socializd v
anafizd 2 situacidn de las
i mieres con discapackdad
: ¥y en  sHuatidén de
maovilided, osresentando
estadisticas brindadas por
el Conseio Macionsl s
Discapacidad,

Durarmte iz relnion
ambién fuve
intervencitn ef Ministerio !
de Eronomia v el Servirio
Macional del Empleo.

2, En el mes de agosie, | Conguido.
realizd Iz reanidn  del
Conaejo Depariamenizl
de Daszrrobo, en donde
s abosdaron  temas
retacionados &l desarroiio




Br Brindar ROV an &
acompafiamiento profesiona
____y metodolGgico para {a gesticn

A

dei departzmento v los
proyectos z  ejecutarse
paf fas munisipaidades.

Ye particing en la reukidn
wensual de  Consejo
fAunicipal de Desarrcllc
de iaftapa, ialanz, en
donde se shordaron los
temas de interés para o
prsniciple relacionados
cots ef deszrrolic, Durants
la reunidn  participaron
mstitucionas de gonierng,

organizacionas g2y
vhernamentaies y

ideres comunitarios.

L OB de agosio se fllevd 2
cabe le Heunidn de fa
Comision Regional de &
Wiujer ef el
departamento de Jutiape,
hMunicipio de £F Prograso,
en donde participaron los
represerdantes de  la

Comitsidn ' fas
Reprecentantes de  las
Crgaizaciones ge

mujeres de Jalapa vy
Hutiapa.

Durante la reunioh se
sacializé  la PHPOIM,
BLANOY] v se brindd un
espacio  pere que las
Representantes de fas
Organizacionss de
mujeres de  jalapa vy
ivtiape sociatizarsn oon
los presentes fas acriones
2 favor de las rujeres gue
¢ astdn realizando por
medio de provectos con
sandos de CODEDE.

e

Concluido,

Corncluido.

El 03 de agosto se Howo a
cabo una reuntdn con la
DidM de s sunicipatidad

Coneluide.

o



£

de las prioridadas de fa Politicy

Naciorad de  Promosidne o
Desarroile  Integral de  las
Mujerss en & provess de

planificacién v presupuasts en
ios  diferantes  nbveles  del
Sisterna Macional e
Fianificacidn.

de San Pedro Phaula, en
donde se abordaron ios
amas relacionaddos a le
programacian

presupuestaria an
beneficio de las mujsres
de ins municipio pare of
afla 20124, analizando 8
situacltn de las muieros
Can estadisticas
especificas del murnicipio.

Fii3 deagostade 307356 |

ligvd 2 cabo una reunidn
con las integrantes d= iz
DR de Sam luis
Hiotepegue, para dar
seguimients al avance de
ias acciones s favor de las
muieres, Al finshzar i
reunidnr se acordd la
programacion para el mes
de  septiembrs Ung
reunion con las
diracciones  sustantivas
de |3 municipalidad,
Direccidn  Municipal e
Pianificacidn,
Administracion
Financiera integrads v
Direccidn Municipat de la
Mujer, para ahordar ef
tema  del Clasificador
Frasupilastario (a3
epfooue  de  género,
Eineamnientos ¥
prapramacion
prespuestarias.

Concluido,

Brindar apoyo profesionat a fas
instiuciones o
representacian H ai
deparizmenio v goblernos
focaies sobre fa
imptementacidn y seguimienio
de la Politice Naclonal de
Promocion v Desairollo
ntegrat de las Mujeres,

Bi dia 14 de zgosto se
Hevt a cabe ia reunidn de
te Comision
Denartamentsi e
Discapacidad, &n donds
g2 reestructure el ante
coerdinador de fa
Comision BDepartamentai
de  Discapacidad,

Eﬁ_

Concluida, ;




donde SSELEran
presentas autoridadss
nacicnal  del  TORADL
para  verflicar aue el
process se lievers 2 cabo
segdn los procesos del
COMADH, Solicitands a2
SEPRENS gue para el mes
cde  sentiembie  puerds
sonishizar g Agenda de
Discapacidad elaborada
Eor SEFREM

e lleyd a cabo la reunitn
mensuat de fa Red de
Directoras Municipales de
tz Wiujer -Red de DRAM-,
an donge se sogielizd el
Plan  Macionat para la
Prevernicidn v Erradicacidn
de lz Viclencia contra las
Mujeres -PLANDVI- 2020~
26029,

Durante la reunicn se
alwrdd e marco  tegal

fizcional e foternacional, |

principios v enfogtes del
plars, mecanismos
institucionales, rearco
concaptual, metodologia
de PLANOVI, olan deo
accion, ejes  centrales
iprevencidn,  atencion,
sanciGn ¥y reparacien
digna y transformadora),
segulmienioy evatuacion,
comnpilacian de
informecidn  estadislicas
de viglencia contra [as
Friusjeras,

adolescentes,

Ei 03 de ggosta 2023 se
5G5TUVG UNg Faunidn (on
i Coordivadars del
Consejo Macional de las
Personas talul3!

nifias ¥

Conciitigio,

Concluideo,

]



Discapacidad, shordar af

tema gl
amnpoderamiento

arondrmico de ias
mujeres,  espaeciablinepts
iz jeres cor

discapacidad, nforrnado
dug las accionas gue se
rezlizan para la inchusidn
de  fgs  mujerss  con
discapacidan son escazas,
geotdando  posteriares
redriones con MIMECD,
Oficinas Municipales de
Ciscapacidad v DbARA,
para fortalecer tas
aecinnes a s favor,

EiO8 de agosto de 20622 se
sQstUVe URa feunidn con
= delegado del Blinisterio
d= Economia pata
abordar 2t temz  del
ampoderamisnto
Econdmico e fas
mujerss,  especiaiments
{as Fereres con
diseapacidad v migrantes,
guien informe de  os
procesos del RUNECD vy
acciones gue se pueden
cegrdinar para favorecer
z esta poblacidn, Se
acordd  una  segunda
reunien para sbhordar el
&ma con olras
instituciones relacionadas
& las  porsonas  con
discaparidad.

3

10 ce agosto se sastuve |
ung ceunidn con la POH |

gulanes canfirmaraen un
sxpediente de
SGpervision de fas
sooiones que se realizan a
nivel depertamental por
SEPRERM, Se sclicito z PDH

Concluida,

Conchiite,




et e e

aue para fraguras
solicitudes e
imfarmacidn se dirifan a la
sede centrét & o
DGPPLHM,

& i 10 de sgosio sz sostuva
una  reunion con ef
defepade del RENECO v 2!

de Sarvicio Macional de
Empien ool MINTRAR,
para dar seguwimiento a
acclones a favor de fas
miuferes con discapacidad
v mujeres migranies, al
respecto se  seondd
ampliar  las  reuniones
eome la participacidn en
ef mes de agosto ep iz
CODERMUIER,

Cancluido.

D} Apovar z la unidad técnica

departeamental cuando esta io
reguiera en e proceso de
planificacién vy  presupussto
pars que laz  instituctones
asignen sus recursos can base
a las prinridades de {a Politica
Macicnat de  Promocidn vy
Desarrollc  integral de  las
Muleres.

Durante ef mes de agosto na
se Hievd a cabo la reunidn de
b Unidad Téenica
Departamental de lzkapa.

Brirdar apoyo en 1z gestion de
artividades profesionales v
logisticas que sean requeridas

Lara condyuvar at
cumpiimiento de Iz politics
institucionsl en al

Departamento de Jalapa.

1. El 18 de agosio se sostuvn
una reunicn de
cogordinacion  enire  las
das personac contratadas
por SEPREM pare e
departamento de jalapa
para dar seguimiento a is
planificacian en ei marea
del cumplimiento de las
matas establacidas por la
institucion DArE &l
departamento. Se
agengaron las retniones,
s@ astablacieron
COHMPIGMIS0s Y

Cancluido.




responsabiiidades

4]

|
|
i desarradlar.
| Conciuide,
| 2. Enlas fechos 07, 14, 21 v
28 de agosto s& participd ; i
en  reuniones  virtuales | ;
organizadas [viais la
ireccidn de  Politicss
Pdblicas para s Eauidad 5
i ; giire Hombres v Mujeres, ‘
§ i relacioradas a
: capacitacionss di ]
forkalecimiento al i
personal que i J
encuentra en Iog | !
depariamentos, dango !
; seguimicnto 2 ks
i estadisticas de la
i sttuzcidn de fa vielencia
: cantra ias mujeres a nived
departamental,
F) Elaborar los informes gue le | 1, Se elaborard el informe | Concluids
sean requeridos en relacion | gjecutive  mensual  de
con  las actividades v actividades dirigide a2 la
resultados inheranies a esta ! Direccidn de Hestion de
rontrataciin, Seiftfcas Pdblicas para la
i Equeidad enire Hombeas v
; Mujeres -DGPPEHA para
i evidenciar o
cumplimienio  de  dias
matas.
_____________ i e e
G} Otras que ‘e sean soficitadas |
ror la auteridad competente 1. El iz 18 de sposto de | Concluido. i
2022 se  sostuve  una |
reunidn  wirtual  con
Recursos  Humanas de
| SEPRER parz sodallzar
i informacidén con las
gelegadas |
departaimenizles.
| '=_
2. En 2l mes de agosto se | Concluide.
: hiza une actualizacion de
| fog datos de fas
Direcoianes  Municipalzs
o de 13 Mujer, Alcaldes




actuales y  Alcaldes
electos para el periodo
2024-2027, segun la
solicitud de las
DPPGEHM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

. 2/

e = At

Karen Azucena Sandoval Valdés
Nombre de la contratada

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

para la Equidad C}
anlre Hombres 5

"J.-
Mujsres T4

) i —
Responsgble de la ve\rjﬂcacién dé los Se ios Contratados
i ana Nicté Sagastume Paiz—

Directo
Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad
Entre Hombres y Mujeres




==

S

=

_No. Contrato Administrativo:
Ma. Acuerdo Administrativa Aprobazién de Contrato:

115-033-2023 ¢

_Tipo de Servicles:

AC-771-2023.039
Profesionalas '

Mombres v apeflidos de Iz persona contratada:

Plazo de contratacion:

Brenda Eunice Sodripuesz Fajardo de Valdez

Del: 15 de junio 2023

Periodo de esie Informae:

Mante 2z pagar: Doce mil quetzales exactos

_Del: 01 de agasto 2023, -] Al: 31 de agosto 2023,

Q. 12,000.00 -

sefiora Secretaria Presidencial de |a Mujer:

_A continuacidn, se deiallan las actividades y avances gestionadas durante ef pariodo de 1a contratacidn:

Descripcion de informe de actividades realizadas fvance
aitividades sagin TOR o
A} Apoyar  en  los [eDesarroflie v coordinacién de la reunién | Condluido
mecahisimos  zonstituides | ordinaria de la Comisidn Departzmental de la
oficialmente relacionados | Mujer y del Grupa de Trabajo de Género en fa
cen ef desarrslio en el | accidn Humanitaria en e depsramento de
Departarnanto de | Hushuetenzngo, tratando los siguienies
Huehuetenango. ternas:
a} informe de acciones realizadas en
respuesta a2  inundaciones  en gl
departamente en funcion  a  la
incorporacién de kit de  higiene
especificas para fas mujeres. i
bl Socializacidn de acciones a reajizar en ;
municipio priorizada cn relacion al
programz para reducir la violencia
contra la Mujer.
eAcompafiamienio v participacion en Consejo | Concdluign

I Desarrollo en dicha reunidn se abordaroin

Departamenta! de Desarrolic de
Huehuetenargo. %2 participd en la reunidn
ordinaria del Consejo Departamental de

temas reiacionados al avance de la ejecucidn
presupuestaris 2023, Acciones en respuesta a
emergencia por desastres en temporads de
lluvia en el departamento.

de la comisien de [a Mujer del municipio de
Chiantla siguientes temas:
a) Violencia Contra la Mujer en el

; bj indicadores de salud, aducscién v

Municipio,

empaderamiento econdmico
c) Participacén  Ciudadana  en el
municipio
La comision de t8 mujer pretende realizar un
anglisis situacional sohre lz muier zn el
municipio.

= Acompafiamiento y participacidn en la reunidn ¥ Concluido




B) L’:}indar—ap-oyo en el
acompafamignto
profesional y
metodolégico  para  la
gestion de las prioridades
de la Politica Macional de
Promocién vy Desarrolio
Integral de las Mujeras en
el proceso de planificacion
¥ prestpuesio en los
diferenies niveles deal
Sistema Macional te
Planificacion.

=Asesoria y asistencia técnica a direcciones de
[a Municipales de la Mujer de ios municipios
de Chiantla, Huehuetenango, Aguacatan,
Malacatancito y Santiage Chimaltenango
reunign ordinaria de trabajo, abordando los

siguienies puntos; seguimiento 1.
Planificacién de programas y proyectos
Z. Analisis siuacional de [a mujer 3.

Vinculacion de la planificacion nacional v
es{ratégica con la creacidn de programas
municipales.

1

e Conciuido

i
i
i
!
13

¢)Brindar apoyo < Asesoria y asistencia técnica a la directora 5 Concluido,
profesional a las | Municipal de la Mujer del municipio; Chiantla
instituciones cop | @} En el tema Plan Nacienal para la Frevencidn
representacion  en el | Y Erradicacién de la Viclencia contra las
departamento y gobiernos | Mujeres 2020 - 2029.
locales sobre la
implementacin ¥
seguimienio de la Politica |®Socializar con concejal de la mujer del concejo P Concluido
Nacional de Promocién y | municipal la situacion de violencia contra las
Desarrolio Integral de las | mujeres del municipio v el Plan Nacional para
Mujeres. la Prevencion y Erradicacidn de la Violenda
contra las Mujeres 2020 - 2029,
DlApoyar a e unidad | Acompafiamiento en reunidn ordinaria de F Concluido
tecnica departamental | Unidad Téecnica  Departamental de
cuando esta lo requiera en ;| Huehuetenango, en  dicha reunion  se
. el proceso de planificacidn [ ahordaron temas relacianados al presupuesto
: Y presupuesto para que fas | 2024,
finst]tucjones asignen sus
recursos con base a las |
prioridades de la Politica ;
Nacional de Promocion y i
| Desarrollo Integrat de las [
Mujeres et e e s e
E} Brindar apoyc en Iz [=Reunion de seguimiente con el equipo lider |»Concluide.
| gestion  de  actividades | con el grupo de trabajo de genero en
i profesionales v logisticas | respuesta en la syuda humanitaria para
gue sean regueridas para | proponer y dar seguimiento a las fisias de
coadyuvar al cumplimiento | chequeo para la ayuda humanitaria para la
de la politica institucional | respuesta a evento en el municipic de
en el Departamento de | Barrillas.
Huehuetenango.
F] Elaborar los informes v Elaboracion de informe mensual |* Concluido

que e sean requeridos en
relacion con tas actividades
y resultados inherentes a
esta contratacidn.

correspondiente al mes de julio del presente
ang, mismo gue fue traslado a la Direccidn de
Gestion de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres y Direccion de
Recursos Humanos.




= planificacién semanal en agendas en sistemas |* Concluido
de Sharepoint

G) Otras que le sean |=Participacion en la reunion de Seguimiento al |» Concluido
solicitadas por la autoridad | Analisis de Productos con Equidad de Género
competente de SEPREN central.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

"-.I'.- \
Pl

.‘-. = )

" C/aib

Respo?sab[e de la verificacion de los Ser?tros Contratados
Licda. Drana icté Sagastume Paiz
irectora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




No. Contrato Admmlstratlm

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

92-029-2023

AC-668-2023029

Tipo de Servicios:

Ne. Acuerdo Administrative Aprobacién de_c_t;'rﬁ_rato:

SLfVlcms Prnfesmna]us

Nombre y apellidos de [a persona contratada:

Plaio de contratacnon.

Del: 02/05/2023

Ana Bcalru Del Cid Qosa

1 Al:31/08/2023

_Pericda de este Informe:

Del: 01/08/2023

| Al:31/08/2023

Montc a pagar:  Quince mil quetzales exacios

L Q. 15,000.00

Seiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacidn:

misgs.cripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avzpce

&.) Brindar apoyo cn el
cumplimiento  de  las
metas eslratégicas de la
Direccién Administrativa
que le scan requeridas
relacionadas con Servicios,

Sc¢ brinde apoyo en la
elaboracion del documento
del Plan de Ewvacuacion de
Seprem, primera fase.

Condluido

evahiacién® " mensual,
f'rlmcsf:ral v cuatume-,ha{
que sedn 1equer1dm de la
Tirece 10_11 Adm:_m_lst_rth.a_

¥ curs.

chica en Guateu)mp as: N PG

Generales |y el

Departamento -7 .- ide

Compras y-a'dquisicmnéf_s__ o o )
b.) Brindar apoyo el el |Sc brinde apoyo en la | Concluide

consolidadg: - “de’. . ]05 revision de los consolidados '

diferentes " mformes de | dc baja. cuantia y de caja |

C‘} Brmdar acompanamlenm
profesional en. . las
d]ferentes

: la
inter pretacmn : y
respuestas. de documentos

- varios’ dé la Direccién

Administrativa. | .

pr{}fesumal on -

Se brindo dcompanmmcnloii onclul

Se brindo apoyo en la Concluido
interprelacion  de  wvarios | 7
documentos _

Adninistratives.




e_) J{Br'in[:[ar' / apoyo * en la Se brindo apoyo en la | Concluido
elaboracién  de Actas vy | elaboracién de actas
expedientes que se | administrativas.
elaboran ‘en la Direccién
Administrativa.

v

f) Otras que le sean | Se brindo apoyo profesional | Concluido
solicitadas, por - la|en la revision de varios
Autoridad competente. , | informes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,
(f) /@UL Y /?[—‘
AnaBe: eatnz id Sosa '

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuertrah recibidos
de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al/tramite de
pago de los honorarios correspondientes.

TN

=€ Dirfbtof Téeniee
SPIeM Direedfon

WLeial LR e N g ) Presie

(f)
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Edgar Fabricio Yanes Galindo
i r
Direccion Administrativa

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: [ 70-029-2023
No. Acuerda Administrative Aprohacion de Contrate: | AC-554-2023-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Mombre y apellidos de |a persona contratada:

Andrea Gabriefa Reyes Wug

4 |
 Plazo de contratacign:

| Del: 02/05/2023

| Al 31/08/2023

Periodo de este Informe:

| Del: 01/08/2023

Al: 31/08/2023

Monto apagar: Q800000

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacian se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segln TDR | Informe de actividades realizadas Avance i
A} Brindar apoyo técnico en fa | Se brindé apoyo técnico en la revisién de '
recepcion ¥ revision  de | documentes para contratacidn  bajo el :
expedientes de candidatas y | rengldn 011 del siguientes puesto: Finalizada
candidatos de los procesos de
reclutamiento y seleccion de 1. Profesional W Direccién  de |
personal que se lleven a cabo Cooperacidn, E
£n la Direccidn de Recursos 2. Asesor Profesional Especializado 111 |
Humanos. de la Direccion de Recursas |
Humanos E
3. Tecnice Profesional en Informatica ¢
it de la Direccidn de Informética.
Se brindd apoyo técnico en la revision de '5
documentos para reinstalacion de personal
bajo el rengldn 021 enlos siguientes puestos: .
1. Asistente de Presupuesto, dela
Direccign Financiera. :
B) Brindar apoyo técnico en la
claboracidén de cuadros de ! Sebrindd apoyo téchico en la elaboracidn de Finalizada

ponderacion vy confirinacion
de referencias personales de
[ procescs de reclutamiento
y seleccidn de personal que se
llevenacabo enla Dircecién de
Recursos Humanos.

cuadros de ponderacidon de los procesos de
. convocatorias internas v exiernas para
i contratacidn bajo el renglén 011 de ios
sigukentes puastos:

1. Profesicnal Il de fa Direccidn de
Cooperacian.

2. Asesor Profesional Especializado 1l
de la Direccion de Recursos
Humanos.




C)

Brindar apoyo técnico en fos
procesos correspondientes al
Departamento

:
|
!

Se brindd apoyoe técnico en ef procesa de
entravistas a candidatas y candidatos que
i aplicarén a vacantes por medio del Portal
de Guatempleo para contratacidn bajo el
; rengldn “011"del siguiente pussto:

Frofesional lll de la Bireccidn
de Cooperacidn

Asesor, Profesional
Especializado i de la Direccidn
de Recurses Humanaos.
Técnico Profesional en
Infarmatica Il de la Direccian
de Informatica.

Se brindg apoyo en la publicacidn de
convocatorias internas de los siguientes

puestos:

Técnico Profesional en
Informatica M de la Direccidn
de Infarratica.

Profesional [l de fa Direccidn
de Cooperacion.

Asesar Profesional
Especializada 1l de |a Direccién
de Recursos Humanos

Se brindd apoyo en la publicacion de
convocatorias Externas de los siguientes

puestos:

Tecnice Profesional en
Informatica 11 de la Direccidn
de Informatica.

Profesional 11l de |a Direccion
de Cooperacion

Asesor Profesional
Especializado i1l de la Direccidn
de Recursos Humanos

5e brindd apaya téenico con propuastas de
oficios y memorandas para la comunicacion
interna y externa refacionala con el
departamento de Aplicacion, Admisidn y

Desarrollo de Personal.

-

Finalizado




D) Otras que le sean solicitadas s Se brind6 apoyo técnico en la

por la autoridad competente elaboracién de Actas de
Adjudicacion de puestos, Actas Finalizado
de convocatoria Desierta vy
Actas de ponderacion de
candidatos correspondientes al
mes de agosto.

e Se brindo apoyo en |la
actualizacion de fichas de
empleados bajo el renglén
“011” solicitadas por la Unidad
de Auditoria Interna.

e Conformacién de documentos
solicitados por la Unidad de
Auditoria Interna.

* Apoyo en el
foleo,conformacion de
documentos y escaneo para
aprobacion de contratos bajo
el renglon  “029”en la
Secretaria General.

e Se brindd apoto técnico con la
conformacion de documentos
de servidores publicos
solicitados para propuesta de
junta de cotizacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confarmidad, por lo que

.
A DEREN
espondiente &93_51 ENCM(\\\
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— \
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=
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

84-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC782023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la pe

rsona contratada: Edson Ademar Alvarado Mazariegos

Plazo de contratacién:

Del: 2 de mayo de 2023 | Al: 31 de agosto de 2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 1 de agosto de
2023

Al: 31 de agosto da 2023

C(_E‘I"ITEI‘UOS

Q1 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionadas durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Infarme de actividades Avance

i TDR realizadas

Al “Apoyar en elaborar vy | Elahoracidn de informe sohre | Concluido
retroalimentar Kardex | intereses primordiales de
legislativo que permita | arganizaciones de la saciedad
recopilar el estado de las | civil como criterio para la
iniciativas de ley en las | identificacion de iniciativas de
distintas comisianes de [ ley a las que se debe dar un
trabajo del Congreso, | seguimiento prepanderante.
indicando su estadao,
vinculg con los
compromises naciohales e
internacionales
relacicnados a los DOHH de
las mujeres y su relacién
con agenda legislativa de
Mujeres

Bl Brindar apoya en { Proceso de andlisis y revisién | Concluido
identificar y analizar las { con base a la iniciativa de ley
leyes o normas | 5883, al Decreto Nimero 1-85
discriminiatorias desds un | de la  Asamblea Nacional
marco de control de | Constituyente, Ley Electoral y
constitucionalidad y | de Partidos Politicos, para la
contral de | emisian del dictaman
convencionalidad, ¥ | correspondiente, Esta
elaborar dictarmen | iniciativa propone la paridad
correspandiente entre hotmbres y mujeres en

fas listas de postulacion a

) cargos de eleceidn popular

€] fApoyar en la elahoracidn | Analisis de normativas | Concluida
de andlisis de derecho | relativas a fa creacién del
comparado respecto a los | Ministerio de la  Mujer,
marcos juridicos regionales | lgualdad v/o Equidad en
para el avance de los | Colombiay Chile.
derechos humanos ¥




desarrollo integral de las

mujeres /

D)/ Otras que le sean | Sistematizacion de | Concluido
solicitadas por la autoridad | requerimientos de informacién
competente a entidades publicas para la

4 actualizacion de la respuesta

del Estado de Guatemala a la
lista de cuestiones (numerales
14-20) y preguntas relativas al
décimo informe periddico del
Comité para la Eliminacion de
la Discriminaciéon contra la
Mujer

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, '8 ‘

'|
" e : \\ 4

Edson Ademar Alvarado Mazariegos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

—_—
D‘Nca}dp
de Anillgig
d;"éﬂ'ﬁw ¥ Goniral
onvenciongj
——C0nilidad

(f_ !

Responsable de la verificacion de Iaﬂew
Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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[NFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ~

No. Contrato Administrativo: 113-029-2023  +

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-771-2023-028

Tipo de Servictos: Servicios profesionales

_Nombresv apellidos de |a persona contratada: Gabriela Adelina Giron Herndndez »

Del: 15 de junio de 2023 Al: 14 de septiembre de 2023~

Plazo de contratacidn:

Periodo de este Informe: | Del: 01 de agosto de 2023 | Al: 31 de agosto de 2023 -~

| ‘Monto a pagar: Q.12,000.00 Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Muier:
A continuacién se detallan kas actividades y avances gestionados durante el periodo de la centratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Reunion con la delegada de | Concluido
L fa SVET para la coordinacion
A) ‘Apoyar en [os mecanismos. de actividades en el
constituidos oficialmente | Departamento de Retalhuleu.
relacionados con el desarrollo en
el departamento de Retalhuleu.
B Reunion tecnica con el | Concluido

B)* Brindar apoyoc en el
acompafiamiento profesional y
metodologico para la gestion de
las prioridades de la Politica
Nacional de
Desarrollo  Integral de las
Mujeres en el proceso de
Planificacion y presupuesto en
los diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

v

| especialista de preinversion

Promocion vy |

de la SEGEPLAN para el
seguimiento del tema de
mejoramiento y construccion
de los CAIMUS en los
municipios de El Asintal y San
Martin Zapotitlan con fondos
de Consejos de Desarrollo de
Retalhuleu.




e

& o - S
C) Brindar apovyo profesional a
i las instituciones con

departamentp_ ¥y gobiernos
locaies sobre 1a implementacion
y seguimiento de Ila Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
mujeres.

S
¥

representacion en el

‘| Capacitacién de lineamientos
téenica Ty

Asistencia
Coordinacion -de  Espacios
Estratégicos a Nivel Politico
Té_cnicg para_-la_!ncqrpb_ra’i_:_ié_n
de  Intervenciones  para
Reduccién de Brechas de
inequidad entre Hombres vy
Mujeres a Nivel Sectorial y

DAFIM y DMP del municipio
de San Sebastian, Retalhuieu

'I_'erri'_t_oria\l con la DMM,

| Concluido

D) ‘Apoyar a la Unidad Técnica
Departamental cuando esta lo
re'q'uiera en el proceso de
planificacion y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
| recursos  con  hase a las
pricridades de la  Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo  Integral de las
Mujeres.

Asistencia como invitada a la
reunion de UTD de
Retathuleu.

Concluido

E){Brindar apoyo en la gestion de
actividades  profesionales vy
: logisticas -que sean requeridas
 para coadyuvar al cumplimiento
de la politica institucional en el
departamento de Retalhuleu.

~
k)

Coordinacion con SVET para
realizar la reunién de la red
de  Directoras de las
Direcciones Municipales de la
Mujer del depatamento de
Retalhuleu.

En proceso

: F}“Elaborar los informes que le
| sean requeridos en relacién con
las actividades vy resultados
inherentes a esta contratacion.

1, Envio de planificacidon
de Actividades semanales e
Informe Mensual.

f’ L s 1]
2. elahoracidn del informe de
liguidacion de! taller de
lineamientos.
e ol

Concluido




5 Seguimiento a las actividades | Concluido
G) Otras que le sean solicitadas | a nivel departamental y
por la autoridad competente. / municipal.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

4

(f)
Gabriela Adelina Girén Hernandez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Qgﬁi'HJEN(”.“?f >
«
"-'_-_-_- <
3 Dirgccion de Gestion Cp
de Polilicas Publicas =
_ nara la Equidad
anire Hombres
y Mujeres
-

/X
@&,
x
~
] =
- —
o m
=]

() == v
Responsable de la verificacién de los Sewicib%%h%és
Li iana Nicte, Sagastume\Paiz
Directora

Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




M ORME PACNSLSL DT SCTIIDADES REALIZADAS
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mujeres para’ garantizar
su participacién’en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo

Ejecutiva de Ia Presidencia -
SCEP- quien les dio a conocer la
ley de Descentralizacion del
Estado, y la importancia de la
participacion ciudadana en los

Urbano y Rural. diferentes niveles del Sistema
de Consejos de Desarrollo.

e) / Apoyar en . la|Se apoydé a SVET, en la
actualizacion de - los | identificacién y elaboracién de
Directorios un directorio telefénico de las
Departamentales de “las | instituciones y organizaciones | Concluido
Instituciones Publicas y | que proveen apoyo a mujeres
Organizaciones de | migrantes y refugiadas en el
Mujeres. departamento de Petén.

f) ‘,Otras' que le sean | Se participé en capacitaciones
solicitadas por Autoridad | virtuales convocadas por
Competente. autoridades de la Secretaria | Concluido

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
(f)
Hitdd Cqrina’Mart{nez Portillo de Aguilar /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cormspogg@fﬁs\?x
Q™
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HSFORME MENSUAL DE ACTWIDADES REALIZADAS

‘Ne: Contrate Administrativo:

Tag069003 .

No. Acuerde Admrmstratrvo Aprobaclnn de Contrato

Tipo de Sernvicios:

nc—'_sg?-'-zoz'aioz'g.'
Profasionales - '~

Nombres y apellidos de ia ‘persona contratada:

Jlmena Mariel Franco Gomez .

Plazo de contratacién:

.Del: oz!osfzuzs

DO

“Periodo de este Informe:;

“Dek Blﬂ?al 2&23

1 AR31/0872028 -

Mnntn a pagar- Doce mil quetzales exactos,

‘0. 1200000 -

Sefiorg Secretaria Prestdencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

' Desi':rjh cign i:le
acts\ndades segim TBR -

lnfprme_de_aetivida,des realiza&a's_' D

| Awance

estrateg:as operatwas
para ja ;mp_le_ment_aclén y
seguimiente de la Politica
Magional de Prnmnctén ¥
Desarroiia untegrai de fas
mUJEFES ' en ias
instituciones y sectores de
s competencia. -

A) Apovo profesronal para
la. elabomctén de las-.

._Apoyo prt:fesronai en. Ia reunmn ardlnana de Fa-'_
_Comlsfcn Regbonat de Ia Mt.uer lz.acapa Ch:qurmu}a

lzabal y £ Progreso] L reallzo la ‘Presentacion y
validacion de! pian de trabajo de la Comisién Regional
de.la Mujer, i cual tiene tras accienes estrategicas

1: Recepilacion de estadrstu:as scbre Ia 5|tua¢:|or1 de |
viclencia conira la mujer ¥ sus tipos en i3 reglon, FINE
Presentackén de Jos indices de wo[encta contra la’

mujer de fa regién, 3: Analisis de la mtuegcmn te
Violenciz contra la mujer de la _regién JV ia
socializacion y analisis de datos estadisticos de la
situacion de viclencia centra las mujeres de la regidn.

'.Acampanam[ento en Ia Reunmn Ordlnarla dei_

Consejo Departamantal de Zatapa..

-_Cm't;nwduidc;'

‘Concluido

definir,
implementar. - marcos
conceptuales, juridicas y
peliticos relacionados con
los derechos humanos de
Tas mujeres y fas politicas
para ls éguidad entre
hombres vy  mujeres
correspondientes a  las
instituciones y. politicas
sect_nria!és T de su
competencia -

B}"quvo_ al encargado da .
analizar e

Apoyo al Seguimlents al lingamiento del, c[amﬁcador--
de Presupuestano con Enfoque de 'Genem en ef
Municipie de Usumatian, con el ub_letwo de generar
-provectos gue protejan los derechos humanos de las

Mujeres.

Concluido

C} Brindar apoyo a las

instituciones - de la
administracién central y
territorial  © para la

implementacion de la
Politica  Naceonal de
Promocion y DBesarroilo
Integral de las Mujeres v
su vinculacién con el
clasificador tematice
correspondiente.

Brindar Apoyo a las directoras de Direcciones -

Municipales de 2 Mujer de los municipios de La
Unidn, Teculutdn y Gualan. £n el tema Plan Nacional
para la Prevencién v Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres —PLANOVI- 2020
- 2079 marco legal nacional e internacienal,
principios v enfeques del plan, mecanismos
institucionales, marco coaceptual, metodologia de
FLANOVI, plan de accidgn, ejes centrales {prevencidn,
atencién, sancidn vy reparacidon  digna
transformadora), seguimiento vy evaluacion,
compilacién de informacién estadisticas de violencia

-Ccnctuido

| contra las mujeres, nifias y adclescentes.




D) /  Brindar apoyo
profesional en el analisis,
sistematizacion y
elaboracion de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de

los sectores
institucionales de su
competencia,

relacionados con su
implementacion de la
politica de las mujeres. /

Brindar apoyo a la Unidad Técnica Departamental. Se
participé en la reunién ordinaria mensual de la
Unidad Técnica Departamental en la cual se revisaron
expedientes de los proyectos a ingresar para el afio
2024.

Concluido

E) “Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente /

Reunidn con personal administrativo de sede central.
Se participé en una reunion con las delegadas del
departamento y personal de sede central para la
revision del mobiliario y equipo que se encuentra en
la sede de SEPREM Zacapa.

Participacién en la reunion mensual de Red de
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas -
REDVET-.

En donde se socializaron los datos estadisticos de
embarazos en nifias y adolescentes

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. ——

“3\‘ Direccitn de Gssmnflf
de Politicas Piblicas
Para la Equidaqg
enlre Homras

~F3rnw ¥

¥ Mujeres

o8]

e



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

93-029-2023

| Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-668-2023-029

Tipo_ de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidbs de la persona contratada: Marfa del Carmen Ramirez Gonzélez de Solloy

Plazo de contratacién: | Del: 02 -05-2023 Al: 31 -08-2023
Periodo de este Del: 01 -08-2023 Al: 31 -08-2023
| Informe: i

| Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil, guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detaflan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a)Brindar apoyoenla elaboracion
de informes de las diferentes
actividades realizadas por Ia

Direccion de Recursos Humanos. |

Se brindd apoyo en la elaboracién
de informes de las diferentes
actividades realizadas por la
Direccién de Recursos Humanos:

a) Se brindé apoyo con la
finalizacion del proceso de Ilas
herramientas [ Formato de las
evaluaciones ordinarias] de |a
Evaluacién de Desempefio segin
Cficio Circular No. DCA-DSERH-
2023 segin lineamientos de Finalizada
ONSEC,

b) Se brindéd apoyo con Ia
elaboracién del Manual de
Evaluacion  del  desempefio Finalizada
SEPREM 2023,

b)Brindar apoyo en el
Departamento de Aplicacion,
Admisién y Desarrollo de
Personal de |a Direccion de
Recursos Humanos.

Se  brindé apoyo en el
Departamento  de  Aplicacion,
Admision y Desarrolio de personal
de la Direccién de Recursos
Humanos:

a) Se brindd apoyo cen la gestién
de cursos proporcionados por la
Secretaria de Planificacién vy
Programacion de la Presidencia-




| SEGEPLAN-: Conceptos basicos de
formulacién vy evaluacién de

proyectos, Planificacion  con
enfoque de gestién por: resultado
y Vinculacion Presupuestaria.

b) Se brindd apoyo en la
planificacidn de la actividad de
Team Bulding para el
fartalecimiento de las
competencias labores del recurse
humane de Seprem, exhortando
el trabajp en equipo vy
comunicacion asertiva.

¢} Se brinde apoyo en el proceso
de renovacion de contratos del
renglén 029, ardenando papeleria
y atendiendo las consultas
requeridas.

d) Se brindd apcyo en la gestion
de facilitadores para los siguientes
cursos para desarrellarse en el

| mes de septiembre: Excel

intermedio { por la Llicda, Ana
luarez  USAC), Jornada de
Nutricion {por el LG5S},
Inteligencia Emocional  (Licda.
taura Lainfiesta, USAC).

Finalizada

Finalizada

Finalizada

c)Brindar ' Apoyo ¥
acompafiamiento en actividades
de Fortalecimiento Institucional.

Se brindo apoyg y
acompafiamiento en actividades
de Fortalecimiento Institucional:

a) Se brindd apoyo en el
seguimiento al Oficic RRHH-270-
2023 en la solicitud de 8
contenedores de basura para 10s
tres niveles de las instalaciones de
Seprem, a través de Ja empresa
Guateplast, los cuales recibimos el
30 de agosto del presente, con la
finalidad de dar cumplimiento al

Finalizada




. Discapacidades

Reglamente 164-2021 por parte
de [a Seprem.

b} Se brindé apoyo en la gestion
para solicitar material POP en el
Ministerio de  Ambiente vy
Recursos Naturales -MARN- v dar
cumplimiento al Reglamento 164-

2021 para colocar en los
contenedores de hasura o
- desechos  de  la Secretard

Presidencial de fa Mujer.

c) Se brindd apoyoc en la
elaboracién de artes
comunicacionales de las
diferentes capacitaciones v/o
talleres durante el mes de agosto.
{Concientizacion de
visuales y de
audio, Fundamentos luridicos,
jornmada Médica,
Papanicotau, Gmail, Chat &
tspacios, calendario & meet,
Drive & Documentos, Formularios
& Sheet) y Team Building

d) Se brind¢ apoyo en la gestion
de solicitud a pinturas COMEX

i segtin Oficio RRHH- 292-2023 para

requerir apoyo de pintura para
decorar el espacio asignado de

Amigos de Llactancia Materna

Seprem.

e} Se brindd apoyo con la gestidn
de patrocinio a través de fa
empresa de Glucosoral la cual

i proporcionara suerc para hidratar

y trofeos para la actividad que se
levard a cabo el 14 de
Septiembre con el personal de
Seprem al conmemorar los 202

d)Brindar apovoﬂ v
acompafiamiento en actividades

lornada de |

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

anos de la Independencia de
| Guatemala.
Se brindé apoyo ¥

acompafiamiento en actividades




[ B . s
| de Protocolo en la realizacidn de
eventos a nivel institucional.

de Protocole en la realizacidn de
aventos a nivel institucional:

a) Se  brindé apoyo vy
acompafiamiento protocolario en
la actividad de la Capacitacidn del
Plan Nacional para Prevengitn y
Erradicacion Contra Ia Violencia
las Mujeres, asi tambien con la
toma de asistencia Y

: conformacian de las evaluaciones

diagndsticas de |z capacitacién

b} Se brindd  apoye vy
acompafiamiento protocolario en
la actividad de Team Building, asi
mismo la realizacién de la
distribucion de actividades para
cada Direccidn y Unidad de Ta
Seprem.

por {a autoridad competente.

e} Otras que le sean solicitadas .

Se brindd apoyo a otras
actividades que fueron solicitadas
por la auteridad competente:

a) Se brindd apoyo con I3
redaccidn profesional en  los
diferentes documentos que se
generan en la Direccion de
Recursos Humanos.

b) Se brindo apoyo en reuniones
de trabajo en los diferentes
procesos y actividades de acuerdo
con mis términos de referencia.

c) Se brindd apoyo a la Direccion
de Recursos Humanos para la
elaboracién de cuadros e informe
de la retencidn del ISR.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Licda. Maria del Carmen Ramirez Gonzalez de Solloy
|

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tranjite de pago de los
honorarios correspondientes.

Responsable de |
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INFORRE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

.

No. Contrato Administrativo:

89-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-665-2023-029

I

Tipo de Servicios:

Prafesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzélez Lima

L -

Plazo de contratacion:

Del: 02/Q5]/2023

Al:31/08/2023 .

Perioda de este Informe:

Dek: 01/08/2023

Al 31J08/2023

{ Doce mil quetzales exactos -

Monto a pagar: Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detaflan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

informe de'aﬂ;'_tiuid_aﬂ&s '

instihicionas de la | Muncipal de Desarrolio en el
administracién centrai y | abordaje de la Politica Nacional
territorial para la | de Promocion y Desarrolio

Descripeidn de actividades segin Avance
. TDR o realizadas

A} Apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional ala | Conduido
elaboracitn de las | Comisién Departamental “de
estrategias operativas para | Seguridad Alimentaria ¥
la  implementacién vy | Nutricionalen el tema de la
seguimnierito de Iz Politica | proteccidn de lactancia materna
Nacional de Promocidn y | relacionade con el sje mimere
Desarrolle Integral de las | cuatro de la Politica Nacional de
Mujeres en las | Promeocidn y Desarrollo Integral
instituciones y sectores de | de las Mujeres que describe la
su competencia. - equidad en el Desarrollo. de la

Salud Integral Con Pertinencia
Culturat. .

B)i Apoye at encargade de | Se brindé apoye a la:Red de | Concluido
definir, analizar ¢ | Directoras Municipales de la
implementar marcos | Mujer del Departamento del
conceptuales, juridicos y | Suchitepdquez proporcionande
politicos relacionados con | aseseria técnica sobre el Plan
los derechos humanos de | Nacional para la Prevencién y
las mmjeres y las peliticas | Erradicacién de la Violencia
para la equidad entre | contra las Mujeres. Se les
hombres v mujeres | asesord especificamente en los
correspondientes 2 las | siguientes puntos del PLANOVI:
institucienes ¥ politicas
sectoriales de su | - Definicionas  importantes y
competencia, marco tegal de PLANOVI

' - Mecanismos institucionaies y
Qrganizaciones vinculadas
con la respuesta iniegrai a la
viotencia contra las mujeres,
nifios y adolescentes.
- Enfoques dal PLANOWVL
C} Brindar apoyo & las | Se brindd apavo al Consejo | Concluido

Paginalide 2
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implementacion de Ila
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el
clasificador tematico
 correspondiente

Integral de las Mujeres
correpondiente al eje cinco
erradicacion de la Violencia
contra las mujeres.

D]' Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional en la | Concluido
en el analisis, | Comisidn departamental de la
sistematizacion Y | mujer dando a conocer Plan
elaboracion de reportes | Nacional para la Prevencién vy
sobre los avances de ) 1as | Erradicacién de la Violencia
acciones o programas de | contra las Mujeres.
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con  su
implementacion de Ila
politica de las mujeres.

E) /Otras que le sean | Participacién en el taller virtual | Concluido

solicitadas, por la
Autoridad Competente

para la creacidn de la técnica del
arbol de problemas para el anaisis
de las diferentes problematicas
sociales, impartido por personal
central de SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Rocio Geraldine Gonzdlez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

para ia Equidad
enlre Hombres m/

Direci

para la Equidad Entre

A Politicas Pablicas
ombres y Mujeres
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