INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

195-026-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-911-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnhicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacidn: Del: 06-11-2023 Al: 31-12-2023
Periodo de este Informe: Del: 01-12-2023 - Al: 31-12-2023 &
Wonto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. . Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: *
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) ~ Apoyar en la conduccion
de vehiculos oficiales para
el traslado del personal
y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de -
la Mujer que por su razdn
de su mandato deba
participar.

Se trasladd a la sefiora
Secretaria Presidencial de la
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarias, y otras
instancias a la cual por su
cardcter de Secretaria
Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion de
esta institucion.

Concluido -

b) #Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio
o desperfecto que sea
detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedid a efectuar el reporte
del estado situacional del
vehiculo a cargo del cual no se
reportc  ninguin dafio o
desperfecto.

Concluido

c) ¥ Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios nacionales
0 extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

K

Durante el periodo enreferencia
se efectud el traslado de
funcionarios nacionales, mas no
hubo movimiento de
funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

Durante el periodo unicamente
se estuve trasladando a la
sefiora Secretaria a distintas
actividades institucionales.

-

Concluido -
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
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Responsable de la verificacion de los Servicios Contrat

Lic. Edgar Fabricic Yanes Galindo

Directh
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

o

No. Contrato Administrativo:

196-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-911-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez ¢

Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2023 ~

Ak 31/12/2023 ~

Monto a pagar: Q. 8,000.00

&

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

P

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance
A. "Brindar apoyo en la actualizacion de un Se brindd apoyo a los profesionales enla
archivo sistematico de los procesos elaboracion y revision de memoriales y
laborales, penales y administrativos o de toda aquella documentacion | Finalizado
cualquier otra materia en los que la relacionados a los procesos en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer figure Secretaria figura como parte.
como parte.
B. ¥ Brindar apoyo en la elaboracion de una Se brindd apoyo a los profesionales en la
agenda semanal de las procuraciones gue realizacion  de  procuraciones y
realice ante las instancias correspondientes seguimiento de los procesos en las | . .
. e , Finalizado
de los diferentes procesos donde la distintas entidades que corresponden
Secretarfa sea parte o tenga interés, para la actualizacion del archivo fisico vy
registrando las actualizaciones y estado de sistematico de los procesos planteados
estos en el archivo sistematico. en contra de la Secretaria.
C. " Brindar apoyo en la actualizacion de fechas Se brindd apoyo a los profesionales
de audiencias, diligencias y plazos de los registrando ¥ realizando los
diferentes asuntos que se ventilan en las recordatorios  respectivos  de  los | Finalizado
instancias correspondientes, asi  como distintos plazes de audiencias de los
realizar el computo de los plazos y generar procesas.
los recordatorios respectivos.  »#
D.{Bfindar apoyo en el seguimiento a todas las Se brindé apoyo en el seguimiento de las
publicaciones del Diario de Centro Américay Publicaciones del Diario de Centro
mantener actualizada la  informacién América, en la que se recopild Ia
relativa a publicaciones de leyes, reformas, informacion refactonada a las Finaiizado
prorrogas y toda informacidn que sea de promulgaciones vy reformas de las
interés para la Secretaria Presidencial de la diferentes leyes de observancia con
Mujer, organizando para el efecto el relacién en el quehacer de esta
respectivo archivo digital y fisico. Secretaria, ¥ se compartieron
oportunamente a guienes corresponda.
E. Otras gue le sean solicitadas por la autoridad Se brindd apoyo en la elaboracidén de
competente. proyecto de memarial de
Incidente de Autorizacién Judicial para | Finalizado

dar por terminado contrato de trabajo
{021},
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- Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial de
Incidente de Autorizacion Judicial para la
no renovacion de Servicios Técnicos y
Profesionales (029).

- Se brindé apoyo en el proyecio de
elaboracion de respuesta a solicitud
formulada en OFICIO DE ACCIONES
PREVENTIVAS No. 01 CGC-DA-19-
SEPMRE-AP-01-2023, de fecha
Guatemala. 09 de noviembre de 2023, de
la Contraloria General de Cuentas.

- Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de opinidn juridica respecto a
exigir el boleto de ornato.

- Se brindd apoyo en la elaboracion y
revisibn de proyectos (acuerdos,
resoluciones, actas administrativas,
memoriales, contratos y otros), que
fueron requeridos por los profesionales
de la Unidad y la autoridad competente.

- Se brindd apoyo en la realizaciéon de
investigaciones y andlisis de temas
relacionados con las actividades de la
Unidad y la Secretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar’ que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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s
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS *

Na. Contrato Administrativo: 197-029-2023 ¢ »

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-911-2023-029 + &

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez * <
Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 ‘ Al:31/12/2023 -

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2023 Al 31/12/2023 -

Monto a pagar: Q.8,000.00 Ochao mil quetzales exactos ~ -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de 1a contratacidn:

Descrlpc:on,de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segln TDR
a) " Brindar apoyo técnico vy Apoyo en soporte informatico a usuarios
soluciones en informatica a con herramientas de ofimatica, como
los usuarios de la Secretaria instalacion, activacion y actualizacién de
Presidencia de la Mujer microsoft office 365 en la unidad de
¥ auditoria interna
Apoyo en instalacién de servicios de Finalizado
fotocopiadora y escaner en la unidad de
gestidn de la cooperacidn, auditoria interna
Apoyo en problemas de conexién de servicio
de internet en la direccidn de recursos
humanos, unidad de auditoria interna
b) proyar en actividades de Apoyo en administracién de plataforma
administracion de usuariosy sharepoint, licencias de microsoft office 365
niveles de acceso a los y eset endpoint security
diferentes  servicios que Apoyo en creacién de usuarios de red vy
brinda la Direccién de contrasefias
Informatica . Apoyo en reinicio de contrasefias de
’ usuarios de red en la unidad de
planificacién, auditoria interna
Apoyo en la creacion de usuarl?s y Finalizado
contrasefias de la plataforma sharepoint la
direccidn administrativa
Apoyo en baja de usuarios de plataforma
sharepoint
Apoyo en creacién de nuevos sitios de
prueba para la direccidn administrativa v
maodificacidn de sitios de gestion de politicas
piblicas para la equidad entre hombres y
mujeres
c) “Apoyar en procesos de Apcyo en uso correcto de plataformas
implementacion de administrativas
sistemas y capacitacion a Apcyo en capacitacion de uso correcto de la
usuarios finales en el uso de plataforma sharepoint en la direccidn Finalizado
las  nuevas  tecnologias administrativa
implementadas Vi las
existentes .
7
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d)” Apoyar en la elaboracion de
documentacion de procesos
técnicos de la Direccion de

Informatica >

Apoyc en elaboracion de dictamenes
técnicos para la direccién de gestion de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Apoyo en recepcién y elaboracion de
memorandums de la direccion de
informatica

Finalizado

e) “Apoyo en la administracion
de servicios de correo

electroénico,
almacenamiento en la nube
y herramientas

colaborativas

/7

Apoyo en administracion de servicios de
correo como licencias estandar y estarter
Apoyo en la creacion de correos electrénicos
institucionales y configuracién de firmas
Apoyo con takeout de informacién de
usuarios de la direccion de gestion de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Apoyo en reinicio de contrasefia de ingreso
a correo electrénico en la unidad de
planificacion

Finalizado

f) 7 Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente

4

Apoyo con backups de informacién de
equipos

Apoyo en revision de teléfono de la unidad
de planificacién, direccién de  analisis
juridico y control de convencionalidad

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) l
Shierley Eunice G8mez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)_z

Responsable de la verificacidn de los Servicios gntratado;/
Lic. Javier Em el Piedrasami@.J ol L

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

198-029-2023 °

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-911-2023-029 ¢

Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos *

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023 ¢

Al: 31/12/2023 ~

Perfodo de este
Informe:

Del: 01/12/2023

Al: 31/12/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00

- | Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacidn:

Descripcién de actividades

segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Apoyar en actividades
de soporte técnico en
informatica  a los

usuarios de la Secretaria |

Presidencial de la Mujer.
i

Se brindd soporte técnico en las siguientes
direcciones y/o unidades,

asuntos juridicos, comunicacién social,
gestion de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres, gestion de la
informacidn, auditoria interna.

Finalizado

Apoyar en procesos de
implementacion de
sistemas y capacitacion
a usuarios finales en el
uso de las nuevas
tecnologias

implementadas y las
existentes /

Apoyo en mantenimientos de equipos de la
direccién de recursos humanos, gestién de
la politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres, asuntos juridicos.

Finalizado

Apovyar en la instalaciéon
y  configuracion . de
equipo y sofrware en las
delegaciones
departamentales y
oficinas centrales de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer £

Apoyo en uso correcto de fotocopiadora,
usuario de dominio, correo elecrdnico,
aplicacién administrativa en la direccidn
gestidn de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres, auditoria interna.

Finalizado

Apoyar en el
mantenimiento

preventivo y correctivo
a equipo de cémputo y

Apoyo en mantenimientos de equipos de
gestion de politicas publicas, asuntos
juridicos, auditoria interna, financiero.

Finalizado

Paginalde?2




red de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Apoyar en la asignacion
de permisos y cuota de
impresion a los usuarios
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Apoyo en cierre, reporte mensual vy
asignacion de cuotas de cada uno de los
usuarios correspondientes a los 3 niveles de
la Seprem.

Finalizado

Otras que le sean
solicitadas por la
autoridad competente

Brindar acompafiamiento en la entrega de
equipo a sedes departamentales en los
municipios de Solold, Quetzaltenango y San
San Marcos.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

(o)

Jorge Dav, Gasparico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

199-029-2023

7 §

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-911-2023-029 ~

&

Tipo de Servicios:

Técnicos

-

Nomobres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo © &

Plazo de la contratacién:

Del: 6 de noviembre 2023~

Al: 31 de diciembre 2023~ »

Periodo de este Informe:

Del: 1 de diciembre 2023 ,

Al: 31 de diciembre 2023 . &

Monto total pagado: ocho mil quetzazles exactos .

0. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacicn se detallan las actividades vy avances gestionados en el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} “Brindar apoyo en la
retroalimentacidon  de  Kardex
legislativo que permita recopilar
el estado de las iniciativas de ley
en las distinias comisiones de
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo con los
COMPromisos  nacionales e
internacionales relacionados a los
DOHH de las mujeres v su refacién
con la agends legislativa de
Mujeras.

Apoyo técnicc en la elaboracién
de Memoria de labores del
Departamento de Analisis de
Legislacidn y Normativa.

Redaccion de informe narrativo
sobre iniciativas de ley vinculadas
a los derechos humanos de la
mujer.

Concluido.

Concluido.

b) #Brindar apoye técnico en el
andlisis de las leyes ¢ normas
discriminatorias desde un marco
de contro! de censtitucionalidad
y control de convencionalidad, v
elaborar dictamen

correspondiente. ,
;

Apovyo técnico en la elaboracidn
de presentacion con el resultado
de trabajos realizado por el
Departamenio de Analisis de
Legislacion vy Normativa, de |a
Direccidn de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad.

Concluido.

¢} # Brindar apoyo técnico en el
analisis de derecho comparado.
respecte a los marcos jdridicos
regionaies para el avance de los
derechos humanos y desarrollo

integral de las mujeras,
i

Apoyo técnico en fz revisidn de
iniciativas de ley y decretos
reportados en la matriz del
estudic de balance de la
implemeantacian de 3 PNPLDIM,
con medidas gue desde el
Departamento de legislacion vy
Normativa ha realizado.

Concluido. -




d)

7 .
Otras que le sean requeridas en

el marco del objetivo planteado
en los terminos de referencia.
v

Participacion en el taller de
Fortalecimiento del personal de
la Direccion de Analisis Juridico v

Concluido

Control de Convencionalidad
para la aplicacién del Control de
Convencionalidad en la
institucionalidad publica,
impartido por el Departamento
de Control de Convencionalidad,
de fecha 01 de diciembre 2023.

Participacion en el taller de | Concluido
Fortalecimiento del personal de
la Direccién de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad en
la socializacion de productos del
Departamentc de Analisis de
Legislacion vy Normativa, de
fecha 08 de diciembre 2023.

Apoyo técnico al departamente | Concluido
de Andlisis de Legislacion vy
Normativa en el "Festival por la
Paz" organizado por La Comision
Presidencial por la Paz y los
Derechos Humano, de fecha 15
de diciembre 2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contr,a{acton y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

(f) /Zﬁf

CarlosAr rm ndid Paiz Vallejo

Se haca{‘ d
administrag
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite_
correspondientes.

Direccion
de Andlisis
ica.y-Control

onvencionalidad

(f) :
Responsable de [a v ‘Pﬁc/ cién de io;; Servuc;os Contr
Uifionez Mendéz\as, e

Sub-directora™ {IME“ALA -
Direccidn de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL BE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 200-029-2023  * #

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-913-2023-029 s

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos ~

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez &
Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 - * | Al:31/12/2023 °

Periodo de este Informe: Del: 0171272023 Al:31/12/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00 Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de 1a contratacion:

Descripcidn de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TR
a) ¥ Apoyar en el seguimiento v | Se brindd apoyo en lo recepcidn,
resguardo de documentos, oficios, | elaboracion, respuesta y resguardo de CONCLUIDO
memorando, circulares y, otro tipo | documentos y memorandos recibidos y
de correspondencia en formato | enviados de la Direccién del mes de
fisico y digital. dictembre.
b) ¥ Apoyar v ocompafiar  en lg | Se Brindd apoyo en lo logitica de la
facilitacicn de la logistica v | Reunion de socializacion del estudio de
seguimiento a las octividedes y | bolance de lg implementacion de la
acciones de la Direccion de Gestién | PNPDIM y PEC 2008-2023 aof personal CONCLUIDO
de la Informacion, técnico y administrativo de la Secretaria
rd Presidencial de la Mujer reglizade en ef
Miniterio de la Defensa Nacional.
Se brindé apoyo en lo legistica de Io
Reunion de trabajo paru lo revisién y CONCLUIDO
andlisis de los resultados del Estudio de
Balance de ia PNPDIM v PEQ 2008-2023
con personal directive y técnico de la
Seprem.
c} : Apayar y acompariar técnicamente | Se apoyd en la sistematizacién de
en la solicitud, acopio, limpieza, | insumos obtenidos en Reunidn de
transformacion, resguardo, entre | trobajo para la revisidn y andlisis de los CONCLUIDO
otros, de datos e informacidn sobre | resuftados del Estudic de Balance de la
equidad entre hombres y mujeres. | PNPDIM y PEQ 2008-2023 con personal
# | directivo y técnico de la Seprem.
d} * Otras que le sean solicitadas por la | Se brindé apoyc en la entrega de CONCLUIDO
qutoridad competente. monitorec mensual de la DGI del mes
de diciembre.
Se brindé apoyc en la entrega de
expedientes de liquidacidon de las
reuniones y talleres realizados en el
mes de diciembre: CONCLUIDO

Paginalde?




- Reunidn de socializacién del
estudio de balance de la
implementacidn de la
PNPDIM y PEO 2008-2023 al
personal técnico y
administrativo de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer

- Reunién de trabajo para la CONCLUIDO
revision y andlisis de los
resultados del Estudio de
Balance de la PNPDIM y PEO
2008-2023 con  personal
directivo y técnico de la
Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Ana Cristina Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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elfina Morataya Martinez ~lEMALR =~
Subdirectora de Gestidn de la Informacién
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INFORME MENSUAL E)E ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 201-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-913-2023-029 - #

Tipo de Servicios: Técnicos : &

Nombres y apellidos de la persona contratada: Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacién: Pel: 06/11/2023 Al:31/12/2023 .

Periodo de este Informe: Pel: 01/12/2023 Al:31/12/2023 ,

iMionto a pagar: 08,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a)” Apoyar con la % Se apoyd en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos . técnicos reuniones
que incorporen informativas  con
orientaciones y/o fas personas
lineamientos - para encargadas de la

asistir a las instancias
que conforman el
Sistema de Consejos de
Desarrollo  -SISCODE-,
en el marco de la

implementacion de
politicas publicas para
la equidad entre

hombres y mujeres. .

7

Unidad de Género,

Direccion de
Planificacion y
Direccion

Financiera de las
entidades publicas,
en fas cuales se
brindaron los
fineamientos de la
PNPDIM g  ser
considerados en la
formulacion del
plan y presupuesto
institucional.

b)“ Brindar apoyo técnico

con informacién que
permita dar respuesta a

“ Se participd en el
aporte de
informacion y

v' Concluido.
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las necesidades de las
mujeres, en el marco de
lo implementacion de
politicas publicas para
la equidad entre
hombresymujeres./

&

actualizacion  del
Plan Operativo
Anual POA 2023
(metas fisicas vy
metas

presupuestarias).

c)’ Apoyar con
retroalimentar fa
estrategia de
acompafiamiento
técnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, porg la
implementacion 1%
seguimiento de politicas
publicas para la

equidad entre hombres
y mujeres.

Se opoyo en la
participacion de la
reunion de trabajo
de  sectorialistas
para el
cumplimiento  de
metas.

v Concluido.

d)¥ Otras que le

sean
solicitadas, por o

Autoridad competente.

¥

Se participé  en
varias reuniones de
los miembros de
Comité Técnico de
Gobierno  Abierto,

funcianarios y
representantes de
organizaciones

social de la
Iniciativa de
Gobierno  Abierto

en Guatemala.

¥ Concluido.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f) Z:a{ |

Silvia Maria P4iz Rold4n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

SIDEN
QT C,gq(

T

N
e T
= Direccion de Gestion
&; de Politicas Publicas

O para la Equidad

(‘\

(ﬂ W enire Hombres
Responsable de la érificacion de los S#rvicios (\5095 e L
w Diana N'ﬁcté Sagasti/Hieaiz"”
Directora

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REAUZADASW

No. Contrate Administrativo:

202-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-813-2023-028 -

Tipo de Servicios:

Técnicos d

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castilio de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al: 3171272623 v

Periodo de este informe:

Del: Q1/12/2023

&1 31/12/2023

Monto a pagar: (8,060.00

Ocho mit guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidenciai de la Mujer: 7
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripeidn de actividades segin

TBR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Apoyar en reuniones en
atencidn al rol
estratégico de ka SEPREM
en el departamento de
Retalhulen para el
acompafiamiento
interinstitucional que
ejerce la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.~

Apoyo en reunion ordinaria de
Consejo Departamental de
Desarrallo.

Concluido.

BY Brindar apoyo técnico y
metodoldgico para la
gestién de fa PNPDIM y
otras politicas publicas
relacionadas  con el
desarrollo integral de las
mujeres en el preceso de
planificacién y
presupuesto  en  los
diferentes niveles del
Sistema Naciomal de
Planificacién. .

Apoyo en reunidn virtual de
seguimiento a  Delegadas
Departamentales.

Concluido

C)’ Apoyar técnicamente a
las instituciones con
representacién en el
departamento
gobiernos locales sobre
la implementacidn vy
seguimiento de la
PNPDIM, ~

Apoyo en
CONADI.

capacitacion de

Concluido

Dy Dar acompafamiento
técrico a las
representantes de
grganizaciones de
mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios  de ejercicio

Apovyo en reunidn de ROM.

Condluido.

Es
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ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural. |

E) "Apoyar en Ja | Apoyo en atualizacién de | Concluido.
actualizacién de los | directorios de instituciones
Directorios publicas.

Departamentales de las
Instituciones Piblicas y
Organizaciones de
Mujeres. £

F) " Otras que le sean | Apoyo en reunién lineamientos | Concluido.
solicitadas por la | DGPPEHM.
Autoridad Competente. ,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

wyo

de Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres

y Mujeres

EL

/

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INEORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrative Anrobacién de Contrato:

203-029-2023 ¢
AC-013-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos ’

Nombres y apellidos de la persona contratada:

_Plazo de contratacion:
Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023
Del: 01/12/2023

Al: 31/12/2023

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Al: 31/12/2023

Mornto a pagar: (8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de {a Mujer:
A continuacion se detalian ias actividades y avances gestionados durante ei periodo de ia contratacién:

Descrincién da actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TOR
p Se brindé apoyo en el proceso de
A)  Brindar apoyo ¥ | sistematizacion de datos obtenidos por CONCLUIDO
acompafiamiento en el procese | expertosfas en equidad entre hombres y
de recabar acopiar, mujeres recopilados con Ia matriz de
. . influencia del método de andlisis estructural
sistematizar y procesar datos . -
] . MICMAC del estudic de prospectiva schra
sobre equidad entre hombres y . -
equidad entre hombres v mujeres.
mujeres. - 7
Se apoyé en el proceso de acopiar y
sistemnatizar la lista de actores a analizar con
ia herramienta prospectiva de MACTOR que
busca identificar la relacion de fuerzas que
existe entre los actores y su influencia en el
sistema de equidad entre hombres v
mujeres analizado en el estudic de
v prospectiva.
B} Apoyar y oacompafiar en el | Se dié apoyo en el proceso de actualizacidon
disefio de diagramas, | de ta matriz para la construccién de las CONCLUIDO
esquemas, tablas, grdficas, fichas técnicas de los indices e indicadores
. del estudio de participacidn sociopolitica de
mapas, entre ofros INSUMos

para estudios y andlisis sobre el
avance de las politicas publicas

de las mujeres.
#

las mujeres en el Comude. Se trahajé con el
indice de “Participacion de Comisién de la
Mujer en el Comude” con los indicadores:
© Existencia de la comisién de la
mujer
e Instrumentos de trabajo de Ia
comisidn de la mujer en ef Comude
e Reuniones de trabajo realizadas
con relacién a las reuniones de
trabajo programadas
® Reuniones de trabajo realizadas
con relacién a ias reuniones de
trabajo programadas
@ Asistencia de las reoresentantes de
la comision de la mujer en el
Comude
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L fe 2k om

@ Proporcién de iniciativas o
propuestas presentadas  con
respecto a las aprobadas

% Proporcidn de  programas o
proyectos aprcbados con respecto
a los incluidos en la planificacién

operativa
® Proporcibn de programas o
proyectos  presupuestados  con

respecto a los ejecutados

& PrOpOTEdn e provecios
presentados por la Comisién de fa
Mujer (1) destinados de manera
exclusiva para mujeres con relacion
a los (2} destinados a personas,
familias o grupos sociales con
énfasis en mujeres que fueron
ejerutagns,

& roporcién de nroyectos
destinados de manera exclusiva
para mujeres PRESENTADOS POR
LA COMISION DE LA MUIER Y QUE
FUERON EJECUTADOS con relacion
a proyectos VINCULADOS AL CPEG

& Proporcion  de proyecios  pars
personas, familias o grupos socizles
con énfasis en mujeres
PRESENTADOS POR

ORGANIZACIONES DE MUIERES Y

QUE FUERON EIECUTADOS con
relacién a proyectos VINCULADOS
AL CPEG

C) Apovar y orentar en la
documentos
técnicos sobre lg gestion de lo

elaboracion de

nformocidn poro o egquidod
entre hombres y mujeres.

Se brindé apoyo en el proceso de
elaboracion de la presentacidon de la
metodologia construida con los avances en
el Estudio de prospectiva sobre Equidad
entre hombres y mujeres en Guatemala.
Esta informacion se presentd como la Quinta
FASE del estudio &n donde se detallan tos
resultados olbtenidos en la matriz de
influencia ponderada por los expertos/as en
equidad entre hombres y mujeres en
Guatemala y su andlisis estructural con el
método MICMAC.

Para la quinta fase antes miencionads
también s did  apoye para  l2
documentacién de los resultados
prefiminares  obtenidos  del - analisis
estructural MACTOR sobre actores en el
sistema de equidad entre hombres vy
mujeres en Guatemala.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Se brindéd apoyo en el proceso de
elaboracién de la memoria de labores para

los temas: CONCLUIDO
®  Estudio de prospectiva
e Estudio de participacidn

sociopolitica de las mujeres en los
Consejos Municipales de Desarrollo
e Informe de Situacion de las
Mujeres en Guatemala.
Se brindd apoyo con el envio de los Oficios:
& [Dficic DGI-SEPREM-118-2023
Oficio DGI-SEPREM-119-2023 CONCLUIDO
Oficio DGI-SEPREM-120-2023
Oficio DGI-SEPREM-121-2023
Oficio DGI-SEPREM-122-2023
Oficio DGI-SEPREM-123-2023
Oficio DGI-SEPREM-124-2023
Oficio DGI-SEPREM-125-2023
Oficic DGI-SEPREM-126-2023

v,
D) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente. /

¥

via correo electrénico, para extender la
invitacién al taller sobre la Socializacién de
los resultados preliminares del Estudio de
Balance de la PNPDIM y PEO 2008-2023 a
entidades de Coopéracitn internacional.

£l presente informe describe 16 actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericds de Iz contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Lizette Estefani4 Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorar

T
: . \IE%"DEN cy
correspondientes. ] 4

Direccion
de Gestion de
la Informacion

y [
Res ble i6n de | ici i &
ponsablé de la Vmwos C°"t'ﬂaﬁl,\ e on,
Wi o Cabnal Hernan

Director de la Direccion de Gestion de la Informacion

)
=
b
=
{
w
>

'S
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INFORME MENSU»&L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 204-029-2023 g

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de AC-913-2023-029 -

Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de [a persona contratada: Karen Pacla Ovando Flores

Plazo de contratacién: | Del: 06/11/2023 - | Ak 31/12/2023 -

Periodo de este Del: 01/12/2023 | Al:31/12/2023 )

Informe: ‘ '

Monto a pagar: Q8,000.00 ’ Ocho mil quetzales exactos .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

a) ‘/Apoyar de manera técnica | Se brindd apoyo en la recopilacién de
para recabar, acopiar, | insumos para la elaboracién de los
sistematizar y procesar | informes de liquidacion del Estudio

informacion y datos sobre | de Balance de la implementacion de CONCLUIDO
marcos conceptuales y | la PNPDIM y PEO 2008-2023.
metodologias

relucionadas  con lo | Se brindd apoyo en la recopilacién de
equidad entre hombres y | insumos para la elaboracién de las
mujeres. / P metodologias sobre;
e Estudic de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude. CCNCLUIDO
o Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brind6 apoyo en la recopilacién de
insumos para fa elaboracion de ia CONCLUIDO
presentacion: “Gerencia por
Procesos, puesta en comun”.

b) “Asistir en el disefio de | Se brindd apoyo en el disefio de
diagramas, esquemas, | diagramas, esquemas, entre otros
tablas, grdficas, - mapas, | insumos para la elaboracidn de las
entre otros insumos, parg | metodologias sobre:

el disefio y construccion ¢ Estudic de Participacion CONCLUIDO
conceptual de Sociopolitica de las Mujeres
metodologias. ¥ e en el Comude.
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o Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres,

Se elaboro la presentacion “Gerencia
por Procesos, puesta en comun”.

CONCLUIDO

¢) / Brindar apoyo en la
elaboracion de
documentos técnicos
conceptuales y/0
metodologicos.  J

e

Se brindd apoyo en la elaboracién de
la metodologia sobre:

e Estudio de Participacidn
Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude.

e Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
los informes de liguidacion de:

e Reunion de trabajo para
validacion y socializacion del
estudio de balance de la
implementacidn de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW  con  Delegadas
Departamentales de Seprem.

s Reunion de trabajo para
validacién y sacializacion del
estudio de balance de Ila
implementacion de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con entidades que
conforman el Sistema
Nacional de Informacién
sobre Violencia Contra la
Mujer (SNIVCM).

¢ Reunidn de trabajo para
validacion y socializacion del
estudio de balance de la
implementacion de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con Organismaos de
Cooperacion Internacional.

Se brindd apovo en la elaboracidn del
informe de avances de |Ias
plataformas  del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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d) #Otras que le sean | Se brindd apoyo logistico para la

solicitadas por la | realizacion de las reuniones de CONCLUIDO
autoridad competente. trabajo del Estudio de Balance de la
* | Implementacion de la PNPDIM y PEQO
’ 2008-2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

o )

Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. . QESIDENC,,

/X D

\ @. i
= ‘e b
1 (ﬂ]‘ Direccion =

} 1z de Gestion de c
] v la Informacion o)
\ - /r‘
. w .
' da los Setvicios Contratados
Delfina Morataya Martinez )

Subdirectora de Gestion de la Informaciéon

_{f),

Responsable delav

Pagina 3 de 3



INFORME MENSU»&L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 204-029-2023 g

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de AC-913-2023-029 -

Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de [a persona contratada: Karen Pacla Ovando Flores

Plazo de contratacién: | Del: 06/11/2023 - | Ak 31/12/2023 -

Periodo de este Del: 01/12/2023 | Al:31/12/2023 )

Informe: ‘ '

Monto a pagar: Q8,000.00 ’ Ocho mil quetzales exactos .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

a) ‘/Apoyar de manera técnica | Se brindd apoyo en la recopilacién de
para recabar, acopiar, | insumos para la elaboracién de los
sistematizar y procesar | informes de liquidacion del Estudio

informacion y datos sobre | de Balance de la implementacion de CONCLUIDO
marcos conceptuales y | la PNPDIM y PEO 2008-2023.
metodologias

relucionadas  con lo | Se brindd apoyo en la recopilacién de
equidad entre hombres y | insumos para la elaboracién de las
mujeres. / P metodologias sobre;
e Estudic de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude. CCNCLUIDO
o Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brind6 apoyo en la recopilacién de
insumos para fa elaboracion de ia CONCLUIDO
presentacion: “Gerencia por
Procesos, puesta en comun”.

b) “Asistir en el disefio de | Se brindd apoyo en el disefio de
diagramas, esquemas, | diagramas, esquemas, entre otros
tablas, grdficas, - mapas, | insumos para la elaboracidn de las
entre otros insumos, parg | metodologias sobre:

el disefio y construccion ¢ Estudic de Participacion CONCLUIDO
conceptual de Sociopolitica de las Mujeres
metodologias. ¥ e en el Comude.
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INFORME MENSU»&L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 204-029-2023 g

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de AC-913-2023-029 -

Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de [a persona contratada: Karen Pacla Ovando Flores

Plazo de contratacién: | Del: 06/11/2023 - | Ak 31/12/2023 -

Periodo de este Del: 01/12/2023 | Al:31/12/2023 )

Informe: ‘ '

Monto a pagar: Q8,000.00 ’ Ocho mil quetzales exactos .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcion de actividades informe de actividades realizadas Avance
segin TDR

a) ‘/Apoyar de manera técnica | Se brindd apoyo en la recopilacién de
para recabar, acopiar, | insumos para la elaboracién de los
sistematizar y procesar | informes de liquidacion del Estudio

informacion y datos sobre | de Balance de la implementacion de CONCLUIDO
marcos conceptuales y | la PNPDIM y PEO 2008-2023.
metodologias

relucionadas  con lo | Se brindd apoyo en la recopilacién de
equidad entre hombres y | insumos para la elaboracién de las
mujeres. / P metodologias sobre;
e Estudic de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude. CCNCLUIDO
o Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brind6 apoyo en la recopilacién de
insumos para fa elaboracion de ia CONCLUIDO
presentacion: “Gerencia por
Procesos, puesta en comun”.

b) “Asistir en el disefio de | Se brindd apoyo en el disefio de
diagramas, esquemas, | diagramas, esquemas, entre otros
tablas, grdficas, - mapas, | insumos para la elaboracidn de las
entre otros insumos, parg | metodologias sobre:

el disefio y construccion ¢ Estudic de Participacion CONCLUIDO
conceptual de Sociopolitica de las Mujeres
metodologias. ¥ e en el Comude.
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o Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres,

Se elaboro la presentacion “Gerencia
por Procesos, puesta en comun”.

CONCLUIDO

¢) / Brindar apoyo en la
elaboracion de
documentos técnicos
conceptuales y/0
metodologicos.  J

e

Se brindd apoyo en la elaboracién de
la metodologia sobre:

e Estudio de Participacidn
Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude.

e Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
los informes de liguidacion de:

e Reunion de trabajo para
validacion y socializacion del
estudio de balance de la
implementacidn de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW  con  Delegadas
Departamentales de Seprem.

s Reunion de trabajo para
validacién y sacializacion del
estudio de balance de Ila
implementacion de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con entidades que
conforman el Sistema
Nacional de Informacién
sobre Violencia Contra la
Mujer (SNIVCM).

¢ Reunidn de trabajo para
validacion y socializacion del
estudio de balance de la
implementacion de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con Organismaos de
Cooperacion Internacional.

Se brindd apovo en la elaboracidn del
informe de avances de |Ias
plataformas  del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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d) #Otras que le sean | Se brindd apoyo logistico para la

solicitadas por la | realizacion de las reuniones de CONCLUIDO
autoridad competente. trabajo del Estudio de Balance de la
* | Implementacion de la PNPDIM y PEQO
’ 2008-2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

o )

Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. . QESIDENC,,

/X D

\ @. i
= ‘e b
1 (ﬂ]‘ Direccion =

} 1z de Gestion de c
] v la Informacion o)
\ - /r‘
. w .
' da los Setvicios Contratados
Delfina Morataya Martinez )

Subdirectora de Gestion de la Informaciéon

_{f),

Responsable delav
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

205-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-909-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2023

Al: 31/12/2023

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico a la encargada de
recepciébn y revisibn de | Reclutamiento y Seleccidn en la recepcion y
expedientes de candidatas y | revisién de documentos para contratacién Finalizado
candidatos de los procesos de | bajo el rengién 011 de los siguientes puestos:
reclutamiento y seleccién de
personal que se lleven a cabo 1. Profesional jefe | de la Direccién
en la Direccién de Recursos Administrativa.
Humanos.
B) Brindar apoyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico a la encargada de
elaboracion de cuadros de | Reclutamiento y  Seleccidon en la Finalizado
ponderacién y confirmacién | conformacién de documentos para la
de referencias personales de | elaboracién de cuadros de ponderacién de
los procesos de reclutamiento | los procesos de convocatorias internas vy
y seleccién de personal que se | externas para contratacidn bajo el renglon
lleven a cabo enla Direcciénde | g11 de los siguientes puestos:
Recursos Humanos.
1. Profesional Jefe | de la Direccion
Administrativa.
2. Secretaria Oficinista de la Direccidn
de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres
C) Brindar apoyo técnico en los | Se brindd apoyo técnico a la encargada de
procesos correspondientes al | Reclutamiento y Seleccion en la logistica
Departamento de Aplicacion, | para el proceso de entrevistas a candidatas y Finalizado

Admisién y Desarrollo de
Personal.

candidatos que aplicardn a vacantes por
medio del Portal de Guatempleo para
contratacidon bajo el renglén “011"de los
siguientes puestos:

1. Secretaria Oficinista de la
Direccién de Gestion de
Politicas Pdblicas para la




Equidad entre Hombres y

Mujeres
2. Otras que le sean e Se brindd apoyo técnico a la
solicitadas por encargada de Reclutamiento y
la autoridad competente Seleccidon en la conformacién Finalizado

de la documentacién para la
elaboracion de Actas de
convocatoria Desierta y Actas
de ponderacién de candidatos
correspondientes a los
procesos de reclutamiento y
seleccién en el mes de
diciembre del 2023.

e Se brindd apoyo en Ia
actualizacion para la versién
final del Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccidon
de Recursos Humanos.

e Apoyo en el proceso de firma
de contratos para el periodo de
enero-junio del afo 2024 de
contratistas bajo el rengldn
“029”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atenta

(M " ?’N\d QLO

Andrea Gabriela R G Wug

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de |

honorarios correspondientes.
(f) j /6

Responsable de la verificacion dg los Servicios Contrat
Franz Alexis del Cid Reyes™
Subdirector de la Direccidn de Recursos Humanos

D

&

& DRECCON o
w RECURS0S
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

206-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-909-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar «

Plazo de contratacidn: Del: 06/11/2023 - Al: 31/12/2023 “
Periodo de este Informe: | Del: 01/12/2023 - Al: 31/12/2023 -
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos . Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades

Avarnice

TDR realizadas
a) ‘Apoyar en reuniones en | Se apoyé en la reunién  de
atencion al rol | Consejo Departamental de

estratégico de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
territorio, para la
representacion
interinstitucional o
representacion de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Desarrollo CODEDE convocada
por el Gobernador
departamental de Petén.

Se apoyé en la reunién
estratégica de la Unidad
Técnica Departamental, donde
se analizé el avance de
cumplimiento de metas de las
instituciones que forman parte
de CODEDE.

Se brindé apoyo en la reunidn
de COMUDE del municipio de
Sayaxché, convocada por el
sefior alcalde municipal.

Se brindé apoyo a COMUDE del
municipio de La Libertad,
convocada por el sefior alcalde
municipal.

Concluido

Concluido

Concluido.

Concluido.




b) ‘Brindar apoyo Técnico y
metodoldgico para la
gestion de la Politica

Se brindé apoyo técnico a la
Asociacién Nacional de

Nacional y Desarrollo | Municipalidades, ANAM en | Concluido.
Integral de las Mujeres y | coordinacién de Escuela de
otras politicas Piblicas | Liderazgo, realizada con el
relacionadas con el | apoyo de la municipalidad del
desarrollo integral delas | municipio de El Chal, dirigida a
mujeres en el proceso de | direcciones municipales de la
planificacién ¥ | mujer, direcciones financieras y
presupuesto  en 0S| girecciones de planificacién de
diferentes niveles, del | |55 catorce municipalidades del
Sistema Nacional de departamento de Petén.
Planificacién.

C) “ Apoyar técnicamente a | Se brind6 apoyo técnico a Red
las instituciones con | de DMMS en el seguimiento de
representacion en el | recopilacion de informacién de
departamento y | la participacion sociopolitica de | Concluido.
gobiernos locales sobre | las mujeres en el COMUDE.
la implementacion y
seguimiento de la
Politica Nacional de
Desarrollo Integral de las
Mujeres. ,

d) 'Dar  acompafiamiento | Se brindé apoyo técnico a
técnico a las | organizaciones de mujeres del | Concluide.
representantes de | departamento de  Petén,
organizaciones de | socializando y recopilando

mujeres para garantizar
su participacion en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

informacién sobre el estudio de
balance de la PNPDIM.

2|3




e) Apoyar en la]Se apoyé a ANAM en
actualizacién de los | recopilacién de nimeros

directorios telefonicos de las
departamentales de las | corporaciones municipales | Concluido.
Instituciones Piiblicas y | entrantes 2024-2028 vy sus
Organizaciones de | respectivas direcciones.

Mujeres.

f) “Otras que le sean | Se participd en capacitaciones
requeridas por la | virtuales convocadas por
autoridad competente. autoridades de la Secretaria | Concluido.

7| presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f)
Hilda Céring I Mz{;tmez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admmlstratlvo y sus respectivos términos de referencna, yse encuentran recibidos de conformidg 4PN dp;que
shof |entes':0<o
Dlrecmn SGUEK::?;: 2
de F‘uh\‘ﬂas m e

a
ara \a Eoul !
gnire Hompres &

f) y Mujeres _/
Responsabl€ de la verificacion de los Sewmwiaggdos’
Licda. DianaNicté Sagastume v

Direccién de Gestion de Politicas Pyiblicas

Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Directora.

o



INFORME MENSUAL DE ACT!VIDABE% REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

207-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-909-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellldes de [a persona contratada:

irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez » =

Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 &l 31/12/2023

i

Periodo de este Informe: Del: 83/12/2023 Al:31/12/2023

Monto 2 pagar: Q.8,000.00 ~

Ocho mil quetzales exacios.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7
A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

n‘f . . . N
A) Brindar apoyo v asistir al persconal
en las direferentes reuniones

taborales que se llevan a cabo en e}

Despacho de la  Subsecretaria

Presidencial de la Mujer. .

Se brindé apoyo en las reuniones
realizadas en Seprem, internas y
externas, llevando  también
control de la agenda de
reservaciones del uso de Sala de
Reuniones del Despacho, durante
el mes de diciembre 2023.

Finalizado

B) “Brindar apoyo a los encargados de |

elaboracion de informes v/o

documentos oficiales. ‘
£

Se brindé apoyo en elaborar,
escanear, fotocopear informes,
documentos oficiales ¥
correspondencia en  general,
correspondiente al mes de
diciembre 2023.

Finalizado

C) ‘Apoyar en el traslado de
informacién técnica cuando le sean

requeridos.
P

Se apoyd en el traslado y entrega
de documentos, oficios y toda
correspondencia a las diferentes
direcciones de Seprem, durante el
mes de diciembre 2023.

Finalizado

D} ¥ Apoyar en actividades de
organizacion ¥ archivo de
correspondencia interna y externa en
el Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer. |

¥

Se apoyo en la recepcion, escaneo
y registro de correspondencia, asl
mismao ordenamiento,
clasificacién y entrega de Ia
misma, durante el mes de
diciembre 2023.

Finalizado

E)Otras que le sean solicitadas, por Ia
Autoridad competente.

Apoyo en el ordenamiento del
archivo 2018-2019, durante el
mes de diciembre 2023,

Finalizado

Paginalde2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

7

1
Irene Val@s Figl}%redo de Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Pagina 2 de 2
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INFORME MENSUAL

w

DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo: 208-029-2023 #
No. Acuerde Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-909-2023-029 #
Tipo de Servicios: Técnicos s

Nombres y apellidos de Ia persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

&

Plazo de contrato: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023 &
Periodo de este Informe; Del: 01/12/2023 Al:31/12/2023
Monto a pagar: Q. 8,000.00 & Ocho mil quetzales exactos -

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: ~

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a)“ Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apeyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes dreas Concluido
diferentes areas de la Direccion | de la Direccion Administrativa
Administrativa. (contestar el teléfono, foliado,
d fotocopiado y  escaneado),
durante el periodo
correspondiente al mes de
diciembre 2023
b) ¥ Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacién de
Administrativa  en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento vy
Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido
conformacion de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento vy | del departamento y archivo de
archivo de CURS, ordenamiento | curs en fisico y en el sistema,
y archivo de los expedientes del | durante el periodo
Departamento. , correspondiente al mes de
B diciembre 2023
¢} "Apoyar a la Direccidn | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencion del teléfono y
de informacion, envio de | gestibn de los articulos de Concluido
Correos electronicos, | papelerfia y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar durante el perfodo
del teléfono, registrar los | correspondiente al mes de
; mensajes y gestionar articulos | diciembre 2023
" de papeleria y otros materiales. |
d) +Brindar apoyo a la Jefa del | Apoyo a la elaboracién de
Departamento de Compras y | cuadros comparativos,
Adquisiciones en temas | verificacién de cotizaciones,
relacionados con niveles de | facturas, revisién de datos y
existencia,  cotizacion  de | requisitos de los proveedores, Concluido
productos, cuadros | asi come su ordenamiento y

comparativos relacién precio /
calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

£

archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, durante el
periodo correspondiente al mes
de dictembre 2023




e) “Apoyar en el seguimiento de | Se ha logrado apoyar, dandole

pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
alimentacion del catalogo de | que las entregas sean segin Concluido

proveedores 4 acuerdo de la fecha solicitada y

’ con la actualizacion del catalogo

de proveedores, durante el

periodo correspondiente al mes

. de diciembre 2023

f) / Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes

por la Autoridad competente. actividades de la Direccion Concluido
| Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(0 /((/L(Lt_{\(’lj p

]ain}\e id Gonzalez Polanco

\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procegdn al\tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)
Responsable de la verificacion de los Servicios\Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo —*
Director Administrativo

oo

—
o
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N
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

209-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-909-2023-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: Filiberto Cuxil Coy
Plazo de contrato: Del: 06/11/2023 Al: 31/12/2023
Periodo de este Informe: Del: 01/12/2023 Al:31/12/2023

Monto a pagar: (. 8060.00

Ocho mil Quetzales Exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ~

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a}”Apoyar en la recepcidn, | Se apoyé en la recepciéon de
ordenamiento, clasificacién, | los archivos de la Secretaria Concluido
archivo y resguardo de | Presidencial de la Mujer y
documentos de archivo | archivarlos para tener un
general. . buen orden en los archivos

generales

b)?Brindar apoyo en la!Se apoyé en la gestién
bisqueda de expedientes de | requerida para la bisqueda
fas dependencias de la | de documento y expedientes
Secretaria Presidencial de la | en archivo general. Concluide .
Mujer, cuando sea
requerido.

¢)< Apoyar en el encuadernado | Se brindo el apoyo en la
de documentos de las | encuadernaciéon de  los
diferentes dependencias de | expedientes de las diferentes
las Secretarfa Presidencial | dependencias dela Secretaria Concluido
de la Mujer, cuando se | dela Mujer
requerido  ~

d) “Apoyar con la Logistica para | Se  brindo apoyo en el
la atencién de eventos y | movimiento de mobiliario y
acondicionamiento de | equipo en las actividades que
mebiliario y equipo para la | en las instalaciones de la
realizacién de reuniones en | Secretaria Presidencial de la Concluido
donde se le requiera en las | Mujer, se requieren.
diferentes actividades en el
marco del buen
funcicnamiento *~ de  las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer,

e} »~Brindar apoyo al | Se apoyo en las activades
Departamento de Servicios | mantenimientos del archivo
Generales en el | y recepcion de documentos. Concluido ’

2112




area de archivo segin las
necesidades que se presenten. .

f) 7 Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccién Concluido
/ Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Filiberto Cuxil Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedanahtramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(f)

Director Administrative




& s
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative: 210-029-2023 7

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-915-2023-029 ~

Tipo de Servicios: Técnicos 4
Nombres y apellidos de 1a persona contratada: Cristian Raul Mejia Jimenez ~
Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 * Al:31/12/2023  ~

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2023  » Al:31/12/2023 &

Monto a Pagar (. 8000.00 s Ocho mil Quetzales Exactos .~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Myjer:

rd

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
‘ segun TDR realizadas

a)” Brindar apoyo en la | Se Apoyd en la verificacidn,
planificacién y organizacién de | planificacion de eventos a nivel Concluido
las actividades del | institucional  requeridos  al
Departamento de Servicios | departamento de  Servicios
Generales. # Generales

b) “Apoyar en la elaboracién de la | Se apoyd en la  programacién
Programacion de los servicios | de los espacios de las
generales de mantenimiento.‘; instalaciones de la SEPREM,

requeridos de las direcciones o Concluido

unidades de la institucion, para
el cumplimiento de sus
actividades

¢) “Brindar apoyo en elaboracién | Brindar acompafiamiento  y
de informes de las actividades | planificacién de las actividades
de limpieza realizadas en los | de limpieza realizadas en la
ambientes fisicos de la | institucidn y controles Concluido
institucién. respectivos.

d) Apoyar en la gestibn de | Se apoyé en la gestion de
documentos que sean de | recepcion de documento para
interés del Departamento de | los diferentes procesos de

servicios  Generales y la | liquidacién por medio del
Direccién Administrativa. departamento de  servicios Concluido
Generales.
e) 7 Apoyar en las gestiones Se apoy6 en la elaboracién de
administrativas para el controles de medios de
mantenimiento de ia flotilla de tranporte del reporte histérico Concluido
vehiculos de la Secretaria - de mantenimientos realizados
Presidencial de ]a Mujer con el por el departamento de

Encargado de Servicio Generales . /| Servicios Generales.

f) “Otras que le sean solicitadas por Apoyo en las diferentes
la Autoridad competente. actividades de la Direccion Conclhuido
Aministrativa




El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

0 (W

Cristian Raiil Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados

Lic. Edgar Fabricio Yanes-Galindo__.,

Director Administrativo

Pagina22]|2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

211-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-915-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos 7

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gabiriela Isabel Aldecoa Quevedo -

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023 -

Al: 31/12/2023

Periodo de este
Informe:

Del: 01/12/2023

Al: 31/12/2023 .

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a) Apoyar en la clasificacion y | Se apoy6 a la Unidad de Planificacion en la | Concluido
depuracion de archivo de afios | depuracion y ordenamiento de archivos de
anteriores. / afios anteriores.
b) Apoyar en la elaboracién de las | Se brindé apoyo en la elaboracion de | Concluido
matrices, rotulado y etiquetado | matrices, etiquetado y rotulado de legajos y
para traslado de archivo de afios | cajas blancas previo a su resguardo.
anteriores a la bodega de Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer.
c) Apoyar en la digitalizacion y | Se apoyd en la digitalizaciéon de documentos | Concluido
archivo de correspondencia en | de afios anteriores y actuales de las
curso y de afios anteriores de la | Direcciones y Unidades de la Seprem.
Unidad de Planificacion. ’
d) Otras que le sean requeridas | Se apoyd en el resguardo de los Informes de | Concluido
por la autoridad competente. Monitoreo de las Direcciones y Unidades de
la Seprem correspondientes al mes de
diciembre previo a su revisiéon y aprobacion.
Se apoyé en la elaboracién de | Concluido
correspondencia requerida correspondiente
al mes de diciembre.
Se brindd apoyo en la entrega y recepcion de | Concluido
correspondencia de las Direcciones vy
Unidades de la Seprem.
Se apoy6 en la actualizacién de la matriz de | Concluido
control de correlativos de correspondencia
enviada y recibida de la Unidad de
Planificacion, correspondiente al mes de
diciembre.
Se brindé apoyo en el control y actualizacion | Concluido

de entrega en los Insumos de Memoria de

Paginalde2




Labores 2023 de las Direcciones y Unidades
de la Seprem.

Participacion en reuniones semanales del | Concluido

equipo de la Unidad de Planificacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(0 L

Se hace cpnstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de Ta
Graciela Rosydalia Fernandez CorZO

Directora de la Unidad de PlamflcacmﬁTEMW
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

o [

No. Contrato Administrativo:

212-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de
Contrato:

AC-912-2023-029. .

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales. -

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo. -

Piazo de
contratacion:

Del: : 06/11/2023 |

Al: 31/12/2023

.

Periodo de este
informe:

Del: : 01/12/2023

Al: 31/12/2023

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Ana Leticia Aguilar Theissen ¢

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A.” Brindar apoyo

profesional en la Brindar apoyo profesional en

elaboracién de la elaboracién de proyecto de

alternativas para la memorial por medio del cual

solucién de casos que se le solicita al Juez se Archive

interesen o afecten a la el Juicio Ordinario Laboral ¢ Concluido.

Secretaria Presidencial No. 01214-2018-00916 de la

de la Mujer. - sefiora: Colomba Odilia de

¥ Ledn Rodas de Zelada.

Brindar apoyo profesional en
la elaboracién de proyecto de
memorial por medio del cual
se le notifica al Juez que se ha
realizado el Pago del Juicio
Ordinario Laboral No. 01173- ¢ Concluido.
2016-05677 del sefior:
Gustavoe  Adolfo  Mérida
Vasquez.




8.7 Brindar
acompanamiento ¢ Brindar apoyo profesional ala
profesional en el Direccién Administrativa en la
analisis y estudio de los |  revision del proyecto de Acta
expedientes, emisién.| Administrativa de e Concluido.
de opiniones Y| Contratacién del Servicio de
dictdmenes. juridicos | Licenciamiento de Antivirus
conforme a su criterio | para Equipos de la Secretaria
profesicnal ¥ en Presidencial de la Mujer.
consonancia con la ley
en los temas que se |e Brindar apoyo profesional a la
requieran en la Unidad | Direccién Administrativa en la
de Asuntos Juridicos. ; revision del proyecto de Acta ¢ Concluido.
£ Administrativa de Adquisicion
de Cupones Cangeables para
Combustible de la Secretaria
. Presidencia de la Mujer.
C.” Brindar apoyo
profesional en fa Brindar apoyo profesional en ia
recopilacién de | incorporacién de
insumos, evidencias y observaciones realizadas por el
medios de prueba que | Subdespacho relacionado al ¢ Concluido.
sean legalmente Manual de Normas vy
procedentes para Ia Procedimientos -MNP- de la
defensa de losintereses |  Unidad de Asuntos Juridicos.
de la Secretaria
Presidencial de Ia
Mujer. - a
D.. Apovar al encargado de
realizar  todas  las | e Brindar apoyo profesional en la
actividades notariales, | Procuracion en el Centro de
penales, laborales o | lusticia laboral de los Procesos = Concluido.
administrativas que le | que me fueron Asignados.
sean requeridas en
asuntos de interés de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. + -
E. “ Otras qgue le sean Brindar apoyo en todos los
solicitadas por fa requerimientos solicitados por s Concluido.
autoridad competente la Unidad de Asuntos Juridicos
e y las distintas dependencias de
la institucidn.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

Daphne Ei olegdad Chltay(;\revalo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

O\
—_—
Unidad de ";_
Asunios €
(f) Juridicos o

Responsable de la verificacion de|los Servici
Médnica Pahola

Contratados
Gy, :
ITEmaLs, O

Directora



-

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS#‘

No. Contrato Administrativo:

213-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-912-2023-029

&

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Marifa del Pilar Vidal Judrez de Dietz »

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023 -

Al:31/12/2023

=

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2023 .

Al:31/12/2023

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades
realizadas

Avance

) TDR
A} Brindar Apovyo en la conduccidn
del levantamiento de diagnosticos
departamentates para la
incorporacién del eje cinco de la
PNPDIM. P

Se brindd apoyo en la
conduccidn de levantamiento
de didgnostico de los embarazos
en nifias y adolescentes de 10 a
19 afios de edad en el transcurso
del afio 2023.

Llevantamiento de didgnostico
en los datos estadisticos de
denucias de viglencia en contra
de la mujer.

Concluido

B) Apoyar a los encargados de la
Direccidbn con estrategias que
busquen prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el
marco de la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién v
Desarrolio Integral de las Mujeres
(PNPDIM). ,

Se apoyo 2 los encargados de la
direccién con estrategias para
prevenir y erradica la violencia
se bindo el taller al personal del
fondo de solidaridad para
presentar los esteriotipos vy
prejuicios que afectan a las
mujeres en los 12 ejes de la
PNPDIM.

Concluido

C}‘Apoyar en la tranferencia de
capacitaciones técnicas a
delegadas institucionales, sobre la
implementacion del eje cinco de la
PNPDIM, la erradicacion de la
violencia contra las mujeres. 7

Se apoyo en la tranferencia de
capacitaciones  técnicas  a

delegadas institucionales
trabajando con los equipos
municipales electos con la
presentacidn de los

lineamientos de planificacion de
la Division de Politicas Publicas
a las Municipalidades de Petén y
San Marcos.

Concluido

D) Otras que le sean solicitadas,
por la autoridad competente.

Se trabajé un resumen de la
problematica de Migracidn que
afecta directamente a las
mujeres para el proceso de
transicion.

Concluido




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() /

Luisa Mﬁj{ﬂﬁa_rmdai Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

eS\DENG -~
<< P

¥

& Direccion de Geslibn
& de Politicas Piblicss
K5 para la Equidad
it Hinmbres
widujeres

():

Responsable de Ia

Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publica para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

2

o

Gt e |

)



i

e
INFRRME MENSUAL DE ACTIVIDADES REAUZADAS

¥

Lﬁ!&ke:a Lontrato Administrative: 214-029-2023 ¢ &
| Mo, Acuerdo Administrative Aprobacién de Cantrato: AC-912-2023-029 ¢
Tipe de Servicios: Profesionales & -

Mambres y apellidos de la persons contratada: Jimena Marlel Franco Gomez

Ziare de contratacidn: Detl: 06/11/2023 o1 Bi3RfiEfeoes S
_Perindo de este Informa: Dal: 0171272023 S | Ak 3Rf12/2003 - ¥
Moo s pagan Doce mil quetrates exactos. Q. 12,000.00 &

Sefiarg Secretaria Presidencial de a Mujer:

A continuacian se detalian las actividades v avances gestionados durante el periodo de 1a contratacidn:

i Dascripeidn de sctivigades segdn TOR informe de actividades realivaday i
AY¥Apovo Profesional para la elaboracidn Apoyo Profesional a directara Municipal de la | Concluido
do las estrategias operativas pera la | Mujer del Municipio de La San Diego, en cusnta
implerneniacion vy seguimiento de la | alaelaboracidn de POAY su vinculacion conla
Politica ®acional  de  Promocitn v | PRPDIM.

Tresarrolio Integral de fas mujeres en las
instituclones y  sectores de  su | Apoyo profesional en la Red de DMM's del | Concluide
competencia, # depattamento de Zacapa en cuanto al Estudio
‘ de Balance de la PNPDIM.
B hpovo 3! encargado de definir, analizar | Se brindé apoyo en las rauniones:
g implementar marcos  conceptuales,
juridicos y politicos refacionados con los | Reunidn de Consejo Municipal de Desarrolle | Concluide
derechos humanos de las mujeres'y las | del Municipio de Zacapa
politicas para lz equidad entre hombres y
mjeres correspondienies a ias | Reunidn de Consejo Municinal de Desarrolic | Concluido
instituciones v polfticas sectoriales de su | del Municipio de Gualdn.
competencia,

! r Reunion  de Consejo Departamental de | Concluido

’ Desarrollo.

H

! Feunion Bimensual de CODEDIS Concluido

Reunién Mensual de UTD del Departamento | Concluido
de Zacapa.
Participacion en la reunidn mensual de Red de | Concluido
Violencia Sexual, Explotadon y Trata de
Personas -REDVET-
Reunion Bimensual de Red de Derivacidn del | Concluide
WP, en la cual se sncializa con las Directoras
Municipales de 1a Mujer sobre la importancia
y de su inclusion dentro de la red.

C} Brindar apoyo & las instituciones de fa | Se brinda apoyo a Direccidn Municipal de 2 | Concluido

administracion central v territorial para la | Mujer del Departamento de Zacapa en

{implementacidn de ta Politica Nacional de | caminata ¥ acto protocniario de

[ Bromocicn y Desarrolio integral de las | Conmemeracidn del dia internacional de la
Mujeres y su vinculacion con el clasificader | Eliminacion de Violencia contra fa Mujer,
ternatico covvespondiente,

¥ Se brinda  apoyo  a  CODEDIS en | Concluido
Conmerncracidn del dia Internacional de ias
B personas con Discapacidad.
D Brindar apoye profesional en el andlisis, | Se brindd spoye a CONADS en anélisis de | Concluido
sistematizacion v elaboracion de reportes | Estadisticos de personas con Discapacidad en
sobre los avances de las acciones o 1 el Departamento de Zacapa.
programas de ios sectores institucionales
de su competencia, relacionados £Oit U |

poet



implementacion de la politica de las | Se brindd apoyo a en 2l analisis de datos en el | Concluido
mujeres. » / Estudio de Balance realizado a la PNPDIM.

E}'Otras que le sean solicitadas, par la | Invitacidn a reuniones, capacitaciones y | Concluido
Autoridad competente. talleres virtuales.
/ /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

l} rd
(f)

Jimend Mrief Franco Gomez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago de los honorarios correspondientes.

{f)

Responsable de la

Direccién de Gestidn de Poljticas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



" dt-"
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Conirato Administrativo:

215-029-2023 ~

Mo. Acuerdo Administrative Aprobacidn de Contrato:

AC-912-2023-029

-

Tipo de Servicios:

Profesionales »

Nombres y apellidos de Ia persona contratada;

Blanca Azucena Belirand Herndndez de Vega »

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023 ¢

Al: 31/12/2023

-

Periodo de este Informe:

Del: 62/12/2023 .

Al 3171272023

Monto a pagar: Doce mil guetzales exacios.

Q.12,00000 .

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacién se detallan ias actividades y avances gestionados durante el periodo de ia

contratacion:

Descripcidn de actividades segin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A} Apoyo Profesional para la | Se brindé apovo a DMM’s y | Concluido
elaboracidén de las estrategias | organizaciones de mujeres

operativas para iz | del departamento respecto al
implementacion y seguimienio de | Estudio de Balance de

la Politica Nacional de Promocion | PNPDIM, -

vy Desarrollo integrat de las

mujeres en las instituciones vy

sectores de su competencia, +

B} Apoyo al encargadeo de definir, | Se brindé apoyo en reunidn | Concluido -
analizar e implementar marcos | ordinaria de CODEDE con la
conceptuales, jurldicos v politicos | finalidad  de  presentar
relacionados con los derechos | acciones realizadas desde la

humanos de las mujeres y las | CODEMU segin el plan

politicas para la equidad entre | durante el afio 2023,

hombres Vi muieres

correspondientes a fas

instituciones v politicas

sectoriales de su competencia. ~

C) ¥ Brindar apoyo a las | Se brindd apoyo en reunion | Concluido

instituciones de la administracién
central y territorial para la
implementacién de la Politica
Macional de Promocién v
Desarrollo integral de las Mujeres
v su vinculacidn con el clasificador
tematico correspondiente.

de COMUDE con la finalidad
de impulsar accicnes para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocidén vy
Desarrollo integral de las
Mujeres y su vinculacidén con
el  ciasificador tematico
correspondiente.




e

D) Brindar apoyo profesional enel | Se brindé apoyo en actividad | Concluido
analisis, sistematizacion y | de CONADI en
elaboracién de reportes sobre los | Conmemoracion del Dia
avances de las acciones o | Internacional de las Personas
programas de los sectores | con Discapacidad.
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacion de la politica de
las mujeres. ,

e %, v . . x < P
E) ‘Otras que le sean solicitadas, | Invitacion a  reuniones, | Concluido
por la Autoridad competente. . | capacitaciones y talleres

¥ . o3
presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

DL

Blanca Azucena Beltrahd Hernandez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

SIDEY,
?‘9?&' C‘C‘F( N
S %

©
A3 Dlreccmn de Gestion v
Ly de Politicas Piblicas '1
Pare la Equidad |4
enlre Hombres &
¥ Mujeres 2
—_—

(f) %, i

Responsable de veriﬁcaciag de los Servicios Comtsltaiss
icenciada Diana Nicté Sagastume Paiz

" Directoka

Direccién de Gestion de Politicas Publicas

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

216-029- 2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC- 912-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este informe:

Del: 01/12/2023

Al: 31 /12/2023

Monto a pagar: @ 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin TDR

informe de actividades realizadas Avance

a}) Apoyo profesional para Ia 1. Participacién en reunién Concluido
elaboracién de las estrategias virtual con DMMs vy
operativas para la Organizaciones de Mujeres,
implementacién y seguimiento de con el tema del estudio de
la Politica Nacional de Promoci6én balance de la
y Desarrollo Integral de las implementacion de la
mujeres en las instituciones y PNPDIM e insumos para

sectores de su competencia CEDAW.

b) Apoyo al encargado de definir, 1. Participacién en la reunién Concluido
analizar e implementar marcos ordinaria de UTD, realizada
conceptuales, juridicos y politicos en el salén de reuniones de
relacionados con los derechos la Gobernacion
humanos de las mujeres y las Departamental de Puerto
politicas para la equidad entre Barrios, donde SEGEPLAN
hombres y mujeres socializ6 la validacién del
correspondientes, a las Plan Estratégico
instituciones y politicas Institucional PEl  2021-
sectoriales de su competencia. 2025 y el Plan Operativo
Multianual POM 2025-2029

¢) Brindar apoyo a las instituciones 1. Participacién en la Concluido

de la administracién central y
territorial para la implementacién
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y su vinculacién
con el clasificador tematico
correspondiente

inauguracion de la sede del
Programa de Prevencién y
Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar PROPEVL
Llevada a cabo en la casa
No. 17, frente a CONACAR.

2.  Participacién en la
actividad organizada por el
MP y grupo de mujeres
AMUDDIS, en el marco del
dia internacional de Ia no
violencia contra la mujer.

3. Participacién en la
actividad realizada por
CONADI, en el dia
internacional de las

1/2




personas con discapaciad,
llevada a cabo en el Club
Naval de CONACAR, en
Santo Tomas de Castilla,
Puerto Barrios.

d) Brindar apoyo profesional en el Participacién en reunién Concluido
analisis, sistematizacion y ordinaria de COMUDE, en
elaboracion de reportes sobre los Morales, Izabal. Realizada
avances de las acciones o en el Salén de reuniones de
programas de los sectores la Municipalidad.
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres
e) Otras que le sean solicitadas porla 1. Reunién virtual de Concluido

Autoridad competente delegadas, todos los lunes
para la elaboracién del
modelo conceptual de la
educacién primaria en
nifias.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, —4—
<_ 7' al X

Ak

Lisset Rosybell I?Ioﬁa Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos

términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tr3 S EN

de pago de los honorarios correspondientes. Q?SZ CAq(o-. S
g O

«‘%’ Direccion de Gestion g,

de Politicas Piblicas =

=

m

>

para la Equidad
(f) ‘{,“1 enire Hombres
Responsable Servicios Gontrataddkjeres

Direccién de Gestion de Politicas Publicas Para la Equidad entré Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

217-029-2023

&

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-910-2023-029

#

Tipoe de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez

-

Plazo de contratacion:
de 2023

Del: 06 de noviembre .

Al: 31 de diciembre de 2023

Periodo de este

Informe: 2023

Del: 01 de diciembre de

¥

Al: 31 de diciembre de 2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos |

Q. 12,000.00

¥

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades seguin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a) ¥ Brindar apoyo profaesional

para | Brindé apoyo profesional en la | Concluido
elaborar las estrategias operativas | recopilacién de documentos sobre
para la implementacién  y | Derechos Humanos vy Politicas
seguimiento de la Politica Nacional | Pdblicas para la Plataforma Virtual
de Promocidn y Desarrollo Integral | de SEPREM. ¥
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competenciz en
especia al sector educacion.
b} © Apoyar profesionalmente en el | Apoyé profesionalmente en la | Concluido
andlisis de los marcos conceptuales, | presentacion sobre violencia
juridicos y politicos relacionados con | simbolica, para ser presentada a
los derechos humanos de las | Delegadas Departamentales en
mujeres y las politicas para la | linea del 4 de diciembre de 2023,
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia. &
¢} Brindar apoyo a las instituciones de | Brindé apoyo a Ias instituciones de | Concluido
la administracion central y terriforial | la administracion territorial
para la implementacion de la Politica | participando y apoyando en la
Nacional de Promocion y Desarrollo | Logistica de la IV Comisidn de |a
Integral de las mujeres y su | Mujer- CONADUR-
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente. - Brindé apoyo profesional Concluido
participando en la Mesa de
Empoderamientio Econdmice del
Comité Asesor de Programa
Desarrolle Econémico Comunitario
{DEC) de Cuerpo de Paz
Brindé apoyo a las instituciones de | Concluido

la administracién territorial,
participandoc en la Reunidn de
Estudio de Balance de la PNPDIM

pag. 1




con representantes de
Organizaciones de Mujeres ante
CODEDE del 1 de diciembre 2023.

d) ft\poyo profesional en el andlisis, | Apoyé profesionalmente Concluido
sisteratizacién y elaboracion de | elaborando la Minuta de la IV -
informes 0 reportes | Reunién de la Comision de la Mujer
correspondientes sobre los avances | -CONADUR realizada el 5 de
de las acciones o programas de los | diciembre de 2023.
sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su | Brindé apoyo a las instituciones de | Concluido
implementacién de la politica de las | la administracion territorial,
mujeres, asi como el cumplimiento | elaborando un informe sobre
de compromisos en materia de | temasy acuerdos de las reuniones
derechos humanos de las mujeres. de Comision de la Mujer
’ CONADUR- 2023
e) " Otras que le sean solicitadas por la | Asisti a reuniones y capacitaciones Concluido

autoridad competente
’

de la DGPPEHM

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia del mismo.

Atentamente,

(f)

" /

N\
e

."\/‘\J/’/L -3

/

Lucreua Eugenla )ﬁe Leon_Qumonei—-__‘

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo S
eSIDENA,
Q¥ %\

v-.

A3
iy
or

pa

%

entre Hombres
¥ Mujeres >

Q- —_—
Direccign de Geslmn«\(
de Politicas Pilblicas

rala Equidag = !
=

Directora de la Direccion de Ge

a Nicte Sagastume Paiz

T4

ion de Politicas Publica

para la Equidad entre Hombres y Mujeres

pag. 2
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Vs e
INFORME MENSUAL DE ACTW!DAD%S REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

218-029-2023 ¢

=

No, Acverdo Administrativo Aprobacion de Contrato: - AC-910-2023-029

Tipo de Servicios:

-

Profesionales

Mombres y apellidos de la persona contratada:

Flerancio Vinicie Arango Custodio -

Plazo de contratacidn: « | Del: 6 de noviembre de 2023

1 Al: 31 de diciembre de 2023

Periodo de este Informe: ~|Bel: 1 de diciembre de 2023 ,

Al 31 de diciembre de 2023

Monto a pagar: Quince mif quetzales exactos

Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades vy avances gestichados durante el periodo de la contratacién:

Descripcitn de actividades segln
TER

informe de actividades realizadas

Bvance

A) “Brindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento "de las diferentes
Unidades  Administrativas  que
conforman ia SEPREM.

Recepcion de Manuales de  Normas
¥ Procedimientos -MNP- de las
diferentes unidades administrativas
de la Secretaria Presidencial de Ia
Mujer -SEPREM-, para aprobacidn de
la Subsecretaria, con base a los
dictamenes de la Comision de
Revision del MNP
vertidas en memorandum No. RRHH-
824-2023.

Entrega de los documentos citados en

institucional

el numeral anterior, en su versidn final
en formato editable y fisica, al
despacho de la Secretaria Presidencial
de la Mujer -SEPREM-, para su
autorizacion y emision del acuerdo de
aprobacidn respectivo.

Finalizada

Finalizada

B} ¥ Brindar apoyc en el
acompafiamiento de [os Comités y/o
Comisiones de Trabajo gue Ia
Subsecretaria designe, en funcién de
la coordinacidn que el Subdespacho
ejerza. /

Participacion en el Comité del Evento
conmemgorative al 25 de noviembre
Dia Internacional de la Eliminacién de
la Violencia contra la Mujer.
Participacién y asesoria a la seficra
Subsecretaria en el Comite
Administrativo y Financiero -CAF-.

Finalizada

Finalizada

Pdginalde3




C)»Brindar apoyo vy orientacién en

materia administrativa y asuntos
relacionados. .

1. Apoyoc en la revisién y actualizacién de
procedimientos administrativos.

2. Andlisis conjunto con la Direccion
Financiera, Direccidn de Recursc

Humanos y asescres de I[a

Subsecretaria, con relacidbn a la

informacion sobre
disponibilidad vy economias del
presupuesio vigente {2023), para
cubrir {as necesidades urgentes de {a
SEPREM.

3. Transferencia de  disponibilidad
presupuestaria a la  Direccidn
Administrativa, come resultado de

economia de

ejecucidn,

recursos en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer
-SEPREM-.

4. Elaboracién vy presentacidn de
informe en la Direccién de
Planificacidn, para la modificacion de
metas fisicas de Ia Subsecretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-,
correspondientes al mes de
noviembre de 2023.

Finalizada

Firnalizada

Finalizada

Finalizada

D} Apoyar en ia revision y analisis de
documentos gque requieran el visto

hueno de la Subsecretaria. p
#

Revision de documentacion ingresada a la
Subsecretaria, para analisis y elaboracion
de Ia
come, asesoria para visto bueno y firma
de la sefiora Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en los
corresponda.

docurentos que

respuesta correspondiente, asi

Finalizada

E) Otras que le sean solicitadas por la

Autoridad competente, p

Apoyo a la Comision de Revisién vy
Actualizacion de los Manuales de
Organizacion y Funciones -MOF-, de las
diferentes unidades gue conforman la

SEPREM.

Finalizada

Pdgina2de3




El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

od. -

Flor?cMcio rango ustodio

Se hace constar que las'actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

SUBSECRETARIA

S G(f. ?"'
'TfE

i SEIMI% ios Contratados

d?
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 219-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-910-2023-029 ~

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos -
Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023 7

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2023 < | Al:31/12/2023

Monto a pagar: Q15,000.00 Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en las actividades de | Concluida
en las actividades | seguimieno ante la Oficina Nacional de
relacionadas con el | Servicio Civil con la finalidad de lograr la
seguimiento - de la | aprobacién de las acciones de puestos
implementacidn del | solicitadas en el mes de marzo del afio en
Reglamento Organico | curso, para el ordenamento de los puestos
Inerno. ; con cargo al rengldn presupuestario 011,

para la implementacién del Reglamento
Orgénico Interno.

Brindar apoyo profesional para | Concluida
determinary ordenar las acciones internas
y externas realizadas por parte de la
SEPREM, desde el afio 2021, para el
ordenamiento presupuestario de los
puestos que integran la plantilla

institucional, % la respectiva
implementacidn del Reglamento Organico
Interno.

Apoyar en la elaboracion de informes | Concluida
relacionados con las acciones realizadas
internamente para llevar a cabo el estudio
de puestos y salarios y la conformacion del
expediente respectivo, asi como las
gestiones realizadas ante la Direccién
Técnca del Presupuestos y Oficina
Nacional de Servicio Civil para la
implementacidn del Reglamento Orgénico
Interno vigente.

b) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo para continuar con el | Concluida
en la elaboracion de | proceso de revisidn de los organigramas
Manuales  Administrativos | estructurales y de integracidn de puestos
de la Secretaria Presidencial | de las unidades administrativas que se
de la Mujer. ‘ encontraban pendientes, con el objeto de




ser integrados al Manual de Organizacidon
y Funciones Institucional.

Brindar apoyo en la actualizacién de las
especialidades  consignadas en  los
organigramas con integracién de puestos
y de las incluidas en los descriptores de
puestos, con el objeto de verificar que
dicha informacién coincida en ambos
esquemas y que se cumplan con los
lineamientos establecidos para el efecto,
por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Brindar apoyo en verificar y actualizar los
nombres funcionales de los descriptores
de puestos, con el fin de homogenizar los
que tienen titulos de puestos y tareas en
los mismos niveles y clases de puestos en
las unidades administrativas, como:
puestos de  director, jefes de
departamento, secretarias y asistentes,
por mencionar algunos.

Brindar apoyo en la revision de la
definicién de las consecuencias que
implica el incumplimiento de las tareas y
responsabilidades de los puestos, con el
fin de homogenizar el contenido de los
descriptores de puestos.

Brindar apoyo en la verificacion de los
requisitos de formacién académica y
experiencia laboral establecidos en los
desriptores de puestos que conforman el
proyecto del Manual de Organizacidén y
Funciones de la SEPRM, con el fin que
reflejen la informacidn contenida en la
Resolucidn D-97-89 de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, en la cual se describen los
requisitos minimos de educacidén vy
experiencia para ocupar los puestos
contenidos en el Plan de Clasificacion de
Puestos y Salarios del Organismo
Ejecutivo.

Brindar apoyo en la elaboracidén del
glosario de térmios de las diferentes
unidades administrativas de la Institucidn,
con el fin de integrar dicha informacion, al
Manual de Organizacidn y Funciones de la
Insiitucion.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

c)

Brindar apoyo profesional

Brindar apoyo en la recopilacion de
informacion relacionada  con las

Concluida

en el proceso relacionado




con el ordenamiento vy
gestion del Bono Monetario
Especifico asignado a los
puestos que conforman la
plantilla institucional.

e

actividades realizadas por la SEPREM,
tanto de manera interna, como ante la
Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y Oficina
Nacional de Servicio Civil, para gestionar la
equiparacién salarial de los puestos vy
servidores de la Institucién.

Brindar apoyo profesional para verificar
los escenario elaborados para gestionar la
equiparacidn salarial, con los montos
establecidos por rengién presupuestario,
previo a conformar la escala propuesta
para la respectiva gestidn de equiparacion
salarial.

Brindar apoyo en la elaboracidon de
informes sobre las acciones realizadas por
parte de la SEPREM, para obtener la
aprobacidn de ampliacién presupestaria
que sustente la  propuesta de
ordenamiento del Complemento Personal
al Salario de los servidores que ocupan
puestos dentro de la SEPREM, asi como de
la nueva escala de bono monetario que se
propone asignar a los puestos que
conforman la plantilla institucional.

Concluida

Concluida

d) Brindar

apoyo profesional
en los procesos relacionados

con la gestién de recursos

humanos que sean

requeridos para coadyuvar .

al logro de los objetivos
establecidos en este ambito
de trabajo.

Brindar apoyo en actividades de
seguimiento  relacionadas con  los
procesos judiciales presentados contra la
SEPREM, con relacién a la solicitud de
reinstalaciones y pagos de indemnizacién
que realizan exservidores y prestadores de
servicios, nombrados y contratados en
diferentes renglones presupuestarios.

Apoyar en la revision de documento
presentado por el Sindicato de
Trabajadores de esta  Secretarfa,
relacionado con diversas acciones que
proponen en proyecto de pacto colectivo
de condiciones de trabajo, con el fin de
presentar las que se estimen pertinentes
para la negociacion del referido
instrumento legal.

Brindar apoyo en la elaboracién de
proyecto de documento dirigido a la
Oficina Nacional de Servicio Civil,
relacionado con los expedientes que se
encuentran pendientes en el Sistema de
Guatendminas, los cuales deben ser
concluidos previo al cierre de dicho

Concluida

Concluida

Concluida




sistema en el presente ejercicio fiscal, con
el fin de tener el tiempo adecuado para
que la SEPREM pueda operar en el mismo,
las accioes que sean aprobadas por parte
de dicha oficina.

e)

Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente.

Brindar apoyo en el seguimiento de
procesos inherentes al  Despacho
Superior.

Concluida

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

o
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I

INFORME MENSUAE DE ACTIVIDADES REALIZADAS

&

No. Contrato Administrativo: 220-029-2023 ¢ s

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-910-2023-029 -~ o

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ,  #
Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente . ¥
Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 Al: 31/12/2023 - «

Periodo de este Informe: | Del: 01/12/2023 » < | Al:31/12/2023 e
Monto a pagar: Q. 15,000.00 #| Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfiodo de la contratacion:

Pescripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a. ¥ Brindar apoyo y | Plan de trabajo de la mesa técnica de | Concluido
acompafamiento en | desarrollo rural con enfogque de

diferentes  espacios  de | géneroy pueblos.
participacién interistitucional | Validacién de Ila Estrategia de | Concluido
parz el seguimiento a Ila | fortalecimiento de capacidades en
politica de las mujeres con | género, cambio climaticoy Una Salud,
especial énfasisenel eje 2dela
PNPDIM, relacionado con
Recursos Naturales, Tierra y
Vivienda #

b_‘t(lApoyar en la realizacién del Sistematizacion de informacién del | Concluido
analisis de la informacién | @nalisis de PEl, POM, POA dei
sistematizada Ministerio de Ambiente y Recursos
correspondiente para realizar | Naturales
un comparative de acciones
realizadas en el marco del eje 2
de ia PNPDIM

C.* Apovyar en la sistematizacién de | Documento de {a sistematizacién del | Concluido
la informacidén que | proceso de acompafiamiento del
proporcionen las entidades en | Ministerio de Agricultura, Ganaderia

cumplimiento a fo normado en | Y Alimentacion.
el Presupuesto de Ingresos vy
Egresos del Estado.

* Brindar apoyo en |a elahoracién Informe de mejora a la oferta | Concluido
y/o reprogramaci(‘}n de metas programatica propuesia a Mirtisterio
fisicas y financieras establecidos | del Ministeric  de Ambiente vy
en el plan operativo anual, | Recursos Naturales para mejora de
multianual y presupuesto de la | marco de planificacion
direccidn  relacionadas con
actividades y temas de recursos

_ naturales, tierra y vivienda.
e.¥ Brindar apoyo y | Acompafiamiento individualizado con | Concluido
acompafiarmiento en el analisis, las instancias Gubernamentales para
sistematizacién y elaboracién | mejorar  oferta programdtica de
de los informes o reportes | MARN.
correspondientes, sobre los

e
i,
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avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia relacionados con
la implementacidn de la politica
de las mujeres, asi como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las

mujeres
£ /#Brindar apoyo en la | Resumen de la informacion de | Concluido
sistemnatizacion de la | avances institucionales en el uso del

informacion provenientes de las | clasificador presupuestario de las
instituciones  de  gohierno | instituciones vinculadas al eje de
central en el Cumplim'ento de la recursos naturales, tierra A Vivienda

normativa legal existente para

el uso del clasificador | Validacion de la informacién del
Presupuestario con Enfoque de | Balance de la PNPDIM en el eje de
Género recursos naturales, tierra y vivienda.

Otras que le sean solicitadas | Asistencia a reunines de las Mesas de | Concluido
por la autoridad competente. | Género y Ambiente, Consejo de
“| Cambio Climatico, Consejo Técnico de
Cuencas Hidrograficas, Mesa de
descarbonizacion del MARN.

Mesa Técnica de Desarrollo Rural con
enfoque de género vy pueblos
indigénas, del MAGA.

Mesa 8j del Consejo de Areas
Protegidad

&

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

sta:

Contra

irna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes. __——

Q
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e — g Ehlis Hombres
Responsable de la verificaeidn de lo Servicios Cant 05y Mujeres

Licda. Diana Nicte Sagastume Pajz
Directora..

Direccién déGestién de Politicas Publicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME IVIENSUAL{DE ACTIVIDADES REALIZADAS

&

No. Contrato Administrativo:

221-029-2023

W

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-910-2023-029 ¢ -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~

#

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Edson Ademar Alvarado Mazariegos ~

Plazo de contratacion: Del: 6 de noviembre de | Al: 31 de diciembre de 2023
2023

Periodo de este informe: Del: 1 de diciembre de Al: 31 de diciembre de 2023
2023

Maonto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q15,000,00.

Sefiora Secretaria Prasidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gesticnados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)* Brindar apoyo profesional
an el analisis - de
documentos relacionados
con los derechas humanos
de fas mujeres

Analisis sobre el seguimiento al
cumplimiento de Sentencias de
la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en materia
de Derechos Humanos de las
Mujeres

Analisis de la propuesta de
Guia No. 1 sobre el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 0DS5
para su revision y
retroalimentacién

Andlisis de la propuesta de
Guia No. 2 sobre el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 GDS5
para su revision y
retroalimentacidn

Andlisis de la propuesta de
Guia No. 3 sobre el Objetivo de
Desarrollo Sostenibie 5 ODS5
para su revisién y
retroalimentacién

Andlisis de Guia Infermativa de
la Resolucidn 1325 del Consejo
de Seguridad de Naciones
Unidas sobre Mujeres, para su
revisidn y retroalimentacidn

Anélisis de la Guia Informativa
sobre la Convencién
Interamericana para Prevenir,

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido -




01 de diciembre 2023 de 08:00
al12:00

Participacidon en la capacitacién | Concluido
sobre Gobierno  Abierto.

Realizada el 4 de diciembre de

10am a 12pm

Participacién en el taller de | Concluido

Fortalecimiento del personal
de la Direcciéon de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad relativo al
Andlisis de Legislacion vy
Normativa, el dia 08 de
diciembre 2023

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Edson Ademar Alvarado Mazariegos

: v ; ; . b
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladg-enyef goatrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos.d€ conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda,

correspondientes.

para que procedan al tramite” derspago de Igs onor ios

/
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Responsable de Ialeriﬁ acian de log Servicios Contratados

DE
Q‘ES'I NCA? B
()
=& Direccion 5
é:“ de Analisis =
S Juridico y Control &

i ~
de Convencionalidad 47
/i

-,

G iy
¢ B
ITemaLn, &



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES RE

ke #p’

ALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

222-029-2023

7

&

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-914-2023-029

-

=

Tipo de Servicios:

Profesionales

-

e

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacion:
2023

Del: 06 de noviembre de ,

Al 31 de diciembre de 2023

Periodo de este Informe:
2023

Del: 01 de diciembre de

4

Al: 31 de diciembre de 2023

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil queizales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN +

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segun

Informe de actividades

. Avance
TDR realizadas
a) ©  Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesional en
en temas que sean sometidos a su | elaboracion de opinion juridica con Concluido
consideracién emitiendo para el | relacion a la Politica Contra la
efecto opiniones y/o dictamenes | corrupcion de  la  Secretaria
juridicos conforme a su criterio | Presidencial de la Mujer v la
profesional. factibilidad de su aplicacion a los
e contratistas bajo renglones
presupuestario 029 y subgrupo de
gasto 18.
b)“Apoyar en la elaboracién de Se brindd apoyo en la elaboracion de
documentos requeridos para la proyecto minuta de memorial Concluido
gestién -y seguimiento de los . . i .
. remitiendo informacién a la Camara
diferentes procesos o
administrativos, laborales o de Amparo y Antejuicios de la Corte
penales en los que la Secretaria Suprema de lusticia, dentro de las
Presidencial de la Mujer se | diligencias de Reinstalacion No.
encuentre en litigio. y 01173-2020-09454 de conformidad
e con lo ordenado por la juez del
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social.
Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial Concluido




interponiendo Recurse de Apelacion
en contra de la resolucion de fecha
veintisiete de octubre del ano dos
mil veintitrés, emitida por el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social, dentre del proceso
de reinstalacion de Mirza Magali
Ramos Diaz, No. 01173-2023-09782.

Se brindé apoyo en la elaboracidon de
proyecto de memorial
interponiendo Recurso de Apelacion
en contra de la resolucién de fecha
veintisiete de octubre del afio dos
mil veintitrés, emitida por el fuzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social, dentro del proceso
de reinstalacion de Karen Azucena
Sandoval Valdéz, No. 01173-2023-
09777.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial
interponiendo Recurso de Apelacidn
en contra de la resolucion de fecha
veintisiete de octubre del afio dos
mil veintitrés, emitida por el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social, dentro del proceso
de reinstalacién de Elena Chavez
Pérez de Lépez, No. 01173-2023-
098386.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
minuta de proyecto de memorial
informando a la Juez Octavo
Pluripersonal del Trabajo y Prevision
Social sobre la renuncia de Evelyn
Lucrecia Velasquez Oscar que se
lleva dentro del incidente de
reinstalacién No 01173-2020-11370.

Concluido

Concluido

Concluido

fas




c)'xApoyar en el seguimiento ante
las instancias correspondientes de
los diversos procesos
administrativos vy judiciales . de
interés de la Secretaria Presidencial
de la Mujer. /

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion de
memorial interponiendo Recurso de
Apelacion en contra de la resolucion
de fecha veintisiete de octubre del
aho dos mil veintitrés, emitida por el
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social, dentro del
proceso de reinstalacion de Mirza
Magali Ramos Diaz, No. 01173-2023-
09782.

Se brindé apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracion de
memorial interponiendo Recurso de
Apelacion en contra de la resolucion
de fecha veintisiete de octubre del
afio dos mil veintitrés, emitida por el
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsian Social, dentro del
proceso de reinstalacién de Karen
Azucena Sandoval Valdéz, No.
01173-2023-09777.

Se brindd apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracidén de
memporial interponiendo Recurso de
Apelacidn en contra de [a resolucién
de fecha veintisiete de octubre del
afio dos mil veintitrés, emitida por el
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social, dentro del
proceso de reinstalacion de Elena
Chavez Pérez de Lopez, No. 01173-
2023-09236.

Concluido

Concluido

Concluido

d}” Brindar apoyo y orientacidn
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracion de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyo profesional para el
analisis, revision de la Politica Contra
la Corrupcién de la Secretaria
Presidencial de ia Mujer para su
actualizacion.

Concluido




e) Otras que le sean solicitadas por

la autoridad competente. | /

Se brindd apoyo para la revision y
correccion de minutas de los Concluido
contratos administrativos bajo el
Renglon presupuestario 029 “Otras
remuneraciones de personal
temporal”, y del contrato individual
de trabajo de personal
supernumerario renglon
presupuestario 021 de Blanca
Azucena Beltrand Hernandez, Ana
Cristina Palma Quifionez y Juan Cand

Sicajan, para el afo 2024.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Qq‘eleENC/“f(
o
) (,‘M u"}r U nidad de
‘! Asuntos
(f) LOAON (\f‘ Juridicos

Responsable dedav rificacion de s Servicios Contr ataaos
@,
Monica|Pahola Monr yChavez "TEMAM
Directora de ia Unidad de Asuntos Juridicos

I
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDAISES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

223-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-514-2023-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Madbel Elizabeth Chaver de Ledn de Ramos -

Plazo de contratacidn:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/12/2023

Al:31/12/2023

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). 7 PBrindar acompafiamiento
profesional en la realizacion de las
auditorias programadas en el Plan
Anual de Auditoria 2023,
proponiendo dreas de mejora para el
fortalecimiento del control interno
institucional.

p

Se apoyd en la Etapa de
Comunicacion de Resultados de
la Auditoria de Cumplimiento
del Departamento de Compras
y Adquisiciones de la Direccién
Administrativa CAl 00013.

Finalizado

B).? Brindar acompafiamiento en la
realizacion de examenes especiales,
proponiendo orientaciones técnicas
para el mejoramiento de los
procesos a evaluar. /

&

Se apoyd en la Etapa de
Ejecucién de fa Auditoria de
Cumplimiento del
Depariamento de Compras y
Adquisiciones de la Direccion
Administrativa CAI 00013,

Finalizado

C).” Apoyar en los procesos de
seguimiento e implementacién de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna y de la
Contraloria General de Cuentas.

Se apoyd en la revision de los
cuadros de Seguimiento de las
Recomendaciones dei
Departamento de Compras y
Adquisiciones de la Direccién
Administrativa CAl 00013.

Finalizado

S

D). Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente.

Se apoyé en el proceso de
incorporacién de correcciones
al Manual de Organizacién y
Funciones de la Unidad de
Auditoria Interna.

Finalizado
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Leén de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

'
3 ~
® Lo,
Ny N,
(f) %Lﬁk&a L

Responsable de la verificacién de los Servicio @o%g%‘égﬁgﬂa
Licda. Maria Antonieta
Directora de Au
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 224-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-914-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes
Plazo de contratacidn: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2023 Al: 31/12/2023

Monto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales con 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar acompafiamiento | Acompanamiento  profesional en la Concluido
profesional en orientaciones revision de solicitud a la Direccidn Técnica
relacionadas con temas del Presupuesto por ampliacién de cuota
administrativos y financieros, normal para el mes de diciembre 2023, en
que sean requeridos por la la  fuente de financiamiento 61
Autoridad Superior de la “Donaciones  Externas”, oficio  FiIN-
SEPREM. SEPREM/407-2023.

¢ Acompafamiento profesional en la
revision de solicitud a la Direccién Técnica
del Presupuesto por ampliacién de cuota
financiera para el mes de diciembre 2023,
en la fuente de financiamiento 11
“Ingresos  Corrientes”, oficio FIN-
SEPREM/406-2023.

e Acompafiamiento profesional en la
revisién de Resolucidon DF-021-2023 por
modificacion presupuestaria por un monto
de Q. 145,630.00.

e Acompafiamiento profesional en |Ia
revisién del informe de solicitud de pago
de horas extras del mes de noviembre
2023, de la Asistente de Informacion
Publica.

e Acompafiamiento profesional en la
revision del Oficio-Dcoop-Seprem-049-
2023 por entrega del tercer informe
trimestral del proyecto de “Sistema de
Seguimiento vy Evaluacidon (S&E) para
Visualizar las Brechas de Inequidad Entre
Hombres y Mujeres y Promover la
Participacidn de las Guatemaltecas”.

e Acompafiamiento profesional en la
revisién del informe de ejecucién mensual




de metas fisicas institucionales,
correspondiente al mes de noviembre
2023.

Acompafiamiento  profesional en la
revision de modificacidon presupuestaria
INTRAL por un monto de Q. 151,450.00
oficio FIN-SEPREM/408-2023.
Acompafiamiento  profesional en la
revision del informe del proyecto “Sistema
de Seguimiento y Evaluacion (S&E) para
Visualizar las Brechas de Inequidad Entre
Hombres y Mujeres y Promover la
Participacién de las Guatemaltecas”
correspondiente a noviembre 2023.
Acompafiamiento  profesional en la
revisién de Oficios UIP-SEPREM/26-2023 y
UIP-SEPREM/27-2023 por entrega de
informe a Comisiones de trabajo del
Congreso de la Reptblica de Guatemala.
Acompafiamiento  profesional en la
revisién de oficios RRHH-DSEPREM-186-
2023 y RRHH-DSEPREM-187-2023 por
asignacién de complemento al personal.

B) Brindar apoyo profesional en Apoyo profesional en la revisidn del Concluido
la revision de propuestas de Acuerdo Interno DI-SEPREM-050-2023 por
normativas, lineamientos vy Aprobacién del Manual de Gestidn vy
otros  documentos, - para Evaluacion del Desempefio de la Secretaria
garantizar que respondan a la Presidencial de la Mujer -SEPREM-.
normativa vigente. Apoyo profesional en la revision del
' borrador del Manual de Normas vy
Procedimientos del Organo de Direccién
Superior Secretaria Presidencial de la
Mujer.
C)} Brindar acompafnamiento Acompafiamiento  profesional en la Concluido
profesional en orientaciones revisiéon de informes CAl 00013 por
sobre recomendaciones Auditoria de Cumplimiento al
realizadas por los entes Departamento de Compras y
fiscalizadores  internos vy Adguisiciones de la Direccién
externos. Administrativa y el informe CAl 00015 por
! Auditoria  de  seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Unidad
de Auditoria Interna.
D) Brindar acompafiamiento en Acompafiamiento en reunién interna del Concluido

reuniones internas y externas,
el cual sea requerido por la
Autoridad Superior de la
SEPREM.

Comité Administrativo Financiero.
Acompafiamiento en reunién interna del
Comité Técnico.

Acompafiamiento en  reuniéon  para
seguimiento a procesos de reinstalacion




de personal, en conjunto con la Secretaria,
Subsecretaria, directoras de Recursos
Humanos, Unidad de Asuntos Juridicos,
Direccidon Financiera.

Acompafiamiento reunidn en seguimiento
al tema de Transicion, con la
representante del equipo de transicion del
gobierno electo, personal de Seprem vy
equipo de Comunicacidon Social de la
Presidencia.

Acompafiamiento en reunidn virtual para
la Induccién a la plataforma de registros
territoriales para el Informe General de la
Republica 2023, organizada por
SEGEPLAN.

E) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Apoyo en la consolidacién de logros Concluido
correspondientes al mes de noviembre
2023, para publicarse en el tablero de
rendicidn de cuentas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

I .

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes.

(f) /\/wa » __SECRETARIA
Responsable de la verificacign de I(‘JlS Servicios Contrata as, /
ATemaLS

Ana Leticia Aguilar Theisse
Sedretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ©

Mo, Contrato Administrativo:

225-029°2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-914-2023-02¢

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Wendy Claribel Rfos Pérez de Corado ©
Plazo de contratacidn: Del: 06/11/2023 ~ | AL 31/12/3023
Periodo de este Informe: Del: 61/12/2023 Al 3171272023 7

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

0. 12,000.00 &

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer;
A continuacién se detallan fas actividades y avances gestionados durante ef perfodo de la contratacién:

Descripeion de actividades segdn
TOR

Informe de actividades raslizadas Avance

A} 7 Apoyo  profesional para ia
elaboracién de las  estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidny Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia, ;

Apoyo profesional s la Direccidn
Municipat de la Mujer en les municipios
de Conguaco vy Moyuta del | Concluido
departamento de  lutiapa, en
seguimiento a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones vy sectores
de su competencia.

Apaoyo profesional a 1a Comisidn de {a
Mujer del departamento de lutiapa,
para la implementacian vy seguimiento | Concluido
de la Politica Nacional de Promocion y
esarrollo integral de las Mujeres.

B)proyo al encargado de definir,
analizar e impiementar marcos
conceptuates, juridicos v politicos
relacionados  con los derechos
humanos de las mujeres v las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia. |

Acompafiamiento en la  reunidn
ordinaria Consejo de Desarrolio —
CODEDE- jutiapa, para implementar | Concluido
marcos conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con las politicas
sectoriales de su competencia.

Acompaftamiento en fa reunién
ordinaria de la UTD, lutiaps, para
anafizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos v politicos | Concluido
relacionadas  con  los  derechos
humanos de las mujeres v las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeras.
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Acompafiamiento en la  reunidn
ordinaria de COREDUR, lutiapa, para
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos v politicos
refacionados con  los  derechos
humanos de las mujeres v las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeras,

Cancluido

C) eWBrindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacion de
la Polltica Macional de Promocién v
Desarroliointegral de las Mujeres y su
vinculacidn  con el clasificador
temdtico correspondiente.

Apovo profesional personalizade ala
DMMs, DMPs y DAFIM de los
muhicipios de Jerez y Atescatempa del
departamento de Itiapa, para la
implementacidén del Marco Normativo
y Politico de la Polftica Nacional de
Promacidn v Desarrollo integral de las
Mujeres,

Concluido

By “Brindar apoyo prefesional en el
andlisis, sistematizacidn y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
accignes o programas de los sectores
institucionales de su competencis,
relacionados con su implementacidn
de la politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs Agua
Bianca y El Adelanto del departamento
de lutiapa, parala elaboracidn de las
acciones o0 programas gue se
desarrollan en las instituciones de su
competencia relacionadas con la
PNPDIM.

Apovyo profesional al Consejo Municipal
de Desarrollo Urbanc y Rural -
COMUDE- en el municipio de lutiapa,
del departamento de Jutiapa, para la
implementacion y seguimiento de la
Politica MNacional de Promocién vy
Desarrollo integrat de las Mujeres.

Anovyo profesional al Consejo Municipal
de Desarrolioc Urbano v Rural —
COMUDE- en el municipioc de Asuncidn
Mita, del departamento de lJutiapa,
para la implementacidn v seguimients
de la Politica Nacional de Promocidn v
Desarrolio integral de ias Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluids

E
E} Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente,

Acomparitaminto a la Commemoracion
del Dia Internacional de las Personas
con Discpacidad -CODEDIS- en el
departamento de Jutiapa,

Concluido
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Reunién con el representante de la | Concluido
Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas -SVET-
en el departamento de Jutiapa.

Reunién con el representante de la | Concluido
Unidad parra la Prevencién
Comunitaria de la Violencia -UPCV- en
el departamento de Jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

® titﬁ?
Wendy Lla

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios correspondientes.
QX,‘.‘:\D ENCI,;(
]

Rios P&¥ez de Corado

e

i, Y- :
f Direcciim de Gestion {7
de Politicas Publicas =
E Jarala Equidad &
} ; ntre Hombres '_rgi
(ﬂ y Mujeres

S

verificacién de los ferv i85 contratgg){
s gl o ATEMALD
Licda. Diana Nicté S3 & Paiz

irectora Direccidn Gestién de
Politicas Publicas para equidad entre hombres y mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

226-029-2023 «

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-814-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

&

Raocio Geraldine Gonzalez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023 -

Al:31/12/2023 -

Periodo de este informe:

Del: 01/12/2023 ~

Al: 31/12/2023

Monto a pagar: Q.12,000.00 ,

Doce mil quetzales exactos. .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descrincidn de actividades segtin informe de actividades Avance
TOR realizadas

A}# Apovo profesional para la | Se brindd apoyo profesional a la | Concluide
elaboracion de las | Red de Directoras Municipales
estrategias operativas para | del departamento de
la  implementacion  y | Suchitepéquez promoviendo la
seguimiento de la Politica | participacion para el Estudio de
Nacional de Promocidn y | Balance de la Politica Nacional
Desarrollo Integral de las | de Promociéon y Desarrolio
Mujeres en las | Integral de las Mujeres.
instituciones y sectores de
su competencia.

B) YApoye al encargado de | Se brindd apoyo a la Comisién | Concluido
definir, analizar e | Departamental de la Mujer del
implementar marcos | departamento de Suchitepéquez
conceptuales, juridicos y | promoviendo a travéz de una
politicos relacionados con | campafia en redes sociales la
los derechos humanos de | prevencién de la Violencia
las mujeres y las politicas | contra Mujeres y Nifias.
para la equidad entre
hombres y mujeres
correspondientes a  las
instituciones y politicas
sectoriales de Su
competencia. «

C) #Brindar apoyo a las|Se  Dbrindé apoye a las| Concluido

instituciones de la | instituciones que  integran
administracion central y | codemujer para socializar el
territorial para la | pericde de duracion de Ia
implementacion de la | PNPDIM y las acciones que esta
Politica Nacional de | realizando la SEPREM para su
Promocién  y  Desarrollo | ampliacion.
Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente '

D) ~Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo a la Secretaria | Concluido
en el analisis, | de Planificacién y de

Paginaide2




sistematizacion y
elaboracién de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia,

Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN) en la elaboracion
del informe final de la Comisién
Departamental de la Mujer con
el andlisis realizado por la
Comision.

relacionados con su
implementaciéon de la
politica de las mujeres. ,

E)/Otras que le sean | Participacién en la Reunién de | Concluido

solicitadas, por la | Trabajo virtual para elaborar

Autoridad Competente / modelos légicos de los problemas
sociales que son mas frecuentes
en el pais.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

3 -'4- - - "'
(ﬂ L) (/A ' 2 7
Rocio Ger'aldine Gonzdlez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Q?&'SDENC@(
S

T Direccion de Geslion
| de Politicas Piblicas
para la Equidad
enire Hombres

y Mujeres

ﬂ _ = - y
Responsable de la veriﬁpacién e los se%@t@dﬁs
Licenciada Diana Nicté Sagastu =
~ Directara
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

dIran Y
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INFORME WIENSUA{ DE ACTIVIDALES REALIZADAS

No. Contrato Administrative:

227-029-2023

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-916-2023-028

-

Tipe de Servicios:

Profesionales

&

MNombres y apellidos de i persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima  ~

Flaze de contratacion:

Del: D6/11/2023

&1 3171272022

s

Eericdo de aste Informe:

Del: 01/12/2023  ~

Al: 31/12/2023

e

fMonto a pagar: doce mil guetzales exactos.

Q. 12,000.00

P

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan fas actividades y avances gestionados durante ef pericdo de 3 contratacidn;

Descripcidn de actividades segdn

tnforme de actividades

Avange

TOR realizadas
A)“ Apoyo profesional para la | Se brindd apovo profesional en | Concluido
elaboracidn  de las  aesirategias | 2 reunién de presentacion del
operativas para la implementacion v | Balance para la eveluacién de la
seguimiento de la Polftica Nacional de | PNPDIM, con las Directoras
Promogicny Desarrolio integral de las | Municipales de 8 Mujer del
mujeres en las  institucicnes vy | departamento de El Pregreso.
sectores de su competencia. ¢
B} Apoyo al encargade de definir, | Se brindé apoyo en reunién con | Concluido
analizar e implementar marcos | representantes de instituciones
concepiuales, juridicos y politicos | con presencia en el
refacionados  con  los  derechos § departamentc v organizacionss
humanos de las mujeres vy las | de personas con discapacidad,
politicas para la eguidad entre | para la conmemoracion dei dia
hombres y mujeres corraspondientes | internacionai de la Discapacidad
a las instituciones vy politicas | 2 nivel departamental, en el
sectoriales de su competencia. municipio de San Cristdbal Ac.
C)* Brindar apoyo a las instituciones | Se  brindd apoyo gobiernos | Concluido
de la adminisiracion central v | locales e instituciones
territorial para la implementacién de | gubernamentales integrantes |
la Politica Nacional de Promocidn v § de ia CObEmMU, para
Desarrollo integral de las Mujeres y st | presentacion del informe final
vincutacidn  con el clasificador | de seguimiento a las acciones,
tematico correspondiente. programas v proyectos que se
realizaron en el departamento
en cumplimiento a la PNPDIM.
D} 7 Brindar apoyo profesional en el
analisis, sisternatizacién y elaboracion | Se hrindod apoyo profesional en | Concluido

de reportes schre los avances de las
acciones o programas de {os sectores
institucipnales de su

compeiencia, relzcionados con su
implementacion de la polftica de fas

mujeres.

CODEML para la presentacidn
oficial a integrantes de CODEDE,

de fa sistematizacidn de datos |

estadisiicos y avances que se
han tenido en los programas
gue se trabajan en en el
departamento de El Progreso
que dan respuesta a la PNPDIM.




E)’Otras que le sean solicitadas, por la | Reunién presentacién dastos | Concluido
Autoridad competente. » estaditicos personas con |
discapacidad en el
departamento de El Progreso

Asistencia a COMUDE, en el | Concluido

municipio priorizado

Guastatoya.

Participacion en | Concluido
conmemoracion, Dia

Internacional de las personas
con Discapacidad, CONADI,
Guastatoya, El Progreso

Asistencia a reuniones UTD, Concluido

Asistencia a CODEDE, Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes. Q@S\DENC@(

\?- T T 52
3‘_ Direccion de Ges_%mn
% de Politicas Piblicas

=2,

para la Equidad
enire Hombres

d3pan

y Mujeres
= Tos Ser ntrata 05,0———" -
Licenciad4 Diana Nicté\Sagastume Paiz ~7emaLh, %~

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




& &

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

228-029-2023 &

Mo. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-916-2023-028 »

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la perscna contratada:

Marfa del Carmen Ramirez Gonzédlez de Solloy

Plazo de contratacian:

Del: 06 -11-2023 ~»

Al: 31-12-2023 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01-12-2023 «~

Al:31-12-2023

Monto a pagar: Q. 12,000.00 I

Doce mil guetzales, exactos.

o

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante &l periodo de |z contratacion;

Informe de actividades realizadas

Avance

Descripcion de actividades segin TDR
“z)Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de informes de las
difarentes ‘actividades realizadas paor la
Direccion de Recursos Humanos.

Se brindd apoyo profesional en fa
elaboracion de informes de las diferentes
actividades realizadas por la Direccién de
Recursos Humanos:

a) Se brindé apoyo profesicnal a la
persona encargada, en la elaboracién de
informe de la capacitacién Gobierno
Abierto proporcionado por la Comisidn
Presidencial de Gabierno Abierto vy
Electronico.

b} Se bkrindd apoyc profesional a la
persona encargada, en la elaboracién de
informe de la capacitacion Gestién del
Tiempo proporcionada por el Lic. Maynor
Berges de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

¢} Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en lz elaboracidn de
informe de la capacitacién Comunicacién
Asertiva proporcionada por el Lic. Mynor
Berges de la Universidad de San Carlos de
Guatemzlz.

d} Se brindd apoye profesional 3 la
persona encargada, en la elaboracion de
informe de la capacitacidn Derechos
Humanos Cultura de Paz y Dialogo
proporcionade por  la  Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos.

e}Se brindd apoyo profesional 2 la
persona encargada, del proceso de la
Evaluacién del Desempefic a trasladar el
instrumento.

f) Se brindd apoyo profesional a la
persana encargada, en la elaboracidn de
informe del Taller Clima Labaral.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




g] Se brindd apovo profesional a la
persona encargada, en la elaboracion de
consolidado de informes de capacitacidn
correspondienie al mes de Diciembre.

Finalizada

bjBrindar apoyc profesional en el
Departamento de Aplicacion, Admisidn y
Deasarroflo de Personat de la Direccidn de
Recursos Humanos.

Se brindd apoyo profesional en el
Departarmento de Aplicacidn, Admisidn v
Desarroflo de perscnal de la Direccién de
Recursos Humanos:

a} Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada del proceso, a
censurar informacién de contratos del
rengién 029 para entregar informacién
publica de oficio,

b} Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada del proceso, en la
gestion de firma de contratos de personal
renglén 028 periodo enero a junio 2024,

Finalizada

Finalizada

c}"vBrindar apoyo profesional y
acompafiamiento en actividades de
Fortalecimiente Institucional. r

Se brindd apoyo y acompafiamiento en
actividades de Fortaiecimiento
Institucional:

a} Se brindd apoyo en ia elaboracién de
artes  comunicacionales  para  las
siguientes capacitaciones:

Gobierno Abierto

Gestidn del Tiempo

Comunicacion Asertiva

Taller de Clima Labhoral

Derechos Humanos, Cuitura de Paz vy
Dialogo

Sensibilizacidn  de  Evaiuacién  del
Desempefo.

Finalizada

d)Brindar apoyo y acompafiamientc en
actividades de Protocolo en la realizacién
de eventos a nivel institucional,

S5e brindd apoyo y acompafiamiento en
actividades de Protocolo en la realizacion
de eventos a nivel institucional:

a) Se brindé apoyo y acompafiamiento a
la persona encargada del proceso, en la
actividad en el Marco del Festival de |a
Paz.

b) Se brindé apcyo y acompafiamiento a
la persona encargada del proceso, en fa
capacitacion de Comunicacidn Asertiva.

¢} Se brindé apoyo y acompafiamiento a
la persona encargada del proceso, del
taller de clima laboral.

Finalizada

Finalizada




e) Otras que le sean solicitadas por la | Se brindd apoyo a otras actividades que
autoridad competente. fueron solicitadas por la autoridad
! competente:

a) Se brindd apoyo con la redaccién
profesional en los diferentes documentos
gue se generan en la Direccién de Finalizada
Recursas Humanos.

b) Se brindé apoyo en reuniones de
trabajo en los diferentes procesos vy
actividades de acuerdo con mis términos Finalizada
de referencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el
periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

)
(f) :
- ’ o r
Licda. Mari mnreszonzalez de Salloy

. |

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y
sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien
corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

(M) | &

Responsable de la verificaciof de los Servicios Contratados
Franz Alexis del"&ia‘;ﬁg\/es ]

Sybdirector de Recursos Hﬁn;éﬁ_@sd._“‘ ’




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

229-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-916-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Pofesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ligia Bertila Salguero y Salguero

Plazo de contratacion:

Del: 06-11-2023

Al: 31-12-2023

Periodo de este Informe:

Del: 01-12-2023

Al:31-12-2023

Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
A. Brindar apoyo en el| 1 Se brindd acompafamiento para la | CONCLUIDO.
acompafiamiento, orientacion | elaboracién del memorial dentro de |Ia
y  seguimiento en las | reinstalacion identificada bajo el No. 01173-
actividades relacionadas con | 2023-02693, dentro del Conflicto Colectivo No.
las demandas administrativas, | 01173-2019-10854, ante el Juzgado octavo
laborales o penales en gue la | Pluripersonal de Trabajc y Prevision Social de
Secretaria Presidencial de la | Guatemala, planteado por Maria Fernanda
Muier sea parte. Madrid Morales, en contra del Estado de
Guatemala, siendo la entidad nominadora
SEPREM, indicando que el casillero electrénico
institucional para recibir notificacicnes.
2. Se  brindd acompafiamiente para la | CONCLUIDO.

elaboracion del memorial dentro de la
reinstalacidn identificada bajo el No. 01173-
2023-010776, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social de
Guatemala, planteado por Moisés Isaias
Monterrose Ramirez, en contra del Estado de
Guatemala, siendo la entidad nominadora
SEPREM, indicando que el casillerc electrdnico
institucional para recibir notificaciones.




3. Se procuré [a presentacion del memorial de
apelacion, ante el Juzgado octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social de Guatemala,
dentro del Incidente de Reinstalacién
identificado bajo el No. 01173-2023-09782,
dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2019-
10854, planteade por Mirza Magali Ramos
Diaz.

4. Se procur¢ la presentacion del memorial de
apelacion, ante el Juzgado octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social de Guatemals,
dentro del Incidente de Reinstalacion
identificado bajo el No. 01173-2023-09777,
dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2019-
10854, planteado por Karen Azucena Sandoval
Valdés.

5. Se procurd la presentacion del memorial de
apelacion, ante el Juzgado octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social de Guatemala,
dentro  del Incidente de Reinstalacion
identificado baijo el No. 01173-2023-09886,
dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2019-
10854, planteado por Elena Chavez Pérez De
Lopez.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

B.  Brindar apoyo en la
elaboracion de documentos en
las diferentes solicitudes que
reciba la Unidad de Asuntos
Juridicos, en los cuaies tenga
que emitir opinion o dictamen. ;

1. Se brindd apoyo legal en la elaboracion de
Acta de Declaracion Jurada, para renovacion
del contrato de arrendamiento de ia sede de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en el
departamento de Quetzaltenango.

4. Se brind¢ apoyo legal en la elaboracion de
Acta de Declaracidon Jurada, para renovacion
del contrato de arrendamiento de la sede de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en el
departamento de San Marcos.

CONCLUIDO

CONCLUIDO




5. Se brindé apoyo legal en la elaboracion de
Acta de Declaracion Jurada, para renovacion
del contrate de arrendamiento de la sede de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en e}
departamento de Suchitepéquez.

6. Se brindd apoyo legal en la elaboracion de
Acta de Declaracion Jurada, para renovacion
del contrato de arrendamiento de la sede de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en el
departamento de Totonicapan.

7. Se brindd apoyo legal en la elaboracién de
Acta de Declaraciéon Jurada, para renovacion
del contrato de arrendamiento de la sede de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer, en el
departamentc de Zacapa.

8. Se brind¢ apoyo en la revision del acuerdo
interno de aprobacién de Manual de Gestidn
de Desempefio.

9. Se brindd apoyo en la revisién del acuerdo
de Aprobacion de la Politica Institucional de
Lactancia Materna de la Secretaria Presidencial
de la Mujer

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

C.#Apoyar en la elaboracién de
documentos en seguimiento a
las demandas administrativas o
laborales, con la Procuraduria
General de la Nacién en que la
Secretaria Presidencial de la
Mujer sea parte. ~

1. Elaboracion de proyecto de oficio solicitando
copias de amparo presentado ante la Camara
de Amparos de la Corte Suprema de Justicia,
en el incidente de reinstalacion 01173-2020-
08662 dentro del Conflicto Colectivo No.
(01173-2019-10854. Promovido por Karin
Lisseth Meérida Pérez Y Damaris Otilia
Montepeque Aquino.

CONCLUIDO

D. Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

1. Se brinde apoyo en la elaboracion de
informe para la Unidad de Recursos Humanos,
en el caso de Damaris Otilia Montepeque
Aquino.

CONCLUIDO




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los-términos de
referencia de la misma.

(f)
Ligia Bertila Salgueré)/y Salguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsablé dé la verifichtion de | %Serﬁ%?gﬁtg‘]@on
Manica Pahola Monroy Qhavez
Directora de\la Unidad de Asuntos Juridiersi », ¢




s o
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 230-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de
Contrato:

AC-816-2023-029

-

Tipo de Servicios: Profesionales

Mombres vy apeilidos de la persona
coniratadsa:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacién: | Del: 08-71-2023 - Al 31-12-2023

Periodo de este Del: 01-12-2023 .
Informe:

Al 31-12-2023

Monio a pagar:  Q.15,000.00 Quince mil guetzales exactos. ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: <

A continuacion se detallan las aclividades y avances gestionados durante ai periodo de la
contratacién:

Descripcidn de actividades segiin TDR informe de actividades Avance

realizadas

Se Brindo acompafamiento vy | Concluido.
orientacion en las actividades
a} * Brindar acompaitamiento y orientacién en | felacionadas con fa gestion y
actividades relacionadas con la gestién y seguimiento de' los  procesos
o laborales, especialmente en la
seguimiento de los procesos laborales de

i A ) ) revisidn del pacto colective de
la Secretarfa Presidencial de la Mujer. . | condiciones de trabajo de Ia
¥

Secretaria Presidencial de Ja
Mujer.

b) “Brindar apoyo profesional a la | Se brindd apoyo profesfonal a la | Concluido
Subsecretaria, enfocado al | Subsecretaria, enfocado a las
fortalecimiento de las diferentes Unidades | Unidades  administrativas  en

Administrativas que conforman la ggﬁ ;Ziéiciéi deio;ers%f;'egg; pac::
SEPREM.

la Secretariaz Presidencial de fa
Mujer.

. . . o " | Se brindé orientacién jurfdica en | Concluido
¢} ¢ Brindar orientacion  juridica en  los

diferentes  procesos penales ¥
administrativos en que la Secrefaria
Presidencial de la Mujer es parfe o fiene
alguna relacion.

fos diferentes procesos penales y
administrativos, especialmente en
lo referente a la coordinacién de
fas escuelas de Gobierno
programadas para Pefen y San
Marcos.

d)” Brindar orfentacidén y acompafiamientc a

fa Subsecretaria en lo referente a la
Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y
confra las muferes -CONAPREVI- en
cumplimiento de su mandato como

Se Brindé ofientacion v | Concluido

acompafiamiento a la
Subsecrelaria en lo referente a la
Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y contra las mujereres




entidad y coordinadora de politicas | -CONAPREVI- en las cuales ha
publicas para promover el desarrollo | sido convocada la Subsecretaria.
integral de las mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura democrética. ,

. Se ha apoyado a la subsecretaria | Concluido

e)/Otras que le sean solicitadas por la | en ofras aclividades designadas
autoridad competente relacionadas con la

documentacion legal intema.

rd

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

MSc. Débora Vanusa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

/
f) ( SUBSEc,
DL o Ny S
Respohgable de la Ve ‘c’m%c%s Contratados
\ ‘j Licda. Mon _ W'T(a Iglesias Pérez
o Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 231-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-916-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales 7
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ana Beatriz Del Cid Sosa 7
Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 Al: 31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/12/2023 - | Ak 31/12/2023

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a.) Brindar apoyo en el|e Se brind6 apoyo en la | Concluido
cumplimiento de las revision de los
metas estratégicas de la documentos para los
Direccién Administrativa arrendamientos de
que le sean requeridas bienes Inmuebles para
relacionadas con Servicios las sedes
Generales . y el departamentales para el
Departamento =~ de | ~ perfodo correspondiente

Compras y adquiSicibnesf'V del afio 2024.

b.) Brindar apoyo ‘en el |* Se brind6 apoyo en la | Concluido
consolidado . de  los revision - de . los G
diferentes informes: de consolidados. de baja
evaluacion mensual, cuantia y de caja chica en
trimestral y cuatrimestral | ~ Guatecompras. NPG y
que sean requeridos de la curs. '

Direcciéon Administrativa.
; I : i : ;

C.) Brindar acompafiamiento | ® Se - brind6 | Concluido
profesional .- en las acompafiamiento
diferentes - actividades de profesional en - la
la Direccion alimentacién de la base
Administrativa para lo cual de datos de los Curs.

searequerida: / =

e Se brindé apoyo en la | Cocluido
actualizaciéon de los
memos de: la. Direccién
Adminsitrativa'en

Sharepoint.

Pdginal]2




d.) Apoyar en la|® Se brind6 apoyo en la | Concluido

interpretacion y interpretacién de varios
respuestas de documentos documentos

varios de la Direccién Administrativos.
Administrativa.

v

e.) Brindar apoyo en la|e Se brindé apoyo en la | Concluido

elaboracion de Actas y elaboracion de actas
expedientes que se administrativas.
elaboran en la Direccién
Administrativa. /

f) Otras que le sean | ®© Se brindé apoyo Concluido
solicitadas, por la profesional en la revisién
Autoridad competente. de varios informes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

(f

AnasBeﬁ Del Cid Sosa

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encugfitray recibidos
de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la verificacion de los Servicios C\Q’ga{ados

Edgar Fabriciol’/_jnes-ﬁaﬁndo
irector

Direccion Administrativa

Pdgina 2|2




