<
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

~

No. Contrato Administrativo:

195-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-911-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Ajd Pol

Plazo de contratacién: Del: 06-11-2023 Al: 31-12-2023 -
Periodo de este Informe: Pel: 06-11-2023 Al 31-12-2023
Monto total pagado: Catorce mil selsmentos sesenta y Q14,666.67

seis qUEtZB'ES con sesenta Vi snete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer:”

A continuacitn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) ‘Apoyar en la conduccién Se trasladé a la sefiora
de vehiculos oficiales para | Secretaria Presidencial de la
el traslado del personal Mujer, sefiora Ana Leticia
y/o autoridades de la Aguilar Theissen, a diferentes
Secretarfa Presidencial de | Ministerios y Secretarfas, y
la Mujer que por su razdon otras instancias a la cual por su Concluido
de su mandato deba caracter de Secretaria
participar. Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion
de esta institucidn.
b} * Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dano | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reporto ningdn  dafo o
desperfecto.
<) # Apoyar cuando sea Durante el periodo en
necesario, con el traslado referencia se efectud el
de funcionarios nacionales | trastado de  funcionarios
o extranjeros que visiten la | nacionales, mas no hubo
Secretaria Presidencial de | movimiento de funcionarios Concluido
la Mujer. y extranjeros.
d) “Otras que le sean Purante el periodo
solicitadas, por la unicamente se estuvo
Autoridad competente. trasladando a la sefiora Concluido
Secretaria a distintas

K

actividades institucionales,




Resultado de la prestacion de los servicios:

Brindar el apoyo adecuado al traslado de la Autoridad Superior a las diferentes actividades
asignadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

196-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-911-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos -

Nombres y apeliidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez -

Plazo de contratacidn: Del: 06/11/2023 - Al; 31/12/2023 -

Periodo de este informe: Del: 06/11/2023 ~ Al:31/12/2023 -~

Monto total pagado: Q. 14,666.67 .

Catorce mil seiscientos sesenta y seis’

guetzales con sesenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen -
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A. “Brindar apoyo en la actualizacidn de
un archivo sistematico de los
procesos laborales, penales vy
administrativos o de cualquier otra
materia en los que [a Secretaria
Presidencial de la Mujer figure como
parte. ©

Se brindd apoyo a los profesionales en
la  elaboracidn y  revisién de
memoriales y toda aguella | Finalizado
documentacién relacionados a los
procesos en los que la Secretaria figura
como parte.

B. “Brindar apoyo en la elaboracion de
una agenda semanal de las
procuraciones que realice ante las
instancias - correspondientes de los
diferentes procesos = donde la
Secretaria sea parte o tenga interés,
registrando las actualizaciones y
estado” de estos en el archivo
sistematico.

Se brindé apoyo a los profesionales en
la realizacion de procuraciones vy
seguimiento de los procesos en las
distintas entidades que corresponden | Finalizado
para la actualizacidn del archivo fisicoy
sistematico de los procesos planteados
en contra de la Secretaria.

Brindar apoyo en la actualizacion de
fechas de audiencias, diligencias y
plazos de los diferentes asuntos que
se ventilan en las instancias
correspondientes, asi como realizar
el computo de los plazos y generar
los recordatorios respectivos.

Se brindd apoyo a los profesionales
registrando vy realizando los
recordatorios respectivos de los
distintos plazos de audiencias de los
Procesos. Finalizado

D.# Brindar apoyo en el seguimiento a
todas las publicaciones del Diario de
Centro América vy  mantener
actualizada la informacién relativa a
publicaciones de leyes, reformas,
préorrogas y toda informacion que sea
de interés para Ja Secretaria
Presidencial de la Mujer,
organizando para el efecto el
respectivo archivo digital y fisico.  »

Se brindd apoyo en el seguimiento de
las Publicaciones del Diario de Centro
Ameérica, en la que se recopild la
informacion  relacionada a  las
promulgaciones y reformas de las | Finalizado
diferentes leyes de observancia con
relacion en el quehacer de esta
Secretaria, y se  compartieron
oportunamente a quienes
corresponda.
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E. ¥ Otras que le sean solicitadas por la

autoridad competente. - Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial de
Incidente de Autorizacién Judicial para
dar por terminado contrato de trabajo
(021).

- Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de memaorial de
Incidente de Autorizacion Judicial para
la no renovacion de Servicios Técnicos
y Profesionales {029).

- Se brindé apoyo en el proyecio de
elaboracion de respuesta a solicitud
formulada en OFICIO DE ACCIONES
PREVENTIVAS No. 01 CGC-DA-19-
SEPMRE-AP-01-2023, de fecha
Guatemala. 09 de noviembre de 2023, | Finalizado
de la Contraloria General de Cuentas.,

- Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de opinion juridica respecto a
exigir el boleto de ornato.

- Se brindd apoyo en la elaboracion y
revision de proyectos f{acuerdos,
resoluciones, actas administrativas,
memaoriales, contratos y otros), que
fueron requeridos por los
profesionales de la Unidad y la
autoridad competente.

- Se brindé apoyo en la realizacion de
investigaciones y analisis de tlemas
relacionados con las actividades de la
Unidad y la Secretarfa.

Resultado de la prestacion de los servicios:

1. Se brind¢ apoyo en la actualizacion del archivo sistematico de los procesos laborales, penales y
administrativos o de cualquier otra materia en los que |a Secretaria Presidencial de la Mujer figure
como parte.

2. Se brindd apoyo en la elaboracidn de una agenda con el control de las procuraciones gue se
realizaron ante las instancias correspondientes de los diferentes procesos donde la Secretaria sea
parte ofenga interés, registrando las actualizaciones y estado de estos en el archivo sistematico.

3. Se brindd apoyo en la actualizacion de fechas de audiencias, diligencias y plazos de los diferentes
asuntos gue se ventilaron en las instancias correspondientes, asf como la realizacion del computo
de los plazos para generar los recordatorios respectivos.
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4. Se brindd apoyo en el seguimiento y registro de las publicaciones de relevancia del Diario de
Centro América para mantener actualizada la informacion relativa a leyes, reformas, prorrogas y
toda informacion que sea de interés para la Secretaria Presidencial de la Mujer y su quehacer
diario, compartiéndose oportunamente a las direcciones y unidades de la institucion.

5. Se brind6 apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas por la autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALEZADAS&(

.f/

No. Contrato Administrativo:

197-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-911-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos +

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Monto total pagado: Q.14,666.67

Catorce mil seiscientos sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavos

Ml

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante ef periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) #Brindar apoyc técnica vy
soluciones en informatica
a los wusuarios de Ifa
Secretaria Presidencial de

la Mujer ‘

i

Apoyo en soporte informatico a usuarios
con herramientas de ofimatica, como
instalacidn, activacidn y actualizacion de
microsoft office 365 en la unidad de
asuntos juridicos, auditorfa interna,
direccion de analisis juridicos y control de
convencionalidad y gestion de politicas
plblicas para la equidad entre hombres y
mujeres

Apoyo en instalacidn de servicios de
fotocopiadora y escaner en la unidad de
asuntos  juridicos, gestibn de la
cooperacidn, auditoria interna, direccidn
de analisis juridicos y control de
convencionalidad y gestion de politicas
publicas para la equidad entre homhres y
mujeres

Apoyo en problemas de conexidn de
servicio de internet en la direccidn de
recursos humanos y unidad de auditoria
interna

Finalizado

b)yApoyar en actividades de
administracién de usuarios
y niveles de acceso a los
diferentes servicios que
brinda [a Direccién de

Informatica ,
Fd

Apoyo en administracidn de plataforma
sharepoint, licencias de microsoft office
365 y eset endpoint security

Apoyo en creacion de usuarios de red y
contrasefias

Apoyo en reinicio de contrasefias de
usuarios de red en la unidad de
planificacién, auditoria interna, asuntos
juridicos, direccidn de andlisis juridicas y
control de convencionalidad

Apoyo en la creacidn de usuarios vy
contrasefias de la plataforma sharepoint la
direccion administrativa, analisis juridico y
control de convencionalidad

Finalizado
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Apoyo en baja de usuarios de plataforma
sharepoint

Apoyo en creacidon de nuevos sitios de
prueba para la direccidn administrativa y
modificacion de sitios de gestién de
politicas ptblicas para la equidad entre
hombres y mujeres

c)“"(Apoyar en proceses de
implementacion de
sistermnas y capacitacién a
usuarics finates en el uso

Apoyo en uso correcto de plataformas
administrativas

Apoyo en capacitacidn de uso correcto de
la plataforma sharepoint en la direccidn

de las nuevas tecnologias administrativa, analisis juridico y control Finalizado
imptementadas y las de convencionalidad, delegadas
existentes departamentales y nuevos usuarios de
gestion de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres
d) ﬁpoyar en la elaboracién Apoyo en elaboracion de dictdmenes
de documentacidn de técnicos para la direccion de recursos
procesos técnicos de la humanos, gestion de politicas publicas
Direccidn de Informética para [a equidad entre hombres y mujeres Finalizado
£ / Apoyo en recepcidn y elaboracidn de
memardndums de la direccion de
informatica
e) “Apoyo en la Apoyo en administracién de servicios de
administracion de correo como licencias estandar y estarter
servicios  de  correo Apoyo en la creacidn de correos
electronico, « electronicos institucionales Y
almacenamiento en la configuracion de firmas para los correos
nube -y  herramientas de usuarios de la direccidn gestion de la
colaborativas informacion y gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres Finalizado
Apoyo con takeout de informacion de
usuarios de la unidad de asuntos juridicos,
direccién de gestion de politicas pudblicas
para la equidad entre hombres y mujeres
Apoyoc en reinicio de contrasefia de
ingreso a correc electrénico en la unidad
de planificacitn
f)* Otras que le sean Apoyo con backups de informacion de
solicitadas por la autoridad equipos de la direccién de recursos
competente humanos
7 Apoyo enrevisién de teléfono de la unidad
de planificacion, auditoria interna,
direccidn de andlisis juridico y control de L
Finalizado

convencionalidad

Brindar acompafiamiento en la entrega de
equipo a sedes departamentales en los
municipios de Guastatoya, El Progreso;
Zacapa, Zacapa; Chiguimula, Chiguimula
los dias 13, 24 y 15 de noviembre de 2023
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Resultado de la prestacién de los servicios:
|

Durante el periodo antes mencionado los resultados de servicios técnicos prestados se ven
reflejados en el apoyo de soporte informatico a usuarios con inconvenientes con relacion a
ofimatica, instalacién, activacién y administraciéon de Microsoft office 365; se revisaron dos (2)
computadoras con problemas de internet debido a la conexién por dispositivo o cableado, se
administro la plataforma SharePoint, se brindé el apoyo para capacitar a los usuarios del uso
correcto de la plataforma antes mencionada, se ha administrado la plataforma de usuarios
activos de la Seprem al cambiar contraseiias de ingreso a las computadoras, se administrd la
plataforma de colaboracién en la nube creando tres (3) correos electrénicos institucionales o
actualizando los que ya estan creados, se modifico las firmas de los correos de los usuarios que
fueron trasladados de direccidn o unidad, se realizd un (1) Backup de usuarios y cuatro (4)
Takeout de correos institucionales, se capacité al personal en el uso de las plataformas y
procesos implementados dentro de la institucion, se elaboraron memorandos de la direccion,
se apoyd en la recepcién de correspondencia, se elaboraron seis (6) dictamenes técnicos con

relaciones a equipos que han presentado problemas durante este periodo en la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

— | v
Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

198-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-911-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacidn:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este
Informe:

Del: 06/11/2023

Al:31/12/2023

Monto total pagado: Q.14,666.67

con sesenta y siete centavos

catorce mil seiscientos sesenta y seis quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante
contratacién:

el -periodo de la

Descripcion de actividades segtn

Informe de actividades realizadas

Avance

TDR
a) Apoyar en actividades de | Se brindd soporte técnico en las siguientes
soporte técnico en informatica a | direcciones y/o unidades,
los usuarios de la Secretaria | asuntos juridico, comunicacién social, Finalizado
Presidencial de la Mujer. gestion de politicas publicas.
b) Apoyar en procesos de | Apoyo en mantenimientos de equipos de
implementacién de sistemas y | la direccién del despacho, recursos
capacitacion a usuarios finales | humanos, gestién de la cooperacién. -
Finalizado
en el uso de las nuevas
tecnologias implementadas y las
existentes
c) Apoyar en la instalacidon y | Apoyo en uso correcto de fotocopiadora,
configuracion de equipo vy | usuario de dominio, correo elecrénico,
sofrware en las delegaciones | aplicacidon administrativa en la direccion
departamentales y  oficinas | financiera, gestién de la cooperacién vy Finalizado
centrales de la Secretarfa | andlisis  juridico vy  control de
Presidencial de la Mujer convencionalidad.
d) Apoyar en el mantenimiento | Apoyo en mantenimientos de equipos de
preventivo y correctivo a equipo | de la dirrecidon de planificacion.
de computo y red de |Ia Finalizado
Secretaria Presidencial de la
Mujer
e) Apoyar en la asignacién de | Apoyo en cierre, reporte mensual vy
permisos y cuota de impresién a | asignacion de cuotas de cada uno de los
los usuarios de la Secretaria | usuarios correspondientes a los 3 niveles Finalizado

Presidencial de la Mujer

de la Seprem.
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f) "Otras que le sean solicitadas por Apoyo en configuracion de aparato

la autoridad competente / telefonico, Apoyo en aplicacion de

/ marcaje a la delegada de Santa Rosa,

asi como a piltos de seprem central.

Brindar acompafiamiento en la entrega

de equipo a sedes departamentales en

los municipios de Solol3,
Quetzaltenango y San San Marcos.

C3

Finalizado

Resultado de la prestacién de los servicios:

Durante el periodo antes mencionado los resultados se ven reflejados en el apoyo brindado a
la induccidn a los usuarios nuevo de las siguientes direcciones y unidades: gestidn de politicas
publicas para la equidad entre hombres y mujeres, unidad de asuntos juridicos, unidad de
auditoria interna, se revisaron 2 computadoras con problemas de internet, se realizé el apoyo
de configuracién de aparato telefénico de la unidad de auditoria interna, apoyo con la delegada
de santa rosa en la aplicacién de marcaje y asi mismo a pilotos de SEPREM central, Asi mismo
se realizé el reporte mensual de las fotocopiadoras marca Ricoh instaladas en los 3 niveles y
asignacién de cuotas mensuales correspondientes a cada usuario, asignacién de incrementos
solicitados durante el periodo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente

45 "
orge David/éasparico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

7

195-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-911-2023-029 .

&

Tipo de Servicios: Técnicos 4
Nombres y apellidos de la persona contratada: Carlos Armando Paiz Vallejo »+ ¢
Plazo de la contratacion: Del: & 'de noviembre 2023 Al 31 de diciembre 2023 . &
Periodo de este Informe: Del: &de noviembre 2023 Al: 31 de diciembre 2023 #
Monto total pagado: catorce mil seiscientos sesenta y seis Q 14,666.67

quetzales con sesenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacion:

b) “Brindar apoyo técnico en el
analisis de las leyes o normas
discriminatorias desde un marco
de control de constitucionalidad
y control de convencionalidad, v

actualizacidn de la Politica de

Lactancia Materna a
requerimiento de la
Direccidn de Recursos
Humanos.

Descripci6n de actividades seglin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) * Brindar apoyo en lat Llenado de Kardex legislativo | Concluido.
retroalimentacion de Kardex | segdn las iniciativas de ley de
legislative que permita recopiiar | los afios 2012-2013
el estado de las iniciativas de ley | relacionadas a los derechos
en las distintas comisiones de | humanos de las mujeres,
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo con  los | Apoyo técnico en &l desarrollo | Concluido.
compromisos  nacionzles e |y construccion de la matriz de
internacionales relacionados a los | iniciativas de ey en 2! periodo
DDHH de las mujeres vy su relacién | de vigencia de la PNPDIM
con la agenda legislativa de| 2008 al 2023,
Mujeres.
Apoyo técnico en Iz | Concluido.
alaboracién de Memoria de
labores de} Departamento de
Analisis  de Legisfacidn v
Normativa.
Concluido.
Redaccion de informe
narrativo sobre iniciativas de
ley vinculzdas a los derechos
humanos de la mujer.
Apoyo téenico en el revisiony | Concluido.




elaborar dictamen
correspondiente.

' &

Apoyo  técnico en la
elaboracion de presentacion
con el resultado de trabajos
realizado par el
Departamento de Analisis de
Legislacion y Normativa, de la
Direccion de Analisis Juridico
y Control de
Convencionalidad.

Concluido.

c) /Brindar apoyo técnico en el
analisis de derecho comparado
respecto a los marcos juridicos
regionales para el avance de los
derechos humanos y desarrollo
integral de las mujeres.}

Participacion en “Reunion de
trabajo para wvalidacion vy
socializacién del estudio de
balance de la
implementacion de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW”, impartida por la
Direccidon de Gestion de la
Informacién de fecha 14 de
noviembre del 2023.

Apoyo  técnico en la
retroalimentacion de matriz
del estudio de balance de la
implementacion de la
PNPDIM, con medidas que
desde el Departamento de
legislacion y Normativa ha
realizado.

Apoyo técnico en la revision
de iniciativas de ley vy
decretos reportados en la
matriz del estudio de balance
de la implementacion de la
PNPDIM, con medidas que
desde el Departamento de
legislacion y Normativa ha
realizado.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

d) “Otras que le sean requeridas en
el marco del objetivo planteado
en los terminos de referencia.

Participacién  virtual  en
“Congreso de Construccion
de Paz con Perspectiva de
Geénero” organizado por la
Universidad Iberoamericana,
del del 6 al 14 de
noviembre del 2023.

Concluido.




Participacion en la "Mesa
interinstitucional de Mujeres
Paz y Seguridad”, impartido
por la Direccion de Analisis
Jurfdice vy Control  de
Convencionalidad de fecha
14 de noviembre del 2023,

Participacion en el taller de
Fortalecimiento del perscnal
de la Direccién de Andlisis
Jurfdico vy Control  de
Convencionalidad para |
aplicacion  del Control de
Convencionalidad  en  la
institucionalidad plblica,
impartido por el
Departamento de Control de
Convencionalidad, de fecha
01 de diciembre 2023,

Participacion de forma virtual
en  capacitacion sobre
Gobierno Abierto, Tmpartido
por fa Direccidn de Recursos
Humanos de fecha 4 de
diciembre de 2023,

Participacion en el taller de
Fortalecimiento del personal
de la Direccion de Andlisis
furidice v Control de
Convencionzlidad  en  fa
socializacién de  productos
del Departamento de Analisis
de Legislacion y Normativa,
de fecha 08 de diciembre
2023

Apovyo técnico al
departamento de Andlisis de
Legislacién y Normativa en el
"Festival  por la Paz”
organizado por La Comision
Presidencial por la Faz y los
Derechos Humano, de fecha
15 de diciembre 2023,

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluida.




Resultado de la prestacidn de los servicios:

Apoya técnico en el desarrollo y construccion de la matriz de iniciativas de ley en el periodo de vigencia
de la PNPDIM 2008 al 2023.

Apoyo técnico en la elaboracién de Memoria de labores del Departamento de Analisis de Legislaciony
Normativa.

Apoyo técnico en el revision y actualizacion de |a Politica de Lactancia Materna a requerimiento de la
Direccién de Recursos Humanaos.

Apoyo técnico en la retroalimentacion de matriz del estudio de balance de la implementaciéon de la
PNPDIM, con medidas que desde el Departamento de legislacién y Normativa ha realizado.

Apoyo técnico en la revision de iniciativas de ley y decretos reportados en la matriz del estudio de
balance de la implementacidn de la PNPDIM, con medidas que desde el Departamento de legislacion y
Normativa ha realizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

m__1

iy
Carlos Afman iz Vallejo

Se hace gon, a que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admmustratNo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, poy lo que
autorizo a qmen corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccion
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 200-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: | AC-913-2023-029 ~

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Paima Quifionez ~

Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 ~ Al:31/12/2023 <

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 - Al: 31/12/2023 r

Monto total pagado: Q14,666.67 i Catorce mi.l seiscientds sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detailan |as actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a)® Apovar en el seguimiento ¥y | Se brindo apoyc en fgo recepcidn,
resguarde de documentos, oficios, | elaboracidn, respuesta y resguardo de CONCLUIDO

memorando, circulares y, otro tipo | documentas y memorandos recibidos y
de corvespondencia en  formato | enviados de la Direccidn del mes de
fisicoy digital noviembre y diciembre,

E
Se brindd apoyo en el resguardo de CONCLUIDO
oficios del afio 2023 enviados por ia
direccion.

Se envigron oficios de convocatorio o las
diferentes entidades a participar en el

NCLUID
Estudio de Balance de la PNPDIM. CONCLUIDO

b) “Apovar y acompadiar en la | Se brindd apovo en la logistica de
facilitacion  de la  logistica y | Reunidn de trabajo para la integracidn CONCLUIDO
seguimiento a las actividades y | de los mddulos del sistema de SyE.
acciones de la Direccidn de Gestidn
de la Informacién. Se apoyd en la elaboracion de planes de

trabajo, cotizaciones, solicitud de

adquisicién de servicics, asignacidn
presupuestaria y confirmaciones para
las reuniones sobre el Estudio de

Balance de la PNPDIM : CONCLUIDO

Reunidn de trabajo para validacidn y
socializacion del estudio de balance de
fa fmplementacién de la PNPDIM e
insumos para CEDAW con la
Defensoria de la Mujer Indigina -DEMI-
¥y Secretaria Presidencial de la Mujer

Reunidn de trabajo para validacidn y
socializacion del estudio de balance de
la fmplementacicn de PNPDIM e CONCLUIDO .
insumos para CEDAW con Actores
estratégicos.
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Reunidn de trabaje para validacidn y
socializacion del estudio de balance de
la implementacion de la PNPDIM ¢
insumos para CEDAW con delegadas
departamentales de Seprem

Reunién de trabajo para validacidn y
socializacion del estudio de balance de
la implementacion de la PNPDIM e
insumos para CEDAW con entidades
que conforman el Sistema Nacienal de
Informacion sobre Violencia Contra Ia
Mujer (SNIVCM)

Reunidn de trabajo para validacion y
socializacién del estudio de balance de
la implementacidn de la PNPDIM e
insumos para CEDAW con Organismos
de Cooperacion Internacional

Se brindd apoyo en lo logistica de lo
Reunidn de trabajo para la integracion
de los mddulos del sistema de SyE con
personal de interno de Seprem.

Se brindd apoyo en lo fogitica de la
Reunion de socializacion del estudio dz
balance de la implementacion de la
PNPDIM vy PEC 2008-2023 al personal
técnico y administrativo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer reolizado en ef
Miniterio de la Defensa Nacional.

Se brind¢ apoyo en la logistica de la
Reunion de trabajo parg la revision y
andlisis de los resultados del Estudio de
Balance de fa PNEDIM y PEG 2008-2023
con personal directive y técnico de lo
Seprem.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUHDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

¢) ¥ Apovar y acompariar técnicamente
en la solicitud, acopio, limpiezaq,
transformacion, resguardo, entre
otros, de datos e informacidn sobre
equidad entre hombres y mujeres.

o
¥

.

Se brindé apoyo en Reunion de trabajo
para validacién y  sociglizacion  del
estudio de balance de lg
implementacién de la PNPDIM con
entidades que conforman el Sistema
Nacional de Informacion sobre Vielencia
Contra la Mujer (SNIVCM).

Se brind¢é apoyo en la compilacién de
insumos obtenidos de las diferentes
instancias (Consejo consultive, DEMI,
actores estratéyicos, delegadas vy
organismos de cooperacion) en las
reuniones sobre el Estudio de Balance
de la PNPDIM.

Se apayé en la sistematizacidn de
insumos obtenidos en Reunidn de

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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trabajo para la revision y andlisis de los
resultados del Estudio de Balance de la
PNPDIM y PEQ 2008-2023 con personal
directivo y técnico de la Seprem.

d) ‘Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente,
: s

Se brinddé apoye en la entrega de
monitoreo del mes de noviembre y
diciembre.

Se brindd apoye en la elaboracién de
informes efecutivos para liquidacién de
reuniones realizadas en el mes de
noviembre.

Se brinddé apovo en la entrega de
expedientes de liguidacidn de las
reuniones y talleres realizados en el
mes de diciembre:

- Reunidn de sociglizacién del
estudio de balance de la
implementacion de la
PNPDIM y PECG 2008-2023 af

personal técnico v
administrativo de fa
Secretarfa Presidencial de la
Mujer

- Reunidn de trabajo para lo
revisidon y andlisis de los
resultados del Estudio de
Balance de fa PNPDIM v PEO
2008-2023 con  personal
directive vy técnico de la
Seprem..

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Resultado de la prestacidn de los servicios:

Brindar apoyo y orientacion a la Direccion de Gestidn de la Informacidn con recopilar, organizar
y analizar informacion cualitativa y cuantitativa.
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| El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
| durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

An—ai'istiné Palma Quifonez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes. Q@S‘DENC&;{
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 201-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-913-2023-029 ~#

Tipo de Servicios: Técnicas *

Nombres y apellidos de la persona contratada: Silvia Maria Paiz Roldan ~

Plazo de contratacion: Pel: 06/11/2023 ~ Al:31/12/2023 ~

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 - Al:31/12/2023 .

Monto total pagado: Q14,666.67 Catorce mil seiscientos sesenta y seis

quetzales con 67/100.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:’
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a} “Apoyar con la % Se apoyé en la v' Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos  técnicos reuniones
gue incorporen informativas  con
orientaciones y/o las personas
lineamientos para encargadas de la

asistir a las instancias
que  conforman el
Sistema de Consejos de
Desarrollo  -SISCODE-,
en el marco de la

implementacion de
politicas publicas para
fa equidad entre

hombres y mujeres. ;

Unidad de Género,

Direccion de
Planificacion ¥
Direccion

Financiera de los
entidades publicas,
en las cuales se
brindaron los
lineamientos de la
PNPDIM g  ser
considerados en la
formulacion del
pfan vy presupuesto
institucional.

b) ‘Brindar apoyo técnico

con informacion que
permita dar respuesta a
las necesidades de las
mujeres, en el marco de
fa implementacion de

s+ Seapoyd en brindar
retroalimentacion
a fas
representantes de
la Defensoria de Ia
Mujer Indigena -

v" Concluido.

Pagina 1 de 4




politicas publicas para

DEMI-y direcciones

equidad entre hombres
v mujeres. . ¢

la Mesa Técnica de
Empoderamiento
Econémico de la
Mujer del
Viceministerio de
Desarrolfo de fa
MYPIME.,

Se apoydé en la
participacion de la
reunion de trabajo

la equidad entre sustantivas de la
hombres y mujeres. Seprem, para el
7 Informe Preliminar
del = Estudic de
Balance de la
Implementacion de
la PNPDIM y PEO
2008-2023.
% Se participé en el v Concluido.
aporte de
informacion y
actualizacion  del
Plan Operativo
Anual POA 2023
{metas fisicas vy
metas
presupuestarias).
¢) “Apoyar con % Se apoyd en la v Concluido.
retroalimentar la participacion de la
estrategia . de del  Lanzamiento
acompafiomiento del “Manual para
técnico a las Emprendedoras
instituciones Guatemaltecas,
gubernamentales paso a paso
refacionados con la contruyendo mi
situacion de las negocia” del
mujeres, para la Ministerio de
implementacion y Economia -
seguimiento de politicas MINECO-, comao
publicas para la parte del trabajo de

v Concluido.
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de sectorialistas

para el
cumplimiento  de
metas.
d)’ Otras que le sean s Se participd en el v Concluido.
solicitadas, por la Foro "Impacto de la
Autoridad competente. violencia cronica en
- los sistemas de

justicia”, en el
marco del Dig
internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer, organizado
por el Ceniro
Internacional para
Investigaciones en
Derechos Humanos
-CiiDH-.

%+ Se participo en el v Concluido.
Foro “Importancia
de los Procesos de
Desconcentracion y
Descentralizacion
del Sector Justicia”,
en el marco del Dia
Internacional de la
Eliminacién de fa
Violencia contra lo
Mujer, organizado
por el Centro
Internacional para
Investigaciones en
Derechos Humanos
-CiiDH-.

7
+

Se participd  en v Concluido.
varias reuniones de
los miembros de
Comité Técnico de
Gobierno Abierto,
funcionarios y
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representantes de

organizaciones
social de la
Iniciativa de

Gobierno  Abierto
en Guatemala.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccion de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres, de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidon, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

&

(f)
Silvia Iélaria I*aiz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

() <
Responsablede la verifi
Licda. Diana Ni

Aprobado (f) /= )
Ana Leticia A;guilar Theissen it
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

202-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-913-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Monto total pagado: Q14,666.67

Catorce mil seiscientos sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyar en reuniones en
atenciéon al rol
estratégico de la SEPREM
en el departamento de
Retalhuleu para el
acompainamiento
interinstitucional que
ejerce la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Apoyo en dos reunidn
ordinarias de Consejo
Departamental de Desarrollo.

Concluido

B) Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la PNPDIM y
otras politicas piblicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

Apoyo en cuatro reuniones
virtuales de seguimiento a
Delegadas Departamentales.

Concluido

C) Apoyar técnicamente a
las instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de la
PNPDIM.

Apoyo en reunion expobecas
segeplan.
Apoyo en capacitacién CONADI.

Concluido

D) Dar acompaiamiento

técnico a las
representantes de
organizaciones de

mujeres para garantizar
su participacion en los

Apoyo en reuniéon de ROM
sobre PLANQVI.
Apoyo en reunion de ROM.

Concluido

(2/2)




espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

E) “Apoyar en la | Apoyo en actualizacion de | Concluido
actualizacion de los | Directorio de DMM.
Directorios Apoyo en atualizacion de

Departamentales de las | directorios de Instituciones
Instituciones Publicas ¥y | pgblicas.
Organizaciones de
Mujeres. ‘

F)“Otras que le sean | Apoyo en cuatro reuniénes | Concluido
solicitadas por la | lineamientos DGPPEHM.
Autoridad Competente. , | Apoyo en reunién de COE.

| Resultado de la prestacién de los servicios:

Se brindé apoyo técnico en el desarrollo correcto y eficaz dentro de las actividades de la

‘ Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres, en la
implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres

armonizadas con las Politicas Nacionales sectoriales institucionales y territoriales en el

Departamento de Retalhuleu.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
N )
4
(f)

Sharon Eleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contratg

ue

E5Direccian de Gaslmn \
de Politicas Piblicas =
para la Equidad E

antre Hombres __gw;
/

\DENC/
¢
0

(f : y Mujeres
Responsable de la verificacion de los Servicios Contra Vil ‘?;,/
Licenciad Dlana Nicté Sagastume Paiz——

ora
___Direccién de Gestion de Politicas Publicas
/?RES'nglza la Equidad Entre Hombres y Mujeres
22N\

Aprobado (f) /Q/y(<{// )(M,(,«g

Ana Le(n;;z:fuliaﬁhelssen 'y ECRET s
Secretaria dencial de la Mujer ‘-”{:—-{‘( ‘ o/
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&
INFORME EINAL DBE ACTIVIDADES BEALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

203-029-2023

_MNa: Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-913-2023-029

Tino de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacién; Del: 06/11/2023 Al: 31/12/2023 -
Periodo de este Informe: | Del: 06/11/2023 Al: 31/12/2023
Monto total pagado: Q14,666.67 Catorce mil seiscientos sesenta y seis quetzales con

sesenta y siete guetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de 1z Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcitn de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} ‘Brindor
gcompafiamiento  en  ef

Gpavo y

proceso de recabar, acopiar,
sistemgtizar ¥ procssar
datos sobre equidad erire
hombres y mujeres.

Se brindo apoyo en el proteso de sistematizacion de
datos de mujeres sobre las siguientes dreas:
& Poblacion
Educacion
Salud
Violencia contra la mujer
Empoderamiento econdmico
Particinacion polftica.

L I ]

Se brindd apoyo en el proceso de sistematizacion de
datos obtenidos por expertos/as en equidad entre
hombres y mujeres recopilados con la matriz de
influencia del método de andlisis estructural
MICMAC del estudio de prospectiva sobre equidad
antre hombres v mujeres.

Se apoyo en el proceso de acopiar y sistematizar la
lista de actores a analizar con Jla herramienta
prospectiva de MACTOR que busca identificar la
relacidn de fuerzas que existe entre los actores y su
influencia en el sistema de equidad entre hombres y
mujeries analizado an ef estudio de prospactiva.

CONCLUIDO

;
B) Apoyar y acompafiiar en ef

disefio de diagramas,

esquemas, loblos,  grafices,
mapas, entre otros insumos

pora estudios y andlisis sobre !
avance de las politicas piblicos
de las mujeres. /

Se dié apoyo en el proceso de actualizacion de la
matriz para la construccion de las fichas técnicas de
los indices e indicadores del estudio de participacion
sociopelitica de fas mujeres en el Comude. Se
trabajé con el indice de “Participacidn de las
arganizaciones de mujeres en el Comude” con jos
indicadores:
e Proporcion de las
mujeres con

organizaciones de
respectc  a  otras

CONCLUIDO
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representaciones de la sociedad civil que
integran el Comude.

Asistencia de las representantes de
organizaciones de muleres en ¢f Comude.
Proporcion  de iniciativas o propuestas
presentadas con respecto a las aprobadas
Proporcion de programas © proyectos
presentados con respecto a las aprobadas.
Proporcion de programas o proyectos
presentados por las organizaciones de
mujeres  aprobados  por sl Comude
presupuestades  con  respectc a  los
ejecutados.

Proporcidn de proyectos presentados por
organizaciones de mujeres (1) destinados
de manera exclusiva para mujeres con
relacién a los {2} destinados a personas,
famiilas 0 grupos sociales con Snfasis en
mujeres gue fueron ejecutados.

Proporcidn de proyectos destinados de
manera exclusiva para mujeres
PRESENTADOS POR ORGANIZACIONES DE
MUJERES Y QUE FUERON EJECUTADOS con
relacién a proyectos VINCULADOS AL CPEG
Proporcion de proyetios para personas,
familias ¢ grupos sociales con énfasis en
mujeres PRESENTADOS POR
ORGANIZACIONES DE MUJERES Y QUE
FUERON EJECUTADOS con relacion a
proyectos VINCULADOS Al CPEG.

Se did apoys =n = proceso de actualizacion de la
matriz para la construccién de las fichas técnicas de
los indices e indicadores del estudio de participacion
sociopolitica de fas mujeres en el Comude. Se
trabajo con el indice de “Participacién de Comision
de la Mujer en el Comude” con los indicadores:

®
-

Existencia de Ja comision de la mujer
instrumerdos de trabsjo de la comision de
{2 mujer en el Comude

Reuniones de trabajo realizadas con
relacidn a las reunjones de trabajo
programadas

Reunicnes de trabajo realizadas con
relacién a las reuniocnes de trabajo
programadas

Asistencia de las representantes de la
comision de la mujer en el Comude
Proporcion de iniciativas o propuestas
presentadas con respecto a fas aprobadas
Proporcion de programas o proyectos
aprobados con respecto a los incluidos en
la planificacién operative

CONCLUIDO
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® Proporcion de programas o proyectos
presupuestados con respectoc a los
ejecutados

e Proporcién de proyectos presentados por
la Comisién de la Mujer (1) destinados de
manera exclusiva para mujeres con relacion
a los {2) destinados a personas, familias o
grupos sociales con énfasis en mujeres que
fueron ejecutados.

e Proporcion de proyectos destinados de
manera exclusiva para mujeres
PRESENTADOS POR LA COMISION DE LA
MUJER Y QUE FUERON EIECUTADOS con
refacidn a proyectos VINCULADOS AL CPEG

@ Proporcién de proyectos para personas,
familias o grupos sociales con énfasis en
mujeres PRESENTADGS POR
ORGANIZACIONES DE MUIJERES Y QUE
FUERON EJECUTADGCS con relacidn a
proyectos VINCULADOS AL CPEG

€) “Apoyar v orientar en la
elaboracion de documentos
tecnicos sobre la gestion de g
informacion para la equidad
entre hombres y mujeres. )

Se brindé apoyo en el proceso de elaboracion de la
Cuarta Fase del Andlisis sobre los avances en el
Estudio de prospectiva sobre Equidad entre
hombres y mujeres en Guatemala. En la Cuarta Fase
del analisis se detalla el proceso de extraccion e
identificacién de variables, el cual se realizé
utilizando los modelos de lenguaje de Inteligencia
Artificial Bard, Chat GPT y Bing, Con estas
herramientas se analizaron las respuestas obtenidas
en el formularic de preguntas especificas
obteniendo asi una lista de variables y su frecuencia.
Por dltimo, se seleccionaron fas variables con mayor
frecuencia para la matriz de influencia a utilizar en
la iteracidn con expertos y expertas en equidad
entre hombres y mujeres en Guatemala.

Se dié apoyo en el proceso de elaboracién del
analisis preliminar sobre los avances en el Estudio
de participacién sociopolitica de las mujeres en el
Comude con base en las respuestas proporcionadas
por las municipalidades.

Se brindd apoyo en el proceso de elaboracidn de la
presentacion de la metodologia construida con los
avances en el Estudio de prospectiva sobre Equidad
entre hombres y rmujeres en Guatemala. Esta
informacion se presentd como la Quinta FASE del
estudio en donde se detallan los resultados
obtenidos en la matriz de influencia ponderada por
los expertosfas en equidad entre hombres y
mujeres en Guatemala y su andlisis estructural con
ef método MICMAC.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Para la guinta fase antes mencionada también se
di¢ apoyo para la documentacion de los resultados
preliminares obtenidos del andlisis estructural
MACTOR sobre actores en el sistema de equidad
entre hombres y mujeres en Guatemala.

Se brindd apoyo en el proceso de elaboracion de la
memocria de labores para los temas:
e Estudio de prospectiva
@ Estudic de participacion sociopolitica de las
mujeres en los Consejos Municipales de
Desarrolio
& Informe de Situacidn de las Mujeres en
Guatemala.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

D}fOtras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Se brindd apoyo a los municipios priorizados de
Escuintla para su participacidn en el estudio de
participacién sociopolitica de las mujeres en el
Comude. Se realizaron visitas en las municipalidades
de los municipios de Escuintla, Masagua y Palin del
departamento de Escuintla. Y se realizaron
capacitaciones virtuales en los municipios de
Escuintla y Tiquisate del departamento de Escuintla.

Se brindé apoyo con el envio de los Oficios:
&  Oficio DGI-SEPREM-118-2023
Oficio DGI-SEPREM-119-2023
Oficio DGI-SEPREM-120-2023
Oficio DGI-SEPREM-121-2023
Oficio DGI-SEPREM-122-2023
Oficio DGI-SEPREM-123-2023
Oficio DGI-SEPREM-124-2023
Oficic DGI-SEPREM-125-2023
Oficio DGI-SEPREM-126-2023

via correo electrénico, para extender la invitacion al
taller sobre la Socializacidn de los resultados
preliminares del Estudio de Balance de la PNPDIM y
PEC 2008-2023 a entidades de Cooperacién
Internacional.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Resultado de la prestacién de los servicios:

Brindar apoyo y orientacion a la Direccién de Gestidn de la Informacién con recopilar, organizar y
analizar informacion cualitativa y cuantitativa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

A

(f)

Lizette Estefania%érl\af Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

. Dira
Responsable de la vefificaeit ColEratéalbestion de

dAdaprmacion
\D\i ctor
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

204-029-2023

P

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-913-2023-029 ¥

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores

e

Plazo de cantratacion:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

&

Monto total pagado: Q14,666.67

Catorce mil seiscientos sesenta y seis quetzales con
sesenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TBR

informe de actividades realizadas

Avance

a) “Apoyar de manera técnica
para recabar, acopiar,
sistematizar y procesar
informacion y datos sobre
marcos conceptuales y
metodologias
relacionadas con  la
equidad entre hombres y
mujeres.

Se brindd apoyo para en la
recopilacion de insumes para la
elaboracién de los informes de
liquidacion del Estudio de Balance
de la implementacién de la PNPDIM
y PEO 2008-2023.

Se brindd apoyo en la recopilacion
de insumaos para la elaboracién de
las metodologias sobre:

e Estudio de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude.

e Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brindd apoyo en la recopilacion
de insumos para la elaboracion de
la presentacién: “Taller de asesoria
a enlaces técnicos de Ias
direcciones y unidades para la tarea
numero 3 de Gestion por Procesos”.

Se brindd apoyo en la recopilacion
de insumos para la elaboracién de
fa presentacion: “Gerencia por
Procesos, puesta en comdn”.

Se brindé apoyo en la recopilacidn
de insumos para ta actualizacion del

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Manual de
Procedimientos
direccién.

Normas ¥
(MNP} de Ia

b) “Asistir en el disefio de

Se elabord de la presentacion

Sociopolitica de las Mujeres
en el Comude.

e Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brindd apoyo en la elaboracién
de los informes de liquidacion de:

diagramas, esquemas, | “Taller de asesoria a enlaces
tablas, grdficas, mapas, | técnicos de las direcciones vy CONCLUIDO
entre otros insumos, para | unidades para la tarea nimero 3 de
el disefic y construccién | Gestion por Procesos”,
conceptual de
metodologias. Se elaboraron flujogramas de
e praocedimientos y se apoyo en la CONCLUIDO
actualizacion del Manual de
Normasy Procedimientos (MNP) de
la direccién.
Se brindd apoyo en el disefio de
diagramas, esquemas, entre otros
insumos para la elaboracién de las
metodologias sobre:
e Estudio de Participacion
Saciopolitica de las Mujeres CONCLUIDO
en el Comude.
e Estudio de Prospectiva con
Enfoque de Equidad entre
Hombres y Mujeres.
Se elbord la  presentacion
“Gerencia por Procesos, puesta en CONCLUIDO
comun”.
c) ¥ Brindar apoyo en la | Se brindé apoyo en la actualizacién
elaboracion de | de la metodologia para Ila
documentos técnicos | Produccién de Informacién CONCLUIDO
conceptuales y/o | Estadistica con Enfoque de Equidad
metodoldgicos. entre Hombres y Mujeres del
J Subproducto 02.
Se brindd apoyo en la elaboracién
de la metodologia sobre:
e Estudio de Participacidn CONCLUIDO
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Reunién de trabajo para
validacion y socializacidn
del estudio de balance de Ia
implementacién de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con Unidades de
Género de las entidades de
Gobierno Central.

Reunion de trabajo para
validacidn v socializacion
del estudio de balance de la
implementacién de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con la Defensoria
de la Mujer Indigena -
DEMI- ¥ Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Reunién de trabajo para
validacion y socializacidon
del estudio de balance de la
implementacion de
PNPDIM e insumos para
CEDAW con Actores
estratégicos.

Reunién de trabajo para
validacién vy socializacion
del estudio de balance de la
implementacion de la
PNPDIM e insumos para
CEDAW con Delegadas
Departamentales de
Seprem.

Reunién de trabajo para
validacion y socializacion
del estudio de balance de 1a
implementacion de Ia
PNPDIM e insumos para
CEDAW con entidades que
conforman el Sistema
Nacional de Informacién
sobre Violencia Contra la
Mujer (SNIVCM).

Reunion de trabajo para
validacién v socializacion
del estudio de balance de la
implementacidon  de la
PNPDIM e insumos para

CONCLUIDO
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CEDAW con Organismos de
Cooperacidn internacional.

Se brindd apoyo en la elaboracién
del informe sobre la reunidn de
trabajo para la integracion de los
madulos del sistema SyE.

Se brindd apoyo en la elaboracién
del informe de avances de las
plataformas del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion

CONCLUIDO

CONCLUIDO

dj ¥ Otras que le sean

solicitadas por
autoridad competente.

-

la

Se brindd apoyo en realizacidn del
“Taller de asesoria a enlaces
técnicos de las direcciones vy
unidades” de Gerencia por
Procesos.

Participacion en la reunién de
trabajo para la integracion de los
mddulos del sistema SyE.

Se brindd apoyo logistico para la
realizacidon de las reuniones de
trabajo dei Estudio de Balance de la
Implementacién de la PNPDIM vy
PEO 2008-2023.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Resultado de la prestacion de los servicios:

Brindar apoyo y orientacidn a la Direccion de Gestion de la Informacién con recopilar, organizar
y analizar informacidn cualitativa y cuantitativa.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

Karen'Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
£

;
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corrgwdlentes

<

. .m ( ]
, Direccian  Z}
de Gestionde <
la lnformacién __gvf

i oratay Martlﬁ‘é'z”
— _.Suhdirectora de Gestidn de la Informacién
= 5 R eS\DENG,
"u,t/-'éw Ay ‘;,,
Aprobado (f) . , E L ; «
Ana Leticia guﬂarThemsen (8 e Zi
Secretaria idencial de la Mujer i\fl\ "T =/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 205-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-909-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 Al: 31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Monto Total Pagado: Q 14,666.67 Catoce mil seiscientos sesenta v seis quetzales coon

sesenta y siete centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

ponderacién y confirmacién
de referencias personales de
los procesos de reclutamiento
y seleccién de personal que se
lleven a cabo en la Direccién de
Recursos Humanos.

convocatorias internas y externas para
contratacién bajo el renglén 011 de los
siguientes puestos:

1. Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

2. Asesor Profesional Especializado IV
de la Direccion de Gestién de la

Informacion.

3. Profesional Il de la Direccién de
Gestion de la Informacién.

4. Asistente Profesional I de la

Direccién de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad

5. Secretaria Oficinista de la Direccidn
de Gestidn de Politicas Publicas

Descripcidn de actividades segun TDR informe de actividades realizadas Avance
A) Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo técnico en la revisidn de
recepcién y revision de | documentos para contratacién bajo el
expedientes de candidatas y | renglén 011 del los siguientes puestos: Finalizado
candidatos de los procesos de
reclutamiento y seleccion de 1. Profesional Jefe | de la Direccidén
personal que se lleven a cabo Administrativa.
en la Direccién de Recursos 2. Asesor Profesional Especializado IV
Humanos. de la Direccién de Gestién de la
Informacion.
3. Profesional Il de la Direccion de
Gestidn de la Informacién.
4. Asistente Profesional Il de la
Direccion de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad
5. Secretaria Oficinista de la Direccidon
de Gestidn de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres
B) Brindar apoyo técnico en la | Se brindd apoyo técnico en la elaboracién de
elaboracién de cuadros de | cuadros de ponderacién de los procesos de Finalizado




para la Equidad entre Hombres y

Mujeres.
Se brindé apoyo técnico a la encargada de
Reclutamiento y  Seleccion en la
confirmacidon de referencias personales en
los procesos de convocatoria externa para
contratacion bajo el renglén 011 de los
siguientes puestos:

1. Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

2. Asesor Profesional Especializado IV
de la Direccidon de Gestidn de la
Informacion.

3. Profesional Il de la Direccion de
Gestidn de la Informacion.
4. Asistente Profesional 1l de la

Direccidn de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad

5. Secretaria Oficinista de la Direccidon
de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres

C)' Brindar apoyo técnico en los
procesos correspondientes al
Departamento de Aplicacion,
Admisién y Desarrollo de
Personal. ,

Se brindd apoyo técnico a la encargada de
Reclutamiento y Seleccion en la logistica
para el proceso de entrevistas a candidatas y
candidatos que aplicarén a vacantes por
medio del Portal de Guatempleo para
contratacion bajo el renglén “011”de los
siguientes puestos:.

1. Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

2. Asesor Profesional Especializado IV
de la Direccién de Gestion de la

Informacion.

3. Profesional Il de la Direccién de
Gestidn de la Informacidn.

4. Asistente Profesional il de Ia

Direccion de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad
5. Secretaria Oficinista de la Direccion

de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres

Se brindd apoyo en la publicacion de

convocatorias internas de los siguientes

puestos:

1. Secretario Oficinista de la Unidad
de Gestion de la de Cooperacidn.

Finalizado




Secretario Oficinista de la Direccidn
de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Secretario Oficinista de la Unidad
de Auditoria Interna.

Profesional Jefe | de la Direccién
Administrativa.

Asesor Profesional Especializado IV
de la Direccién de Gestion de la
Informacion.

Se brindd apoyo en la publicacidn de
convocatorias Externas de los siguientes

puestos:

Profesional Jefe | de la Direccidn
Administrativa.

Asesor Profesional Especializado IV
de la Direccion de Gestién de la
Informacion.

Se brindo apoyo para la apertura de banco
de candidatos elegibles en el sistema SIARH
para los puestos de :

1.

Secretario Oficinista de la Unidad
de Gestion de la Cooperacidn.
Secretario Oficinista de la Direccidn
de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Secretario Oficinista de la Unidad
de Auditoria Interna

D) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

¢ Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de Actas de
convocatoria Desierta y Actas
de ponderacién de candidatos
correspondientes a los
procesos de reclutamiento y
selecciéon en el mes de
noviembre vy diciembre del
2023.

e Apoyo en la separacion de
informes finales para
publicacion en el sistema
Guatecompras de contratistas
bajo el renglén “029”.

e Se brindo apoyo en la
conformacion de los
documentos para la

Finalizado




publicacién de contratos vy
acuerdos de aprobacidn del
rengldn “029” en el Portal Web
de la Contraioria General de
Cuentas .

e Se brindd apoyo en la
actualizacion para la version
final del Manual de Normas vy
Procedimientos de la Direccidn
de Recursos Humanos.

e Apoyo en el proceso de firma
de contratos para el periodo de
enero-junio del afio 2024 de
contratistas bajo el rengldn
“029".

Resultado de la prestacion de los servicios:

Incremento en la celeridad de los procesos de reclutamiento, seleccidn y contratacion de personal con
cargo al rengldn 011 en funcidn de la implementacidn del Reglamento Orgénico Interno programada para
el afio 2023 y contrataciones en otro renglones segln las necesidades de la Institucidn.

1.Con las actividades realizadas en el periédo de noviembre y diciembre del presente afio se logrd
implementar y mejorar los tiempos en los procesos de seleccién, reclutamiento y contratacién de personal
con cargo al renglén 011.

Ei presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, - ""“‘““‘““
7

%&\ﬁ%m&@z

Andrea “Gabriela Reyes Wug

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que..- elm
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondlentesﬁwé/ Lo,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

206-029-2023 “

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-909-2023-029 /

Tipo de Servicios:

Técnicos -~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

7

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023 *

Al:31/12/2023 ~

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023 ~

Al: 31/12/2023 -

Monto total pagado: Catorce mil Seiscientos sesenta
y seis quetzales con sesenta y siete sentavos.

Q. 14,666.67

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) ’Apoyar en reuniones en
atencién al rol
estratégico de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
territorio, para Ia
representacion
interinstitucional ]
representacién de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer. /

Se apoyd en la reunién de
Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE convocada
por el Gobernador
departamental de Petén.

Se apoyd en la reunién
estratégica de Ila Unidad
Técnica Departamental, donde
se tratdé el tema de
fortalecimiento  institucional
dirigido a las instituciones que
participan en la Unidad Técnica
Departamental.

Se brindé apoyo a Ministerio de
Trabajo en la relizacién de la
campafia contra el trabajo
infantil de la CODEPETI, donde
se busca sencibilizar a la
poblacién scbre la prevencién
del trabajo infantil.

Se apoyd en la reunién de
Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE convocada
por el Gobernador
departamental de Petén.

Se apoyd en la reunidn
estratégica de la Unidad

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Técnica Departamental, donde
se analizé el avance de
cumplimiento de metas de las
instituciones que forman parte
de CODEDE.

Se brindé apoyo en la reunién
de COMUDE del municipio de
Sayaxché, convocada por el
sefior alcalde municipal.

Se brindé apoyo a COMUDE del
municipio de La Libertad,
convocada por el sefior alcalde
municipal.

Concluido.

Concluido.

b) “Brindar apoyo Técnico y
metodoldgico para la
gestion de la Politica
Nacional y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
otras politicas Piiblicas
relacionadas con el
desarrollo integral delas
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema Nacional de

Planificacién. /

Se brindé apoyo técnico al COE
departamental y
Municipalidad de Sayaxché
dando acompafiamiento en la
verificacion de albergues para
personas evacuadas derivado
de las inundaciones en el
departamento de Petén.

Se brindé apoyo técnico a la
Secretaria de Coordinacién
Ejecutiva de la Presidencia en la
coordinacion y socializacion de
taller de fortalecimiento de la
Ley de Consejos de Desarrollo y
descentralizacion  dirigido a
Directoras Municipales de la
Mujer.

Se Brindd apoyo a Ia
Municipalidad de San Andres
en realizacion de actividad
conmemorativa del dia de la no
violencia contra la mujer.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Se brindd apoyo téenice a la
Asgciacién Nacional de
Municipalidades, ANAM en
coordinacidn de Escuela de
Liderazgo, realizada con el
apoye de la municipalidad del
municipio de Ei Chal, dirigida a
direcciones municipales de la
mujer, direcciones financieras y
direcciones de planificacidn de
fas catorce municipalidades del
departamento de Petén.

Concluido.

€] “Apoyar técmicamente a
las instituciones  com
representacion  en el
departamento
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de Ila
Politica Nacional de
Desarrolio Integral de las
Mujeres.

Se brindd apoyo técnico 2 Red
de DMIMIS en coordinacion con
SOSEP donde se fortalecieron
los conocimientos sobre el
Manual de athergues,

Se brindd apovo técnico enla

participacion del Congreso
Regional de fortalecimiento
institucional en el

departamento de Petén
convocade por el  sefior
Gobernador vy e Instituio
pacional de administracion
pablica.

Se brindé apoyo técnico a Red
de DMIMS en el seguimiento de
recopilacién de informacion de
ia participacidn sociopolitica de
las mujeres en el COMUDE.

Concluido.

Concluido.

Concluida.




’ ~ =
d) Dar  acompafiamiento

Se brindé apoyo técnico a

técnico a las | Mujeres de Mesoamerica vy

representantes de | comites de mujeres del | Concluido.

organizaciones de | departamento de petén en la

mujeres para garantizar | conmemoracion del dia de la no

su participacion en los | violencia contra la mujer.

espacios de ejercicio

ciudadano, en el marco | se brindé apoyo técnico a

del Consejo de Desarrollo | organizaciones de mujeres del | Concluido.

Urbano y Rural. - departamento de  Petén,
socializando y recopilando
informacién sobre el estudio de
balance de la PNPDIM.

€) “Apoyar en la
actualizacién de los | Se apoyd a Red de Direcciones
directorios Municipales de la mujer enla
departamentales de las | actualizacion de  directorio | Concluido.
Instituciones Piiblicas y | telefonico de instituciones
Organizaciones de | publicas.

Mujeres. ;
Se apoyé a ANAM en
recopilacibn de  ndmeros | Concluido.
telefonicos de las
corporaciones municipales
entrantes 2024-2028 y sus
respectivas direcciones.

f) 'bh‘as que le sean Sfe participé en capacitaciones -
requeridas por la | virtuales convocadas por | Concluido.
autoridad competente. / autoridades de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.
Se participé en capacitaciones
virtuales convocadas por | Concluido.

autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

1 4|5




Resultado de la prestacién de los servicios:

Durante el periodo del 06/11/2023 al 31/12/2023, como apoyo técnico de la Direccién de
Gestidn de Politicas Publicas para la equidad entre hombres y mujeres, en el departamento de
Petén, se lograron los siguientes resultados: a) Participacion ante el Consejo departamental de
desarrollo CODEDE, participacion en COMUDES Y UTD, b) Asistencia técnica a Red de
Direcciones Municipales de la Mujer del departamento de Petén, c) Asistencia técnica a
Organizaciones de Mujeres del departamento de Petén, d) Coordinaciones institucionales con
UPCV, SOSEP, SCEP, ANAM, MINTRAB, para fortalecimiento de las capacidades de las
directoras municipales de la mujer y de la Comision Departamental de la Mujer ante el SCDUR.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, )

(f)

Hilda'Corina Martinez Portillo de Aguilar

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondi

f) Q) =<

Responsable de ificacion de Iqs %wamﬂ.’m gi:
Licda. Diana Nicté Sagastume ' e"ﬁulms
Direccion de Gestion de Politicas Piblic il X
. o 4 -
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres ~7EMALR, =
Directora.-...
/QQE‘ |DE:‘VC§‘
\
Aprobado (f) @ 5
Ana Letici Ag |IarThe|ssen JEf‘RF §
Secretaria Presidencial de la Mujer o‘ : “TARM F
<, v

N .
< JT%’_"-’ALA, ;::.‘P“.:,.r
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Conirato Administrativo: 207-029-2023 ¢
No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato: | AC-909-2023-029 « -
Tipo de Servicios: Técnicos s
Nombres y apellidos de la persona contratada: irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez . ¢
Plaze de contratacidn: Del: 06/11/2023 - Al 3171272023 ¥
Periodo de este informe: bel: 06/11/2823 Al: 3171272023 P _
Maonto total pagade: G.14,666.67 ; ' Catorce mil seiscientos sesenta y seis quetzales con
# sesenta y siete centavos.. -
&y’

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacian:

Descripcion de actividades seguin
TCR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo v asistir al personal
en las direferentes reuniones
laborales gue se llevan a cabo en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

5‘”

Se brindd apoyo en las
reuniones realizadas en
Seprem, internas y externas,
llevando también control de la Finalizado
agenda de reservaciones del uso
de Sala de Reuniones del
Despacho, durante los meses de
noviembre y diciembre 2023.

B} Brindar apovo a los encargados de
elaboracicn de informes vy/o

documentos oficiales. .
/

Se brindd apoye en elaborar,
escanear, fotocopear informes,
documentos oficiales %
correspondencia en general, Finalizado
correspondiente 3 los meses de
noviembre a diciembre 2023,

C) “Apoyar en el ftraslado de
informacién téchica cuando le sean
requeridos.

Se apoyé en el traslado v
entrega de documentos, oficios
y toda correspondencia a las
diferentes direcciones de Finalizado
Seprem, durante los meses de
noviembre y diciembre 2023.

D) #Apoyar en actividades de
organizacién Y archivo de

correspondencia interna y externa en’

el Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Se apoyé en la recepcion,
escaneoc vy registro de
correspondencia, asi  mismo Finalizado
ordenamiento, clasificacion vy
entrega de la misma, durante
los meses de noviembre y
diciembre 2023.

E) Dtras gue le sean solicitadas, por la

Autoridad competente.
/

Apoyo en el ordenamiento del
archivo 2017, 2018 y 2019
durante los meses de noviembre Finalizado
y diciembre 2023.

Paginalde 2




Resultado de la prestacion de los servicios:

Se brindé apoyo técnico en el cumplimiento eficaz y eficiente de las actividades técnicas y administrativas
del Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

%
(f)

Irene Valeska Rédas Figuer¢do de Ramirez
o

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

=1 DLEEE_'?‘ o
r‘é‘( /4( 6;‘\

N <,
il
Zl
z!
IS v
, m‘S’CES‘ECRETARtA 5',’/
{f) - /
Responsabl Hervi€ios Contratados

icda. Ménica Valesska Igiesias Pérez
[Subsecretaria Presidencial de la Mujer

w

Aprobado (f)

7 YO SECRET,
Ana Leticia/Aguilar Theissen \ MECRETARIA
Secretaria.Présidencial de la Mujer %,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 208-029-2023 ! o
No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: AC-909-2023-029 #
Tipo de Servicios: Técnicos #
Nombres y apellidos de 1a persona contratada: Jaime David Gonzalez Polanco <
Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 v Al:31/12/2023 ¢ -
Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 o Al:31/12/2023 . <
Monto total pagado: . 14,666.67 Catorce mil seiscientos sesenta v seis quetzales con sesenta y
b ¥ siete centavas
v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas

a) “Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes dreas
diferentes 4dreas de la | de la Direccién Administrativa Concluido
Direccidn Administrativa. v (contestar el teléfone, foliado,

fotocopiado y  escaneado],

durante el perfodo
correspondiente del 06 de
noviembre al 31 de diciembre de

2023
b) “Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacién de
Administrativa  en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido

conformacion de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento y | del departamento y archivo de

archivo ~ de CURS, | curs en fisico y en el sistema,
ordenamiento y archivo de los | durante el periodo
expedientes del | correspondiente del 06 de
Departamento. noviembre al 31 de diciembre de
2023
¢) #Apoyar a la Direccion | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacion de expedientes | archivo, atencidn del teléfono y
de informacién, envio de | gestiébn de los articulos de Concluido
COITEOS electronicos, | papeleria y otros materiales a

fotocopiar, archivar, atencién | utilizar, durante el periodo
del  teléfono, registrar los | correspondiente del 06 de
mensajes y gestionar articulos | noviembre al 31 de diciembre de
de  papeleria y  otros | 2023

materiales,  ~

d) ¥ Brindar apoyo a la Jefa del | Apoyo a la elaboraciéon de
Departamento de Compras y | cuadros comparativos,
Adquisiciones en temas | verificacién de cotizaciones, Concluido

relacionados con niveles de | facturas, revisién de datos y
existencia, - cotizacién  de | requisitos de los proveedores,
productos, cuadros ! asi como su ordenamiento y

dginal]2




- comparativos relacién precio /
calidad e indagar ‘sobre
proveedores potenciales.

archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, correspondiente
al periodo del 06 de noviembre

al 31 de diciembre de 2023.

e) “Apoyar en el seguimiento de | Se ha logrado apoyar, dandole
pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
alimentacién del catalogo de | que las entregas sean segin
proveedores . acuerdo de la fecha solicitada y Concluido

con la actualizacién del catalogo

de proveedores, durante el

periodo correspondiente del 06

de noviembre al 31 de diciembre

de 2023.

f) “Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente., | actividades de la Direccién
Administrativa. Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccién Administrativa, de conformidad
con los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Tk o .
(0 \2 I‘(.“;( \ ‘:L\\[,\} L]

Jai “\ David Gonz4léz Polanco

Ate

de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la verificacion de los Servicios €
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Administrativo

-

= c
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Aprobado (f) = }M M{ : ) i ?ﬁ.'

. . ] ™ oECRETARIA =

Ana Lé_tu:la ﬂgmlar Theissen \» SECRETARI

Secretaria Présidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrative:

209-029-2023 *

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-909-2023-029 «

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos <

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Filiberto Cuxil Coy s

Plazo de contrato: Del: 06/11/2023 + Al:31/12/2023_~

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 . Al 31/12/2023 «#

Monto total pagade: Q. 1466667

Catorce mil'seiscientos sesénta y seis ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

guetzales con sesenta y siete centavos
3

contratacién:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a) “Apoyar en la recepcién, | Se apoyo en la recepcion de los
ordenamiento,ciasificacion, archivos de la Secretaria General Concluido
archivo vy resguardo de | de la Mujer y archivarlos para
documentos de archivo | tener un buen orden en los
general. archivos generales

b) # Brindar apoyo en la blisqueda | Se apoyd en la gestion requerida
de  expedientes de las | parala busqueda de documento
dependencias de la Secretarid | y expedientes en archivo
Presidencial de la Mujer, | general. Concluido
Cuando sea requerido . »

c)¥ Apoyo en el encuadernado de | Se brinde el apoyo en la
documentos de las diferentes | encuadernacion de los
dependencias de las Secretaria | expedientes de las diferentes
Presidencial de 1a Mujer, | dependencias de la Secretaria de Concluido
cuando se requerido p la Mujer

d) “Apoyar con la Logistica parala | Se  brindo apoyo en el
a tencion de eventos y | movimiento de mobiliario vy
condicionamiento de | equipo en las actividades que en
mobiliario- vy equipo para la | las instalaciones de la Secretaria
realizacion - de reuiniones en ! Presidencial de la Mujer, se Concluido
donde se le requiera en las | requieren.
diferentes actividades en el
marco del buen funcionamiento
de las instalaciones de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

¢) “Brindar apoyo al Departamento | Se apoyo en las activades
de Servicios Generales en el | mantenimientos del archivo y
area de archivo segin las | recepcion de documentos. Concluido
necesidades que se presenten,

f} v Otras que le sean solicitadas, | Apoyoe en las diferentes
por la Autoridad competente. actividades de la Direccién Concluido

o

Administrativa.




Resultado de la prestacién de los servicios: *
Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccién Administrativa, de conformidad

con los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

9 e

Filiberto Cuxil Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el

de los honorarios correspondientes.

~, [ Lic. Fabricio fanes G,
Q Nispstug/Tianies 111
(1 Offpeisiy CaruiniXirative

aepm i A Ll de i i jes

(ﬂ \Eprnl,prm | AP £

Responsable de la verificacion de los Servicios £ontratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

td

Director Administrativo
?ES\DENC‘@ 9
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contratoe Administrative:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:
Tipo de Servicios:

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023
Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023
Monto total pagado (. 14,666.67 -

210-029-2023

AC-915-2023-029

Técnicos ¢

Cristian Raul Mejia Jimenez #

Al: 31/12/2023 ¢

Al: 31/12/2023 »

Catorce Mil Seiscientos sesentay seis quetzales con sesenta
y siete Centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: »

A continuacidn se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) " Brindar apoyo en la | Se Apoyé en la verificacion,
planificacion y organizacion de | planificacion de eventos a nivel Concluido
las actividades del | instituclonal  requeridos al
Departamento de Servicios | departamento de  Servicios
Generales. Generales
b) #Apoyar en la elaboracién de la | Se apoyé en la  programacién
Programacién de los servicios | de los espacios de las
generales de mantenimiento. ; instalaciones de la SEPREM,
requeridos de las direcciones o Concluido
unidades de la institucion, para
el  cumplimiento de sus
actividades
¢} ¥ Brindar apoyo en elaboracién | Brindar acompafiamiento vy
de informes de las actividades | planificacion de las actividades
de limpieza realizadas en los | de limpieza realizadas en la
ambientes  fisicos de la | institucidn y controles Concluido .-
institucion. respectivos.
d)” Apoyar en la gestion de |Se apoyé en la gestion de
documentos que sean de | recepcidn de documento para
interés del Departamento de | los diferentes procesos de
servicios Generales y la | Hquidacién por wmedio del
Direccién Administrativa. departamento de servicios Concluido
Generales .
e) ¥ Apoyar en las gestiones Se apoyo en la elaboracién de
administrativas para el controles de medios de
mantenimiento de la flotilla de tranporte del reporte historico Concluido
vehiculos de la Secretaria de mantenimientos realizados
Presidencial de la Mujer con el por el departamento de
Encargado de Servicio Generales. } Servicios Generales.




f) 7 Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. | actividades de la Direccion Concluido
7 ' | Administrativa.

Resultado de la prestacion de los servicios:
Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccién Administrativa, de conformidad
con los servicios técnicos brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentame

(

Cristian Rail Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

aeatana Hresidgueial de la ] L!:Tm)

Responsable de la verificacion de los Servicﬁ_o/szc(ontratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director Admindstrativo

Aprobado (f) /)i" b y
Ana Letﬁa guilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

211-029-2023 - v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-915-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos s -

Nombres y apellidos de la persona

confratada:

Gabriela sabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023

Al 31M12/2023 - -

Periodo de este
Informe:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Monto Total pagado: Q. 14,666.67 P

Catorce mil seiscienios sesenta y seis

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; ¢
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

guetzales con sesenta y siete centavos, -

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
_ segiin TDR
a) Apoyar en la clasificacién y | NOVIEMBRE
depuracién de archivo de afios | Se brindé apoyo en el ordenamiento vy | Concluido
anteriores. depuracién de correspondencia de afios
¢ anteriores a la Unidad de Planificacién.
DICIEMBRE
Se apoyo a la Unidad de Planificacion en la | Concluido
depuracion y ordenamiento de archivos de
afios anteriores,
b) Apoyar en la elaboracion de las | NOVIEMBRE
matrices, rotulade y etiquetado | Se apoyd en el etiquetado de cajas blancas y | Concluido
para traslado de archivo de afios | rotulado de legajos previo a su traslado a [a
anteriores a la bodega de la | bodega de la Seprem para su revisién y
Secretaria Presidencial de la | resguardo comrrespondiente.
Mujer. | p
i Se brindd apoyo en la tabulacién de los datos | Concluido
de documentos de afios anteriores en las
matrices establecidas en Acuerdo Interno DI-
SEPREM-020-2021.
DICIEMBRE
Se brindo apoyo en la elaboracion de matrices, | Concluido
etiquetado y rotulado de legajos y cajas blancas
) previo a su resguardo.
c) Apoyar en la digitalizacion y | NOVIEMBRE
archivo de correspondencia en | Se brindé apoyc en la digitalizacién de | Concluido

curso y de afios antericres de la

Unidad de Planificacian. P

correspondencia recibida y enviada de tcdas
las Direcciones y Unidades de la Seprem
correspondientes al presente afio y arios
anteriores.
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PICIEMBRE
Se apoyo en la digitalizacion de documentos de | Concluido
afos anteriores y actuales de las Direcciones y
Unidades de la Seprem.

d) Otras gue le sean requeridas | NOVIEMBRE
por fa autoridad competente. , | Se brindo apoyo en la elaboracién de | Concluido

& correspondencia requerida correspondiente al
mes de noviembre

Se apoyd en la elaboracion de requisicién de de | Concluido
fa Unidad de Planificacion.

Se apoyd en la entrega y recepcion de | Concluido
correspondencia de las Direcciones y Unidades
de ia Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo en la actualizacion de la matriz | Concluido
de control de correlativos de correspondencia
enviada y recibida de la Unidad de
Planificacion.

Se apoyo en la creacion de carpetas nuevas | Concluido
para resguardo de documentos recibidos y
enviados de entidades externas a la Seprem.

Participacion de reuniones de equipo de la | Concluido .
Unidad de Planificacion.

DICIEMBRE
Se apoyo en el resguardo de los Informes de | Concluido
Monitorec de las Direcciones y Unidades de la
Seprem correspondientes al mes de diciembre
previo a su revision y aprobacion.

Se apoyd en la elaboracion de correspondencia | Concluido
requerida carrespondiente al mes de diciembre.

Se brindd apoyo en la entrega y recepcidn de | Concluido
correspondencia de las Direcciones y Unidades
de la Seprem.

Se apoyd en la actualizacién de la matriz de | Concluido
control de correlativos de correspondencia
enviada vy recibida de la Unidad de
Planificacion, correspondiente al mes de
diciembre.

Se brindd apoyo en el control y actualizacion de | Concluido
entrega en fos Insumos de Memoria de Labores
2023 de las Direccicnes y Unidades de la
Seprem.

Participacion en reuniones semanales del | Concluido
equipa de la Unidad de Planificacion

Pagina2 de 3



£ "
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 212-029-2023 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-912-2023-029 ,

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales. ~ v
Nombres y apellidos de la persona contratada: Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo. .
Plazo de contratacion: Del: : 06/11/2023 - Al: 31/12/2023 -

Periodo de este Informe: | Del: ;: 06/11/2023 Al: 31/12/2023

Monto total pagado: Q22,000.00 ’ Veintidés mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen .~

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR

A. #Brindar apoyo profesional en
la elaboracion de alternativas (e  Brindar apoyo profesional en la

para la solucién de casos que elaboracion de proyecto de memorial ¢ Concluido
interesen o afecten a la por medio del cual se sefala Casillero
Secretaria Presidencial de la Electrénico para recibir notificaciones
Mujer. _ del Juicio Ordinaric Laboral No.
d / 01173-2019-02319 de la sefiora:

Alba Lissette Herrera Gabriel.

¢ bBrindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de memorial
por medio del cual se sefala Casillero
Electronico para recibir notificaciones
del Juicio Ordinario Laborai No.

01214-2018-00916 de la sefiora: ¢ Concluido
Colomba Qdilia de Leén Rodas de
Zelada.

e DBrindar apoyo profesional en la
elaboracién de proyecto de memorial
por medio del cual se sefiala Casillero
Electronico para recibir notificaciones
del Juicio Ordinario Laboral No.
01173-2016-05677 del sefor ¢ Conluido
Gustavo Adolfo Mérida Vasquez.

e Brindar apoyo profesional en Ia
elaboracién de proyecto de memorial
por medio del c1:al se le solicita al Juez
se Archive el Juicio Ordinaric Laboral
No. 01214-2018-00916 de |la
sefiora: Colomba Odilia de Le6n Rodas
de Zelada. e Concluido




Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de memorial
por medio del cual se le notifica al Juez
que se ha realizado el Pago del luicio
Ordinario Laboral No. 01173-2016-

relacionado al Manual de Normas vy
Procedimientos -MNP- de la Unidad de
Asuntos Juridicos.

05677 del sefor: Gustavo Adolfo
Mérida Vasquez.
¢ Concluido
Brindar acompafiamiento
profesional en el analisis y [e Brindar apoyo profesional en la
estudio de los expedientes, | elaboracién del proyecto de Opinién e Concluido
emisiébn de opiniones Y| Juridica, solicitada via correo
dictamenes . juridicos | electrénico con relacién al Pago de
conforme a su criterio | Indemnizaciones dentro de la Secretaria
profesional y en consonancia |  Presidencial de la Mujer de fecha 09 de
con la ley en los temas que | noviembre del 2023.
se requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos. e Brindar apoyo profesional a la
& Direccion Administrativa en la revisién
del proyecto de Acta Administrativa de e Concluido
Contratacién del Servicio de
Licenciamiento de Antivirus para
Equipos de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.
e Brindar apoyo profesional a la
Direccién Administrativa en la revision e Concluido
del proyecto de Acta Administrativa de
Adquisicion de Cupones Cangeables
para Combustible de la Secretaria
) Presidencia de la Mujer.
C. /Brindar apoyo profesional en
la recopilacion de insumos, s Brindar apoyo profesional en |la
evidencias y medios de | elaboracidn de proyecto de memorial
prueba que sean legalmente por medio del cual se le Reitera al Juer
procedentes para la defensa | del Juzgado Octavo Pluripersonal que
de los intereses de la| se siguen realizando las gestiones s Concluido
Secretaria Presidencial de fa | administrativas para dar cumplimiento a
Mujer. . las Ordenes Judiciales, promovido por
7 Cristina Pérez Medrano y 15
companeros, dentro del Conflicto
Colectivo de Caracter Econdomico y
Social No.01173-2019.
¢ Brindar apoyo profesional en la
incorporacién de observaciones
realizadas por el Subdespacho ¢ Concluido

I\




D.”Apoyar al encargado de
realizar todas las actividades | e Brindar apoyo profesional en la
notariales, penales, laborales Procuracién en el Centro de lusticia
o administrativas que le sean | laboral, de la sefiora: Crisalida Lorena e Concluido
requeridas en asuntos de | Rivera De ledn.
interés ~de la Secretaria

Presidencial de la Mujer. e Brindar apoyo profesional en Ila
4 ’ Procuracion en el Centro de lusticia e Concluido
laboral de los Procesos que me fueron
Asignados.

E. 'Otras que le sean solicitadas | e Brindar apoyo en todos los
por la autoridad competente | requerimientos solicitados por la e Concluido

Y ) Unidad de Asuntos Juridicos y las

\ distintas dependencias de la institucion.

Resultado de la prestacién de los servicios:
Se cumpli6 con las diligencias y requerimientos solicitados por la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en el ambito legal que se fueron solicitados aplicando
el Ordenamiento Juridico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

=7/

/A oA aad

k EileEn-Sbledad Chitay Arevalo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

0&( |

‘ Unidad de %\

. (f), R T € Asuntos ?

Responsable de la verificacién de-1os Servicios Cdntratado s Juridicos &)
Ménica Pahola Monrpy Chéav /

i @ 3
i ‘Y‘
Directora Areman (S

d

XA 0 D) 9
e e 0 5
Anﬁl;tida Aguilar Theissen |& )
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Factura Pequeno Contribuyente

s .
FRANCISCO JOSE, QUINTANA STRAUBE
Nit Emisor: 12325597
FRANCISCQ JOSE QUINTANA STRAUBE
BARRIO LATINO 11-28 zona 1, Jutiapa, JUTIAPA
NIT Receptor: 25257706 - ~
Nombre Receptor: SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

P

NUMEROQ DE AUTORIZACION:
32C4035C-0457-4024-B2EA-95EBA1D1EA4E
Serle: 32C4035C Nomero de DTE: 72826916

s Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-dic-2023 12:12:54
Fecha y hora de certificacion: 05-dic-2023 00:12:54
Moneda: GTQ

t

#No  B/S Cantidad Descripcion | Precio/Valor Descuentas (Q)
unifario ()

! Servicio 1 l’aga de honorarios por’ 15,000,007 0.00

“Servicios pmfesmna]cs -

‘prestados a la Secretaria ’

- Presidencial de la Mujer, -

: durante el periodo *

- correspondienie del 01 al 3

de Dieiembre del ajio 2023,

“segtin Contrato
Administrativo nimero 929 ;
0292023, Acuerdo de- |
Aprobacion nimero AC- D14
2023-029 s

¥
e L4

TOTALES: =~ 0.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Otros Tatal (Q) Impuestos
Descuentos(Q)

0.00 15,000.00

#

0,00 15,000.00

Datos dei cenificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

RAZON: Que se mglstra para hacer constar que la factura que precede Serie: 32C4035C "Nimero
de DTE 72826916 de fecha 31"de Diciembre del afio 2023, emitida por FRANCISCO JOSE ~
QUINTANA STRAUBE,” ampara el pago por Servicios Profesio‘nales'correspondiente al mes de
Diciembre ‘del afio 2023, segtin Contrato numero 222702972023 y Acuerdo AC-914°2023-029,

Conste, Guatemala 31 de Diciembré del afio 2023 § g
/ g %
= , . )
(A - (_ | jponod| M Z
Francisco jJosé Quintana Straube Responsable de la Verification de los Servicios Cont =
Ménica Palola Monroy Chavez - =

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

o

No. Contrato Administrativo:

213-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-912-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

f,

Nombres y apeilidos de |a persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

¥

Plazo de contratacion: Del:06/11/2023 ~ Al:31/12/2023

e

Periodo de este Informe: Del:06/11/2023 - Al:31/12/2023

&

Monto total pagado: Q22,600.00

Vintidos mif quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A}* Brindar Apoyo en Ia
conduccion del [evantamiento
de didgnosticos
departamentales para la
tncorporacion del eje cinco de
la PNPDIM.

Se brindd apoyo en la conduccidn
de levantamiento de didgnostico
presentando los programas, marco,

instrumentos, proyectos ¥
programas relacionados al eje 5 de
la PNPDIM. tos avances

institucionates que se han generado
en fos Gltimos afios.

Se brindé apoyo en la conduccién
de levantamiento de didgnostico de
los  embarazos en nifias vy
adolescentes de 10 a 19 afios de
edad en el transcurso del afio 2023.
Levantamiento de didgnostico en
los datos estadisticos de denucias
de violencia en contra de la mujer.

Concluido

Concluido

B)’Apoyar a los encargados de
fa Direccibn con estrategias
que busguen prevenir vy
erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de la
implementacidn de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres (PNPDIM).

Se apoyo a los encargados de la
direccién con estrategias para
prevenir vy erradica la violencia
trabajando en la generacidn del
proceso de comunicacion del
evento del dia Internacional de la
Eliminacidn de fa Violecia en contra
de la mujer, evento que se realizara
el 25 de noviembre y tendrd una
cobertura nacional.

Se apoyo a los encargados de la
direccion con estrategias para
prevenir y erradica la violencia se
bindo el taller al personal del fondo
de solidaridad para presentar los
esteriotipos y prejuicios que afectan
a las mujeres en los 12 ejes de la

Concluido

Conlcuido

PNPDIM.




C} Apoyar en la tranferencia de
capacitaciones  técnicas a
delegadas institucionales,
sobre la tmplementacion del
eje cinco de la PNPDIM, la
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Se apoyo en la tranferencia de
capacitaciones  técnicas a
delegadas institucionales con la
socilaizacion a la evaluacion de
la PNPDIM especificamente en el
eje cinco de la politica que
corresponde a violencia.

Se apoyo en la tranferencia de
capacitaciones  técnicas &
delegadas institucionales
trabajando con los equipos
municipales electos con la
presentacion de los
lineamientos de planificacion de
la Divisidn de Politicas Publicas a
las Municipalidades de Petén y
San Marcos.

Concluido

Concluido

D)y Otras que le sean
soficitadas, por la autoridad
competente.

Brindo asistencia técnica a la
Secretaria de Comunicacion
Social de la Presidencia para
trabajar la narrativa y la
comunicacion trabajada el 25 de
noviembre.

Asistencia técnica al Ministerio
de Desarrollo Social para la
creacion del protocole para
casos de acoso laboral vy
violencia sexual dentro de la
institucién.

Se trabajd un resumen de la
problematica de Migracidén que
afecta directamente a las
mujeres para el proceso de
transicion.

Concluido

Concluido

Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

gobiernos locales.

En fortalecimiento a la implementacion del eje de la erradicacién de la violencia contra las
mujeres de la Politica Nacional de Desarrollo Integral de las Mujeres de la Secretaria
Presidencial de la mujer se realizan actividades en el acompafiamiento y seguimiento a la
problematica de migracion y como la violencia es un factor directo de afectacion para todos los
ciclos y momentos de la migracion. Y el fortalecimiento a las delegadas municipales para la
capacitacion de equipos municipales en el mejoramiento de la oferta programatica desde los




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) ‘ﬂ/ L)

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo qu ’

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondient ?-ES‘DEN%(\
5o <,
Direceitn de Gestion
de Politicas Piblicas
(f} para la Equidad
o ehtre Hombres
Responsable/de la vexificacion|de los §Ervicigsivjeres

Licenciada Diana Nicté Sagastume
Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publica para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

J

Aprobado (f) /'/\f\/‘- ?}Mz’b (\,9(, ~ 4
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Secretarkg Presidencial de la Mujer . g, i

\.ﬂ‘ff—M AL R_.""_:_’; g

~ ¥3pap ‘?

)



Ve .
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADBAS

Br. Comtrato Adiministiativa:

214-029-20023

B, Aruerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-812-2023-029

Ting de Servicios:

Profesionales

Rombres y apeliidos de 2 persona contratada:

Himena Mariel Franco Gomez

Plaro de contratacian

Del: 06/11/2023

Al 31/22/2023

Perivds de este Informe:

Del: 05714 /2023 /

&l: 31/12/2623

| Moata total pagadn: Veirtidds mi quetzales exactos,

Q. 22,004.00

n
=R

3 Secretaria Presidencial de {a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades v avances gestionados durante &l perfodo de la contratacién:

Dascripeidn de actividades sogdn TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A}ff\povo Profesional para 1z elaboracion
: de las estrategias operativas para la
| implementacidn v seguimiento de la
Politica Nacional de  Promocién vy
Resarrolio integral de las mujeres en fas
ingtituciones vy sectores  de  su
cafmpetencia. s

Apoyo Profesional a directors Municipai de fa
Mujer del Municipio de La Unién, en cuanto a
la vinculacion de POA con fa PNPDIM.

Apayo profesional en la Red de DMM's del
departamento de Zacapa en la vinculacidn de
POA coh {os distintos ejes de [3 PNPDIM.

Apoyo Profesional a directora Municipal de la
Mitljer del Municipio de La San Diego, en cuanto
a la elaboracion de POA v suvinculacién conla
PNPDINM.

Apoyo profesional en fa Red de OMM's de!
departamento de Zacapa en cuanto al Estudio
de Balance de la PNPDIM.

Concluide

Concluidao

Conciuido

Concluido

B} Apoyo al encargado de definir, analizar
e jmplementar marcos  conceptuales,
juridicos v politicos relaclonados con los
derechos humanos de las mujeres v las
politicas para la equidad entre hombres y
L omuieras correspondientes a fas
Institucionas y politicas sectoriales de sy
carnpetencia. ?/'

Se brindd apovo en las reunionas:

Reunion de Consejo Municipal de Desarrollo
del Municlpio de Zacapa

Reunign de Consejo Municipal de Desarrolio
del 8Municipio de Gualén,

Reunidn de Consejo Departamental de
Besarrclic.

Raunidn Bimensual de CODEDIS

Reunidn Mensual de UTD del Departaments
de Zacapa,

Participacion en la reunion mensual de Red de
Violencia Sexual, Explotacidn vy Trata de
Personas -REDVET-

Reunidn Bimensuat de Red de Derivacidén del
WP, en iz cual se socializa con fas Directoras
dMunicipates de fa Mujer sobre la importancia
de su inclusion dentro de 1z red.

Concluido

Concluldo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluldo

£} Brindar spove a las instituciones de [z
administracion central v territorlal para fa
implementacidn de |3 Politica Nacional de
Promocion y Besarrollo integral de las
ijeres v su vinculacion con et clasificador

temdtico correspandiente,

Se brinda apoyo a Direccion Municlpal de |z
fMujer del Departamento de Zacapa 2
planificacion  de  actividades para la
Conmemoracitn del Da Internacional de [a No
Violencia contra iz Muier, en observancia del
Fie No. 5 de {a PNPDIM.

Se brinda apovo @ Direccién Municipal de la
Mujer del Departamentc de Zacapa en
caminata ¥ acto protocolario de

Conchiids

Concluido




P

Conmemoracién del dia Internacional de la
Eliminacion de Violencia contra la Mujer.

Se brinda apoyo a CODEDIS en
Conmermoracidn del dia Internacional de las
personas con Discapacidad.

Concluido

D) Brindar apayo profesional en el analisis,
sistematizacién y elaboracién de reportes
sobre los avances de las acciones o
programas de los sectores institucionales
de su competencia, relacionados con su
implementacion de la politica de las

mujeres.
ujeres.

Se brindd apoyo a las Directoras Municipales
de la Mujer en la identificacidn de grupos de
Mujeres artesanas dentro de sus Municipios

Se brindd apoyo a CONADI en anélisis de
Estadisticos de personas con Discapacidad en
el Departamento de Zacapa.

Se brindd apoyo a en el analisis de datos en el
Estudio de Balance realizado a la PNPDIM.

Concluido

Concluido

Concluido

EJ'Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente. /7

Invitacion & reuniones, capacitaciones y
talleres virtuales.

Concluido

Resultado de la prestacidn de los servicios:

Desarrollo correcto y eficaz dentro de las actividades de |a direccidn de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y
Mujeres en la implementacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres armonizada con politicas
nacionales, sectoriales, institucionales y territoriales en el departamento de Zacapa.

Seguimiento a la de la Red de Dmm’s
Seguimiento a la CODEMU
Participacién en CODEDE
Participacion en UTD

Participacidn en CODEDIS
Participacién en CODEPET!
Participacion en Red de Derivacién
Participacién en Red Vet

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el perfodo de la
tontratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

m Lk ’

Jimena aIel ranco Gémez

Se hace cofstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite

de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado (f) /ﬂf\’\/fw

Ana Letidia Agl ilar THéissen
Secretaria Presidgncial de la Mujer

Eceion de Gestion
maratigcisdticas Publicas
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Mo. Contrato Administrativo:

215-025-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacidn de Contrate: | AC-912-2023-029 #

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega «
Plazo de contratacidn: Del: 0671172023 Al 311272023
Pericdo de este Informe: | Del: 08/11/2023 - Al 3171272023

Monto total pagado: Veintidds mil quetzales exactos. | | (. 22,000.00

v

Sefiora Secretaria Presidencial de ia Mujer: 7

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin
TOR

informe de actividades realizadas Avance

A} Apovo  Profesional para la
elaboracidn de las  estrategias
operativas para lz implementacidn v
seguimiento de ia Politica Nacional de
Promocion y Desarrolio integral de las
mujeres en las instituciones v
sectores de su competencia.

Se brindd apoyo profesional a ta Red | Concluido
de DMM's con la temética de Dia
internacional de la Eliminacidn de la
Violencia contra {a Mujer haciendo
énfasis en el PLANGOVL

Se brindd apoyoc a DMM's vy | Concluide
organizaciones de mujeres del
departamento respecto al Estudio de
Balance de ia PNPDIM,

B} “Apoyo al encargado de definir,
analizar - e implementar marcos
concepiuales, " juridicos v politicos
relacionados con  los  derechos
humanos de las mujeres y  las
politicas para ia equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a2 las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia. :

Se brindd apoyo en reunidn ordinaria | Concluido
de CODEDE con Iz finalidad de
implementar marcos juridicos para la
eliminacion de la Violencia contra ta
Mujer.

Se brindé apoyo en reunidn ordinaria | Concluido
de CODEDE con iz finalidad de
presentar acciones realizadas desde
la CODEMU segdn el plan durante el

territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
DesarroHo integral de las Mujeres v su
vinculacion  con el clasificador
tematico correspondiente, /

afo 2023.
C) ‘Brindar apoyo a las instituciones | Se  brindé apoyo profesional a | Concluido
de i3 administracion central vy | diferentes instituciones que

conforma la CODEMU con la tematica
de Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia conira la Mujer
haciendo énfasis en el PLANOVL

Se brindd apovo en reunidn de | Concluido
COMUDE con la finalidad de impuisar
acciones para la implementacion de
fa Politica Macional de Promocién v
Desarrolio integral de las Mujeres y su
vinculacién  con el dasificador
tematico correspondiente.

{1)




D) ” Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién

de la politica de las mujeres.

Se brindé apoyo en reunidn de
CODEDIS con el objetivo de promover
la implementacion y generacién
estadistica y estudios sobre
discapacidad.

Se brindé apoyo en actividad de
CONADI en Conmemoracion del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad.

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente. ,

Invitacidn a reuniones,
capacitaciones y talleres presenciales
y virtuales.

Concluido

Resultado de la prestacion de los servicios:

Desarrollo correcto y eficaz dentro de las actividades de la direccién de Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres en la implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres armonizada con politicas nacionales, sectoriales, institucionales y territoriales en el

departamento de Jalapa.

Seguimiento a la de la Red de Dmm’s
Seguimiento a la CODEMU
Participacién en CODEDE

Participacién en CODEDIS

Participacién en COMUDE, Jalapa, Jalapa

Apoyo profesional en participacion en actividades interinstitucionales

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f).

"Contratista | |

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el cg
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de lo

Aprobado (f) /Q“
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Neo. Contrato Administrativo: 216-029- 2023 ¢

Mo. Acuerdo Adiministrativo Aprobacidn de Contrato: AC- §12-2023-028 #

Tipo de Servicies: Profesionales

Nombres y apeliidos de la persona contratada: Lisset Rosybell Motia Bardales de Rodriguez  #
Plaro de contratacion: Del: 66/11/2023 Al 33/12/2023 7

Perfodo de este Informe: Del: 91/12/2023 : Al: 31 f22/2023

Monto g pagar:  Q 12,000.00 Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detailan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripeidn de actividades segin TDR informe de actividades realizadas Avance
a) ¢ Apoyo profesional para la 1. Participacidén en reunidn Concluido
elaboracién de las estrategias virtual con DMMs y
operativas para la Orpanizaciones de Mujeres,
implementacidn y seguimiento de con el tema del estudio de
la Politica Nacional de Promocién balance de la
y Desarrollo Integral de las implementacion  de Ia
mijeres en las instituciones y PNPDIM e insumos para
sectores de su competencia CEDAW.
b)# Apoyo al encargado de definir, 1. Participacién en la reunién Concluido
analizar e implementar marcos ordinaria de UTD, realizada
conceptuales, jaridicos y politicos en el salén de reuniones de
relacionados con los derechos ja Gobernacion
humanos de las mujeres y las Departamential de Puerto
politicas para la equidad entre Barrios, donde SEGEPLAN
hombres ¥ mujeres socializd la validacién del
correspondientes, a las Plan Estratégico
institeciones ¥ politicas Institucional PEl  2021-
sectorizles de su competencia, 2025 y el Plan Operativo
& Multianual POM 2025-2029
¢} ~ Brindar apoyo a las instituciones 1. Participacién en Ia Concluido
de la administracién central y inauguracion de la sede del
territorial para la implementacion Programa de Prevencion y
de la Politica Nacional de Erradicacion de [a Violencia
Promocién y Desarrolle Integral [ntrafamiliar PROPEVL
de las Mujeres y su vinculaciéon Llevada a cabo en la casa
con el clasificador temaético No. 17, frente a CONACAR.
correspondiente | 2. Participacion en la
* actividad organizada por el
MP y grupe de mujeres
AMUDDIS, en el marco del
dia internacional de la no
violencia contra la mujer.
3. Participacidn en la
actividad realizada por
CONADI, en el dia
internacionat de las

1/2



personas con discapaciad,
llevada a cabo en el Club
Naval de CONACAR, en
Santo Tomdas de Castilla,
Puerto Barrios.

d) 7 Brindar apoyo profesional en el 1. Participacion en reunion Concluido
analisis, sistematizacién y ordinaria de COMUDE, en
elaboracién de reportes sobre los Morales, Izabal. Realizada
avances de las acciones o en el Salén de reuniones de
programas de los sectores la Municipalidad.
institucionales de su competencia,
relacionados con su

implementacién de la politica de
las mujeres

e) ” Otras que le sean solicitadas porla 1. Reunién virtual de Concluido
Autoridad competente delegadas, todos los lunes ’
’ para la elaboracién del

modelo conceptual de la
educacién  primaria en
nifias.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,—
,7 ; ]

#

M_ L .
Lisset Rosybell IIWIoﬁa Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tr ":‘: EN
de pago de los honorarios correspondientes. Q%E 0’4( y
N 2
qg_ Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
para |a Equidad
ombres
ntrataddiijeres

\

() e
Responsable ¢€ la verificasion de los{Servicios
. Dianaj Nicté Saga

«
-
7
=z
=
w
£

Direccidn de Gestidon de Politicas Publicas Para la Equidad entré Hombres y Mujeres
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Resultado de la prestacién de los servicios:

Se brindd apoyo profesional en el correcto y eficaz desarrollo dentro de las actividades de la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres en la implementacién de la Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres armonizadas con las Politicas Nacionales
sectoriales institucionales y territoriales en el departamento de lzabal.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, —/

(f) =
Lisset Rosybefl Motta Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) g\ﬁn

X

2— Digeceion de Gestion {7
oliticas publicas =
Responsable de la ion.dé los servicios ol PN 2 i
- el % entre Hpmbres ;rtr,r
S i y Mujeres
Direccidn Gestién de Politicas Publicas Para-ta Equidad entre Ho fe?/x Mujeres. %
TEMALR

/ aeleEN, :"

Aprobado (f)

Ana Léticia mlar"l’hmssen g Q
Secretaria PreSidencial de la Mujer s s

ECRETARI

\' :&Qf‘n»g "r

’?MALA .t
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

217-029-2023

&

No. Acuerde Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-910-2023-029 ~»

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

e

Nombres y apellidos de [a persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Leén Quifionez ¢

Plazo de contratacion: | Del: 06 de noviembre

de 2023

£

Al: 31 de diciembre de 2023

Periodo de este
informe: 2023

Del: 06 noviembre de

o

Al: 31 de diciembre de 2023

Monto total pagado: Veintidos mil quetzales . Q.22,000.00

exacios

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante e periodo de ia contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a} 7 Brindar apoyo profesional para
elaborar las estrategias operativas
para la implementacion ¥
seguimiento de la Politica Nacicnal
de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector educacion.

Brindé apoyo profesional en la
recopilacion de documentos sobre
Derechos Humanos vy Politicas
Publicas para fa Plataforma Virtual
de SEPREM.

Brindé apoyo profesional,
participandc en las reuniones de
trabajo de estudio de balance de Ia
PNPDIM con organizaciones de
Mujeres y Unidades de Género

Concluido

Concluido

b) “Apoyar profesionalmente en el
analisis de los marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con
los derechas humanos de las
mujeres y las politicas para Ia
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia.

Apoyé profesionalmente en la
presentacion  sobre  violencia
simbolica, para ser presentada a
personal de Seprem de forma
presancial y delegadas
Departamentales en linea del 4 de
diciembre de 2023.

Apoyé profesionaimente en la
revision de los marcos conceptuales
de la PNPDIM y PLANGVI.

Concluido

Concluido

) ¥ Brindar apoyo a las instituciones de
la administracidn central y territorial
para fa implementacidn de a Politica
Nacioral de Promocion y Desarrolle
Integral de las mujeres y su
vinculacidon  con el clasificador
tematico correspondiente.

Brindé apoyo a las instituciones de
fa administracidn territorial dando
seguimientc a proyectos de
Cooperacién Internacional
Delegadas departamentales y
Directoras Municipales de la Mujer
de Occidente.

Brindé apoyo a la administracion
territorial, coordinando talleres de
capacitaciones semanales para

Concluido

Concluido

pag. 1




delegadas departamentales y
representantes institucionales.

Brindé apoyo a las instituciones de
la administracion territorial
participando y apoyando en la
Logistica de la IV Comisidn de la
Mujer- CONADUR-

Brindé apayo profesional
participando en la Mesa de
Empoderamiento Econdmico del
Comité Asesor de Programa
Desarrollo Econdmico Comunitario
(DEC) de Cuerpo de Paz

Brinde apoyo a las instituciones de
la administracion territorial,
participando en la Reunidn de
Estudio de Balance de la PNPDIM
con reprasentantes de
Organizaciones de Mujeres ante
CODEDE del % de diciembre 2023.

Concluido

Concluido

Concluido

d)?

Apoyo profesional en el anilisis,
sistematizacidn y elaboracion de
informes o reportes
correspondientes sobre los avances
de las acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, refacichados con su
implementacién de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de

derechos humanos de las mujeres. ,»

Apoyé profesionalmente
elaborando la Minuta de lalll y IV -
Reunidn de la Comisidn de la Mujer
-CONADUR realizada el 7 de
noviembre y 5 de diciembre de
2023,

Brindé apovo a las instituciones de
la administracion territorial,
elaborando un informe sobre
temas y acuerdos de as reunianes
de Comisién de la Mujer
CONADUR-2023

Concluido

Concluido

" Otras que le sean solicitadas por la

autoridad competente

Asisti a reuniones y capacitacionas
de la DGPPEHM

Ofreci apoyo profesional a la
Subdireccidn Técnica de la
Direccion de Politicas y Jefa del
Departamento de Coordinacion
Cstratégica Sectorial y Territorial

Concluido

Concluido
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Resultado de la prestacion de los servicios:

Brindé apoyo en el fortalecimiento institucional con el correcto y eficaz desarrollo dentro de la
Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres en la
implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
armonizadas con las Politicas Nacionales sectoriales e institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

‘ ﬂ: o *':'/"\'

PR
‘Ledn Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

DEN
Q%?—S Clag

19)

47

<
Direccion de Gestion \;_
de Politicas Piblicas =
parala Equidad E
gntre Hombres _;-,

%

(ﬂ = y Mujeres
Responsablé de la verificacién dd los Servicio ggtﬁtﬁﬁﬁ's
icda. Diana Nicte Sdgastume Paiz 3 /EMALR, &

Directora de la Direccion de Gestién de Politicas Publica
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

5ECRET46,

P = WE%
Aprobado (f) \4/ / 1 L @m/ / J %,

Ana Lesma P;guﬁar Theissen ‘ f;?
Secretanﬂ’res”denmal de la Mujer \_fn
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' #
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

218-028-2023 ~

MNo. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-8910-2023-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres vy apeliidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio .

Plazo de contratacion:

Del: 6 de noviembre de 2023

Al: 31 de diciembre de 2023

Periodo de este Informe:

Bel: 6 de noviembre de 2023

Al: 31 de diciembre de 2023,

Monto total pagado: Veintisiete mil quiniehtos quetzales | ,27,500.00

exactos #

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

/

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)‘yBrindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Unidades Administrativas gque

conforman ia SEPREM. s

Actualizacion del Manual de Normas vy
Procedimientos -MNP- de la
Subsecretaria, con base a las
ohservaciones de la Comision de Revision
del MNP Institucional vertidas en
memorandum No. RREH-824-2023.
Entrega dei documento citado en el
numeral anterior, en su version finat en
formato editable y fisica, a la comisidn
respectiva,

Recepcién de Manuales de Normas vy
Procedimientos -MNP- de las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-, para
aprobacion de la Subsecretaria, con base
a2 los dictdmenes de la Comision de
Revision del MNP Institucional vertidas
en memorandum No. RRHH-824-2023,
Entrega de los documentos citados en el
numeral anterior, en su version final en
formato editable vy fisica, al despacho de
la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, para su autorizacidon y emision
del acuerdo de aprcbacidn respectivo.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada
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B) Brindar apoyo en el
acompafamiento de los Comités
y/o Comisiones de Trabajo que la
Subsecretaria designe, en funcién
de la coordinacién gque el

Subdespacho gjerza.

¥

1. Participacién en el Comité del Fvento

conmemorative al 25 de noviembre Dia
fnternacional de la Eliminacidn de Ia
Viclencia contra fa Mujer.

2. Participacidn vy asesorla a la sefiora

Subsecretaria en el Comité

Administrativo y Financiero -CAF-.

Finalizada

Finalizada

EA P - £

C) Brindar apoyo v orientacién en
materia administrativa y asuntos
relacionados.

L4

2. Andlisis

3. Transferencia de

1. Apoyo en la revision y actualizacion de

procedimientos administrativos.
conjunte con la Direccién
Direccion de Recurso

Humanos v asesores de la Subsecretaria,

Financiera,

con relacién a lz informacidn sobre
ejecucion, disponibilidad y economias del
presupuesto vigente {2023), para cubrir
las necesidades urgentes de la SEPREM,
disponibilidad
Direccién
resuftado de
economia de recursos en la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

presupuestaria a fa

Administrativa, como

4, FElaboracion y presentacién de informe en

la Direccién de Planificacion, para la
modificacién de metas fisicas de la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, correspondientes al mes de
noviembre de 2023.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

D} Apoyar en la revision y andlisis
de documentos que requieran el
visto bueno de la Subsecretaria.

Revision de documentacion ingresada a la
Subsecretaria, para analisis y elaboracidn de
la respuesta correspondiente, asi como,
asesoria para visto bueno y firma de la sefiora
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, en los
documentos que corresponda.

Finalizada

) "Otras que le sean solicitadas
por |z Autoridad competente. »

Apoyo a la Comisidn de Revisién vy

Actualizacién de los Manuales de
Organizacion y  Funcicnes -MOF-, de las
diferentes unidades que conforman la

SEPREM.

Finalizada

Pagina2 de 3




Resultado de la prestacién de los servicios:

Garantizar mediante el apoyo profesional, la realizacidn de las funciones y actividades delegadas
institucionalmente a la Subsecretaria, con base en los procesos administrativos, de control interno
y otros relacionados.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de Ia
misma.

Atentamente,

(f) ML .
nidio Ara%a Custodio

Se hace constar quel
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

(f)

4 L‘%IL‘B\DENCWQE‘{.&_
T el
' 7
) g 5\
' =}
/\/\, /@(m/} | ) )
Aprobado (f) L5 oECRETARIA )
28 "
Ana Leticia A\é{nfar Theissen N, & A
; S o
Secretaria Presidencial de la Mujer : “TEMAL'*.'/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 219-029-2023 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: | AC-910-2023-029 ~

Tipo de Servicios: Profesionales /

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos 7
Plazo de contratacién: Del: 06/11/2023 - Al:31/12/2023

Periodo de este Informe: Del: 06/11/2023 7 Al:31/12/2023 4

Monto Total Pagado: Q.27,500.00 Veintisiete mil quinientos exactos. ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en el andlisis comparativo | Concluida
en las actividades | de expediente de implementacién del
relacionadas con el | Reglamento Organico Interno presentado
seguimiento de la | en el mes de septiembre del afio 2022 a la
implementacién del | Oficina Nacional de Servicio Civil, versus €l
Reglamento Organico | presentado en el mes de marzo de 2023
Inerno. en la Direccién Técnica del Prespuesto,

con el fin de identificar las modificaciones
por puesto solicitadas por la ONSEC y los
cuestionarios modificados a raiz de los
movimientos de personal suscitados en
ese periodo.

Brindar apoyc en la verificacion de los | Concluida
controles presupuestarios asignados en el
presente ejercicio fiscal por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a las nuevas
unidades administrativas establecidas en
el Reglamento Organico Interno, con el
objeto que los mismos correspondan a la
situacién propuesta del cuadro general,
reasignacion de puestos y cambio de
especialidad.

Brindar apoyo en la verificacién de los | Concluida
traslados presupuestarios requeridos, de
conformidad a los nuevos controles
presupuestarios asignados por la ONSEC,

a las unidades administrativas
contempladas en el Reglamento Organico
Interno.

Brindar apoyo en la verificacién de los | Concluida
cambios de especialidad planteados a la
Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, derivado
de los puestos que quedaron vacantes,
con el fin de determinar las




modificaciones en los cuestionaios vy
cuadros respectivos, asi como los
expedientes  conformados para Ia
calificacién de credenciales que en esos
casos corresponde.

Apoyar en la actualizacién del Cuadro
General de Situacién Actual y Propuesta,
derivado de los movimientos de personal
realizados, tanto los relacionados con
cumplimiento de orden de juez, como los
inherentes a la gestidn propia de recursos
humanos, que se hayan suscitado en los
ultimos cinco meses.

Brindar apoyo en la actualizacién de los
Cuestios de Revision a la Clasificacién, con
base a los movimiento de personal
establecidos en el periodo indicado en el
parrafo anterior.

Brindar apoyo en la modifcacion de la
Situacion Propuesta del Cuadro General,
con base en las modificaciones requeridas
por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Brindar apoyo en la identificacién de los
puestos a los cuales no se les requiere
ninguna accién en la implementacién del
Reglamento Organico Interno, y elaborar
las justificaciones requeridas por la
ONSEC, con el fin de continuar con el
proceso de implementacidn
correspondiente.

Apoyar en la elaboracidén de proyecto de
oficio, con las justificaciones de cada caso
en particular, en respuesta a los
requerimientos presentados por la
ONSEC, con el fin de continuar con el
respectivo estudio de implementacién del
Reglamento Orgénico Interno.

Brindar apoyo en las actividades de
seguimieno ante la Oficina Nacional de
Servicio Civil con la finalidad de lograr la
aprobacién de las acciones de puestos
solicitadas en el mes de marzo del afio en
curso, para el ordenamento de los puestos
con cargo al rengldn presupuestario 011,
para la implementacién del Reglamento
Orgénico Interno.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




Brindar apoyo profesional para
determinary ordenar las acciones internas
y externas realizadas por parte de la
SEPREM, desde el afio 2021, para el
ordenamiento presupuestario de los
puestos que integran la plantilla
institucional, y la respectiva
implementacidn del Reglamento Organico
Interno.

Apoyar en la elaboracidn de informes
relacionados con las acciones realizadas
internamente para llevar a cabo el estudio
de puestos y salarios y la conformacion del
expediente respectivo, asi como las
gestiones realizadas ante la Direccidn
Técnca del Presupuestos y Oficina
Nacional de Servicio Civil para la
implementacion del Reglamento Orgénico
Interno vigente.

Concluida

Concluida

b)

Brindar apoyo profesional
en la elaboracion de
Manuales  Administrativos
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Brindar apoyo en el proceso de dar
continuidad a la elaboracidn del Manual
de Organizacidn y Funciones, incluyendo
la actualizacion de la parte general del
mismo.

Brindar apoyo en la revision de los
descriptores de puestos de la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, con
base a las modificaciones requeridas en la
primera revisién efectuada.

Brindar apoyo en la segunda revisidn
efectuada a los descriptores de puestos de
la Direccion Administrativa, con el objeto
de verficar la realizacidén de la
modificaciones sugeridas.

Binrdar apoyo en la segunda revisién del
proyectos de los descriptores de puestos
de la Direccion Financiera, para ser
incluidos en el MOF, con el objeto de
verificar la  realizaciéon de las
modificaciones sugeridas.

Brindar apoyo en la elaboracién de un
nuevo organigrama con integraciéon de
pestos de la Direccién Financiera, de
acuerdo con las modificaciones
manifestadas por la ONSEC.

Brindar apoyo para continuar con el
proceso de revision de los organigramas

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




estructurales y de integracién de puestos
de las unidades administrativas que se
encontraban pendientes, con el objeto de
ser integrados al Manual de Organizacidon
y Funciones Institucional.

Brindar apoyo en la actualizacién de las
especialidades  consignadas en los
organigramas con integracién de puestos
y de las incluidas en los descriptores de
puestos, con el objeto de verificar que
dicha informacién coincida en ambos
esquemas y que se cumplan con los
lineamientos establecidos para el efecto,
por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Brindar apoyo en verificar vy actualizar los
nombres funcionales de los descriptores
de puestos, con el fin de homogenizar los
que tienen titulos de puestos y tareas en
los mismos niveles y clases de puestos de
las unidades administrativas, como:
puestos de  director, jefes de
departamento, secretarias y asistentes,
por mencionar algunos.

Brindar apoyo en la revision de la
definicién de las consecuencias que
implica el incumplimiento de las tareas y
responsabilidades de los puestos, con el
fin de homogenizar el contenido de los
descriptores de puestos.

Brindar apoyo en la verificacidon de los
requisitos de formacidon académica vy
experiencia laboral establecidos en los
desriptores de puestos que conforman el
proyecto del Manual de Organizacidén y
Funciones de la SEPRM, con el fin que
reflejen la informacidon contenida en la
Resolucién D-97-89 de la Cficina Nacional
de Servicio Civil, en la cual se describen los
requisitos minimos de educacidén vy
experiencia para ocupar los puestos
contenidos en el Plan de Clasificacion de
Puestos y Salarios del Organismo
Ejecutivo.

Brindar apoyo en la elaboracion del
glosario de térmios de las diferentes
unidades administrativas de la Institucién,
con el fin de integrar dicha informacion, al

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




Manual de Organizacidn y Funciones de la
Insiitucion.

c)

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento vy
gestion del Bono Monetario
Especifico asignado a los
puestos que conforman la
plantilla institucional.

Brindar apoyo en el seguimiento ante la
Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, con el
objeto de requerir amplicacién de Ia
informaciéon sobre el proceso del
ordenamiento del bono monetario vy
complemento personal al salario, asi como
de las acciones que la Seprem debe
realizar para atender debidamente los
planteamientos ralizados por dicha
dependencia, los cuales adolecen de
ambigliedad, razon por la cual se debe
contar con una ampliacién de dicha
informacion.

Brindar apoyo en la recopilacion de
informacion relacionada con las
actividades realizadas por la SEPREM,
tanto de manera interna, como ante la
Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y Oficina
Nacional de Servicio Civil, para gestionar la
equiparacién salarial de los puestos y
servidores de la Institucion.

Brindar apoyo profesional para verificar
los escenario elaborados para gestionar la
equiparacién salarial, con los montos
establecidos por rengldn presupuestario,
previo a conformar la escala propuesta
para la respectiva gestion de equiparacion
salarial.

Brindar apoyo en la elaboracion de
informes sobre las acciones realizadas por
parte de la SEPREM, para obtener la
aprobacién de ampliacidon presupestaria
gue sustente la  propuesta de
ordenamiento del Complemento Personal
al Salario de los servidores que ocupan
puestos dentro de la SEPREM, asi como de
la nueva escala de bono monetario que se
propone asignar a los puestos que
conforman la plantilla institucional.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

d)

Brindar apoyo profesional
en los procesos relacionados
con la gestidn de recursos
humanos gue sean
requeridos para coadyuvar
al logro de los objetivos

Brindar apoyo en procesos internos
relacionados con la gestion de recursos
humanos, con el objeto de proveer
elementos que permitan la toma de
decisiones en las acciones administrativas
y legales que deben ser atendidas.

Concluida




establecidos en este ambito
de trabajo.

Brindar apoyo en actividades de
seguimiento  relacionadas con  los
procesos judiciales presentados contra la
SEPREM, con relacidn a la solicitud de
reinstalaciones y pagos de indemnizacién
presentadas por  exservidores vy
prestadores de servicios, en diferentes
renglones presupuestarios.

Brindar apoyo en la revision de

documento relacionado con
planteamientos efectuados por
SITRASEPREM.

Brindar apoyo en la determinacién de
acciones a realizar para gestionar ante la
Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, que se
continle con la solicitud de ampliacidn
presupuestaria, vinculada con acciones de
gestion de recursos humanos e
implementacién del Reglamento Organico
Interno.

Brindar apoyo en la elaboracién de
proyecto de oficio, con las justificaciones
del caso, solicitando a la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, continuar con el
proceso de modificacidon presupuestaria,
que se identifica en el mismo,
desvinculando las acciones de puestos
requeridas para la implementacién del
Reglamento Organico Interno, con otras
acciones propias de la gestién de recursos
humanos, con el fin que la SEPREM cumpla
con el pago de los complementos
personales al salario que se encuentran
pendientes, y el pago de los salarios
correspondientes al personal que labora
en la Institucidn.

Brindar apoyo en actividades de
seguimiento  relacionadas con los
procesos judiciales presentados contra la
SEPREM, con relacién a la solicitud de
reinstalaciones y pagos de indemnizacion
que realizan exservidores y prestadores de
servicios, nombrados y contratados en
diferentes renglones presupuestarios.

Apoyar en la revision de documento
presentado por el Sindicato de

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




Trabajadores de esta  Secretaria,
relacionado con diversas acciones que
proponen en proyecto de pacto colectivo
de condiciones de trabajo, con el fin de
presentar las que se estimen pertinentes
para la negociaciéon del referido
instrumento legal.

Brindar apoyo en la elaboracién de | Concluida
proyecto de documento dirigido a la
Oficina  Nacional de Servicio Civil,
relacionado con los expedientes que se
encuentran pendientes en el Sistema de
Guatendminas, los cuales deben ser
concluidos previo al cierre de dicho
sistema en el presente ejercicio fiscal, con
el fin de tener el tiempo adecuado para
que la SEPREM pueda operar en el mismo,
las accioes que sean aprobadas por parte
de dicha oficina.

e) Otras que le sean solicitadas | Brindar apoyo en el seguimiento de | Concluida
por autoridad competente. procesos inherentes al Despacho
Superior.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se brindé apoyo profesional en el seguimiento de implementacién del Reglamento Organico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, se brindé apoyo en la elaboracién manuales administrativos, en el
proceso de ordenamiento y gestion del bono monetario especifico a los puestos que conforman la plantilla
de puestos institucional, en los procesos relacionados con la gestién de recursos humanos que fueron
requeridos, que coadyuvaron al logro de los objetivos establecidos en este ambito de trabajo, asi como
otras actividades que fueron requeridas por la autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
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Ana Letjcia Ag ilaf*Theissen " o
Secretaria \Presidencial de la Mujer AL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Na. Contrato Administrativo:

220-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-910-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente -

Plazo de contratacién:

Del: 06/11/2023

Al:31/12/2023

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023 -

Al: 31/12/2023

Monto total pagado:

Q. 27,500.00

“| Veintisiete mil quinientos quetzales exactas -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a. Brindar apoyo y
acompanamiento en
diferentes espacios de

Plan de trabajo de la mesa técnica de
desarrollo rural con enfogque de
género y pueblos.

Concluido

participacion interistitucional
para el seguimiento a la
politica de las mujeres con

Validacidn del  Marco  tedrico
homologado vy concensuado de
género, cambio climatico y Una Salud.

Concluido

especial énfasiseneleje 2dela
PNPDIM, relacionado con
Recursos Naturales, Tierra y

Validacion del Manual de
Capacitacian género, cambio
climatico y Una Salud.

Concluido

Vivienda 7

Validacion de la Estrategia de
fortalecimiento de capacidades en
género, cambio climatico y Una Salud.

Concluido

Presentacién de avances de |Ia
implementacidn de la Agenda de
Empoderamiento Econdmico de la
Mujer rural de la Regién del SICA.

Conciuido

Apoyo en el Foro Mujer y Equidad
como propuesta para incorporacion
de indicadores de género en la
politica pablica.

Concluido

Apoyo en el Foro equidad en las
Soluciones basadas en [a naturaleza.

Conluida

Apoya en la socializacién de |a Politica
de Género en el Registro Catastraly el
procedimiento para la titulacion
especial de tierras del Registro de
Informacién Catastral.

Concluido

Revision del proceso de propuesta de
Politica Institucional de Participacidn
Social en la gestion de las Areas
Protegidas vy la Diversidad Bioldgica
del Consejo Nacional de Areas
Protegidas CONAP

Concluido

Posicion de pais en cuante a cambio
climdtico a presentarse en la
Conferencia de las partes -COP 28-

Concluido

Pagina 1 de 3




dirigida por el Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales -MARN-

b_ e’)'Ap{)yar en la realizacién del Sistematizacién de informacién del | Concluido
analisis de la informacién | dnalisis de PEl, POM, POA del
sistematizada Ministerio de Agricultura, Ganaderia
correspondiente para realizar | y  Alimentacidn, Ministerio de
un comparativo de acciones | Ambiente y Recursos Naturales
realizadas en el marco del eje 2
de la PNPDIM .

C. # Apoyar en la sistematizacién de | Documento de la sistematizacion del | Concluido
la infarmacion que | proceso de acompafiamiento del
proporcianen las entidades en | Ministerio de Agricuitura, Ganaderia
cumplimiento a lo normado en | Y Alimentacién vy del Ministerio
el Presupuesto ‘de Ingresos y | Ambiente y Recursos Naturales
Egresos del Estada. ~

d. ¥ Brindar apoyo en la elaboracién infforme de mejora a la oferta | Concluido
y/o reprogramacién de metas | programatica propuesta a Ministerio
fisicas y financieras establecidos | de  Agricultura,  Ganaderia vy
en et plan operativa anual, | Alimentacids, Ministerio de
mubtianual Y presupuesto de la Ambiente Y Recursos Naturale, para
direccion  relacionadas  con | mejora de marco de planificacidén
actividades y temas de recursos
naturales, tierra y vivienda. #

e, “ Brindar apoyo y | Acompafiamiento individualizado con | Concluido
acompafiamiento en el dnalisis, | las instancias Gubernamentales para
sistematizacion y elaboracién | mejorar oferta programatica de
de los informes o reportes | MARN, MAGA.
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de st
competencia relacionados con
i2 implementacion de la politica
de tas mujeres, asi como el
cumplimiento de compromisos
en materia de derechos de las
mujeres -

f. 7Brindar apoyo en la | Resumen de la informaciéon de | Concluido
sistematizacion de la | avances institucionales en el uso del
informacion provenientes de las | clasificador presupuestario de las
instituciones  de  gobierno | instituciones vinculadas al eje de
central en el Cump“miento de g | recursos naturales, tierra Y vivienda
normativa legal existente para
el  uso del clasificador | Validacion de la informacidn del
Presupuestario con Enfoque de | Balance de la PNPDIM en el eje de
Género recursos naturales, tierra y vivienda.

g. ~Otras que le sean solicitadas | Asistencia a reuniones de las Mesas: | Concluido

por la autoridad competente.

Fa

Génera y Ambiente, Consejo de
Cambio Climatico, Consejo Técnico de
Cuencas Hidrograficas, Mesa de
descarbonizacion del MARN.
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Mesa Técnica de Desarrollo Rural con
enfoque de género vy pueblos
indigénas, del MAGA.

Mesa 8 del Consejo de Areas
Protegidas

Resultado de la prestacion de los servicios:

Fortalecimiento de las capacidades de la Direccion de Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres, se brindé apoyo profesional y Acompafamiento a las
instancias vinculadas al Eje 2 de Recursos Naturales, Tierra y Vivienda para la mejora de oferta
programatica y el cumplimiento de compromisos internacionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) =
Responsable de la verj cﬁfi’cﬁf&e los Servici
Licda. Diana Nicte Sagastume Paiz
Directora
e
Direccion de Gestion de Paliticas Publicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.

P
2 ¥ —— ™,

Aprobado (f) m i

Ana Letiia Ag ilgr %heissen
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativa:

221-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativa Aprobacién de Contrato: | AC-910-2023-029 »

Tipo de Servicios:

Servicios Profesicnales ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada: Edson Ademar Alvarado Mazariegos  +
Plazo de contratacién: Del: 6 de noviembre de .| Al: 31 de diciembre de 2023
2023
Periodo de este Informe: Del: 6 de noviembre de | Al: 31 de diciembrea de 2023
2023 i
Manto total pagado: Veintisiete mil quinientos B Q27,500.00.

guetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:  #
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
_ TDR realizadas
A) " Brindar apoyo profesional | Andlisis sobre el seguimiento al | Concluide
en el analisis de | cumplimiento de Sentencias de

documentos relacionados
con los derechos humanos
de las mujeres

la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en materia
de Derechos Humanos de las
Mujeres

Analisis de la propuesta de Concluido -
Guia No. 1 sabre el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 ODS5
para su revisidn y
retroalimentacion

Andlisis de |a propuesta de Concluido
Guia No. 2 sobre el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 ODS5
para su revision y
retroalimentacion

Analisis de la propuesta de Concluido .
Guiz No. 3 sobre el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5 ODS5
para su revision y
retroalimentacidn

Analisis de Guia Informativa de | Concluido
la Resolucién 1325 del Consejo
de Seguridad de Naciones
Unidas sobre Mujeres, para su
revisidn y retroalimentacion

Analisis de la Guia Informativa Concluido
sabre la Convencién




relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres

participacion de ias
instituciones que la integran
segin  sus funciones y
competencia, con motivo de la
Asamblea General del
Mecanismo Intersectorial para
el cumplimiento de la Agenda
de Mujer Paz y Seguridad
realizada el 15 de noviemhre
de 2023.

Andlisis de la propuesta de
Lineamientos para la
implementacidén del Ohjetivo
de Desarrollo Sostenible 5 en
las entidades del sector
pdblico, para su revisién vy
retroalimentacién

Concluida

D} “Otras  que le sean
requeridas en el marco del
ohjetivo planteado en los
términos de referencia -

Participacidn en la
presentacidn del estudio
preliminar de Balance sobre la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023, el
14 de noviembre de 2023

Participacién en la Tercera
Reunién de Asamblea de la
Mesa Interinstitucionai

sobre Mujeres, Pazy
Seguridad, et 15 de naviemhre
de 2023.

Participacidn en el talier de
Fortalecimiento del personal
de la Direccién de Analisis
Juridico v Contral de
Convencionalidad para [a
aplicacién del Controf de
Convencionalidad en la
institucionalidad publica. El dia
01 de diciembre 2023 de 08:00
a 12:00

Participacidn en la capacitacion
sobre Gobierno Abierto.
Realizada e! 4 de diciembre de
10ama 12pm

Concluido

Concluido

Concluido

Conciuido
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS®

No. Contrato Administrativo:

222-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-914-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE .

Plazo de contratacion:
2023

Del: 06 de noviembre de

Al: 31 de diciembre de 2023

-

Periodo de este Informe: |Del: 06 de noviembre de

2023

o

Al: 31 de diciembre de 2023

o

Monto total pagado: 0.27,500.00 .

Veintisiete mil quinientos quetzales.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN .~

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

o

a) Brindar apoyo profesional
en temas gue sean sometidos a su
consideracion emitiendo para el
efecto opiniones y/o dictdmenes
juridicos conforme a su criterio

profesional.

Se brindé apoyo profesional en
investigacion de los fundamentos
legales del mecanismo de
nombramiento y plazo del periodo de
nombramiento de Autoridades de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
emitiendo opinidn en conjunto con
profesional del derecho de 1a Unidad.

Se brindd apoyo profesional en
elaboracion de opinidn juridica con
refacion a la Politica Contra la
corrupcion de la Secretaria
Presidencial de [la Mujer y la
factibilidad de su aplicacién a los
contratistas bajo renglones
presupuestario 029 y subgrupo de
gasto 18.

Concluido

Concluido

b) /Apoyar en la elaboracion de
documentos requeridos para la
gestion vy seguimiento de los
diferentes procesos
administrativos, laborales o
penales en los gue la Secretaria

Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto minuta de memorial de
incidente de solicitud de finalizacion
de contrato bajo el renglon
presupuestario.

Concluido

[




Presidencial de
encuentre en litigio.

la

4

Mujer

5€

Se brind6 apoyo en la elaboracidn de
proyecto de memeorial para cumplir
con el plazo no mayor de 30 dias
para informar a la Juez del Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social, scbre gestiones
administrativas internas y externar
para dar cumplimiento al pago de las
prestaciones y salarios dejados de
percibir de Geovana Lissette
Quifionez Mendoza dentro del
expediente de reinstalacion 01173-
2021-07916.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial para cumplir
con el plazo de 5 dias que se realizd
el pago del mes de septiembre y
octubre de forma conjunta por
procedimientos administrativos de
gestion de ndémina y asignacién
financiera para el pago de salarios al
ser reinstalada la sefiora Geovana
Lissette Quifionez Mendoza,
informando a la Juez del Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo vy
Prevision Social, el cumplimiento de
pago dentro del expediente de
reinstalacion 01173-2021-07916.

Se brindd apoyo en 13 elaboracion de
proyecto  minuta de memaorial
remitiendo informacién a la Camara
de Amparo y Antejuicios de la Corte
Suprema de Justicia, dentro de las
diligencias de Reinstalacion No.
01173-2020-09454 de conformidad
con lo ordenado por la Juez del
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social.

Conctuido

Concluido

Concluido

[}




Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de memoyial
interponiendo Recurso de Apelacion
en contra de la resolucidn de fecha
veintisiete de octubre del afio dos
mil veintitrés, emitida por el juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Previsién Social, dentro del proceso
de reinstalacion de Mirza Magali
Ramos Diaz, No. 01173-2023-09782.

Se brindé apoyo en la elaboracidn de
proyecto de memorial
interponiendo Recurso de Apelacidn
en contra de la resclucidn de fecha
veintisiete de octubre del afio dos
mil veintitrés, emitida por el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social, dentro del proceso
de reinstalacion de Karen Azucena
Sandoval Valdéz, No. 01173-2023-
09777.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial
interponiendo Recurso de Apelacion
en conira de la resolucion de fecha
veintisiete de octubre del afio dos
mH veintitrés, emitida por el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo vy
Previsidn Social, dentro del proceso
de reinstalacién de Elena Chavez
Pérez de Lépez, No. 01173-2023-
09886.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
minuta de proyecto de memorial
informando a la Juez Octavo
Pluripersonal del Trabajo y Prevision
Social sobre la renuncia de Evelyn
Lucrecia Veldsguez Oscar que se

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

L




lleva dentro del incidente de
reinstalacion No 01173-2020-11370.

c)yApoyar en el seguimiento ante
las instancias correspondientes de
fos diversos procesos
administrativos y judiciales de
interés de |a Secretaria Presidencial
de la Mujer. .

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracién de
memeorial ante el juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social, de reiterando gestiones
administrativas para pagos
ordenados dentro del expediente de
reinstalacion No. 01173-2020-04012
de 17 personas.

Se brindé apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracidon de
memorial para cumplir con el plazo
no mayor de 30 dias para informar a
la Juez del Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social, sobre gestiones
administrativas internas y externar
para dar cumplimiento al pago de las
prestaciones y salarios dejados de
percibir de Geovana Lissetie
Quifonez Mendoza dentro del
expediente de reinstalacion 01173-
2021-07916.

Se brind6é apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracion de
memaorial para cumplir con el plazo
de 5 dias que se realizd el pago del
mes de septiembre y octubre de
forma conjunta por procedimientos
administrativos de gestidon de
ndémina y asignacion financiera para
el pago de salarios al ser reinstalada
la sefiora Geovana Lissette Quifionez
Mendoza, informando a la Juez del
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo vy Prevision Social, el
cumplimiento de pago dentro del

Concluido

Concluido

Concluido

”
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expediente de reinstalacidn 01173-
2021-07916.

Se brindd apoyo profesional a
requertmientc de la Direccidn
Financiera de la SEPREM en
difigenciamiento y procuracion, ante
el Ministerio Publico de la denuncia
MPO0O1-2020-43743, para lo cual se
informé el estatus del mismo para
adjuntar al expediente de la Seccidn
de Inventarios.

Se brindd apoyec profesional en el
diligenciamiente y procuracion de
memorial interponiendo Recurso de
Apelacidn en contra de la resolucion
de fecha veintisiete de octubre del
afio dos mil veintitrés, emitida por el
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsidn Social, dentro del
proceso de reinstalacion de Mirza
Magali Ramos Diaz, No. 01173-2023-
09782,

Se brindd apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracion de
memoaorial interponiendo Recurso de
Apelacion en contra de la resolucion
de fecha veintisiete de octubre del
afo dos mil veintitrés, emitida por el
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, dentro del
proceso de reinstalacién de Karen
Azucena Sandoval Valdéz, No.
01173-2023-09777.

Se brindé apoyo profesional en
diligenciamiento y procuracion de
memorial interponiendo Recurso de
Apelacion en contra de la resolucion
de fecha veintisiete de octubre del

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

-
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afo dos mil veintitrés, emitida por el
Juzgado Octave Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social, dentro del
proceso de reinstalacion de Elena
Chdvez Pérez de Lopez, No. 01173-
2023-09886.

d})” Brindar apoyo y orientacion
profesional en el anadlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracion ‘de la Unidad de
Asuntos Juridicos. ;

Se brindd apoyo profesional para el
andlisis, revision de la declaracion
jurada que enmarca la Politica de
Prevencién de la Corrupcidn para el
personal contratista del renglon
presupuestario 029 y subgrupo de
gasto 18.

Se brindé apoyo profesional para el
analisis, revision de la Politica Contra
la Corrupcion de la Secretaria
Presidencial de la Mujer para su
actualizacion.

Concluido

Concluido

e
e) Otras que le sean solicitadas por

la autoridad competente.
¢

Se brindo apoyo para la elaboracion
de proyecto de Acta Notarial de
Declaracion  Jurada para el
Arrendamiento del bieninmueble en
el cual se ubica las oficinas centrales
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindd apoyo para la revision y
correccion de m\inutas de los
contratos administrativos bajo el
Rengldn presupuestario 029 “Otras

remuneraciones de personal
temporal”, y del contrato individual
de trabajo de personal
superpumerario renglon

presupuestario 021 de Blanca
Azucena Beltrand Hernandez, Ana
Cristina Palma Quifionez y Juan Cant
Sicajan, para el afio 2024.

Concluido

Concluide

o




Anélisis y apoyo en los diligenciamientos que sea asignado por parte de la Unidad de Asuntos Juridicos con
las diferentes Direcciones de la SEPREM.

Seguimiento y actualizacidn de los procesos asignados a la Unidad de Asuntos Juridicos tanto en los 6rganos
jurisdiccionales correspondientes.

Apoyar en el analisis y elaboracién de los memoriales y procuracion de los expedientes judiciales asignados
en de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Analisis de documentos y elaborando el documento de opinion debidamente fundamentado, como soporte

administrativo y legal.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

223-025-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-914-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de 1a persona contratada; Mabel Elizabeth Chavez de Ledn de Ramos
Plazo de contratacidn: Del; 06/11/2023 Al:31/12/2023
Perioda de este Informe: Del: 06/11/2023 Al:31/12/2023

Monto total pagado: Q.22,000.00

Veintidas mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de [a contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). 7 Brindar acompafiamiento | Se apoyé en la Etapa de Finalizado
profesional en la realizacion de las | Planificacién de la Auditoria de
auditorias programadas en el Plan | Cumpliimiento del

Anual de Auditoria 2023,
proponiendo dreas de mejora para el
fortalecimiento del control internc
institucional. -

Departamento de Compras y
Adquisiciones de fa Direccién
Administrativa CAI 00013.

Se apoyd en Ia Etapa de Finalizado
Comunicacién de Resultados de
la Auditoriza de Cumplimiento
del Departamento de Compras
y Adquisiciones de la Direccién
Administrativa CAl 00013.

B).” Brindar acompafiamiento en la
realizacion de examenes especiales,
proponiendo orientaciones técnicas
para el mejoramiento de los
procesos a evaluar.

i
¥

Se apoyd en Ila Etapa de Finalizado
Ejecucion de la Auditoria de
Cumplimiento del

Departamento de Compras y
Adquisiciones de la Direccidn
Administrativa CAl 00013.

C)fﬂ Apoyar en los procesos de
seguimiento e implementacion de
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna y de la
Contraloria General de Cuentas.

&

Se apoyé en la elaboracién de Finalizado
cédula de Seguimiento de

Recomendaciones de

Auditorias  Anteriores  CAl

00013.

1/2




Se apoyd en la revisién de los Finalizado
cuadros de Seguimiento de las
Recomendaciones del
Departamento de Compras y
f Adquisiciones de la Direccion
Administrativa CAl 00013.

Ve
D). Otras que le sean solicitadas por | Se apoyé en el proceso de Finalizado
autoridad competente. incorporacién de correcciones

o al Manual de Normas vy

Procedimientos de la Unidad de
Auditoria Interna, conforme a
lo indicado por la Comisién de
Revisién del MNP Institucional.

Se apoydé en el proceso de Finalizado
incorporacion de correcciones
al Manual de Organizacién y
Funciones de la Unidad de
Auditoria Interna.

Resultado de la prestacidn de los servicios:
Se logré la ejecucidn de la Auditorias programadas conforme al Plan Anual de Auditorias 2023,
con el apoyo profesional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Licda. Mébef‘EIizabeth Chavez de Ledn de Ramos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspoﬁ&‘gm‘gm
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

224-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidén de Contrato:

AC-914-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Plazo de contratacidn:

Del: 06/11/2023

Al: 31/12/2023

Periodo de este informe:

Del: 06/11/2023

Al:31/12/2023

Monto total pagado: Q. 27,500.00

Veintisiete mil quinientos quetzales con 00/100

s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades seguin Informe de actividades realizadas Avance
TDR )
A} Brindar acompafiamiento Acompafiamiento profesional en la revisidn Concluido

profesional en orientaciones
relacionadas con  temas
administrativos y financieros,
que sean requeridos por la
Autoridad Superior de la
SEPREM.

de informe de trabajo realizado en tiempo
extraordinarioc por la Asistente de
Informacion Publica, mes de octubre 2023.
Acompafiamiento profesional en la revisidn
de Oficio-Seprem-DI-11-11-2023 por
solicitud de traslado.

Acompafiamiento profesional en la revisidon
de Oficio-Seprem-DI-12-11-2023 por
solicitud de traslado.

Acompafamiento profesional en la revision
de oficios UlIP-Seprem/24-2023 vy UIP-
Seprem/25-2023 por traslado de
informacidn correspondiente al mes de
octubre 2023 para las Comisiones de
Transparencia y Probidad y de Finanzas
Publicas y Moneda del Congreso de la
Republica de Guatemala.

Acompafamiento profesional en la revision
de oficios Cooperacién-Seprem/045-2023,
Cooperacién-Seprem/046-2023,
Cooperacidn-Seprem/047-2023 por
traslado de informe del proyecto “Sistema
de Seguimiento y Evaluacién (S&E) para
Visualizar las Brechas de Inequidad entre
Hombres y Mujeres”.

Acompafiamiento profesional en la revisidn
de oficio FIN-Seprem/382-2023 por entrega
a la Direccidn Técnica del Presupuesto de la
reprogramacion de metas del mes de
octubre 2023.




Acompafiamiento profesional en la revisidn
de memorando UP-469-2023 por
lineamientos para la elaboracion del
informe institucional que formara parte del
Informe General de la Repdblica IGR-2023.
Acompafiamiento profesional en la revisién
de oficio FIN-Seprem/0387-2023 por
entrega a la Direccidn Técnica del
Presupuesto de las metas ejecutadas en el
mes de octubre 2023.

Acompafiamiento profesional en la revisidn
de oficio FIN-Seprem/383-2023 por entrega
a la Direccién Técnica del Presupuesto de
moadificacién presupuestaria tipo INTRA2
por Q. 15,000.00.

Acompafiamiento profesional en la revisidon
de resolucion DF-019-2023 por
modificacidon presupuestaria tipo INTRA2
por Q. 4,185.00.

Acompafiamiento profesional en la revisién
de oficio  FIN-Seprem/392-2023  por
modificacién presupuestaria.
Acompafiamiento profesional en la revisién
de  memorandum  UIP-138-2023 por
solicitud de maodificacion presupuestaria.
Acompafiamiento profesional en la revisiéon
de oficio Cooperacidon-SEPREM-048-2023.
Acompafamiento profesional en la revisidn
de Memorando UIP-139-2023.
Acompafiamiento profesional en la revisidon
de oficios DGPPEHM-SEPREM No. 169-
2023, DGPPEHM-SEPREM No. 170-2023,

DGPPEHM-SEPREM No. 171-2023,
DGPPEHM-SEPREM No. 172-2023,
DGPPEHM-SEPREM No. 173-2023,
DGPPEHM-SEPREM No. 175-2023,

DGPPEHM-SEPREM No. 176-2023.
Acompafiamiento profesional en la revisidn
de solicitud a la Direccidn Técnica del
Presupuesto por ampliacién de cuota
normal para el mes de diciembre 2023, en
la fuente de financiamiento 61 “Donaciones
Externas”, oficio FIN-SEPREM/407-2023.
Acompanamiento profesional en la revisidn
de solicitud a la Direccidn Técnica del
Presupuesto por ampliacién de cuota
financiera para el mes de diciembre 2023,
en la fuente de financiamiento 11 “Ingresos




Corrientes”, oficio FIN-SEPREM/406-2023.
Acompafiamiento profesional en la revisidén
de Resolucién DF-021-2023 por
modificacidn presupuestaria por un monto
de Q. 145,630.00.

Acompafiamiento profesional en la revision
del informe de solicitud de pago de horas
extras del mes de noviembre 2023, de la
Asistente de Informacidn Publica.
Acompafiamiento profesional en la revision
del Oficio-Dcoop-Seprem-049-2023  por
entrega del tercer informe trimestral del
proyecto de “Sistema de Seguimiento y
Evaluacién (S&E) para Visualizar las Brechas
de Inequidad Entre Hombres y Mujeres y
Promover la  Participacion de las
Guatemaltecas”.

Acompafiamiento profesional en la revision
del informe de ejecucién mensual de metas
fisicas institucionales, correspondiente al
mes de noviembre 2023.

Acompafiamiento profesional en la revisidn
de modificacion presupuestaria INTRAL por
un monto de Q. 151,450.00 oficio FIN-
SEPREM/408-2023.

Acompafamiento profesional en la revisidn
del informe del proyecto “Sistema de
Seguimiento y Evaluacidon (S&E) para
Visualizar las Brechas de Inequidad Entre
Hombres y Mujeres y Promover la
Participaciéon de las Guatemaltecas”
correspondiente a hoviembre 2023,
Acompafiamiento profesional en la revisién
de Oficios UIP-SEPREM/26-2023 y UIP-
SEPREM/27-2023 por entrega de informe a
Comisiones de trabajo del Congreso de la
Repiblica de Guatemala.

Acompafiamiento profesional en la revision
de oficios RRHH-DSEPREM-186-2023 vy
RRHH-DSEPREM-187-2023 por asignacién
de complemento al personal.

B) Brindar apoyo
profesional en la revisién
de propuestas de
normativas, lineamientos
y otros documentos, para
garantizar que respondan
a la normativa vigente.

Apoyo profesional en la revisién de Ia
propuesta del Acuerdo Interno No. DI-
SEPREM-048-2023.

Apoyo profesional en la revisidon del
Acuerdo Interno DI-SEPREM-050-2023 por
Aprobacién del Manual de Gestidén vy
Evaluacién del Desempefio de la Secretaria

Concluido




Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Apoyo profesional en la revision del
borrador del Manual de Normas vy
Procedimientos del Organo de Direccidn
Superior Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Q)

Brindar acompafiamiento
profesicnal en
orientaciones sobre
recomendaciones
realizadas por los entes
fiscalizadores internos vy
externos.

Acompafiamiento profesional en la revision
de cuadros con la informacion segln
requerimiento en oficio OF-DA-19-0023-
2023-31.

Acompafiamiento profesional en la revisién
de oficio FIN-Seprem/0389-2023.
Acompafiamiento  profesicnal en la
elaboracidn de respuesta a Oficio CGC-DA-
19-SEPMRE-AP-01-2023.

Acompafiamiento profesional en la revisién
de oficio FIN-SEPREM/0395-2023.
Acompaifiamiento profesional en la revisién
de informes CAl 00013 por Auditoria de
Cumplimiento  al  Departamento de
Compras y Adquisiciones de la Direccidn
Administrativa y el informe CAl 00015 por
Auditoria de  seguimiento a las
recomendaciones emitidas por la Unidad de
Auditoria Interna.

Concluido

Brindar acompafiamiento
en reuniones internas y
externas, el cual sea
requerido por la Autoridad
Superior de la SEPREM.

Acompafiamiento en reunidn interna con la
Secretaria, Subsecretaria, Directora de
Recursos Humanos, Directora de la Unidad
de Asuntos Juridicos, Directora Financiera,
para revisar borrador de la propuesta de
pacto colectivo.

Acompafiamiento en reunidon interna del
Comité Administrativo Financiero.
Acompafiamiento en reunidén interna del
Comité Técnico.

Acompafiamiento  en reunién  para
seguimiento a procesos de reinstalacidn de
personal, en conjunto con la Secretaria,
Subsecretaria, directoras de Recursos
Humanos, Unidad de Asuntos luridicos,
Direccidn Financiera.

Acompafiamiento reunidn en seguimiento
al tema de Transicidn, con la representante
del equipo de ftransicién del gobierno
electo, personal de Seprem y equipo de
Comunicacién Social de la Presidencia.
Acompafiamiento en reunidn virtual para la
Induccion a la plataforma de registros

Concluido




territoriales para el Informe General de la
Republica 2023, organizada por SEGEPLAN.

E) Otras que le sean | e Se brindd capacitacidon sobre las normas y Concluido
solicitadas por la autoridad procedimientos que rigen las compras vy
competente. adquisiciones con recursos publicos a

organizaciones que administran los Centros
de Atencidon Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia -CAIMUS-, a
requerimiento de la Coordinadora del Area
de Mujeres, Paz, Seguridad, Justicia vy
Accidn Humanitaria ONU Mujeres
Guatemala.

s Apoyo en la consolidaciéon de logros
correspondientes al mes de noviembre
2023, para publicarse en el tablero de
rendicidn de cuentas.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Fortalecimiento del control interno institucional en los procesos relacionados al Organo de
Direccién Superior, Secretaria Presidencial de la Mujer, para una ejecucidn eficaz y eficiente de
los recursos financieros.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
() /w«/b« ﬂ/

Licda. Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado (f) /\’V &

b
Ana Leti€ia AguijarTheissen \
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ~

No. Contrato Administrativo:

225-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-914-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales *

Nombres y apellidos de la persena contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado ~

Plazo de contratacion:

Del: 06/11/2023 ~

Al:31/12/2023 -

Periodo de este Informe:

Del: 06/11/2023 ~

Al: 31/12/2023 -

Monto total pagado: Veintidos mil quetzales exactos. | Q, 22,000.00 .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segln
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) "Apoyo profesional para la
elaboracion de las estrategias
operativas para la
implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocidn
y Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia. 4

Apoyo profesional a la Direccién Municipal de la
Mujer n los municipios de Agua Blanca, Santa
Catarina Mita y El Progreso, en seguimiento a la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Apoyo profesional a la Comisién de la Mujer del
departamento  de  lutiapa, para la
implementaciéon y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo integral de
las Mujeres.

Apoyo profesional a la Red DMMs del
departamento de Jutiapa, para dar seguimiento
a la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres.

Apoyo profesional a ia Direccién Municipal de la
Mujer en los municipios de Conguaco y Moyuta
del departamento de Jutiapa, en seguimiento a
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
integral de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Apoyo profesional a la Comision de la Mujer del
departamento de Jutiapa, para la
implementacion y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo integral de
las Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

y
B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres

Acompafiamiento en la reunién ordinaria
Consejo de Desarrollo —-CODEDE- Jutiapa, para
implementar marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con las politicas
sectoriales de su competencia.

Concluido




correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia. /

Acompafiamiento en la reunién ordinaria de la
UTD, lutiapa, para analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Acompafiamiente en la reunién ordinaria
Consejo de Desarrollo —CODEDE- Jutiapa, para
implementar marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con las politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en la reunién ordinaria de Ia
UTD, Jutiapa, para analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Acompafiamiento en la reunién ordinaria de
COREDUR, Jutiapa, para analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido _

Concluido

C)' Brindar apoyo a las
instituciones de la administracién
central y territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrolio integral de las Mujeres
y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente. 7

Apoyo profesional personalizado a la DMMs,
DMPs y DAFIM de los municipios de El Adelante,
Zapotitlan y Yupiltepeque, del departamento de
Jutiapa, para la implementacién del Marco
Normativo y Politico de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrolio integral de las Mujeres.

Apoyo profesional personalizado a la DMMs,
DMPs y DAFIM de los municipios de lerez y
Atescatempa del departamento de Jutiapa, para
la implementacion del Marco Normativo vy
Politico de la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

Concluido

D) ” Brindar apoyo profesional en
el andlisis, sistematizacién vy
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de

las mujeres. v

Apoyo profesional a las DMMs lJutiapa y
Asuncion Mita del departamento de Jutiapa,
para la elaboracién de las acciones o programas
que se desarrollan en las instituciones de su
competencia relacionadas con la PNPDIM.

Apoyo profesional al Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE- en el
municipio de Jutiapa, del departamento de
Jutiapa, para la implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

Concluido




Apoyo profesional a las DMMs Agua Blanca y El
Adelanto del departamento de Jutiapa, parala
elaboracién de las acciones o programas gue se
desarrollan en las instituciones de su
competencia relacionadas con la PNPDIM.

Apoyo profesional al Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural -COMUDE- en el
municipio de Jutiapa, del departamento de
lutiapa, para la implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres.

Apoyo profesional al Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural —-COMUDE- en el
municipio de Asuncion Mita, del departamento
de Jutiapa, para la implementacién vy
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

E)?Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Acompafaminto a la reunion de la Comision
Departamental de personas con Discpacidad —
CODEDIS- en el departamento de Jutiapa,

Reunién con el representante de la Comision
Departamental de personas con Discapacidad —
CODEDIS- en el departamento de Jutiapa.

Reunién con el representante de la Secretaria
contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas -SVET- en el departamento de Jutiapa.

Reunién con el Procurador de ios Derechos —
Humanos para la conmemoracion del Dia
Internacional de la No Violencia contra la Mujer
en el departamento de Jutiapa.

Reunién con la Red Municipal —VET-, para
enfrentar la violencia contra la Mujer, en el
departamento de Jutiapa.

Acompafiaminto a la Commemoracion del Dia
Internacional de las Personas con Discpacidad —
CODEDIS- en el departamento de Jutiapa.

Reunidn con el representante de la Secretaria
contra la Violencia Sexual, Explotacidony Trata de
Personas -SVET- en el departamento de Jutiapa.

Reunién con el representante de la Unidad parra
la Prevencién Comunitaria de la Violencia -
UPCV- en el departamento de Jutiapa.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Resulitado de la prestacion de los servicios:

Se dio acompafiamiento profesional en el desarrollo correcto y eficaz desarrollo dentro de las actividades
de la Direccién de Gestién de Politicas Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres en la
Implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres armonizadas con
las Politicas Nacionales sectoriales, institucionales y territoriales en el en el departamento de Jutiapa
obteniendo los resultados siguientes:

Dar seguimiento a las Politicas Publicas de Gobierno con la Red de DMMs a nivel departamental, Red SVET
y Red Municipal de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres fortaleciendo las acciones que velen por
la integridad fisica y emocional de las mujeres.

Se dio asesoria a DMMs, DMPs y DAFIM para dar seguimiento a los Lineamientos para la implementacién
del marco normativo vy politico para la prevencidn, atencidn, sancién y reparacién digna de victimas y
sobrevivientes de violencia contra las mujeres del departamento Jutiapa.

Cabe mencionar que también, se finaliz6 el cronograma del Plan de Trabajo de la Comisién de la Mujer a
nivel departamental, logrando con ello; la participacién de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, dentro de la cual se tomaron acciones para la prevencién, atencién, sancidén y reparacion
digna de las mujeres victimas de vialencia fisica, psicolégica, econdmica y verbal.

Asi también, se logré dar seguimiento a la participacién en el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano vy
Rural en el municipio de Asunciéon Mita y Jutiapa, para fortalecer las acciones que velan por el desarrollo
integral de las mujeres, asi mismo bajar los indices de violencia contra las mismas.

Se logrd asesorar a las DMMs de los diferentes municipios, para dar seguimiento a la implementacidn de
acciones dentro del POA 2024 conforme al Plan Nacional de Prevencidny Erradicacién de la violencia contra
las mujeres (PLANOVI) y la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las mujeres en el
departamento de Jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidae 557 lo-qu
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALEZADAS

No. Contrato Administrativo:

226-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-914-2023-028 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzalez Lima  +

Plazo de contratacion:

Def: 06/11/2023

Al 3171272023 -

Periodo de este informe:

Del: 06/11/2023 ..

Al: 31/12/2023 -

Monto total pagado: Q.22,000.00

&

Veintidds mil quetzales exactos. »~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin informe de actividades realizadas Avance
TOR

A} Apoyo profesional para la Se brindé apoye profesional a la | Conchiido
elaboracion de las Comision Departamental de 1a Mujer \
estrategias operativas para del departamento de Suchitepéquez,
la  implementacién y presentando los datos estadisticos
seguimiento de la Politica con relacion a la violencia contra la
Nacional de Promocién y mujer en el departamento para su
Desarrollo Integral de las analisis y con ello realizar acciones
Mujeres - en las para la prevencién de la violencia.
instituciones y sectores de Se brindd apoyo profesional a la Red
su competencia. / de Directoras Municipales del

departamento de  Suchitepéquez
promoviendo la participacién para el
Estudio de Balance de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

B) #Apoyo al encargado de Se brindéd apoyo a el Consejo | Concluido
definir, analizar e Municipal de Desarrollc del
implementar marcos municipio de Mazatenango,
conceptuales, juridicos y departamento de Suchitepéquez
politicos relacionados con participando en el andlisis de la
los derechos humanos de migracién  de las mujeres al
las mujeres y las politicas extranjero. Asi mismo se abordd los
para la equidad entre derechos de los trabajadores
hombres s mujeres temporales en los Estados Unidos
correspondientes a  las por parte de la Embaja de Estados
instituciones y politicas Unidos en Guatemala.
sectoriales de su Se brindd apoyo a la Comisidn
competencia. ; Departamental de la Mujer del

departamento de Suchitepéquez
promoviende a ftravéz de una
campafia en redes sociales Ia
prevencion de la Violencia contra
Mujeres y Nifias.

C) “Brindar apoyo a las Se brindé apoyo al Consejo | Concluido

instituciones de la Departamental de Desarrolio en el ’
administracién central y andlisis de la importancia de la
territorial para la aplicacion de la equidad de géneroen

Paginalde3




implementacion  de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres y su
vinculacién con el
clasificador temdtico

correspondiente

los proyectos de  desarrollo
financiados por el CODEDE.

Se brindé apoyo a las instituciones
gue integran codemujer para
socializar el periodo de duracién de
la PNPDIM y las acciones que esti
realizando la SEPREM para su
ampliacion.

D) ‘Brindar apoyo profesional Se brindé apoyo profesional para la | Concluido
en el analisis, elaboracion de estadisticas con los
sistematizacion y datos proporcionados por la agencia
elaboracién de reportes fiscal de la Mujer del Ministerio
sobre los avances de las Pablico de Mazatenango, la Clinica de
acciones 0 programas de Violencia sexual del Hospital
los sectores institucionales Nacional del municipio de
de su competencia, Mazatenango vy ia Defensoria de la
relacionados con  su Mujer Indigena.
implementaciéon de la v" Se brindé apoyo a la Secretaria de
politica de las mujeres. | Planificacién y de Programacién de la

Presidencia (SEGEPLAN) en Ia
elaboracién del informe final de Ia
Comision Departamental de la Mujer
con el analisis realizado por la
. Comision.
E)/Otras que le sean v" Participacion en la Reunién de | Concluido

Trabajo para  Validacion vy
socializacion del estudio de balance
de la implementacién de la PNPDIM.

v Participacién en la Reunién de
Trabajo virtual para elaborar
modelos logicos de los problemas
sociales que son mas frecuentes en el
pais.

solicitadas, por la
Autoridad Competente

Resultado de la prestacidn de los servicios:

v Se brindé apoyo profesional a fa Comisién Departamental de la Mujer del departamento de
Suchitepéquez, presentando los datos estadisticos con relacién a la violencia contra la mujer en
el departamento para su andlisis y con ello realizar acciones para la prevencion de ia violencia.

v Se brindo apoyo realizando una campafia en redes sociales para la prevencion de Violencia contra
mujeres y nifias a través de la Comisién Departamental de la Mujer.

v Sebrindo apoyo al Censejo Municipal de Desarrollo de Mazatenango promoviendo los derechos
de los trabajadores temporales en los Estados Unidos por parte de la Embaja de Estados Unidos
en Guatemala.

v" Se brindé apoyo profesional para la elaboracion de estadisticas con los datos proporcionados
por la agencia fiscal de la Mujer del Ministerio Pithlico de Mazatenango, la Clinica de Vielencia
sexual del Hospital Nacional del municipio de Mazatenango y la Defensoria de la Mujer Indigena.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a fos términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Pagina 2de 3



()

AW, 4 = - 3 A
Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondie
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REA

Y

LIZADAS

fao. Contrato Administrativo:

227-025-2023

Mo, Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-S16-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales &

Nombres v apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima ¢

Plaza de contratacidn: Del: Qefi1f3023 ~ Al: 31/12/3023 ¢

Periodo de este Informe: Del: 08/11/2023 - Al 31/12/202%

fonto total pagado; Veintidds mil guetzales exactos #| 0.22,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: <

A continuacion se detaiian ias aclividades y avances gestionados durante el perfodo de iz

contratacion:

Descripcidn de actividades informe de actividades Avance
segun TOR realizadas
A} ‘Apoyo profesional para ia | Se brindo apoyo | Conciuido

elaboracidn de las estrategias
operativas para la
implermnentacion y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarraiio integrai
de las mujeres en las
instituciones vy sectores de su
competencia. s

profesional en la reunidn
de presentacion del |
Balance para la evaluacion
de la PNPDIM, con las
Directoras Municipaies de
Ja Mujer del departamento
de El Progreso.

Se brinda apoyo
profesionai en ia
elaboracién de estrategias

operativas para lz | Concluido

implementacion ¥
seguimiento PNPDIM,
sociglizando el PLANOVI,
en el municipio de El Jicarc.

B) “Apoye al encargado de

definir, analizar e implementar
marces concepluaies, jurfdicos
v politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad  entre  hombres y
mujeres cbr‘respondientés alas
instituciones % politicas

sectorizles de su competencia. |

Se brindd apoye en reunidn | Concluido

con represeniantes de
instituciones con presencia
en el departamento vy
organizaciones de
personas con discapacidad,
para la conmemoracion del
Dia iniernacicnal de las
Personas con Discapacidad
a nivel departameants, en
el  municiple  de  San
Cristébal Ac.




1 con

Se brindo apoyo en reunidn
represeniantes
instituciones con presencia
en el departamento para la
restructuracion  de  la
CODEDIS,  adscritas  a
CONAD!yrepresentates de
Instituciones
gubernamentales

de |

Concluido

C) ©  Brindar
instituciones

administracion central y
territorial para la
implementacidon de la Politica
Nacional de Promocén vy
Desarrolic  integral  de
Mujeres y su vinculacidn con el
clasificador tematico
correspondiente,

apoyo a las
de la

¥

fas

- OICETamas

Se brindé apoyo gobiernos
locales e
gubernamentales

integrantes de la CODEMU,
para  oresentacidn del
informe final de

“seguimiento & las acciones,
| programas y proyectos que

se  realizaron  en el
departamento en
cumplimiento a la PNPDIM.

Se brindd apoyo gobiernos
locales e  instituciones
gubernamentales
integrantes de la CODEMU,
para generar los reportes
relacionados con fa
vinculacion del clasificador
tematico correspondiente
a Género v los provectos v
municipales
incluidos en el SICOIGL,

instituciones |

Concluide

Concluido

D} ¢ Brindar apayo profesional
en el andlisis, sistematizacidn y
elaboracion de reportes sobre

los avances de las acciones o

programas de los sectores
institucionales de su

competencia, relacionados con
su implementacion de  la

politica de las mujeres.

&

Se brindad apoyo
arofesional en CODEMU
para la presentacion oficial
a integrantes de CODEDE,
de la sistematizacion de
datos estadisticos Y
avances gue se han tenido
en los programas que se
trabajan  en  en el
departamento de Ei

Concluido




respuesta a la PNPDIM.

Se brindo apoyo
prafesional a Directoras
Municipales de los

municipios de Guastatoyay
Sanarate, como municipios
priorizados para fa
sistematizacién de datos
estadisticos v reportes
sobre los registros vy

avances que harm tenido en |

tos programas gue trabajan
en su territorio gue dan
respuesta a la PNPDIM,

: ngreso i qde - daﬁ i

Concluido

E)Y Otras que ie sean solicitadas, |
por la Autoridad competente.

Reunidn preseritacion |

dastos estaditicos personas
con discapacidad en el
departamento de El
Progreso

Asistencia a dos reuniones
del COMUDE, en el
municinio prigrizado
Guastatoya.

Participacion en
conmemaoracion, Dia
Internacional de las
personas con
Discapacidad, CONADI,
Guastatoya, El Progreso

Asistencia a dos reunignes
UTD.

Asistencia g dos reuniones
en CODEDE.

Reunidn Con la Comision
de Desarratio Social
CODESQ.

Condluido

Conciuido

Concluido

Conchsido

Concluido

Concluido




Apoyo Gobernacion
Departamental en | Concluido
notificaciones PAM en los |
municipios de San Agustin
Ac. Morazan, Sansare,
Sanarate, Guastatoya.

Resuitado de la prestacion de los servicios:

Presentacién del Informe Final ante las Directoras Municipales de la Mujer, Representante de
Organizaciones de Mujeres y Coordinadores Departamentales de Instituciones con presencia en el
departamento de El Progresa, de las accianes realizadas como CODEMU, que dan respuesta a la PNPDIM
y al CPEG.

Apoyo a gobiernos locales en reuniones de COMUDES.

Presentacién del Informe Final ante el CODEDE, de las acciones realizadas en relacidn a la Casa Materna
y Caimus, en el departamento de El Progreso.

El acompafiamiento de la SEPREM, en las Comisiones como CODESO, CODEDIS, CONADI, CODESAN, para
la creacion de programas y proyectos que den cumplimiento a la PNPDIM en el departamento de El

Progreso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién. y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(1% £
\es
Erika Liliana Alvarez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que proges
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Responsable de la verificaciof de los Servicids Co
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Directora, Direccidon de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME FINAL DE ACTiV!DADES REALIZADAS

%

No. Contrato Administrativo:

228-029-2023 7

No. Acuerdo Administrative Aprobacidn de Contrato: | AC-916-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales «

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria def Carmen Ramirez Gonzalez de Solloy  «

Plazo de contratacidn;

Del: 06 -11-2023 -

Al 31-12-2023 -

Periodo de este Informe:

Del; 06 -11-2023

Al 31-12-2023

Monto total pagado: Q. 22,000.00

Veintidds mil quetzales, exactos.

Pl

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gesticnados durante ef periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segan
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

a)ﬁrindar apoyo profesional en la
elaboracidn de informes de las
diferantes actividades realizadas por
fa Direccion de Recursos Humanos.

Se brindd apoyo profesional en la
elaboracién de informes de las
diferentes actividades realizadas por
la Direccion de Recursos Humanos:

a} Se brindd apoyo profesional @ ia
persona encargada del proceso con la
elaboracion del informe de clima
laboral.

b) 3e brindé apoyo profesional a la
persona encargada del proceso con el
el informe del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion-DNC-.

¢} Se brindd apove profesional a la
persona encargada del proceso, enla
elaboracion de informe del Taller de
concientizacién Dia Internacional de
la Eliminacidn de la Violencia Contra
la Mujer.

d) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracion
de informe de !a Jornada de Nutricidén
proporcicnada  por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social-
1GSS- para el recurse humano de esta
Secretarfa.

e} Se brindd apoyc profesional a la
perscna encargada, en la elaboracidn
de informe de la capacitacion
Gobierno Abierto proporcicnado por
la Comisidn Presidencial de Gobierno
Abierto y Electrdnico.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




f} Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracion
de informe de la capacitacion Gestion
del Tiempo proporcionada por el Lic,
Maynor Berges de la Universidad de
San Carios de Guatemala.

g} Se brindd apoyo profesional & la
persona encargada, en la elaboracion
de informe de la capacitacion
Comunicacidn Asertiva
propercionada por el Lic. Mynor
Berges de la Universidad de San
Carlos de Guatemaia.

h} Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracion
de informe del conversatoric
capaciiacion  Derachos  Humanos
Cultura de Paz y  Diélogo
proporcionade  por la  Comisidn
Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos.

i)Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, del proceso de la
Evaluacidn del Desempefio,

J} Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracidn
de informe del Talier Clima Laboral.

K) Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada, en la elaboracidn
de consolidado de informes de
capacitacién correspondiente al mes
de Diciembre.

Einalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

bjBrindar apoyo profesional en el
Departamento de Aplicacion,
Admision y Desarrollo de Personal
de la Direccion ~de Recursos
Humanaos.

Se brindd apoyo profesional en el
Departamento de Aplicacidn,
Admisién y Desarrollo de personal de
Iz Direccion de Recursos Humanos:

a) Se brindé apoyo profesional a la
persona encargada del proceso, en la
revisidn de oficios y de Términos de
Referencia para contrataciones del
rengldn 029 del afio 2024.

b) Se brindd apoyo profesional a la
persona encargada del procesc, en la
actualizacidon de factores a evaluar en
Iz herramienta dei clima laboral.

Finalizada

Finalizada




c} Se brindd apoyo profesional a la
perscna encargads del proceso, a

censurar contratos para entregar Finalizada
informacidn publica de oficio.
d} Se brindéd apoyo profesional a la
persena encargada del procese, en la
gestion de firma de contratos de
perscnal renglén 029 pericdo enero Finalizada |
) a junio 2024,
c)Brindar  apoyo profesional vy | Se brindd apoyo v acompafiamiento
acompafiamiento en actividades de | en actividades de Fortalecimiento
Fortalecimiento institucional. r Institucional:
@) Se brindd apayo en la elaboracién
de artes comunicacionales para las
siguientes capacitacicnes y jornada:
Taller de concientizacion Dfa
Internacional de la Eliminacidn de la
Violencia Contra la Mujer.
Jornada de Nutricidn.
Diagrostico de nececisades de
capacitacion. Finalizada
Ciima Laboral
b} Se brindd apoye en la elaboracion
de artes comunicacionaies para las
siguientes capacitaciones:
Gobiermo Abierto
Gestion del Tiempo
Comunicacion Asertiva
Tailer de Clima Laboral
Derechos Humanos, Cultura de Paz y
Didlcgo
Sensibilizacién de Evzluacién del Finalizada

Desempefio.

d)Brindar apoyo y acompafiamiento
en actividades de Protocolo en Ia
realizacion de eventos a nivel
institucional.

Se brindo apoyo y acompafiamiento
en actividades de Pretecclo en la
realizacidn de eventos a nivel
institucional:




a) Se brindd apoyo v
acompafiamienic protocolario a ia
persona encargada del proceso, para
el desarroilc del Taller de
concientizacion Dia Internacional de
la Eliminacién de {a Violencia Conira
la Mujer para el recurso humano de
esta Secretaria.

biSe brindg apoyo y
acompafiamiento protocolario a la
persona encargada del proceso, en la
actividad del nifio y nifia Seprem en al
Zodlogico La Aurora.

¢ Se brind¢ apoyo y
acompafamiento protocolario a la
persona encargada del proceso, en la
lornada de Nutricidn lievada a cabo
por el 1GSS para el recurso humano de
esta Secretaria.

d) Se brindé apoyo y
acompafiamiento a la persona
encargada del proceso, para llevar a
cabo el Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion al recurso humano
de esta Secretaria.

€) Se brindd apoyo Vi
acompafiamiento a la persona
encargada del proceso, en la
actividad en el Marco del Festivai de
ia Paz.

f) Se brindd apoyo y
acompafiamiento a la persona
encargada del proceso, en la
capacitacion de Comunicacion
Asertiva.

g) Se brindd apoyo y
acompafiamiento a la persona
encargada del proceso, del taller de
clima laboral.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

e} Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindd apoyo a otras actividades
que fueron solicitadas por la
autoridad competente:

a) Se brindd apoyo con la redaccidn
profesional en los diferentes
documentos que se generan en I3
Direccién de Recursos Humanos.

Finalizada




b) Se brindd apoyo en reuniones de
trabajo en los diferentes procesos y
actividades de acuerdo con mis Finalizada -
términos de referencia.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se presentaron los resultados del apoyo profesional en la entrega de la actualizacion de los
instrumentos indicados por las autoridades y la gestion de capacitaciones en los diferentes

procesos segun el plan de capacitacion de Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Licda. Maria de Cé?m

irez Gonzalez de Solloy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) ]
Responsable de |a verificacion de los Servicios Contratados Y
Franz Alexis del’ Gd;lgﬁm%scj
Supdirector de Recursos Humanos

Aprobado (f) /ﬂmm '

Ana L tu:laj(guﬂeyr Theissen ;’2—’
fu
Secretaria Presidencial de la Mujer {‘3

s




-~ & &
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

225-029-2023 7

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-816-2023-028 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Pofesionales  »

Nombres y apellidos de |la persona contratada:

Ligia Bertila Salguero y Salguero .~

Plazo de contratacion:

Del: 06-11-2023

Al:31-12-2023 7

Periodo de este Informe:

Del: 06-11-2023

Al:31-12-2023 -

Monto total pagado: Q 22,000.00

- Veintidos mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencizl de la Mujer: ANA LETICIA AGUH.AR THEISSEN
A continuacion se detallan tas actividades y avances gestionados durante el pericde de la

contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A. 7 Brindar apoyo en el
acompafiamiento, orientacion vy
seguimientc en las actividades
relacionadas con las demandas
administrativas, iaborales 0
penales en que la Secretaria
Presidencial de la Mujer sea parte.

&

1. Se brindd acompafiamiento para la elaboracion
del memorizl dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2019-10854, ante el Juzgado octavo
Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social de
Guatemala del expediente de reinstalacion
identificado con el No. 01173-2021-00423,
planteado por la sefiora Tania Lily Ramirez
Monterrcso en contra del Estado de Guatemala,
siendo la entidad nominadora SEPREM, indicando
que la incidentante fue reinstalada en un cargo de
iguales condiciones desde el dia dieciséis de octubre
del afio dos mil veintitrés.

2. Se brindé acompafiamiento para la elaboracion
dei memorial dentro de |a reinstalacion identificada
bajo el No. 01173-2023-02693, dentro del Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado
octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala, planteado por Maria Fernanda Madrid
Morzles, en contra del Estade de Guatemala, siendo
la entidad nominadora SEPREM, indicando que el
casillero electrénico institucional para recibir
notificaciones.

3. Se brindé acompafiamiento para la elaboracion
del memorial dentro de la reinstalzcién identificada
bajo el No, 01173-2023-01077¢, dentro del Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854, ante el Juzgado
octavo Pluripersonal de Trabajo v Prevision Social de
Guatemala, pianteadc por Moisés Isalas Monterroso
Ramirez, en contra del Estado de Guatemala, siendo

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDC,




la entidad nominadora SEPREM, indicando que el
casillero  electrénico institucional para recibir
nctificaciones,

4. Se procurd la presentacidon del memorial de
apelacidon, ante el Juzgado octavo Pluripersonal de
Trabajo v Previsién Social de Guatemala, dentro del
Incidente de Reinstalacidn identificado bajo el No.
01173-2023-09782, dentro del Conflicte Colectivo
No. 01173-2019-10854, planteado por Mirza Magali
Ramos Diaz.

5. Se procurd la presentacién del memorial de
apelacion, ante el Juzgado octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social de Guatemaia, dentro del
Incidente de Reinstalacion identificado bajo el No.
01173-2023-09777, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-108%4, planteado por Karen
Azucena Sandoval Valdés.

6. Se procurd la presentacion del memorial de
apelacion, ante el Juzgado octavo Pluripersonal de
Trabajo vy Prevision Social de Guatemala, dentro del
Incidente de Reinstalacidn identificado bajo el No.
01173-2023-09886, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-10854, pianteado por Elena Chavez
Pérez De Lopez.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

B. Brindar apoyo en la elaboracion
de documentos en las diferentes
solicitudes que reciba la Unidad de
Asuntos Juridicos, en los cuales
tenga que emitir opinidn o
dictamen. -

1. Se brindo apoyo legal en la elaboracidn de Acta de
Declaracidon Jurada, para renovacion del contrato de
arrendamiento de la bodega de la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

2. Elaboracidn de la propuesta de andlisis juridico
sobre prestaciones laborales correspondientes al
personal cero once con cargos de direccion.

3. Se brindd apovo legai en la elaboracién de Acta de
Declaracion Jurada, para renovacion del contrato de
arrendamiento de la sede de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el departamento de
Quetzaltenango.

4. Se brindd apoyo legal en la elaboracién de Acta de
Declaracion Jurada, para renovacion del contrato de
arrendamiento de la sede de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el departamento de San
Marcos.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO




rd

5. Se brindd apoyo legal en la elaboracion de Acta de
Declaracidn Jurada, para renovacion del contrato de
arrendamients de la sede de ia Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el departamentc de
Suchitepéguez.

6. Se brindd apoyo iegal en la elaboracion de Acta de
Declaracidn Jurada, para renovacidn del contrato de
arrendamiento de la sede de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el departamento de
Totonicapan,

7. 5e brindd apoyo legal en la elaboracion de Acta de
Declaracion Jurada, para renovacion del contrato de
arrendamientc de ta sede de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el departamento de
Zacapa.

8. Se brindd apoyo en la revision del acuerdo interno
de aprobacion de Manual de Gestidn de Desempefio.

9. Se brindd apoyo en la revisién del acuerdo de
Aprobacién de la Politica Institucional de Lactancia
Materna de la Secretaria Presidencial de la Mujer,

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDG

CONCLUIDO

C. Apovar en la elaboracién de
documentos en seguimiento a las
demandas administrativas, penales
o laborales, con la Procuraduria
General de la Nacién en que la
Secretaria Presidencial de la Mujer
seaparte. .

1. Se elabord proyecio de memorial para evacuar
audiencia de 48 horas, ante la Sala Primera de la
Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsidon Social,
dentro del incidente de reinstalacion No. 01173-
2021-012038, del Conflicto Colective No. 01173-
2019-10854.

2. Elaberactdn de proyecto de oficio selicitando
copias de amparo presentado ante la Cadmara de
Amparcs de la Corte Suprema de lusticia, en el
incidente de reinstalacién 01173-2020-08662 dentro
del Conflicto Colectivo Neo. (1173-2015-10854.
Promovido por Karin Lisseth Merida Pérez Y Damaris
Otilia Montepeque Aquino.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

D’ Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

1. Se brindaron insumos para la actualizacion de la
matriz de los procesos judiciales a mi cargo, a la
sefiora subdirectora de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

2. Se brindo apoyo en la elaboeracidn de informe
para la Unidad de Recursos Humanos, en el caso de
Damaris Otilla Montepeque Aguino.

CONCLUIDO

CONCLUIDO




Resultado de la prestacién de los servicios:

Se brindd apoyo profesional en el funcionamiento eficaz y eficiente de la Unidad de Asuntos Juridicos,
reflejando los siguientes resultados:
a) Elaboracidon de memoriales, y evacuacion de las audiencias conferidas en tiempo.
b) Elaboracion de Declaraciones Juradas, para los distintos inmuebles que ocupan las
delegaciones de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
c) Contribuiren la revision legal de distintos documentos que la institucion ocupa, en apoyo a las

solicitadas a la Unidad de Asuntos Juridicos, con base a la normativa legal vigente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de | atratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
(f) !!;DA ZA74, e

Se hace constar que |84 actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

SIDENC)
R >
: 4 >
S (nidad de %\
(f) )LJOJ\JOJ /L/L . x Asuntos <
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Responsabl de Ia verificadion de los Se‘gdo%addﬁf

Licenciada. Ménica Pahola/Monroy Chawv LS o
. ) o S ATEYALRS
Directora de\la Unidad de Asuntos Juridicos A2
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Ana Leticia Aguilar T, 'é|s%?1w ‘ \®  SECRETARIA -"M
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ﬂ.-k o
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 230-029-2023

No. Acuerde Administrativo Aprobacion de Conmtrato: | AC-816-2023-029 «~

Tipo de Servicios: Profesionales .

Nembres y apellidos de |a persona contratada: Débora Vanessa Arriaga Barrios -
Plazo de contratacidon: Del: 06-11-2023 Al 31-12-2023 ¢

Periodo de este informe: Del: 06-11-2023 Al 31-12-2023 -

Monto total pagade: Q.27,500.00 - Veintisiete mil quinientos guetzales exactos ~

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer: -
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacion;

Descripcidn de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) “Brindar acompafiamiento | Se Brindo acompafiamiento y orientacién en | Concluido
y orientacion en | las actividades relacionadas con la gestion y

actividades relacionadas | seguimiento de los procesos laborales,
con fa  gestidon vy | especialmente en la revisidn del pacto
seguimiento - de  los | coleclivo de condiciones de trabajo de la
procesos laborales de la | Secretaria Presidencial de la Mujer.
Secretaria Fresidencial de
la Mujer.

b) »Brindar apoyo profesional  Se  brindd  apoyo profesional a la| Concluido .-
a la Subsecretaria, | Subsecretaria, enfocado a las unidades
enfocado al | administrativas en especial a los procesos de
fortalecimiento . de  las confratacién de personal 029 para la
. . - | Secretaria Presidencial de la Mujer.
diferentes Unidades

Administrativas que
conforman la SEPREM.
&

¢c) * Brindar ofientacion | Se brind6é orienfacion  juridica en fos | Concluido
Jjuridica ‘en los diferentes | diferentes  procesos penales ¥
procesos  penales  y admm:stratfv_os, g§pec:almente en o referente
administrativos en que la a Ia_ coordinacion de las  escuelas de
Secretaria Presidencial de Goblerno programadas para Peten y San

e " Marcos.
fa Mujer es parte o tiene
alguna relacion.

d} ¢ Brindar  orientacion  y | Se Brind6 orientacién y acompafiamiento a la | Concluido
acompafiamiento a la | Subsecretarfa en lo referente a Ia
Subsecretarfa  en o | Coordinadora Nacional para la Prevencion de
referente a laila Viclencia Intrafamifiar y confra las
Coordinadora  Nacional | mujereres -CONAPREVI- en las cuales ha
para la Prevencién de fa | sido convocada la Subsecretaria.

Violencia Intrafamiliar y
contra las  mujeres -
CONAPREVI- en




cumplimiento de  su
mandato como entidad y
coordinadora de politicas
publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura
democrética. 7

e)/Otras que le sean| Se ha apoyado a la subsecretaria en otras | Concluido ,
solicitadas por la | actividades designadas relacionadas con la
autoridad competente - | documentacién legal interna.

Resultado de la prestacion de los servicios:

Se brindo acompafiamiento y orientacion para el funcionamiento eficaz y eficiente de la
Subsecretaria en temas relacionados con asuntos juridicos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, \acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()
MSc. Débora Vanﬁ:ﬁa Arriaga'Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y3e encuentran recibidos de conformidad, por lo que

< S\DEN(
(RS PENCIN

- - ) 0"{‘
m W 7(1’
Aprobado (f) __~ i z

)

~
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Ana Leticia Aguilar Theisse \\\g SECRETARIA
Secretaria Presidenciakde la Mujer L
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Factura

FLORENCIO VINICIO, ARANGO CUSTGDIO 7 NUMERO DE AUTORIZACION:

Mit Emisor: 72118458 C8800B8741BD4AT4-8D86-83F2DAERS4D

FLOREMNCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO 7 Serie: CB86C0BST Niimero de DTE: 1102924404

7 CALLE A 08-45 COLONIA GRANJAS SAN CRISTOBAL, 18 zona 8, Mumero Acceso:

Mixco, GUATEMALA

NIT Receptor: 25257706 ~ Fecha y hora de emision: 31-dic-2023 20:37:02 4

Nombre Receptor; SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER » Fecha y hora de certificacién: 03-dic-2023 20:37:03
Moneda; GTQ

% i

B/S Cantidad Descripeion Precio/Valor Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
unitario (Q) Descuentos(Q)

1 Servicio 1 Pago de honorarios por 15,000.00 ¢ 0.00 0.00 15,000.00 1va 1,607.142857
servicios profesionales *
prestados a la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
durante el periodo
correspondiente del 1 al 31 Ge
diciembre de 2023, segin
Contrato Admmm::ramvc ’
nimero 218-029:2023,
Acuerdo de Anrcbacmn
ntmera AC-910- 2023-029

[4

¢ / v ¥

”

) _T_QTALES: ] ) DDO o 000 lj:OOO_ﬁO V& 1.607.142857

¥ Sujeto aretencién definitiva ISR«

Datas del certificador

Superintendencia de Admimistracion Tributaria NIT: 16693949

~
TIMBRE DEL COLEGIO DE €3
Ewnmmmsnn

PUBLICOS Y AU
AMFM!TIABBRBDEEMPI.EE&\S

o
@ 100.00 0155 e5 Q. 5000 Sy 4

; e o P p. - e Fd
Razén: que se registra para hacer constar que la factura que precede, Serie C6600897, Factura numero de DTE 1102924404 de fecha 31 de
diciembreé de 2023, emitida por Florencio Vinicio Arango Custodm ampara el pago por SEI"VICIOS profesmnales correspondiente del 017al 31”7
de diciembre del afio 2023, seg(in Contrato Numero 218-029-2023 y Acuerdo AC-910°2023.029. Conste. Guatemala, 31 de diciembre de
2023, r

-
—-— ‘ %—E § P
(f (f) o e 5/
FIW Arangowlstodio .a. ic ér%:erwcmsﬁontratados
imica Valess ®

WMM
Subsecretaria Presiencial de g Wy

Seprem Sectetaria Presidencial dela MH]?I

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

231-029-2023

&

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato: | AC-916-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Beatriz Del Cid Sosa © ¢

quetzales exactos -~

Plazo de contratacion: Del: 06/11/2023 71 Al:31/12/2023 ;
Periodo de este Informe: Pel: 06/11/2023 "1 AL 31/12/2023
Monto total pagado: Ventisiete mil quinientos Q. 27,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer’

A continuacion se detallan fas actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

bescripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a. ‘Brindar  apoyo en el |®
cumplimiento de las metas
estratégicas de la Direccién
Administrativa que le sean
requeridas relacionadas con
Servicios Generales y el
Departamento de Compras y | ¢

adquisiciones.
&

Se brindo apoyo en la
aprobacién del
documento del Plan de
Evacuacion de Seprem,
ante Conred.

Se brindé apoyo en la
revisiém de los
documentos para los
arrendamientos de bienes
Inmuebles para las sedes
departamentales para el
periodo  correspondiente
del 2024.

Concluido

b. “Brindar apoyc en el|*®
consolidado de los diferentes
informes de evaluacién
mensual, trimestral y
cuatrimestral que sean
requeridos de la Direccién
Administrativa.

Se brindé apoyo en la
revision de los
consolidades de  baja
cuantia y de caja chica en
Guatecompras NPG vy
curs.

Concluido _

ide3




¢. ' Brindar

acompahamiento
profesional en las diferentes
actividades de la Direccion
Administrativa para lo cual sea
requerida.

;

Se brindd
acompafiamiento
profesional en la
alimentacion de la base de
datos de los Curs.

Se brindé apoyo en la
actualizacion de los
memos de la Direccién
Adminsitrativa.en
Sharepoint.

Concluido

d. "'Apoyar en la interpretacion y

respuestas de documentos
varios de la  Direccién
Administrativa.

Se brindé apoyo en la
interpretaciéon de wvarios
documentos
Administrativos.

Concluido

e. " Brindar apoyo en la elaboracién

de Actas y expedientes que se
elaboran en la  Direccién
Administrativa.

Se brindé apoyo en la
elaboracion de actas
administrativas.

Concluido

f. “Otras que le sean solicitadas,

por la Autoridad competente.

£

Se brindé apoyo
profesional en la revision
de varios informes.

Concluido

2de3




Resultado de la prestacion de los servicios:

Correcto y eficaz desarrollo de las actividades dentro de la Direccién Administrativa, de
conformidad con los servicios profesionales brindados para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

fee————

na Beatriz Del Cid Sosa
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulatlo en/el contrato

Responsable de la verificacién de los Servicios Confratados
Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director
Direccion Administrativa
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