INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

95-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-761-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Alba Idalia Pajarito Avila de Veldsquez

Plazo de contratacion:

Del: 05-06-2023

Al: 04-09-2023

Periodo de este Informe:

Del: 01-09-2023

Al: 04-09-2023

Monto a pagar: Mil seiscientos quetzales exactos

Q. 1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

aJApoyar en los mecanismos

constituidos oficialmente | En este mes no se tuvo | Concluido.

relacionados con el desarrollo en | participacién por finalizacién

el departamento de | del contrato.

Chimaltenango.

b)Brindar apoyo en el

acompafiamiento profesional vy

metodoldgico para la gestidn de | En este mes no se tuvo | Concluido.

las prioridades de la Politica | participacién por finalizacién

Nacional de Promocién vy | del contrato.

Desarrollo Integral de las Mujeres,

en el proceso de planificacién y

presupuesto en los diferentes

niveles del Sistema Nacional de

Planificacién.

c)Brindar apoyo profesional a las

instituciones con representacidn

en el departamento y gobiernos | En este mes no se tuvo | Concluido.

locales, sobre la implementaciény | participacidn por finalizacién

seguimiento de la  Politica | del contrato.

Nacional de Promocién vy

Desarrollo Integral de las Mujeres.

d)Apoyar a la Unidad Técnica | En este mes no se tuvo | Concluido.

Departamental cuando esta lo
requiera en el proceso de
planificacidn y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos, con base a las
prioridades de la Politica Nacional
de Promociéon y Desarrollo
integral de las Mujeres.

participacion por finalizacidn
del contrato.




e)Brindar apoyo en la gestidn de
actividades  profesionales vy
logisticas que sean requeridas,
para coadyuvar al cumplimiento
de la politica institucional en el
departamento de Chimaltenango.

En este mes no se tuvo
participacion por finalizacién
del contrato.

Concluido.

f)Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién con las
actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Durante los dias 01 y 04 de
septiembre de 2023 se
elaboré el informe final, que
establece el contrato
administrativo 95-029-2023,
donde se dan a conocer las
actividades realizadas en el
periodo correspondiente del
05 de junio al 04 de
septiembre de 2023, en
acompafiamiento
profesional a la
institucionalidad publica en
el departamento de
Chimaltenango, para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan de Equidad de
oportunidades 2008, 2023.

Concluido.

g)Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

El dia 04 de septiembre 2023,
se finalizé registro de
informacidn institucional en
la plataforma Share Point.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

e

e las"actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sUs respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformi por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios co, g&b‘B\R ié%@
Ny

(f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

96-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-761-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Plazo de contratacion: Del: 05 de junio 2023

Al: 04 de septiembre de 2023

Periodo de este Informe: Del: 01 de septiembre

2023

Al: : 04 de septeimbre 2023

Monto a pagar: mil seiscientos quetzales exactos Q. 1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de Ia contratacién:

Descripcién de actividades segtn

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas

a) Apoyar en los mecanismos | No se reporta nada debido a que | Concluido
constituidos oficialmente | solo se laboraron dos dias
relacionados con el desarrollo | habiles del mes de septiembre.
en el departamento de
Quetzaltenango.

b) Brindar apoyo en el | No sereporta nada debido a que | Concluido
acompafiamiento profesional y | solo se laboraron dos dias
metodoldgico para la gestién de | habiles del mes de septiembre.
las prioridades de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto en
los diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

¢) Brindar apoyo profesional a las | No se reporta nada debido a que | Concluido
instituciones con representacién | solo se laboraron dos dias
en el departamento y gobiernos | habiles del mes de septiembre.
locales sobre la implementacion
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién vy
desarrollo  Integral de |las
mujeres.

d) Apoyar a la Unidad Técnica | No se reporta nada debido a | Concluido

Departamental cuando esta lo
requiera en el proceso de
planificacidén y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las

que solo se laboraron dos dias
habiles del mes de septiembre.




prioridades de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de |las
Mujeres. /
e) Brindar apoyo «en la gestién de | Se apoyé a realizar la | Concluido
/ actividades - profesionales vy | convocatoria a Alcaldes de los y
logisticas gque sean requeridas | 24 municipios, para solicitar la
para coadyuvar al cumplimiento | autorizacién  para que el
de la politica institucional en el | Personal técnico de la DMM
departamento s participara e_n la reunién del
O.uetzaltenanéo. mes de septiembre de la red
departamental de DMM. ;
f) , Elaborar los informes que le sean | Se elaboré el informe de los dias | Concluido
4 requeridos en relacién con las | habiles trabajados en el mes de 4
actividades y resultados | septiembre, asi como el informe
inherentes a esta contratacion. final circunstanciado que se
! entrega a Recursos Humanos.
g), Otras que le sean solicitadas por | Se particip6 en la capcitaciéon | Concluido
la autoridad competente. virtual de delegadas, para el
seguimiento de analisis de
productos con equidad.
Se ingreso el informe por dia y | Concluido
mensual a la plataforma de
sharePoint

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondiep

(f)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

98-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-761-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apeliidos de Ia persona contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Plazo de contratacion: Del: 05 de junio 2023 Al: 04 de septiembre de 2023
Periodo de este Informe: | Del: 01 de septiembre Al:: 04 de septiembre 2023
2023

Monto a pagar: mil seiscientos quetzales exactos

Q. 1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar en los mecanismos | Se participd en reunién de COE | Concluido
constituidos oficialmente | Departamental, en el cual se da
relacionados con el desarrollo | segiumiento a acciones por la
en el departamento de | €nfermedad de dengue, que ha
Suchitepéquez. afectado ‘al departamento de

Suchitepéquez.

b} Brindar apoyo en el | En este mes no se tuvo | Concluido
acompafiamiento profesional vy | participacién, por finalizacién
metodoldgico para la gestion de | del contrato.
las prioridades de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de |las
Mujeres en el proceso de
planificacién vy presupuesto en
los diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

c} Brindar apoyo profesional a las | En este mes no se tuvo | Concluido
instituciones con representacién | participacién, por finalizacién
en el departamento y gobiernos | del contrato.
locales sobre la implementacion
y seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién vy
desarrollo  Integral de |las
mujeres.

d} Apoyar a la Unidad Técnica | En este mes no se tuvo | Concluido

Departamental cuando esta lo
requiera en el proceso de
planificacidn y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las

participacidén, por finalizacién

del contrato.




prioridades de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

e)

Brindar apoyo en la gestién de
actividades  profesionales vy
logisticas que sean requeridas
para coadyuvar al cumplimiento
de la politica institucional en el
departamento de
Suchitepéquez.

Se apoyé a realizar la
convocatoria a Alcaldes de los
24 municipios, para solicitar la
autorizacién para que el
personal técnico de la DMM
participard en la reunién del
mes de septiembre de la red
departamental de DMM.

Concluido

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién con las
actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Se elabord el informe de los dias
habiles trabajados en el mes de
septiembre, asi como el informe
final circunsanciado que se
entrega a Recursos Humanos.

Concluido

g)

Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

Se participé en la capcitacién
virtual de delegadas, para el
seguimiento de analisis de

Concluido

productos con equidad.

Se ingreso el informe por dia y | Concluido
mensual a la plataforma de
sharePoint

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

admlmstratlvo y sus respectivos términos de referenua y se encuentran recibidos de conformidad, por Io g
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

99-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-761-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sindy Magaly Gonzélez Alvarado

Plazo de contratacién:

Del: 05 de junio 2023

Al: 04 de septiembre 2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre

Al: 04 de septiembre 2023

2023

Monto a pagar: Un mil seiscientos quetzales exactos

Q 1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

prioridades de la
Politica Nacional de
Promocién y
Desarrollo Integral de
las Mujeres - en el
proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas '
a) Apoyar en los o Finalizacién de | Concluido
mecanismos contrato
constituidos
oficialmente
relacionados con el
desarrolio = en . el
departamento de
Santa Rosa. ;
b) Brindar apoyo en el e Finalizacion de | Concluido
acompafiamiento ‘contrato
profesional y
metodolégico para la
gestion de las




cuando esta lo
requiera en el
proceso de
planificacion y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a las
prioridades de la
Politica Nacional de
Promocién y

c) Brindar apoyo | Reunién con autoridades de | Concluido
profesional a las|la Municipalidad de
instituciones con | Barberena (municipio
representacion en el | priorizado)
departamento y-| Lugar:  Municipalidad de
gobiernos locales | Barberena
sobre la | Objetivo: Brindar asesoria
implementacién vy | técnica
seguimiento ~ de la
Politica Nacional de e Entrega de  oficio
Promocién y para la invitacion de
Desarrollo Integral de talleres - dirigido - a
las Mujeres. autoridades

municipales.

®  Reunidn con
secretario municipal
para  solicitar - el
nombramiento  de
colaboradores
municipales para
dichos talleres.

e Reunién con
encargada de la
direccion de
recursos  humanos
para dar a conocer la
importancia “de la
asistencia  de = los
colaboradores
municipales  en los
talleres
implementados - por
seprem.

d) Apoyar a la Unidad ¢ Finalizacién de | Concluido
Técnica contrato
Departamental




Desarrollo Integral de
las Mujeres.
e) Brindar apoyo en la | Reunién de codrdinacién | Concluido
gestion de | con equipo de Santa Rosa
actividades Lugar: Cuilapa, Santa Rosa
profesionales y
logisticas que sean e Brindar las
requeridas para orientaciones y
coadyuvar al compromisos
cumplimiento de la institucionales
politica institucional durante el mes
en el departamento patrio a nivel
de Santa Rosa. departamental.
f) Elaborar los informes | Elaboracién de informe | Concluido
que le sean | mensual
requeridos en
relacibn  con las | Informar sobre los avances y
actividades y | acciones estrategicas para el
resultados inherentes | cumplimiento de las metas
a esta contratacion. establecidas en el
departamento de Santa
Rosa. 4
g) Otras que le sean | Reuniones de seguimientoy | Concluido
solicitadas por la | capacitacion a delegadas
autoridad departamentales.
competente. Lugar: Plataforma Virtual.
Tema: Violencia Contra la
Mujer

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

(f) ,
Lcda. Sindy Magaly Gonzalez Alvarado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

100-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-761-2023-0259

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano

Plazo de contratacién: Del: 05/junio/2023

Al: 04/Septiembre/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/Septiembre/2023

Al: 04/Septiembre/2023

Monto a pagar: Un mil seiscientos quetzales exactos

Q.1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyar en los mecanismos | En este mes no se tuvo participacion, | Finalizacién de contrato
constituidos oficialmente | por finalizacién del contrato.

relacionados con el desarrollo en el
departamento de Jutiapa.

b} Brindar apoyo en el | En este mes no se tuvo participacién, | Finalizacién de contrato

acompafiamiento - profesional 'y | por finalizacién del contrato.

metodoldgico para la gesti6én de las
prioridades de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

] Brindar apoyo profesional | En este mes no se tuvo participacién, | Finalizacién de contrato

a las instituciones con | por finalizacion del contrato.

representacion en el departamento
y gobiernos locales ‘sobre la
implementacién y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

d) Apoyar ala Unidad Técnica | En este mes no se tuvo participacion, | Finalizacion de contrato

Departamental cuando esta lo | por finalizacién del contrato.

requiera en el proceso de
planificacién y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
de la Politica ~Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres.




e) Brindar apoyo en la gestién
de actividades profesionales y
logisticas que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento de la
politica  institucional en el
departamento de Jutiapa.

Pariticpacion en el acto inaugural de las
actividades de Independencia,
organizado y  convocado  por
Gobernacién Departamental de Jutiapa.

Concluido

f) Elaborar los informes que
le sean requeridos en relacién con
las actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Elaboracion y presentacién de informe
mensual de actividades a la Direccién
de Gestion de Politicas Pablicas parala
Equidad entre Hombres y Mujeres,
correspondiente al periodo del 01 al 04
de septiembre 2023.

Actualizar la plataforma Sharepoint.

Concluido

g) Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente

Reunién virtual de delegadas para el
seguimiento al trabajo en territorio,
coordinado por la Direccion de Gestién
de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres. Tema
tratado “Embarazos en adolescentes”

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar qué las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

(f)

3—- Direccion de Gestion

y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

106-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-760-2023-029.

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirza Magali Ramos Diaz

Plazo de contratacién:

Del: 05 de junio 2023.

Al: 04 de septiembre 2023.

Periodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre 2023.

Al: 04 de septiembre 2023.

Monto a pagar: Un mil seiscientos quetzales exactos.

Q. 1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

A. Apoyar en los  mecanismos | Por finalizacién del contrato, no se logré realizar |= Concluido.
constituidos oficialmente .| la actividad.
relacionados con el desarrollo en el
Departamento de Chiquimula.

B. Brindar apoyo en el [=Asesoria y asistencia técnica a la Direccién |® Concluido.
acompafiamiento  profesional y | Municipal de la Mujer del municipio de Ipala. En
metodoldgico para la gestién de las | el tema de planificacién para el ejercicio fiscal del
prioridades de la Politica Nacional de | siguiente afio, con la finalidad que la Direccién
Promocidén y Desarrollo Integral de | presente sus acciones a desarrollar con las
las Mujeres en el proceso de | mujeres desde el empoderamiento econémico,
planificacién y presupuesto en los | participacion.
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién. La Directora, presentara su planificacién ante el

Concejo Municipal para su respectiva aprobacion,
con ello pueda ejecutar en el siguiente ejercicio
fiscal.

C. Brindar apoyo profesional a las | Por finalizacién del contrato, no se logrd realizar | Concluido.
instituciones con representaciéon en | la actividad. ‘
el departamento y gobiernos locales
sobre la  implementacién vy
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres.

D. Apoyar a la unidad técnica | Por finalizacién del contrato, no se logré realizar {= Concluido.
departamental cuando esta lo | laactividad.
requiera en el proceso de
planificacién y presupuesto para que
las instituciones asignen sus recursos
con base a las prioridades de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral Mujeres.

E. Brindar apoyo en la gestion de | Por finalizacion del contrato, no se logré realizar |= Concluido.

actividades profesionales y logisticas
que sean requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de Ia politica
institucional en el Departamento de
Chiquimula.

la actividad.




F. Elaborar los informes que le sean |= Elaboracién del informe mensual |* Concluido.
requeridos en relacion con las | correspondiente a cuatro dias del mes
actividades y resultados inherentes a | septiembre del afio 2023, describiendo las
esta contratacion. actividades ejecutadas en el departamento de

Chiquimula, siendo traslado a la Direccién de

Gestion de Politicas Publicas para la Equidad

entre Hombres y Mujeres de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

®= Elaboracidn del informe mensual |* Concluido.
correspondiente a cuatro dias del mes
septiembre del afio 2023, describiendo las
actividades ejecutadas en el departamento de
Chiquimula, siendo traslado a la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

® Elaboracion del informe final de la contratacion [= Concluido
por tres meses, trasladado a la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria Presidencial

de la Mujer.
G. Otras que le sean solicitadas por la |®Participacién en la reunién de Seguimiento al |= Concluido.
autoridad competente. Andlisis de Productos con Equidad de Género de

Seprem central. La delegada departamental
participé en la reunion fortaleciendo de sus
conocimientos para la incidencia en el Sistema de
Consejos de Desarrollo y Gobiernos Municipales,

como de las Direcciones Municipales de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamep

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de con 4 5
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorario, g&respon i
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Respo le de la vetificacién de los Servicios Contratados
Licda. Diana/Nicté Sagastume Paiz

Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

(f)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 107-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-760-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cecilia Gonzélez Peneleu

Plazo de contratacidn: Del: 05 de junio 2023 Al: 04 de septiembre 2023

Periodo de este Informe: | Del: 01 de septiembre Al: 04 de septiembre 2023
2023

Monto a pagar: Mil seiscientos quetzales exactos. Q 1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR :
a) Apoyar en los | Por temporalidad de contrato, no se logré | Concluido.
Mecanismos tener actividades en los ultimos 2 dias habiles
Constituidos del periodo de contrato.
Oficialmente

Relacionados con el
Desarrollo en el
Departamento  de
Solola.

b) Brindar apoyo en el | Por temporalidad de contrato, no se logré | Concluido.
acompaifiamiento tener actividades en los Gltimos 2 dias habiles
profesional y | del periodo de contrato.
metodolégico para
la gestion de las
prioridades de Ila
Politica Nacional de
Promocion y
Desarrolio  Integral
de las Mujeres en el
proceso de
planificacion y
presupuesto en los
diferentes  niveles
del Sistema Nacional
de Planificacion.

¢} Brindar apoyo | Asesorias y/o asistencias técnicas a | Concluido.
profesional a las | gobiernos locales para la implementacion de

instituciones  con | PNPDIM.




representacion en el
departamento vy
gobiernos - locales
sobre la
implementacién y
seguimiento de la
Politica Nacional de
Promociéon y
Desarrollo Integral
de las Mujeres.

Lugar:  Municipalidad de Santa Marfa

Visitacion, Solola.

Obijetivo: Fortalecer capacidades técnicas de
la Direccién Municipal de la Mujer, brindando
lineamientos en materia de planificacion.

e . Asistencia técnica ~a la Direccién
Municipal de la Mujer.

®  Socializacién de la ruta de atencion a
las Mujeres victimas de violencia en
el marco del PLANOVI,

e Socializacién de aspectos relevantes
del Plan Nacional para la Prevencién
y Erradicacidn de la Violencia contra
la = ‘Mujer = —-PLANOVI-, = como
instrumentos de Planificacién.

Asesorias y/o  asistencias técnicas a
gobiernos locales para la implementacién de
PNPDIM y CPEG.

Lugar: Municipalidad de Santa Clara La
Laguna, Solol3,

Objetivo: Fortalecer capacidades técnicas de

1a Direccion Municipal de la Mujer, brindando

lineamientos en materia de planificacion.
» - Asistencia técnica a ‘la Direccidn
Municipal de la Mujer.

¢ ldentificacién de aspectos relevantes
que se pueden considerar para la
planificaciéon  operativa de la
Direccién Municipal de la Mujer.

e Socializacion de aspectos relevantes
del Plan Nacional para la Prevencién
y Erradicacion de la Violencia contra
la  Mujer —PLANOVI-, como
instrumentos de Planificacion.

Concluido.




d) Apoyar a la Unidad | Por temporalidad de contrato, no se logré | Concluido

Técnica tener actividades en los ultimos 2 dias habiles
Departamental del periodo de contrato.
Cuando esta lo
requiera en el
proceso de
planificacion Yy
presupuesto  para
que las Instituciones
asignen sus Recursos
con base a las
Prioridades de la
Politica Nacional de
Promocién y
Desarrollo  Integral
de las Mujeres.

e) Brindar Apoyo en la | Reunién Virtual dirigida a delegadas de la | Concluido.
gestion de | Secretaria Presidencial de la Mujer en el
actividades analisis de datos estadisticos.
profesionales Y '
logisticas que sean Objetivo: Fortalecer capacidades técnicas del
requeridas para Per§onal de la Secretaria Presidencial de la
coadyuvar al Mujer,
cun’\;.:hm.lent.o cfe la e Andlisis de los ‘embarazos en
politica institucional :

adolescentes y su efecto enlavida de
en el De'partamento las nifias.
de Solola. e Andlisis de datos estadisticos de
acuerdo a la informacion que se
obtiene.

f) Elaborar los | Elaboracion de informe mensual de avances
Informes que le sean | para la Direccién de Gestion de Politicas | Concluido.
requeridos en | Publicas para la Equidad entre Hombres y
relacion con las | Mujeres.
actividades y
resultados ¢ Informe de avances de acciones en el

inherentes a esta
Contratacion.

departamento de Solola,
correspondiente al mes de agosto.

e Informe mensual y final a recursos
humanos derivado de lo gue se
contempla en los terminos de
referencia.




g) Otras que le sean | Reunién de Seguimiento y capacitacién a Concluido.
solicitadas por la | delegadas Departamentales de la Secretaria
autoridad Presidencial de la Mujer.
competente.

Objetivo: Fortalecimiento de las capacidades

técnicas del Personal de [a Secretaria

Presidencial de la Mujer.

e Situacibn de las Delegaciones
Departamentales a través del
cumplimiento de metas establecidos
en el Plan Operativo Anual de cada
departamento.

e Andlisis e identificacion de
necesidades de las mujeres a través
de la elaboraciéon del &arbol de
problemas para determinar
estrategias que permitan una
intervenciéon  conjunta en los
Gobiernos Municipales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) [

[ B ~
Leda. Ana Cecilia'Gonzélez Peneleu

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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Licda. Diana Nicte Sagastume Paiz

Directora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas para I3 Equidad entre Hombres y
Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 108-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-760-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Elena Chévez Pérez de Lopez
Plazo de contratacion: | Del: 05 de junio 2023 Al; 04 de septiembre de 2023
Periodo de este Del: 01 de septiembre de | Al: 04 de septiembre de 2023
informe: 2023

Monto 2 pagar: UN MIL SEISCIENTOS QUETZALES Q. 1,600.00

EXACTOS

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a} Apoyar en los mecanismos | En este mes no se tuvo | Concluido
constituidos oficialmente | participacion, por finalizacién
relacionados con el desarrollo | del contrato.
en el departamento de
Quiché.

b} Brindar apoyo en el En este mes no se tuvo | Concluido
acompafiamiento profesional | participacién, por finalizacién
y metodolgico para la | del contrato.
gestién de las prioridades de
la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres en el
proceso de planificacion vy
presupuesto en los diferentes
niveles del Sistema Nacional
de Planificacién.

¢} Brindar apoyo profesional a | En este mes no se tuvo | Concluido

las instituciones con | participacion, por finalizacion
representacion en el | del contrato.

departamento y gobiernos

locales sobre la

implementacién y

seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién vy




desarrollo de las

mujeres.

Integral

d} Apoyar a la Unidad Técnica

Departamental cuando esta lo
requiera en el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con base
a las prioridades de la Politica
Nacional de Promocidén vy
Desarrolle Integral de las
Mujeres.

En este mes no se tuvo
participacién, por finalizacién
del contrato.

Concluido

e)

Brindar apoyo en {a gestion de
actividades profesionales vy
logisticas que sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de la politica
institucional en el
departamento de Quiché.

Participar en reunién virtual
sobre el seguimiento de
andlisis de productos con
equidad, sede Seprem
central dirigido a Delegadas
Departamentales.
Presentacién de las
estadisticas del RENAP de
embarazos en nifias y
adolescentes.

Concluido

f)

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacién
con las actividades vy
resuftados inherentes a esta
contratacion.

- Elaborado un informe
correspondiente del 01 al
04 de septiembre de
2023.

- Elaborade un informe
trimestral final de |la
Direccién de Gestion de
Politicas Pablicas para la
Equidad entre hombres y
Muijeres de los meses de
junio, julio v agosto de
2023,

Concluido

g)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Gestién de firmas de planillas
en Direccion de Gestién de
Politicas Pablicas para la
Equidad entre hombres vy
Mujeres.

Concluido




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Licda: Elena Chavel Pérez de Lopez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 109-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-760-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Cristina Pérez Medrano

Plazo de contratacién: Del: 5 de junio 2023 Al: 4 de septiembre de 2023

Periodo de este Informe: Del: 01 de septiembre Al: 04 de septiembre 2023
2023

Monto a pagar: Un mil seiscientos quetzales exactos Q1,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyar en los Mecanismos | Por finalizacién de contrato no se | CONCLUIDO
Constituidos  oficialmente | logré realizar la actividad.
relacionados con el
Desarrollo en el
Departamento de Quiché.

b) Brindar Apoyo en el | Porfinalizacién de contrato no se CONCLUIDO
acompafiamiento logrd realizar la actividad.
profesional y metodolégico
para la gestién de fas
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion vy

Desarrollo Integral de las

| Mujeres en el proceso de

planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del

Sistema Nacional de
Planificacién.

c} Brindar apoyo profesional a | Entrega de ejemplar del Plan Nacional
las instituciones con | paralaPrevencidny Erradicacion de la
representacion en el | Violencia contra las Mujeres - | CONCLUIDO
departamento y gobiernos | PLANOVI-a Directora Municipal de Ia
locales sobre la | Mujer del municipio de San Miguel
implementacién y | Uspantan.

seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

d} Apovyar a la Unidad Técnica | NO HUBO CONVOCATORIA DE UTD CONCLUIDO
Departamental cuando esta
lo requiera en el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a las prioridades de la
Politica Nacional de




Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres.

e) Brindar apoyo en la gestion | Participacion en  reunién  de | CONCLUIDO
de actividades profesionales | Seguimiento vy  capacitacion a
y logisticas que sean | Delegadas Departamentales para el
requeridas para coadyuvar al | fortalecimiento en el desempefio de
cumplimiento de la politica | sus funciones.
institucional en el
departamento de Quiché
f)  Efaborar los informes que le | Elaborado agenda semanal e informe | CONCLUIDO
sean requeridos en relacién | correspondiente a los Ultimos dias del
con las actividades vy | mes de septiembre para la DGPPEHM
resultados inherentes a esta | e informe a Recursos Humanos.
contratacion.
g) Otras que le sean solicitadas | Elaborado el informe final | CONCLUIDO
por la autoridad competente | correspondiente a los tres meses de
contrato como Delegada

Departamental con la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el
departamento de Quiché.

Entregado el puesto a la Delegada
Departamental 011 archivo fisico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

a las actividades desarrolladas

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la

(f)

e los Senvicios Contr
Nicté Spgastuma Paiz
Directora

Licda.

\‘?“ el
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entre Hombres
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Direccién de Gestién de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

110-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-767-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Claudia Mariela Morales Gamarro

Plazo de contratacidn: Del: 15-06-2023 Al: 14-09-2023
Periodo de este Informe: | Del: 01-09-2023 Al: 14-09-2023
Monto a pagar: Cinco mil seiscientos quetzales Q 5,600.00
exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A. Apoyar en los
mecanismos constituidos
oficialmente
relacionados con el
desarrollo en el
Departamento de Izabal

En este mes no se tuvo
participacion, por finalizacion
del contrato

Concluido

B. Brindar apoys en el
acompafiamiento
profesional y
metodolégico para Ja
gestion de las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres en el proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

En este mes no se tuvo
participacién, por. finalizacion
del contrato

Concluido

C. Brindar apoyo
profesional a las
instituciones con
representacién en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién vy
seguimiento de Ia
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Asesoria técnica a las DMM de
los ' municipios de Puerto
Barrios, El Estor con el objetivo
de dar seguimiento al proceso
de planificacién 2024

Concluido

D. Apoyar a la Unidad
Técnica Departamental
cuando esta lo requiera
en el proceso de

En este mes no se tuvo
participacidn, por. finalizacion
del contrato

Concluido




planificacién y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocioén y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

E. Brindar apoyoc en la | Coordinada la reunidon de la | Concluido
gestién de actividades | Comision Departamental .de la
profesionales y logisticas | Mujer, 1a cual se llevard a cabo
que sean requeridas para | una fecha posterior a mi retiro.
coadyuvar al
cumplimiento de Ila
politica institucional en
el Departamento de
Izabal

F. Elaborar los informes | Elaboracion de informe mensual | Concluido
que le sean requeridosen | correspondiente al mes de
relacion con las | Septiembre conteniendo
actividades y resultados | informacién detallada de las
inherentes  a esta | acciones para el avance de la
contratacién. implementaciéon de la Politica

Nacional de Promocion vy
Desarrollo . Integral  de las
Mujeres y Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres
en el departamento de Izabal.
Elaboracién de informe final de
los  servicios  profesionales
prestados para la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integal de las mujeres
con ello lograr la equidad entre
hombres y mujeres.

G. Otras que le sean | Participacion en la reunién de | Concluido
solicitadas por la | Seguimiento al Andlisis de
autoridad competente. Productos con Equidad de

Género

Participacion en reunién extra
ordinaria de la RED VET, con el
objetivo de socializar el plan de
accion deprevencién de
violencia y desapariciones de
NNA en el departamento.

Participacion en la Reunidn de la
Comision Municipal de
Proteccion .~ a la Nifiez vy
Adolescencia con el objetivo de




plantear propuestas de accion
para la prevencién de violencia
con la NNA.

Participacion en la feria del
sabor y el color en el municipio
de Livingston, con el fin principal
fomentar el turismo en esta
regioén y dar a conocer la riqueza
del pueblo garifuna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

n_~~"TH# /,(DQ,—

Claudi orales Gamarro

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en

el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 111-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-767-2023-029.
Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de Ia persona contratada: | Joselyn Andrea Espaiia Ortega de Mendoza

Plazo de contratacién: | Del: 15 de junio 2023. | Al: 14 de septiembre 2023.

Periodo de este Del: 01 septiembre Al: 14 de septiembre 2023.
Informe: 2023.

Monto a pagar: Cinco mil seiscientos quetzales | Q. 5, 600.00

excatos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcidn de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segun
TDR

Acompafiamiento en la reunidn ordinaria | Concluido.
a) Apoyar en los | de la Comisién Departamental de la Mujer
mecanismos de Zacapa. En la agenda se abordaron los
constituidos siguientes temas:

relacionados con el
desarrollo ~ en el | 1. Presentacién y validacién del plan de
Departamento  de | trabajo de de violencia contra la mujery sus
Zacapa. tipos en la regién, 2: Presentacién de los
indices de violencia contra la mujer de la
regién, 3: Andlisis de la situacion de
Violencia contra la mujer de la regién.

2. Socializacién y andlisis de datos
estadisticos de la situacion de violencia
contra las mujeres de la regién.

Participacién en la reunién mensual del | Concluido.
Consejo Departamental de Desarrollo de
Zacapa. En donde se presenté la ejecucién
presupuestaria de las 11 municipalidades
que integran el departamento de Zacapa.
De igual forma se presento ante el pleno los
avances obtenidos en la Comisidn
Departamental de la Mujer.




b} Brindar apoyo en | Seguimiento al lineamiento del Clasificador | Concluido.
el acompafiamiento | de Presupuestario con Enfoque de Género.
profesional v '
metodoldgico para la | Se sostuvo una reunién con el personal de
gestién de las | la municipalidad de Usumatlén, Zacapa,
prioridades de la | parabrindar asesoria técnica en el marco de
Politica Nacional de | aplicacién del Clasificador Presupuestario
Promocién ¥ | con Enfoque de Género.
Desarrolic  Integral
de las Mujeres en el | Apoyo Profesional a Directora Municipal de | Concluido.
proceso de | la Mujer del Municipio de Gualadn, Zacapa
planificacién y | sobre Lineamientos y- orientaciones para
presupuesto  en los | implementaciéon de la PNPDIM.
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.
¢)Brindar apoyo | Asesoria y asistencia técnica en la reunién | Concluido.
profesional a las | ordinaria de la Red Departamental de las
instituciones con | Direcciones Municipales de la Mujer,
representacion en el | abordando los siguientes temas:
departamento y
gobiernos locales | 1. Transicion técnica durante el proceso
sobre la politico; este tema fue sugerido por las
implementacién vy Directoras, tomando como base esa
seguimiento de la transicion que se dard durante los
Politica  Nacional de primeros meses del siguiente afio.
Promocién v
Desarrollo  Integral | 2. Seguimiento al Analisis y Evaluacién de
de las Mujeres. Politica Nacional de Promocién y
Desarrrollo Integral de las Mujeres
2008-2023. Se brindé = asesoria
mostrando la forma adecuada para
ingresa al link en donde se encuentra el
instrumento de recopilacion de
informacioén.
d)Apoyar a la unidad | Acompafiamiento a la Unidad Técnica | Concluido.

técnica
departamental
cuando esta lo
requiera en el
proceso de
planificacién i
presupuesto  para

que las instituciones
asignen sus recursos
con base a las
prioridades de Ila

Departamental.

Se particip6 en la reunién ordinaria mensual
de la Unidad Técnica Departamental en la
cual se revisaron expedientes de los
proyectos a ingresar para el afio 2024.




Politica Nacional de
Promocién Y
Desarrollo  Integral
de las Mujeres.

e) Brindar apoyo en | Reunion con personal administrativo de | Concluido.

la gestidn de | sede central. Se participé en una reunién

actividades con las delegadas del departamento y

profesionales v | personal de sede central para la revisién del

logisticas que sean | mobiliario y equipo que se encuentra en la

requeridas para | sede de SEPREM Zacapa.

coadyuvar al

cumplimiento de la | Reunién de la Direccién de Gestién de | En proceso

politica - institucional | Politicas Publicas para la Equidad Entre

en el Departamento | Hombres y Mujeres en el marco de

de Zacapa. fortalecer profesionalmente a las Delegadas
Departamentales en temas de anélisis y
compresion de datos estadisticos de
Guatemala.

f) Elaborar los | Elaboracidn de informe mensual de pago.| Concluido.

informes que le sean | correspondiente al mes de Agosto del

requeridos en | presente afio, con cada una de las

relacibn con las | actividades desarrolladas en el

actividades y | departamento de Zacapa, mismo que fue

resultados traslado a la DGPPEHM vy Direccién de

inherentes  a  esta | Recursos Humanos.

contratacion.
Elaboracién de informe mensual para la.| Concluido.
Direccién de Gestidn de Politicas Puablicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

g) Otras que le sean | Participacion en la reunion mensual de Red | Concluido.

solicitadas por la | de Violencia Sexual, Explotacion y Trata de

autoridad Personas -REDVET-.

competente En donde se socializaron los datos
estadisticos de embarazos en nifias y
adolescentes.
Participacién en Reunién de Seguimiento de | Concluido.

La Cuenca del Rio Motagua.
En actividad se elaboré un mapeo de
actores de instituciones y organizaciones
de sociedad civil que se encuentran
vinculadas o ubicadas geograficamente en
la Cuenca del Rio Motagua.




Participacion en la capacitacién sobre los | Concluido.
sistemas de informacion geografica de
Zacapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Josel Andr{a Espaiia Ortega de Mendoza
Servicios Profesionales

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

\DEN
S
S

N T .
& pireccion de Gestion
D

S

X

R de Politicas Publicas
para la Equidad
A entre Hombres
(f) - y Mujeres /
Responsable de Iageriﬁczién de log Servicios atadod’
Licda. Diara-Nicté

d3pan

N

agastume Paiz
Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

112-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-771-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz.

Plazo de contratacion:

Del: 15 de junio 2023

Al: 14 de septiembre 2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre
2023

Al: 14 de septiembre 2023

Monto a pagar: Cinco mil seincientos quetzales

exactos.

Q5,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades Avance

TDR realizadas
A) Apoyar en los mecanismos | En este mes no se tuvo | Concluido
costituidos  oficialmente | participacion, por finalizacion
relacionados con el | del contrato.
desarrollo en el
departamento de El
Progreso.
B) Brindar apoyo en el | Asistencia técnica y | Concluido.

acomparniamiento

metodologica en estratégia de

profesional y metodoldgico
para la gestion de las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocion y
desarrollo integral de las
Mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema  Nacional  de
Planificacién.

acciones relacionadas al eje
No.5 de la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, dirigido a personal
que labora en la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM-,
del Municipio de Morazan.

Asistencia técnica y
metodolégica a personal de la
Direccién Municipal de la
Mujer-DMM-, en la
Municipalidad de Guastatoya,
sobre campafia de formacién
de Violencia contra la Mujer
-VCM-, dirigido a lideresas de
Comision Municipal de la
Mujer y representantes de
COMUDE.




C) Brindar apoyo profesional | Apoyo técnico a la Directora | Concluido.
a las instituciones con | Municipal de Mujer de la
representacién  en el | Mujer de la Municipalidad de
departamento y gobiernos | Guastatoya, en reunion técnica
locales sobre la | con instituciones, sobre
implementacion y | acciones del eje No.5 de
seguimiento de la Politica | erradicaciéon de la Violencia
Nacional de Promocién y | Contrala Mujer -VCM-.

Desarrollo Integral de las
Mujeres.

D) ApoyaralaUnidad Técnica | En este mes no se tuvo | Concluido
Departamental cuando esta | participacion, por finalizacion
lo requiera en el proceso de | del contrato.
planificacién y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

E) Brindarapoyo en la gestion | Participacién en reunién | Concluido.
de actividades | técnica con lideres de
profesionales y logisticas | Organizaciones de Mujeres del
que sean requeridas para | Departamento de El Progreso,
coadyuvar al cumplimiento | analizando avance de las
de la politica institucional | agendas  municipales de
en el departamento de El | Municipio de Guastatoya,

Progreso. alineadas a la Politica Nacional
de Promocién y Desarrolio
Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

F) Elaborar los informes que | Informes requeridos y | Concluido.
le sean requeridos en | realizados para darle
relacién con las | cumplimiento a la Politica
actividades y resultados | Nacional de Promocién y
inherentes a esta | Desarrollo Integral de las
contratacion. Mujeres -PNPDIM-.

G) Otras que sean solicitadas | Participacién en reunién de | Concluido

por la autoridad

competente.

Comisiéon Departamental de
Medio Ambiente, -CODEMA-.

Participacién en la reunion de
Red de Derivaciébn para
Atencién a las Victimas de
Delito Ministerio Publico de El
Progreso.




Participacibn en reunién
convocada por la Direcciéon de
Recursos Humanos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, - SEPREM-.

.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Sandra Marivel iguel\'ga Garcia de Paiz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

113-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-771-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Gabriela Adelina Girén Hernandez

Plazo de contratacién:

Del: 15 de junio de 2023

Al 14 de septiembre de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 de Septiembre de 2023

Al: 14 de septiembre de 2023

Monto a pagar: Q.5,600.00

EXACTOS.

CINCO MIL SEISCIENTOS QUETZALES

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante &l perfodo de la contratacidn:

B) Brindar apoyo en el
acompaifiamiento profesional vy
metodologico para la gestién de las
prioridades de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres en el proceso de
Planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

Reunidn con la delegada de
seprem para la coordinacion
de la reunién de |Ia
CODEMUIJER.

Descripcidn de actividades seguin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Participacién = de  manera | Concluido
virtual en la capacitacion
A) Apoyar en los mecanismos | “Atencién Psicosocial a la
constituidos oficialmente | Nifiez y adolescencia ictima de
relacionados con el desarrollo en el | los delitos de explotacion
departamento de Retalhuleu. sexual de nifias, nifiosy
adolesentes en actividades
relacionadas con viajes vy
turismo.
Concluido




C) Brindar apoyo profesional a las
instituciones con representacién en
el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral
de las mujeres.

Capacitacion de lineamientos
Asistencia técnica y
Coordinacion de  Espacios
Estratégicos a Nivel Politico
Técnico para la Incorporacién
de Iintervenciones para
Reduccion de Brechas de
Inequidad entre Hombres y
Mujeres a Nivel Sectorial y

Concluido

Territorial con la DMM de
Champerico.
Concluido
D) Apoyar a la Unidad Técnica | Durante este periodo no hubo
Departamental cuando esta lo | reunionde UTD.
requiera en el proceso de
planificacion y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres.
Concluido.
Por las actividades de
E) Brindar apoyo en la gestién de | conmemoracién del
actividades profesionales y | aniversario de la
logisticas que sean requeridas para | independencia este TDR no
coadyuvar al cumplimiento de la | pudo ser abordado.
politica institucional en el
departamento de Retalhuleu.
Concluido
Envio de planificacion de
F) Elaborar los informes que le sean | Actividades semanales e

requeridos en relacién con las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacion.

Informe Mensual.

Envio de inorme final de la
consultoria.




Seguimiento a las actividades a | Concluido
G) Otras que le sean solicitadas por | nivel departamental y
la autoridad competente. municipal.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de
referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Gabriela Adelina Gi‘r‘c‘m Hernandez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 114-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-771-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Azucena Sandoval Valdés

Plazo de contratacién: | Del: 15 de junio de 2023 Al: 14 de septiembre de 2023
Periodo de este Del: 01 de septiembre de Al: 14 de septiembre de 2023
informe: 2023

Monto a pagar: cinco mil seiscientos quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances

contratacidn:

Q 5,600.00

gestionados durante el periodo de la

Descripcién de actividades segan Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en los mecanismos | 1. En este mes no se tuvo | Concluido.
constituidos oficialmente participacion, por
relacionados con el desarrollo finalizacién del contrato
en el departamento de Jalapa
B) Brindar apoyo en el 1. El 06 se septiembre se | Concluido.
acompafiamiento profesional llevé a cabo una reunién
y metodolégico para la gestién con la DMM de |Ia
de las prioridades de la Politica municipalidad de San
Nacional de Promociéon vy Manuel Chaparrén, en
Desarrollo integral de las donde se abordaron los
Mujeres en el proceso de temas relacionaddos a la
planificacién y presupuesto en programacion
los diferentes niveles del presupuestaria en
Sistema Nacional de beneficio de las mujeres
Planificacién. del municipio para el afio
2024, analizando Ia
situacion de las mujeres
con estadisticas
especificas del municipio.
. El 08 de septiembre se | Concluido.
llevé a cabo el taller
“Lineamientos para la
implementacion del




marco  normative vy
politico para la
prevencion, atencion,
sancién y . reparacion
digna de victimas 'y
sabrevivientes de
violencia contra ‘las

mujeres” dirigido a las
Direcciones Municipales
de la Mujer, Planificacién
y Administracién
Financiera.

Se conté con la
participaciéon de  las
Municipalidades de San

Pedro Pinula, Jalapa,
Mataquescuintla y San
Carlos Alzatate, entre

otros para ser un total de
25 asistentes.

C) Brindar apoyo profesional a las

instituciones con
representacion en el
departamentc y gobiernos
locales sobre la

implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres.

. El 08 de septiembre en

coordinacién - con la
Secretaria de
Coordinacidn Ejecutiva de
la Presidencia, se sostuvo
una capacitacién dirigida
a miembros de |a
Comisién Departamental
de la Mujer y
representantes de las
direcciones  sustantivas
municipales, entre ellas
DMM, DAFIM y DMP, en
donde se socializé
informacién sobre el
Sistema de Consejos de
Desarrolio.

. El 12 de septiembre se

participd “Festival de la
Mujer” coordinado por la
Direccién Municipal de la
Mujer de Jalapa vy la
organizacion no
gubernamental

CORVIMUSA, con el

Concluido.

Concluido.




objetivo de fortalecer el
desarrollo integral de la
mujer, especificamente
emprendimientos v
economia de las mujeres.

D} Apoyar a la unidad técnica | Durante el mes de | Concluido.
departamental cuando esta lo | septiembre no se llevé a cabo
requiera en el proceso de |la reunién de la Unidad
planificaciébn vy presupuesto | Técnica Departamental de
para que las instituciones | Jalapa.
asignen sus recursos con base
a las prioridades de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres.
E) Brindar apoyo en la gestiénde | 1. El 12 de septiembre se | Concluido.
actividades profesionales y llevé a cabo una reunién
logisticas que sean requeridas con las dos delegadas
para coadyuvar al departamentales de
cumplimiento de la politica SEPREM en Jalapa, a fin
institucional en el de archivary organizar los
Departamento de Jalapa. documentos fisicos de las
actividades realizadas en
el departamento.
2. En las fechas 04 y 11 de | Concluido.

septiembre se participd
en reuniones virtuales
organizadas por la
Direccién de Politicas
Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres,

relacionadas a
capacitaciones de
fortalecimiento al
personal que sé
encuentra en los
departamentos, dando
seguimiento a las
estadisticas de la

situacién de las mujeres a
nivel departamental,
arbol de problemas y




talleres de lineamientos
dirigidos a las DMM.

F) Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion
con las actividades vy
resultados inherentes a esta
contratacion.

. Se elaboraré el informe

ejecutivo mensual de
actividades dirigido a la
Direccién de Gestidn de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres -DGPPEHM para
evidenciar el
cumplimiento de las
metas.

. Elaboracion de informe

de pago correspondiente
al mes de septiembre

. Elaboracion de informe

final de actividades,
correspondiente a la
terminacion de la
contratacion.

. Elaboracion de informe

ejecutivo de la actividad
denominada
“Lineamientos para la

implementacién del
marco  normativo vy
politico para la

prevencion, atencién,
sanciébn y reparacion
digna de victimas vy
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres”, desarrollada el
dia 08 de septiembre de
2023.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

G) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

. El dia 05 de septiembre

de 2023, se participd en
una reunidn convocada
por la Secretaria de
SEPREM, en la ciudad de

Concluido.




Guatemala, en
coordinacion con el
equipo de  Asuntos
Juridicos 'y  Recursos
Humanos de SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Karen Iiz%(a Sandoval Valdés
Nom de la contratada

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

115-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-771-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Brenda Eunice Rodriguez Fajardo de Valdez

Plazo de contratacion:

Del: 15 de junio 2023

Al: 14 de septiembre 2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 de septiembre
2023.

Al: 14 de septiembre 2023.

Monto a pagar: Cinco mil seiscientos quetzales

exactos

Q. 5,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el

periodo de la contratacidn:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
A)  Apoyar en los [mDesarrollo y coordinacién de la reunidn |® Concluido

mecanismos constituidos
oficialmente relacionados

con el desarrollo en el
Departamento de
Huehuetenango.

ordinaria de la Comisién Departamental de la
Mujer tratando los siguientes temas:
a) Andlisis e Identificacidn de resultados
estratégicos y acciones en el
PLANOVIL.

b) Priorizacién de Acciones a incluiren el
plan de trabajo de la Comision de la
Mujer para los en respuesta al
cumplimiento del PLANOVI

c) Coordinacidn de acciones en el marco

del dia internacional para Ila
eliminacién de fa Violencia Contra La
Mujer.

e Acompafiamiento y participacién en |la
reunién de la comisién de la Mujer del
municipio de Chiantla siguientes temas:

a) Acciones a incluir en el POA 2023 en
los ejes de Violencia Contra la Mujer
Revision de indicadores incluidos en
el analisis situacional

b)

= Concluido

B) Brindar apoyo en el
acompafiamiento

profesional y
metodolégico para la
gestion de las prioridades
de la Politica Nacional de
Promocién vy Desarrollo
Integral de las Mujeres en
el proceso de planificacion

y presupuesto en los
diferentes  niveles del
Sistema Nacional de

Planificacion.

= Asesoria y asistencia técnica a direcciones de
la Municipales de la Mujer de los municipios
de Santa Eulalia, Santa Barbara, Lla
Democracia, Huehuetenango, Chiantla, San
Gaspar Ixchil, Malacatancito, Aguacatan,
Todos Santos, San Rafael Petzal, Barrillas y San
Juan Ixcoy, reunién ordinaria de trabajo,
abordando los siguientes puntos:

a) Socializacion de campafia de prevencién
de Violencia Contra la Mujer

Revisidn del que hacer institucional de la
Municipalidad en el Plan Nacional para la
Prevencidn y Erradicacion de la Violencia
contra la Mujer.

b)

= Concluido




c) Lineamientos y orientaciones para la
implementacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres

Propuesta de intervencién municipal en
respuesta a la Prevencién de la Violencia
Contra La Mujer.

d)

C)Brindar apoyo = Asesorfa y asistencia técnica a la directora |» Concluido.
profesional a las | Municipal de la Mujer del municipio de
instituciones con | Chiantla, en el tema de acciones estratégicas
representacion en el | incluidas en el Plan Nacional para la
departamentoy gobiernos | Prevencion y Erradicacién de la Violencia
locales sobre la | contra las Mujeres 2020 — 2029, en
implementacion y coordinacién con la Policia Nacional Civil y el
seguimiento de la Politica | Consejo Nacional para la Atencién de
Nacional de Promocién y | Personas con discapacidad, el propésito es
Desarrollo Integral de las | Mejorar la atencidn en la sub estacion de las
Mujeres. mujeres que acuden a realizar una denuncia.
D)Apoyar a la unidad | Participacion en el Observatorio de Salud [* Concluido
técnica departamental | Sexual y Reproductiva del departamento para
cuando esta lo requiera en | conocer los avances del plan departamental
el proceso de planificacidon | para la disminucion de la muerte materna.
y presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres
E) Brindar apoyo en la [wRevisidn de los indicadores finales sobre la |®Concluido.
gestion de actividades | situacidon de las mujeres en el municipio
profesionales y logisticas | priorizado, elaboracién de presentacion final.
que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento
de la politica institucional
en el Departamento de
Huehuetenango.
F) Elaborar los informes [» Elaboracién de informe mensual |" Concluido
que le sean requeridos en | correspondiente al mes de julio del presente
relacidn con las actividades | afio, mismo que fue traslado a la Direccién de
y resultados inherentes a | Gestidn de Politicas Publicas para la Equidad
esta contratacién. entre Hombres y Mujeres y Direccién de
Recursos Humanos.
" planificacion semanal en agendas en sistemas |« Concluido
de Sharepoint

G) Otras que le sean |®Participacion en la reunién para el llenado de |* Concluido

solicitadas por la autoridad
competente

boleta para recabar informacién sobre la
participacién de la mujer en los Consejos
Municipales de Desarrollo.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contrataciéon, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

ez Fajardo de Valdez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.
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na Nicté Sagastume Paiz
Directora
Direccion de Gestidn de Politicas Publicas para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

[———
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

117-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-831-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: José Domingo Aju Pol
Plazo de contratacion: Del: 01-09-2023 Al: 30-09-2023
Periodo de este Informe: | Del: 01-09-2023 Al: 30-09-2023
Monto total pagado: Ocho mil quetzales exactos Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de |a contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Apoyar en la conduccién
de vehiculos oficiales para
el traslado del personal
y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer que por su razén
de su mandato deba
participar.

Durante el periodo de reporte,
se trasladdé a la sefiora
Secretaria Presidencial de la
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarias, y Concluido
otras instancias a la cual por su
caracter de Secretaria
Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacién
de esta institucidn, asi como a
sus labores diarias.

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio
o desperfecto que sea
detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de cada mes se
procedieron a efectuar los
reportes del estado situacional Concluido
del vehiculo a cargo.

c) Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios nacionales
0 extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Durante el periodo en
referencia no se efectud

ningin traslado de

funcionarios nacionales o

extranjero que visiten la Concluido
Secretaria Presidencial de la

Mujer.

d) Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente de
su mandato deba
participar.

Ninguna asignacién solicitada

Concluido




Resultado de la prestacion de los servicios:

Brindar el apoyo adecuado al traslado de la Autoridad Superior a las diferentes actividades
asignadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

José D mingzz(Ajﬂ Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el/contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de corformidad,/por lo que
- . 2o o / -

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Yanes G./

. T
nico 113

ifivh

Mitig

) i

Responsable de la verificacidn de los Servicios Con ratadds
Lic. Edgar Fabricio Yaneg Galindo
Director Admihistfativo

e

iecretaria Plesids e };i—“lxﬁzili!ft‘
~)
/

Aprobado (f)

Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

118-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-831-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacion: Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A. Brindar apoyo en la actualizacién de un | -

archivo sistematico de los procesos
laborales, penales y administrativos o de
cualquier otra materia en los que Ila
Secretaria Presidencial de la Mujer figure
como parte. -

Se brindé apoyo a los profesionales enla
elaboraciéon y revision de memorial
relacionados a los procesos en los que la
Secretaria figura como parte.

Se brindé apoyo a los profesionales, enla | Finalizado
actualizacién fisica y digital de las
diversas accione realizadas durante el
mes de los expedientes que conforman
los distintos procesos en los que la
Secretaria Presidencial de la Mujer figure
como parte.

B. Brindar apoyo en la elaboracién de una | -

agenda semanal de las procuraciones que
realice ante las instancias correspondientes
de los diferentes procesos donde la
Secretaria sea parte o tenga interés,
registrando las actualizaciones y estado de
estos en el archivo sistematico

Se brindd apoyo a los profesionales en la
realizacion  de  procuraciones vy
seguimiento de los procesos en las
distintas entidades que corresponden | Finalizado
para la actualizacién de la matriz digital
de los procesos planteados en contra de
la Secretaria.

C. Brindar apoyo en la actualizacién de fechas | -

de audiencias, diligencias y plazos de los
diferentes asuntos que se ventilan en las

Se brindé apoyo a los profesionales
registrando y realizando los
recordatorios respectivos de los plazos

relativa a publicaciones de leyes, reformas,
prérrogas y toda informaciéon que sea de
interés para la Secretaria Presidencial de la

. . . . L - Finalizado
instancias correspondientes, asi como de audiencia de los diferentes procesos.
realizar el cdmputo de los plazos y generar
los recordatorios respectivos.

D. Brindar apoyo en el seguimiento a todas las | -  Se brindd apoyo en el seguimiento de las
publicaciones del Diario de Centro Américay Publicaciones del Diario de Centro
mantener actualizada la informacion América, en la que se recopild la| _. .

Finalizado

informacion relacionada a las
promulgaciones y reformas de las
diferentes leyes de observancia con
relacion en el quehacer de esta

Pagina1de 2




Mujer, organizando para el efecto el Secretaria, y se compartieron
respectivo archivo digital y fisico. oportunamente a quienes corresponda.

- Se brindd apoyo en la elaboracion del
cuadro de control con la informacidon
recopilada del Diario de Centro América,
asi como archivo digital con las
actualizaciones generadas durante el

mes.
E. Otras quelesean solicitadas porlaautoridad | - Se brindé apoyo en la revision de
competente. documentos varios (TDR, acuerdos,

resoluciones, actas administraticas,

memoriales, contratos, manuales vy

otros).

- Se brindé apoyo en la elaboracidon de Fifelizady
proyectos de documentos y revisién de
(actas administrativas, acuerdos,
resoluciones, memoriales, contratos,
dictdmenes, opiniones juridicas y otros)
que fueron requeridas por la Unidad y las
autoridades competentes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

<2Q:ga\D ENc/4(

Asuntos

2
o
Unidad de 2

=
Juridicos m

5ECRET4

>

0_ oo AL

V e e N
Responsaple de la verifigacion de los Se s Contratados
J }%M&Na

Monica Pahola Monroy ¢havez ~
Directora Unidad de Astintos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 119-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-831-2023-029 /

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos v

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez ~
Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 ’ Al: 30/09/2023 ~

Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2023 / Al: 30/09/2023 7

Monto a pagar: Q.8,000.00 B Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

!
Descripcién de actividades

. Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo técnico y | e Apoyo en soporte informatico a usuarios
soluciones en informética con herramientas de ofimdtica, como
a los wusuarios de la instalacién, activacién y actualizacién de
Secretaria Presidencia de microsoft office 365 en la unidad de asuntos
la Mujer , juridicos, gestion de la cooperacién,
direccién administrativa, andlisis juridicos y
control de convencionalidad
® Apoyo en instalacion de servicios de Finalizado
fotocopiadora y escaner en la unidad de
asuntos juridicos, gestion de la cooperacidn,
direccidn administrativa, analisis juridico y
control de convencionalidad
e Apoyo en probiemas de conexién de servicio
de internet en la direccién de recursos
humanos
b) Apoyar en actividades de | ¢ Apoyo en administracion de plataforma
administracién de sharepoint, licencias de microsoft office 365
/ usuarios y niveles de y eset endpoint security
acceso a los diferentes | o« Apoyo en creacion de usuarios de red y
servicios que brinda Ia contrasefias en la unidad de gestién de la
Direccién de Informdtica / cooperacién, direccién  administrativa,

gestion de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres, analisis juridico y
control de convencionalidad

e Apoyo en reinicio de contrasefias de
usuarios de red en la unidad de auditoria Finalizado
interna, direccién de andlisis juridico y
control de convencionalidad

e Apoyo en baja de usuario de red en la
direccién administrativa

e Apoyo en la creacidon de usuarios y
contrasefias de la plataforma sharepoint en
el despacho, direccién de anlisis juridico y
control de convencionalidad

¢ Apoyo en baja de usuarios de plataforma
sharepoint de delegadas departamentales
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c) Apoyar en procesos de | e Apoyo en uso correcto de plataformas
implementacién de administrativas en la unidad de gestién de la
sistemas y capacitacion a cooperacion, direccion de gestion de
* usuarios finales en el uso politicas publicas para la equidad entre
de las nuevas tecnologias hombres y mujeres, andlisis juridico y Finalizado
implementadas y las control de convencionalidad
existentes e Apoyo en capacitacion de uso correcto de la
plataforma sharepoint en la direccién de
analisis juridico y control de
convencionalidad
d) Apoyar en la elaboracién | ¢ Apoyo en elaboracion de dictamenes
; de documentacién de técnicos para la unidad de planificacion,
procesos técnicos de la direccién de recursos humanos, gestion de
Direccién de Informatica politicas publicas para la equidad entre o
. Finalizado
hombres y mujeres
e Apoyo en recepcion y elaboracion de
memorandums de la direccion de
informatica
e) Apoyo en la| o Apoyo en administracién de servicios de
administracion de correo como licencias estandar y estarter
/ servicios  de  correo | e Apoyo enlacreacion de correos electrénicos
electrénico, institucionales y configuracién de firmas
almacenamiento en |la para los correos de usuarios de la direccion
nube y herramientas de gestion de la informacién, anélisis oy
: o lni : : Finalizado
colaborativas juridico y control de convencionalidad
e Apoyo con takeout de informacién de
usuarios de la direccién administrativa
e Apoyo en reinicio de contrasefia de ingreso
a correo electrénico en la unidad de
auditoria interna, comunicacién social
f) Otras que le sean| e Apoyo con backups de informacién de
solicitadas por la equipos de la direccién administrativa Finalizado
autoridad competente /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamen

(f)

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

Lic. Javier Emmanuel Piedrasa
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

120-029-2023 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-831-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023 *

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023

v

Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q 8,000.00 -

Ocho mil quetzales exactos

e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacidn:

/" impresién a los usuarios

Presidencial de la Mujer.'

de la Secretaria

los usuarios correspondientes a los 3
niveles de la Seprem.

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segliin TDR
A) Apoyar en actividades de | Se brindé soporte técnico en las
v/ soporte . técnico = en | siguientes direcciones y/o unidades,
informatica a los usuarios | recursos humanos, despacho Finalizado
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. ’
B) Apoyar en procesos de | Apoyo en mantenimientos de
implementacién de | equipos de la direccidén de politicas
, sistemas y capacitacién a | publicas y financiera. Finalizado
usuarios finales en el uso
de las nuevas tecnologias
implementadas  y las
existentes. '
C) Apoyarenlainstalaciony | Apoyo en uso correcto de
configuracién de equipo.| fotocopiadora, usuario de dominio,
y software en las | correo electrénico, aplicacién Finalizado
 delegaciones administrativa en la direcciéon de
departamentales y | andlisis juridico y control de
oficinas centrales de la | convencionalidad, unidad de gestion
Secretaria  Presidencial | de la cooperacion.
de la Mujer. /- Brindar acompafiamiento en la
entrega de equipo a la sede
departamental del municipio de
Flores, Petén.
D) Apoyar en el
mantenimiento Apoyo en mantenimientos de
/ preventivo y correctivo a | equipos de la direccién politicas Finalizado
equipos de cémputo y | publicas, unidad de asuntos juridicos,
red de la Secretaria | administracidn.
Presidencial de la Mujer
E) Apoyar en la asignacién | Apoyo en cierre, reporte mensual y
de permisos y cuotas de | asignacién de cuotas de cada uno de Finalizado

Pdginal]|2




F) Otras que le sean | Instalacién de cableado de red para
solicitadas por la | acces point en el segundo nivel, Finalizado
autoridad competente. | instalacion de cableado para camara

/| ubicada en la terraza.

Apoyo en elaboracién de dictamenes

técnicos de la direccién de recursos

humanos y direccion de gestién de
politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Javier Emmanuél Piedrs
Director de Informatica
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| 'INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 121-029-2023

| No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-831-2023-029 ~

Tipo de Servicios: Técnicos y

Nombres y apellidos de la persona contratada: Carlos Armando Paiz Vallejo  *

Periodo de la contratacién: | Del: 1 de septiembre 2023 ¢| Al: 30 de septiembre 2023

| Periodo de este Informe: | Del: 1 de septiembre 2023 * | Al: 30 de septiembre 2023 ~

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacion se.-detallan .las..actividades y avances gestionados en el periodo de la
contratacién: o

Descripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
a) Brindar apoyp ;n la | Llenado de Kardex legislativo | Concluido.

retroalimentacion de! Kardex segln las iniciativas de ley
legislativo gue 'permita|de los afios 2008-2009
recopilar el -estado ' de las|relacionadas a los derechos
iniciativas de feyen.lasldistintas.| humanos de las mujeres.
comisiones de -trabhjo del
Congreso, :in.dicgﬂdq suU -estado,
vinculo con “los compromisos
nacionales: e internacionales -
relacionados a los DDHH de las
mujeres y su relacién con la
agendalegislativa de Mujeres.

T

b) Brindar-apoyo técnico en el | Apoyo técnico en el andlisis | Concluido.
analisis de las Leyesgno.rmas. sobre el  papel del
discriminatorias: -desde - -un | Ministerio Publico ante la
marco de  control  de | Convencién para la
constitucionalidad y-control de | Eliminaciéon de Todas las
convencionalidad, y elaborar | Formas de Discriminacion
dictamen correspondiente. contra la Mujer (CEDAW).

Apoyo técnico en el andlisis | Concluido.
sobre el papel del Organismo
Judicial ante la Convencién
para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW).




c)

Brindar apoyo técnico en el
analisis de derecho
comparado respecto a los
marcos juridicos regionales
para el avance de los derechos
humanos y desarrollo integral
de las mujeres.

Apoyo técnico en la
actualizacién del sumario
de leyes relacionadas a los
ejes estratégicos de la
PNPDIM.

Concluido.

d) Otras que le sean requeridas

en el marco del objetivo
planteado en los terminos de
referencia.

Apoyo técnico en la
induccién al personal de
nuevo ingreso a la
Direccion de Analisis
Juridico 'y Control de
Convencionalidad,

brindando la informacion
del  quehacer de Ia
Direccion de Analisis
Juridico 'y Control de
Convencionalidad, de fecha
06 de septiembre del 2023

Apoyo técnico en |a
sistematizacién de insumos
enviados por las
instituciones con relacidn a
la lista de cuestiones vy
preguntas  relativas  al
décimo informe periddico,
emitida por el comité de la
Convencién para la
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW)
para el periodo 2021-2022.

Participacién  en  Taller
scbre Control de
Convencionalidad,
impartido por el Despacho
Superior, de fecha 18 de
septiembre del afio 2023.

Concluido.

Concluido.

Concluido.




Participacién en
capacitacion sobre
Convencién para la

Eliminacion de Todas las
formas de Discriminacion
contra la Mujer CEDAW,
impartido por el
departamento de Control
de Convencionalidad, de
fecha 20 de septiembre del
afio 2023.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

N

Carlos Arrr/anv o})afz Vallejo

Se hace constar’ que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los

honorarios correspondientes.

(f)

Direccion

AW y de Analisis
% _“Juridico y Control
o de Convenclonahdad

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratad

Jeanie Maritza Herrera N3j
Direct

G,
Y47

ora

Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

122-029-2023

Mo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-836-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez
Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a} Apoyar en el seguimiento y
resguardo de documentos, oficios,
memorando, circulares y, otro tipo
de correspondencia en formato
fisicoy digital.

Se brindé apoyoc en la recepcidn,
elaboracion, respuesta y resguardo de CONCLUIDC
documentos y memorandos recibidos y
enviados de la Direccion del mes de
septiembre.

Se brindd apgyo en enviar oficios a
para Taller del Estudio de Balance de CONCLUIDO
la PNPDIM del 8 de septiembre.

b} Apoyar y acompaiiar en la

facilitacién de la logistica y

seguimiento a las actividades y
acciones de la Direccidén de Gestion
de la Informacion.

Se brindé apoyo en el envio de
convocatorias para reunioes CONCLUIDO
programadas en el mes de septiembre

Se brindé apoyo en el envio de

convocatorias para talleres sobre el
Estudio de Balance de la PNPDIM:

- Reunién de trabajo de

seguimiento del proceso de CONCLUIDO

Dialogo Constructivo para la

socializacion del estudio de

balance de la

implementacién  de la

PNPDIM e insumos para

CEDAW (segunda parte)
¢) Apoyar y acompaiiar técnicamente | Se brindd apoyo en la respuesta a
en la solicitud, acopio, limpieza, | solicitudes de Informacién Publica CONCLUIDO

transformacidn, resguardo, entre
otros, de datos e informacién sobre
equidad entre hombres y mujeres.

sobre la cuenta sdtelite del trabajo no
remunerado, cual se entregé una
estimacion de los afios del 2017, 2018
v 2019.

Se apoyd en la elaboracién del Informe
de Validacién y socializacion de la
Poliitica Nacional de Promocién CONCLUIDO
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y
Plan de Equidad de Oportunidades -
PEO- 2008-2023
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d) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindé apoyo en la entrega de
monitoreo del mes de septiembre

Se brindé apaoyo en la entrega de

reprogramaciones de la fuente 11 y 61, CONCLUIDO
presupuestario y metas fisicas de la

DGIL

Se brindé apoyo en la elaboracién de

informe de liquidacién a la Direccion CONCLUIDO

Administrativa sobre Taller sobre el
Estudio de Balance de la PNPDIM
realizado en el mes de septiembre

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

A‘/%Dx)

i

(f
Ana Cristina Pa{ a Quiiionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los orarios correspondientes._./ég{s'\—l')?&a;\(\
X A\

% de Gestion de
N\ 7 = % s/
Responsable de lave de\los Servicios Contra agos
{7

e i< <
‘\ ‘ 'i,.’,j Direccion >
i
AT\ |
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S i

Delfina Morataya Martinez

Subdirectora

A, o.v
o EMALR 2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 123-029-2023
| No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-836-2023-029
Tipo de Servicios: Técnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: Silvia Maria Paiz Roldan
Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Monto a pagar: Q8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar con la < Se apoyé en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos  técnicos reuniones
que incorporen informativas
orientaciones y/o dirigidas a las
lineamientos para personas
asistir a las instancias encargadas de la
que conforman el Unidad de Género,
Sistema de Consejos de Direccion de
Desarrollo  -SISCODE-, Planificacion y
en el marco de la Direccion
implementacion de Financiera de las
politicas publicas para entidades publicas,
la equidad  entre en las cuales se
hombres y mujeres. brindaron los

“Lineamientos para
la implementacion

del marco
normativo y
politico para la
prevencion,

atencion, sancion y
reparacion  digna
de victima y
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres” a ser
considerados en la
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formulacion del
plan y presupuesto
institucional.

b) Brindar apoyo técnico

con informacion que
permita dar respuesta a
las necesidades de las
mujeres, en el marco de
la implementacion de
politicas publicas para
la equidad entre
hombres y mujeres.

L X4

Se apoyd en brindar
asistencia técnica
algunas

instituciones como
Tribunal Supremo
Electoral -TSE- para
la implementacion
de la PNPDIM 'y

aplicacion del
clasificador
temdtico, con
unidades de
género,

planificacion  y/o
financiero, segtn
corresponda.

v" Concluido.

c) Apoyar con
retroalimentar la
estrategia de
acompanamiento
técnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, para la
implementacion y

seguimiento de politicas
publicas para la
equidad entre hombres
y mujeres.

Se apoyé en la
reunion de trabajo
con retroalimentar
el informe de la
CEDAW.

Se apoyé en la
reunion de
seguimiento a la
Herramienta de
Andlisis en
Planificacion y
Enfoque de Género.

Se apoyé en la
participacion de la
reunion de trabajo
de  sectorialistas
para el
cumplimiento  de
metas.

v Concluido.

v" Concluido.

v" Concluido.
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d) Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

7
°o

*
°o

Se participé en la
reunion ordinaria
de la Comisién
Interinstitucional

contra la Trata de
Personas -CIT-
desarrollando 1)
Estado Situacional
de la trata de

personas 2)
Socializacion  del
Informe sobre

Trata de Personas,
presentado por el
Departamento de
Estado de los EEUU,
con el objetivo de
abordar las
recomendaciones
emitidas al Estado
de Guatemala.

Se participd en
varias reuniones de
los miembros de
Comité Técnico de
Gobierno Abierto,
funcionarios y
representantes de
organizaciones

social de la
Iniciativa de
Gobierno  Abierto
en Guatemala.

v" Concluido.

v' Concluido.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

- i
(f)
Silvia Ma/rl'a Paiz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes. /;@eS\DthW\
[ — _,06\
X Direccion de Gestion (y
w  de Politicas Piblicas =
& paralaEquidad €
W entre Hombres m
N y Mujeres 2
RO w
(f) - s A O

verificacion de los Servicios Contratados
Licda. Diana Nicté Sagastume Paiz

Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Responsable de
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

124-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-836-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Plazo de contratacién:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Ocho mil quetzales exactos

Monto a pagar: Q8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segiin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyar en reuniones en
atencién al rol
estratégico de la SEPREM
en el departamento de
Retalhuleu para el
acompaiamiento
interinstitucional  que
ejerce la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Apoyo en reunion ordinaria de
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Concluido.

B) Brindar apoyo técnico y
metodoldgico  para la
gestion de la PNPDIM y
otras politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y
presupuesio en los
diferentes niveles del
Sistema - Nacional de
Planificacién.

Apoye en reunién ordinaria de
la Comisién Departamental de
la Mujer.

Apoyo en reunién virtual de
seguimiento a  Delegadas
Departamentales.

Concluido

Concluido

C) Apoyar técnicamente a
las instituciones con
representacion en el
departamento
gobiernos locales sobre
la  implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM.

Apoyo en reunién con Jefade la
DGPPEHM para  coordinar
acciones en Retalhuleu.

Concluido

D) Dar  acompaiiamiento
técnico a las
representantes de
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacion en los
espacios de ejercicio

Apoyo en  reuni6bn  con
represenante titular de ORM.

Concluido.
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ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

E)

Apoyar en la
actualizacion de los
Directorios
Departamentales de las
Instituciones Publicas y
Organizaciones de
Mujeres.

Apoyo en atualizacion de | Concluido.
directorios de DMM.

Otras que le sean
solicitadas por la
Autoridad Competente.

Apoyo en actividades de | Concluido.
festejos patrios.

Atentamente,

Sha'ronL Eleane Castillo de Leén

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) de Politicas P

. - - o2
Responsable de la verificaCion de fas Servicios Contratados’™'2 2 Eou'
Licenciada Diana Nicté Sagastume\Paiz  yyjeres

Directora @, 3

Direccion de ion de Politicas Pablicas- &M
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

2/2



- 'INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 125-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-836-2023-029

Tipo de Servicios: . Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez -
Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 < Al: 30/09/2023 7

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 7 Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q8,000.00 s Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance

TDR 1
“o - =l'Se brindd apoyo en el proceso de
A) Brindar apoyo . y | sistematizacién. de las respuestas en las CONCLUIDO
acompafiamiento en el proceso | preguntas especificas del estudio de
prospectiva sobre la equidad entre
»Ho;’mbres y mujeres. Apoyando con la
medicion de la frecuencia de las
| o V'a‘i’iéb'les obtenidas en las respuestas de
] - |las  primeras 5  preguntas  del
‘: .. o-cyestionario.

de recabar, acopiar, sistematizar .,
y procesar datos sobre equidad

entre hombres .y mujeres.

1Se 'brindé ‘apoyo en el llenado de un
cujadro de monitoreo. En este se detallan CONCLUIDO
- {fechas 'y~ enlaces de las capacitaciones
qle brindaran las delegadas
| departamentales a las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) vy
“Secretarias Municipales en el marco del
estudio de participacién sociopolitica de
las mujeres en el Comude.

o

B) Apoyar y acompafiareneldisefio { Se .di6 apoyo en el proceso de

de diagramas, esquemas, tablas, actualizacién de la boleta y cuestionario CONCLUIDO
i | de~googte forms con base en la matriz de
‘| indicadores” sobre el estudio de
participacién sociopolitica de las mujeres
en los Comude.

gréficas, ‘mapas, - entre otros
insumos para estudiofy andlisis
sobre el avance de las. politicas
publicas de las mujeres.

Se brindé apoyo en la elaboracién de la CONCLUIDO
PPTX y exposicién del tema “Llenado de
cuestionario de google forms” en el taller
de transferencia metodoldgica: “Estudio
de participacién sociopolitica de las
| mujeres en el Comude” impartido
virtualmente a delegadas
4 departamentales.
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C) Apoyar 'y orientar en la
elaboracién  de  documentos-
técnicos sobre la gestion de la
informacién para la equidad
entre hombres y mujeres.

Se brindé apoyo con insumos para el
entregable del POA del mes de
septiembre definicién del método delphi.

Se dié apoyo en el proceso de
elaboraciéon de la agenda; asi como en la
facilitacion del taller de transferencia
metodoldégica: “Estudio de participacion
sociopolitica de las mujeres en el
Comude” impartido virtualmente a
delegadas departamentales.

Se brindé apoyo en la elaboracion del
indice de cuadros y tablas de los
documentos “Analisis de la situacion de
la respuesta institucional para la equidad
entre hombres y mujeres” primera y
segunda fase, prospectiva.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

D) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente. ,

Se brindé apoyo en el proceso de
facilitacion del tema “Prevalencia sobre
VCM” en el taller ENCABIH dirigido a
encuestadoras de Guatemala.

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
(f) \%—nq" '

Lizette Estefarﬂ: F‘érez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

que autorizo a quien corresponda,

correspondientes.

(f)

Direccion
de Gestion de
la Informacion

Responsable de’ la verlflcaggn de\r/9s SEnucms Con atados

Edwin

fredo Cabnal Hern

Director de la Direccidn de Gestidn de la Informacidn

2/2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| No. Contrato Administrativo: 126-029-2023 °
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-836-2023-029
Tipo de Servicios: Técnicos s
| Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores
Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 " | AI:30/09/2023 ,
Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2023 7| AI:30/09/2023 -
, Monto a pagar: Q8,000.00 Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades seguin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyar de manera técnica para | Apoyo en recopilar insumos para la
| recabar, acopiar, sistematizar y | elaboracion de las presentaciones:
| procesar informacién y datos e  Taller de asesoria a enlaces técnicos
5 sobre marlcos conFeptua/es y de las direcciones y unidades para la CONCLUIDO
| metodologias relacionadas con alineaciéon de departamentos con
la equidad entre hombres y funciones de la direccién/ unidad
) mujeres. e Diagndstico institucional sobre la
| ’ produccién de informacién
; estadistica con enfoque de equidad
entre hombres y mujeres
b) Asistir en el disefio de | Asistencia en el disefio del maquetado de la
diagramas, esquemas, tablas, | boleta sobre el moédulo 09: Participacidn
grdficas, mapas, entre otros | sociopolitica de mujeres en el COMUDE,
insumos, para el disefio y | incluyendo las secciones:
construccion  conceptual  de e  Participacion de Organizaciones de
metodologias. | mujeres en el Comude.
o  Comision de la mujer (CM). CONCLUIDO
® Presencia de la mujer en la
estructura orgdnica del Comude.
®  Presencia de la mujer en el Concejo
Municipal.
e Presencia de la mujer en Ia
estructura orgénica de la
municipalidad.
Asistencia en la elaboracién de la
presentacion “Diagndstico institucional sobre
la produccién de informacién estadistica con CONCLUIDO
enfoque de equidad entre hombres vy
mujeres”.
Asistencia en la elaboracion de Ia
presentacién “Taller de asesoria a enlaces CONCLUIDO
técnicos de las direcciones y unidades para la
alineacién de departamentos con funciones
de la direccidon/ unidad”.
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Asistencia en la elaboraciéon de flujogramas CONCLUIDO
para el Manual de Normas y Procedimientos
(MNP) de la direccién.

Apoyo en la elaboracién de matrices para la

tarea realizada en el “Taller de asesoria a

enlaces técnicos de las direcciones y unidades

para la alineaciéon de departamentos con

funciones de la direccién/ unidad”.

¢) Brindar  apoyo en la | Apoyo en la elaboracién de la metodologia
elaboracion de documentos | para el estudio de prospectiva con enfoque de
técnicos conceptuales y/o equidad entre hombres y mujeres, incluyendo

metodoldgicos. las fases: " CONCLUIDO
- Preparacion

- Levantamiento y procesamiento de
informacion

- Elaboracion de infforme vy
presentacion de resultados

CONCLUIDO

Apoyo en la actualizacion del Manual de

Normas y Procedimientos (MNP) de la CONCLUIDO
direccién
d) Otras que le sean solicitadas | Apoyo en el “Taller de asesoria a enlaces
por la autoridad competente. | técnicos de las direcciones y unidades para la CONCLUIDO

alineacion de departamentos con funciones

! de la direccion/ unidad”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

i il

Karen ‘Pgola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

SREST G
;QQ? «

.

5 Direccion
N de Gestion de
W

\‘\

(f) la Informacion

7 - i) et
Responsable de la veriMontratados 6'(/475 s A
~EMALR =~

Edwin Wilfredo<éabnal Hernandez
Director de Gestion de la Informacién

. ¥3pan N
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/

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. Contrato Administrativo:

127-029-2023 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-833-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug ./

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2023 /

Al: 30/09/2023 /

Periodo de este
Informe:

Del: 01/09/2023

Al:30/09/2023
/ 7

Monto a pagar: Q 8,000.00

/

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Y.

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante

contratacion:

el periodo de la

Y.
Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar époyo técnico en la | Se brindé apoyo técnico en la revision de
recepcién ’ y revisién C}e documentos para contratacion bajo el
expedientes de candidatas ¥ | renglén 011 del siguientes puesto: Finalizado

candidatos ‘de los’procesos
de - reclutamiento” y
seleccién/de personal que
se lleven, a cabo en la
Direccién . de -Recursos
Humanos.

y/

1. Profesional Il Direccién de

y Gestion de la Informacion.

2. Técnico Profesional en

~ Informatica Il de la Direccion de
Informatica.

3. Secretario Oficinista en la
Direccion Adminsitrativa.

4. Secretario Oficinista en la

Direccién de Andlisis Juridico vy
Control de Convencionalidad.

la
la

en
de

5. Sercretario Oficinista
Unidad de Gestién
Cooperacion.




B)’ Brindar apoyo técnicd en la
elaboracién de cuadros de

Se brindé apoyo técnico en |la
elaboracién de cuadros de ponderacién

Finalizado -

Aplicacién,/ Admisién 'y
Desarrollo de Personal.

S

,,

bajo el renglén “011”del siguiente
puesto:

o Profesional Il de Ia
Direccién de Gestidon de la
Informacion.

e Técnico Profesional en

Informatica Il de la
Direccidon de Informatica.

o Secretario Oficinista en la

/ Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se brindé apoyo en la publicacién de
convocatorias internas de los siguientes
puestos:

e Profesional Il de la
/' Direccidon de Gestion de la
Informacion.

e Técnico Profesional en
Informatica I de la
Direccion de Informatica.

ponderacion / 7 y|de los procesos de convocatorias g
confirmaciof de refefencias | internas y externas para contratacién
personale$ de los prcz/cesos bajo el rengldn 011 de los siguientes
de ~ reclutamientg, ¥ | puestos:
seleccién /de personal que
se lleven/a cabo ‘en la 1/ Profesional Il Direcciéon de
Direccién ~de  Recursos Gestién de la Informacién.
Humanos. )
2./ Técnico Profesional en
Informatica Il de la Direccion de
Informatica.
, , / ,
Q) / Brindar "apoyo técnico en | Se brindé apoyo técnico en el proceso de
los e proceso% entrevistas a candidatas y candidatos
correspondientes al que aplicardén a vacantes por medio del Finalizado
Departamento- “de | portal de Guatempleo para contratacién




Profesional lJefe | de Ia
Direccion Administrativa

Secretario Oficinista en la
Direccién de Analisis
Juridico 'y Control de
Convencionalidad.

Sercretario Oficinista en la
Unidad de Gestion de la
Cooperacion.

Se brindé apoyo en la publicacidon de
convocatorias Externas de los siguientes

puestos:

Profesional i de la
Direccion de Gestion de la
Informacion.

Técnico  Profesional en
Informatica Il de la
Direccidn de Informatica.

Profesional Jefe | de Ia
Direccidon Administrativa.

D) Otras que le sean solicitadas
por . la / autoridad
competente

Se brindé apoyo técnico en
la elaboracion de Actas de
convocatoria Desierta vy
Actas de ponderaciéon de
candidatos
correspondientes al mes de
agosto.

Apoyo en el  foleo,
conformacién de
documentos y escaneo para
aprobacion de contratos
bajo el renglén “029”.

Apoyo en la publicacién de
facturas de pago del
personal bajo el rengldn

Finalizado




“029” en la plataforma
correspondiente.

N

Apoyo en el proceso de
firma de contratos bajo el
renglén “029” por
contratistas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta. -

Atentamente,

oLl

Andrea Gabriela Reybs Wug /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

4}
la verificacion de Servicios Contra}z

. . &
Licenciad n Andrea Pefi leen:;tu JON DE

g
ireccién de Recursos Hu Fr(F RSOSHJW‘Nbss

Responsable d

EM A,
7 \U



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

128-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-833-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Periodo de este informe: | Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en reuniones en | S¢ apoy6 en la reunién de
atencion al rol | Consejo Departamental de

estratégico de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
territorio, para Ia
representacion
interinstitucional o
representacion de Ia
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Desarrollo CODEDE convocada
por el Gobernador
departamental de Petén.

Se apoyé en la reunién
estratégica de la Unidad
Técnica Departamental, donde
se dio a conocer los avances de
ejecucion de los proyectos de
los 14 municipios del
departamento de Petén.

Se apoy6 en reunién convocada
por el sefior gobernador con
relacion a la Coordinadora
Departamental para la
Reduccion de Desastres
CODRED, del departamento de
Petén, dandole cumplimiento a
la resolucion No. 003-2021
donde se solicita a SEPREM el
apoyo para la coordinacion
acciones con las Direcciones
municipales de la mujer, que
vayan  orientadas a |Ia
prevencion de insendios
forestales.

Concluido

Concluido

Concluido




b) Brindar apoyo Técnico y
metodolégico para la
gestién de la Politica
Nacional y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
otras politicas Puablicas
relacionadas con el
desarrolio integral de fas
mujeres en el proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema  Nacional de
Planificacién.

Se brindd apoyo técnico  a
SEGEPLAN, en brindar
informacién sobre el Rol de
SEPREM, en el departamento
de Petén, y la implementacidn
del PLANOVI y la PNPDIM,
haciendo una identificacién de
los actores institucionales que
por mandato institucional son
los  encargados de Ia
prevencion de la violencia, para
vincular acciones en el CODEDE.

Se brindé apoy6 técnico a SCEP,
en la recopilacién de
informacion sobre los
programas que ejecutan las
Direcciones Municipales de Ia
Mujer, en veneficic de ias
mujeres, con la finalidad de
realizar un documento
denominado Carta de
Navegacion, mismo que serd
entregado a alcaldes electos en
el marco  del proceso de
transicidn.

Se brind6 apoyo a Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales
en - acercamiento con  las
Direcciones Municipales de Ia
Mujer, donde se dio a conocer,
las acciones que se estan
ejecutando para preservar el
medio ambiente. ante los
efectos del cambio climatico y
practicas a realizar desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

€) Apoyar técnicamente a
las instituciones con
representacion en el
departamento ¥y
gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimiento de Ia
Politica Nacional de
Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Se brindd apoyo técnico a Red
de DMIMS en coordinacion con
SEGEPLAN verificando el
avance del POA v resolviendo
dudas sobre la Politica General
de Gobierno, katun, PNPDIM, y
PLANOVI.

Se brindé apoyo técnico a la
Mesa biministerial Salud-
educacién, donde se analizd la
situacion de Iz  mortalidad
materno-infantil en el
departamento de Petén, asi

Concluido

Concluido




como los  embarazos en
adolescentes y acciones que se
estan implementando.

Se brindd apoyo técnico a la
Direccién Municipal de la Mujer
del municipio de San Luis,
dandole a conocer los
instrumentos juridicos gque
promueven y protegen los
derechos de las mujeres.

Se brindé apoyo técnico a
Secretario Municipal de
municipio de Poptin vy
representante de Direccibn
Municipal de la Mujer, dandole
& conocer los indicadores
sociales de la situacion de las
mujeres en el municipio, siendo
un municipio priorizado a nivel
nacional por la situacién de
violencia que se registra, asi
mismo - se solicité la
conformacion de una mesa
técnica  con miembros del
COMUDE vy del Concejo
Municipal, para analizar las
causas que originan fa violencia
e implementar  acciones
institucionales.

Se brindé apoyo técnico, a
Secretarios  municipales vy
Directoras Municipales de la
Mujer de los municipios de
Sayaxché, La Libertad, San
Benito y Poptun. Realizando
capacitacidn sobre Ia
recopilacién de informacidn
municipal consistente en la
participacién sociopolitica de
fas mujeres en los Consejos
Municipales de Desarrollo
{COMUDES).

Concluido

Concluido.

Concluido.

d) Dar  acompaiiamiento

técnico a las
representantes de
organizaciones de

mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio

Se brind6 apoyo técnico a red
de mujeres de mesoamerica y
ONAM, realizando un analisis
de participacion de las mujeres
en los espacios politicos en el
afio 2023, identificando fas
posibles causas que impiden la

Concluido
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ciudadano, en el marco | participacién en el
del Consejo de Desarrollo | departamento de Petén.
Urbano y Rural.

e) Apoyar en la | Se apoyd a Gobernacion
actualizacién de los | departamental en la
directorios actualizacion de directorio
departamentales de las | telefénico, de las | Concluido
Instituciones Publicas y | organizaciénes de mujeres y
Organizaciones de | comités de mujeres en el
Mujeres. departamento de Petén.

f) Otras que 1le sean |Se participé en capacitaciones
requeridas por la | virtuales convocadas por
autoridad competente. autoridades de la Secretaria | Concluido

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) 4%&{

Hilda €o Mbrtinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por loque
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

¢ — x
X Direccién de Gestign N
de Politicas Publicag \

Directora.

{ltw\4|4




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 129-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-833-2023-029
Tipo de Servicios: Técnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez
Plazo de contratacion: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
| Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Monto a pagar: Q.8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Brindar apoyo vy asistir al personal | Se brindé apoyo en las reuniones
en las direferentes reuniones | realizadas en Seprem, internas y

laborales que se llevan a cabo en el | externas, llevando  también Finalizado
Despacho de la Subsecretaria | control de la agenda de
Presidencial de la Mujer. reservaciones del uso de Sala de

Reuniones del Despacho, durante
el mes de septiembre 2023.

B) Brindar apoyo a los encargados de | Se brindé apoyo en elaborar,
elaboracion de informes y/o | escanear, fotocopear informes,
documentos oficiales. documentos oficiales y Finalizado
correspondencia en  general,
correspondiente al mes de
septiembre 2023.

C} Apoyar en el traslado de | Se apoy6 en el traslado y entrega
informacién técnica cuando le sean | de documentos, oficios y toda
requeridos. correspondencia a las diferentes Finalizado
direcciones de Seprem, durante el
mes de septiembre 2023.

D) Apoyar en actividades de | Seapoyé en larecepcién, escaneo
organizacion y archivo de | y registro de correspondencia, asi

correspondencia interna y externa en | mismo ordenamiento, Finalizado
el Despacho de la Subsecretaria | clasificacién y entrega de la
Presidencial de la Mujer. misma, durante el mes de
septiembre 2023.
E) Otras que le sean solicitadas, por la | Apoyo en el ordenamiento del
Autoridad competente. archivo 2015-2016, durante el
mes de septiembre 2023. Finalizado
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma

Atentamente,

()

Irene Valés RodasUFlilgue}kdo de Ramirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\

(f) ¢ ]

Responsab erifi acién!)de los Servigips Conretariasn -‘rg/
Licda. Méni

sska Iglesias érg_z
Subsecretaria Presidencial de la

Licda. Monica Valesska Iglesias Péres

Subsecretaria Presidencial de la Muje
Seprem Secretaria Precidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

130-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-833-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos ~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato: Del: 01/09/2023 < | Al:30/09/2023 -~
Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 ~ | Al:30/09/2023 /
Monto a pagar: Q. 8,000.00 Vs Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes dreas Concluido
diferentes areas de la Direccién | de la Direccién Administrativa
Administrativa. - | (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),
durante el mes de septiembre de
2023
b) Brindar apoyo a la Direccion | Apoyo a la conformacién de
Administrativa en el | expedientes, solicitud de
; Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido
conformacién de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento y | del departamento y archivo de
archivo de CURS, ordenamiento | curs en fisico y en el sistema,
y archivo de los expedientes del | durante el mes de septiembre de
Departamento. P 2023.
c) Apoyar a la Direccién | Apoyo con el envio de correos
) Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencién del teléfono y
de informacién, envio de | gestion de los articulos de Concluido
correos electrénicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar durante el mes de
del teléfono, registrar los | septiembre de 2023
mensajes y gestionar articulos
de papeleria y otros materiales.
d) Brindar apoyo a la Jefa del | Apoyo a la elaboracion de
Departamento de Compras y | cuadros comparativos,
Adquisiciones en temas | verificaciéon de cotizaciones,
relacionados con niveles de | facturas, revision de datos y
existencia, cotizacion de | requisitos de los proveedores, Concluido
productos, cuadros | asi como su ordenamiento y
comparativos relacién precio / | archivo de expedientes, en fisico
calidad e indagar sobre | yen el sistema, correspondiente
proveedores potenciales. ¢ al mes de septiembre de 2023.
e) Apoyar en el seguimiento de | Se ha logrado apoyar, dandole
pedidos, entregas puntuales y | seguimiento a los pedidos, para
que las entregas sean segin Concluido




alimentacién del catalogo de | acuerdo de la fecha solicitada y
proveedores - con la actualizacion del catalogo
de proveedores, durante el mes
de septiembre de 2023
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. ,| actividades de la Direccién Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

® @@&Q««\m\qv

Jaimi vid GonZzilez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que progedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F)

Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados

Lic. Edgar Fabricio Yanes-Galinde——

Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

131-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-833-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos
Nombres y apellidos de la persona Filiberto Cuxil Coy
contratada:

Plazo de contrato: Del: 01/09/2023 | Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2023 | Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales Exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a) Apoyar en la recepcién, | Se apoyé en la recepcién de
ordenamiento, clasificacidn, | los archivos de la Secretaria Concluido
archivo y resguardo de | Presidencial de la Mujer y
documentos de archivo | archivarlos para tener un
general. buen orden en los archivos

generales

b) Brindar apoyo en la|Se apoyé en la gestién
bisqueda de expedientes de.| requerida para la bisqueda
las dependencias de la | de documento y expedientes
Secretaria Presidencial de la | en archivo general. Concluido
Mujer, cuando sea requerido

c) Apoyar en el encuadernado | Se brindo el apoyo en la
de documentos de las | encuadernacion de los
diferentes dependencias de | expedientes de las diferentes
las Secretarfa Presidencial | dependencias de la Secretaria Concluido
de la Mujer, cuando se | delaMujer
requerido

d) Apoyar con la Logistica para | Se brindo apoyo en el
la atencién de eventos y | movimiento de mobiliario y
acondicionamiento de | equipo en las actividades que
mobiliario y equipo para la | en las instalaciones de la
realizacién de reuniones en | Secretaria Presidencial de la Concluido

donde se le requiera en las
diferentes actividades en el
marco del buen
funcionamiento de las
instalaciones de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Mujer, se requieren.




e) Brindar apoyo al | Se apoyo en las activades
Departamento de Servicios | mantenimientos del archivo
Generales en el drea de | yrecepcién de documentos. Concluido
archivo segin las
necesidades que se
presenten.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad | actividades de la Direccién Concluido
competente. Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

Fifiberto Cuxil Coy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan‘al tramite de pago

de los honorarios correspondientes.
lr/
f /
4 !
(f) G j

Responsable de la verificacion de los Serv1c1 s Coptratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes
Director Administrativi Fabricio Yanes (.

Director Técnico 111
J@pré’m Direccién Administrativa
relaria Presidencial de la b Tuje




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

132-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-832-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Cristian Raul Mejia [Imenez

Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 Al:30/09/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 Al:30/09/2023

Monto total pagado: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Seifiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar apoyo en la| Se Apoy6 en la verificacion,
planificacion y organizacién | planificacion de eventos a nivel Concluido
de las actividades del | institucional requeridos al
Departamento de Servicios | departamento de  Servicios
Generales Generales
b) Apoyar en la elaboracion de | Se apoyé en la gestion
Programacioén de los servicios | administrativa, para la
Generales de Mantenimientio. | conformacion de procesos de
administrativos de los Concluido
expedientes.
c) Brindar apoyo en la | Brindar acompafiamiento vy
elaboracién de informes de las | planificacién de la verificacion
actividades de  limpieza | de la supervicién del
realizadas en los ambientes | mantenimiento de la institucion, Concluido
fisicés de la institucién . como sus controles para
fortalecimiento institucional
d) Apoyar en la gestion de | Se apoyé en la gestion de
documentos que sean de | recepciéon de documento para
interés del Departamento de | los diferentes procesos de
servicios Generales y la | liquidacion por medio del
Direccion Adminstrativa. departamento de  servicios Concluido
Generales.
e) Apoyar en las gestiones | Se apoy6 en la elaboracién de
Administrativas  para el | controles de medios de
mantenimiento de la flotilla de | tranporte del reporte historico
vehiculos de la Secretaria | de mantenimientos realizados Concluido
Presidencial de la Mujer conel | por el departamento de
cargo de Servicio Generales Servicios Generales.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. | actividades de la Direccion
Administrativa. Concluido
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

/
/

(f) £

Cri@‘tlan Raul Mejia Jimenez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a10 gstipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se enicuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que proc, dan al tramlte de pago

de los honorarios correspondientes. /

(F) _ v
Responsable de la verificacion de los Servicio@ratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galmdo St
Director Administrative
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

133-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-832-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gabriela Isabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacién:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Periodo de este
Informe:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Integrar insumos para el informe
cuatrimestral de rendicion de
cuentas.

Se brind6 apoyo en la recepcion,
digitalizacion e integracién de los insumos
entregados por las diferentes Direcciones y
Unidades, para la elaboracion del Informe
Cuatrimestral de Rendicion de Cuentas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Concluido

b) Apoyar en la elaboracion de las
matrices, rotulado y etiquetado
para traslado de archivo de afios
anteriores a la bodega de la
Seprem.

Se apoy6 a la Unidad de Planificacion en la
elaboracion de rotulado de legajos, etiquetas
de cajas blancas de cartén y matrices de los
archivos de afios anteriores previc a su
traslado a la bodega de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido

¢) Apoyar en la digitalizacién y
archivo de correspondencia en
curso y de afios anteriores de la
Unidad de Planificacion.

Se brindé apoyo en la digitalizacion de
correspondencia recibida y enviada en curso
y de afios anteriores, a las diferentes
Direcciones y Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido

d) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
correspondencia requerida del presente mes.

Se apoyd en la impresion de las caratulas,
Tomo | y 1l del Informe de Transicion 2023.

Se brindd apoyo a la Directora de la Unidad
de Planificacion, en la elaboracién de
separadores para uso en el Informe de
Transicion 2023.

Se apoyd en la entrega a las diferentes
Direcciones y Unidades de correspondencia
requerida por el equipo de Planificacion.

Se brindd apoyd en la actualizacion de los
formularios de literatura de afios anteriores,

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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previo a su entrega a la bodega de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brind6 apoyo en la carga de memorandos | Concluido
y oficios a la plataforma Sharepoint.

Se brindd apoyo a la Subdirectora de la | Concluido
Unidad de Planificacién, en la recepcion de
informacion de logros y avances del Tablero
de Rencicion de Cuentas correspondientes al
mes de septiembre de las Direcciones y
Unidades de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se brindé apoyo en la recepcion de | Concluido
correspondencia remitida por parte de las
Direcciones y Unidades de la Seprem en el
mes de septiembre.

Se apoyo en el seguimiento de correlativos | Concluido
para la elaboracién de memorandos y oficios
que sean requeridos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f) :
“Gatriela |/d@§el Aldecoa Quevedo

\ \\

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

5,

\DENC/ -~
. Q%&S /4(0

: _@v 6\(.;“
) i de 73“
/ /4 Unidad
(f) //‘(/ /& 227 & planificacion r%

g

Responsable de ificacion dJIo’s«S%rvi"c‘\”fos Contratad
Graciela Rosydalia Fernandez Caqrzo w

Directora de la Unidad de Planifica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

134-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion AC-834-2023-029

de Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombres y apellidos de la persona Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo.
contratada:

Plazo de Del: : 01/09/2023 Al: 30/09/2023

contratacion:

Periodo de este Del: : 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Informe:

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
A. Brindar apoyo
profesional  en  la|e Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de | elaboracién de proyecto de

alternativas para la
solucién de casos que
interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial
de la Muijer.

memorial por medio del cual
se le notifica al Juez que a la
sefiora: Lourdes Maria Lima e Concluido.
Chacén, que se encuentra
dentro del Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2021-
03083 se han continuado
realizando las  gestiones
necesarias para dar
cumplimiento a lo ordenado
con base al requerimiento de
pago de salarios.

¢ Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
memorial por medio del cual se
le informa al Juez que la
sefiora: Liliana Ninett Arriaga ¢ Concluido.
de Paz de Chocochic que se
encuentra dentro del Juicio de
reinstalacion nimero 01173-
2020-10320, ya se encuentra
reinstalada en la Secretaria
Presidencial de la Muijer.

B. Brindar
acompanamiento
profesional en el

 Brindar apoyo profesional en la
elaboracion del proyecto de




analisis y estudio de los
expedientes, emision
de opiniones y
dictdimenes  juridicos
conforme a su criterio
profesional y en
consonancia con la ley
en los temas que se
requieran en la Unidad
de Asuntos Juridicos.

Opinion Juridica con relacion
al Oficio Ref.UDAI-019-2023,
de fecha 12 de septiembre del
afo en curso, en la cual se
hace la observacién derivado
de los procesos de Auditoria
Interna en la revisién de los
contratos  bajo el renglon
presupuestario 029, contratos
administrativos, clausula
décima, declaracion jurada.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
Opinién Juridica solicitada por
la Direccién . de Recursos
Humanos con base al
MEMORANDO Ref.: RRHH-
710-2023, de fecha 8 de
septiembre del afo en curso,
mediante el cual solicitan
pronunciamiento sobre las
gestiones internas que como
Institucién le corresponde a
esta Secretaria en el caso de
la sefora: Yesenia Marina
Chén Juarez.

Concluido.

Concluido.

C. Brindar apoyo
profesional en la
recopilacion de

insumos, evidencias y
medios de prueba que

sean legalmente
procedentes para la
defensa de los
intereses de la

Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Brindar apoyo profesional en la
incorporacion de
observaciones realizadas por
el Subdespacho relacionado al
Manual de Normas vy
Procedimientos -MNP- de la

- Unidad de Asuntos Juridicos.

Concluido.

. Apoyar al encargado de

realizar todas las
actividades notariales,
penales, laborales o
administrativas que le
sean requeridas en
asuntos de interés de la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Brindar apoyo profesional a la
Direccion de Administrativa en
la revision del proyecto de la
Resolucion para el Manejo de
Caja Chica.

Concluido.

Otras que le sean
solicitadas por
autoridad competente

Brindar apoyo en todos los
requerimientos solicitados por
la Unidad de Asuntos Juridicos

Concluido.




y las distintas dependencias de
la institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad de
Asuntos

WIO 4 k/\/ 4 Juridicos

Responsable de la verificacion de I%sV Servicios €ontratadosardicos

Ménica Pahola Monroy Chavez o
Directoras¥aLa.@



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

135-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato:

AC-834-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

&

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

L.uisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2023 |

Al: 30/09/2023

&

Periodo de este
Informe:

Del: 01/09/2023 |

Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q12,000.00

y Doce mil quetzales exactos .

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de

la contratacion:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)Brindar Apoyo en la
conduccién del levantamiento
de diagnosticos
departamentales para la
incorporaciéon del eje cinco de
la PNPDIM.

Brindo apoyo en la
conduccién de
levantamiento de
diagnostico departamental
con estadisticas de
nacimientos de embarazos
en niflas y adolescentes de
enero a junio 2023.

Concluido

B) Apoyar a los encargados de
la Direccion con estrategias
que busquen prevenir y
erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de la
implementacion de la Politica

Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM).

Apoyo a los encargados de
la direcciéon con
estrategias para prevenir
la violencia contra las
mujeres, con presentacion
de la situacién de violencia

contra la mujer en
Guatemala a
organizaciones de Mujeres
representantes de
Huehuetenango,
Quetzaltenango y San
Marcos.

Concluido




C) Apoyar en la tranferencia de
capacitaciones técnicas a
delegadas institucionales,
sobre laimplementacion del eje
cinco de la PNPDIM, Ila
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

<

Se apoyo en la
transferencia de
capacitaciones técnicas a
delegadas institucionales
realizando un taller de
evaluacién de situacion de
nacimientos en nifias y
adolescentes realizando
un arbol de problema y
recomendacién a equipos
municipales para el
abordaje desde la gestion
de la Municipalidad.

Se apoyo en la
tranferencia de
capacitaciones técnicas a
las delegadas
intitucionales en la
participacién en el Taller
de  fortalecimiento a
Directoras Municipales de
la Mujer de Occidente y
procesos de
implementacién de
PLANOVI.

Concluido

Concluido

D) Otras que le sean
solicitadas, por la autoridad
competente.

Asitencia al Primer
Congreso Internacional de
Asistencia y Atencion a
Victima del Delito por el
Instituto de la Victima.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia

de la misma.




Atentamente,

(f)

Luisa Maria delPitar Vidal Juarez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en

el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran ESIDENCT

recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan ‘?\5 2N
Ami i i / < Direccion de Gestion <\

tramite de pago de los honorarios correspondientes. B o Fliioes Pdblitss 4

‘& parala Equidad ;,
A} W entre Hombres Iy
52 & ~.
y Mujeres K
(f): B i

Z e C‘\//« ‘.\'
Responsable de la verfficacion de ~7zuas.©
\ ios Gontratados
agastume Paiz

Directora
Direccién de Gestion de Politicas Publica para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

“——




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

136-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-834-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jimena Mariel Franco Gomez

Plazo de contratacidn:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de ia contratacidn:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo Profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de
las mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia.

Apoyo Profesional a Directora
Municipal de la Mujer del
Municipio de La Unidn sobre
Lineamientos y orientaciones
para implementacion de la
PNPDIM.

Apoyo Profesional a Directora
Municipal de la Mujer del
Muncipio de Estanzuela sobre
Lineamientos y orientaciones
para implementacion de la
PNPDIM.

Se brindé apoyo profesional en
la Red de DMM’s del
departamento de Zacapa, con
Revision de elaboracién de POA.

Se brindé apoyo profesional en
la Red de DMM’s del
departamento de Zacapa en los
distintos ejes de la PNPDIM.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé apoyo en las
reuniones:

Reunién de Consejo Municipal
de Desarrollo del Municipio de
Gualan.

Reunién de Consejo Municipal
de Desarrollo del Municipio de
Zacapa.

Concluido

Concluido




Reunidn de Consejo
Departamental de Desarrollo.

Reunién Bimensual de
CODEMUIJER

Reunién Mensual de UTD del
Departamento de Zacapa.

Participacion en la reunidn
mensual de Red de Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas -REDVET-.

En donde se socializaron los
datos estadisticos de
embarazos - en niflas vy
adolescentes.

Reunién Bimensual de Red de
Derivacién del MP.

Reunién Bimensual de
CODEPETL.

Apoyo al Seguimiento al
lineamiento del Clasificador de
Presupuestario con Enfoque de
Género en el Municipio de la
Unién, con el objetivo” de
generar proyectos que protejan
los derechos humanos de las
Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administraciéon central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculaciéon con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brind6 apoyo en reunién de
CODEMU socializando la
PNPDIM a instituciones del
sector  publico, gobiernos
locales y organizaciones no
gubernamentales.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
andlisis, sistematizacion y
elaboracion de reportes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

Brindar Apoyo en Reunidn
Comude Municipalidad de
Gualan para solicitar se pueda
realizar la socializaciéon del
PLANOVI  en el pleno del
COMUDE.

Brindar apoyo a la CODEPETI
con el objetivo de Socializar
Campafia de Prevencion del
Trabajo Infantil.

Concluido

Concluido




E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Participacion en Procesos de | Concluido
Formacién de Seguimiento de
POA institucional.

Invitacion a reuniones, | Concluido
capacitaciones y talleres
virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Jlmena |eI kranco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e Politicas Pubhms =z

para la Equidad c
entre Hombres m

(f) o v Mujeres }/

Responsable de la verific
Licenciada Diana Nictg Sagastume Paiz-J7EmaLh.

Direccién de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 137-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-834-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A} Apoyo Profesional para la
elaboracidn de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia.

Se brindé apoyo profesional a | Concluido
DMM’s, DAFIM, DMP e
integrantes de la CODEMU a
través de los lineamientos para
la implementaciéon del marco
normativo y politico para la
prevencién, atencidn, sancién y
reparacién digna de victimas y
sobrevivientes de violencia
contra las mujeres.

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindd apoyo en reunién de | Concluido
CODEDE  presentando los
avances de la CODEMU afines a
los derechos humanos de las
mujeres.

Se brinddé apoyo profesional a | Concluido

directoras municipales,
directores financieros
municipales, directores

municipales de planificacién,
delegados departamentales vy
sociedad civil a través del apoyo
de la SCEP con el tema de Ley de
los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y la Normativa
sobre el proceso de
Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo.

C} Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promacién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su

Se brindé apoyo profesional a | Concluido

directoras municipales,
directores financieros
municipales, directores

municipales de planificacion,
delegados departamentales vy




vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.

sociedad civil a través del apoyo
de Minfin con el tema de
Gestion del género dentro del
Sistema SICOIN-GL

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacion
de la politica de las mujeres.

Se brindé apoyo en reunién de
COMUDE a través del analisis,
sistematizacion y elaboracién de
reportes de las necesidades de
las mujeres con discapacidad.

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Invitacién a reuniones,
capacitaciones y talleres
presenciales y virtuales.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
(0 __~fUrebi i
Blanca Azucena Beftrand Herndndez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

EP
N
Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
para la Equidad
entre Hombres

SEEIUAD

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 138-029- 2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-834-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacion: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 Al: 30 /09/2023

Monto a pagar: Q 12,000.00 Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a) Apoyo profesional = para la 1. Se brindé asistencia técnica Concluido
elaboracién de las estrategias a DMM y DMP. de El Estor,
operativas para la sobre el Sistema Nacional
implementacién y seguimiento de de Planificacién,
la Politica Nacional de Promocién lineamientos de

y Desarrollo ‘Integral de las
mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia

planificacién.

2

Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, jiridicos y politicos
relacionados con -los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres
correspondientes, a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Apoyo al encargado de la SCEP,
en recopilar informacion con las
DMM. de los Municipios
priorizados.

Concluido

)

Brindar apoyo a las instituciones
de la administraci6én central y
territorial para la implementacién
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y su vinculacién
con el clasificador temético
correspondiente

1. Participacién enreunién de
la Red de Derivacién del
Ministerio Piblico.

Concluido

d)

Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres

1. Participacion en reunién de
seguimiento de la Comisién
Departamental de la Mujer,
para presentar propuestas
y acciones de prevencién de
violencia.

Concluido

1/2




e) Otrasque le sean solicitadas por la 1. Reunién virtual de Concluido
Autoridad competente delegadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de la
contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, L

(f)

Lisset Rosybsell Motta Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedanal t
de pago de los honorarios correspondientes.

para la Equidad
= entre Hombres
rvicios'\Contratadbseres /

Direccién de Gestién de Politicas Publicas Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

2/2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

139-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-835-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez

Plazo de contratacion:

de 2023

Del: 01 de septiembre

Al: 30 de septiembre de 2023

Periodo de este
Informe:

de 2023

Del: 01 de septiembre

Al: 30 de septiembre de 2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional para | Brindé apoyo profesional, Concluido
elaborar las estrategias operativas | actualizando datos estadisticos de
para la implementacién y | lasituacion de la mujer en la
seguimiento de la Politica Nacional | republica de Guatemalay en el
de Promocién y Desarrollo Integral | departamento de Escuintla.
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector educacién.
b) Apoyar profesionalmente en el | Apoyé profesionalmente en el | Concluido
analisis de los marcos conceptuales, | analisis del marco conceptual de la
juridicos y politicos relacionados con | PNPDIM  para redaccién de
los derechos humanos de las | objetivos de Encuentro para
mujeres y las politicas para la | Organizaciones de Mujeres vy
equidad entre hombres y mujeres | Comisién de la Mujer -CONADUR-
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su | Apoyé profesionalmente en Ila
competencia. revision de estadisticas de la
situacion de la mujer en Guatemala,
para su actualizacién.
¢) Brindar apoyo a las instituciones de | Brindé apoyo a las instituciones de | Concluido
la administracién central y territorial | la administracion territorial dando
para la implementacion de la Politica | seguimiento a proyectos de
Nacional de Promocién y Desarrollo | Cooperacién Internacional con
Integral de las mujeres y su | Directoras Municipales de
vinculaciéon con el clasificador | Occidente Representantes de
tematico correspondiente. Organizaciones de Mujeres de
Occidente.
Concluido

Brindé apoyo a la administracion
territorial, coordinando talleres de
capacitaciones semanales para
delegadas departamentales y
representantes institucionales.

pag. 1




d) Apoyo profesional en el andlisis, | Apoyé profesionalmente en la Concluido
sistematizacion y elaboracion de | sistematizacion de informaciony
informes o reportes | redaccion de informes de
correspondientes sobre los avances | Encuentros de Organizacién de
de las acciones o programas de los | Mujeres con Seprem-Tejiendo Paz,
sectores institucionales de su | Directoras Municipales de SEPREM
competencia, relacionados con su | y Tejiendo Paz y Minuta de la
implementacién de la politica de las | Comisidn de la Mujer -CONADUR-
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.
e) Otras que le sean solicitadas por la | Asisti a reuniones y capacitaciones Concluido
autoridad competente de la DGPPEHM
Apoyé con tareas administrativas Concluido
de la DGPPEHM
Asisti a Reunidn Concluido

e con Representantes de
Organizaciones de Mujeres en
Quetzaltenango 7y 8 de
septiembre.

e  Con Directoras Municipales de
la Mujer 25y 26 de
septiembre Quetzaltenango

e Comision de la Mujer-
CONADUR-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia del mismo.

Atentamente,

(f)

Lucrecia Eu—gen\duiﬁonez

Se hace constar que las activ

D ot

as en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

<S\DEN
Q%‘CS C/,q(

o L
-q% Direccion de Gestion
d
)

5 de Politicas Publicas
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entre Hombres

y Mujeres
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3% z et NATEYALA, &
icacign de los Servicios Contratados———

Licda. Diana Nicte Sagastume Paiz
Directara de la Direccién de\Gestion de Politicas Publica
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

142-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-835-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo profesional en actividades | Concluida
en las actividades | de seguimiento  del expediente de
relacionadas con el | implementacion del Reglamento Organico
seguimiento de la | Interno que se encuentra en fases de
implementacidn del | analisis tecnico en la Oficina Nacional de
Reglamento Organico | Servicio Civil, con el objeto de conocer el
Inerno. avance del mismo.
b) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en la revisién de los | Concluida
en la elaboraciéon de | descriptores y pefiles de puestos
Manuales  Administrativos | propuestos por la Direccién de Politicas
de la Secretaria Presidencial | Publicas para la Equidad entre Hombres y
de la Mujer. Mujeres, realizando las observaciones y
recomendaciones que se estiman
pertinentes.
C) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en el seguimiento del | Concluida
en el proceso relacionado | expediente relacionado con el
con el ordenamiento vy | ordenamiento del Bono Monetario y
gestidn del Bono Monetario | Complemento  Personal al  Salario
Especifico asignado a los | (Equiparacion Salarial) ante la Direccidn
puestos que conforman la | Técnica del Presupuesto del Ministerio de
plantilla institucional. Finanzas Publicas, con la finalidad de
conocer las acciones que esta Secretaria
debe realizar con el fin de dar continuar al
proceso.
Apoyar en el analisis de alternativas de | Concluida
solucidn ante lo expuesto por la Direccidon
Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, en Providencia nimero
-DTP-DEPREPYS-0876, con el objeto de
contar con elementos legales, financieros
y técnnicos, para proseguir con el proceso
de equiparacion salarial.
Apoyar en la defincion e identificacion de | Concluida
los puestos con cargo al rengldn
presupuestario 011 que deben ser
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incluidos en el estudio de fortalecimieto
institucional, con el fin de replantear la
propuesta de fortalecimiento
institucional, en concordancia con el resto
de acciones para la implementacién del
ROI.

Brindar apoyo en la actualizacion del
cuadro General de Situacidn Actual vy
Propuesta, de acuerdo con los
movimientos de personal y asignaciones
salariales realizadas a partir del mes de
julio 2023, a la presente fecha.

Apoyar en la actualizaciédn de la
informacidén de los Cuadros de Costos,
relacionada con puestos vacantes,
ocupados, asignaciones salariales; v,
nombres de nuevos servidores, derivado
de los movimientos realizados.

Brindar apoyo en la estimacidn de nuevos
costos por actividad presupuestaria; y, por
renglén presupuestario, con el proposito
de replantear el estudio de equiparacion
salarial.

Apoyar en la realizaciéon de analisis
comparativo por rengldn presupuestario
del impacto que las acciones solicitadas
tienen en el presupuesto asignado a la
SEPREM, durante los ejercicios fiscales
2023, 2024; y, 2025.

Brindar apoyo en la elaboracion de las
justificaciones técnicas y financieras por
cada rengldn presupuestario que es afecto
en la realizacién de las acciones de
puestos que se replantean.

Brindar apoyo en la elaboracion del
proyecto de acuerdo interno para la
regularizaciéon vy asginacion del Bono
Monetario SEPREM.

Brindar apoyo en la elaboracion de cuadro
comparativo sobre los montos por
concepto de complemento personal que
actualmente  tienen  asignado  los
servidores de la SEPREM, asi como los que
por concepto de Bono Monetario SEPREM
tienen fijados las series y clases de puestos
de la Institucion, versus los que se
proponen en el presente planteamiento,

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




como parte de los esfuerzos enfocados al
fortalecimiento institucional.

d)

Brindar apoyo profesional
en los procesos relacionados
con la gestion de recursos
humanos que sean
requeridos para coadyuvar
al logro de los objetivos
establecidos en este ambito
de trabajo.

Brindar apoyo en procesos internos
relacionados con la gestién de recursos
humanos, con el objeto de proveer
elementos que permitan la toma de
decisiones en las acciones administrativas
y legales que deben ser atendidas.

Brindar apoyo en actividades de
seguimiento  relacionadas con los
procesos judiciales presentados contra la
SEPREM, con relacién a la solicitud de
reinstalaciones y pagos de indemnizacion
presentadas por exservidores y
prestadores de servicios, en diferentes
renglones presupuestarios.

Concluida

Concluida

e)

Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente.

Brindar apoyo en el seguimiento de
procesos inherentes al  Despacho
Superior.

Concluida

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

—

/4/4)
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Giron Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 143-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-835-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a. Brindar apoyo y | Seguimiento a la replica | Concluida
acompafiamiento €n | con organizaciones de
d‘fer.eptes., espacios  de mujeres, redes, entre otras
participacién ) -
interistitucional para el identificadas del curso
seguimiento a la politica de | para el acceso a pequefias
l,asf mujeres lcon ;s%eci?l donaciones de
énfasis en el eje e la .

PNPDIM, relacil)nado con Ada‘?tacmnes basadas en

Recursos Naturales, Tierra | ECOSistemas.

y Vivienda Participacion de SEPREM en la | Concluido
presentacion del estudio de
caso del uso de indicadores de
empoderamiento economico de
mujer rural WEMS, asi como la
articulacion con instrumentos
nacionales y regionales
Acopmpaiiamiento en el disefio | Concluido
del Plan de Accién de Género y
Cambio Climatico, asi como la
socializacion en el Congreso de
Recursos  Hidricos, Cambio
Climatico.
Participacion en la evaluacién de | Concluido
los avances del indicador de
6.5.1 de 0oDSs Y su
implementacidén con equidad.
Finalizacién del plan de trabajo | Concluido
de la mesa técnica de desarrollo
rural con enfoque de género y
pueblos.

b. Apoyarenlarealizacién del | Finalizacion de fichas  de | Concluido
analisis de la informacién | evaluacion de PEI, POM, POA del
sistematizada Ministerio de  Agricultura,
correspondiente para | Ganaderia y Alimentacion.

Paginalde3




realizar un comparativo de
acciones realizadas en el
marco del eje 2 de la
PNPDIM

C. Apoyar en la sistematizacion | Definicién de la estructura de | Concluido
de la informacién que | Sistematizacion del proceso de
proporcionen las entidades | acompafiamiento del Ministerio
en cumplimiento a lo | de Agricultura, Ganaderia vy
normado en el Presupuesto | Alimentacion.
de Ingresos y Egresos del
Estado.

d_ Brindar apoyo en la Presentacion de adecuaciéon | Concluido
elaboracién y/o | propuesta a Ministerio de
reprogramacion de metas | Agricultura,  Ganaderia vy
fisicas y financieras | Alimentacién para mejora de
establecidos en el plan | marco de planificacion
operativo anual, multianual
y presupuesto de la
direccion relacionadas con
actividades y temas de
recursos naturales, tierra y
vivienda.

e. Brindar apoyo y | Acompfiamiento individualizado | Concluido
acompafiamiento en el | con las instancias
dnalisis, sistematizacion y | Gubernamentales para mejorar
elaboracién de los informes | oferta programatica de MARN y
0 reportes | MAGA.
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia relacionados
con la implementacion de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres

f. Brindar apoyo en la | Desarrollodelanota conceptual | Concluido
sistematizacion ~ de  la | del empoderamiento
informacion provenientes economico de mujer rural, como
de las instituciones de | €aso de estudio de vinculacion
gobierno central en el | con estructuras presupuestarias
cumplimiento de la | € indicadores mundiales de
normativa legal existente | empoderamiento.
para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género

g. Otras que le sean | Asistencia a reunion de Mesa de | Concluido

solicitadas por la autoridad
competente.

Género y Ambiente, a la Mesa
Técnica de Desarrollo Rural con
enfoque de género y pueblos
indigenas, al Consejo de Cambio
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Climdtico, Consejo Técnico de
| Cuencas Hidrograficas, Mesa de
Descarbonizacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

para la Equidad
anire Hombres

Licda. Dia
Directora
Direccién de Gestion de Politicas Pablicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 144-029-2023  “
| No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-835-2023-029 °
‘ Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ¢
‘ Nombres y apellidos de la persona contratada: Edson Ademar Alvarado Mazariegos ¢
Plazo de contratacion: Del: 1 de septiembre de | Al: 30 de septiembre de 2023@,
2023
Periodo de este Informe: Del: 1 de septiembre de | Al: 30 de septiembre de 2023 )
2023 ¢ )
Monto a pagar: Quince mil quetzales con cero . Q15,000.00
centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

| Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
‘ TDR realizadas

| A) Brindar apoyo profesional | Andlisis de los informes | Concluido

| en el analisis de | alternativos presentados por

documentos relacionados | las Organizaciones de Sociedad
con los derechos humanos | Civii en el marco del

de las mujeres seguimiento al Didlogo
Constructivo con el Comité
| Cedaw

Actualizacion de informacidn | Concluido
de las respuestas dei Estado a
la Lista de  Cuestiones
presentadas en febrero de
2023 al CEDAW

B) Brindar apoyo profesional | Anadlisis de iniciativas de ley | Concluido
en el andlisis de leyes o | relacionadas con marcos
normas discriminatorias | discriminatorios contenidas en
desde un marco de control | revisibn de los informes
de convencionalidad alternativos presentados por

las Organizaciones de Sociedad

Civil en el marco del Didlogo

Constructivo con el Comité

Cedaw

C) Brindar apoyo profesional | Revisién de los informes | Concluido
en el andlisis de marcos | internacionales  presentados
conceptuales y politicos | por el Estado de Guatemala en
relacionados con los | el afio 2023, vinculados con
derechos humanos de las | sobre los avances en Salud
mujeres / Sexual y Reproductiva.

Resumen de la Recomendacion
General 39 sobre mujeres y
nifias indigenas del Comité




Cedaw como insumo para el
Didlogo Constructivo.

D) Otras que le sean
requeridas en el marco del
objetivo planteado en los
términos de referencia

/

Participacion en el Seminario
Web "La participacion de los
hombres en la crianza y el
cuidado: Asumiendo nuevos
roles y responsabilidades para
familias y comunidades mas
sanas" el 12 de septiembre de
2023.

Participacion en capacitacion
sobre la Convencién para la

Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw)

realizada el 20 de septiembre
de 2023

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

\1

0 g e

Edson/Ad’e’r{a’r Alvarado Mazariegos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que .autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios

correspondientes.

Aprobado (f)
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Jeanie Maritza Herrera N3jera
Directora
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Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

145-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-838-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacién: Del: 1 de septiembre de Al: 30 de septiembre de 2023
2023

Periodo de este Informe: Del: 1 de septiembre de Al: 30 de septiembre de 2023
2023

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujef: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en
temas que sean sometidos a su
consideracion emitiendo para el
efecto opiniones y/o dictamenes
juridicos conforme a su criterio
profesional.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracién de un proyecto de dictamen
juridica conjunto con relacién a los
procesos administrativos internos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM- los cuales no aplican en la
modalidad de creacién de los Tramites
administrativos de simplificacion de
tramites

Concluido

b) Apoyar en la elaboracion de
documentos requeridos para la gestion
y seguimiento de los diferentes
procesos administrativos, laborales o
penales en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer se encuentre
en litigio.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial reiterando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Previsidn Social, que Byron
Joel Hernandez Leyva y Evelyn Lucrecia
Veldsquez Oscar ya fueron reinstalados
dentro del Incidente de reinstalacién
No. 01173-2020-11370.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, que Mynor
Gregorio Monroy Montenegro fue
reinstalado y a la vez renuncid, dentro
del expediente No 01173-2020-11130.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial informando a la
Juez “A” Juzgado Séptimo Pluripersonal

Concluido

Concluido

Concluido

1




de Trabajo y Prevision Social, que Mynor
Gregorio Monroy Montenegro fue
reinstalado y a la vez renuncio, dentro
del Juicio Ordinario Laboral No 01173-
2020-11497 Of. 5°.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial informando a la
Juez “A” Juzgado Séptimo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, que
Andrea Estefania Méndez Tubac fue
reinstalado y a la vez renuncid, dentro
del Juicio Ordinario Laboral No 01173-
2020-11497 Of. 5.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Previsién Social, sobre los
tramites  administrativos para la
obtencién presupuestaria y proceder
con el cumplimiento al pago de los
salarios dejados de percibir y demds
prestaciones laborales de Zuly Judith
Pérez Pérez dentro del expediente No.
01173-2020-09454.

Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, sobre los
tramites  administrativos para |la
obtencion presupuestaria y proceder
con el cumplimiento al pago de los
salarios dejados de percibir y demas
prestaciones laborales de Heidy Valdés
Dias de Batlle, Maria de los Angeles
Valenzuela, Andrea Estefania Méndez,
Nancy Karina Reyes, Mayra Cristina
Lopez, Edward Rodwell Giovanni
Arrazola, Karla Delfina Jiménez, Mynor
Gregorio Monroy, Ovilia Pelico Xiloj y
Ramiro Alexander Dardon dentro del
expediente No. 01173-2020-11130.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial dirigido a la Juez
del Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Previsién Social, dentro del
plazo establecido para informar sobre el
seguimiento en cuanto a los tramites
administrativos para la obtencién
presupuestaria % proceder  al
cumplimiento al pago de los salarios
dejados de percibir y demds
prestaciones laborales de Byron Joel
Hernandez Leiva y Evelyn Lucrecia
Veldsquez Oscar dentro del expediente
No. 01173-2020-11370.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, sobre el
total de trdmites administrativos para la
obtencidn presupuestaria y proceder al
cumplimiento al pago de los salarios
dejados de percibir 'y demas
prestaciones laborales de Geovana
Lissette Quifionez Mendoza dentro del
expediente No. 01173-2021-07916.

Se brindé apoyo en la elaboracion de
proyecto de memorial informando a la
Juez del Juzgado Octavo Pluripersonal
de Trabajo y Prevision Social, sobre el
total de trdmites administrativos para la
obtencién presupuestaria y proceder al
cumplimiento al pago de los salarios
dejados de percibir 'y demas
prestaciones laborales de Maria
Consuelo Alvarado Vasquez dentro del
expediente No. 01173-2022-00633.

Concluido

Concluido

¢) Apoyar en el seguimiento ante las
instancias correspondientes de los
diversos procesos administrativos vy
judiciales de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion ante el
Juzgado Séptimo  Pluripersonal de
Trabajo y Previsidon Social, que Mynor
Gregorio Monroy Montenegro fue
reinstalado y a la vez renuncid, dentro
del Juicio Ordinario Laboral No 01173-
2020-11497 Of. 5°.

Concluido

(58]




Se brindé apoyo profesional en el
diligenciamiento 'y procuracion de
memorial ante el Juzgado Séptimo
Pluripersonal de Trabajo y Prevision
Social, dentro del Juicio Ordinario
Laboral No. 01173-2020-11497 Of. 5.
Sobre cumplimiento de reinstalacion y
renuncia de Andrea Estefania Méndez
Tubac.

Concluido

d) Brindar apoyo vy orientacion
profesional en el andlisis de
documentos que sean sometidos a
consideracidon de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Se brindé apoyo profesional para el
andlisis y revision de propuesta de
proyecto de reforma del Acuerdo
Gubernativo No. 12-2019 el cual crea el
Gabinete Especifico de Desarrollo
Econdmico.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brind6 apoyo y acompafamiento
en reunidn de trabajo convocada por
la Vicepresidencia de la Republica
como seguimiento a la reforma del
Gabinete Especifico de Desarrollo
Econdmico.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

()

Responsable de la|verificacion

tl_,() N0 U“L ( L"b ‘

Licda. Ménica Pahola Nﬁonroy Chavez

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

de los Servicios Co

Unidad de
Asuntos
Juridicos

ratados b
Leman. &




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

146-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-838-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales ,

Nombres y apellidos de la persona contratada: Mabel Elizabeth Chavez de Leén de Ramos
Plazo de contratacion: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Q.12,000.00

7

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafiamiento | Se apoyé en la Etapa de Finalizado

profesional en la realizacién de las |

auditorias programadas en el Plan
Anual de Auditoria 2023,
proponiendo dreas de mejora para el
fortalecimiento del control interno
institucional. y

‘Cumplimiento de la Direccién

Ejecucion de la Auditoria de

de Recursos Humanos CAl
00009, en el proceso de
realizacion de Papeles de
Trabajo del Control de Personal
Renglén 011, 021, 081 y 029;
Papel de Trabajo del Plan de
Capacitacion y  Desarrollo
Institucional.

Se apoyd con el registro de Finalizado
Papeles de Trabajo en el
Sistema SAG-UDAI-WEB de la
Auditoria de Cumplimiento de
la Direccion de Recursos
Humanos CAI 00009.

Se apoyé con el registro de Finalizado
Papeles de Trabajo en el
Sistema SAG-UDAI-WEB de la
Auditoria de Cumplimiento de
la Direccién Financiera CAl
00007.
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B). Brindar acompafamiento en la | Se apoyé en la Etapa de Finalizado
realizaciéon de exdmenes especiales, | Ejecucion de la Auditoria de
proponiendo orientaciones técnicas | Cumplimiento de la Direccién
para el mejoramiento de los | de Recursos Humanos CAIl
procesos a evaluar. . 00009, en el proceso de
realizacion de papeles de
trabajo de evaluacion del
Contol Interno.

C). Apoyar en los procesos de | Se apoy6 en la elaboracion del Finalizado
seguimiento e implementacion de | Papel de Trabajo de Control
recomendaciones emitidas por la | Interno y seguimiento de

Unidad de Auditoria Interna y de la | Recomendaciones de
Contraloria General de Cuentas. | Auditorias Anteriores de la
Direccion de Recursos

Humanos CAI 00009.

D). Otras que le sean solicitadas por | Se apoyé en el proceso de Finalizado
autoridad competente. incorporacion de correcciones
al Manual de Normas vy
Procedimientos de la Unidad de
Auditoria Interna, conforme a
lo indicado por la Comisién de
Revision del MNP Institucional.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

0 z@

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Le6n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 147-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidon de Contrato: | AC-838-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes
Plazo de contratacidn: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Monto total pagade: Q.15,000.00 Quince mil quetzales con 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades realizadas Avance
TDR
e  Brindar acompafamiento | e Acompafiamiento  profesional en |la Concluido
profesional en orientaciones revision de informe de trabajo realizado en
relacionadas  con  temas tiempo extraordinario por la Asistente de

administrativos y financieros, la Unidad de Informacién Publica en el mes
que sean requeridos por la

3 . de agosto 2023.

Autoridad Superior de la . .

SEPREM. ¢ Acompafiamiento profesional en |Ia
revision de Acuerdos Internos SPM-RRHH-
R0O-01-2023, SPM-RRHH-SE-02-2023, SPM-
RRHH-TP-011-27-2023, SPM-RRHH-TP-
011-28-2023.

e Acompafiamiento profesional en Ia
revision de oficio FIN-Seprem/291-2023
por entrega de ejecucion de metas fisicas
del Plan Operativo Anual del mes de agosto
2023.

e Acompafiamiento profesional en Ia
revision de oficio Desp-Seprem-201-09-
2023 por entrega del segundo informe
cuatrimestral de rendicion de cuentas
2023.

e Acompafiamiento profesional en |la
revisién de oficios UIP-Seprem/19-2023 y
UIP-Seprem/20-2023 por entrega de
informacion mensual a las comisiones de
transparencia y probidad, finanzas publicas
y moneda del Congreso de la Republica de
Guatemala.

e Acompafiamiento profesional en |Ia
revision de oficio-DCoop-Seprem-039-
2023 por entrega de segundo informe
trimestral 2023 del proyecto financiado
por AECID.




Acompafamiento profesional en la
revision de oficio UP-Seprem/039-2023
por entrega del informe de avance de
metas fisicas y financieras y la ficha de
seguimiento de indicadores del POA 2023.
Acompafiamiento  profesional en |Ia
revision de oficios UP-Seprem/040-2023 y
UP-Seprem/041-2023 por entrega de
informe de medicién de indicadores de la
ejecucion fisica y financiera
correspondiente al segundo cuatrimestre
2023.

Acompafiamiento  profesional en |a
revision de oficios Cooperacion-
Seprem/036-2023, Cooperacion-
Seprem/037-2023, Cooperacion-
Seprem/038-2023, por entrega del informe
de avance correspondiente al bimestre No.
4  (julio-agosto 2023) del proyecto
financiado por AECID.

Acompafiamiento  profesional en |Ia
revision de oficio FIN-Seprem/294-2023
por entrega a la DTP de la modificacidon
presupuestaria Intra2 por Q. 7,140.00.
Acompafiamiento profesional en la
revision de oficios FIN-Seprem/292-2023 y
FIN-Seprem/295-2023  por entrega de
informe de gestion y rendicion de cuentas
correspondiente al segundo cuatrimestre
2023.

Acompanamiento  profesional en |Ia
revision de oficio FIN-Seprem/293-2023
por entrega de informe de ejecucién del
clasificador tematico de género, del
segundo cuatrimestre 2023.
Acompanamiento profesional en la
revision de oficios RRHH-DSeprem-124-
2023, RRHH-DSeprem-124-2023, RRHH-
DSeprem-125-2023, RRHH-DSeprem-126-
2023, RRHH-DSeprem-127-2023, RRHH-
DSeprem-128-2023, RRHH-DSeprem-129-
2023, RRHH-DSeprem-130-2023, RRHH-
DSeprem-131-2023, RRHH-DSeprem-132-
2023, RRHH-DSeprem-134-2023, por
solicitud de delegacion de firma de
contratos a la Secretaria General de la
Presidencia.




Acompafiamiento  profesional en la
revision de oficio FIN-Seprem/309-2023
por solicitud de ampliacion de cuota
financiera normal en la fuente 61, mes de
septiembre 2023.

Acompafamiento  profesional en |la
revisién de Acuerdo Interno SPM-RRHH-
TP-011-30-2023.

Acompafamiento  profesional en la
revision de oficio FIN-Seprem/316-2023
por solicitud de cuota financiera para el
mes de octubre 2023.

Acompafiamiento  profesional en la
revision de modificacién presupuestaria
tipo INTER por Q. 631,757.00 para poner a
disposicidn presupuesto en la fuente de
financiamiento 61.

Acompafiamiento profesional en la
revision de oficio FIN-Seprem/323-2023
por reprogramacién de cuota financiera
mes de septiembre 2023.

Brindar apoyo profesional
en la revision de
propuestas de normativas,
lineamientos y  otros
documentos, para
garantizar que respondan
a la normativa vigente.

Apoyo profesional en la revision de la
propuesta de actualizacién del Comité de
Simplificacién de Tramites de la SEPREM.
Apoyo profesional en la revision de
Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-042-2023.
Apoyo profesional en la revisién del
informe del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género de enero a junio
2023.

Apoyo profesional en la revisién del
borrador del manual para el pago de
jornada extraordinaria.

Concluido

Brindar acompafamiento
profesional en
orientaciones sobre
recomendaciones
realizadas por los entes
fiscalizadores internos y
externos.

Acompafiamiento profesional por revisidén
de oficios por respuestas a requerimientos
OF-DA-19-0023-2023-17, OF-DA-19-0023-
2023-19, OF-DA-19-0023-2023-20, OF-DA-
19-0023-2023-21 y OF-DA-19-0023-2023-
23 de la Contraloria General de Cuentas.

Concluido

Brindar acompanamiento
en reuniones internas vy
externas, el cual sea
requerido por la Autoridad
Superior de la SEPREM.

Acompafiamiento en reunion externa, con
el Ministro de Finanzas Publicas para
seguimiento a solicitudes de presupuesto
planteadas por la SEPREM.

Acompafiamiento en reunién externa con
asesoras juridicas del Ministerio de

Concluido




Finanzas Publicas, para abordar el tema del
pago de sentencias judiciales en SEPREM.

e Acompafiamiento profesional en la sesion
de Trabajo de la Comisién de Finanzas
Pablicas y Moneda del Congreso de la
Republica relacionada con el presupuesto
asignado a la SEPREM en el ejercicio fiscal
2023y 2024.

e Acompafiamiento en reunién interna con
personal de la SEPREM en el Comité
Administrativo Financiero.

e Acompanamiento en reunién interna con
personal  del Despacho  Superior,
Subdespacho, Direccion de Recursos
Humanos, Direccidon Financiera y Unidad
de Asuntos Juridicos para definir aspectos
que conlleva la reinstalacion de personal
por orden judicial.

e Otras que le sean|e Compilacion de logros del Despacho Concluido
solicitadas por la autoridad Superior para incluirse en el tablero de
competente. rendicién de cuentas del mes de agosto
2023.

Resultado de la prestacion de los servicios:
Fortalecimiento del control interno institucional en los procesos relacionados al Organo de
Direccién Superior, Secretaria Presidencial de la Mujer, para una ejecucion eficaz y eficiente de
los recursos financieros.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

e e

Licda. Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 148-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-838-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Wendy Claribel Rios Pérez de Corado
Plazo de contratacion:; Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segln
TDR

Informe de actividades realizadas Avance

A) Apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia.

Apoyo profesional a la Direccion
Municipal de la Mujer en los municipios | Concluido
de Conguaco, Comapa y Jalpatagua, en
seguimiento a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres en las instituciones y sectores
de su competencia.

Concluido
Apoyo profesional a la Red DMMs del
departamento de Jutiapa, para dar
seguimiento a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las
Mujeres.

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a3 las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en [la reunidn
ordinaria Consejo de Desarrollo -
CODEDE- Jutiapa, para implementar | Concluido
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con las politicas
sectoriales de su competencia.

Acompafiamiento en la reunién
ordinaria de la COREDUR, Jutiapa, para
analizar e implementar marcos | Concluido
conceptuales, juridicos y politicos

1/3




relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

C} Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central y
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de fas Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
temdtico correspondiente.

Apoyo profesional personalizado a la
DMMs, DMPs y DAFIM de los
municipios de Jutiapa, Santa Catarina
Mita y El Progreso del departamento de
Jutiapa, para la implementacién del
Marco Normativo y Politico de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacion
de la politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs
Quesada y San José Acatempa del
departamento de Jutiapa, para la
elaboracion de las acciones o
programas que se desarrollan en las
instituciones de su competencia
relacionadas con la PNPDIM.

Apoyo profesional al Consejo Municipal
de Desarrollo Urbano y Rural -
COMUDE- en el municipio de Jutiapa
del departamento de Jutiapa, para la
implementacion y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Apoyo profesional al Consejo Municipal
de Desarrollo Urbano y Rural -
COMUDE- en el municipio de Asuncién
Mita del departamento de Jutiapa, para
la implementacién y seguimiento de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

E} Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Se paraticipo en el Taller de

Empoderamiento Economico
impartido por el Ministerio de
Economia MINECO, en el

departamento de Jutiapa.

Se apoyd a la Red de Derivacién del
Ministerio Publico, en la reunién para

Concluido

Concluido
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fortalecer la cultura de denuncia en el
municipio de Jutiapa.
Concluido

Se apoyé a la Secretaria contra la
Violencia Sexual, Explotacién y Trata de
personas (SVET), en la reunién para la
lucha contra la violencia sexual y
explotacion de personas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondiente
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

149-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-838-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/09/2023

Al: 30/09/2023

Monto a pagar: 0.12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas

A). Apoyo profesional para la | Se brind6 apoyo profesional a la | Concluido

elaboracién de las | direccién municipal de la mujer,
estrategias operativas para | asesorando sobre el llenado de
la  implementacién 'y | boleta para el estudio de
seguimiento de la Politica | participacién sociopolitica de la
Nacional de Promocién y | mujer organizado por SEPREM.
Desarrollo Integral de las
Mujeres en las
instituciones y sectores.de
su competencia.

B) Apoyo al encargado de | Se brindé apoyo en el Consejo | Concluido
definir, analizar e | Departamental de Desarrollo en
implementar marcos | el marco conceptual de los
conceptuales, jurfdicos y | derechos polpiticos y civicos de
politicos relacionados con | las mujeres.
los derechos humanos de
las mujeres y las politicas
para la equidad entre
hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones y  politicas
sectoriales de su
competencia.

C) Brindar ‘apoyo a ‘las | Se brindé apoyo a la Tred | Concluido
instituciones de la | derivacion - del = Ministerio
administraciéon central -y | Piblico abordando el tema de
territorial para la | violencia contra las mujeres y
implementaciéon. de la|céomo se relacionan las
Politica  Nacional = de | propuestas de proyectos con el
Promocién y Desarrollo | clasificador tematico
Integral de las Mujeres y su | correspondiente.
vinculacién con el
clasificador temético
correspondiente

D) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional en la | Concluido
en el analisis, | Comisién - departamental de la
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sistematizacién y | mujer realizando y unificando las
elaboracion de reportes | diferentes estadisticas
sobre los avances de las | relacionadas con el tema de
acciones o programas de | violencia contra la mujer en el

los sectores institucionales | departamento de Suchitepéquez.
de su competencia,

relacionados con su
implementaciéon de la
politica de las mujeres.

E) Otras que le sean | Participaciéon en el taller virtual | Concluido
solicitadas, por la | para el llenado de boleta del
Autoridad Competente estudio de participacion

sociopolitica de las mujeres,

impartido por personal central de

SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e N 4

(f) p b St ”:>

Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

151-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-837-2023-029

Tipo de Servicios: .

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima

Plazo de contratacidn: Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Pericdo de este Informe: | Del: 01/09/2023 Al: 30/09/2023
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo profesional para la
elaboracién de las  estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia.

Se brindé apoyo profesional en
la elaboracién de estrategias
operativas para la
implementacién y seguimiento
PNPDIM, en el municipio de
Morazén, Sansare.

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, jurfdicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé apoye en reunidn con
integrantes de organizaciones
de mujeres de CEMUCAF,
Guastatoya para la
implementacion  de marcos
conceptuales relacionados con
los derechos de las mujeras y la
cultura de denuncia.

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central vy
territorial para la implementacion de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacion  con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindé apoyo a Directoras
Municipales de la Mujer, en los
municipios de San Cristdbal Ac.
en la vinculacion con el
clasificador presupuestario vy la
elaboracién de Plan Operativo
Anual.

Concluido

D} Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su

competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

Se brindd apoyo profesional 2
UPCy, DMM, para la
coordinacion de los gobiernos
locales y organizacién de
mujeres en Morazén, Sansare y
Sanarate sobre acciones
realizades en apoyo 2 la
campafia de la cultura de
denuncia.

Concluido




E) Otras que le sean solicitadas, por [a | Reuniones de Coordinacién | Concluido
Autoridad competente. técnica interinstitucionales, en
CODEDIS

Apoyo Interinstitucional a
Coordinadora Departamental de | Concluido
Reduccidn de Desastres
CODRED vy activacion COE,
emergencia nacional por casos
de dengue.

Programa del Adulto Mayor.
PAM en visitas para estudios
sociecondmicos.

Asistencia a reuniones UTD, | Concluido

|
|
‘ Apoyo Interinstitucional al | Concluido
CODEDE, SCEP, SEGEPLAN.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentament

(f)
Erika Lilia

: AIvare

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios correspondiente&
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

v
152-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-837-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

/

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria del Carmen Ramirez Gonzélez de Solloy ./

Plazo de contratacion:

Del: 01 -09-2023

Al:30-09-2023

Periodo de este Informe:

Del: 01 -09-2023 £

Al: 30 -09-2023 7

Monto total pagado: Q. 12,000.00

; Doce mil, quetzales exactos.

s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

4

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
, __TOR /
a)érindar apoyo en'la elgbora'cién/de Se brindd apoyo en la elaboracion de
informes f‘";y/de < las” !,difelzen!tes informes de las diferentes actividades
actividades '~ realizadas’ por la | realizadas por la Direccién de
Direccién de Recursos Humanos. Recursos Humanos:
. e
a) Se brindé apoyo en la actualizacién
de la herramienta para medir
anualmente el clima laboral del - 4
Finalizada
recurso humano de la Institucion.
/ , 4
b)Brindar dﬁoyo en el Déeartamgnto Se brindo apoyo en el Departamento
de Aplicacién, Admision y Desarrollo | de Aplicacién, Admisién y Desarrollo
de Personal de la Direccion de | de personal de la Direccién de
Recursos Humanos. Recursos Humanos: ,
/ y;
a) Se brindé apoyo en el proceso de
renovacién de contratos del rengldn
029, ordenando  papeleria vy Finalizada
atendiendo las consultas reqyeridas. -
&
b) Se brindé apoyo en la gestién de
requerimiento segiin nombramiento
nimero  DA-19-0023-2023  para Finalizada
expendientes del personal del
/ ) ) rengldn 011 de esta Institucidn.
c)Brindar apoyo y acompaﬁamiento Se brindo apoyo y acompafiamiento
en actividades de Fortalecimiento | en actividades de Fortalecimiento
Institucional. Institucional:
f‘//' - <
a) se brindé apoyo con la gestién de
realizar una jornada de nutricién por P
el " Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social-IGSS-, para la salud Finalizada

nutricional del recurso humano de
esta Secretaria.




b) Se brindd apoyo en la gestion de
solicitar a la Municipalidad de
Guatemala a través de su Plan Ave, la
fumigacion para las instalaciones de
la Seprem en atencién a las medidas
de salud por el dengue.

c) Se brindé apoyo en la gestién-de
solicitar  promocionales a las
instituciones bancarias: Banrural,
Bantrab y Crédito Hipotecario
Nacional para proporcionarle al
recurso humano como compensacion
no monetaria en las diferentes
actividades y capacitaciones, para el
fortalecimiento de las capacidades
técnico y profesionales.

&
d) Se brindd apoyo en la gestién de
solicitar una tarifa especial para el
ingreso al Zooldégico La Aurora y
Museo del Nifio, como parte de la
planificacién de la actividad del dia
del nifio y la nifa Seprem para los
hijos del recurso humano de esta
secretaria en el mes de octubre.

e) Se brindd apoyo en la gestion de
solicitar menus a McDonald’s y Pollo
Campero, como parte de la
planificacién de la actividad del dia
del nifio y la nifia Seprem para los
hijos del recurso humano de esta
secretaria en el mes de octubre.

f) Se brindd apoyo en la gestion de
solicitar pelotas o pachones en la
empresa Guateplast, como parte de
la planificacidn de la actividad del dia
del nifio y la nifia Seprem para los
hijos del recurso humano de esta
secretaria en el mes de octubre.

g) Se brindé apoyo con la gestidn de
realizar una jornada de nutricién por
el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social-IGSS-, para la salud
nutricional del recurso humano de
esta Secretaria.

¢

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada:




/

h) Se brindd apoyo en la actividad
para organizar la conformacion de
equipos de trabajo de las diferentes
direcciénes y unidades para la
actividad del 14 de septiembre con el
recurso humano de esta Secretaria.

Finalizada

o £ :[ ~ Y T
d)Brindar apoyo y acompafiamiento
4 ’/ /
en actividades "dg Protocolo ‘en la’
realizacién “de ‘eventos “a nivel’

institucional.

-

Se brindo apoyo y acompafiamiento
en actividades de Protocolo en la
realizacion de eventos a nivel
institucional: /

a) / Se brindé apoyo %
acompafiamiento protocolario en la
actividad de conmemoracion de los
202 afos de la independencia de
Guatemala (acto civico), en las
instalaciones de la Seprem.

b) / Se brindé apoyo y
acompafiamiento protocolario en la
actividad de emprendedores del
recurso humano de esta Secretaria.
/

c) Se brindé apoyo y
acompafiamiento protocolario en el
taller de concientizacion de
discapacidades dirigida al recurso
humano de esta  Secretaria,
proporcionado por Prociegos vy
Sordos de Guatemala.

Finalizada

Finalizada Ve

Y

Finalizada

/ A :
e) Otras que le sean solicitadas por la

autoridad competente.

Ve ,/

Se brinddé apoyo a otras actividades
que fueron solicitadas por la
autoridad competente:

s /

/
a) Se brindd apoyo con la redaccién
profesional en fos diferentes
documentos que se generan en la

Direccién de Recursos Humanos.

b)’[Se brindd apoyo en reuniones de
trabajo en los diferentes procesos y
actividades de acuerdo con mis
términos de referencia.

v

Finalizada

s

/

Finalizada

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,




Resultado de la prestacion de los servicios:

Se presentaron los resultados del apoyo profesional en la entrega de la actualizacion de manuales
indicados por las autoridades y la gestion de capacitaciones en los diferentes procesos segun el

plan de capacitacion de Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

—
Licda. Maria del Ca:meﬁLRﬁhfw’iﬁa@z de Solloy

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

(f A olw.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

153 -029-2023  /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-837-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Pofesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ligia Bertila Salguero y Salguero

Plazo de contratacion:

Del: 01-09-2023 .

Al: 30-09-2023

Periodo de este Informe:

Del: 01-09-2023

Al: 30-09-2023

Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A. Brindar apoyo en el
acompafamiento,
orientacion y seguimiento en
las actividades relacionadas
con las demandas
administrativas, laborales o
penales en que la Secretaria
Presidencial de la Mujer que
sea parte. /

1. Se brind6 acompafiamiento profesional en la
elaboraciéon del memorial dentro de Ia
reinstalacion  No.  01173-2020-08662, del
Conflicto Colectivo No. 01173-2019-10854, ante
el Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y
Prevision Social de la ciudad de Guatemala,
indicando que la sefiora Karin Lisseth Mérida
Pérez, ha cumplido con presentar la su papeleria
requerida por la Direccion de Recursos Humanos
de SEPREM, a excepcién del finiquito, que otorga
la Contraloria General de Cuentas.

2. Se brind6 acompafiamiento en la elaboracién
del memorial dentro de la reinstalacion No.
01173-2023-02494, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-10854, del sefior Jorge Radl
Ochoa Lépez, en el cual plantea el recurso de
apelacion en contra de la resolucién que le da
tramite a la reinstalacion de fecha tres de mayo
del afio dos mil veintitrés.

3. Se brind6 acompafiamiento en la elaboracién
del memorial dentro de la reinstalacion. No.
01173-2020-07797, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-10854, de las sefioras SYLDA

CONCLUIDO.

CONCLUIDO.

CONCLUIDO




AIDA LONE VASQUEZ, CRISTINA ELIZABETH
PIVARAL GRAMAJO, en el cual se le hace saber al
juez octavo los ultimos avances en cuanto al tema
de los pagos de salarios dejados de percibir y
demas prestaciones.

4. Se brindé acompafiamiento en la elaboracién
del memorial dentro de la reinstalacidon. No.
01173-2020-008662, dentro del Conflicto
Colectivo No. 01173-2019-10854, de las sefioras
KARIN LISSETH MERIDA PEREZ y DAMARIS OTILIA
MONTEPEQUE AQUINO, en el cual se le hace
saber al juez octavo los Gltimos avances en cuanto
al tema de los pagos de salarios dejados de
percibir y demds prestaciones.

5. Se brindd acompafiamiento en la elaboracion
del memorial dentro de la reinstalacion No.
01173-2021-00423, dentro del Conflicto Colectivo
No. 01173-2019-10854, de la sefiora TANIA LILY
RAMIREZ MONTERROSO, en el cual se le hace
saber a la juez octavo los ultimos avances en
cuanto al tema de los pagos de salarios dejados de
percibir y demads prestaciones.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

B. Brindar apoyo en la
elaboracion de documentos
en las diferentes solicitudes
que reciba la Unidad de
Asuntos Juridicos, en los
cuales tenga que emitir
opinion o dictamen.

1. Se brindd apoyo legal-profesional en la
elaboracion del proyecto de opinién juridica UAJ-
SEPREM-024-2023, con relacion a la reinstalacién
de la sefiora KARIN LISSETH MERIDA PEREZ.

2. Se brindd apoyo profesional en la elaboracion
del ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-043-2023
el cual se nombra interinamente a la sefiora
subsecretaria MONICA VALESSKA IGLESIAS PEREZ,
para cubrir a la sefiora secretaria.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

C. Apoyar en la elaboracién de
documentos en seguimiento
a las demandas
administrativas, penales o
laborales, con la Procuraduria
General dela Naciénen que la
Secretaria Presidencial de la
Mujer sea parte.

1. Se gestiona de manera constante con la
Procuraduria General de la Nacion, los diferentes
procesos manteniendo una comunicacién
constante para mantener actualizados el estado
de cada proceso y poder proporcionar los insumos
gue se necesiten.

CONCLUIDO

2




D. Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

1. Se brindd apoyo en la elaboracién del esquema
de Incidente de Reinstalacion, como soporte a la
Unidad de Asuntos Juridicos.

2. Se brindd apoyo en la elaboracion esquema del
Recurso de Apelacion, como soporte a la Unidad
de Asuntos Juridicos.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de

la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

{g\}“
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ha

Licenciada Mdnica Pahola Monroy C
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

154-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
~-Contrato:

R R R

AC-837-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contrataci6n:

Del: 01-09-2023

Al: 30-09-2023

Periodo de este
Informe:

Del: 01-09-2023

Al: 30-09-2023

~Monto-apagar: §:15;880:06

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:
‘Bescr 1ﬁx1’6ﬁ deactvid: ﬁ‘“ssegéﬁTDR ‘Tifermie-de actividades Avance
realizadas

a} Brindar acompafiamiento y orientacién | Se Brindo acompafiamiento y orientacion | Concluido.

en actividades relacionadas con la en las actividades relacionadas con el
proceso de Arbitraje laboral, y revisién de
gestion y seguimiento de los procesos | la propuesta del pacto colectivo de
laboroles de-la. Secretaria-Presidencial-de- _condiciones de trabajo del sindicato de |
) SEPREM.

la Mujer.

b} Brindar apoyo profesional a la | Se brindd apoyo profesional a la | Concluido
Subsecretaria enfocado al SubseCfetaria, enfOCadO a las
fortolecimiento.  de  las. unidades  administrativa  en

Unidades Administrativas que conforman
la SEPREM.

diferentes.

cuanto a brindar apoyo a la
direccion de recursos humanos
referente a los procesos de
reinstalacion laboral.

%

Brindar orientacion juridica en los | Se brindé orientacion y | Concluido
diferentes procesos penales y acompafiamiento en la revisién de
administrativos en que la Secretaria dozl;mento: ‘Z“e l’”gr esan al
. . , , Subdespacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer es parte o tiene . P . .
L, Presidencial de la Mujer.

alguna relacién.

d) Brindar orientacién y acompafiamiento | Se  Brindé  orientacion  y | Concluido
a la Subsecretaria en lo referente a la | acompafiamiento a la

Coordinadora  Nacional para la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar

y coitirar la- mujer- -CONAPREVI- emr

cumplimiento de su mandato como

Prevencion de o

Subsecretaria en lo referente a la
Coordinadora Nacional para la
Violencia
Intrafamiliar y contra la mujer -




entidad y coordinadora de politicas | CONAPREVI- en las cuales ha sido
publicas para promover el desarrollo | convocada la Subsecretaria.
integral de las mujeres guatemaltecas y
el fomento de una cultura democrdtica.

Se ha apoyado a la subsecretaria | Concluido
en otras actividades designadas
relacionadas con la
documentacion legal interna, a la
cual hay que darle respuesta y
sequimiento en. las diferentes
procesos administrativos de la
Subsecretaria, como el proceso de

licitacion de un rack.

Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de Ia contratacion, y acorde a los términos de referencia de Ia
misma.

MSc. Débora Vanessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

los honorarios correspondientes. COENG
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.
exyigios Contratados
Licda- Monica Valesska Iglesias Pérez
Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer

Responsable de




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

155-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-837-2023-029

&

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Ana Beatriz Del Cid Sosa -

Plazo de contratacion:

Del: 01/09/2023 s

Al: 30/09/2023

S

Periodo de este Informe:

Del: 01/09/2023 4

Al: 30/09/2023

7

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos -

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

Se brind6 apoyo en la

actualizacion de los:

memos de la Direccién
Adminsitrativa.en
Sharepoint.

contratacion:
Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a.) Brindar apoyo en el Se brind6é apoyo en la | Concluido
cumplimiento  de las elaboracion del
metas estratégicas de la documento del Plan de
Direccién Administrativa Evacuacion de Seprem,
que le sean requeridas segunda fase.
relacionadas con Servicios |
Generales vy el |
Departamento de |
Compras y adquisiciones. |

b) Brinder spaye en a1] + 5 brinds apoye en | Concuido
consolidado = de  los revision =~ de  los|
diferentes = informes  de consolidados- de baja|
evaluacion ~ mensual, cuantia y de caja chicaen |
trimestral y cuatrimestral Guatecompras  NPG y |
que sean requeridos de la curs. e
Direccién Administrativa. |

C.) Brindar acompanamiento Se - brindé | Concluido

~ profesional . en: las acompahamiento’ . ’

" diferentes actividades de profesional en la|
la. = Direccién alimentacién de la base |

~ Administrativa para lo cual de datos de los Curs. |
- searequerida. L A
Eo : L COCh_lidO“

dginal]2

n




d.) Apoyar en la|® Se brindé apoyo en la | Concluido

interpretacion y interpretacion de varios
respuestas de documentos documentos

varios de la Direccion Administrativos.
Administrativa.

e.) Brindar apoyo en la|® Se brindé apoyo en la | Concluido

elaboracién de Actas y elaboracién de actas
expedientes que se administrativas.
elaboran en la Direccién

Administrativa.

/

f) Otras que le sean|® Se brindo6 apoyo Concluido
solicitadas, por la profesional en la revisién
Autoridad competente. de varios informes.

/

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de
la misma.

Atentamente,

YL J
Be;atrl/l?//B{Cid Sosa

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentpan recibidos
de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que proceday al tra
pago de los honorarios correspondientes.
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(f)

Responsable de la verificacidn de los Servicios Conha_tgdés
Edgar Fabricio Yanes Galindo(

Director
Direccion Administrativa

Pdagina 2|2



