INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

01-029-2023

No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-181-2023-029 -~
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de |a persona contratada:

Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 -

Al: 30/04/2023 -

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2023 -

Al: 30/04/2023 -/

Monto a pagar: Q.8,000.00 -

Ocho mil quetzales exactos. 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Ve re

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo en los procesos y
procedimientos que conlleven
actividades secretariales,
administrativas y logisticas. v

Apoyo en la atencidén de la
recepcidn, escaneo y registro de
correspondencia, asi mismo
ordenamiento, clasificacion vy

entrega de la misma.
/

Finalizado

B) Apoyar en el registro efectuado por
los pilotos y sus vehiculos asf como la
programaciéon de mantenimiento de
los mismos.

Apoyar en consolidar
documentos del mantenimiento
de vehiculos para ingreso en la
aplicacion Sharepoint,
correspondiente al mes de abril
2023.

;

7

Finalizado

C) Apoyar en programar y organizar
los servicios generales de
mantenimiento de la infraestructura,
equipos y mobiliario de la institucidn.

Apoyar en programacion de
actividades del personal de
Servicios Generales, para
mantenimiento de las
instalaciones de la Seprem,
correspondientes al mes de abril
2023.

Finalizado

D) Apoyar en la gestion de
documentos v firmas
correspondientes para el pago de los
servicios basicos y apoyo en las
solicitudes para procesos de compras.

Apoyo en la documentacién del
Departamento de Compras para
los procesos de pago durante el
mes de abril 2023.

Finalizado

/

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Apoyo a la Direccién
Administrativa en el
ordenamiento del archivo de la
direccién durante el mes deabril
2023.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

_durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
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Atentamente,

(f)

Irene Valeska Rodas Figuéredo de Ramirez
\_"

Licl Fabrlclo Yang ’/(“‘/

| Dl Tecm to 111
(f) %ﬂl]lu Lratlys
Responsabled¢ Ia verificacion,ds las $aryicios Contratados

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director

Direccion Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-181-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2023 ‘ Al: 30-04-2023
Periodo de este Informe: Del: 01-04-2023 /1 Al: 30-04-2023
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. < | Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .
. . s .. . ’ . a
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)” Apoyar en la conduccién
de vehiculos oficiales para
el traslado del personal
y/o autoridades de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer que por su razén
de su mandato deba

participar. 5/

Se trasladé a la sefiora
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretaria, y otras
instancias a la cual por su
caracter de Secretaria
Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion de

esta institucion. ,
V4

Concluido -

b) /Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio
o desperfecto que sea
detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se
procedio a efectuar el reporte
del estado situacional del
vehiculo a cargo del cual no se
reporto  ningin dafo o
desperfecto.

o

Concluido .~

¢)/ Apoyar  cuando  sea
necesario, con el traslado
de funcionarios nacionales
o0 extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de
la Mujer. /

Durante el periodo en referencia
se efectué el traslado de
funcionarios nacionales, mas no
hubo movimiento de
funcionarios extranjeros.

Vi
4
o

Concluido
¥

d)” Otras que le scan
solicitadas, por la
Autoridad competente. .

£/
K

Durante el periodo unicamente
se estuvo trasladando a Ia
seflora Secretaria a distintas
actividades institucionales. y.

#

Concluido

1/2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado’ en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

™ Lic. Fabricio Yanes/. V/
\”’@'k, Miredtor Técnicgd 111
- () / S
heprem Di Adminisprativa)

A . . .
ecrelaria Prasig vahdlef &;@mm "
(f)

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes-Galindo/

Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

771 03-029-2023  ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: / | AC-181-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos J

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzdlez Polanco

Vs

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2023 ,

Al: 30/04/2023 <

Periodo de este Informe:

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Del: 01/04/2023 ¢ Al:30/04/2023 ¢
f Ocho mil quetzales exactos

s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) 7 Apoyar en el Departamento de
Compras'y Adquisiciones con la,
conformacién’ de expedientes;
cotizaciones,” asi “ como su
ordenamiento y archivo.

#

Apoyo la conformacién de
expedientes, elaboracion de
cuadro de curs, cotizaciones, as{
como su ordenamiento y
archivo, en fisico y en el sistema,
correspondiente al mes de abril
de 2023.

Concluido

o

&

b) Apoyar en el Departamento de
“ Compras y Adquisiciones en la
revisién - de los niveles - de
existencia, - cotizacién , de
productos,” elaboracién . de
cuadros © comparativos , e
indagacién de los proveedores.

Apoyo en la revision de los
niveles de existencia, cotizacién
de productos, verificar datos de
los proveedores en el sistema y
via teléfonica, correspondiente
al mes de abril de 2023.

Concluido

c) Apoyar . a la - Direccién
Administrativa’con el envio de
correos electrénicos,”
fotocopiado, archivado, |
atencién del teléfono y gestion
de los articulos de papeleria y
otros materiales.

Apoyo con el envio de correos
electronicos, fotocopiado,
archivo, atencién del teléfono y
gestion de los articulos de
papeleria y otros materiales a
utilizar durante el mes de abril
de 2023 i

Concluido

d) Brindar apoyo con la
actualizacién- del catalogo de
proveedores

Se ha logrado apoyar con la
actualizacién del catidlogo de
proveedores en la revision de
datos y requisitos, durante el
mes de abril de 2023 @f

Concluido

e) ‘Apoyar en el seguimiento de
pedidos'y garantizar la entrega
de insumos de forma puntual a
las diferentes dependencias
que conforman la Seprem.

Apoyo en el seguimiento de
pedidos y entrega de insumos
oportunamente a las diferentes
dependencias que conforman la
Seprem, correspondiente al mes
de abril de 2023

Concluido

f) 4 Brindar apoyo al personal de
las diferentes - areas de la
Direccion Administrativa

cuando le searequerido.

Se ha logrado apoyar al personal
de las diferentes areas de la
Direcciéon Administrativa

(contestar el teléfono, foliado,

Concluido




fotocopiado y  escaneado),
durante el mes de abril de 2023

g) , Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. , | actividades de la Direccion Concluido
Administrativa (recepcion).

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la -
misma.

Atentamente,

(0 @:»6\\&\6‘ L\

]alm av1d Gonzélez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respond
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se/ncuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que prgcedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

(F) Uane / /7 \

Responsable de la verificaciéon de los Seon{ltratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
Director Adminij

¥9hTicio Yanes G,
Dlrector Técnico 111
“::‘eprem Direccion Administrative

Secretarfa Presidencial de la Muje:

AR e

1a 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 06-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-214-2023-028 /
Tipo de Servicios: Servicios técnicos /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez /

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023 /

Al: 30/04/2023 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023 /

Al: 30/04/2023 /

Monto a pagar: Q. 8,000.00

V4 Ocho mil quetzales exactos ./

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

&

Descripcion de actividades segiin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A/

Brindar /apoyo en la actualizacion
de un archivo sistemético de los

,,,,,, laborales, penales vy
administrativos o de cualquier otra
materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figure

como parte. /

Se brindo apoyo para el registro de las
notificaciones y actuaciones realizadas por estd
unidad en la matriz digital relacionados a los
procesos en los que la Secretaria figura como
parte.

Se brindo apoyo en la actualizacién de los
expedientes  fisicos, incorporandoles las
notificaciones, documentacién v memoriales
generados durante el mes. .~

Finalizado

e

B./ Brindar apoyo en la elaboraciéon de

una agenda semanal de las
procuraciones que realice ante las
instancias correspondientes de los
diferentes procesos donde |la
Secretaria sea parte o tenga
interés, registrando las
actualizaciones y estado de estos
en un archivo digital. /

Se brindo apoyo en la realizacién de procuraciones
telefénicas y por otros medios digitales a las
distintas entidades que corresponden para la

a dolne avnnd +. e v in e
actualizacidn de los expedientes fisicos y la matriz

digital de los procesos planteados en contra de la
Secretaria.

Vs

e

Finalizado

P

c./

Brindar apoyo en la actualizacién
de fechas de  audiencias,
diligencias y plazos de los
diferentes asuntos que se ventilan
en las oficinas correspondientes,
asi como realizar el cémputo de los
plazos y generar los recordatorios
respectivos, /

Se brindo apoyo en registrar en la matriz digital de
los expedientes, los plazos de audiencia de los
diferentes  procesos, para generar los
recordatorios prudentemente, asi como s
calendarizacidn de las fechas de audiencias y dias
para la vista.

Vs

Finalizado |

/ Brindar apoyo en el seguimiento a

todas las publicaciones del Diario
de Centro América y mantener
actualizada la informacién relativa
a publicaciones de leyes nuevas,
reformas, ordérrogas vy toda
informacién que sea de interés
para la Secretaria Presidencial de
la Mujer, organizando para el
efecto el respectivo archivo digital
y fisico. /

Se brindo apoyo en el seguimiento de las
Publicaciones de! Diario de Centro América, en la
que se recopilé la informacion relacionada a las
promulgaciones y reformas de las diferentes leyes
de observancia con relacién en el quehacer de
esta Secretarfa. )

.
Brindar apoyo en la elaboracion del cuadro de
control con la informacion recopilada del Diario de
Centro América, asi como archivo digital con las
actualizaciones generadas durante el mes.

Finalizado

Paginalde2




E. / Otras que le sean solicitadas, porla
Autoridad competente. /

Apoyo en la revision de toda aquella
documentacién que sea requerida por la Unidad.

7
Apovo en elaboracion de provectos de
documentos requeridos por por la Unidad, y
demas dependencias de esta Secretaria.

/
/

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

ez Chavez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que |

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

) oy

Monica Pahdla Monroy Chavez
Subdirectora Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS //

No. Contrato Administrativo: 07-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-214-2023-029  ~
Tipc de Servicios: Técnicos /

k4

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisamaria Cermefio Mejia 7

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

A
Ve

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023 s

Al: 30/04/2023

7
/

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos./

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

. o 7 ; .
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo q/ef la

contratacién:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) / Brindar apoyo vy asistir al
personal en las diferentes
reuniones que se llevan a cabo en
el Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.  ~/

Se apoydé y asistid en Ia
recepcion de invitados vy
toma de dictados en distintas
reuniones celebradas en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer
durante el mes de abril. /

Concluido.

b) 7 Brindar apoyo técnico vy
administrativo a los profesionales
encargados de la elaboracién de
informes y/o documentos
oficiales.

Se apoyo en la elaboracién,
impresién y entrega de
documentacién a
instituciones externas para
dar seguimiento a las
Escuelas de Liderazgo.

Concluido.

c) Apoyar en el traslado de
documentacién e informacion
técnica cuando le sean

requeridos.
4

Se apoyd en el traslado de
informacién y
documentacion técnica al
Comité de Simplificacion de
Tramites Administrativos de
la SEPREM. |

Concluido.

d) /Apoyar en actividades de
organizacion y  archivo de
correspondenciainternay externa
en el Despacho de |Ia
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer. /

Recepcién vy archivo de
documentacién interna vy
externa que ingresa al
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer del
01 al 30 de abril de 2023.

Concluido.

e) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente./,

e Participacion en la
Conferencia Virtual/
Declaracién Jurada
Patrimonial .
. . /
impartida por pdrte

¢ Concluida.

P




de la Contraloria
General de Cuentas.
7 e Concluida.
e Acompafiamiento a
la Escuela de
Liderazgo celebrada
en el Departamento
de Cuilapa, Santa
Rosa. /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

,

Atentamente,

(f)

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

7



INFORME MENSUAL/DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2023 -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-214-2023-029

Vs

Tipo de Servicios:

Técnicos 7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Al: 30/04/2023

/7

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Del: 01/04/2023 -

/ Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

/

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a)’ Brindar apoyo técnico con el | a) Creacidn de disefio de Concluido./
disefio y diagramaciéon de artes | imdgenes solicitadas por el
finales para los diferentes productos | Director de Ila Unidad de
de comunicacidn de la Unidad. V4 Comunicacién Social para las
redes sociales de la institucion
como posts de dias
conmemorativos, creacion de
publicaciones de convocatorias
externas para las redes sociales
de la Seprem. v/
b) Desarrollo del boletin
informativo semanal, con las
actividades mas relevantes del
mes de abril. /
b)¢ Brindar apoyo en coberturas | Acompafiamiento a la | Concluido.
periodisticas de las diferentes | Subsecretaria Presidencial de la
actividades y eventos realizados por | Mujer en el desarrollo de las
la Secretaria Presidencial de la Mujer. | Escuelas de Liderazgo y Gestion
/| parael Desarrollo de las Mujeres
-ELIGEM- con la toma de
fotografias y redaccién de notas
periodisticas. /
c)’Brindar apoyo con la grabacidn y | Realizacién de videos | Concluido.

edicién de material audiovisual de la
Unidad de Comunicacion Social. ,/

/

informativos de los diferentes
aspectos de la Seprem, los
cuales se utilizaron para la
divulgacion interna y externa. <’

&

d)'Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

RN

Participacién en capacitacién
impartida por la Contraloria
General de Cuentas. 7

Concluido. -

&



pY.s

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) 2 \ /

Hans EmmanuelRobles Solares

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admlnlstratlvo y sus respectivos términos de referenua y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2023 <

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-214-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Shierley Eunice Gomez Ramirez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 © /| A:30/04/2023 .

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023

/| Al: 30/04/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00

| Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)“Apoyar en actividades de
soporte  técnico, a
usuarios con el uso de las
diferentes
computadoras de la
Seprem

Apoyo en soporte informatico a usuarios
con herramientas de ofimatica, como
instalacién, activacién y actualizacién de
microsoft office 365, instalaciéon vy
actualizaciéon de servicio antivirus en
equipos nuevos entregados en las
diferentes direcciones y unidades de la
Seprem. /

Apoyo en instalacién de servicios de
fotocopiadora y escaner en equipos
nuevos entregados en las diferentes
direcciones y unidades de la seprem.  ~
Apoyo en problemas de conexién de
servicio de internet en la direccidn de
gestion de politicas publicas para la
equidad entre hombres y mujeres.  /

Concluido

Concluido

Concluido

b) { Apoyar en actividades de
administracion de
usuarios de los
diferentes servicios que
brinda la Direccion de
Informética \/

Apoyo en administracion de plataforma
sharepoint, servicio de colaboracién en la
nube, licencias de microsoft office 365 y
eset endpoint security. .-

Apoyo en creacién de usuarios de red y
contrasefias en la direccion de recursos
humanos y andlisis juridico y control de
convencionalidad

Apoyo en reinicio de contrasefias de
usuarios de red en la unidad de asuntos
juridicos y direccién administrativa .
Apoyo en la creacion de correos
electrénicos institucionales y
configuracion de firmas para los correos
de la direccién de recursos humanos y
unidad de asuntos juridicos

Apoyo en la creacién de usuarios vy

contrasefias de la plataforma sharepoint. .

Concluido

Concluido

Concluido

Conciuido

Concluido

Paginalde2
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/

7 . s . .7 .
c) Apoyar en capacitacobn a | e Apoyo en capacitaciéon de uso de nuevas | ¢ Concluido

usuarios finales de los computadoras  entregadas en las
diferentes sistemas que diferentes direcciones y unidades de la
implemente la Seprem / Seprem. v
d) /Apoyar en la elaboracién | ¢ Apoyo en actualizacién de manual de | e Concluido
de manuales de usuario normas y procedimientos de la direccién
y actualizacién de los ya de informatica.

existentes  /

e)/Otras que le sean| e Apoyo en elaboracién de dictamenes | ¢ Concluido
solicitadas, por la técnicos para despacho supeior, direccion
Autoridad competente de gestion de la informacidn, financiera,

unidad de auditoria interna, comunicacion

/ social y planificacién.

e Apoyo en recibir % elaborar | e Concluido
memordndums de la direccion de
informatica. /

e Apoyo con backups de informacion de | e Concluido’
equipos de usuarios de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

m__S (Y |
Shierley Eunice/G6meZ Ramirez

H . . : e ——
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estlpuladq,e@a%ﬂDﬁﬂmj?(q
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confor didad, por lo gée",
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios corrésponéientes: ‘;\\

> el |

(f)
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Javier Emmanuel Piedrasanta Tolosa

Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 10-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-214-2023-029 -

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos /.

Nombres y apellidos de la persona contratada: _| Jorge David Gasparico Abrego / '

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 7, | Al: 30/04/2023 + -

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023

Al: 30/04/2023 +

Monto a pagar: Q 8,000.00

/ ~

Ocho mil quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién: ,

/

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
A)/ Brindar apoyo en | Se brindo soporte técnico en la direccién

Actividades de soporte | administrativa con un cambio de fuente de

técnico de las diferentes | poder, se brindo soporte técnico en la direccidon

computadoras de la | financiera con inconvenientes de internet,

Seprem. unidad de gestidn de la cooperacién con Concluido
inconvenientes en teléfono de escritorio. Se /
brindo soporte con incovenientes de internet en
la direccién de andlis juridico.

B)/ Brindar apoyo con el | Apoyo en mantenimientos en impresoras de la

mantenimiento de | unidad de comunicacion social, despacho

computadoras de | superior, unidad de gestion de la cooperacién, Concluido

escritorio y portatiles de | direccidn financiera. P

la Seprem. 7

C) Brindar apoyo técnico a | Apoyo en uso correcto de fotocopiadora,
/ usuarios finales con el uso | usuario de dominio, correo electrdnico, )

de los diferentes sistemas | aplicacion administrativa en la direccion de Concluido

implementados por la | recursos humanos.

Seprem. y

D) Brindar apoyo en
/ administracién de

usuarios y asignacion de | Apoyo en cierre, reporte mensual y asignacién Concluido

cuotas en servicios de | de cuotas de cada uno de los usuarios

impresion en red. correspondientes a los 3 niveles de la Seprem.

E) / Brindar apoyo técnico | Apoyo en configuracion y actualizacion de

para configurar y | equipos nuevos entregados en diferentes

actualizar sistemas | direcciones de la Seprem. Concluido

operativos de los equipos

asignados al personal de

la Seprem. /

Paginal]|2




F)/ Otras que se le sean | Apoyo en acompafiamiento comisién para la
solicitadas, por la | entrega de equipo en sedes departamentales
Autoridad competente. de, Chimaltenango, San Marcos. Concluido

/ / /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

( %\/
Jorge Davi#&s&fﬂ’l\b}g&
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de I

Dlrector de Informatica
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INFORME MENSUAL;/DE ACT IVIDAdES REALIZADAS

Fe ;

No. Contrato Administrativo:

11-029-2023 ° <

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-216-2023-029 » «

Tipo de Servicios:

Técnicos 5

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Y

Plazo de contratacién:

Del: 3 de enero 2023 /| Al: 30 de abril 2023 -

o

>

Periodo de este Informe:

Del: 1 de abril 2023

Al: 30 de abril 2023

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen 4

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) “Brindar apoyo en la|Se brindo apoyo técnico en la | concluido
planificacién, seguimiento vy | elaboracién de guia sobre
acompafiamiento a | Criterios de para la
mecanismos recopilacion y seleccion de
multisectoriales para el |iniciativas de ley.
seguimiento y respuesta a
los derechos humanos de | Se brindo apoyo técnicoenla | concluido
las mujeres. elaboracién de guia sobre
conceptos clave en materia de
Derechos Humanos de la
Mujer. ‘
b)proyar en la elaboracién | Apoyo técnico en la Reunién | concluido
de insumos para informes | extraordinaria de La Mesa
en el marco del Control de | Interinstitucional sobre
Convencionalidad a nivel | Mujeres Paz y Seguridad, de
nacional e internacional. . | fecha 31 de marzo del 2023.
Se brindd apoyo técnico en la | concluido
sistematizacion en la Reunién
extraordinaria de La Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres Paz y Seguridad.
Participacion de forma | concluido
presencial en el seminario
“"Mujeres, Paz y Seguridad” en
relacién a la Resolucion 1325
del Consejo de Seguridad de la
ONU, impartido por |la
Direccion de Operaciones de




Paz del Ministerio de la
Defensa de fecha 20 al 24 de
marzo del 2023.

c) {Apoyar en el
establecimiento de
procesos de alineacién vy
armonizacion de los ejes
prioritarios de Ja PNPDIM
con la normativa
internacional. ,~

Redaccién técnica de guia
metodoldgica para el analisis y
documentacién de criterios
jurisprudenciales en materia
de derechos humanos de la
mujer, emitidos por la Corte
de Constitucionalidad y Corte
Suprema de Justicia.

Se brind6 apoyo técnico en la
redaccion de mejoras a la
estructura técnico juridico del
Kardex juridico interno del
Departamento de Legislacién y
Normativa.

concluido

concluido

y

d) “Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente.

Participacion de forma virtual
en la capacitaciéon sobre “Ley
de Acceso a la Informacion
Publica” de fecha 23 de marzo
del 2023.

Participacion de forma virtual
en la capacitacién sobre
“Rendicion de cuentas vy
transparencia” de fecha 28 de
marzo del 2023.

Participacion de forma virtual
en la capacitacién sobre
"Derechos Humanos de las
mujeres y mecanismos
internacionales” impartida por
la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos
Humanos -OACNUDH, de
fecha 23 de marzo del 2023.

concluido

concluido

concluido

< ;’f,?



Participacién de forma virtual | Concluido
en la capacitaciéon sobre

“"Declaracion Jurada
Patrimonial® de fecha 11 de
abril del 2023.

Apoyo técnico en el taller de | concluido
inducciéon al personal de
nuevo ingreso a la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
brindando la informacién del
quehacer de la Direccion de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad, de fecha 14
de abril del 2023

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
TR
on__ A/ =

Carlos Arrﬁar)/do ‘l]?aiz Vallejo
| ‘; ‘.“ / /

/

Al

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

A~
i A

Responsable de la verificacién de lo Servicios Contratados
Miriam Hortencia Calderdn Cervantes

Sub directora

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

\DE
Q?\QS N C/4(

Direccion
de Analisis
Juridico y Control
de Convencionalidad

O(/ o
\%AA LA

'

¥
=
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~
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

S
=4

o

No. Contrato Administrativo:

120292023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-216-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

i

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023

Al: 30/04/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00 &

Ocho mil quetzales exactos

-
4

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

s

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) * Brindar apoyo para el seguimientoy
resguardo de documentos, oficios,
memos, circulares y, otro tipo de
correspondencia, en formato fisicoy
digital.

Se brindé apoyo en la recepcion,
elaboracidn, respuesta y resguardo de
documentos y memorandos recibidos y
enviados de la Direccién del mes de abril

Solicitud de dictamen técnico a dos
equipos de la direccidn

Envio de enlace para revision del MOF

Se brindé apoyo en la entrega de
documentos solicitados a la DGl como:
- POA 2024 y POM 2024-2028
metas fisicas y financieras
- Detalle de solicitud de
personal que se requiere
para el 2024-2028
- Monitoreo de abril

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

b)” Brindar apoyo y acompadamiento
para la organizacién, facilitacion de
la logistica y seguimiento a las
actividades y acciones de la
Direccién de Gestion de la
informacién participa.

Se brindé apoyo en el envio de
convocatorias para reunioes
programadas en el mes de abril

Elaboracién de agendas para reuniones
realizadas en el mes de abril.

Se brindé apoyo en la logistica de las
reuniones:

- Taller de elaboracién de la
Estrategia de atencién en
crisis o emergencia durante
la aplicacion de la ENCABIH,
piloto con delegadas
departamentales

- Taller de elaboracién de la
Estrategia de atencién en
crisis 0 emergencia durante
la aplicacién de la ENCABIH,
con instituciones y
organizaciones de mujeres

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Paginalde?2



- Estudio de Prospectiva sobre
la Equidad entre Hombres y CONCLUIDO
Mujeres
c) " Brindar apoyo y acompanamiento
técnico para la solicitud, acopio, | Se brindd apoyO en la preparacion y
limpieza, transformacidn, | envio de cajas con material de apoyo a CONCLUIDO
resguardo, entre otros, de datos e | las delegadas de los departamentos de
informacién sobre equidad entre | San Marcos y Chimaltenango.
hombres y mujeres.
d) 7 Otras que le sean requeridas, por la | Se realizo solicitud de insumos para la CONCLUIDO
Autoridad competente. Direccidn.
Se realizé marco legal de metodologia CONCLUIDO
sobre uno de los Subproductos de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
Se realizé solicitud de adquicision de CONCLUIDO
sellos para personal de la Direccion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, _

AL 14 - ¢ ¥y
(f) i

Ana Cristina Falma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

N
X %\,
[ —— )
= Direccion _s,\
er de-Gestion de &}
caciom delas 7
Respon/ able de la v\e\rjﬁ{ Servucnds\ConinﬁtaW“ Hl,
Edwin Wilfredo Cabnal Hernandez\ /‘

G, o XS
Sy R
Director ATEMALA,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 14-029-2023 /,

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-2 16-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos ~

Nombres y apellidos de la persona contratada: Silvia Marfa Paiz Roldan *

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 «

Periodo de este Del: 01/04/2023 Al: 30/04/2023 -
Informe:

Monto a pagar: Q8,000.00 / Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:”
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) ‘Apoyar con la s Se apoyd en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos  técnicos reuniones
que incorporen informativas
orientaciones y/o dirigidas a las
lineamientos para personas

asistir a las instancias
que  conforman el

encargadas de la
Unidad de Género,

Sistema de Consejos de Direccion de
Desarrollo  -SISCODE-, Planificacion y
en el marco de la Direccion

implementacion de Financiera de las

politicas publicas para
la  equidad  entre
hombres y mujeres.

entidades publicas,
en las cuales se
brindaron los
“Lineamientos para
la implementacion
del marco
normativo y
politico para la
prevencion,

gtencidn, sancion y
reparacion  digna
de victima y
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres” a ser
considerados en la

Paginalde 4



formulacion del
plan y presupuesto
institucional 2024-
2028.

Se apoyé y dio
seguimiento en
determinar la
oferta
programdtica
vinculada al
clasificador
presupuestario,
incluidas en el POA,
PEl y POM de las
diferentes
instituciones
correspondientes al
Eje de Participacion
Sociopolitica.

v" Concluido.

b) “Brindar apoyo técnico

con informacion que
permita dar respuesta a

las necesidades de las |

mujeres, en el marco de
la implementacion de
politicas publicas para
la equidad entre
hombres y mujeres. .

*,
L4

Se apoyd en brindar
asistencia técnica
al Instituto
Guatemalteco de
Migracion -IGM- y
a la Academia de
Lenguas Mayas -
ALMG- para la
implementacioén de
la  PNPDIM vy

aplicacion del
clasificador
tematico, con
unidades de
género,

planificaciéon  y/o
financiero, segun

v" Concluido.

corresponda.
c) Apoyar con % Se apoyé en la v Concluido.
retroalimentar la presentacion
estrategia de grdfica de
acompafiamiento “Lineamientos para

Pagina2de 4
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técnico a las
instituciones

gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, para la
implementacion y
seguimiento de politicas
publicas para la
equidad entre hombres
y mujeres.

la implementacion
del marco
normativo y
politico para la
prevencion,
atencion, sancioén y
reparacion  digna
de victima y
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres”.

d) "Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

\Z
¥

2,

Se participd y se da
continuidad a las

reuniones de
trabajo de la
Direccidn de

Gestion de Politicas
Publicas para la

Equidad entre
Hombres y
Mujeres, para
conocer y definir el
Modelo de
Atencion del
Femicidio.

Se participé en el
taller dirigido a
delegadas y
sectorialistas para
establecer y apoyar
en el logro de
resultados a través
de los productos
que deben
entregarse  para
cumplir con el plan
de trabajo de la
institucion.

Se participd en
varias reuniones de
la Direccion de

v Concluido.

v Concluido.

v Concluido.
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Gestion de Politicas
Publicas para la
Equidad entre
Hombres y
Mujeres, con la
finalidad de ir
evaluando el
avance  en el
cumplimiento  de
metas a  nivel
central para el afo
2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

(f) “%g

Silvia Marl'a P

iz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la\verificacion de los Servicios Contratados
icda</Diana

jcté Sagastume Paiz

Directora

Direccion de Gestidn de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 14-029-2023 /,

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-2 16-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos ~

Nombres y apellidos de la persona contratada: Silvia Marfa Paiz Roldan *

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 «

Periodo de este Del: 01/04/2023 Al: 30/04/2023 -
Informe:

Monto a pagar: Q8,000.00 / Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:”
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) ‘Apoyar con la s Se apoyd en la v Concluido.
actualizacion de realizacion de
documentos  técnicos reuniones
que incorporen informativas
orientaciones y/o dirigidas a las
lineamientos para personas

asistir a las instancias
que  conforman el

encargadas de la
Unidad de Género,

Sistema de Consejos de Direccion de
Desarrollo  -SISCODE-, Planificacion y
en el marco de la Direccion

implementacion de Financiera de las

politicas publicas para
la  equidad  entre
hombres y mujeres.

entidades publicas,
en las cuales se
brindaron los
“Lineamientos para
la implementacion
del marco
normativo y
politico para la
prevencion,

gtencidn, sancion y
reparacion  digna
de victima y
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres” a ser
considerados en la
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formulacion del
plan y presupuesto
institucional 2024-
2028.

Se apoyé y dio
seguimiento en
determinar la
oferta
programdtica
vinculada al
clasificador
presupuestario,
incluidas en el POA,
PEl y POM de las
diferentes
instituciones
correspondientes al
Eje de Participacion
Sociopolitica.

v" Concluido.

b) “Brindar apoyo técnico

con informacion que
permita dar respuesta a

las necesidades de las |

mujeres, en el marco de
la implementacion de
politicas publicas para
la equidad entre
hombres y mujeres. .

*,
L4

Se apoyd en brindar
asistencia técnica
al Instituto
Guatemalteco de
Migracion -IGM- y
a la Academia de
Lenguas Mayas -
ALMG- para la
implementacioén de
la  PNPDIM vy

aplicacion del
clasificador
tematico, con
unidades de
género,

planificaciéon  y/o
financiero, segun

v" Concluido.

corresponda.
c) Apoyar con % Se apoyé en la v Concluido.
retroalimentar la presentacion
estrategia de grdfica de
acompafiamiento “Lineamientos para
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técnico a las
instituciones

gubernamentales
relacionados con la
situacion de las
mujeres, para la
implementacion y
seguimiento de politicas
publicas para la
equidad entre hombres
y mujeres.

la implementacion
del marco
normativo y
politico para la
prevencion,
atencion, sancioén y
reparacion  digna
de victima y
sobrevivientes de
violencia contra las
mujeres”.

d) "Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

\Z
¥

2,

Se participd y se da
continuidad a las

reuniones de
trabajo de la
Direccidn de

Gestion de Politicas
Publicas para la

Equidad entre
Hombres y
Mujeres, para
conocer y definir el
Modelo de
Atencion del
Femicidio.

Se participé en el
taller dirigido a
delegadas y
sectorialistas para
establecer y apoyar
en el logro de
resultados a través
de los productos
que deben
entregarse  para
cumplir con el plan
de trabajo de la
institucion.

Se participd en
varias reuniones de
la Direccion de

v Concluido.

v Concluido.

v Concluido.
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Gestion de Politicas
Publicas para la
Equidad entre
Hombres y
Mujeres, con la
finalidad de ir
evaluando el
avance  en el
cumplimiento  de
metas a  nivel
central para el afo
2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

(f) “%g

Silvia Marl'a P

iz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la\verificacion de los Servicios Contratados
icda</Diana

jcté Sagastume Paiz

Directora

Direccion de Gestidn de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

»

No. Contrato Administrativo:

15-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-216-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Leén ~

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023

Al: 30/04/2023 «

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin

informe de actividades

Avance

TDR realizadas

A)“};Apoyar en reuniones en | Apoyo en reunién ordinaria de | Concluido
atencién al rol | Consejo Departamental de
estratégico de la SEPREM | Desarrollo.
en el territorio, para la
representacién Apoyo en reunién
interinstitucional 0 | extracrdinaria de Consejo | Concluido
representacion de la | Departamental de Desarrollo.
Secretaria.

B) , Brindar apoyo técmico y | Apoyo en reunion regional dela | Concluido
metodologico para la | Comisibn de la mujer en
gestién de la PNPDIM y | Departamento de Solola.
otras politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién - y
presupuesto en los
diferentes - niveles = del
Sistena Nacional de
Planificaciéon. «

C) “Apoyar técnicamente a
las instituciones con | Apoyc en reunién de la | Concluido.
representacién en el | Comision Departamental de la
departamento Mujer.
gobiernos locales sobre
la “implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM. <

D]fDar acompafiamiento | Apoyo en reunién  con | Concluido.
técnico a las | Representate Titular de
representantes - de | Organizaciones de Mujeres en
organizaciones de | donde se abordaron temas de

mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios  de ejercicio
ciudadano, en el marco

Violencia contra la Mujer.




del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

E) 7 Apoyar en la | Apoyo en atualizacién de datos | Concluido.
actualizacion de los | de Organizaciones de Mujeres.
Directorios
Departamentales ‘de las
Instituciones "Publicas y
Organizaciones de
Mujeres. .
F) /Otras que le sean | Apoyo en taller a Delegadas y | Concluido.

solicitadas por la
Autoridad Competente. ,

Sectorialistas en departamento
de Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

S
(s - =

Sharon-Efeare Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados

Diana Nicté Sagastume Paiz
irector

Direccion de Gestion de Politicas Pablicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



, P P
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Ve ~

No. Contrato Administrativo:

16:029-2023 _

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1832023-029

Tipo de Setrvicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Karla Odalys Arévalo Mufioz ~
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 <

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2023 Al: 30/04/2023 r’

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos,, Q. 8,000.00 e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
) TDR realizadas
a)’ Apoyar en reuniones en Se apoyé en la cuarta reunion
atencién al rol estratégico de | estratégica del Consejo
la SEPREM en el territorio, Departamental de Desarrollo de Concluido

para la  representacion
interinstitucional o
representacion de la
Secretaria.

Escuintla, en la cual se presentd
el presupuesto preliminar 2024.

Se apoy6 en la segunda reunién
estratégica de la UTD del Concluido
departamento de Escuintla, para
presentacién y  aprobacidn
preliminar de las obras 2024,

b) * Brindar apoyo técnico y
metodolégico  para la
gestion de la PNPDIM y otras
politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién. #

Se brindé apoyo técnico a la
dmm del municipio de
Masagua, presentandole los
ejes de PNPDIM durante el
proceso de planificacion vy Concluido
presupuesto para la optima
aplicacién de la politica seguin
las  necesidades en el
municipio.

c) 7/ Apoyar técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y
seguimiento de fa PNPD!MT/

Se realiz6 apoyo técnico a
gobiernos locales, con el fin de
dar  seguimiento a los
municipios pendientes de la
implementacién de los ejes de Concluido
la PNPDIM para
acompafiamiento presencial.




o

G

d) " Dar acompafamiento Se dio acompafiamiento
técnico a las representantes | técnico a representante de
de organizaciones de | organizaciones de mujeres y
mujeres para garantizar su representante de pueblos
participacion en los espacios | indigenas para su participacion Concluido
de ejercicio ciudadano,enel | en la reunién para Ila
marco del Consejo de | aprobacion de Plan de trabajo
Desarrollo Urbanoy Rural. / | para la reactivacion de la
Comision de la Mujer.
e) 'Apoyar en la actualizacidon | Se apoyd en la actualizacién de
de los Directorios | informaciéon de organizaciones
Departamentales de las | de mujeres e instituciones
Instituciones ~Publicas y | publicas solicitado por la Concluido
Organizaciones de | DGPPEHM para apoyo integral al
Mujeres. , departamento.
f) “Otras que le sean solicitadas | Se reactivo la Comisidon de la
por la Autoridad | Mujer del Departamento de
Competente. ,/ Escuintla en la cuarta reunién Concluido
del CODEDE.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) // 4

Karla gralys Arévalo Muiioz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

o
\ \ )
\
\/ \

Responsable de la VW Serviciris Contratados
;\y’mana Nicté Sagastume

Directora

Direccion de Gestién de Politicas Pablicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2023 /7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-183-2023-029 , /

Tipo de Servicios:

Técnicos < &

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gabriela Isabel Aldecoa Quevedo

-

7

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023 ¢

Al: 30/04/2023 7

Periodo de este
Informe:

Del: 01/04/2023 p

Al: 30/04/2023 s

Monto a pagar: Q. 8,000.00

4 Ocho Mil Quetzales Exactos

v

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: /
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

e

&

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
; segin TDR
a)” Apoyar en la recepcidén de | Se brindé apoyo en la recepcion y registro de | Concluido
correspondencia dirigida a la | documentos de las Direcciones y Unidades de
Unidad de Planificacion, realizar el | la Seprem. (
registro de correspondencia en los &
sistemas electr?nicos y archivo de
documentos. ¢
b)’Brindar apoyo administrativo al | Se apoyé en procesos administrativos de la | Concluido
personal de la Unidad de | Unidad, tales como: impresiones, escaners, e
Planificacion. convocatorias a reuniones, entre otros. -
c)/Brindar apoyo en la elaboracién | Se apoy6 en la elaboracion, reproduccion y | Concluido
de correspondencia interna, | entrega de documentos oficiales requeridos por
externa, informes y demas | parte de las autoridades de la Unidad de
documentos  oficiales  segun | Planificacion. -
requerimientos.  # <
d)/Brindar apoyo en la gestién de | Se brind6 apoyo en la solicitud de | Concluido
materiales y suministros de la | requerimiento de insumos de materiales, para
Unidad de Planificacion. el uso del personal de la Unidad de P
g Planificacién. /
e)/Brindar apoyo en recopilacion | Se brindé apoyo en solicitar a las Direcciones y | Concluido
de los planes institucionales de la | Unidades, la actualizacion de sus POA's,
Seprem (PEI, POM Y POA), y | derivado de modificaciones, reprogramaciones,
POAs de las dependencias de la | entre otros.
Seprem en forma fisica y ¢
electronica. Apoyo a la Unidad de Planificacion en | Concluido
recepcion de la actualizacion de POAs de las
Direcciones y Unidades de la Seprem. .
Se brinddo apoyo en la elaboracion de | Concluido
memorando que aprueba las actualizaciones "
de POAs, después de la revision reahzada por
la Unidad de Planificiacion.

Paginalde2



Apoyo a la reproduccion de los planes
institucionales actualizados y envio a los entes
competentes (PEI-POM-POA).

Apoyo en la gestion para la socializacion y
publicacién de planes institucionales
actualizados por las Unidades de la Seprem
respectivas. /

Concluido

Concluido

/

f)/ Apoyar en la recepcién de
correspondencia dirigida a la
Unidad de Planificacién, realizar el
registro de correspondencia en los
sistemas electrénicos y archivo de
documentos.

Se brindé apoyo a las Direcciones y Unidades
en la entrega de documentos oficiales o
correspondencia elaborados por la Unidad de
Planificacion.

Se apoyé en la carga de documentos
elaborados por esta Unidad, a Ia plataforma de
Sharepoint.

Concluido

Concluido

g) Apoyar en la depuracion vy
ordenamiento de archivos de afios

anteriores.
|

Se brind6 apoyo a la Unidad de Planificacién en
el ordenamiento y clasificacion de documentos
de afios anteriores.

Se realizé una visita a la bodega, para conteo
de cajas pendientes de depuracion vy
clasificacién de documentos por afio .

Concluido

Concluido

h)!Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente. y

{

Participacién de actividades, propias de la
Unidad de Planificacion.

Se apoyo en la grabacion de archivos en CD’s,
para el envio digital de documentos oficiales de
la Seprem.

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el p
misma.

Atentamente,

/\ QUM

iodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de.la

A (e

k Gabfie &bel Aldecga Quevedo

Se hace constar que las actividades descntas en este mforme responden a lo estlpulado en el

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite

honorarios correspondientes.
-
< j oM Unidad dg %E
2 \% planificacion &
= A4 §\ \%
) 4 / 11/¢ ) /

Responsable de la v'eiﬁcaclon de lésLSQ/wfélos @am,gggayd
|

Graciela Rosydalia Fernandez Corzo ~—~
Directora de la Unidad de Planificaciéon

}

Pagina 2 de 2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2023 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-183-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Técnicos 7,

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023 7

Al: 30/04/2023 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023 4

Al: 30/04/2023 7

Monto a pagar: Q8,000.00

7

/| Ocho mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

/

/

7
Descripcién de actividades segtin informe de actividades realizadas Avance
TDR
) e Sebrindd apoyo en el proceso de

A) / Brindar apoyo y recopilacién y sistematizacién de
acompaiiamiento en el las respuestas de las preguntas
proceso de recabar, acopiar, generales enviadas a entidades ]
sistematizar y  procesar del Esjcadgy a representant.es de | Concluido

. organizaciones de mujeres,
datos sobre equidad entre como parte del estudio de &
hombres y mujer: es. prospectiva sobre equidad entre
/ hombres y mujeres. -

B)/ Brindar apoyo 1% e Se di6 apoyo en la elaboracion
acompafiamiento  en el de boleta como herramientas | Concluido
diseio  de  diagramas, para el Estudio  sobre
esquemas, tablas, gréficas, parpcnpacnon sociopolitica de las

. mujeres en el Comude.
mapas, entre otros insumos, o Se brindd apoyo en la
para estudios y andlisis elaboraci6n  de  preguntas
sobre el avance de las especificas para continuar con la
politicas publicas de las segunda iteracion del Estudio de | Concluido
mujeres. prospectiva sobre equidad entre v
/ hombres y mujeres.
¢)’ Brindar apoyo y orientacion | Se brindé apoyo con:
en la elaboracion de
documentos técnicos sobre e la elatbo:acién de '?, nc:ta
. . . conceptual gue se envid a las
fa gesticn de la 'mf ormacion entidades del Estado vy | Concluido
para la equidad entre representantes de

hombres y mujeres.

&

organizaciones de mujeres que
participan en el Estudio de
prospectiva sobre equidad entre
hombres y mujeres./




La elaboracién de informes de
las reuniones con las Direcciones
Sustantivas de Seprem para el
Estudio de Prospectiva

/
La elaboracién de informes de
las reuniones con la Direcciéon de
Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres de Seprem para el
Estudio sobre participacién
saciopolitica de la mujeres en el
Comude.

;

Concluido

Concluido

A) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad
competente.

Se brindd apoyo en la
preparacidon de paquetes para
enviar de forma fisica las
preguntas generales para el
Estudio de prospectiva sobre
equidad entre hombres vy
mujeres.

Se participé en el diplomado:
“Pueblos Indigenas, Cambio
Climatico y Gestion de Riesgos
desde la  Perspectiva de

Derechos Humanos.

Concluido

Concluido

3 L/



El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

()

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honora corre

L7

Responsable de la verlf‘c
Ed (inV |Ifredo Cabnalk}ﬁl;nandez -
Director de la Direccion de Gestion de la Informﬁ‘éﬁm/ /

Direccion
de Gestion de
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

=

19-029-2023 <

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-183-2023-029 7~ +

Tipo de Servicios:

Técnicos 7 a

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores T

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023 ~

Al: 30/04/2023 /-

periodo de este Informe:

Al: 30/04/2023 /7

Monto a pagar: Q8,000.00

Del: 01/04/2023 ¢

Ocho mil quetzales exactos. “ s

Sefiora Secretaria presidencial de la Mujer: 4

A continuacidn se detallan las activi

dades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

‘T)escripcién de actividades segun

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo  técnico en

recabar, acopiar, sistematizar y
procesar informacién y datos
sobre marcos conceptuales y
metodologias_ relacionadas con
la equidad entre hombres 'y
mujeres.

Recopilacion  de lineamientos  técnicos
conceptuales que incluyen:

» Variables basicas

e Variables ideales
para identificar el nivel de produccién de
datos de cada institucién en el desarrollo del
subproducto: “gntidades publicas asistidas
técnicamente para la generacion  de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

Recopilacion  de lineamientos  técnicos
conceptuales que incluyen: Datos de las
representantes a través de herramientas y
procesos para darle seguimiento y evaluar la
participacién sociopolitica de mujeres en el
COMUDE para elaboracion del maquetado.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

b)

Apoyar en el

disefio de
diagramas, esquemas, tablas,
gréficas, mapas, entre otros
insumos, para el disefio 'y
construccion “conceptual  de

metodologias. s

Apoyo en el disefio de instrumentos:
e Cuestionario para la identificacién
de los componentes del sistema
e Cuestionario para la identificacion
de produccién de datos
e  Entre otros
Estos instrumentos son necesarios para
realizar el diagndstico de la situacién actual
de la produccion de datos de las
instituciones, para el desarrollo  del
subproducto: “gntidades publicas asistidas
técnicamente para 13 generacién de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

Apoyo en el disefio de la primera parte del
maquetado  sobre el mddulo 09:
Participacion sociopolitica de mujeres en el
COMUDE.

Apoyo en el disefio de esquemas sobre:
e Tipos de produccion de datos

CONCLUIDO

CONCLUIDO

L=

e~

s,



{basicos e ideales).
e« Componentes de un sistema de
informacion
que componen la metodologia  del
subproducto  02: “Entidades  publicas
asistidas técnicamente para la generacién de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

CONCLUIDO

c) “Apoyar en la elaboracion de
documentos técnicos
conceptuales B y/o
metodolégicos. /'

Apoyo en la actualizacién del  Plan
Institucional de Respuesta con base en la
retroalimentacion recibida de CONRED.

Apoyo en la incorporacién de aportes de las
Direcciones Sustantivas al documento de la
metodologia para el subproducto  02:
“Entidades publicas asistidas técnicamente
para la generacion de estadisticas que
evidencien brechas de inequidad entre
hombres y mujeres”, que surgan en la
reunién programada

Apoyo en la elaboracién de la Fase 1:
“preparacién” de la metodologia para el
estudio de prospectiva con enfoque en la
equidad entre hombres y mujeres.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) " Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente

Participacién en las reuniones técnicas de la
DGl para la revision de avances sobre los
temas:

e Estudio de la Participacion
Saciopolitica de Mujeres en el
COMUDE

s  Metodologia para el subproducto
02: “Entidades publicas asistidas
técnicamente para la generacién
de estadisticas que evidencien
brechas de inequidad entre
hombres y mujeres”.

Participacién en la reunién informativa y de
capacitacion sobre la actualizacién del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
seguin la guia de ONSEC.

Apoyo en la preparacion de cajas con
material de apoyo para las delegaciones
departamentales.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

LENY



El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f JX&JU\MQAKO /

Karen Paola Ovand\o Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

~
S,
>

W ‘ff\.?
{4

¥
e

Direccion

‘ pal
> W la Informacic
Responsable de la verifitaci ervicios Co ffl‘atado:&—w-»&-v(m

Edwin Wilfredo Cabnal Herndndez . ¢,
Director de Gestion de la Informacién ~Temain, &

~&3rn

S,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS »

No. Contrato Administrativo:

/] 21-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-202-2023-029 ..

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

P

Nombres y apellidos de ia persona

contratada:

7

| Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo. .

Plazo de contratacion:

Del: : 03/01/2023 j/ Al: 30/04/2023 7

Periodo de este
Informe:

Del: : 01/04/2023

Al: 30/04/2023 ~

Monto a pagar: Q12,000.00

£ Doce mil quetzales exactos. ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen /

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A./ Brindar apoyo profesional
en la elaboracion de
alternativas para la
solucion de casos que
interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Brindar apoyo profesional en el
proceso de Revision en el ambito
legal de Opinidn Juridica Ref.
RRHH-144-2023 con relacién a
Declaracion Jurada Patrimonial.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
Resolucion No.013-2023
relacionada al arrendamiento de
la sede Departamental de
Mazatenango Municipio de
Suchitepéquez.

e Concluido.

e Concluido.

B. /Brindar acompafiamiento
profesional en el analisis y
estudio de los
expedientes, emisién de
opiniones y dictamenes
juridicos conforme su
criterio profesional y en
consonancia con la ley en
fos temas que se
requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos. -

Brindar apoyo profesional en la
revision y modificacion  de
proyecto de memorial dirigido al
Ministerio Publico de la sefiora
LILIANA CONSUELO CAMEROS
GUAMUCH DE UTRERA
MP.001-2023-10345. e

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de proyecto de
memorial de desistimiento de
demandas en la Secretaria
Presidencial de la Mujer. ]

e Concluido. |

¢ Concluido. .

C.” Brindar apoyo profesional
en la recopilacion de
insumos, evidencias vy
medios de prueba que
sean legalmente
procedentes para la

defensa de los intereses |

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién del proyecto de
dictamen Juridico UAJ-SEPREM-
008-2023 de fecha 13 de abril del
2023 con relacion al
arrendamiento de bien inmueble

para la oficina de la sede}

e Concluido.




de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

/

Departamental de la Secretria
Presidencial de la Mujer en el
Departamento de Mazatenango.

Brindar apoyo profesional en la

elaboraciéon del proyecto de Concluido.
dictamen Juridico UAJ-SEPREM-
00-2023 con relacion a la
Simplificacion de Requisitos vy
Tramites Administrativos.
D.,Apoyar al encargado de | e Brindar apoyo profesional a la
realizar todas las Direccion de Administracion en la
actividades notariales, revision de Acta Administrativa de
penales, laborales o Contratacion Numero. 14-2023, Concluido.
administrativas que le de fecha para la conformacion de
sean requeridas  en expedientes, segun solicitudes
asuntos de interés de la internas.
Secretaria Presidencial de
la Mujer. | e Brindar apoyo profesional a la
g Direccién de Administracion en la
revision de Acta Administrativa de
Contrtacion Numero. 19-2023, Concluido.
para la conformacién de
expedientes, segun solicitudes
internas.
E. Otras que le sean |e Brindar apoyo en todos los
requeridas por autoridad requerimientos solicitados por la Concluido.
competente Unidad de Asuntos Juridicos y las

distintas dependencias de la
institucion. 7

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

(f)
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nidad de
Asuntos

Ménica Pahola Monroy Ch3

2

e iz o o w——Juridicos

Responsable de la verificacion de Ik;s Servicios ﬁ()ntrat
ez .

- G-
Subdirectora/MALA. =




P - Py
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

23-029-2023

e

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-202-2023-029

e

Tipo de Servicios:

Profesionales

s

Nombres y apeilidos de la persona

contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz - ,

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2023 -

Al: 30/04/2023

/

Periodo de este Informe:

Al: 30/04/2023

-

Monto a pagar: Q12,000.00

Del: 01/04/2023 -
< Doce mil quetzales exactos.

e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcién de actividades
. segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar Apoyo en la
conducciéon del levantamiento
de diagnosticos
departamentales  para la
incorporacion del eje cinco de
la PNPDIM

Se Brindo apoyo en la
conduccion de levantamiento
de diagnostico departamental
de las mujeres en los
Municipio de San Marcos.

Se brindo el apoyo en la
conducciém de levantamiento
de diagnostico departamental
de la situacion de las mujeres
en el departamento de Santa
Rosa

Se brindo el apoyo en la
conducciom de levantamiento
de diagnostico departamental
de la situacion de las mujeres
en el departamento de
Sacatepéquez.

Concluido

Concluido

Concluido

B) Apoyar a los encargados de
la Direccién con estrategias
que busquen prevenir 'y
erradicar la violencia contra las
mujeres en el marco de la
implementacion de la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres (PNPDIM)

Se apoyo a los encargados
de la Direccién con
estrategias de prevencion
para el indice de desercion
escolar de las nifas en la
primaria a nivel nacional.

Se apoyo a los encargados
de la Direccion con la
presetnacion de los ejes y el
clasificador  presupuestario
con enfoque de género a las
Direcciones Municipales de
los departamentos de San

Concluido




Marcos, Santa Rosa vy
Sacatepéquez.

C) Apoyar en la tranferencias | Apoyo en las tranferencias de | Concuido
de capacidades técnicas a | capacidades técnicas a las

delegadas institucionales, | delegadas intitucionales y las
sobre la implementacion del eje ]'\Dn'r‘_edoras “g‘.’"'c'gf’"es dec;a
cinco de la PNPDIM, la| oWern — bireccion S

Planificacion y Direccion de
Presupuesto de las
Municipalidades de los
departamentos de San
Marcos,Santa Rosa y
Sacatepéquez en relacion al
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Genero y al
Marco Legal Internacional y
Nacional .

erradicacién de la violencia
contra las mujeres.

D) " Otras que le sean | Participacion en el Taller de | Concluido
solicitadas, por la Autoridad | Capacitacion para Delegadas
competente. y Sectorialistas de la Division
de Politicas Publicas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

U]
Luisa Ma#fa del Pilar Vidal Juirez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado-en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Y S 2
\'anjli de la vefificacién

Servicios Contratados. -
LlcenCIada Diana Nicté Sagastume Paiz
Directora

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25.029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-202-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Jimena Mariel Franco Gémez ~
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 -
Periodo de este informe: Del: 01/04/2023 Al: 30/04/2023

Monto a pagar: 012,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: *

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A)” Apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promocidén y Desarrollo Integral de las
Mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia en
especial al sector econdémico.

Apoyo Profesional a Directora | Concluido
Municipal de la Mujer del
Municipio de Rio Hondo en la
implementacion de
herramienas de diagndstico
para la creacién de Politica
Municipal de la Mujer.

Apoyo Profesional a Directora | Concluido
Municipal de la Mujer del
Municipio de Zacapa en la
Conformacion de la Comisidn
Municipal de la Mujer.

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas sectoriales de
su competencia.

Se brindé apoyo en las
reuniones:

Reunién de Consejo Municipal | Concluido
de Desarrollo del Municipio de
Zacapa.

Reunidn de Consejo | Concluido
Departamental de Desarrollo.

Reunién Bimensual de | Concluido
CODEMUIJER

Reunién Mensual de UTD del | Concluido
Departamento de Zacapa.

C) Brindar apoyo a las instituciones de
la administracidn central y territorial
para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su

Brindar apoyo a Ministerio de | Concluido
Ambiente para la conformacién
de la Mesa Tecnica del Proyecto
del Rio Motagua.




vinculacion con el clasificador
temdtico correspondiente.

D)’ Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracion
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
de/la politica de las mujeres.

Brindar Apoyo en Reunién
Comude Municipalidad de
Gualan para solicitar se pueda
realizar la socializacion del
PLANOVI  en el pleno del
COMUDE.

Concluido

E} Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Participacion en Capacitacion
sobre Derechos Humanos.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o (¥

Jimenfia Ma}-iel Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(ﬂ o e

nura!w Equuad

Responsable de la ¥erifi cac\on del §ervu:|$s &ntratados

Licenciada Diana Nicté

e Pai
Directora

Direccién de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

(blicas

1Y
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

7

26-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-189-2023-029 '

Tipo de Servicios:

Profesionales ~

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Herndndez de Vega

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023
Periodo de este Informe: | Del: 01/04/2023 Al: 30/04/2023
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin
TDR

pa

informe de actividades
realizadas

Avance

A’ Apoyo Profesional para la

Se brindé apoyo profesional en | Concluido
elaboracién de las estrategias | reunién con la Red de DMM's
operativas para la implementacién y | del departamento de Jalapas,
seguimiento de la Politica Nacional de | haciendo énfasis en los
Promociény Desarrollo integral de las | siguientes ejes: 4} Eje de
mujeres en las instituciones v | Equidad en el Desarrollo de la
sectores de su competencia en | Salud Integral con Pertinencia
especial al sector econdémico. cultural. 5) Eje de Erradicacidn
de la Violencia contra las
Mujeres. 6} Eje de Equidad
, Juridica.
B)/Apoyo al encargado de definir, | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
analizar e implementar marcos | CODEDE para implementar
conceptuales, juridicos vy politicos | politicas publicas relacionadas
relacionados con los derechos | con los derechos humanos de
humanos de las mujeres y las | las mujeres en los gobiernos
politicas para la equidad entre | locales e instituciones de
hombres y mujeres correspondientes | gobierno con la finalidad de
a las instituciones vy politicas | promover el desarrollo integral
sectoriales de su competencia. de las mujeres guatemaltecas.
C) "Brindar apoyo a las instituciones | Se brindé apoyo en reunion de | Concluido
de la administracién central y | CODEMU para el andlisis de la
territorial para la implementacidn de | situacidn actual de las mujeres a
la Politica Nacional de Promocién y | nivel del departamento
Desarrollo integral de las Mujeres ysu | {Desarrolio Econdmico,
vinculacién con el clasificador | Recursos Naturales (tierra vy
tematico correspondiente. vivienda}, Educacion, Salud,
Violencia, Equidad Laboral,
Participacidn Sociopolitica,
Mecanismos Institucionales,
Identidad Cultural).
D} ‘Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido

andlisis, sistematizacién y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones ¢ programas de los sectores
institucionales de su competencia,

COMUDE para analizar los
avances de proyectos ¥y
programas de su competencia,
relacionados con su




relacionados con su implementacién | implementacién de la politica de
de la politica de las mujeres. , las mujeres.

Se brindé apoyo profesional en | Concluido
reunién con integrantes de la
COREMU para el andlisis,
sistematizacion y elaboracion de
los avances de las acciones o
programas, relacionados con su
implementacion de la politica de
las mujeres.

E) Otras que le sean solicitadas, por la | Taller: Delegadas y | Concluido
Autoridad competente. sectorialistas, Guatemala

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Blanca eltrand Hernandez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verific(cujén de |>)S Servicios Contratados
Licenciada Nicté ume Paiz
Directora

Direccién de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

2 =
<



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 27-029-2023 i
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-189-2023-029 a
Tipo de Servicios: Profesionales e

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez <

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 /

Periodo de este Informe: | Del: 01/04/2023 /| Al: 30/04/2023

Monto a pagar: Q12,000.00 Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades v avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

/f:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) /Apoyo profesional para la 1. Se brindé aposyo | Concluido
elaboracion de las profesional en
estrategias operativas para reuniéon con DMM de
la  implementacién y Livingston, con la
seguimiento de la Politica finalidad de planificar
Nacional de Promocién y las fechas de reuniény
Desarrollo Integral de las capacitaciones que se
mujeres en las les estara brindando.s”
instituciones y sectores de 2. Se brindé  apoyo | concluido
su competencia en especial profesional en
al sector economico reunién con DMM de
/ El Estor, con la
finalidad de coordinar
capacitacién  sobre
violencia contra la
mujer , .
3. Se brindé apoyo | Concluido
profesional en reundn
con DMM de Morales,
con la finalidad de
coordinar
capacitacion  sobre
violencia contra la
, muijer.
b)/Apoyo é] encargadb de 1. Participacién en la | Concluido
definir, analizar e reunién ordinaria del
implementar marcos COMUDE, del
conceptuales, juridicos y Municipio de Puerto
politicos relacionados con Barrios, en donde se
los derechos humanos de hizo la presentacion
las mujeres y las politicas de la delegada de
para la equidad entre SEPREM, asi mismo
hombres y  mujeres dieron a conocer las
correspondientes, asi como propuestas de
las politicas sectoriales de proyectos de
su competencia beneficio a la
poblacién.

1/4




Participacién en la
reunién ordinaria del
Consejo
Departamental de
Desarrolle CODEDE,
en donde se dio a
conocer el calculo
proveniente de IVA-
PAZ para las
diferentes
Municipalidades del
departamento de
Izabal. ,
Participacién en la
reunién
extraordinaria de
COMUDE, del
Municipio de Puerto
Barrios, para dar a
conocer la aprobacién
de proyectos
Municipales ante el
CODEDE 'y darle
seguimientec a los
mismos.
Participacién en
reunién ordinaria de
la Unidad Tecnica
Departamental UTD,

en donde se
presentaron
propuestas de

proyectos de los cinco
Municipios.
Participacién en la
reunidn ordinaria del
Consejo
Departamental de
Desarrollo CODEDE,
en donde se analizé y
aprobd la propuesta
de inversién
departamental.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

2/4



c) / Brindar apoyo a las

instituciones de la
administraciéon central y
territorial para la

implementacién de la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollio
Integral de las Mujeres y su

vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente gj

Participacién en
actividad de la Red de
derivacién del

Ministerio Piblico,
REDIZABAL en donde
diversas Instituciones
firmaron convenios,
para prevenir y
erradicar la violencia
contra la mujer.
Participacién en la
reunion de Ia
Comision
Departamental de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional, CODESAN
en donde se dieron a
conocer las acciones
que ejecutan en
conjunto con otras
instituciones en el
tema de nutricién
dirigido a nifios con
problemas de
desnutricidn.

[Ny

En proceso

Concluido

d) / Brindar apoyo profesional

en el analisis,
sistematizaci6n y
elaboracién de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con su
implementaciéon de la
politica de las mujeres  /

coordinar programas
de capacitacién a red
de DMMs del

departamento de
[zabal, relacionados
con la

implementacién  de
Politicas de las
Mujeres y PLANOVI.

v

‘En proceso

e)“Otras que le sean

solicitadas por la Autoridad

competente
P

Entrega de oficios en
diferentes Municipios
del departamento de
Izabal, con la finalidad
de participar en los
COMUDES de los
Municipios
priorizados con altos
indices de casos de
violencia contra la
mujer.

Reunién virtual de
delegadas.

Concluido

3/4




Ei presente informe describe io actuado por ia suscrita (o) en cumpiimiento a ias actividades desarroiladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Y
Atentamente,

{f)
Lisset Rﬁbell Motta Bardales de Rodriguez”

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan ai tramite de pago de ios honorarios correspondientes.

{f) ILTemace, ©

Responsable d icacion de los servicios Contratados
Licda. Diana Nicté Sagagtume Paiz

Difectora

Direccion de Gestion de Politicas Publicas para laEquidad Entre Hombres y Mujeres.

CMALE

/

4/4



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS /'

No. Contrato Administrativo:

7130-029-2023 ~

AC-189-2023-029 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:/

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2023 o4

Al: 30-04-2023 7

Periodo de este Informe:

Del: 01-04-2023 ., ¢

Al: 30-04-2023 |

Monto a pagar: Q12,00.00

/ | Doce mil quetzales exactos. -

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacioén se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin | Informe de actividades realizadas Avance
TDR «
A 7 Brindar acompafiamiento, | 1. Se brindé apoyo profesional en la presentacién del | CONCLUIDO.
orientacién’y seguimiento en las | memorial que contiene apelacién, de fecha tres de
actividades -relacionadas con las | abril del afio dos mil veintitrés, en las Diligencias de
demandas laborales registradas en | Reinstalacion No. 01173-2022-11038, dentro del
la ?ecretan’a Presidencial de la | conflicto Colectivo No. 01173-2019-10854, ante el
Mujer. — ~ Juzgado Octavo Pluripersonal de Trabajo y Prevision
w Social de Guatemala.
J
2. Se brindé apoyo profesional en elaboracién de | CONCLUIDO.
proyecto de memorial presentado por la Procuraduria
General de la Nacién, en el Jjuzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala relacionado al proceso de Liliana Consuelo
Cameros Guamuch de Utrera. ,f
3. Se brindd apoyo profesional en la elaboracién de | CONCLUIDO.
proyecto del memorial presentado en el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajo y Previsién Social de
Guatemala, solicitando enmienda del procedimiento
dentro de las diligencias de reinstalacién 01173-2020-
11130.
B. /' Brindar apoyo juridico | 1. Brindar apoyo juridico en todo lo que fui | CONCLUIDO
profesional a la  Subsecretaria, | requerida por la sefiora Subsecretaria de la SEPREM.
enfocando al fortalecimiento de las
diferentes unidades que
conforman la SEPREM.
C. Brindar apoyo profesionalen la | 1. Se brindé apoyo profesional en la revisidn del | CONCLUIDO

Unidad de Asuntos Juridicos en
temas que sean sometidos a su
consideracién, emitiendo para el
efecto opinidn y/o dictamen

Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-024-2023, que
Reforma la Normativa de Control Interno Aprobado en
el Acuerdo Interno DI-SEPREM-043-2022.




D. | Apoyar en la elaboracién
de memoriales para gestion de los
diferentes casos administrativos,
laborales o penales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer que se
encuentran en litigio

1. Se brindd apoyo profesional en la elaboracién de
proyecto de memorial que contiene Recurso de
Apelacién dentro del proceso de Reinstalacién No.
01173-2022-11038, dentro del Conflicto Colectivo No.
01173-2019-10854, promovido por Maria Elena
Mérida, en contra del Estado de Guatemala, siendo la
entidad nominadora la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

CONCLUIDO

E. /Apoyar en la elaboraciéon de
documentos y comunicaciones con
la Procuraduria General de la
Nacién en seguimiento a asuntos
de interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

1. Se gestiond via telefénica con la Procuraduria
General de la Nacién, para dar seguimiento a las
Diligencias de Reinstalacién No. 01173-2022-10776,
promovido por Moisés Isaias Monterroso Ramirez,
dentro del Conflicto Colectivo No. 01173-2019-10854.

CONCLUIDO

F. Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente.

1, Se brindé apoyo en la revision del Acta
Administrativa No. 15-2023 de fecha tres de abril del
afio dos mil veintitrés, que contiene la contratacion
con el proveedor Uno Guatemala Sociedad Andnima
de Cupones de Combustible.

2. Con fecha tres de abril del afio en curso, se
elaboré proyecto de solicitud, para el Director del
Sistema de Gestidn de Tribunales, para la creacién del
Casillero Electrénico Institucional.

Se elaboré formulario con firma legalizada de la
sefiora secretaria, para presentar a la Direccién del
Sistema de Gestidn de Tribunales, para la creacién del
Casillero Electrdnico Institucional.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Responsable de a verlflcacmn e los ServiGios Contratado
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ENI

Licenciada Mom a Pahola Monroy Chavez '\ O‘VEMALA c
Subdirectora de la Unidad de Asuntos Juridicos ™~




INFORME MENSUAL{DE ACTIVIDAISES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

7
7
&

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Ledn Quifionez 7

Plazo de contratacién: | Del: 03 de enero de
Fd

Al: 30 de abril de 2023

2023
Periocdo de este Del: 01 de abril de 2023 | Al: 30 de abril de 2023 p
Informe: - :
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) ¥ Brindar apoyo profesional  para
elaborar las estrategias operativas
para la implementaciéon vy
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
‘especial al sector educacién. /

Brinde apoyo profesional en {a
arganizacién de las Transferencias
Metodoldgicas para instituciones
atendidas por la direccion.

Concluido

b) ¢ Apoyar profesionalmente en el
andlisis de los marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados con
los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y mujeres
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su
competencia. /

Apoyé profesionalmente revisando
el marco conceptual del PLANOVI y
de la PNPDIM para elaboracién de
presentaciones a ser utilizadas en
Comisién de la Mujer -Conadur- y
reuniones de Lineamientos en
municipios priorizados de El Petény
Guatemala.

Concluido

¢) » Brindar asistencia profesional a las
instituciones de la administracién
central y territorial para la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién Desarrollo
Integral de las mujeres y su
vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

&

Brindé asistencia profesional a la
administracion territorial,
participando en las reuniones de
organizacién del VilI Congreso de
Directoras Municipales de la Mujer
y Esposas de Alcaldes.

Brindé  asistencia profesional
elaborando la presentacién para la
primera Reunién de Comisién de la
Mujer -Conadur-

Brindé asistencia profesional a las
instituciones de la administracién
territorial, asistiendo y apoyando a
la presentacién del plan estratégico
de municipios priorizadados en la

Concluido

Concluido

Concluido
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Libertad, Poptin, Sayaxché y San
Benito Petén.

/
d) / Apoyo profesional en el andlisis,

sistematizacion y elaboracién de
informes o reportes
correspondientes sobre los avances
de las acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres. /

Brindé apoyo profesional en la
elaboracién de una propuesta de
capacitacién para delegadas de
nuevo ingreso

Concluido

e)

Otras que le sean solicitadas, por la
autoridad competente /

Elaboré informes de reuniones de
equipo técnico.

Apoyo en acompafiamiento en
Reuniones de Delegadas
Departamentales.

Apoyé en preparacion y logistica de
Primera Reunién de Comision de la
Mujer de -Conadur-

Elaboré minuta de Primera Reunion
de Comisién de la Mujer -Conadur-

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

H__—

Resporﬁable\dedij\\ﬁgﬁca ion de los Servicios Contratados
Licda-Diana Nicte Sagastume Paiz

Directora de la Direccién de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2023 7

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-217-2023-029 ;/

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2023 ¥

Al: 30-04-2023 /

Periodo de este
Informe:

Del: 01-04-2023

Al: 30-04-2023

Q.15,000.00 /

Monto a pagar:

/;

%

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante

y;

el periodo de la ~

contratacién:
Descripcion de actividades segtiin | Informe de actividades realizadas Avance
, TDR
a) / Brindar acompaniamiento v | Se realizé proceso de acompafiamiento y | Concluido
orientacion en actividades | orientacion relacionado con la gestion y S

relacionadas con el proceso de
elaboracion, gestion y seguimiento
del reglamento de funcionamiento
de los Centros de Apoyo Integral
para Mujeres Sobrevivientes de
violencia, CAIMUS J/

seguimiento del Centro de Apoyo
Integral para las Mujeres Sobrevivientes
de Violencia, CAIMUS, en donde ya se
opero en el Registro General de la
Propiedad la  descripcion  parcial.
Tramitandose la certificacion completa
del Registro General de la Propiedad.

k'

Brindar orientacion juridica en los
diferentes procesos penales en que
la Secretaria Presidencial de la
Mujer es parte o tiene alguna

Se brindo orientacion juridica en el
proceso penal numero MPE-2021-20196,
El cual ya se resolvié otorgandole un
CRITERIO DE OPORTUNIDAD.

Concluido Ve

relacién. / /
c)¥ Brindar orientacion y | Se brindo orientacion y | Concluido
acompafiamiento a las personas | acompafiomiento en o revision de

encargadas de la elaboracién “de
informes, documentos v demds que
necesite la fgcretaria Presidencial
de la Mujer’en cumplimiento de su
mandato como entidad asesora y

coordinadora de politicas publicas/

para promover el

desarrollo |

documentos que ingresan y egresan del
subdespacho de loa  Secretaria
Presidencial de la Mujer.




N
Oy
\v""‘

integral / de  las / mujeres
guatemaltecas y el fomento'de una,
cultura democrdtica.

Se brindo apoyo en relacion al Concluido
. acompaiiamiento a las escuelas de v
d)/’ Otras que le sean solicitadas porla | , .
: Liderazgo, en el departamento de San
autoridad competente. Marcos

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referenciadela
misma.

N /

MSc. Débora ganessa Arriaga Barrios \/

f.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
los honorarios correspondientes.

b, ¥
] de los Servicios Contratados Sisfﬂrrcspr_..,‘ .
Licda. Monica Valesska Iglesias Pérez_ S
Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer <,

Yy

~~

v



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 34-029-2023 %5‘

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-217-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales /

Nombres y apellidos de la persona contratada: Florencio Vinicio Arango Custodio .~
Plazo de contratacidn: Del: 3 de enero de 2023 + | Al: 30 de abril de 2023 7

Periodo de este Informe: Del: 1 de abril de 2023 . | Al: 30 de abril de 2023  /

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos. / Q.15,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

S

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:#

Descripcidon de actividades segtn

TDR Informe de actividades realizadas Avance
A)‘{A}Brindar* apoyo” profesional ‘a la /| 1./ Revisién y actualizacién de Finalizada
Subsecretaria, ©  enfocado ©  al formatos utilizados en el renglén
fortalecimiento /'de las diferentes” 081, fuente 61 siguientes:
Direcciones ~ y  Unidades © que Gestién de pago de honorarios,
conforman a la SEPREM. + informe mensual de actividades,
elaboracidn de factura

electrénica -FEL- para pago de
honorarios, gestiéon de pago de
liguidacion, plan de trabajo,
informe ejecutivo, solicitud vy
justificacién de maodificacion
presupuestaria, solicitud vy
justificaciéon de modificacién de
metas fisicas.
2. . Revisidon y actualizacion de Finalizada
formatos utilizados en el renglén
029 siguientes: Informes
mensual y final de actividades
realizadas, y guia para la
elaboracion de la factura
electrénica -FEL-
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B) / Brindar / acompafiamiento /
profesional / a los Comités / y/o |
Comisiones’ de Trabajo que la
Subsecretaria designe, en funcién de
la coordinacién que el Subdespacho’
ejerza.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

* Participaciéon en el Comité de

Datos Abiertos para el
seguimiento al contenido de la
informacién que generaran las
Unidades, la cual serd subida al
portal de Datos Abiertos.
Participacion en el Comité
Simplificacion  de  Tramites
Administrativos, en los temas
siguientes: ,

Reunién con la {ngeniera Sandra
Carrillo, especialista de |Ia
Comisién de Gobierno Abierto v
Electrénico (GAE), para comentar
el estado de avance de la
simplificacion de  tramites
administrativos y asesoria en el
contenido del proyecto de
acuerdo gubernativo a elaborar
para la regulacion de estos.
Apoyo en la elaboracion del
proyecto de Acuerdo
Gubernativo para la aprobacidn
de los tramites administrativos
simplificados de la Seprem.
Participacion en la elaborécién
de la exposicién de motivos para
la gestion de autorizacion del
Acuerdo Gubernativo citadoen el
numeral anterior (2.2.}
Participacién en la revision del
Plan de Monitoreo y Evaluacion
de la Simplificacién de Tramites
Administrativos de la Seprem.
Participacién en la comisién para
la elaboracién del Reglamento
interno para Uso de Sellos en la
Seprem.

Finalizada

Finalizada ,

Finalizada

Finalizada

Finalizada .-

Finalizada
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C) /Brindar apoyo y orientacién

1. Apoyo en la revisibn y Finalizada
profesional en materia actualizacién de procedimientos
administrativa v asuntos administrativos. ,
relacionados. / 2. Andlisis de la informacién Finalizada
presupuestaria del periodo fiscal
2023.

3. Apoyo en la presentacién de Finalizada
justificaciones de la no ejecucion ‘
de la cuota financiera de marzo
2023 ¥ solicitud de
reprogramacién de esta cuota

, ) para julio 2023. /
D)'Apoyar en la revision y andlisis de” | Revisién de documentacién ingresada Finalizada
documentos!que requieran el visto' | a la Subsecretaria, para analisis y
bueno de la Subsecretaria .~ elaboracion de la respuesta

correspondiente, asi como, asesoria

para visto bueno y firma de la sefiora

Subsecretaria Presidencial de la Mujer,

en los documentos que corresponda. .-
E) Otras que le sean requeridasporla | 1.  Apoyo a la Comisidn de Revision Finalizada
Autoridad competente. y Actualizacién de los Manuales
de Normas y Procedimientos
-MNP-, de las  Unidades
Administrativas siguientes:

1.1 Unidad de Comunicacion Social; -

1.2 Unidad de Asuntos Juridicos;

1.3 Unidad de Auditoria Interna; v,

1.4 Direccion Administrativa.

2. Apoyo a la Comision de Revisién Finalizada

y Actualizacion de los Manuales
de Organizacidon y Funciones
-MOF-, de |las
unidades gque conforman la
SEPREM.

diferentes
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. /

Atentamente,

) % NN

Florencip4inicjo Arang&Custodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

()

fVicios Contratados

\ X
Licda. Monica Valesska Iglesias Pé~ =~~~
Subsecretaria Presidencial de = ' SUESECRETARIA o)

Seprem Secretaria Presidencial de -
/
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

350292023 v

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-217-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales  /

Nombres y apellidos de la persona contratada:

_Ingrid Carolina Osorio Matul ~

Plazo de contratacién: Del: 3 de Enero de 2023 /| Al: 30 de Abril de 2023 /

Periodo de este Informe: | Del: 1 de Abril de 2023 /| Al: 30 de Abril de 2023 -~

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos.

/1 Q1500000

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién: J

ejecucion del Plan Operativo Anual,
modificacién de metas fisicas y/o
presupuestarias de la |

de reprogramacion de cuota financiera y
su respectiva Justificacion,
correspondiente a la Subsecretaria..~

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
Apoyo en la revision de documentos que Finalizado
ingresan a la Subsecretaria para evacuar
fos mismos, correspondiente al mes de
Abril. 7
f .. Apoyo en la redaccion de oficios, Finalizado
a) ??Apoyar en la revision de los poy X ficios,
documentos aue in ala memos, informes o documentos
; q ) 8 solicitados por la sefiora Subsecretaria
Subsecretaria, brindar respuestas a .
A , durante el mes de Abril.
los mismos; asi como redactar los - — T
. . Apoyo en la revision de la minuta de la Finalizado
informes que sean requeridos . . L .
. reunion del Comité Administrativo y
relacionados con el quehacer de la i . s
Subsecretaria Financiero -CAF- del mes de Abril. /
) Apoyo en la modificacién del Manual de Finalizado
Normas y Procedimientos de Ilo
Subsecretaria, de acuerdo con las
observaciones emitidas por la comision
de revision.
Apoyo a la Comision de Revision de Finalizado
4 J ¢ ~ Manuales de Normas y Procedimientos -
b) Brindar apoyo profesional a la ormasy X
. ; ! MNP- en la revision de los instrumentos
Subsecretaria, do al correspondientes o las Unidades de
fortalecimiento: de las diferentes’ Po. i iy .
. Cooperacion Externa, Financiero,
Departamentos 'y Unidades ' que . . . .-
: Planificacion, Informdtica y Recursos
conforman la SEPREM. ,
Humanos, asi como el Manual de
V Compras y Adquisiciones de la Direccién
’ Administrativa, en su primera fase. 7
c)*; Brindar acompafiamiento Participacion en el Comité Finalizado
profesional a los Comités Administrativo Financiero -CAF-
Administrativos de la SEPREM que correspondiente al mes de Abril 2023.
se le designen como parie del
apoyo a la Subsecretaria
d)’ Apoyar en la elaboracién y Apoyo en la elaboracion de los cuadros Finalizado

1}z




Subsecretaria, asi como la Apoyo en la modificacion de los cuadros

documentacion de respaldo correspondientes a los presupuestos
correspondiente. / proyectados de los afios 2024 -2028.

e)/ Apoyar en el seguimiento a los Seguimiento a temas sefalados por la Finalizado .
temas relacionados con CGC en reunion con la auditora,

requerimientos o recomendaciones relacionados con la Direccion de

de la Auditoria Interna y la Recursos Humanos.

Contraloria General de Cuentas /

Apoyo en la elaboracién del documento Finalizado
de exposicion de motivos que sustenta la
solicitud de emision de Acuerdo
Gubernativo relacionado con la
Simplificacion de requisitos y tramites

4 administrativos.
f) Otras que le sean solicitadas por Apoyo en la revision de propuesta del Finalizado
autoridad competente / Reglamento de Sellos de la Seprem.
Apoyo en la revision de la matriz de Finalizado

autoevaluacion de los sistemas
informdticos que brindan cumplimiento
al Decreto 5-2021, requerido por la
Comision de Gobierno Abierto y
Electronico. /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas P
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificacion d m yContratados

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

2/2

Vidriica Valesska Iglesias Pérez



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombresy apellidos de la persona contratada: Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023
Periodo de este Informe: Del: 01/04/2023 Al: 30/04/2023

Monto a pagar: Q15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | Apoyar en acciones de seguimiento | Concluida
en las actividades | ante la  Direccién Técnica del
relacionadas con el | Presupuesto del Ministerio de Finanzas

seguimiento de
implementacion

Reglamento Orgdnico | ordenamiento de la nédmina de puestos

Inerno.

la | Plblicas, para conocer el avance del
del | estudio financiero relacionado con el

conforme a la estructura organizacional
establecida en el Reglamento Organico
Interno, con el objeto que el
expediente sea trasladado lo antes
posible a la Oficina Nacional de Servicio
Civil, para el estudio técnico respectivo.

b) Brindar apoyo profesional | Apoyar en el seguimiento realizado | Concluida

en la elaboracién del Manual | ante la Oficina Nacionalde Servicio Civil,
de la|con el fin de obtener mayor
Secretaria Presidencial de la | informaciéon sobre los lineamientos

de Organizacién

Mujer.

recibidos para la elaboracidon del
Manual de Organizacidn y Funciones de
la SEPREM.

Apoyar en la revision del Manual de | Concluida
Especificacidn de Clases de Puestos que
administra la Oficina Nacional de
Servicio Civil, con el fin de definir la
naturaleza correspondiente a puestos
de clase ejecutiva, profesional,
asistencia profesional, oficina, técnicay
asesoria profesional, cuya informacidn
serd de utilidad en la elaboracién de los
descriptores de puestos.

Brindar apoyo en la elaboracién de la | Concluida
lista de verbos a utilizar para la
redaccion de las tareas

S \&

LW



correspondientes a los puestos, de
conformidad a su clase, naturaleza vy
nivel jerarquico, con el objeto que les
sirva de gufa para la adecuada
redaccion de las tareas que se
consignen en los descriptores de
puestos.

Brindar apoyo en la revision de los
requisitos establecidos para los puestos
de asistencia profesional y profesional,
contenidos en la Resolucién nimero D-
97-89, referente a la modificacién de
los requisitos minimos para ocupar
puestos del Plan de Clasificacion de
Puestos del Organismo Ejecutivo.

Apoyar en la elaboracién de descriptor
de puestos, de conformidad a los
lineamientos proporcionados por la
Oficina Nacional de Servicio Civil para
tal efecto.

Apoyar en la elaboracidn de los listados
de puestos y servidores publicos por
Direccidn, con su respectivo cédigo de
puesto, especialidad y cdédigo de
especialidad, ubicacién presupuestaria
y ubicacidon funcional conforme el
proyecto de ordenamiento de némina
para la implementacidn del
Reglamento Organico Interno, con el
objeto que les provea la informacion a
utilizar en los descriptores de puestos.

Brindar apoyo en la revisién de la
propuesta de descriptores de puestos
presentada por la Unidad de Gestidn de
la Cooperacién, a fin de ser integrados
al manual de organizacién y funciones
de la Secretaria.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

C) Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamientc vy
gestidn del Bono Monetario
Especifico asignado a los
puestos que conforman la
plantilla institucional.

Brindar apoyo en la actualizacion del
cuadro general para modificar los
montos que por concepto de
complemento personal al salario vy
bono monetario, tienen asignados los
servidoes y puestos que integran la
SEPREM, de conformidad a los
movimientos de personal realizados.

Apoyar en la revisién de la escala de
complemento personal al salario y de

Concluida

Concluida




[}

e

bono monetario propuesta para la
SEPREM.

Brindar apoyo en la verificacion de los
montos consignados en los cuadros
respectivos, con el fin que los mismos
coincidan con la escala propuesta.

Apoyar en la revisidn y actualizacién de
los costos para la maodifcacién del
complemento personal al salario vy
bono monetario, para los ejercicios
fiscales 2023 y 2024.

Bindar apoyo en la elaboracion de
diversos escenarios en la estimacion de
costos para completar los montos
asignados por la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Pulica para la implementaciéon del
Reglamento Organico Interno, tanto
para el ejercicio fiscal del afio en curso,
como para el ejercicio fiscal 2024,

Concluida

Concluida

Concluida

d)

Brindar apoyo profesional
en los procesos relacionados
con la gestion de recursos
humanos que sean
requeridos para coadyuvar
al logro de los objetivos
establecidos en este dmbito
de trabajo

Apoyar el proceso de revision de
puestos vacantes con el fin de
identificar los puestos que cuentan con
financiamiento e identificar aquellos
que requieren ser financiados para que
puedan ser ocupados.

Concluida

e)

Realizar otras actividades
que le sean solicitadas por
autoridad competente.

Brindar apoyo en la atencién a
consultas relacionadas con acciones de
personal, de conformidad a lo
establecido en la Ley de Servicio Civil y
su Reglamento.

Brindar apoyo en la revisién de
documento administrativo
relacionados con proceso de recursos
humanos.

Concluida

Concluida

WY

o



El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Ninfa Ligia ﬁ[irc%Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSleL DE ACTIVlDADES REALIZADAS

&

No. Contrato Administrativo: -

38.029.2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-201-2023-029 *

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Williamszlejandré Alvarezode Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

&

Periodo de este
Informe:

Del: 01/04/2023

Al: 30/04/2023

Monto a pagar: Q.15,000.00 -

Quince mil quetzales exactos.

: . . L. .. LT ¢
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen.
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Se realizd una Reunidn
Extraordinaria de la Mesa de
MIMPAZ para responder a
requerimiento de informe
sobre los avances en el
cumplimiento de la
Resolucion 1325.

Se sistematizo la informacidn
y se entreg6 el informe el 14
de abril.

Descripcion de actividades segin | Informe de actividades | Avance
TDR realizadas
A) * Coadyuvar en los | Se impartié capacitacion al | Concluido
procesos de andlisis y | personal del Programa del
recopilacién de normativa | Ejercicio Profesional
internacional en materia | Supervisado (EPS) de la USAC
de Derechos humanos de | en la Direccién de Analisis
las Mujeresy los procesos | Juridico y  Control de
de alineacién y | Convencionalidad sobre el
armonizacion del Sistema | funcionamiento de la misma
de Naciones Unidas. en materia de las
convenciones priorizadas y
compromisos de Estado a los
cuales se les da seguimiento.
Entre ultima semana de
marzo y primera semana de
abril. Concluido.




B)’ Brindar acompafiamiento

en los procesos de | Se realizd requerimiento de
elaboracion de | informaciéon para informe | Concluido
herramientas, anual ordinario de |la
sistematizacion y andlisis | Resolucién 1325 del Consejo
de informacién sobre el | de Seguridad de Naciones
avance en el | Unidas, se inicié proceso de
cumplimiento de | elaboracién para el préximo
compromisos informe con Mimpaz.
internacionales en | 21 de abril.
materia de Derechos
Humanos de las Mujeres. | Se respondid requerimiento | Concluido.
de informe sobre el
cumplimiento de la
Resolucién 76/140 de la
Asamblea General de
Naciones Unidas sobre el
mejoramiento de la situacién
de las mujeres y las nifias en
fas zonas rurales. 28 de abril.
C)’ Brindar asesoria y Se entregd revision y | Concluido.
generar insumos para actualizacion de la Guia
apoyar los procesos de Informativa nimero 2 sobre
acompafiamiento técnico | CEDAW. 3 de abril.
a las instituciones
publicas sobre los Se entregd revisién y | Concluido.
derechos humanos de las | actualizacién de la Guia
mujeres desde un marco | Informativa nimero 3 sobre
de control de CEDAW. 13 de abril.
convencionalidad.
Se participd en la revision de
las respuestas iniciales del | Concluido.
estudio de Prospectiva. 21 de
abril.
Se realizaron las correcciones
finales a la Guia informativa | Concluido.
sobre la Plataforma de Accidn
de Beijing. 27 de abiril.
Se construyd la Hoja de Ruta | Concluido.

de Control de
Convencionalidad y su
cronograma. 28 de abril.

o~

(\’"%‘«
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D) Otras que le sean|Se participd en la | Concluido.
solicitadas por autoridad | capacitacion de OACNUDH
competente sobre instrumentos

internacionales de los

Derechos Humanos de las

Mujeres.

Se participd en la Conferencia | Concluido.
Virtual de la Contraloria
General de Cuentas sobre la
Declaracion Jurada
Patrimonial

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién y acorde a los términos de referencia de la misma.

¢

Atentamente,

Williams Alejandfo Alvarez de Led
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizd6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Q@S\DENC/

&
\ ) A3 Direccion <
[/ » E‘:J de Analisis =,
) /CC' &(\ & Juridico y Control &
(f) X C

de Convencionalidad -

Responsable de I verificacion de |0§\§§JV|CIOS Contratados
Miriam Hortencia Calderdn Cervhn‘EEsWSubdlrectora
Direccion de Analisis Juridico

y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-201-2023-029

e

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales - ¢

Nombres y apellidos de Ia persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 /

Al: 30/04/2023

¢

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023 /

Al: 30/04/2023

/

Monto a pagar:

Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

&

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a.# Brindar apoyo y 1. Realizacién de | Concluido
acompafiamiento en convcatoria de las
diferentes  espacios  de DMM para participar
participacion enel curso de accesoa
interistitucional para el pequenas donaa'ones
seguimiento a la politica de de Adaptaciones
las mujeres con especial basafias en
énfasis en el eje 2 de la Ecosistemas. -
PNPDIM, relacionado con 2. Desarrollo de talleres | Concluido
Recursos Naturales, Tierra y en -ma.y’o, sobre  la
Vivienda ptll}zac10n de
indicadores de
empoderamiento
economico
3. Desarrollo de | Concluido
evaluacién del evento
en Conferencia
Mundial del Agua.
4. Correcciones al | Concluido
documento del Plan
de Accién de Géneroy
Cambio Climatico
5. Proceso de
generacion de
proyectos con posible
financiamiento.
6. Adecuacion de los
€compromisos Concluido

institucionales a la
Agenda de
empoderamiento
economico de la mujer
rural de la regién del
SICA.

Paginalde3




7. Construcciéon de los
TDR para la
contratacion de la
consultoria para
géneracion del marco
conceptual de la mesa.

Concluido

b.” Apoyar en la realizacion del
analisis de la informacion
sistematizada
correspondiente para
realizar un comparativo de
acciones realizadas en el
marco del eje 2 de Ia
PNPDIM

Identificacion de productos a
etiquetar y en generacion de
asistencias tecnicas para la
etiquetacion.

Generacion de
recomendaciones a mejoras en
la PEI, POM, POA.

Concluido

Apoyar en la sistematizacién
de la informacién que
proporcionen las entidades
en cumplimiento a lo
normado en el Presupuesto
de Ingresos y Egresos del
Estado.

Estructuras identificadas y en
proceso de etiquetado.

Concluido

d.7 Brindar apoyo en la
elaboracién y/o
reprogramaciéon de metas
fisicas y financieras
establecidos en el plan
operativo anual, multianual
y presupuesto de Ia
direccion relacionadas con
actividades y temas de
recursos naturales, tierra y
vivienda.

Construccion de médelo logico.

Concluido.

e./ Brindar apoyo y
acompafamiento en el
analisis, sistematizacion vy
elaboracién de los informes
o} reportes
correspondientes, sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia relacionados
con la implementacidn de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres

Generacion de lineamientos que
mejoren la oferta programatica
estatal.

Concluido

—h

‘ Brindar apoyo en la
sistematizacién de la
informaciéon  provenientes
de las instituciones de
gobierno central en el

Presentacidn de experiencias en
la participacion de fa
elaboracion de los planes de
adaptacién al cambio climatico.

Concluido
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cumplimiento de la
normativa legal existente
para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género

g./ Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

Asistencia a reunion de Mesa de
Género y Ambiente, a la Mesa
Tecnica de Desarrollo Rural con
enfoque de género y pueblos
indigenas.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verifi

(f) -

cién de los Servicios Gontratados

Licda. Diana Nicte Sagastume Raiz

Directora

B ot

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-201-2023-029 »

Tipo de Servicios: Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada: FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE B
Plazo de contratacion: Del: 3 de enero de 2023 » Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este Informe: |Del: 1 de abril de 2023 | Al: 30 de abril de 2023

Monto a pagar: Q.15,000.00

Ve Quince mil quetzales exactos..”

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: v

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
4

Descripciéon de actividades
seglin TDR

Informe de actividades
. Avance
realizadas

a)Y  Brindar apoyo
profesional y acompanamiento a
la  Direccién de  Recursos
Humanos en la actualizacién de
herramientas técnicas (Manuales

Administrativos) de la SEPREM. .~

Se brindé apoyo en la revision de la
codificacidn y reestructuracion de las
actividades en el procedimiento Concluido
denominado, solicitud de asistencia
técnica (simplificada)s, del Manual
de Normas y Procedimientos de la
Direccién de Politicas Publicas en su
segunda edicidn. segln lineamientos
establecidos por la Comisién de
revision del MNP institucional.

Se brindé apoyo en la revision y
reestructuracion de las actividades
del procedimiento de solicitud de
asistencia técnica del Manual de Concluido /
Normas vy Procedimientos de la

Direccion de Analisis Juridico vy

Control de Convencionalidad en su
segunda edicion.

b)fBrindar apoyo profesional en la
elaboraciéon de documentos de
caracter juridico, opiniones y/o
dictdmenes juridicos de asuntos
que sean sometidos a su
consideracion.

Se brindé apoyo en la elaboracidn de
un proyecto de Resolucién de
Licencia Laboral para todos los Concluido -
empleados de la SEPREM analizando

la viabilidad legal en cumplimiento

con las normas vigentes y lov




solicitado seglin Ref. STS 01-2023,
gestionada por el SITRASEPREM.

c)! Brindar’ apoyo vy orientacion

profesional “a la Direccién” de
Recursos’ Humanos ‘en materia’
juridico laboral.

#

Se brindd apoyo en la elaboracion de
un proyecto de memorando dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos para
requerir informacidn actualizada de
los procesos Juridico laborales con
sentencia firme de reinstalacion,
pago de salarios dejados de percibir
y nombramiento de
ejecutor.

Ministro

Se elabor6 un proyecto de
memorando solicitando autorizacion
para iniciar las gestiones
administrativas necesarias ante la
Secretaria General de la Presidencia
para dar cumplimiento a las 6rdenes
judiciales de reinstalacion de 17
personas, de las cuales 9 contratadas
anteriormente bajo el renglén 029 y
8 personas bajo el renglén 081.

Se elabor6 un proyecto de
memorando solicitando autorizacion
gestiones

administrativas necesarias ante la

para iniciar las

Secretaria General de la Presidencia
para dar cumplimiento a las 6rdenes
judiciales de reinstalacion de 4
personas, las cuales anteriormente
estaban contratadas bajo el renglon

011 (personal permanente). -

Concluido .-

Concluido .

Concluido .

d) / Brindar apoyo y
acompafiamiento en la
actualizacion  de  normativas
internas © y/o procesos

administrativos.

Se elabord un proyecto de carta de
entendimiento entre la SEPREM y la
Escuela de Ciencias de Ia
Comunicacion de la Universidad de
San Carlos, para ejecutar actividades
de cooperacién en materia de

educacién,

formacién Y

Concluido




fortalecimiento del personal por
medio de talleres para la elaboracién
de documentos oficiales.

e) ‘Otras que le sean solicitadas | Se brindé apoyo y acompafiamiento
por la autoridad competente. en diferentes reuniones de trabajo Concluido
’ | de la SEPREM

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Directora de/Recursos Humanos

N>

7T
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mébel Elizabeth Chédvezde Leén « 7

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 ¢ -

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023 ¢

Al: 30/04/2023 <

Monto a pagar: Q.12,000.00 £

| Doce mil quetzales exactos

£

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). / Brindar acompafiamiento
profesional en los procesos de las
Auditorias de Cumplimiento,
Financieras y Operativas, conforme a
lo programado en el Plan Anual de
Auditoria 2023, proponiendo
mejores técnicas en el ejecucidn. /

Se apoy6 en la verificacién del
Control Interno del area de
Transportes de la Auditoria
Operativa a la Direccion
Administrativa CAl 00003.

Vs

Finalizadg,

«f}j

B)./" Apoyar en los procesos
administrativos de cumplimiento
‘que le competen a la Unidad de
Auditoria Interna.

Se apoy6 en la revision del
Manual de Organizacion vy
Funciones de la Unidad de
Auditoria Interna, emitiendo
las observaciones conforme a
lineamientos emitidos para su
actualizacion.

Finalizado

C)./ Apoyar en los procesos de
seguimiento a la implementacién de
recomendaciones emitidas en
auditorias anteriores. /

Se apoyo en la elaboracién de la
Cédula de Seguimiento del drea
de Transporte de la Auditoria
Operativa a la Direccion
Administrativa CAI 00003.

Finalizado

-

D).gOtras que le sean requeridas por

autoridad competente.
/

Se participé en la capacitacion
de retroalimentacion de la
Unidad de Auditoria Interna.

P

Finalizado

1/2
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

>
Atentamente,
\\
)
= il
(f) =
Licda. Mabel Elizabeth Chévez de Le6n //
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
TEDENO
7 '/QQX /4( 0\’\\
/ (S’ I (“/7\
= Unidad  Z
p \L,\D & ge Auditoria £
(f) ‘;' abarnd my
Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados” /
/

Licda. Maria Antonieta Hub Raymundo, >
: o o TEMALA
Directora de Auditoria Intérna

2/2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

41-029-2023 -
AC-200-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales .

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes -

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/04/2023

Al: 30/04/2023

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales con 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ~

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A)“Brindar apoyo profesional Apoyo profesional en la revisién de Concluido

mediante orientaciones sobre
temas - administrativos
financieros, "a requerimiento
de organos superiores en
conjunto con la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres
y Mujeres.

‘requerimientc de s

Oficio Cooperacion-SEPREM/011-2023
dirigido a la Agencia Espaficla de
Cooperacién Internacional para el
Desarrollo -AECID- por entrega del
Plan Operativo Multianual.

Apoyo profesional en la revisién de la
propuesta de Convenio
Interinstitucional SEPREM-CONADI.
Participacién en reunién del Comité
Administrativo Financiero.

Apoyo profesional en la revisién de
informe  de  conformidad con
Comisién
Presidencial Contra la Discriminacién y
el Racismo Contra los Pueblos
Indigenas en Guatemala -CODISRA-.
Apoyo profesional en la preparacién
del proyecto para el nombramiento
del personal que conforma el Comité
de Rendicion de Cuentas Institucional.
Apoyo profesional en la revisién del
informe a la Comisién de Gobierno
Abierto Vi Electrénico -GAE-
correspondiente al mes de marzo
2023.

Apoyo profesional en la revisidén de
propuesta de lineamientos para la
formulacion del POA y POM 2024-
2028.




SO

B) Brindar acompafriamiento
-profesional -en -conjunto con
los responsables de los
diferentes drganos de Ia
SEPREM, sobre el seguimiento
e implementacién de las
recomendaciones emitidas por
la Contraloria General de
Cuentas y por la Unidad de
Auditoria Interna. ~

Acompafiamiento profesional en la
‘revision -de -Oficio FIN-SEPREM/0108-
2023 por respuesta al requerimiento
DA-19-SEPREM-082-2023 de
Contraloria General de Cuentas.
Acompafiamiento profesional en |a
revision de Oficio FIN-SEPREM/0109-
2023 por respuesta al requerimiento
DA-19-SEPREM-080-2023 de
Contraloria General de Cuentas.
Acompafiamiento profesional en Ia
preparacién de respuesta a la
Contraloria General de Cuentas al
Oficio No. DA-19-SEPREM-077-2023.

Concluido

C)’ Brindar

acompafiamiento
profesional en la
implementacién de controles
establecidos para garantizarla
calidad vy los plazos de los
procesos.

Acompafiamiento profesional en la
revision de Oficio FIN-SEPREM/092-
2023 por incremento de cuota normal,
Tegularizacion v anticipo para el mes
de abril 2023.

Acompafiamiento profesional en la
revisién de Oficio FIN-SEPREM/094-
2023 por reprogramacién de cuota
financiera.

Acompafiamiento profesional en la
revisién de Oficio FIN-SEPREM/103-
2023 por reprogramacion de cuota
financiera.

Acompafiamiento profesional en la
revisién de Oficio FIN-SEPREM/105-
2023 mediante el cual se solicita al
Tesorero Nacional la transferencia de
recursos al COMMCA.
Acompafiamiento profesional en la
preparacién de requerimiento de
exposicion de motivos y dictamen
juridico relacionados con la solicitud
de Acuerdo Gubernativo por medio del
cual se aprobard y regulard la
implementacién de ‘los procesos
internos de la SEPREM, simplificaciény
digitalizacién de los  tramites
administrativos, asi como el uso de la
firma electrénica avanzada.
Acompafiamiento profesional en la
elaboracion de propuesta de solicitud
de visto bueno de la Procuraduria
General de la Nacional en Dictamen

Concluido




Juridico relacionado con la solicitud de
Acuerdo-Gubernativo.
Acompafiamiento profesional en la
revision de la estratégia para la mejora
de la ejecucidén y calidad del gasto
publico.

D)f Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente.

Apoyo profesional en la revisién del
Manual de Organizacion y Funciones
de la Unidad de Gestion de la
Informacion.

Apoyo profesional en la revisién del
Manual de Organizacion y Funciones
del Organo de Direccién Superior,
Secretaria Presidencial de la Mujer.
Apoyo profesional en la revisién de
actas numeros 15-2023, 16-2023, 17-
2023, 18-2023 y 19-2023.

Apoyo profesional en fa revision de
oficios para el arrendamiento de
inmuebles para las oficinas de los
Departamentos de Suchitepéquez,
Quetzaltenango, Chiquimula, Zacapa,
-Santa Rosa,Sacatepéquez v-Solold.
Apoyo profesional en la revisién de
oficios por entrega de memoria de
labores institucional, nimeros UP-
SEPREM/017-2023, UP-SEPREM/018-
2023, UP-SEPREM/019-2023, UP-
SEPREM/020-2023, UP-SEPREM/021-
2023 y UP-SEPREM/022-2023.
Acompafiamiento profesional en el
seguimiento ante el Ministerio de
Finanzas Publicas, sobre la ampliacién
presupuestaria solicitada.
Acompafiamiento en reunidén con la
Direccién de Recursos Humanos vy
Direccién Finaniera para la
conformacion del expediente para la
-ampliacién  presupuestaria a la
SEPREM.

Acompafiamiento en reunidén con el
Comité de Transicion de Gobierno en
relaciédn a los pasos para la
conformacién de la informacién
requerida.

Apoyo profesional en la elaboracién de
propuesta para solicitud de

Concluido

s
y
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N1y

informacién de documentos ubicados
-en-bodega-de SEPREM, asi-también-en
la elaboracién de propuesta para
solicitar a las direcciones realizar las
gestiones de archivo.

e Revision de Solicitudes para la
Adquisicion de Servicio y Compra de
Materiales numeros 014363 y 014383.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(0 PP -

Licda. Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

=siD E.Naxff‘*

(f) — A - )
Responsable de la @w dellos SerViciosContratados
‘ ieda. Digna Nicté Sagastume Paiz
Directora de la Direccién de Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Contrato Administrativo: 42-028-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-200-2023-028

e

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023
Periodo de este informe: Del: 01/04/2023 - | Al: 30/04/2023
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtn
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) 7 Apoyo profesional para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo integral
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econdmico. e

Apoyo a la Direccién Municipal de
la Mujer en los municipios de
Quesada y San José Acatempa,
para dar seguimiento a Ia
implementacién de la estructura
del clasificador presupuestario de
género  basados en la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las mujeres.

Reunién virtual Red DMMs en el
departamento de lutiapa, para dar
seguimientos a los ejes basados en
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres.

Concluido

Concluido

B)' Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres vy las
politicas para la equidad entre

hombres v mujeres
correspondientes, asi como las
politicas sectoriales de su

competencia.

Acompafiamiento en la reunién
ordinaria Consejo de Desarrollo ~
CODEDE- Jutiapa, para
implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados
con las politicas sectoriales de su
competencia.

Concluido

C) “ Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central y
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculacién con el clasificador
temdtico correspondiente. -

o

Apoyo profesional personalizado
a la DMMs, DMPs y DAFIM en los
municipios de Quesada, San lJose
Acatempa, Santa Catarina Mita y
Conguaco del departamento de
Jutiapa, para la implementacidn de
la Gestibn de Clasificadores
Tematicos.

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas

Apovyo profesional a las DMMs y
ROM del departamento de
lutiapa, para el analisis de las
acciones © programas que se

Concluido
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de los sectores institucionales de su | desarrollan en las instituciones de
competencia,” relacionados con su | sucompetencia relacionadas con la
implementacién de la politica de las | PNPDIM.

mujeres. /
Reunién con el Procurador de los
Derechos Humnanos para | Concluido
implementar acciones vinculadas
con la eliminacion de la violencia
contra las mujeres, nifias vy
adolescentes.

E)’Otras que le sean solicitadas, por | Reunién con MINTRAB para la
la Autoridad competentes elaboracion de acciones
establecidas en la PNPDIM y PEO
2008-2023, con el objetivo de | Concluido
promover y generalizar las
obligaciones y derechos laborales
con igualdad y equidad entre
hombres y mujeres, en el
departamento de Jutiapa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

) __L ﬁ ~

Wen Ci@yél Rios P&fez de Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago-de -’bs_ honorarios
correspondientes. RN

) _ > -
Responsable @acién los servicios contratados
Licda. Djana Nicté Sagastume Paiz

Directora Direccién Gestién de
Politicas Publicas para equidad entre hombre y mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-200-2023-029

-

Tipo de Servicios:

Profesionales

‘g’

P
Nombres y apellidos de la persona contratada: Erika Liliana Alvarez Lima /
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 /

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023 /

Al: 30/04/2023

/
f

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos /

Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyo Profesional para la | Se apoyd a la Ministerio de | Concluido
elaboracién de las estrategias | Cultura y Deportes, para la
operativas para la implementacién y | implementacién y seguimiento 7
seguimiento de la Politica Nacional | de  actividades que den
de Promocién y Desarrollo integral | cumplimiento al eje 7 de la
de las mujeres en las instituciones y | Politica de  Promocién vy
sectores de su competencia en | Desarrollo Integral de las
especial al sector econémico. Mujeres (  Racismo vy
Discriminacién contra las
Mujeres) en el municipio de
s Sanarate, El Progreso 7
B)iApoyo al encargado de definir, | Se apoyé en la reunién | Concluido
analizar e implementar marcos | instersintitucional en la )
conceptuales, juridicos y politicos | Comisién de Desarrollo para V
relacionados con los derechos | determinar las estregias
humanos de las mujeres y las | departamentales que se
politicas para la equidad entre | llevardn acabo en el marco de
hombres y mujeres correspondientes | los derechos humanos de la
a las instituciones vy polfticas nifiez y adolescencia en el
sectoriales de su competencia. departamento de El Progreso. ~
C) /Brindar apoyo a las instituciones | Se brindé apoyo en reunion con | Concluido
de la administracién central vy | Sociedad Civil, para la visita al s
territorial para la implementacién de | CAIMUS, en el municipio de San
la Politica Nacional de Promocidn y | Cristébal AC. El Progreso, para
Desarrollo integral de las Mujeres y | dar cumpliento al eje 5 de la
su vinculacién con el clasificador | PNPDIM.
tematico correspondiente.
D) /Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
analisis, sistematizacion y | el analisis de los datos
elaboracién de reportes sobre los | estadisticos sobre reportes
avances de las acciones o programas | brindados por las

de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

coordinaciones interistituciones
relacionadas con la
implementacion de la politca de
mujeres segun la competencia
institucional.
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E) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Apoyo en reunidn comisién de | Concluido
Desarrollo

Se apoyé en la reunién | Concluido
mensual de CODEDE.

Se apoyd en reuniones de
delegadas departamentales | Concluide
SEPREM.

Se apoyd reunién mensual UTD. | Concluido
Se apoyd en reunidon mensual

de COMUDE, en el municipio de | Concluida
Sanarate.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

{f

Erika Liliana Alvarez Lifna

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Responsable de la verificacion de las Se Y\‘xicios,gqntgatados
i Niché Sagastume Paiz
Directora de la Direcdién de Gestidn de
Politicas Publicas ‘para la Equidad Entre
Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 43-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-200-2023-029 i 'l

Tipo de Servicios: Profesionales  ~

Nombres y apellidos de la persona contratada: Rocio Geraldine Gonzélez Lima

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2022 Al: 30/04/2023 -

Monto a pagar: Q.12,000.00 ¢ Doce mil quetzales exactos  ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades Avance
) TDR realizadas

A)” Apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
elaboracién de las | la reunién de la Unidad
estrategias operativas para | Técnica Departamental en la
la  implementacién y | cual en tres sesiones los
seguimiento de la Politica | encargados de planificacién de
Nacional de Promocién y | diferentes municipalidades y
Desarrollo Integral de las | socieda civil presentaron sus
Mujeres en las | proyectos para su respectiva
instituciones y sectores de | revision ante la UTD.
su competencia en especial
al sector econdémico.

B)/ Apoyo al encargado de | Se brindé apoyo a la red | Concluido
definir, analizar e | departamental de directoras
implementar marcos | municipales de la mujer con
conceptuales, juridicos y | alinaza de Segeplan con la
politicos relacionados con | imparticién de un taller para
los derechos humanos de | proporcionar las habilidades
las mujeres y las politicas | técnicas para el abordaje del
para la equidad entre | pga.
hombres y mujeres
correspondientes, asi como
las politicas sectoriales de
su competencia.

C), Brindar apoyo a las | Se brindé apoyo en el Consejo | Concluido
instituciones de la | Departamental de Desarrollo,
administracién central y | enlacual se abordé el siguiente
territorial para la | tema: Presentacion y
implementacién  de la | aprobacién de anteproyecto de
Politica ~ Nacional  de | presupuesto del afio 2024, del
Promocién y Desarrollo | pepartamento de
Integral de las Mujeres y su Suchitepéquez.
vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente

D)/ Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
en el analisis, | la Comisién Departamental de la
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sistematizacién y | mujer en el abordaje de
elaboracién de reportes | violencia contra la mujer como
sobre los avances de las | eje central del plan de trabajo,
acciones o programas de | fundamentado en la Ley Contra
los sectores institucionales | e| Femicidio y otras formas de
de  su  competencia, | yiolencia contra la mujer

T’elacionados” con - Su | decreto niimero 22-2008.
implementacion de las

politicas de las mujeres.

E)/ Otras que le sean | Participacién en la Comisién | Concluido
solicitadas, por la | Regional de la mujer, en la cual
Autoridad Competente se presentd un resumen de los

diferentes planes de trabajo de

los departamentos de la regiéon

VI y se abordé el Plan Nacional

de Prevencidn y Erradicacidn de

la. Violencia Intrafamiliar vy

Contra las Mujeres -PLANOVI-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

L T v 4
Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) =

Responsable de la-verificacign de los servicios'contratados
icenciadg Diana Nicté Sagastume Paiz

Dini)ctora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

45-029-2023 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-181-2023-029 /

Tipo de Servicios:

&

Técnicos 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

,

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023

Monto a pagar: Q 8,000.00

{ Al: 30/04/2023
Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) , Brindar apoyo técnico enla | Se brindo apoyo técnico en la recepcién de
/ recepcién de documentos | documentos de candidatas y candidatos, para
de candidatas y candidatos | contratacién bajo el renglén 011 de los Finalizado
a ocupar puestos vacantes | siguientes puestos: p s
de los procesos de ’
reclutamiento y seleccion 1. Asistente Profesional IV  de la
de personal que se lleven a Direccién de Politicas Publicas
cabo en la Direccion de 2. Técnico lll de la Direccidn de Politicas
Recursos Humanos. Publicas
3. Asistente Profesional Il de la
Direccién Adminsitrativa.
4. Técnico Il de la Direccion de
Cooperacion y Relaciones
Internacionales
B)/ Brindar apoyo técnicoenla | Se brindo apoyo técnico en la revisién y
revision de expedientes de | andlisis de los documentos que conforman los Finalizado _

candidatas y candidatos de
los procesos de
reclutamiento y seleccion
de personal que se lleven a
cabo en la Direcciéon de
Recursos Humanos 4

expedientes de los candidatos y candidatas
para contratacion bajo el renglén 011 de los
siguientes puestos:

[I%Y

Asistente Profesional IV de Ia
Direccidn de Politicas Publicas
Técnico Il de la Direccidn de Politicas
Publicas

Secretario Oficinista de la Direccidn
Administrativa

Asistente Profesional Ill de la
Direccion Adminsitrativa.




0

‘Brindar‘apoyo técnico en la

elaboraciory'de cuadros de

Se brindo apoyo técnico en la elaboracién de
cuadros de ponderacién de los procesos de

ponderacion de los | convocatorias internas y externas para Finalizado
procesos de reclutamiento | contratacién bajo el renglén 011 de los -
y seleccion de personal que | siguientes puestos:
se lleven a cabo en la
Direccion de Recursos 1. Asistente Profesional IV de la
Humanosjl Direccién de Politicas Publicas
2. Técnico Il de la Direccién de Politicas
Publicas
3. Secretario Oficinista de la Direccidn
Adminsitrativa
4. Asistente Profesional Il de la
‘ Direccién Adminsitrativa.
D)/ Brindar apoyo ténico en la | Se brindo apoyo técnico en la elaboracién de
laboracién de actas de | Actas de Adjudicacién de puestos, Actas de
resultados de los procesos | convocatoria Desierta y Actas de ponderacién Finalizado
de  reclutamiento  y | de candidatos correspondientes al mes de <
seleccién de personal que | zpril.
se lleven a cabo en la
Direccion de Recursos e
Humanos
E) Brindar apoyo ténico en la | Se brindo apoyo ténico con la confirmacién de
~ confirmacion de | referencias laborales de los candidatos y
/ referencias laborales de los | candidatas que presentaron documentos Finalizado
procesos de reclutamiento | completos y cumplieron con los requisitos
y seleccién de personal que | establecidos por la Oficina Nacional de +
se lleven a cabo en la | servicio Civil (ONSEC) solicitados en las
Direccién de Recursos | pyplicaciones de vacantes publicadas a través
Humanos del Sistema Informatico de Administracién de
s Recursos Humanos ( SIARH) de los siguientes
puestos:
1. Asistente Profesional IV de Ia
Direccidn de Politicas Publicas
2. Técnico Ill de la Direccidn de Politicas
Publicas
3. Secretario Oficinista de la Direccidon
Adminsitrativa
F)/ Brindar apoyo ténico para | Se brindo apoyo ténico con la actualizacién del
la elaboracién de un | cronograma de actividades de plazas en donde
cronograma de actividades | se detalla; Nimero de puesto, Puesto nominal,
con detalle de procesos y | Especialidad, Estado del puesto, Direccién

tiempos de las diferentes
fases que conforman el
reclutamiento , seleccién y
contratacién de personal
por oposicién con cargo al
reglén presupuestario 011
“Personal Permanente”

administrativa Nominal,
Sueldo base, Bono Seprem, Acuerdo
Gubernativo 66-2000, Bono Profesional,
Complemento y Salario total de acuerdo al
Manual de Organizacién y Funciones y el
Reglamento Orgénico Interno

Puesto funcional,

Finalizado

;




correspondiente al mes de abril, de acuerdo
con las convocatorias lanzadas.

G) Otras que le sean solicitadas
por autoridad competente

1. Apoyo en el proceso de evaluaciones
y entrevistas a candidatos que
aplican a las conovatoria interna
como externa.

2. Apoyo en la elaboracion de 35
contratos para conformar
expedientes del personal bajo el
renglén  “029” enviados a la
Secretaria General de la Presidencia.

3. Apoyo en la conformacion de
expedientes del personal bajo el
reglon “081”.

4. Apoyo en la revisiéon de 6 TDR del del
personal bajo el reglon “081”.

5. Apoyoen laelaboracion de 6 minutas
para los contratos del personal bajo
el reglon “081”.

Fina

lizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma .

Atentamente,

1 ™ {

(f)

Andrea Gabriela RgV‘es Wug

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS *

No. Contrato Administrativo:

46-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-183-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar °

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023 -

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2023

Al: 30/04/2023

¥

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) "Apoyar en reuniones en
atenciéon al rol
estratégico de la SEPREM
en el territorio, para la

representacion
interinstitucional o
representacion de la
Secretaria.

Se apoyé en la reunidn
estratégica convocada por el
Gobernador  departamental,
donde solicité que todas las
instituciones que integran el
CODEDE presentaran los
avances de trabajo del ultimo
trimestre, realizado en el
departamento de Petén.

Se apoyé en la reunién
estratégica convocada por el
Sefior Gobernador, en la
activacion del COE,
departamental, devido a los
insendios provocados en el
departamento de Petén.

Concluido

Concluido

b)’ Brindar apoyo Técnico y
metodolégico para Ila
gestion de la PNPDIM y
otras politicas Publicas
relacionadas con el
desarrollo integral delas
mujeres en el proceso de
planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles, del
Sistema Nacional de
Planificacién.

Se brindé apoyo técnico a
Comisiéon Departamental de la
Mujer presentandoles la
metodologia de la PNPDIM, y
los lineamientos del PLANOVI,
para la aplicacién en sus dreas
de trabajo.

Se brindé apoyo técnico a Red
de DMM, dandoles a conocer
los lineamientos del Planovi,
para fortalecer sus
conocimientos.

Concluido.

Concluido.

c) 'Apoyar técnicamente a
las instituciones con
representaciéon en el

Se brindé apoyo técnico a la
DMM de la Municipalidad de
Poptin en coordinacién con

Ll
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departamento y | SVET donde se presenté la | Concluido
gobiernos locales sobre | metodologia del PLANOVI, y se
la implementacién y | socializé la Guia de actuacién
seguimiento de PNPDIM. | para la atencién y derivacién
de casos de violencia contra la
mujer desde las Direcciones
Municipales de la Mujer.
Se Brindo apoyo técnico a la
Municipalidad de San Andres,
participando en el SINAPRESE, | Concluido
brindando informacién a los
visitantes sobre prevencién de
la violencia, y la labor de
SEPREM en el departamento de
Petén.
Se brindé apoyo técnico a
ANAM, en el desarrollo de las
Escuelas de Liderazgo dirigidas
a Direcciénes Municipales de la | Concluido
Mujer, Direccidnes de
Administracién Financiera, vy
Direcciones Municipales de
Planificacion de las 14
municipaidades del
departamento de Petén.

d) Dar  acompaiiamiento | Se brindé apoyo técnico a
técnico - a las | representantes de pueblos | Concluido
representantes de | Indigenas y representante de
organizaciones de | Universidad de San Carlos de
mujeres para garantizar | Guatemala para su
su participacién en los | participacién en la ejecucidn
espacios de ejercicio | del Plan de trabajo de Ia
ciudadano, en el marco | Comisién de la Mujer.
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

e) “*"'Apoyar en la | Se apoyd en la actualizacion de
actualizacion de los | directorio telefénico de los
Directorios directores municipales de
Departamentales de las | planificaciéon y directores de | Concluido

Instituciones Publicas y
Organizaciones de
Mujeres.

administracién financiera de las
14 municipalidades del
departamento de Petén, para
que sea utilizado en futuras
convocatorias.

™ A er
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f) 'Otras que le sean |Se asisti6 a capacitacion
solicitadas por Autoridad | convocada por autoridades de

Competente. la Secretaria Presidencial de la | Concluido
Mujer, en la ciudad de
Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) /é/ i 1

Hilda Corina ™ rtinez Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de I3

de Gestion de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
Directora



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11 47-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:/

AC-217-2023-029

£

Tipo de Servicios:

/| Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada: /| Marfa Celeste Rivera Dénis ~
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 ¢ Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/04/2023 / Al: 30/04/2023 /

Monto a pagar: Q12,000.00 7 Doce mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en la elaboracién vy
consolidacion de insumos para la
elaboracién de la memoria de labores
institucional y otros informes que le
sean requeridos .

Se apoyd en la revisién final de Ia
memoria de labores 2022
diagramada.

Conlcuido

/

b) Apoyar en la revisién y andlisis de
informes de monitoreo mensual de
metas fisicas segun lo programado en
el Plan Operativo Anual de las
dependencias que conforman |la
Seprem.

Se apoyd en la revisién y analisis
del informe de monitoreo
mensual de las Unidades vy
Direcciones asignadas. i/,,

Concluido

¢} Apovyar profesionalmente en la
revision de solicitudes de
modificaciones de metas fisicas y
presupuestarias presentadas ante la
Unidad de Planificacién. /

Apoyé en el andlisis de solicitud
para resolucién de modificacion
presupuestaria por la Unidad de

Planificacion. /

Concluido

d) Apoyar profesionalmente en
revisién de la actualizacién de planes
operativos anuales de las
dependencias de la Seprem, asi como
en la consolidacién de informacién
para la reprogramacién y formulacién
del PEI, POM y POA institucionales.

Se apoyd profesionalmente en el
andlisis y revisidn de actualizacidn
de POAs derivado de
modificaciones aprobadas de las
Direcciones y Unidades.

/7

Concluido
Y,

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente ;‘

Participacién en las reuniones de
planificacion y seguimiento de
actividades de la Unidad.

Y,

4

Concluido




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. P

Atentamente,

L
(f) 7

Marl’? este Rivera Donis /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

/ /Q&,S\DE’VC/
0«\
/ B
Unidad de =\
(f) '// D'amfncacmn r%;
>

Responsable de la v lflcacmn de I&:s—Se{wcm

Licda. Gramel Rosydalia Fernandez Cor °o /
Directora de la Unidad de Planificacion \iZ'EMALN
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

48-029-2023

J

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-189-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

o,

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Beatriz Del Cid Sosa

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 /

Al: 30/04/2023

/

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2023

Al: 30/04/2023

Monto a pagar:

Quince mil quetzales exactos

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:

Descripcion de actividades segin
/ TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a‘) J‘!?’Bri]jldgu' apoyo profesional Se brindo apoyo profesional Concluido
en las acciones técnico- | en la revision y presentaciéon
administrativas para el | ante Conred del documento
fortalecimiento a la de Plan Institucional de
Direccién Administrativa, | Respuesta de Seprem.
para continuar con las
reformas estructurales. -,

b.)*’g Brindar acompanamiento | Se brindo acompaiiamiento | Concluido
profesional  en el | profesional en la realizacién
Departamento de | la documentacién terminos
Compras y Adquisiciones, de referencia, evaluacion y
con el objeto de apoyar a calificacién de las compras.y
los encargados de los | adquisiciones. £
procesos de adquisicion
de bienes y servicios no
personales, - para dar
cumplimiento - a o
estipulado en Ley. =

c,)’/ Brindar acompafiamiento Se brindo acompanamiento | Concluido
profesional en el | profesional en la alimentacion
Departamento de | de la base de datos de los
Servicios Generales, | Curs. '

Seccion © de Almacén, :
Archivo y Centro de | Se Brindo acompafiamiento Concluido

Costos, con el objeto de
apoyar a los encargados
de los procesos, para dar
cumplimiento a o
estipulado en Ley. i

profesional en la alimentacién
de la base de datos de los
cupones de gasolina.

AN

o
£

-
O



d.) P que le sean Se brindo apoyo profesional | Concluido
Solicitadasl por la en la reahZaCiOn de diStintOS

Autoridad competente | MEMOS.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

ol

. Ana na Beatriz el

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran récibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al framite de pago
de los honorarios correspondientes. /

) Lie. Fabricio Yanes G.
. ireetor Téenico [
M DBirefcion Aumin;str ativa
‘ecretaria "ﬂ“lc‘-meuv( de u Mmpr

‘ (f)
“ Responsable de la verificacion de los Servicios Coqtratados
Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director
Direccion Administrativa




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

50-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-181-2023-029 /

Tipo de Servicios:

Técnicos

7

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Andrea Fernanda Lopez Rodriguez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 ¢

Al: 30/04/2023

S
4

Periodo de este Informe:

Al: 30/04/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Del: 01/04/2023

Ocho mil quetzales exactos .~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades
seglin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) /Apoyar en la
elaboracion, revision y
analisis de documentos
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

£

Se brindé apoyo ténico en
la revision del convenio
entre Seprem-Conadi para
dar seguimiento al
abordaje de los derechos
de mujeres y nifias con
discapacidad.

Se brindé apoyo técnico en
la revision de tres guias
informativas sobre la
Convencion  sobre la
Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW).

Se brindé apoyo técnico en
la revisién del convenio de
institucionalizacién de la
MIMPAZ.

Concluido

Concluido

Concluido

b) /Brindar apoyo Yy
acompafiamiento
técnico ala Direccion de

Andlisis  Juridico vy
Control de
Convencionalidad y
demas areas

Se brindé apoyo técnico en
la elaboracién de |la
metodologia para mesas
de trabajo de la MIMPAZ,
con el objetivo de dar
respuesta a un

requerimiento de informe

Concluido




Se brindé apoyo técnico en
el acto de firma de
convenio de MIMPAZ.

7

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

(" ﬁ\/()lw“’

Andrea Fernanda Lépez Rodriguez |

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

RE°
é\‘Y
Direccién
de Andlisis
Juridico y Contro!

X
w
Pod
S
“5 de Convencionalidad

=
Responsable de Verificacion de los Servicios Contra\:z‘fﬁg@wo-v
Miriam Hortencia Calderon Cervantes

Subdirectora

Direccion de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad
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