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PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

. . . MER AR EE Ginmie moe EE | 4 v | . . . , - .
PRODUCTO SUBPRODUCTO | PRIMER | & /0 | SEGUNDO | SEGUNDO | SEGUNDO - | TER A| %ANUAL |  Diciembre (Observacion)
. . : INICIAL | VIGENTE CUATRIM. % | CUATRIM. | CUATRIM. | CUATRIM. . / . \
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION
Direccion y Coordinacion Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100.00% 2 2 100.00% 5 5 100.00% 12 100.00%
Direccién y coordinacién Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100.00% 2 2 |100.00% 5 5 100.00% 12 100.00% |!nformes de Gestion Institucional correspondiente a los

meses de noviembre y diciembre de 2023.

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 007 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
urbano y rural con asistencia
técnica para la implementacion
de lineamientos de politicas,
normativas y generacién de Entidad 472 133 40 40 100.00% 66 66 100.00% 0 0 27 19 70.37% 125 93.98%
estadisticas en el marco de
equidad entre hombres y mujeres
y control de convencionalidad.

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
urbano y rural con asistencia
técnica para la implementacion
de lineamientos de politicas y
normativas en el marco de| Entidad 469 130 40 40 100.00% 66 66 100.00% 0 24 16 66.67% 122 93.85% |En el presente mes no tenian metas programadas
equidad entre hombres vy
mujeres y control de
convencionalidad.

Entidades publicas asistidas
técnicamente para la
generacion de estadisticas que
evidencien brechas de|  Entidad 3 3 0 0
inequidad entre hombres y
mujeres
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Guatemala, diciembre 27 de 2023
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