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Introduccidon

En atencién a los lineamientos generales de la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia, para la formulacién plan presupuesto durante el
perfodo 2022-2026, las instituciones gubernamentales elaboraran su planificacién
entorno a la gestion orientada a resultados, lo que conlleva a revisar y actualizar
los planes estratégicos institucionales, ademas de articular a las prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica General de Gobierno (PGG)
2020-2024, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Prioridades Nacionales, Metas

Estratégicas de Desarrollo.

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2022 de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer (Seprem), ha sido formulado en consecucién de fines comunes y de interés
nacional, en el &mbito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo
integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-
2023, por lo cual sus intervenciones giran en torno a sus seis prioridades, siendo
estas: a) Empoderamiento Econémico de las Mujeres; b) Violencia contra la Mujer;
c) Educaciéon; d) Salud; e) Participacion sociopolitica; y, f) Medio ambiente y

recursos naturales.

La Seprem brinda asesoria en politicas publicas para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres a un ntimero constante de instituciones del gobierno
central, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano vy Rural
(SCDUR), que constituyen su poblacién objetivo, por lo que las metas anuales y

multianuales son constantes.



El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad pudblica. La Seprem enfoca sus esfuerzos por
medio de una produccion intermedia, para coadyuvar al cumplimiento de las

metas de desarrollo del pafs.

En virtud de la transversalizacién del enfoque de equidad de género, el quehacer
de la Secretaria se relaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo -
PND- K’atun Nuestra Guatemala 2032: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar
para la gente, 3) Riqueza para todas v todos, 4) Recursos naturales hoy y para el
futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo. La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y
evaluacién de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que
se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes

de dicha politica, asi como el seguimiento a su implementacién.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las prioridades y
directrices que orientan la gestién publica para el periodo de Gobierno 2020-2024,
en donde la Secretarfa Presidencial de la Mujer, articula a la Politica General de
Gobierno y sus 5 pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo
social; 3) Gobernabilidad y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable,
transparente y efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se

transversaliza el enfoque de equidad de género.

El Plan Operativo Anual 2022 de la Seprem identifica los productos institucionales
que seran el resultado de la realizacién de las acciones, actividades y tareas por

cada direccién y unidad, siendo ellos:

1. Direccion y Coordinacién.
2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.



Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccién institucional a
nivel de accién, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2022,
que permita contar con los recursos financieros necesarios para el logro de las

metas propuestas.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Mision
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Vision
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacion de acciones de politica ptblica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca

1.3. Objetivo Estratégico

Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracion ptblica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica pablica.

1.4. Objetivos Operativos

v Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién piiblica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas publicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.



1.5. Principios
La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres y la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores
orientados a asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y

mujeres, y medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer en ambito laboral.

La no discriminacién y el racismo

Es toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esteras politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida pablica (Articulo 1 Convencién

Internacional sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Racial).

Inclusion

La inclusién permite a todas las personas que puedan participar en diferentes
espacios, sin distincién de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia,
brindando la oportunidad de un desarrollo pleno. (Susan Bray Stainback, 2001 y
CEPAL, 2008)

Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentia de nuestras intenciones, es la accidn que habla maés alto que las
palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido
cuando las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el
cardcter para poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el
escepticismo”. Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la

proactividad (segtn el pensamiento de 5. Lehman).



Honestidad
Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia

y sinceridad; de acuerdo con los valores de la verdad y justicia (Adela Cortina

Etica Minima, 6ta. Edicion, 2000, Madrid)

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales
requieren reflexién sobre la conducta a seguir en un contexto determinado para

lograr el bien comtn. (Victoria Camps Etica, retérica y politica 1983.)

Lealtad
Es una virtud primaria, principio moral bédsico del cual se derivan todos los
principios la definicién breve que presenta la lealtad es la devocién consciente,

practica y amplia de una persona a una causa objetiva (Josiah Royce)

Justicia

Accion habitual fundamentada en el estudio de la persona el analisis de sus
circunstancias que conforman los actos que conducen a una constante y voluntaria
disposicion, de dar a cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores

clasicos, la segunda virtud cardinal. (Rawls, John Teorfa de la Justicia FCE.)

Solidaridad

Capacidad de actuacién conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y
habituales en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que
impulsa a buscar el bien comun. (Pieper, Josef Las Virtudes Fundamentales.,

tercera edicion, ediciones Rialp S.A. Madrid. 1958 BAC).




Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la
discrepancia puede verse como un bien y donde incluso puede florecer el gusto
por las diferencias. La esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente. La
tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en

ver y reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo.

Se basa en la antigua sabiduria del proverbio latino: “Nada humano me es
indiferente”. La tolerancia implica reconocer al otro como aquel que, mas alla de
las diferencias, es esencialmente mi igual, asumirlo en su humanidad y dignidad,
como un préjfimo o préximo, por diferente que sea. Y a la inversa también:

igualdad no significa uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto
Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas
y habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia. (Dewey,

John Democracia y Educacion, Ed. Universidad de Santiago, 1985).

1.6. Valores

Puntualidad
Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones:
una cena familiar, una reunién de amigos, un trabajo que entregar, una reunién en

la oficina, entre otras.

Responsabilidad

Valor que estd en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el

plano de lo moral. Es la capacidad de responder ante una circunstancia que exija
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ese valor (Rawls, John Teorfa de la fusticia FCE. Primera edicién en espafiol, 1979

segunda edicion en espafiol. 1995 sexta impresion 2006).

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacién o persona de ser abierta en la
divulgacion de informacién, normas, planes, procesos y acciones. (Transparency
International, Guia de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de

2010, Guatemala)

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y
principios morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que
operan como una barrera contra la corrupcién. (Transparency International, Guia

de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcidn, agosto de 2010, Guatemala).

Trabajo en equipo

Es la articulacién de actividades laborales de un grupo humano en torno a un
conjunto de fines, de metas y de resultados a alcanzar, el trabajo en equipo valora
la interrelacion, la colaboracién y la solidaridad entre los miembros, ast como la
negociacion para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals,

Joan, El trabajo en equipo del profesorado, Barcelona, Grad, 1996.)
2. Formulacion de Resultados

Para el 2026, cuatrocientos setenta v dos (472) entidades de la administracién
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.



2.1. Definicién del Resultado Estratégico Institucional

Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. Analisis de la Poblacién

La poblacién, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas ptblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democratica y en atenciéon a sus
atribuciones, de promover la plena participacién de las mujeres en el desarrollo
del pafs y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asf como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura organica del Estado,

no asi a la poblacién en general.

3.1. Poblacion Universo

Se considera a las entidades del Sector Pdablico, como la poblacién universo,
constituido por mds de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas y

empresas ptblicas.

Sector Publico: Esta conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Pablicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.

Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.



Entidad Pdblica: El término “Entidad Puablica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo publico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econdmica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econdmicas y transacciones con otras

entidades.
3.2. Poblacion Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
0 sin presencia en el territorio de la Republica, y estan 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacion elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

4. Produccion Institucional

El cuadro que a continuacion se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de
conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.

(o



Cuadro No. 2.
Produccién Institacional
PRODUCTOS SUB-PRODUCTOS
Direccién y Coordinacion Direccién y Coordinacion

Entidades de gobiermo central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar Ia equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2026,

cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracién
piblica y gobiernos
locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar la
equidad entre
hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, Seprem.

De acuerdo con los resultados planificados por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2020-2024 y la designacién de las instituciones responsables para el
cumplimiento de acciones estratégicas sectoriales, territoriales e institucionales
para lograr los resultados, la Seprem, desde su funcion asesora en la
institucionalizacién de la politica publica para la equidad entre hombres y mujeres,
especialmente la implementacion y aplicacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, PNPDIM, apoya de manera
transversal e indirecta el cumplimiento de los resultados estratégicos de la Politica

General de Gobierno.

La Seprem como parte de las instituciones de la administracién ptblica que
participan en el proceso de produccion institucional, que entrega produccién
intermedia, brindard el seguimiento de la produccién institucional como parte de
la cadena de produccion a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estdn

dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

La incidencia de la Seprem en politica pdblica es transversal y la asistencia
metodologica en la institucionalidad publica, se realizara en todos los niveles de la

planificacién, para que puedan identificar en los planes operativos con enfoque de
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género, su contribucion respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.

En este marco, la Seprem contribuira con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la FNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segtin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacion a la meta del
producto para el perfodo 2022-2026, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estratégicas priorizadas para la

gestion de la Secretaria.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad con el propésito de priorizar
intervenciones publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre
hombres y mujeres en el pafs, por lo que el macroproceso institucional se centra en
generar un conjunto de acciones en el marco de la gestién de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico
definido para el perfodo 2022-2026 atendiendo la naturaleza de la Secretaria, su

marco legal y normativo.

5. Gestion Institucional

Para ilustrar la gestién institucional a nivel central y territorial, se presenta el
macroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccién institucional.
El esquemna presenta la gestion institucional de la cual deriva la implementacién de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.

i
AR
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Diagrama No. 1
Gestidn institucional
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El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucion, cumpla
con fa funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademas, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la visién
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientacion en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucion; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién de politicas
ptblicas, gestion sectorial, gestién territorial, convencionalidad, gestién de la
informacién y seguimiento y evaluacion de politicas publicas para la equidad enfre

hombres y mujeres, ademads incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1. Gestion de Politicas Pablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas piblicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocion, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y

lineamientos para la incorporacién de la equidad en las politicas pablicas.

11
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Este se basa en el conjunto de politicas ptiblicas existentes, segtin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.

5.2, Gestitn Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracién de lineamientos, aplicaciéon de instrumentos técnicos y
metodologicos v actividades de coordinacion para incorporar en los procesos de
planificacién, programacién, presupuesto e inversién publica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.

5.3. Gestién Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico y metodoldgico que brinda a la institucionalidad
pablica, para el seguimiento de politicas publicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el
ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptblica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de

acuerdo con los ambitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones
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deben reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual v anual,

para ser operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad ptblica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guaternaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades puablicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacién y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios ptiblicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas publicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la

construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
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la Seprem, en coordinacién con el Minfin v la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problemdticas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacién multianual y anual, de la inversion publica, v

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacion internacional.

5.4. Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacién de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

5.5. Gestion de la informacién y Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacién para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestién de la informacién, por lo que la sistematizacion, registro y
andélisis de datos, asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacién.

Asimismo, el seguimiento y evaluacion de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periddica y sistemdtica para analizar el avance en el cumplimiento de metas.

Representa un mecanismo para la reorientacién de los lineamientos estratégicos,
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para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.

Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcion de la
implementacidon de una politica ptblica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al anélisis y
valoracién (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones publicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica ptblica.

5.6. Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los ambitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las problematicas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccién del conocimiento, formacién
continua del recurso humano, actualizacion de procedimientos institucionales,
mejora en la gestién de planes y programas, la modernizacién en la conduccion de
su quehacer institucional.  Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnoldgico, de control, cooperaciéon y rendicién de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6. Programacion Anual de Productos, Subproductos y Metas

Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan -

operativo anual son los siguientes:
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6.1. Producto: Direccién y Coordinacién

Este producto esta orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

6.2. Subproducto: Direccién y Coordinacién

La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestion institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacién:

a. Asesoria para la gestion de politica pablicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesorfa y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas publicas y la PNPDIM en el dmbito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generacion de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y la elaboracién de informes de pais.

d. Disefio, implementacién y consolidacion del seguimiento y evaluacién de

politicas ptiblicas y la PNPDIM.
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e. Promocion de acciones institucionales de politica pablica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos.

6.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre

hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas

incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de

interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacidon y reactivacion de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinara en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

17



7. Indicaderes

En el siguiente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de

productos.

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos Porcentaje  de  instituciones  de la

472) entidades de ln  administracion administracion piiblica, gobierno central,

piiblica y gobiernos locales cuentan con local 'y sistema de consejos de desarrollo

asistenicia técnica para institucionalizar la urbano y rural asesorados.

equidad entre hombres y mujeres.

: . o Porcentaje  de  informes  elaborados
1. Direccién y coordinacion

arnualmente.

Se adjunta en anexo 3, ficha de seguimiento anual del producto y anexo 4,

seguimiento anual del subproducto.

8. Programacion Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes
direcciones y unidades de la Seprem, se tomé en consideracién la estructura

contenida en el Reglamento Orgénico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo
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No. 169-2018, publicado el 14 de noviembre de 2018. Es preciso indicar que para su
implementacion se continuard con la presentacidén de las justificaciones técnicas
para solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, la ampliacién del presupuesto de

la Seprem, a efecto de implementar la estructura orgénica contenida en el ROL

La asignacién presupuestaria para el ejercicio fiscal 2022, es de Q25,000,000.00, que
corresponden a la fuente de financiamiento 11, Ingresos Corrientes, para
implementar acciones en la reduccion de brechas de inequidad entre hombres y

mujeres.

Cuadro No. 3
Distribucion Presupuestaria por Producto,
Afio 2022
i PRESUPUESTO
. - Fuente 11

' PRODUCTOS =~

Producto 1: Direccion y Coordinacion Q.16,132,461.00

Producto 2: Entidades de gobierno central, local y consejos

de desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la Q.8,867,539.00

equidad entre hombres y mujeres.

E 0 &
Fuente: Sicoin

En cuanto a la programacioén cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11, se

comporta de la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:
El presupuesto para este cuatrimestre es de Q.7,080,519.00, de los cuales para el
producto 1 corresponden Q.4,865,767.00, y para el producto 2, Q.2,214,752.00.
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Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto del segundo cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.8,861,760.00;
de ellos al producto 1 corresponden Q.6,089,716.00 y al producto 2, Q.2,772,044.00.

Tercer Cuatrimestre:

El presupuesto del tercer cuatrimestre asciende a la cantidad de Q.9,057,721.00; de
ellos el presupuesto del producto 1 es de Q.5,176,978.00 y para el producto 2,
(.3,880,743.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por
cuatrimestre se observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacion
fisica y presupuestaria por accién de cada subproducto y de forma mensual, se

observa en el Anexo 2.

9. Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizard a nivel de productos y subproductos y de forma
mensual, para tal efecto se llevara a cabo el monitoreo institucional que recopila la
informacién documentada sobre la ejecucién de acciones, subproductos y
productos. Se utilizardn los formatos proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y
Anexo 4), para realizar los reportes de forma cuatrimestral segin la norma

aplicable.

10. Anexos

A continuacién, se presentan los anexos:
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Anexo 1
PPSE-14 Plan Cperativo Anual 2022

Para el 2028,
cuatrocientos
setenta y dos
(472) entidades
de la
administracion
pukiica y
gobiemos

locales cuentan
can asistencia

Reduccidn de la
pobreza y
proteccldn soclal /
Empleo &
nversidn

MED - Para 2030,
potenclar y promover la
inclusidn soclal,
econdmica y poltica de
todos,
Independientemanta de
su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
origen, ralighina
situacién econdmica u
otra condleldn.

Econamla, campetitividad y
prosperidad.

4.1.2.1 Ganerar las condiciones adecuadas
¥ buen clima de negocios para propiciar ef
aumento de [a inversidn y ta mejorz en los
niveles de competitividad

Fomentar 12 creacién de empieo format ¥
dlgne, coma prindpal mecanisime de
pratecckdn social que contribuya canla
reduccidn de la pobreza y pobreza
extrema, con dnfasis en fos grupos
vulnerabies, los [dvenes y |as mujeres.

M8- Para et afio 2023 se ha
ncrementado 13 cantidad de
recursas destinados a seguro
agricola para pequefios
parcelarfos a Q 35,000,000.0

RED 11 - Para el 2024, e ha
incrementado |2 formalldad del
empleo en 5.8 puntos
porcentuates

{De 30.5% en 2018 a36.30%en
2024)

téenica para
institucionalizar
la equidad
enire hombres
¥ mujeres.

Reduccion de fa

pobrera y proteccidn

socizl [ Empleo 2
invarsidn

MED 1- Pars 2030, polenciar
y pramaver |a inclusisn
socfal, geandmica y peiltica
de todos,
[ndependienternente da su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidn o
situacién econdmica u otra
condicidn.

Economia, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.3 Desarroilar las condiclones para &l
imputso y fortatecirmienta de las MIPYMES
y del sector Cooparativista

Fortatacer fa infraestructura rural de
apoyo a la MIPYME mediante ta
construccidn de caminos rurates, [a
ampliacién de la red de slstemas de riego,
centros de acapia y la creacion de fas
agencias regionales de desarrollo de fas
MIPYMES; asl como, el fomento de |z
productividad agricola mediante [a
provision de asistenda técnica,
capacitacion, acceso al crédite y
tecnologfa,

Mo- Para el afio 2023 se ha
incrementada ef monto de los

RED 1 - Para et 2024, saha
Incramentado la formalldad dat
emplac &n 5.8 puntos

créditos para emprendimientos de|porcentuales
farnifias pobres a @ 200,000,000.0}{De 30.5% en 2018 2 36.30% en

2024)

Accese 2l agua |
gestion  de las|

racursas naturaies

MED 4 - Para 2030, lograr la
ordenacidn sostenible y el
uso eficiente de los recursos
naturales

Econamiz, competitividad y
prosperidad.

4.1.2.1 Gerarar tas condiciones adecuadas
y buen clima de negocios para propiciar
ef aumento Je |a inversidn yia mefera en
las pivales de competitividad

4.1.2.1 1 Propidar condlciones adecuadas
para atraer inversién intensiva en mana
de obra conforme al modelo de desarrolie
establecido an esta Polltlca, can un
contenide aito de canocimiento y que
tengan ef menorimpacto sobre el
ambiente y los recursos

raturales, entra otros.

M3- Para el afia 2023 se ha
Incrementado la propercidn de ta
pobiacidn con access a energla
eléctrica 2 g3.30%

Para el 2024, se ha incrementade
en 3.2¢ puntos porcentuales o
indice de cobertura de energfa
eléctrica para usc domiciliar, a
nivel nacloral {De 92.08% en a7
a96.25% en 2024}

3. Acceso al agua y)
gestisn  de  ios

racursos natyrates

MED 5- Para 1030, promover
ia ordenacidn sastenitrle de
todos los tipos de bosques,
ponerfin a la defarestacién,
recuperar los bosques
degradados e incrementar f2
forestacién y fa
refarestacién a nivel de pais.

Ecenernfa, competitividad y
prasperidad.

4.1.2.4 impulsar ef desarrollo de fuentes
de epergfa renovabie y no renovable
compatibies on [a consarvacidn del
medio amblante.

= Fortatecer |z legislacidn e
Tnstitucionalidad para promover la
explotacidn

amblentalmeanta sastenible de fuentes de
energia.

Sin mata PGG 2020-2024

Aur sfin programa prasupuestario

B
RED 20- Para &l 2024 52 ha
disminuido en 25 par dentos &l
consuma excedenta de ledz z
nivet nacional (D= 5,725,290
toneladas an 208 2 4,293,967.5
toneladas en 2024).

Subproducte 1: Direccidn
y Coordinacisn

Producto 2
Entidadesde: - :
abiernn-central,
local'y consejos de

‘desaroila'con:
asistengia téonica’:;

para; ; R
Institucianalizarta |
equidad eﬁtrl_a S
hombres y:mujeres

4,865,767.00

4

5,089,716.00

5,176,978.00

12

16,132,451.00




Erplag & inversidn

MED 6-En 2032, 8f
crecimiento del PiB real ha
sicko paulating y sostenido,
hasta alcanzar una tasa ne
menar det 5.4%: a} Rango
entTe 3.4y 44X en el
quinquenia 2015-2020, b}
Rango entre 4.4 ¥ S.4% en el
quing; 3031-2025, <) NO
menor del 5.4 en fos
sipuientes afios, hasta Hegar
a 2032

£eonomia, compatitividad ¥
prosperidad.

4.1.2.3 Desarrollar ias condlciones para ef
fmpulso y fortaiedimiento de tas MIPYMES
y del sector Caaperativista

Fortatecer fa infraestructura rural de
apoyo a lz MIPYME mediante la
construccidn de caminos rurales, fa
ampllacidn de 12 red de sisternas de rlego,
cantros de acopio ¥ ka creacién de las
agencias reglonales de desarrolla de fas
MIPYMES; asf como, el fomento deia
praductividad agricela mediants fa
provisién de asistancia técnica,
capacitacian, acceso ai crédito y
tacnologla.

M- Para el afio 2023 se ha
incrementado en 2.60 puntos
porcentuales [a tasa de
crecimiento del PIB real

DPSE-14 Plar Operativo Anuak 2022

Aun sin programa presupuestario
asignado

RED 22 - Para et 2024, 5& ha
[ncrementado an 3.5 puntos.
porcentuales, 1z tasa de
crecimiento del P18 (De 3% en
2018 3 3.5% BN 2024)

Anexo1

Emplao ¢ invarsidn

MED 7 - Se ha reducido 2
precarisdad laboral mediante
ia ganeracion de ampleos
decentes y de cafidad. 3)
Disminucion pradual dela
tasa de subemgieo & partic
de| ditimo dato dispontbie:
16.9% b} Disminucidn gradual
de |a informalidad a partir det
1iltima dato disponibie:
69.2%. c) disminuctdn graduai
da |3 tasa de desemplec 3
partir del dltimo dato
disponibie: 1.2% d)
iminacidn dei p
qua viven en
pobrera extrema.

de

Economiz, cormpetitividad y
prosperidad.

4.1.2.1 Generer las condiciones adecuadas
v buen clima de negacios para propiciar
el aumento de [a inversion y1a mejora 2n
los niveles de competitividad

Formentar la creacidn de emplco format y
digre, como principal mecanismae de
proteccidn sociai que contribuya conla
redticcion de |a pobreza y pobreza
extrema, con énfasis en los grupas
vulnerables, los jSvenes y fas mujeres.

My-Para ef afio 2023 sereduje ia
tasa de informalidad del eraplea
2n & punios porcentuales

RED 11 -Para el 2424, se ha
ncrementado fa formalldad del
ermplec e 5.8 puntos
porcentuales

(De 30.5% en 2018 2 36,30% en
2024}

Reductidn de la
pobreza y proteccisn
sociat

MED 1 - Para 2030, potenciar
y promover [a inclusisn
soctal, ecandmica y politica
de todos,
tndependlentemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, elnia, origen, religidn o
situscidn econdmica u otra
condlcig,

Desarrallo Social

Propiciar #f rompimiento del ciclo de
pebreza por medio del desarrolic dai
capital humane y del impuiso de
programas de asistencia social,
condici a la matri

Pramocion de la estrategia de
guarderias infantiles en apoye a
madres trabajadoras en condiciones de
pobreza ¥ pobreza extrema bajo la

asistencia de los niflas a las ascuelas
piblicas, a las consultas médicas a
centros de salud pablicos, proramas de

publica o el accesa privade
mediante subvenciones. En et drea
rural se premeverd |a organizacion
comunitaria para =i cuidado de nifos

vacunacien infantil y a la cap
de los adultos

subver por ef Estado,

M29-Para &l afio 2023 s2 reduje fa

pobraza general en 9.3 puntos
porcentuates

RED 1. Para gl 2024, s& ha

|a pobreza y pobreza
extrama can énfasis en fos
departamentos priorizadas, en
27.8 puntos porcantuates
{Dapartamentos priorizades: Alta
Verapaz, Solold, Totonicap:
Huehuetanango, Quiché,
Chigquimuia) {MIDES-MINECD)

Reduccion de fa
pobreray proteccion
sockl

MED 2 -implemantar
sistemas y madidas de
protaccidn social para todos
nacionalmante apropiadas,
incluidos pises, y para el afic
2030 lograr uma cobertura
sustancia de Jos pobres ylos
vulnerabies

Desarrollo Soclal

4.2.2.1 Mejorar (a calidad de vida de fos
guatemattecos, especiaimente de los
grupcs mas vulnerables y famikias qug
se encuentran en astade de pobraza y
pobre exirerna, por madio de la
provisién y facilitacion efectiva y
oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacidn, salud,
nutricién y vivienda popular.

Propiciar & rompimianto del cicio de 1a
peobreza por media del desarrolic del
capital humangc y del impuiso de
programas ds asistencia social,
condici a1a matrs idn y
asistencia de fos nifios 4 1as escuelas
publicas, a las cansultas médicas a
caentros de salud pubiicos, programas
de vacunacion infantfl y ala
capacitacién de los adulios.

Impulso del sistema de protecciin a los
nifios e familias mds vulnerables, en sus|
primeros afios por medic de acciones en
salud, nutricién, apoyos a  padres,
estinulacian terprana y educackén format
asociada al programa de fansferencias
condicicnadas.

mpulsc  del programa  lemporai  de
transferencias monetarias condicionadeas. a

M31-Parz el afio 2023 se ha
incrementado 3 150,000 e]

famflias que viven en de pobreza
y pobreza extrema condicionada a que los
niflos asistan a [as escuelas y centras de
salud, y las adultos a los programas de
capacitacion  produstiva  y  asistencia
tecnica, Se orentard a Ja atencidn de
necesidades basicas como  vestuaria,
transporte,  complemento  alimentario,
vivienda, medicinas y ofros. Estard adsorite
al sistema de informacién de programas
saciales.

|ntimero de farnilias atendidas por
el programa de transferendas
manatarias

RED 4. Para ei 2024, 52 ha
Incrermentado en 2,662,105 el
niimera de personas con
cobertura de programas sociales
para personas en situaddn de
pobreza y vuinerabilidad (De
734,181 en ef 2018 2 2,662,105 4
2024). {MIDES, MINTRAB)

Reduccidn de la

MED 2 implementar
sistemas y medidas de
protecclén sacfai para todos
apropiadas,

pobreza y p
sacial

Incluldes pisos, ¥ para el afia
2030 lograr uha cobartura
sustanclal de los pobres y los
vulnerables

Desarrollo Soclal

Mejorar [a calidad de vida de los
guatemaitecos, espaciaimente de los
grupos mas vuinerables y familias que
se encuentran én estado de pobreza y
pabreza extrema, por medio de 1a
provisién y faciltacian efectivay
opartuna de [a infraesiructura social
priafizada en educacion, salud,
nutrician y vivienda popular.

Fortatecimienic de [os programas de
comedores sociales asistidos y
focakizados, con el objeto de mejarar
las condiciones de accesaala
alimentacion de nifios, mujeres en

g persenas con
discapacidad, aduitos mayores y
poblactonas vulnerables de rea niraly
urbana.

M3z- Para el afio zo23, seha
incremantado a 4.0 milones ef
rijmera de raciones {desayunos y
almuerzos) servidos en
cormedores suclaies

RED 4. Para ef 2024, seha
ncrementado en 2,662,105 &
nimero de persenas con
cobertura de programas sociales
para personas en situacién de
pobreza y vulnerabilidad {De
734,181 enel 2018 82,662,105 3
2024). (MIDES, MINTRAB)

Reduccidn de la
pobraza y proteccign
social

MED 2 Hmplemantar
slsteras y madidas de
proteccién soclal para todos
racionaiinente apropiadas,
incluidos piscs, y parz al afio
203C lograruna cobertura
sustancial de los pebres ylos
fwulnerables

Desarrolio Soclal

Prapiciar el rompimienta del cicio de la
pobreza por madio del desarroila dal
capital humano y det impulse de
programas de asistencia sacial,
condiclonados a la matriculacion y
asistencia de {os nifios a las escuelas
pubficas, a las cansultas médicas a cantros
de saiud publices, programas de
infantil yafa
los adultes,

de

Fartalacimienta det programa del adulto
mayor en condiclopas de pobrera vy
pobreza extrema, para asegurar un ingreso
minima y proteccion social, conslsticd eh
un bane monetario que se fes entregara
cada dos meses. Complementariamente se
propiciard e access a servicio social ¥
comedores coprunitarios. Estard adscrito 2l
sistema da informacidn de programas
saciales.

M33-Para el afio 2023 5& ha
incrementado en 6,000 &} nimers
de aduftos mayores atendidos par
e programa de pensiones

RED 4. Para el 2024, seha
Incremantado en 2,662,105 et
NUMEro de personas con
cobrertura de programas sociales
para personas en situacidn de
pobreza y vulnerabilidad (Da
734,181 eneiz2018 32,662,1053
2024). {MIDES, MINTRAB)




1. Reduccldn de I
pobrezs y proteccion:
soviat

MED 1 - Para 1030, potenclar
y promaover ka inclusion
social, econdmica y poitica
de tados,
indapandientemente da su
adad, sexa, discapacidad,
3z, etnia, origen, religidn o
situacion econdmica u otra
condicign.

Pesarrollo Sacial

Mejorar |a calidad de vida de los
guatemaitecos, especialmente de los
gripos mas vulnerable y familias que
s2 encueniren en astade de pobreza y
pabrazs extrama, por madio de la
provicidn y facilitecion efectiva y
oporiuna de la infraestructura social
priprizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.

Atencion de fos pregramas priodrtarios
con el objeto de combatir [as mortalidad

materno-infantil ., las enfermedades
respiratorias, infecontagiosas ¥
parasitarias, asl como acciones des

saneamisnto ambiental, saud
raproductiva, aducacion de maternidad v
paternidad responsable v planificacion
familiar,

Sin meta PGG 2020-2024

DPSE-t4 Plan Operativo Amral 2022

AU Sin programa prasugpuestario
asignada

RED 1g -Fara el 2024, se han
disminuideo en 7 puntos
porcentuales les ernbarazos en
nifias ¥ adolascentes (De18% en
2016 a 1% en 2032).

Anexo1

Ateaso a servicios de
satud

MEE 3 -Lograr a cobartura
sanitaria universal, an
particular fa protectign
contra los Fesgos
flnancieras, el accaso a
sarvicios de salud, esenciales
de calldad y €l acceso a
medicamentos y vacunas
saguras, aticaces, asequibies
¥ da calidad para todos.

Desarrallo Soclal

Mejorar ta calidad de vida de los
guatermaltecos, especiimente da jos
gErupos mas viinerable y famillas que se
encuentran en estado de pobreza ¥
pobreza extrers, por medlo dela
provicidn y facilitacion efectiva y cportuna
de la infraestructura social priarizada en
educacion, salud, nutricidn y vivienda
popuiar.

Atendidn de los programas priorirtarios
con el cbjeto de combatlrias mortalldad
matemno-infantd , fas apfermedades
raspiratorias, infecontagiosas y
parasitarias; asi corno acclonas de
saneamients ambilental, salud
repraductiva, educacion de matemnidad y
paternidad responsable y planificacion
famiifar.

Impulso de la autogestion de fa salud
comunitarfa en el araa rural medlante la
{ormacidn y desarroflo de redes.
<comunitarias de proteccidn en sakud, st
formento de la medicina generica y
alternativa, el acceso a medicameantos y el
fortalecimiento de los programas de
comadronas ruraes,

Fortalecer el sistarna pdblico da salud a
través de la regionatizacidn,
descentralizacién y desconcentraddn def
sisterma nacfonal de salud, organtzando
las servicios del primer nivel de atencién,
en et marco del sistema de consejas de
Desarolio, para facilitar aflanzas y
coardinacion interinstitucional e
intersectorfal.

Mzo-Para el afio 2023 se redujo {a
razdn de mortalldad materna en
14.4 puntos parcentuales

RED §. Para el 2024, s& ha
disminuide la razdn de rortalidad
materna en go muertes par cada
<len mil nacidos vivos (De 108
muertes an 2018, a 90 Muertas
por cada clen mil nacidas vivos en
1024 }(MSPAS)

Acceso a servicios de
salud

MED 3 -Lograria cobertura
sanitarla yniversak, en
particular la proteceion
contra los riesgos
financieros, &l accese a
servicios de s3fud, esenciaies
de calldad y & accasa a
medicamentos ¥ vacunas
seguras, eficaces, ssequibles
¥ de calldad para todos.

Desarrolla Soclal

4-2.2.1 Mejorar la calidad de vida de Tos
guatemaltecos, espediaimente da las
grupos mas vulnerables y famillas que se
encuentran en estado de pobreza y pobre
extrema, por medio de |2 provisidn y
taciftacian afactiva y oportuna deia
infraestructura soclal prigrizada en
educacidn, salud, nutricidn y vivienda
popuiar.

Fortaleckmiento dal sistema piblico da salud y
maiora del acceso ¥ la oportunidad de la
atenchon médica mediante a contratacidn de
mas rmédicos, enfemmaras, laboratoristas y
personal paramddico; asi coma, fa capacitacién
del persanal, contratacion de servidies externos,
2l reforzamiento de fa atencidn primaria y ef
culdado integral de la familia, promocién de
safuct dal adulte mayar, el acceso a
medficamentos y el abastecimiente de hospiales
y cantros da salud.

Atencidn de los programas priacirtarios con &l
obfeto de combatir las mortaiidad matemo-
nfantl , kzs enfermedadas respiratorias,
infecontagiosas y parasitarias; asi como acclones
de saneamiento ambiental, salud reproductiva,

de matemidad y It
responsable y pianificacion famifiar.

Promaocidn da [a saiud pravantiva por medio de
Ia aducacin, estilos de vida, habitos
alimenticios, saneamiente ambiental, buenas
practicas de higuiene, la implementacién da
programas de fumigacién de zancudos y plagas;
vacunacion y asesoria y capacitacion pare b
cuidado de |2 salud,

Ampiiacidn de fa infragstructura hospitalaria y
raparacion da fa existents, con énfasis en los
Hospitalas ARooseveth y 5an fuan de Dios y fos
Departamentos; asi coma los centros de salud
ublcados en los municipios y camunidades
rurales.

Fortslecer el sistema publico de salud a través de
1a reglonalizacion, descentralizacidn y
]desconcentracion del sistema nacional da salud,
organizando los servicios del primer nivel de
atercion, en el marco dei Sistema de Consejos de
Dasarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucionat @ intarsectorial.

Promoveria salud praventiva a travds de una
estrategia de informacidn y comunicacidn
}wincuiada alos programas de atenclén a ks
PRrIONAS.

Mz1-Parz el afio 2023 se redujo fa
tasa de rmortalidad infantil en o
puintos parcantuales

RED &. Para ef 2024, 52 ha
disminuido Ia tasa de mortalidad
enla nifiez an § puntos por <ada
mil nacidos vivas; ¥, Para el 20624,
se ha disminuldo |a prevalenda de
dasnutricién crdnica en nifas y
nifios menares de cinco afins an
13.23 pUntos porcantuales
(MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA,
1GSS)

s




ACCESO & servitios de
salud

MED 3- Lograr la cobertura
sanitana universal, en
particular 1a protacddn
contra los riesgos
financierns, al accaso a
servicios de saiud, esendciales
de calidady el acceso a
madicamentos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
¥ de caiidad pare todos.

Desarrolls Social

4.2.21 Mejorar a calidad de vida da los
guatemaitecos, especiaimente de los grupos mids
wiinerables y familias que se encuantran en
estada da pobraza y pabre extrama, por medlo
de |2 provisién y facllitacion efectiva y opertuna

Fortalecimiento del sistema publico de salud y
tnefora del acceso y |2 oportunidad de fa
atencion médica mediante la contratacidn de
mas rddlcos, anfameras, laboratoristas v
persondl paramédico; asi como, la capacitaciin
<del persanal; contratacion de servicios axtemos,
el reforzamlento de ka atencion primaria y el
culdado irtegral de fa familia, promacion de
salud ded aduito mayor, el acceso &
medicamentos y ¢l abastecimiento de hospitales
y centros de saiud,

Atenclén de fos programas priorirtatios con et
abjeto de combatir las mortalidad matemo-
infantl  fas enfermadadas respiratorias,
infecontagiosas y parasitarias; asl como acciones
de saneamiento ambientai, salud reproductiva,
educicion de maternidad y patemidad
responsable y planificacion familiar.

Promocidi dz [a salud prevantiva por medio de
I edicacion, estios de vida, hibitos
allmanticlos, saneamienta amhiental, buenas
practicas de higuiena, |a implementaciin de
programas de fumigacidn de zancudos y plagas;

detai social priorizada en
educacisn, safud, nutricisn y vivienda popular.

y asa50ria y capacitacion para el
culdado da i3 salud.

Ampliacidn da la infraestructura hospitalaria y
reparacion da [a existante, con énfasis en fos
Hospitalas Rooseveth y San Juan de Dios y os
Departamantos; asi como los centros de salud
ublcados en los municipios y comunidades
rurales,

Fortalecer el sistema pdblico de salud & través da
fa regionalizacisn, descentralizacion y
desconcentracidn def sistema nacional de saiud,
organizando los servicios det primer nivel de
atencién, en el marco del Sistema de Consefos de
Dasarrollo, para facllitar slianzas y coordinacion
[ntarinstitucional e intersectorial.

Promover fa safud preventive a través de una
astrategia de infarmacidn y comunicacian
vincutada a los programas de atencisn a las
personas.

M22.Para el aflo 2023, se radujo al
miimero de casos de marbfiidad Infantii
en 5% anual

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

RED 5. Para ¢f 2024, 3¢ ha disminuido la
razde de mortalidad materna en go
muertes por ¢ada cien mit nacidos vivos
{De 108 muertes en 2018, 2 o muertes
por cada cien i hadidos vives en 2az4)
(MSPAS)
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Acceso a servicios de
salud

MED 31- Lograria cobertura
sanitaria univarsal, an
particutar 1a proteccion
contra los resgos
fhanclerns, ef acceso a
serviclos de salud, esenclaies
decalldad y ¢l acceso a
medicamenns y vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Pesarrollo Socla

4-2.2.1 Mejorsr |a calidad de vida de fos
guatemaitecas, especiaimente da log grupos mds
vulnerables y famillas que 58 encuentran en
estado de pobraze ¥ pabre extrema, por medio
da fa pravisidn y facilitacidn efectiva y oportuna
de iz infraestructura soclal prierizada en
educaclon, salud, nutricion y vivienda popular.

mejora del acceso v la oportunidad de la
atencidn medica mediante la contratacién de
mas médicos, enfarmeras, faboratoristas y
personal paramédice; asl como, |a capacitacidn
dul parsonal, contratacidn de servicios extermos,
&l reforzamiente de [ atencian primaria y el
culdado integrai de fa familla, promocidn de
salud del adufto mayor, efacceso a

yal i d:
y centros de safud,

Atencién de los programas priorirtarios conel
obleta de cormbatir tas mortalidad matermo-
infantll, tes enfermedades respiratorias,
infacontaglosas y parasitarias; asi come acciones
da sanearnfento amblental, safud reproductiva,
educacion de maternidad y patemidad
responsabis y planificacion famatiar.

Promaocidn de |a salud preventiva par madio de
|a educacién, estiios da vida, hibitos
alimenticlos, saneamiento amblantal, buenas
practicas de higulena, [ implamentacidn de
proyramas de fumigacién de zancudos y plagas;
vacunacion y asesoria y capacitacion para el
cuidada de |a salud.

Arplacién de fa Infraestructura hospitalaria y
reparacion de la existente, con énfasis an los
Hospltales Avosevathy San Juzn de Dias ylos
Departamentas; asl como los centres de salud
ubicades an los municipios y comunidades
rurales.

Fortalecer & sistemna piblico de salud a través de
Ia regionalizacion, descentralizacidn y
rfesconcantracidn def sistema nacionat de saiud,
organizando los servicios dal primer nivel de
atencidn, en el marco del Sisterma de Conselos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.

Pramovar la salud preventiva a traves de una
estrategia de informadidn y comunicacian
vinculada a los programas de atencidn a las
personas.

M23-Para el afio 2023 se ha
incrementade st porcentaje de nifias v
nifios con esquema da vacunacion
complato an §.6 puntos porcentuales

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

RED 5. Para &l 2024, se ha disminuido la
razdn demortalidad materna en o
muartes por cada denmil nacides vivos
(Da 108 muertes en 2018, a 9o muertas
por cada cien mil nacidos vivos en 2024)
(M35PAS)

Reduccisn de fa
pabreza y protaccion
sochai

MED * - Para 2030, potenciar
y promover {a incluslén
sacial, econdmica y politica
de wodos,
independientemente de su
adad, sexa, discapacidad,
raza, atnia, arigen, refigiin o

Dasarrollo Social

Reducir la vulnerabilidad de fa pablacicn y|
sus medios da vida ante el riesge de
desastres y catastrofas, por medio de

Propiciar  la  padicipacién  de  la
poblacion para lograr una cuitura de
prevencion

con las
[ncaleas y {as comunidades

mediante &l impulsc de programas de
aducacion en las escuelas publicas y
privadas,
a  divuigacién  de informacién  de
pravencién en areas de mayar riesgo y
et impulso

Sinmeta PG 2030-2024

Aun sin programa presupuestario
asignado

RED 20.Para el 2024, 52 ha
incrementado en 11 puntos
porcentuates el accesc a
saneamlento basico en los

Seguridad alimentarial
y nutricionalAcceso a
servicios de salud/

MED 3 - Lograrla cobertura
sanittania universal, en
particular fa proteccidn
contra los rlesgos
financieros, of stcesa a
serviclos de salud, esanciples
da calidad y el accaso 2
medicamentos ¥ vacunas
seguras, eficaces, asequibles
y de cafldad para tedos.

y nutriciamai

MED g - Para el afo 2032,
reducit en no menos da 25
puntes percentuales la
desnutricidn <rdnica en

S § ifias menaras de
cinco anos de ios puebios
waya, Xinka ¢ Garfuna, yia
e indfgend con énfasis en ai
drea ruval.

Dasarrolla Sadal

guatemaliecos, especialmente de las
Brupos mas vilnerables y familias que se
encuentran en estado de pobreza y pobre
extremna, por medic de fa provisidn
facllitacion efsctiva y oportuna de la

infraestructura  social  priorizada  en
aducacién, salid, nufricidan vy vivienda
popuiar,

medio de la educacion, estiies de vida,

habitos  alimenticios,  sansamiento
ambiental, buenas practicas  de
higlene, f  implementacion  de

programas de fumigacion de zancudos
y plagas; vacunacién y asesofia vy
capacitacién para el cuidado de &
salud.

.. hogaras guatemaltecos
situacidn acondmica u otrs de planes y programas de pravencion, (Be 53.3% en 2014 2 74.3% an
condicisn. mitigacién vy reduccion  de  las 2024,

vulnerabilidades,
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de Tos|P iGn de la salud pr par

Mz6-Para el afio 2023 se radujo fa
tasa desnutricidn ardmicaen 7
puntes parcentuales

Edlicacidn

MED 13- Para 2030, valar
porgue todas (2§ nifas y
todes ks ifos tenganuna
<nisefanza primania y
secundariz completa,
gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinemes y efectivas.

Desarrollo Sodal

4.2.2.1 Majorar la calidad de vida de los
guaiemaltacos, especiaimente de fos
gnipes mas vulnerabies y famitias que
se encuantran an estado de pobreza y
pabre extrema, per medio de la
provision y facifitacian efectiva y
oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, sakid,
nutricion y vivienda papuiar.

Facilitar el accesa y la ampliacién de la
cohertura por artba del 95% en 3
educacidon primaria e incrementar en
los niveles prepimaria, basico y
diversificado, mediante el impulsa de fa
matriculacion, asistencia y
permanencia de los nifios ¥ jovenes a
ias escuelas plbiicas por madio de la
implementacion  de  programas  de
afimentacién, transtarenctas
maonataras condicionadas y de gestidn
educativa comunitaria.

Mio-Fara el afto 2023 se ha
incrementade |3 tasa nata de
cobertura en el nivel praprimario
&n 12 puntes porcentualtes




MET 13 - Fars 2030, velar
porque todas fas nifias y
tados los nifies tengan una
ensefianza primara ¥

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los

guatemaliecos, especiaimente de los
grupos mas vulnerakles y famillas que
$& sncuentran en estado de pobrazz y
pobre exirema, por medio de iz
provision y facilitacian efectivay
oportuna de la infraestructura social

Facilitar el acceso y la ampliacicn de [a
coberura por arriba def 95% en la
educacion primaria e incrementar en
los niveies preprimaria, basico vy
diversificado, mediante ef impulso de ia
matricuiacidn, asistencia ¥
permanencia de fos nifios y jévenes a

Mu-Para ef affo 2023 se ha
incrementado la tasa neta de

Anexo 1
DPSE-14 Plan Operative Anual 2022

RED 7. fara el 2024, 52
incrermentd en 4.6 puntos
porcentuales la poblacidn que
aicanza ef nivel de lecturz yen
3.55 puntes porcentuales |2

pratults, equitativa y de
calidad gue produica
resultados de aprendizales
pertinentes y efectivas.

priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.

las escuelas publicas por medio de la
implementacldn  de programas  de
alimantacidn, transfarencias
monetartas condicionadas y de gastion
educativa comunitaria.

ity i s - " P i pvel o
Fducacian “::u';f:za :{::::mlde Desarmallo Social priorizada en educacion, salud, las escuelns publicas por medio de lajcoberturs en el nivel primario en 'poi: ac\::; aue ah_:fnza e\jzvz 'E
rauuita, 2o v nutricién y vivienda poputar. implementacidn  de  programas  defi7 puntes porcentuales rratemarica en ninos y ninas de
calidad que produzca alimentacisn ‘ransiferancias sexto grado del nivel primarlo, [de
resultados da aprendizales A g dicionad d 1o 40.40% &N lectura en 20143 45 28
pertinentss y efectivos. monetarias condicionadas y de gestian
educaliva comunitaria, 2024 ¥ de 44.47% en matemdtica 2
48% a 2024}
4.2.2.1 Mejorar 'a calidad de vida de las |Facilitar el acceso y {a amplizeion de la RED 18. Para el 2024, s&
guaternaftecos, espectalmenta de fos  jcobertura por amba del 95% en la incrementd an o5 puntes
grupos mas vulnerables y families que |educacion primarla e incrementar en porcentuales ja pobiacién que
MED 13- Para 7030, velar se encuentran en estada de pobreza y fos  niveles preprimaria, Dbésica | alcanza el nivel di lectura y en 03
porque todas as nifias y pubr; Ve_xtrema: lpor‘r‘nedic dg la dive{'siﬁcadu, mediante .ei imp_ulsc dela puntos porcentuales la pablacion
todos los nifios tengan una provisién y facl}llac1un efectiva y matrlculacil_in. a_s:s\enc!.? Yimia-Para ol afia 2023 3¢ ha que alcanza el nivel de
ensefianta pamariay oportund de fa infraestructura social  jparmanencia da los rnifias y jovenes al o ohids 13 tasa neta da matemdtica en [dvenes del kercer
Educaciin secundaria complata, Dasarrolla Sedial priorizada en educacién, salud, tas escuelas publicas por medio dz ja N N do del cicka hésico del rivet
" y s L N 2 cobertura en & nivel bdsico en 17 [Er3d0 del ciclo Hasica de| Nivel
gratuita, equitativay da nutricién y vivienda popular. implementacién de programas cde ) medio, (de 15% enlectura en 2013
cafidad que praduzca i ian, wwias |PHneas pore azota zozqs de18% en
resultados de apra!:&dzza[ﬁ menetarias condicionadas y de gestién — Y %
petinantes y afectivos. educativa comunitana, matematica a 21% a 2024)
4.2.2.1 Mejorar ia calidad de vida de Jos [Facifitar el acceso y la ampliacién de ia
, especiaimente de los por armba del 95% en la
grupos mas vulnerables y familias que ed piimaria e iner en
MED 13 "P:” :”3",';&'” se encuentran en estade de pobrezay [los  riveles preprimaria, bdsicc y
pordue tudas tas niflas ¢ pubre extrama, por madic de la diversificado, mediante el impulso de fa
todos Ios nifios tengan una L itacion efecti ) . N N M13-Para el afio 2023 s& ha
ensefanza primarta y provisién y facilitacién efectivay si ia et In taos fekn d
Educacisn secundaria completa, Dasarrolia Sacqal oportuna de la infraestructura social permanencia de los nifios y jovenes a

cabertura en sl nivei diversificado
en11 puntos porcentuales

Reduccion de fa
pabreza y proteccién
soclal

MED t Para 2034, potendiar y
promaver Lz inclusidn sodal,
ecandmica y polftica de.
todos, independientemente
de su edad, sexo,
discapacidad, raza, atia,
arigen, religion o situacidn
-aconémica u otra condicida.

Desarroilo Sodal

4.2.2.1 Mejosar |a caiidad de vida de las
guatemaitecos, especfaimente de los
grupos mas vuinerables y familias que
se encuentran en estado de pobireza y
pobra exirema, por medio de fa
provisién y faciiitacién efectiva v
oportuna de la infraestructura sacial
pricrizada en edugacion, salud,
nutricidn ¥ vivienda popular.

Propiciar la reducaien del
anaifabetisimo parz elie serd necesario
reforzar el programa

nacional de alfabetizacidn, la
realizacion  de campafias y  ia
implementacién del servicio

sooial de estudiantes de magisterio v
universitarios.

M14-Para el afin 2023 sa redufo &l
porcantaje de la pobiacidn
anaifabeta en 5.0¢ puntos
porcentuales

RED 2. Para ef 2024, 5a ha
reducldo ef analfabetisma eng.a
puntos porcentuales a rivel
nacional {Da 12.3% en 2016 3 3.0%
en 2024 }{CONALFA}

Educacidn

MED 13 - Para 2030, vaiar
porque todes ias ninas y
Todos los nifios tengan una
enseflanza primaria y
secundaria compieta,
gratuits, equitativa y de
calidad que produzca
resultades de aprendizajes
pertinentes y efectivos,

Desarrolla Secial

guaternaltecos, especialmante de les
Grupos mas vuinerables y familias que
5@ encueniran en estado de pobreza y
pobre extrema, por medio de ja
provision v facilitacion efectiva y
oporiuna de Ia infraestruclurz social
priovizada en educacitn, saiud,
nutricién y vivienda popular.

4.2.2.1 Mejorar la calidad da vida de los]Ampliar el sistema de bacas escolares

mediante et incremento det
presupuesto, focalizande fa
intervencion en fos Jévenes de familias
pobres a efscto de promover su
insercion en of sisterna educative.

Mi7-Para ¢l afio 2023 se ha
Incrementado {a cantidad de
bacas escofares para estudlantes
el nived bdsien y diversificado en
19,579

Educacian

MED 13 - Para 2030, velar
porque todas las nifias y
tados fos nifios tengan una
ensefianza primaria y
secundaria complata,
gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resuitadas de aprendizajes
partinentes y efactivos.

Desarrollo Sodial

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida da los
guatemallecos, especiaimente de los
grupos mas vulnerables y famiilas que
se encuentran en estado de pobreza y
pobra exirema, por medio de fz
provision y facilitacion efectiva y
apoduna de 1a infraestructura social
priorizada en educacion, saiud,
nutricion y vivienda popular.

publica mediante la provision de

prep y actuali
irevisidn def Cumiculo Nacicnal Base
{CNB), 1a  daotaeidn  de  recurses
padagégicos, fa  mejora en la
remuneracion de los profesores en
funcidn de ios resultados, aumento de:
las noras de aprendizaje,
implemantacion  det  sistema  de
evalyacion docente y madificaciones a
la Ley de Educacién Macional con el
cbjeto de mejorar fa calidad de la
educacién,

Mejoras en la calldad de 1a educacid)

Msg-Para el arie 2023 se va
[ncremantade en 8,000 &l nimera
de maestras

7. Fortalecimiento
Institucional,

MED 12- Crear instituciones
eficaces, ¥

Gobern y seguridad

2 todos los

¥iusticia

niveles.

en desarrolla

Fartalecer y modernizar el sistema de
partidos politicos y partici tudad;

Articular una agenda lagislativa adecuada
al it o dei Plan de Innovacidn y

torganitada y efectiva.

Desarrollo y el Plan nacional de desarrolio.

STn meta GG 2020-2024

RED 13- Para el 2024, se bz
disminuide en 26 puntos |a tasa de
delitos cometides contra sl
patrimanio de las personas

Subproducto +
Entidades de gobjarmo
central, local y consefes
de desarrolta con
asistancia téenica para
institucionallzar la
equidad entre hombires y
mujeres

8a

2,214,75L.00

293

2,772,044.00

39

3,880,743.00

472

&867,539.00




7. fartaiecimients
Institucional,
seguridady justicia

MED 12- Crear nstiluciones
eficaces, responssties y
transparentes z todos fos
nivales

Gobemabilidad y seguridad
en desarrallo

4.2.2.3 Propiciar la disminucldn de fa

Impuisar una estrategia para ia prevencldn

cemisidn de delitas, i progr
de pravencion ¢ instancias de resolucidn de
conflictas.

de {a violencia sexual, y da la allminacidn
e todas las formas de violencia contra
tottas las mujeres v [as nifias en ios
ambitos pablico y privade, ncluidas la
trata y I explotacidn sexual v otros tipos
de axplotacidn.

Sin meta PGG 2020-2024

DPSE-14 Plan Operativo Anual 2022

RED 16-Para et 2024, se ha
dismimuido [a violencla
intrafamillar en 20 puntos
porcentuaias

Anexa

Fortalecimiento
nstituctonat,
seguridad y justicia

MED 13- (rear instituciones
eficaces, responsablas y
transparentes a todos los
nlveles

Estado raspansable,
trapsparente y efective

4.4.2.5 Fortalecer y modernizar al slstema
da partidos politicos y participacion

Fortalecer el Registro Nacional de ia
Parsenas y of Tribupal Supremao Elactoral

propiciando la par
ciudadana organizada y efectiva.

Fortalecer y madernitar e sistema de

(2 ion de {a participacién ciudadanay

el civismo).

Artlcudar una agenda legislativa adecuada

partidos politicos y participacion ciudad
organizada y efactiva.

al imi del Plan de | fon y
Desarrallo y ef Plan nacional de desarrollo.

fi45- Fara el afio 2023 se
implementado fa aganda
Teglslativa en apeye de fa Politica
General de Gobiemo {58
[miciativas de Ley presentadas al
Cangreso de fa Repdblica)

Fortalecimiento
Instittsclonsl,
segutidad ¥ |usticia

MED 3 Croarinstituciones
eficacas, rasponsables y
trapsparantes z todos los
Rivelas

Relacionas can &f mundo

impulsar una estrategia efectiva de
atencion al migrante en Estade Unides
y oires palses.

Propiciar ia generacidn de
oportunidades de emplao 4 los
migrates deportadas por madlo de la
imptemeniacién de una estrategia
integrai de fomento de las MIPYMES.

M47 -Para 2l 2o 2023 se ha
Implementado ta estrategia de
atencidn a migrantes en Estados
Unidos




Elaborar  tnfonme  del
Gestidn instituconal.

Anexo 2
OPSE-15 Programacian Mensual de Praductos, Subproductos y Actiones

0 SPP-15

Meta fisica :

Flabarar  Infarmas  de
monitoreo y evalbacdn
institucionai. if

Conduclr 2l procaso de
planificacion atendienda
3 los  {imeamlentos;
ernitidos par fas|

de Ta planificacién |
presuplests (Sageplan y)
Minfin). v

Gestidn poltica ¥
participacidn  en  log|
ecanismos de|
coordinacidn

Interinstituclanal y con
olros actores;
estratégicos,

Pramavar 2
participacion
sociopolitica  de  fas
mujeres para |
imi de
compromisos nacianiies|
eintermacdonales. ff

Dirigér y suparvisar las|
actividades

Prapiclar [a partictpacién:
y  coordinacidn  da

iyn:emaclnnaiu para la
Implementacion e f|
PHFOIM 2 nivel
tarriterial.

Documento etteta‘!rs(.:a{
i Metafinaniders:
Documentn Heta fhica
Maeta fisica -
Documenta
Ductimenta
Evento
Documents

SPPD-15

Sacretarfa
Presidenclai da fz
Mujer

Subsecretana
Prestdencial de b
Mujer




Gesdanar los procesas
administrativos de
Funclonamienta  de  lal
Seprem

Decumento

FEALION MENSULAL PRODUCTS
e

Anexo 2
DPSE-15 Programacion Mensual de Productos, Subproductos v Acciones

Direccidn-
Administrativa




DFSE-15 Programacion Mensual de Productos, Subproductos y Acciongs

SPPO-15

PROGAAMACHINMENSUAL PROZUCTY
o7

Diraceién Financiera




‘Garantizar la dotaclén,
gestidn y desarralls del
recurse humano de fa
Secretania,  mediante
procesos  affclentes y
transparantes, parz e
fogro de los objetivos)
instituctonales,

Decurmento

Adiinistradsn  de  ia)
ndmina, actividad|
presupuestania cor. 1f

Administrar,  analiar,
dasarrailar, implemantar
y  brindar  soporte {Pocumernite
técnico a las usuariog de
£ SEPREM. 1f

Andliis  y  asesoria
Juridica  en  asuntos|
sometidas a
consideracion por |  Documento
Sacretarfa  Presidencial
da fa Mujer y drganos de|
15 Seprem. if

Garantizer {a adecuada
difusfén y socisllzacidn
e fas acciones;
gestionadas  pare  la Dacumenta
equidad #ntre hombres
¢ mujerss, por Ial
Secretana. o

Estrategfa de|
comunicacién para 4|

pravancidn de fa

vislancia  contra  fas Documento
mujeres,  nifies v}

adofescantes. f

Gastionar espacios dej

coordinacidn yi

soclalitaclin  sobre  of

avance en la equidad: Bacumento

entra  hombres Y|
mujeres en o maten da
fa Agenda de|
Discapacidad. 1/

Dar  cumpiimiento 2|
normativas vigentes|
relaclonadas a temas de Documente

transparencia a
informacién pbtica. 1
Gestionar | recursas|

téenicas y fAnancieros
provenientes  de
cooperscldn

tntemacional para el
teumplimiento gel
mandate  institucional
de la SEPREM.

Documenta

[ varificacion p
de las actividades de i3
institucicn con ralacidn)
a fa gestidgn de recursos
plblicos para su gestidn|  Decumenta
y ejecucion, con grado
A fcirta ok

" ‘Mats fisica:

ERIATMENSUAL PRI

Anexo 2
DPSE-15 Programacién Mensual de Productos, Subproductos y Asticnes

HIROCAAMACIAN DEINFUMOSDE LAY

SACCIINES,

SPR{}15

Direccidn de
Redursos Humanos,
Némina y Subgrupo
i %

Diracciga infarmatical

Unidad de Asuntas
Juridicas

Lnidad de
Comunicacidn Secial

Unidad de
Informacidn Piblica

H Umidad d

2 Cooperacidén

Unidad de Auditorfs
Intermna




transparencl ¥|
aconomia. 1f

Asesoria  téchica
instituciones pubficas y|
gablernos locales an
gestion de la Poltica;
Naclonal de Pramacién yi
Desarrolle Intagral de las:

- Metaffsica

.' . M_eta!isi:‘a: :

en el marca del msndata |
dela Seprem

Mujeres y Plan  de Entidad
Equidad de
Oportunidades 2008
2013, artfeufade @t
Control de
Convencionalidad.
Asesorla ¥
acompaiamiento
tamica a fas
instituciones pablicas )
goblemos locales para fa
implementactén | def] | CoCmente
CPEG desde el proceso)
de lanfficacién,
programaclén ¥
presuplasta.
Brindat  Hneamientos;
para la incorparacidn de
ias prioridades de 2|
PNPDIM an ias|
Instromentos de|
planificacién  de  Tas
Institucionas  publicas,|
gobierios  locales i
CouR, para la

el
enfoque de Documents
intersecclonaiidad  de
derachos g|
intercuituralidad,
articulado al Contrat de
Convencionaiidad
(Planovt,  Agenda  de|
Discapacidad,
Emnoderamiento
Econdrrtico,  CEDAW,
entre otras). 1f
Seguimiznto  de I
Politica  Nacionai  de|

v D 1

integral de fas Mujeres
PNPDIM y of Plan def Pocuments
Equidad de|
Oportunidades  -PEC.
10082023 1
Actualizacién  de  la
Polltics  Nacioral  da|
Promacién y Desarrollo
Integral de fes Mujeres -|  Documenta
#NPDIM- ¢ e Plan def-
£quidad de|
Onortunidades PEO- 1f
Pravenit ants posibles,
cantagios de {OVID-1g: Documenta

Anexc 2

DPSE-15 Prog

Mensual de P

Subproductos y Actiones

SPP-15

SPAT.15

(irectidn de Gestidn

| de Politicat Publicas

para la equidad entre
‘habres y mujeres




Controfar y monitoraar|
los avances akeanzados
en relaclén a s
recomendaciones v
compromisos

internacionales de los)
que & Estadn  de
Custemata es parte, asi
come los convenios |
tratados an matenia del
darachos humanos de;
as mujeres. 1/

Documenta

DPSE-15 Programacién Mensual de Productos, Subproducios y Acciones

I RSUMOSTELAS MECKINES:

Analzar fa mormatival
relaciorada  con
equidad entre hombres]
¥ mujeres con ef ableto
da Identificar vaclos,
colisiones  y  atros|
aspectas,

Dacumento

SFPD-15

f Ditecoibn da Andfisis
durldico y Comral da

Convencioealitad

Elsborar y  sctualicar
marcas concepruales, en
coordinacion  con  las|
demds diracciomes|
técnicas para arfentar el
accionar inteme y @ de|
1as instituciones plblicas|
respacra a2 la equidadi
entra ‘hombres ¥l
mujaras. i

Documenta

Elabora; estudios sobra
equidac entra hombres
y midares of

Documento

Gestionar informacion ¥
datos sobre [a equidad
antre hombres  y
mujares.

@aborar y  actualizar]
marcos  conceptuales
paa fes procssos de|
squidad entra hombres
¥ mujeres,

Bacumenta

Gestidn del
conocitlants sobrey
equidad entre hombres
fy mujeres.

Documento

Definicidn de criterios;
wenicos  parz
produccidn de

relacionado  con 3|
equidad entre hombres
¥ mujeres.

Administracidn  de
ndmina, actividad
presupuestaria ooy. If

*f=Las metas fisicas de estes actiones no suman a las metas institucianales.

Documente

Chrecgion de Gestén
do b IrformagitH

Diraecitr: de

Recursos Huranos




Anexo 3
SPPD-16 Seguimiento Anual del Producto

SPPD-6

Porcentaje de informes ealaborados
anualmente

Direccidn y coordinacién Documento 2019 12 1004 3 25.00%

No. total de informes presentados |
total de informes programados x 10c

Porcentaje de instituciones de Ia
administracién  publica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarroHo urbano y rural
asesorados {IAPGCLSCDUR)

No. de instituciones de 1la
administracién  publica, pgobiernos
centrales, locales y sistema de
Entidad |consejos de desarrollo urbanoe y rurall 2019 469 99.36% 8o 16.95%
asesorades/Total de entidades de la
administracién pablica programadas
X 100

Entidades de gobierno
central, local y consejos de
desarrollo <on asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

[N




Direccién y coordinacion

Documento

Porcentaje de informes elaborados
anualmente

No. total de informes presentados /
total de informes programados x 10a

2019

SPPD-16 Seguimiento Anuai del Subproducto

100%

Anexo 4

25.00%

Entidades de gobierno
central, local v consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar 2 equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de Ia
administracion  pablica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrolle urbano y rural
asesorados (IAPGCLSCDUR)

No. da instituciones de Ia
administracidén  pablica, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrollo urbane y rural
asesorados/Total de entidades de [a
administracion publica programadas
x100

2019

469

99-364

30

16.95%




Anexo 6

Informacién Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

2017| 28,177,500.00| 27,993,493.00 21,430,066.31 0.765537416
2018 | 28,177,500.00! 27,895,948.00 24,868,342.96 0.891467928
20191 28,558,000.00 29,242,500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020 28,558,000.00| 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711
20211 28,5658,000.00] 20,830,474.00 17,660,094.74 0.847800000




Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género

Anexo 5

Clasificadores Tematicos

Direccién y coordinacién

ANEXO SPPD-(2

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Presidencial de la Mujer

Financiera

12

Q. 16,132,461.00

Entidades de  gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

472

Q. 8,867,539.00




CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 54-2008.

EL CONGRESC DE LA REHBBL!CA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Giue con fecha 11 de agosto de 2005 fue suscrito en la ciudad de San Saivador, Republica de
El Salvador, ¢l Corvenio Constitutive del Conseje de Ministras de ia Mujer de Centro América
‘ uCOMMCA«

© - CONSIDERANDO: .

Que el Convenic suscrita no coftraviene disposiciones constitucionales ni legales vigentes en
nuesiro pals. per lo gue es -procedente su apfobacion, emitiendo an tal sentido la respectwa

. disposmzén legal,

POR TANTO:

En ejercicip de las aznbucmnes [ue le configren las llteralas ayy l) numneral 3 def artlculo 171 de
ta Constitucidn Politica de la Replbiica de Guatemala,

7 . DECRETA:
Articulo 1. Aprabar ef Convenio Constitutive del Consejo de Ministras de la Muyer de Ceniro

América ~COMMCA- suscrito en San &ilvador Replblica de £ Salvador, s 11 de agosto de
- 2005.

Articuto 2. El presente Decreto en!raré an wgencla g los acho duas de sy pubhcamon en el
Diario Oficial.

: REMITAS& AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCIQN PROMULGACION ¥
PUBLICACION. :

'EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA GIUDAD DE
GUATEMALA, EL TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL OCHO,

/ A - |
oss ERTO ALEJGSTAMBARA  ROSA ELVIRA ZAPETA OSORIO
SECRETA ,SECRETA‘RlA



