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Introduccion

Guatemala ha establecido su plan nacional de desarrollo, denominado “Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032”7, el cual se constituye
como la linea estratégica para resolver las necesidades y demandas de la poblacién,
logrando con ello la disminucién de la inequidad entre hombres y mujeres,
erradicaciéon de la pobreza y pobreza extrema, el desarrollo integral, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Metas Estratégicas de

Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024.

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), aborda estratégicamente sus
planes, programas y actividades para el periodo 2022-2026 vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, para dar cumplimento a

las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Reptblica.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo esta orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccién de las
desigualdades de género, econdmicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el
sentido que toda la poblacién es sujeta de derechos y las instituciones del Estado

son garantes de estos.

El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad ptblica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en
coadyuvar al cumplimiento de las metas estratégicas de desarrollo del pais,
especificamente vinculado de manera indirecta a la Reduccién de la Pobreza y

Proteccidon Social.

Asimismo, en virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el
quehacer de la Secretaria se relaciona también con los cinco ejes del PND: 1)

Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y



todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como garante de los

derechos humanos y conductor del desarrollo.

La Secretarfa realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y evaluacién
de la Politica Nacional Para el Desarrollo Integral de las Mujeres, armonizado al
Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el
vinculo entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el

seguimiento a su implementacion.

De tal manera que la planificacién multianual de Seprem se actualiza de manera
continua, readecuando la produccion y presupuesto hacia el alcance de la Gestién

y Presupuesto por Resultados.

Para responder a la problematica de la inequidad entre hombres y mujeres
existente, a través de la institucionalidad ptblica y poder local, la Seprem ha
definido la produccién institucional multianual, en productos y subproductos de la
siguiente manera:
a. Direccién y coordinaciéon
a.1) Direccién y coordinacién
b. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres
b.1) Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Mision
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Vision
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica publica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector pablico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

1.3. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién ptblica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica publica.

1.4. Objetivos Operativos

v' Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién publica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas ptblicas e informacién de la condicién juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

2. Formulacién de Resultados
El Plan Operativo Multianual establece el producto y subproducto sustantivo que
de forma permanente asesora y asiste metodolégicamente a las entidades del

Estado, para implementar las prioridades de la PNPDIM, alineadas a la politica



nacional de desarrollo, las agendas de desarrollo sostenible, prioridades
nacionales, metas estratégicas de desarrollo, que se reflejen en politicas publicas
nacionales y sectoriales, para contribuir en el corto, mediano y largo plazo, al

resultado estratégico institucional.

2.1. Definicion del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracion
ptblica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. Analisis de la Poblacion

La poblacién, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas ptblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democrética y en atencién a sus
atribuciones, de promover la plena participacién de las mujeres en el desarrollo
del pais y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura organica del Estado,

no asi a la poblacién en general.
3.1. Poblacion Universo

Se considera a las entidades del Sector Publico, como la poblacién universo,
constituido por méas de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas y

empresas publicas.

Sector Publico: Est4 conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Pablicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.



Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.

Entidad Pdblica: El término “Entidad Publica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo publico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econémica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econémicas y transacciones con otras

entidades.
3.2. Poblacion Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
o0 sin presencia en el territorio de la Reptiblica, y estdn 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacion elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

Total 472

Fuente: PEI Seprem.



4. Produccién Institucional
El cuadro que a continuacién se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de

conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.

PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Cuadro No. 2.
Producciéon Institucional

SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2026,
cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracién
publica y gobiernos
locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar la
equidad entre

hombres y mujeres.

Fuente: Elaboracién propia, Seprem.

4.1. Metas Multianuales de Productos y Subproductos

A continuacién, se detalla la justificacién técnica para el manejo de algunos
instrumentos metodolégicos (modelos) utilizados en el proceso de planificacion

con enfoque de Gestién por Resultados (GRP)™.

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio
del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura democrética; basada en su naturaleza como 6érgano asesor
y coordinador de la Presidencia de la Reptblica y encargado de gestionar acciones
de politica puablica con instancias gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacién de las

mujeres en el desarrollo del pais, en condiciones de igualdad, equidad y respeto

1Segtin la teoria del presupuesto por programa, vigente en Guatemala.



entre hombres y mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se

reflejan en la produccién institucional.

De acuerdo a los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracion 2020 - 2024 y la designacién de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementaciéon de la PNPDIM, aporta producciéon intermedia para el
cumplimiento de los resultados estratégicos planteados en la Politica General de

Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracién
puablica que participan en el proceso de produccion institucional, que entrega
produccién intermedia, brindard el seguimiento de la produccién institucional
como parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus

productos estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

Segtin los lineamientos generales de politica 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema
transversal, se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica
transversal que abarca todos los &mbitos del desarrollo y todos los d&mbitos de la
gestién ptblica en cada una de las instituciones responsables y corresponsables de

acciones establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica ptblica es transversal y se
realizaré en todos los niveles de la planificacién, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.



En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional a que otras
instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segtin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

5. Gestion Institucional

Para ilustrar la gestién institucional a nivel central y territorial, se presenta el
macroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccién institucional.
El esquema presenta la gestion institucional de la cual deriva la implementacion de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.

Grafico No. 1
Gestidn institucional

Gestion de Orientaciones vy fineamientos
para ia incorporacidn de fa
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Gesticon sectorial

Equidad integrada Asistencia, orientaciones,
en ef des.a‘rroﬁe ‘v ia Gestidorn territorial .izneaxvx;z‘sfnts;g y:;ogfd:z;gf:;on pe}fa_
proteccion social Intaerna u;.az‘ta i.: ;M s:::': S Proceses
erritoriales

Derechos humanos
de fas mujeres
Asgistencia, orientacihonss,
interseccionalidad Coanvencionalidad Hineamientos v coordinacicn para

internalizar o convencionatidad en
instituciones del Estado

GES‘Iiéﬂ de la Acopiar interpreiar vy dimensionar
S A ios datos yvariables para et
informacion y S+E seguimiento vy evaluacitn de ia EHM

Actividades téonicas,
Apoyoy acministirativas, inandcieras, de
Desarrollo cantrol, tecnoiagicas,
o s comunicacionales, de cooperacion v
institucionat recursos humanos, Informaciony
rendicicon de cusntas

Fuente: Elaboracién propia Seprem.



El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucién, cumpla
con la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademés, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la visién
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientaciéon en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucidn; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién de politicas
publicas, gestiéon sectorial, gestion territorial, convencionalidad, gestiéon de la
informacion y seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademas incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1. Gestion de Politicas Pablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas publicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocién, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones y

lineamientos para la incorporacion de la equidad en las politicas publicas.



Este se basa en el conjunto de politicas ptublicas existentes, segtin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.
5.2. Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracién de lineamientos, aplicacién de instrumentos técnicos y
metodolégicos y actividades de coordinacién para incorporar en los procesos de
planificacién, programacion, presupuesto e inversién ptblica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.
5.3. Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la institucionalidad
publica, para el seguimiento de politicas ptiblicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el
ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptblica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los ambitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestion institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.



La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad publica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pafs que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacién y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas ptblicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodoldgico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la
construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
la Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en

intervenciones destinadas a atender las problematicas que afectan a las



guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversién publica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacién internacional.

5.4. Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporacién de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

5.5. Gestion de la informacién y Seguimiento y Evaluacién de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacién para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestién de la informacién, por lo que la sistematizacién, registro y
analisis de datos, asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacién.

Asimismo, el seguimiento y evaluacion de politicas ptblicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periédica y sistemética para analizar el avance en el cumplimiento de metas.
Representa un mecanismo para la reorientacién de los lineamientos estratégicos,
para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.
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Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcion de la
implementacién de una politica publica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al anélisis y
valoracién (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones ptblicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica ptblica.

5.6. Apoyo y desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los ambitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las problematicas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccién del conocimiento, formacién
continua del recurso humano, actualizacién de procedimientos institucionales,
mejora en la gestiéon de planes y programas, la modernizacién en la conduccion de
su quehacer institucional.  Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnologico, de control, cooperacién y rendicién de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6. Programaciéon Multianual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo multianual son los siguientes:

6.1. Producto: Direccion y Coordinacion

Este producto esta orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretarfa.

11



6.2. Subproducto: Direccién y Coordinacién

La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacion:

a. Asesoria para la gestion de politica ptiblicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesoria y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas publicas y la PNPDIM en el ambito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generacion de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y la elaboracién de informes de pafs.

d. Disefio, implementacién y consolidacién del seguimiento y evaluacién de
politicas publicas y la PNPDIM.

e. Promocién de acciones institucionales de politica puablica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos

12



6.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorara a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velara por la creacién y reactivacion de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

7. Indicadores

En el siguiente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de

productos.

Indicador

Porcentaje  de  instituciones de la

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos

472) entidades de la administracion administracion  publica, gobierno central,

piiblica y gobiernos locales cuentan con local y sisterna de consejos de desarrollo

asistencia técnica para institucionalizar urbano y rural asesorados.

la equidad entre hombres y mujeres.

13



Indicadores

Praductos/Subpmductos

L Sy Porcentaje  de  informes  elaborados
1. Direccién y coordinacion

anualmente.

Porcenm]e e in,_

- Entidades de ga’biefno central, local y @ b

admzmstmczon publzca gobzernos centrales,

- j
{conse]os de desarrollo con aszstencza;
\

técnica para mstztucwnalzzar la equzdad locales Josbm @ s 6 desarﬁollofé

:  urbano y rural asesomdos . %

entre kombres y mu]eres

'Se adjunta en anexos 2, ficha de seguimiento multianual del resultado y anexo 3,

seguimiento anual del producto.

8. Seguimiento Multianual

8.1. Delresultado:
El resultado estratégico institucional establece que, para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472) instituciones de la administracién puablica, gobiernos locales y
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, cuentan con asistencia técnica
para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres; para ello se ha
determinado el indicador de porcentaje de instituciones de la administraciéon
publica, gobiernos locales y sistema de consejos asesorados, con relacién al total de
instituciones identificadas a asesorar, que constituye la poblacién objetivo,

tomando como linea base, la meta alcanzada en el afio 2019.

8.2. De los productos:
Para el seguimiento de la produccién institucional multianual, se establece como
linea base la produccién del afio 2019, definidos en productos de la siguiente

manera:

14



8.2.1. Direccién y Coordinacion: para este producto se determina como
indicador, el porcentaje de documentos elaborados, con relacién a

documentos programados a elaborar.

8.2.2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo, con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres: establece como indicador, el porcentaje de entidades

asesoradas, con relacion a entidades programadas a asesorar.

De acuerdo con los instrumentos de planificacién proporcionados por la Segeplan,
estos indicadores se mediran, de forma anual.
9. Anexos

A continuacién, se presentan los anexos.
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ANEXO 1
Sppd-12 Plan Operativo Multianual 2022-2026

PLAN CPERATIVO MULTIANUAL

.
o

o

P:
cuatrocientos
setenta y dos

: Producto 1. s B
472) entidades ;
¢ )de a Direccidn'y Documento 16,120,371.00 16;555;516:00 17;555,516.00 18,555,516.00 19,555,516.00
. i Coordinacisn T B
administracién
publica y
gobiemnos
locates cuentan Subproducto
con asistencia Direccion y Documento 12 Q 16,120,371.00 12 Q 16,555,516.00 12 Q 17,555,516.00 12 Q 18,555,516.00 12 Q 19,555,516.00
técnica para Coordinacién
institucionalizar Producto 2:
|a equidad Entidades.de
entre hombres gobiemo
y mujeres. central; localy.
consejos de
MED 1 - Para 2030, potenciary desarrolto-con
promover a inclusidn social, o
” econémica y politica de todos, i .. ) |8 Para el afio 2013 se ha RED 31 Para el 2024, seha asistencia
Reduccion dela ) - 4121 Generar las condiciones adecuadas | Fomentar la creacion de empleo formal y digno, como principal || ; incrementado [z formalidad def técnica'para
.. lindependientemente de su edad, sexo, . e - " - . A " incrementado la cantidad de
pobrezay proteccion | © - Economia, competitividad y |y buen clima de negocias para propiciar el{mecanismo de proteccion social que contribuya conla " empleo en 5.8 puntos Institucionali
" discapacidad, raza, etnia, origen, v L ! - o recursos destinados a seguro fonalizar
social | Empleo AR b prosperidad. aumento dela inversiényla mejoraen  |reduccién de (a pobreza y pobreza extrema, con énfasisenlos |~ - porcentuales N
L religion o situacién econdenica u atra . g o N agricola para pequefios la equidad:entre
inversidn o os nivetes d Erup fos jvenes y fas mujeres, ! {De 30.5% en 2018 a36.30% en
condicion. porcelariosa Q35,000,000 |1 hombres ¥.
mujeres;
MED 1 - Para 2030, potendiary
promover fainclusidn social, Fortalecer fa infraestructura rural de apoyo a ta MIEYME RED 1+ Para el 2024, seha
Reduccién deta econdmica y poiitica de todas, diante | idn de caminos rurales, Ja ampliacién de | Mg-Para ef afio 2023 se ha incrementada s 'o‘:‘j"a" ot del
" .. |independientemente de su edad, sexo, B i 4.1.2.3 Desarrollar las candici ara el |la red desi de riego, centros de acopio y a creacidn de  |incrementado ef monto delos
pabreza y proteccion Economia, competitividad y s empieo en 5.8 puntos
vodal | Empleo & discapacidad, raza, etnia, origen, e soeridad impulsay imiento d a ias regi llo de fas MIPYMES; asi como, | créditos para emprendimientos | *7 *1 *
sacial [Emple religion o situacidn econdmica u otra prosp g MIPYMES y de! sector C v ol f delap vidad agricola mediante la provision | de familias pobres a Q o s
inversion o atauhiie i oy {De 30.5% en 2018 1 36.30% en
condicion, de asistencia técnica, capacitacion, acceso al crédito y 100,000,000.0 20
tecnologia, *
4.1.2.1.1 Propiciar condiciones adecuadas para atraer inversién Para el 2024, se ha incrementado
. 41,21 Generar Ias candiciones adecuadas |intensiva en mano de obra conforme al modelo de desarrolle | Ms-Para el afio 2023 se ha n'3.29 puntos porcentuales ef
Acceso al agua y|MED 4 -Para 2030, lograr la ordenacién . . "’ N " . : e ite d ; iy e
astin  de - los|sostenibiey ol uso eficente de los Econamia, competitividad y |y buen clima de negocios para propiciar | establecido en esta Politica, can un in 1a prop deia de energia
imms naturates  |recarsos maturales prosperidad, e aurnento de a inversidn y fa mejora en | conocimiento y que tengan el menor impacto sobre ef poblacién con accesoa energla | eléctrica para uso domiciliar, a
10s nivefes de competitividad ambiente y los recursas eléctricas 93.50% nivet nacional (De 92.96% en 2037
naturales, entre otros. a96.25% en 2024)

MED 5- Para 2020, promover (a Aun sin programa
ordenacion sostenible de todos fos

3. Acceso al agua y|tipos de bosques, poner finala
gestion  de los|defarestacidn, recuperar los bosques
recursos naturales | degradados e incrementar la
forestacidn y1a reforestacién a nivel de
pais.

41.2.4 Impulsar el desarrollo de fuentes
Economia, competitividad y | de energla renovabte y no renovabie

p i ibies con la ion del
medio ambiente.

RED 20-Para el 2024 seha
disminuido en 25 por cientos el
consumo excedente defefia a
nivel nacionat {De 5,725,290
toneladas en 2018 2 4,293,967.5
toneladas en 2024).

* Fortalecer (a legislacion e institucionatidad para promover [z

3

Sin meta PGG 2020-2024

ambientaimente sostenible de fuentes de energia,

MED 6 - En 2032, ol crecimiento del PIB

veal ha sido pautatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no menor del
5.4%: ) Rango entre 3.4 y 4.4% enel

quinguenio 20152020, b) Rango entre

4.4y 5.4% en e quinquenio 20212025,
<) no menor del 5.4 enlos siguientes
afios, hasta llegar a 2032.

Ecanomia, competitividad y
prasperidad.

Fortalecer (3 infraestructura rural de apoyo a la MIPYME
mediante la construccisn de carninos rurales, la ampliacién de
la red de sistemas de riego, centros de acopio y (@ creacion de
b " y

MIPYMES y del sector Cooperativista

de desarrollo de las MIPYMES; asi como,
& famento de fa productividad agricola mediante a provisisn
de asistencia técnica, capacitacion, acceso al crédito y
tecnologia.

M- Para ef afio 2023 s& ha
incrementado en 2.60 puntos
porcentuales a tasa de
crecimiento dei P18 real

Aun sin programa presupuestario
asignado

RED 22 -Para ol 2024, seha
incrementado en 3.5 puntos
porcentuales, a tasa de
crecimiento del PI8 {De 3.1X en
20182 3.5% e 2024}

MED 7 -Seha reducido 1a precariedad
laboral mediante fa generacion de
empleos decentes y de calidad. a)
Disminucion gradual dea tasa de
subermpleoa partir def dltimo data
disponible: 16.9% b) Disminucién

graduat defa i a partir def
ditimo dato disponible: 69.2%. ¢)
disminucion gradual deta tasa de
desempleo a partir del ditimo dato
disponible: 3.1, d) Eliminacién del
porcentaje de trabajadores que viven
n pobreza extrema.

£conomia, y

4A.2.1 Generar Ias condiciones adecuadas

Fomentar [z creacién de empleo formal y digno, como principal
ismo de proteccién social que contribuya con I

prosperidad.

& aumento de la inversién y fa mefora en

veduccion de la pobreza y pobreza extrema, con énfasis ent los
grupos vulnerables, fos jovenes y fas mujeres.

Ma- Para ol afio 2023 se redujo la
tasa de informalidad del empleo
en 6 puntos parcentuales

RED 11 - Para ¢f 2024, seha
incrementado (a formalidad del
empleo en 5.8 puntos
porcentuales

(De 30.5% en 2018 236.30% en
2024)
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PLANGRERATIVO MULTIANGAL

%/é
> -

>

én dela

MED 1 - Para 2030, potenciar y
promover la inclusion sociat,

pobreza y proteccién

¥ politica de tados,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacidn econdmica u otra
condicién.

v ...
. S . . o

—
.

Desarrollo Social

Propiciar el rampimiento del cicio
pobreza por medio del desarratio del
capital humaro y del impuiso de
programas de asistencia social,
ick ala i

OCi
rmadres trabajadoras en condiciones de pobreza y pobreza
extrema bajo fa modalidad piblica o f acceso privado
mediante subvenciones. € el drea rural se promoverd la

y
asistencia de las nifios a las escuelas
piiblicas, a las constitas médicas a
centros de salud pGblicos, proramas de
vacunacién infantl y a ta capatitacion de
los aduiles

para el cuidado de nifios
subvencionadas por & Estado.

M29-Para ef afio 2023 se.reduin .
Rebreza general en 9.3 puntos
porcentuales

RED 1. Para el 2024, s¢ ha
disminuido la pobreza y pobreza
extrema con énfasis en fos
departamentos priocizados, en
27.8 puntos porcentuales
{Departamentos priorizados: Alta
Verapaz, Solol4, Totonicapan,
Huehuetenango, Quiché,
Chiquimula) (MIDESMINECO)

i " " . . 159.909 ¢l .
Reduccidndels g0 onalmente apropiadas, § \mpulso del programa temporal de transferencias monetarias | - LL &l cobertura de programas sociales
pobrezay prateccién [, N Dasarrolio Social . s dal ci ici i i icid ndmero de familias atendidas por uacis

: incluidos pisos, y para el afio 2030 Propiciar & cidodela  fomiias que viven en condicin de pobrezay |5 TS 0% BT 28 POF | bara personas en situacion de
fograr una cobertura sustancial de fos pobreza por medio de desarrolla det | pobreza extrema condicionado  que fos nifios asistar a las gra i

MED 2 -Implementar sistemas y
medidas de proteccion social para

pobres ylos vulnerables

4.2.2.1 Meforar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de fos
grupos mas vuinerables y familias que s
encuentran en estado de pobrezay
pobre extrema, por medio dela provisién
y facilitacion efectiva y oportuna de fa
infraestructora social priorizada en
edutacién, salud, nutricidn y vivienda
popular.

impulso del sistema de proteccion a los nifios de familias mas
vulnerables, en sus primeros afios por medlo de acciones en
salud, nutricion, apayo a padres, estimulacién temprana y
educacién formal asociada 2l programa de transferencias
condicionadas.

capital humano y def impulso de
ey

escuelas y centros de saiud, y los adultos a los programas de

ocial,
condicionados a la matriculacidn y
asistencia de fos niffos 2 1as escuelas
piiblicas, a fas consultas médicas a
centros de salud publicos, programas de

i yal de
los adultos.

6n productiva y asistencia técnica. Se orientard a la
atencidn de necesidades basicas como vestuario, transporte,
comptemento afimentario, vivienda, medicinas y otros. Estard
adscrito al sistema de informacidn de programas sociales.

M3t-Para el afio 2023 se b

RED 4. Para el 2024, seha
incrementado en 2,662,105 et
nimera de personas can

monetarias

pobrezay De
734,181 en el 20182 2,662,105 2
2024). (MIDES,MINTRAS)

Reduccidn de la
pobraza y proteccion

MED 2 4mplementar sistemas y
medidas de proteccion sociat para
todos nacionalmente apropiadas,
incluidos pisos, y para ol afio 2030
lograr una cobertura sustancial de los
pobres yios vulnerables

Desarrollo Social

Mejorar {a calidad de vida da los
guatemaltecos, especiaimente de los

e los de sociales
asistidos y focalizados, con ef abjeto de mejorar las

grupos mas ¥ familias que
se encuentran en estado de pobreza y
pobreza extrema, por medio de la
provision y facilitacion efectiva y
sportuna de ta infraestructura social
priorizada en educacién, satud, nutricion
y vivienda poputar.

gestacion y factancia, personas con discapacidad, adultos
mayores y poblaciones vuinerables de drea rural y urbana.

de aecesoala de rifios, mujeres en

M32- Para el afio 2023, se ha
incrementado 4.0 millones &
nuimero de raciones (desayuny

servidos en
comedores sociales

RED 4. Para ef 2024, seha
incrementado en 2,662,105 el
niimero de personas con
cabertura de programas sociates
para personas en situacion de
pobreza y vuinerabilidad (De
734,181 en e 2018 2 2,662,305 &
2024). (MIDES,MINTRAB)

Propiciar el compimienta del ciclo defa imiento del programa del adulta mayor en condicianes de
pobreza por medio del desarrollo det pobreza y pobreza extrema, para asegurar un ingreso minimo y|
capital humano y del impulso de proteccidn social, consistird en un bono monetario que se les
programas de asistencia social, entregara cada dos meses. Complementarizmente se roplciacd el
condicionados 3 ia matriculacién y acceso a servicio social y comedores comunitarios, Estard adserito] RED 4. Para el 2024, seha

Reduccién de la

MED 2 -Implementar sistemas y
medidas de proteccidn social para
tados nacionaimente apropiadas,

asistencia de [os nifios a las escuelas
puiblicas, 2 las consuitas médicas a centros

al sistema de informacion de programas sociales.

M33-Para el afio 2023 se ha
incrermentado en 6,000 el

incrementado en 2,662,105 el
ntimera de persanas con
cobertura de programas sociales

discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdmica u atra
condicién.

y vivienda popular.

porcentuales los embarazos en
niflas y adolescentes (De 18X en
2016 3 ¥ en 2032).

Acceso a servicios de

MED 3 - Lograr I cobertura sanitaria
universal, en particular la proteccion
cantralos riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud, esenciales
de calidad y e acceso a medicamentos
¥ vacunas seguras, eficaces, asequibles
y de calidad para todos.

Desarrollo Social

Mejorar fa calidad de vida detos
guatemaltecas, especiaimente de tos
grupos mas vulneratfe y familias que s
encuentran en estada de pobreza y
pabreza extrema, por medio de la
provicidn y faciitacién efectiva y
oportuna de la infraestrisctura sodial
priorizada en educacion, salud, nutricién
¥ vivienda popular.

 Atencion de fos programas priarirtarios con el objeto de
infantil , las
¥ itarias; asi
d i bienta, P tiva, educacion de.
idad y i ¥ planificacion familiar.

Impulso deta autogestion de fa salud comunitaria en of area
rural mediante [a formacidn y desarrollo de redes comunitarias
de proteccién en safud, ef fomento de la medicina generica y

iva, el acceso a medi yel imiento de
las programas de comadrenas rurales.

Fortalecer el sistema pablico de salud 2 través defa

M20-Para el afia 2023 se redujoia
razén de mortalidad materna en
14.4 puntos porcentuates

RED 5. Para el 2024, se ha
disminuidoa razén de
mortalidad materna en go
musertes por cada cien mil
nacidos vivos (De 108 muertes
en 2018, 2 9o muertes por cada
cien mil nacidos vivos en 2024)

(MsPAS)

i " de salud pubdicos, programas de d 4
pobreza yproteccin | para et afo 2090 Desarralla Social mumi:“ i"ﬁmi:’y :]a Covacacion de ndmero de aduitos mayares para persanas en situacion de Entidades 9;444:484:00
2 atendidos por el programa de v :
tograr una cobertura sustancial de Jos o3 adultos. siones pobreza y vulnerabilidad (De
pobres ylos vuinerables s 734,181 en e 20182 2,662,105
2024). (MIDES, MINTRAB)
Mejorar la calidad de vida e (o ‘Atencion de los programas priorifiarios con & objeto da
guatemaitecos, especialmente de los combatir {as mortalidad materno-infantit , 1as enfermedades
grupos mas vulnerable y familias que se |respiratorias, i i y itarias; asi como)
encuentren en estado de pobreza y acciones de saneamiento ambiental, salud reproductiva,|
MED 1 - Para 2036, potenciar y pobreza extrema, por medio de fa educacion di idad y paterni y planificaci Aun sin programa presupuestario
‘promover la indlusidn social, provicién y facilitacidn efectiva y tfamiliar. asignado
Reduccion de 1ajecondmica y palitica de todos, opartuna de la infraestructura social RED 19 -Para ¢ 2024, se han
pobreza y proteccion}independientemente de su edad, sexo, Desarrolla Social priorizada en educacion, safud, nutricion Sin meta PGG 20202024 dismincido en 7 puntos
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sistema nacionat e salud, organizando los servicios del primer
nivel de atencién, en el marco del sistem de consefos de
Desarotio, para faciltar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.
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Acceso a servicios de
satud

MED 3 - Lograr fa cobertura sanitaria
universal, en particular (z proteccidn
contra fos riesgos financleros, el
acceso a servicios de salud, esenciates
de calidad y el acceso a medicamentas
¥ vacunas seguras, eficaces, asequibles
¥ de catidad para todos.

Desarroilo Social

4.2.2.1 Mejorar {a calidad de vida de fos

Fortatecimiento del sistama piblico de salud y mejora ded
acceso yla idad de Ja atencién médi diante la

¥
persanal paramédico; asf como, fa capacitacion del personal,
contratacién de servicios externos, ef reforzamiento dela
atencion primaria y ef cuidado integral de fa famitia, promacion
de salud del aduito mayor, el acceso a medicamentos y ef
abastecimiento de hospitales y centros de safud.

Atencién delos programas priorirtarios con of objeto de
combatir fas mortalidad materno-nfanti, las enfermedades

y parasitarias; asi como accianes
d i biental tiva, educacion de
y paternidad ¥ planificacion famfliar.

Promocién de la salud preventiva por medio dea educacién,
estilos de vida, hébitos ali i i biental,
buenas practicas de higuiene, la implementacién de programas
de fumigacidn de zancudos y plagas; vacunacion y asesoria y
capacitacion para e cuidado defa salud.

grupas mas vuinerables y famitias que se
encuentran en estado de pobrezay
pobre extrema, por medio de a provisién
y facifitacién efectiva y oportuna dela
infraestructura social priorizada en
eduscacidn, salud, nutricion y vivienda
popuiar.

Ampliacion d ia y reparacion de a
existente, can énfasis en |os Hospitales Rooseveth y San Juan
de Dios y los Departamentas; asf como los centros de salud
ubicados en los municipios y comunidades rurales.

Fortalecer el sistema publico de salud 3 través defa
y - o oid i6n del

¥
sistemna nacionat de salud, organizanda los servicios def primer
nivel de atencidn, en el marco dei Sistema de Consejos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.

Promover (a salud preventiva a través de una estrategia de
informacién y comunicacidn vinculada a los programas de
atencién a fas personas.

Mat-Para el afio 2023 se redujo fa
tasa de mortalidad infantit en 10
puntas porcentuales

RED 6. Para el 2024, se ha
disminuido la tasa de mortalidad
enanifiez en 5 puntos por cada
mil nacidos vivos; y, Para el 2024,
se ha disminuido fa prevalencia
de deshutricidn crénica en aiffas y
nifios menores de cinco afios en
13.23 puntos porcentuates
(MSPAS, MIDES, SESAN, MACGA,
1G5S)

Accesa a servicios de
satud

MED 3- Lograr a cobertura sanitaria
universal, en particutar la proteccin
cantra los resgos financieros, el
accesoa servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos
y vacunas seguras, eficaces, asequibles
¥ de calidad para todos.

Desarrolto Social

4.2.2.1 Mejorar ia calidad de vida de los.
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mis vuinerables y familias que
se encuentran en estade de pobreza 'y

pobre extrema, por medio de | provision
¥ facilitacién efectiva y oportuna de a

infraestructura social priorizada en
educacidn, salud, nutrician y vivienda
papufar.

Fortalecimiento de! sistema publico de salud y mejora del
acceso y la opartunidad de la atencion médica mediante fa
contratacién de mas médicos, enfermeras, laboratoristas y

personai paramédico; asi como, la capacitacidn et personal,
contratacion de servicios externcs, el reforzamiento de la
atencidn primaria y el cuidada integral e Ia familia, promacicn
de safud del adults mayor, el acceso a medicamentos y ef
abastecimenta de hospitales y centros de salud.

Atencion de fos programas prioritarios con et abjeto de
combatir las mortafidad matemo-infantit , ias enfermedades
iratorias, i jiosas y parasitarias; asi coma
aceiones de saneamiento ambiental, salud reproductiva,
educacion de matemidad y pateridad respansabie y
planificacion familtar.

Promocion de la salud preventiva por medio de la educacion,
estitos de vida, hébitos alimenticios, saneamiento ambiental,
buenas practicas de higuiene, fa implementacion de
programas de fumigacion de zancudos y plagas; vacunacion y
asesoria y capacitacion para el cuidado de la salud.

pliacidn de fa i ta y reparacion de a
existente, con énfasis en los Hospitales Roosaveth y San
Juan de Dios y los Departamentos; asi como los centros de

M22-Para el afio 2023, se redujo e
drmero d

salud ubicados en los ipios y rurates.

Fortalecar e sisterna piblico de salud a través de la
Aol izaciiny el
sistema rracional de salud, arganizando los servicios del
primer nivel de atencion, en ef marco del Sistema de Consejos
de Desarrolio, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial,

Promover Ia salud preventiva a través de una estrategia de
informacién y comunicacion vinculada a los programas de
atericion a las personas.

de morbilidad
infantil en 5% anuat

RED 5. Para ¢ 2024, seha
disminuido la razn de
mortalidad materna en 9o
muertes por cada dien mil
nacidos vivos (De 108 muertes
en 2018, 3 90 Mmuertes por cada
cien mil nacidos vivos en 2024)
{MSPAS)
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Acceso 3 servicios de

MED 3- Lograr [ cobertura sanitaria
universal, en particular Ia proteccion
contra los riesgos financieros, ef
acceso a servicios de salud, esenciates

Desarroilo Social

4.2,2.1 Mejorar |a calidad de vida delos

e
‘@ff//g i 7
-

accesoyla idad dela
idn de mas médicos,

¥
personal paramédico; asi como, ta capacitacién def personal,
P e

extemnos, o iento defa
atencién primaria y el cuidado integrat de Ja familia, promocion
de salud def adulto mayor, el acceso a medicamentos el
abastecimienta de hospitales y centros de sakud.

Atencian de los programas priorirtarios con ef objeto de
infantil, |

combatir

y asi
de i biental, salud rep fva, educacion de

¥ paternidad y familiar.

Promocién de fa salud preventiva por medio de 13 educacién,
estilos de vida, hdbitos ali i i it

de fumigacién de zancudos y piagas; vacunacion y asesoria y
capacitacion para e cuidado de la salud.

delos
grupos mas vuinerables y familias que se
encuentran en estado de pobrezay
pobre extrema, por medio de fa provision
y facilitacién efectiva y oportuna deta

pliacion detai iayreparacion dela
existente, con énfasis en los Hospitales Rooseveth y San Juan
de Dios y los Departamentos; asi como fos centros de salud
ubicados en los municipios y i

buenas practicas de higuiene, la implementacion de programas

M23-Para el afio 2023 se ha

) porcentafe de
nifias y nifios con esquema de

ANEXO 1t

Sppd-12 Plan Operativo Multianual 2022-2026

RED'. Para el 2024, se ha
disminuido a razén de
Imortalidad materna en go
muertes por cada clen mif

pobreza y prateccién
sociat

independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen,
religin o situacién econémica u otra
condicidn.

Desarrollo Sacial

Sin meta PGG 2020-2024

salud de calidad y ¢l acceso a medicamentos infraestructura sacial priorizada en Fartalecer el sistema piiblic de salud a través defa vacunacion completo en 9.6 nacidos vivos (De 108 muertes
o A e fonalizacis zaci ion det n 2018, 3 90 muertes por cada
y vacunas seguras, eficaces, asequibles educacidn, salud, nutricidn y vivienda y puntos porcentuales ! o
v de calldad para todos. popular. sisterna nacionat de salud, organizando los servicios del prirmer cien mil nacidos vivos en 2024)
vivel de atencidn, en el marco del Sistema de Consejos de (MsPas)
Oesarrollo, para facifitar alianzss y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.
Promover la salud preventiva a través de una estrategia de
informacidn y comunicacion vinculada a las programas de
atencién a las personas.
Reducir 13 de la poblacién y|Propiciar fa ion de la poblacidn para lograr una
sus medios de vida ante el riesgo de|cuttura de prevencin mediante el impuiso de programas de;
desastres y catéstrofes, por medio de|educacion enlas escuelas publicas y privadas,
acciones con fas ia b ion de i ion de ién en dreas de
i mayor fiesgo y el impuiso de planes y programas de| ! )
3 focatesy las comunidades pr:yvamci:ns,gmm;acién y?educcio’n ai fas vulrxe:pagiﬂdades. Aun sin programa presupuestario
MED 1 - Para 2030, potenciary asignado
promover lainclusién social, RED 20.Para el 2024, s¢ha
ndefa ypolitica de todos,

incrementado en 21 puntas
porcentuates el accesoa
saneamiento bisico ea los
hogares guatemaitecos
{De53.3% en 2014 a 74.3% eny
2024).

Seguridad alimentaria
¥ nutricionalAcceso a
servicios de saludf
Seguridad alimentaria
y nutricional

MED 3 - Lagrar la cobertura sanitaria
universal, en particular 2 proteccion
<ontra los riesgos financieros, et
acceso a servicios de salud, esendiates
de calidad y el acceso amedicamentos
¥ vacunas seguras, eficaces, asaquibles
y de calldad para todos.

MED g- Para el afio 2032, reducir en no
menos de 25 puntos porcentualesa
desnutricion cronica en nifios y nifias
snenores de cinco aftos de los pueblos
Maya, Xinka y Garifura, y | no indigena
con dnfasis en el drea rural,

Desarrolio Social

42.2.1 Mejorar {a calidad de vida de los
guatemaltecos, especlalmente  de los
grupos mis vuinersbles v familias que se
encusntran en estado de pobreza y pobre
extrema, por medio de la provisin y
facilitacion efectiva v oportuna de la
infraestructura  social  priorizada  en
educacion, salud, nutricién v vivieada
poputar.

capacitacién para el cuidado de la salud.

Promocion de Ia saiud preventiva por medic de la educacion,
estilos da vida, hdbitos alimenticios, saneamiento ambiental,
buenas practicas de higiene, la implementacién de programas
de fumigacion de zancudos y plagas; vacunacion y asesofia y

M26-Para ef 360 2023 se redujo la
tasa desnutricidn crénica en7
puntas porcentuales

Educadién

MED 13 - Para 2030, velar porque todas
1as niftas y todos los nifios tengan una
enseftanza primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa y de
calidad que produzca resultados de
aprendizajes pertinentaes y efectivos,

Desarroito Social

42.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mis ¥ familias que

se encuentran en estado de pobreza y

pobre extrema, por medio de [a provision
¥ faciitacién efectiva y oportuna de la

asistencia y

Faciltar e acoesa ¥ (& amplacien de 1 coberiura por amiba
del 95% en fa educacion primaria & incrementar en ios niveles:
imaria, bdsico y dh i mediante ef impulsc de fa;
de los nifios y
joveres a las escuelss publivas por medio de la
H Hadth s " .

infraestructura sociat priorizada en
educacion, salud, nutricidn y vivienda
popular,

monetarias condicionadas y de gestion educativa comunitarta.

M10-Para e afia 2023 se ha
incrementadofa tasa neta de
cobertura en ef nivel preprimario
en 12 puntes porcentuales

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL
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SR S
Facilitar el acceso y fa ampliacién de la cobertura por arriba
guatemaltecos, especiaimente de los dal 95% en la educaciGn primaria e incrementar en los niveles.
grupos mas ¥ familias que basico y diversit mediante ef impuiso de fa.
se encuentran en estado de pobreza y feutacién, asistencia y fa de los nifos Y|
pobre extrema, por medio de la provision |jovenes a las escuelas publicas por medio de I3

4221 Mejo

RED 17, Para el 2024, se
incraments en 4.6 puntas

y facilitacion efectiva y oportuna de la e prog o e e
MED 13 - Para 2030, velar parque todas infraestructura social priorizada en monetarias condicionadas y de gestién educativa comunitaria. "I P : ; «
las nifias y todos los nifios tengan una educacion, salud, nulricin y vivienda MtvPara el afio 2023 seha alcanza el nivel de lectura y en
- enseftanza primaria y secundaria . papuiar. Incrementadofa tasa neta de {3733 Puntos porcentuales|a
£ducacidn ariay secun Desarrollo Social tsanetade ooy iacion que alcanza ol nivel de
compiets, gratuita, equitativa y de cobertura en el ivel primarioen |72 -t 9 SETRE e
calidad que produzca resultados de 17 puntos porcentuales Tt grate de ivet imari
aprendizajes pertinentes y efectivos. (de 50.q0% en lectura en mq'a
45%2a 72024 y de 44-47% en
matematica a 48% a 2024)
4.2.2.1 Mejorar 1a calidad de vida de fos | Faciltar ol acceso y fa ampliacion de fa cobertura por ariba
guatemaltecos, especialmerte de los | def S5% en fa educacién primaria e incrementar en fos fiveles
grupos més y familias que | preprimaria, bisico y divers mediante ¢ impulso de a
se encuentran en estado de pobreza y fculacion, asistencia y ia de los nifios y
pobreexrema,po i defaprovion s s cscudlas pibias por medo do i RED 18 Paro et s
¥ faciitacién efectiva y oportuna defa | i6n de de alimentazia ”
MED 13 - Para 2030, velar porque todas infraestructura sociat priorizada en monetarias condicionadas y de gestion educativa comunitaria. "“‘"“‘“"‘_‘ la poblacion que Subproducto 1
las nifias y todos los nifios tengan una educacion, salud, nutricién y vivienda 12-Para el afio 2023 seha aicanza el nivel de fectura y en 03 Entidades de
- ensefianza primaria y secundaria ) popular. Incrementadola tasanetade | PUOS PoTCentuales la poblacin gobiemo central,
Educacién aria y secun Desarotlo Sociat tasa netz que alcanza el rivel de ntral,
cm:nple(a, gratuita, equitativay da cobertura en el nivel bisicoens7 | ool jdvenes del tercer localy consejos de
:f:z:glj:l::;‘fm"r’;:::‘;’:‘:‘c’:::s puntos porcentuales grada det ciclo basico del nivel desarrollo con Entidades 4 Q 8,867,539.00| 472 |Q 9,444,484.00] 472 | Q 9,444,484.00| 472 | Q 9444,484.000 47 [ Q 9,444,484.00
" medio, {de 15X en lectura en 2013 asistencia tdcnica
320%a2024yde 18X en para institucionalizar
matemtica a 21% @ 2024) 1a equidad entre
hombres y mujeres
4357 Mejorar 1a calidad de vida da ios |Faciltar el acceso y 1a ampliacion de la coberiura por armiba
guatemaltecos, especialmente de los | del 95% en la educacion primaria e incrementar en los niveles
grupos mas ¥ familias que imaria, bésico y diversit mediarte el impulso de fa
se encuentran en estado de pobreza y ion, asistencia y ia de los nifos y
pobe extrema, por medio de la provisién |jovenes @ las escuslas piblicas por medio de fa
MED 13 - Para 2030, velar porque todas y taciltacion efectiva y oportuna defa | ién de de alimentacié i
las nifias y tados los nifios tengan una infraestructura social priorizada e |monetarias condicionadas y da gestién educativa comunitaria. | M13-Para el aio 2023 se ha
cducacidn ensefianza primaria y secundaria Desamollo soqal | POuEEGISN. salud, uticion y vvienda incrementado a tasa neta de
complets, gratuita, equitativa y de papuia. cobertura en ef nivel diversificado
calidad que produzca resuitados de en 1 puntos porcantuales

aprendizajes pertinentes y efectivos.

4221 Mejora 1a calidad de vida de (65 | Propiciar fa_reduccion del analfabetismo para ello serd
guatemaltecos, especiaimente de fos | nacesario reforzar ef programa

grupos miés vulnerables y familias que  |rtacional de alfabetizacion, la realizacion de campafias y fa
se encuertran en estado de pobrezay  [implementacion dei servicio

pobre extrema, por medio de Ia provision |social de estudiantes de magisterio y universitarios.

¥ facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en

MED 1 Para 2030, i r
30, potenciar y promaver RED 2. Para el 2024, se ha

Reduccion dela [:“t“:“;“!:‘;"e“‘:":f"’;°"““’ty :""““’ salud, nutrcidn y vivienda M""P‘":_e*:“l" i redulo @ |1 Sucido ef anaifabetisma en 9.3
pobreza y proteccign |00 oon ndependientemente de s Desarrollo Social poputar. porcentaje dela poblacion puntos porcentuales a aivel
Lol edad, sexo, discapacidad, razs, etris, analfabeta en 5.09 puntos adiond (Da 1 3% on 2006 2 3.0%
arigen, refigion o situacion econdmica porcentuales
u otra condicién. e 2024) (CONALFA)
32.2.( Mejorar Ia calidad de vida de fos |Ampliar e sistema de becas escolares mediante el
i datos i del fai ién en los
grupos mas vlnerables y famifas que  [jévenes de familias pobres a efecto de promaver su insercidn
se encuentran en estadn de pobrezay |en of sistema educativo,
pobre extrema, por medio de (a provisidn
MED 13 - Para 2030, velar porque todas y facilitacion efectiva y oportuna de la
(as nifias y todos os nifios tengan una infraestructura social priorizada en Miz-para of aflo 2033 seha
o ensefianza primaria y secundaria . educacién, salud, nutricién y vivienda incrementado fa cantidad de
Educacion complets aratutta, s Rativa y de Desarrollo Social | papular, becas escolares para estudiantes
calidad qua produzea resultados de del rivel bisico y diversificado en
aprendizajes pertinentes y efectivos. 19579
3.2.2.1 Mejorar (a calidad de vida de los | Mejoras en fa calidan de fa educacion pUblica mediante
guatemaltecos, especiaimente de fos | provision de maestros preparados y actualizados, revision del
grupos mas vulnerables y famiias que |Curriculo Nacionat Base (CNB), la dotacion de recursos
se encuentran en estado de pobreza y bgicos, la mejora eft fa i6n de fos
MED 13- Para 2036, velar porque todas pobre extrema, por medio de la provision en funcién de fos resultados, aumento de les horas de
Jas nifins y todos los ifos tengan una ¥ faciltacién efectivay oportunade a | aprendizaje, implementacion del sistema de _evaluacién
B cnsefianas primariay secundaris infraesiructura social priorizada en docente y modificaciones a a Ley de Educacion Naciona! con| M1g-Para el a0 2023 seha
Educacisn e Desarroio Social | educacién, salud, nutricion y viviends | el obieto de mejorar la calldad de la educacién. incrementado en 8,000 ¢l
completa, gratuita, equitativa y de N
N popular. numero de maestros
calidad que produzca resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos,
Fortalecer y modernizar ef sistema de Articular una agenda legislativa adecuada al cumplimiento del
partidos politicos y participacion Plan de fnnavacidn y
ciudadana organizada y efectiva. Desarrolio y ef flan nacional de desarroilo,
o PO RED 13- Para el 2024, se ha
7 F 12 Crear eﬁ“::;s Gobernabilidad y seguridad Sinmeta PGG 20102038 disminuido en 26 puntos fa tasa

en desarrollo de delitos cometidas contra el

seguridad yfustida  |las niveles de las personas
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Impulsar una estrazegia para |a prevencidn de la violencia sexual,

comisién de delitos, impulsando v de la eliminacion de todas fas formas de viclencia contra todas
programas de prevencion e instancias e |las mujeres y fas nifias en los dmbitos pablica y privado, incluidas
resolucién de conflictos. latratayla i 1 y otros tipos di ki i
7 imi D 12- Crear instituciones eficaces, RED 16-Para e 2024, ¢ ha
X - Crear . £ io-pars el 2024, &
: ) disminuido [a violencia
Stuci p todos y seguridad Sin meta PGG 2020-2024

en desarrailo intratamiliar en 20 puntos

seguridad yjusticia  {los nivetes porcentuales

4.4.2.5 Fortalecer y modernitar ef sistema | Fortalecer e Registro Nacional de fa Personas y el Tribunat
de partidos poffticos y participacion Supremo Electoral

fudad: i participaci idn de fa participacion ciudadana y ef civismo).
ciudadana organizada y efectiva,

3 o o M45- Para el afio 2023 se
. o Artisular una agenda legisiativa adecuada al cumplimiento del  |imolementado a agenda
Foﬂ'aleC_lmtento MED 12- Crear instituciones eficaces, Estado responsable, Fortalecery lv‘mdemizir el sistema de Plan de Innovacisn y ) legislativa an apoyo de a Politica
; B 0 ¥ £0d0S |\ neparente y efectivo | Pa€tidos pollticas y participacién Desarrollo y el Plan aacional de desarrotio, General de Gobierno (58
seguridad yjusticia  |los niveles ciudadana organizada y efectiva. Iniciativas de Ley presentadas al
Congreso de (2 Repdblica)
Impuisar una estrategia efectiva de Propiciar Ia generacion de oporturiidades de emplec a los
atencién al migrante en Estado Unides y | migrantes. po fio de la i idn de una
atros paises. estrategia integral de fomentto de las MIPYMES.
Fortalecimiento MED 12- Crear instituciones eficaces, Maj -Para el o 2023 se ha

implementado la estrategia de
atencién a migrantes en Estados
Unidos

todos | Relaciones con el mundo
seguridad yjusticia  |fos niveles

OTA & 4 887 SO0 2 7 L6 O e £l GRE DN 60 % S 100 van €3 ¢ AT (100 O




Anexo 2
SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultado

Porcentaje
instituciones de Ia
administracion

publica, gobiernos
centrales, locales y = IAPGCL [ 472 x 100 2019 | 472 100% 472 100%
sistema de consejos
de desarrollo urbano y
rural asesorados
(IAPGCLSCDUR)

Para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472)
entidades de la
administracién  piblica y
gobiernos locales cuentan
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.




Direccién y Coordinacidn

Documento

Porcentaj de  informes
elaborados anualmente

No. total de informes
presentados [/ total de
informes programados x 100

2019

SPPD-13

100%

Anexo 3

12

Ficha de Seguimiento Multianual del Producto
FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

100%

SPPD-13

Entidades de  gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de
la  administracién  publica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollo urbano vy rural
asesorados (JAPGCLSCDURY)

No. de instituciones de la
administracion publica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollo  urbano vy rural
asesorados/Total de entidades
de la administracién publica
programadas x 100

2019

472

100.00%

472




