INFORME MENSUAL DE CONTRAT9

| No. Contrato Administrativo:

12-029-2019 ¢

No. Acuerdo Administrative Aprobacionde

Contrato:

AC-145-2019-029 -/,

Tipo de Servicios:

Profesionales / ;

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Yesenia Marina Chen Juarez ¥

Plazo de contrato:

Del:04/01/2019 | Al:31/12/2019 ¥~

Periodo de este Informe:

Dek01/10/2019 | Al:31/10/2019 7

Morto apagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00 &

Sefiora Secretaria Presidencial dela Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en elmes que se describe:

segiin TDR

Descripcion de actividades

Informe de actividades Avance

realizadas

Se representd a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
reunion ordinaria,
convocada por el Consejo
Departamental de
Desarrollo Urbane y Rural
de Baja Verapaz,
correspondiente  al mes de
octubre del afio dos mil
diecinueve, se informod
sobre el avance en la

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccién del desarrollo
en los territorios.

Reuniones Cornivocadas
por el Consejo de
Desarrollo Departamental
de Baja Verapaz.

gjecucion de los proyectos y
el municipic que se
encuentra més afrasaco es
Salamé, el que le sigue es
Rabinal, que ha ejecutado el
20%, se informa que la
recepcidn de proyecios en
la Secretaria de Planificacién

y Programacién de la
Presidencia, el dltimo dia
para recepcién de

expedientes de proyectos es
el 30 de diciembre del 2019.
Con respecto a los informes
que deben ser presentaclos a
la Ceordinadora Nacional
para la Reduccion de
Desastres-CONKRED-

manifiesta que debe hacerse
con antelacién ya que una




persona, es la tnica que |
verd los expedientes de 6
departamentos, por lo que
seré diffcil que lo haga en el
tiempo establecido.
Medio: Fotografia.

Reunidn ordinaria de la
Comisién de Desarrollo
Econdémice
Competitividad y Emnpleo
Digno

Reunién Ordinaria de la
Comisién Departamental
de la Muyjer

Se participd en reunién
ordinaria de la Comisién
Departamental de
Desarrollo Econdmico
Competitividad y Empleo
Digno -CODECED- en el
que se reprogramé la
eleccion de Comité de
Autogestion  Turistica de
Salamé, Baja Verapaz, por

comerciantes vy pequenos
comerciantes, se brindd
acompafiamiento a

comerciantes mujeres para
garantizar su participacién
en elecciébn de junta
directiva del Comité de
Autogestion  Turistica de
Salama.

Medio: Fotografia.

Se coordind la reunién
ordinaria de la Cornisién
Departamental de la Mujer
-CODEMU- correspondente
al mes de octubre de 2019,
se  socializé la Agenda
Estratégica 2017-2023 para
el Abordaje de los Derechos
Humanos de las Mujeres y
Nifias con Discapacidad, en
el Marco de las
Observaciones Finales del
Comité sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad, con el apoyo
del Consejo Nacicnal para
la Atencién de las Personas
con Discapaciclad
-CONADI-.




Socializacién de Avances |
del Plan Nacional en Contra
de la Violencia Contra las
Mujeres -PLANOVI-.

Medic: Listado de

Parti r'ipﬁr\h:-q

b) Brindar el
acompafiamiento técnico y
metodolégico para la
gestién de las prioridades
de la PNPDIM en el
proceso de Planificacién y
Presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Asesorias Técnicas.

Se brindé asesorfa técnica y
taller a la Red de Directoras
Municipales de la Mujer en
elaboracion de Plan
Operativo Anuval 2020, con
el objetivo de apoyar en la

formulacion de los
instrumentos de
planificacién y fortalecer la
planificacién para el
desarrotlo del territorio.
Medio: Lista de
Participartes.

Se particips en el taller
“Plan Hstratégico
Institucional -PEl-, Plan
Operative  Multianual -
POM-, Plan Operativo
Anual -POA-". En el que se
realizaron los Planes
Estratégicos Institucionales
de las Municipalidades para
fortalecer la planificacién
para el desarrollo  del
territorio, en este taller
participaron las
municipalidades dle:
Purulhd, San TJerdnimo,
Salamé, San Miguel Chicaj,

Rabinal, Cubulco. Se
impartic el taller 2a
Directoras Municipales de
la  Mujer, Directores
Municipales de
Planificacién, Director de
Asistencia  Administrativa

Municipal, en el Taller
impartide por la Secrelaria
de  Planificacién ¥




Programacién de la

Presidencia -SEGEFPLAN-,

Medic: Listado de
Participantes.
Se brindd orientacion

tecnica a Coordinadoras de

C) Orientar técnicamente a

las instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la
PNPDIM.

Coordinacién
Interinstitucional.

Oficinas de la Niflez vy
Juventud y a Representante
de  Organizaciones de
Mujeres, con taller de
elaboracién del  Plan
Operativo Anual,
vinculacion institucional de
la DPolitica Nacioenal de
Promocion vy  Desarrollo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-, especialmente en
las prioridades Nacionales,
la Politica General de
Gobierno, Politicas
Municipales de Prevencidn
y Elaboracién de Perfil de
Proyectos.

Medic: Fotografia,

d) Orientar en la

Unidad
Técnica Departamental
cdurante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que las
instituciones asighen sus

recursos con base a las

prioridades de la PNPDIM.

Reunién de Unidad
Técnica Departamental.

En atenciéon a convocatoria,
se participd en reunidén
ordinaria de Unidad
Técnica Departamental
-UTD- en el que se informé
el avance de los proyectos
de inversién se encueniran
en un 60% el avance fisico
en tado el departamento. Se
dara seguimiento al
proyecto de San Miguel
Chicaj ya que un sistema de
agua se encuentra en un
lugar pantanoso, se
solicitaré  informacién  de
supervisores sobre  éste
proyecto para verificar que
no colapse el proyecto.
Ademés se solicitard que en
la préxima reunidn del
Conseje Departamental de




Desarrollo se presenten los
supervisores, para que den
informacién sobre la
situaciém del proyecto.

Se informd de parte del

encargado de la
Coordinadora
Departamental de

Reduccidén de Desastres que
los encargados de hacer el
certificado  de CONRED,
sélo un compafiero debe
revisar los provectos de 6
departamentos por lo que
serd muy dificil que él, logre
terminar y extender los
certificados de los
expedientes, insta a los
asistentes que deben de
hacer los tramites lo antes
posible.

Medio: fotografia.

e) PBrindar apoyo enla gestién

de actividades de apoyo
técnico v logisticas que

Reuniones con

Reuniones con Cooperacién
Alemana, para seguimiento
de la carta de entendimiento
para  fortalecimiento  a

sean  requeridas para| Cooperacién Alemana | gobiernos locales, a nuevas

coadyuvar al GIZ-Fosit. autoridades de Baja

cumplimiento de la Verapaz.

funcién institucional en el

territorio. Medio: Lista de
Participantes.

Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacién a las actividades y
resultados inherentes a esta
contratacion.

Elaboracién de informes
en forma escrita y digital

Elaboraciéon de  informes
semanales v mensuales
solicitados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Se
tienen medios de
verificacién de todas las
actividades ¥ se cumple con
los COMPTOMESOS
adquiridos, los cuales se
adjuntan en la plataforma
de medios de verificacion
institucional.




-
g) Elaborar

de
la
de

la

plan
de

seguimiento
estrategia

de

territorializacion

PINPDIM en

el

Planes Operativos

Anuales 2020 de

Directoras Municiales de

la Mujer y Oficinas de la
Niflezy Juventud |

L=t

departamento  para
2019.

Se  elaboraron los Planes
Operativos  Anuales 2020,
con Directoras Municipales
de la Mujer y con las
Coordinadoras de las
Oficinas de la Nifiez v
Huventud, — dande——asi |
seguimiento a la
territorializacién = de  la

PNPDIM.

h) QOtras

que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en

Yos términos de referencia.

Sodializacipon de spots
racliales en radio "San
Pablola Voz dela
Parroquia”.

Apoyo a Ministerio de
Economia, Un Pueblo Un
Producto de Salama.

Socializacién en Radio San
Pablo, spots de la campafia
radial “Quiero ser lo que
Quiero  ser” que Plan
International y la Secretaria
Presidencial de la Mujer han
lanzade a nivel de Baja
Verapaz, en Prevencién de
Matrimonios Tempranos y
Embarazos en Nifias v
Adolescentes, cumpliendo
asi con la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujer entre
Plan Internacional N
Secretaria Presidencia de la
Muer y a cartas de
entendimiento.

Apoyo a Ministerio de
Heonormia, Un Puebla Un
Producto de Salamé y la
Oficina  Municipal  de
Desarrollo Econdmico Local
de Salam4, Baja Verapaz, en
el taller “Branding”
{personalizado) impartido
por Tomonori Uchicawa,
Asesor  Regional de Un
Pueblo Un  Producio
-OVOP-, Experto de la
Agencia Japonesa de
Cooperacién  Internacional
~JICA- en El Salvador,
Honduras y Guaternala.

Dirigida a comerciantes del
Departmaneto  de  Baja




Verapaz.
Medio: Fotografia.

Taller a nuevas autoridades,

Sindico Primero de los 8
municipios del
departamento de Baja
Verapaz.

con el apoyo de
Taller a alcaldes electos, Cooperacién Alemana, Plan |
Concejal Primero y Internacional, Refugio de la

Nifiez v la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
el que se abordaron varios
temas. Se presentd Inversion
Mumnicipal con Enfoque de
Género del Departamento
de Baja Verapaz.

Medio: Fotografia.

Lirnitantes:
(Factoresinternos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0} en cumplimiento a las actividades
de sarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmit

pago correspondiente.

Aprobado

Nombre del Supe&VéM‘ s;\)o sable

L Cristing Eiiizheth Fivafe! Grammao

) Sub Directora de Promociiny
%“ fasticipacion de l@ bujer

o Secrataria Presidencial fla Ly Mjer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

13-029-2019 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-145-2019-029 /

2z

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot /

Plazo de contrato:

Del: 04-01-2019

AL 31-12-2019 7,

Periodo de este Informe:

Del: 01-10-2019

Al: 31-10-2019 /

Monto a pagar:

Doce mil
quetzales exactos

Q.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
1. Participacién en Reunidn
dei Consejo Departamental
Consejo de Desarrolic, CODEDE,
Departamental de Ordinaria 10-19, en la cual
Desarrollc, CODEDE. se presento el avance fisico
y financiero de los
proyectos del ejercicio
fiscal 2019. Asimismo el
a) Representar a la Instituto  Nacional de
Secretarfa Presidencial de Administracién ~ Piblica
fa  Mujer en los socializé la cartera de
cursos que estan

mecanismos constituidos
-oficialmente relacionados
con la conduccién del
desarrollo en los
territorios.

impartiendo, con el fin que
los miembros del Consejo

Departamental de
Desarrollo puedan optar a
ellos.

Medio de Verficacion: Hoja
de Control de actividades.

2. Reunidn Comité
Departamental para Ia
Erradicacion del Trabajo

Infantil -CODEPETI- en la
cual se da seguimiento a la
actividad que consiste en Ia




Seprem

construccion de la base de
datos de nifios trabajadores
en el  municipic de
Mazatenango. Con el fin de
lograr una base de datos y
realizar un analisis para

lograr erradicar el trabajo
infantil en el municipio de
Mazatenango. Medio de
Verificacién:
Convocatoria

3. Reunidn Red tinica de
Derivacion del Ministerio
Piblico, en la cual se da
seguimiento a que las
instituciones miembros
participen en el Diplomado
impulsado por MINEDUC;
detallar el nombre del
diplomado, asimismo que los
miembros de la red conozcan
el proposito de la misma y
puedan proponer acciones
para fortalecer la red.
Acordando participar en el
diplomado la mayoria de los
miembros de la Red. Medio
de verificacion: fotografias.

b) Brindar el
acompafiamiento técnico
y metodolégico para la
gestidn de las prioridades
de la PNPDIM en el
proceso de planificacién y

presupuestc en los
diferentes niveles del
Sistema  Nacional de
Planificacién.

Visitas de asesoria técnica a
gobiernos locales,

1. Se realizaron visitas para
asesorfa técnica a Jas DMM,
DMP y DAFIM de los
municipios de: San Gabriel,
San Bernarding,
Mazatenango, San Lorenzo
del  Departamento  de
Suchitepéquez, para dar
seguimiento a la asesorfa
para el uso del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género -CPEG- ¥
socializacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrolle Integral de las




Seprem

M.W«memmﬂm

Mujeres -PNPDIM-. Se dara
seguimiento en cuanto al
uso correcto del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género. Se acordd

utilizar el Clasificador en
los POAS de las Direcciones
de la Mujer.

Medio de Verificacidn:
Hojas de control de
actividades.

Reuniones con Direcciones
Municipales de la Mujer,
Suchitepéquez.

1. Reunién mensual con
Red de Directoras
Municipales de la Mujer
del departamento de
Suchitepéquez, en la cual
se fortalecid a las

¢} Orientar técnicamente a directoras en los
las instituciones con siguientes temas:
representacién  en el Socializacién de
departamento y Estrategia para el
gobiernos locales sobre la abordaje de nifios y nifias
implementacion y con discapacidad;
seguimiento de la seguimiento a
PNPDIM. Clasificador
presupuestario con
Enfoque de Género y su
vinculacién con el Plan
Operativo Anual -POA- de
las direcciones. Medios de
verificacidén: Listado de
Asistencia
d) Orientar en la Unidad Reuniones con la Se participé en reunién

Técnica  Departamental
durante el proceso de
planificacidon y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus

Unidad Técnica
Departamental.

ordinaria No. 11-19 con la
Unidad Técnica
Departamental -UTD-, en la
cual se da seguimiento a la
propuesta de proyecto en
donde se establece la




TR

[ recursos con base a las

prioridades de la PNPDIM.

cocina en la contruccién o
ampliacién de Escuelas en
el Departamento de
Suchitep&quez a ejecutarse
con fondos del Consejo
Departamental de

Desarrollo -CODEDE- del
afio 2019, Medio de

verificacidén: Hoja de control

de actividades.

e)

Brindar apoyo en Ila
gestién de actividades de
apoyo técnico y logisticas
que sean requeridas para
coadyuvar al
cumplimientec de la
funcidn institucional en el
territorio.

Reuniones con
representante de
Ministerio de
Educacién.

1. Reunidén con el

representante del
Ministerio de Educacion
para dar seguimiento a
actividad con maestros de
distritos, en el marco del
fortalecimiento de
“Derechos Humanos de la
Mujer” como parte del
Plan de Trabajo de la
Comision Departamental
de la Mujer del CODEDE,
Medio de Verificacidn:
Hoja de Control de
actividades.

Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacién a las actividades
y resultados inherentes a
esta contratacion.

Informes de actividades.

1. Envio de planificacién de

actividades semanales e
informe mensual
enviados

g)

Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el
departamento para el
2019.

Seguimiento a
actividades

establecidas en el
Plan de Trahajo del
afio 2019 de la
Comisién de la Mujer

1. Seguimiento a actividades

del Plan de Trabajo de la
Comision de la Mujer,
como parte del mismo se

brindé capacitacion a
maestros de diez
municipios del

departamento, sobre los
“Derechos Humanos de la
Mujer”, con el fin de que
puedan replicar ia
informacidn en sus
distintosestablecimientos.
Medioc de verificacién:
fotografias.




Seprem

mﬂw WWM

h)

Dar acompafiamiento a
organizaciones de
mujeres para garantizar
su participacién en los

Acompafiamiento a
Organizaciones de
Mujeres del
departamentao,

1. Reunioén con representante

de  Organizaciones de
Mujeres, para aclarar
dudas referentes a

espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por ley le
corresponden.

elaboracién de perfil de
proyectos.

Medio de verificacién: Hoja
de control de actividades.

Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados
en los términos de
referencia.

Otras reuniones

1. Reuniones de
Socializacién de los avances
de la Actualizacion del Plan
Nacional para la Prevencion
y Erradicacién de Ia
Violencia confra las mujeres
~ PLANOVI- 2020 - 2029 a
nivel territorial”

2. Reunién con Delegadas
Departamentales para la
coordinacién de procesos
institucionales que se

desarrollan a nivel
territorial”  (Lanzamiento
Censo-INE)

Medios de verificacién:
Correo Electrénico.

3. Reunién con Delegadas
Departamentales PLANOVI
con CPDL Solola.

Medio de  verificacion:
Correo Electrénico.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,



® /

Greta Ceciii Jortencia Martinez Ixcot

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden 2 lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encueniran recibides de conformidad, por lo que autoriza a
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

7 Licda, Cising Yzzheth Pverd Giamsfo

%’l Sub Directqra de PromeclSn y
Participation de la & jer

~opem Serretarts Procidenciz| da ) Mjer



INFORME MENSUAL CONTRATO 029

Paginalde6

No. Contrato Administrativo:

14-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-145-2019-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales /

—— | Nombre yapellidos de la persona

contratada:

/
Gabriela Adeling Girén Herndandez., /7

Plazo del contfato:

Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019 r/

Periodo de este informe:

Del: 01-10-2019

Al: 31-10-2019

Momnto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Deseripcion de actividades segﬁn TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar g la Secretaria Presidencial
de la Mujer en los mecanismos constituidos
oficialmente  relacionados  con  la

1 Reunién ordinaria mensual
de Consejo Departamental de
Desarrollo de Retalhuleu del

Se participd en la reunién
mensual del Consejo de
Desarrolio

Departamental de
Retalhuleu segin
convocatoria del mes de

conduccidon del desarrollo en los territorios. mes de septiembre de 2019. ch.b e . .
Medio de verificacién:
Convocatoria, hoja de
ruta.
Cuatro asistencias
técnicas:
1.  Asistencia técnica a

b) Brindar el acompaiiamiento técnico y
metodoldgico para la gestibn de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificaciény presupuesto enlos diferentes
niveles del Sistema Nacional de
Planificacion.

gobiernos locales para la
implementacién de la PNPDIM
a través de la utilizacién del
Clasificador ~ Presupuestario
con Enfoque de Género.

*Municipalidad de San
Sebastidn: Direccidn
Financiera, Direccion de
Planificacién y Direccion
de la mujer, se analizé Ia
vinculacién del
presupuesto a la PNPDIN
a través del CPEG en el
periodo 2019,




Seprerm

Pagina2de 6

*Municipalidad de
Champerico  Direccidn
Financiera, Direccion de
Planificacién y Direccién
de la mujer, se analizé la
vinculacidn del
presupuesto a la PNPDIM
a través del CPEG en el
periodo 2019y se reviso el

POA 2020 con la DMM.

*Municipalidad de San
Felipe Retalhuleu
Direccidn Financieraq,
Direccién de Planificacién
y Direccién de la mujer se
presento la PNPDIM, la
vinculacién ' del
presupuesto 2019 a través
del CPEG.

*  Municipalidad  de
Retalhuleu a la DMM se le
dio seguimiento al taller
de _ transferencias
metodoldgicas del mes de
agosto y a través de los
Planes Operativos
Anuales vinculados a la
PNPDIM

Medio de verificacion:
Listados de participantes
v hojas de ruta.

c) Orientar técnicamente a las instituciones
con representacion en el departamento y
gobiernos locales sobre la implementaciény

seguirniento de la PNPDIM.

1. Reunién mensual con
la red de Directoras
Municipales de la Mujer

-DMM- de Retalhuleu.

En reunién mensual de
DMM, se abordaron los
temas:

*Los doce ejes de la
Polftica  Nacional  de
Promocién y - Desarrolio
Integral de las Mujeres.

*Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.




Seprem

o Gosmanm i F

Pagina 3 de 6

*Andlisis de la vinculacién
de los gobiernos locales a
la PNPDIM a través del
CPEG.

*  Socializaciéon de la
estrategia de CEDAW.

Medio de verificacién:
Listado de participantes.

d) Orientar en la unidad técnica
Departamental durante el proceso de
planificacién y presupuesto para que las
instituciongs asignen sus recursos con base
a las prioridades de la PNPDIM.

1. En el mes de octubre no se
programo reunién de Unidad
Técnica Departamental.

En el mes de octubre no se
programo  reunion de
Unidad Técnica
Departamental.

e) Brindar apoyo en la gestin de
actividades de apoyo técnico y logisticas
que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn institucional en
el terrftorio.

1.- Participacion en la reunién
nacional delegadas
departamentales de SEPREM.

2.~ Participacién en 1a reunién
nacional delegadas
departamentales de SEPREM.

Participacién  "Reunion
con delegadas
departamentales en
Guatemala en la que se
dieron a conocer los datos
oficiales del CENSO y
andlisis estadistico de los
mismaos, para enriquecer
el diagndstico del
departamento.

Medio de
Convocatoria.

verificacién:

Participacion ~ "Reunién
con delegadas
departamentales en
Solold en la que se
presentaron los avances
del PLANOVI.

Medio de verificacién:

i Convocatoria.

f) Elxborar los informes que le sean

requeridos en relacién a las actividades y
resultadoes inherentes a esta contratacion.

1 Envio de planificacién
de Actividades semanales e
Informe Mensual.

*Cuatro  informes de
planificacion de
actividades  semanales
enviados.
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2. Envio del informe
mensual de medios de
verificacion de las actividades
realizadas en el mes.

*Un informe mensual del
avance de las actividades
realizadas durante el mes
que dan respuesta a las
acciones contenidas
dentro del POA
Institucional por ende al
POA Departamental.

A solicitud de la unidad de
género de CONALFA de la
delegacion
departamental de
Retalhuleu, se dieron u
conocer:

*Los doce ejes de la
PNDPIM

g) Elaborar el plan de seguimiento de la ff Eap acteacion ‘? la *Los efes y acciones de las°
, AR elegacion departamental de
estrategia de territorializacién de la CONALFA sobre la PNPDIM cyales  es responsable
PNPDIM, en el departamento para el 2019. CONALFA.
- Efe  #3Equidad
Educativa con Pertinencia
Cultural
- Eje # 5 de erradicacién
de la violencia contra las
mujeres.
' Medio de verificacidon:
Oficio de invitacidn.
1. Coordinacion con la | Se llevo a cabo una
Representante  Titular  de | reunion con la
Organizaciones de Mujeres | representante titular de
ante el CODEDE. organizaciones de

h} Dar acompafiamiento a organizaciones
de rujeres para garantizar  su
participacion en los espacios de ejercicio

ciudadano en el marco del SCDUR, que por

ley le corresponden.

mujeres en la que se
evaluaron los avances de
la Comision de la Mujer en
el CODEDE 'y asf
determinar las acciones
que son necesarias incluir
en la planificacién del el
préximo afio.

Medio de verificacion:

| Hoja de ruta.
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1.- Particion en el taller de
socializacién de los avances
del PLANOVL

Se participd en el taller

“Reuniones de
socializacién  de  los
avances de la
actualizacién del Plan
Nacional para la
Prevencién y

Erradicacion de Violencia

i} Otras que le sean requeridas en el marco
de los objetivos planteados en los términos
de referencia.

2. Traslado de la Oficina de la
SEPREM de Retalhuleu.

3. Coordinacién para la
realizacién de un diplomado
dirigide a jévenes sobre
derechos humanos, juventud y
participacién ciudadana.

contra las— Mujeres—
PLANOVIZ020-2029 a
nivel territorial en el
municipio de Panajachel,
departamento de Solold.

Medio de verificacion:
listado de participantes.

Con el apoyo de la
SEPREM central se realizo
el traslado de la oficina de
In SEPREM del palacio de
Gobernacién a la oficina
contratada por SEPREM
central,

Medio de verificacion:
Fotografias.

En coordinacién con el
Ministerio de Cultura -
MICUDE-; el C(onsgjo
nacional de la Juventud -

CONJUVE-; La Unidad
para la  Prevencion
Comunitaria de la
Violencia -UPCV-, La

oficina Municipal de la
Juventud del Asintal y la
SEPREM se planifica un
diplomado sobre derechos
humanos, juventud y
participacién ciudadana
a realizarse el octubre y
noviembre en el municipio
del Asintal,

Medio de verificacion:
listado de participantes.
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Limitantes: No hubo ningiin limitante

E] presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente

/

El Supervisor ¢ responsable hace constar que las actividades deseritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Aprabado
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Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

15-029-2019

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-145-2019-029 f’
v,

T'ipo de Servicios:

Profesionales v

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano v

Plazo de coitirato!

Delddeenero 2018

Al 31 dediciembre 2019 _,/

Periodo de este Informe:

Del: 01 de octubre 2019

Al: 31 de octubre 2019 a/’

Monto a pagar:

Doce mit quetzales exactos

Q.12,000.00 3/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin | Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES Participaci6én en reunidén ordinaria del
ORDINARIAS Y | Consejo Departamental de Desarrollo

a) Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccion del desarrollo en los
territorios.

EXTRAORDINARIAS DE
CODEDE

de Jutiapa, se abordé tematica
importante como: informacién sobre
las acciones de apoyo en seguridad
implementadas en  las  zonas
fronterizas y otras del departamento
de Jutiapa; situacién de seguridad en el
departamento y las acciones que ha
realizado la Policla Nacional Civil;

informacién  del programa de
alimentacién del Ministerio de
Educacién; informacién sobre los

principales indicadores de salud a
nivel municipal y departamental en
Jutiapa, por parte del Ministerio de
Salud Pblica y Asistencia Social.

Acuerdos;

Dentro de los acuerdos se establecid
que para la proxima reunién se
presente por parte de la Policla
Nacional Civil estadisticas por
murnicipio sobre las intervenciones que
han realizado a nivel municipal y
departamental en Jutiapa.




En cuanto al programa de alimentacién
del Ministerio de Educacidn, se acordé
la realizacién de denuncias cuando se
observe mal comportamiento de los
docentes sobre el manejo de este
prograra.

El Sefior Gobernador implementara
una estrategia para gque los(as)
jefes{as) de instituciones y

representantes de socledad civil®
asistan a las reuniones del Consejo
Departamental de Desarrollo.

Medio de verificacién: convocatoria,
agenda, acta, fotograftas.

En seguimiento al calendario de
reuyniones, se tuvo participacién en
reunién ordinaria de la red
departamental contra la violencia
sexual, explotacién y trata de personas,
donde se presentd informe de acciones
de la consultora de la Secretaria conira
la Violencia Sexual, Explotacién y Trata
de Personas, asi como la eleccidn delas
personas que coordinarén la red por
motivo de finalizacion de la consultoria
de SVET.

El acuerdo es darle seguimiento al plan
de trabajo de la Red departamental
contra Ja Violencia Sexual, Explotacion
y Trata de Personas en futiapa, para lo
cual quedaron  encargadas las
representantes de Gobernacion y del
Hospital Nacional de Jutiapa.

Medio de verificacion: convocatoria,
fotografia.

En el presente mes se tuvo
part1c1pac10n en reunidn ordinaria de
la Comision Departamental de
Dlscapa(:ldacl (CODED[S] donde se

Aeeidn nara o
i

THG T

conmemoracion de] Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad, a
realizarse el 3 de diciembre proximo.

Como acuerdo se establecieron
comisiones para la conmemoracién del
Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, la Secretaria
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Seprem

Presidencial de la Mujer integra la
comisién de divulgacion del evento en
conjunto con el Ministerio de Culturay
Deportes, y la representante del Pueblo
Xinka.

Medio de verificacidn: convocatoria,
agenda, fotogratfia.

Participacién en taller dirigido a los
integrantes de la Comision

Departamental de  Discapacidad
(CODEDIS), donde se abordé la
tematica de la Ley contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas, vinculada especificamente a
las personas con discapacidad.

Como compromiso se establecid la
socializacion de la  informacién
recibida en el taller, en los espacios gque
corresponda,

Medios de verificacidén: convocateria,
fotografia.

b) Brindar el  acompafiamiento
técnice y metodoldgico para la
gestién de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacidn.

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Se brindd seguimiento a la asistencia
técnica en la implementacién del
Clasificador ~ Presupuestario  con
Enfoque de Género, que a través de las
intervenciones  municipales, dan
cumplimiento a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres, en el marco de la planificacion
y presupuesto municipal para e} afio
2020. Las municipalidades atendidas
en el presente mes fueron: Moyuta y
San José Acatempa.

Como avance  se tiene el
fortalecimiento de las direcciones
técnicas municipales, en la teméatica del
Clasificador  Presupuestaric  con
Enfoque de Género -CPEG- para la

nnnnnn eyl 020
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Medio de verificacion: hoja de

control, fotografias.




Seprem

ASISTENCIA  TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Se participé en la realizacion de un
proyecto ambiental, como requisito
para culminar el  Diplomado
“Educacién Ambiental con Enfasis en
Cambio Climéatico”, el cual consisti6 en
una jornada de concientizacién sobre
la implementacion de las 3R's (Reducir,

Reciclar,  Reutflizar), con las
integrantes de la  Comisién
Departamental de la  Mujer,

¢) Orientar técnicamente @ las
instituciones con representacion en
el departamento y gobiernos
Iocales sobre la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

comprometidas con el fortalecimiento
de sus conocimientos en la tematica.

Con esta actividad se le da respuesta y
se vincula al el Eje No. 02 Recursos
Naturales, Tierra y Vivienda, de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres —
PNPDIM-,

Medio de verificaciéon: convocatoria,
lista de asistencia, fotografia.

d} Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el proceso
de planificacidn y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
de la PNPDIM.

REUNIONES
ORDINARIAS DE
UNIDAD TECNICA

DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

Participacién en reunién ordinaria de
la Unidad Técnica Departamental,
donde se trataron temas importantes
como el avance en la ejecucion
presupuestaria del Consejo
Departamental de Desarrollo con fos
proyectos 2019.

E] compromise es el seguimiento a al
plan de trabajo de la Unidad Técnica
Departamental y a los proyectos 2019.

Medio de verificacién: convocatoria,
agenda, fotografia.

e) Brindar apoyo en lu gestion de
actividades de apoye técnico y
logisticas que sean requeridas pard
coadyuvar al cumplimiento de la
funcién  institucional  en el
territorio.

COORDINACION
REUNIONES
COMISION
DEPARTAMENTAL Y
COMISION REGIONAL
DE LA MUJER

DE

Cumpliendo  al  calendario de
reuniones, se convocd y coordind Ia
reuniéon ordinaria de la Comision
Departamental de la Mujer
correspondiente al mes de octubre
2019, donde se elabord el plan de
trabajo para la conmemoracion del Dia
de la No Violencia contra las Mujeres,




organizando las comisiones
correspondientes para dicho evento;
ademas se presentaron avances sobre
los programas que la Direccién
Departamental de Educacion realiza y
que benefician directamente a las
mujeres. Dicha tematica se vincula al
eje No. 5 de la PNPDIM, Violencia
contra la Mujer, y al eje No. 4 Equidad
en el Desarrollo de la Salud con
Pertinencia Cultural.

)

Como acuerdo se puede mencionar el
compromiso de cada comision
asignada, para el evento del 25 de
noviembre.

Medio de verificacidn: convocatoria,
agenda, minuta, fotografias.

En el marco de ja Comisién Regional de
la Mujer, se convoct y desarrollé el
Taller “Reuniones de Socializacion de
los Avances de la Actualizacion del Plan
Nacional para la Prevencién ¥y
Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres -PLANOVI- 2020-2029%,
donde participaron instituciones del
Ejecutivo y del Legislativo con
presencia en la Region Sur Oriente.

El compromiso para esta actividad es el
seguimiento a la implementacién del
PLANOVI en la Regién Sur Oriente,

f]  Elaborar los informes que le sean

ELABORACION
INFORMES

DE

Para dar cumplimiento a las
actividades estahlecidas en el Plan
Operativo Anual ~POA- 2019 de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer
(SEPREM), se elaboré y presenté ante

requeridos en relacion a 1as
actividades y resultados inherentes
a esta contratacion,

tr—Pireceitn—de—Rromosién—
Participacién de la Mujer, el informe
mensual de avances del departamento
de Jutiapa, para que forme parte del
informe  consolidado de  dicha
direccion. El informe presentado ei €l
presente mes es: mairiz de monitoreo
con sus respectivos medios de
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verificacion, los mismeos se cargaron a
la plataforma OwnCloud de la Seprem.

Medio de wverificacion: Informe y
medios de verificacion entregados y
cargados a la plataforma.

g) Elaborar plan de seguimiento de la
estrategia de territorializacién de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2019.

SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

Como parte del compromiso de
acompafiamiento y asistencia técnica a
los gobiernas locales, se participd en
reunién  ordinaria de la Red
Departamental de Directoras
Municipales de la Mujer -DMM-, donde
se fortalecen las capacidades técnicas
de las directoras. En dicha reunién se
socializd la estrategia de
implementacién de la Convencion
Internacional para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contra las  Mujeres  (CEDAW),
compartiendo un ejemplar con cada
una de las Directoras Municipales de la
Mujer.

Las municipalidades presentes en
dicha reunién fueron: Jutiapa, El
Progreso, Santa Catarina Mita, Agua
Blanca, Atescatempa, Yupiltepeque,
Comapa, Jalpatagua, Conguaco,
Moyuta, San José Acatempa y Quesada.

El compromise es facilitar la
implementacién de los tratados
internacionales y nacionales sobre
derechos humanos de las mujeres.
Medio de verificacién: lista de
agistencia, fotografias.




ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Como parte del acompafiamiento a las
representantes Titular y Suplente de
Organizaciones de Mujeres ante el
Consejo Departamental de Desarrollo,
se tuvo acercamiento con ambas para
gue puedan llenar un cuestionaric con
el objetivo de identificar necesidad de
capacitacién en tema de la Ley de
Consejos de Desarrolle Urbano y Rural,
asi como conocer un poco mas sobre la

h} Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden,

gestion gque han tenido como
representantes de organizaciones de
mujeres a nivel departamental.

Se acordé coordinar una reunidn
regional de representantes de
organizaciones de mujeres y presentar
los resultados del cuestionario,

Medio de verificacidn: cuestionarios
llenos.

i} Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Participacién en Taller denominado
“Reuniones de Socializacién de los
Avances de la Actualizacién del Plan
Naclonal para la Prevencién y
Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres  -PLANOVI- 2020-2029", en
el marco de la Comisién Regional de la
Mujer, realizado en el municipio de
Santa Cruz Verapaz, departamento de
Alta Verapaz.

Medio de verificacién: Designacién,
agenda, fotograffa.

Participacién en el evento "Reunidn
con delegadas departamentales para la
|

\uasaonc

TooTTHTaCon de
institucionales que se desarrollan a
nivel  territorial.”  (Transferencias
metodolégicas a gobiernos locales,
lineamientos generales de
planificacién, —seguimientc a Jas
agendas estratégicas y seguimiento
acciones CEDAW, Plataforma Beijing,
entre otros.).

ProsToty
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El compromise en dicha reunidn es
brindar seguimiento a los procesos en
territorio, y actualizar el diagnéstico
departamental con la informacién
actualizada del Censo 2018.

Medio de verificacién: agenda,
minuta, fotografias.

Limitantes:
(Factores internos/externc)

e« Eltiempo de traslado hacia los municipios limita un poco el atender mas de un municipio al
dia.

e Las coincidencias de convocatorias en las mismas fechas, y la falta de personal, limita cubrir
todos los compromisos en reuniones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde 2 los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo
estipulado en el contrate administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan altrimite de

pago correspondiente.

Aprobado /
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~ [“Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

23-029-2019 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato:

AC-237-2019-029 /

Profesionales

contratada:

Alba Idalia Pajarito Avila

Plazo de contrato:

Del:04-01-2019

Al:31-12-2019 7

Periodo de este
Informe:

Del:01-10-2019

Al: 31-10-2019 /’

Monto a pagar: Doce mil quetzales

exactos.

Q.12,000.00

/

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segiin realizadas
TDR

a)} Representar a la
Secretaria

Presidencial de la
Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccién del
desarrollc en los
territorios.

1.  Representaciéon de
Seprem a nivel
departamental, ante la

Comision Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CODESAN-.

Durante la reunién con
CODESAN, se abordé el tema
de la variedad de plantas
alternativas, que contribuyen
a la prevencion de la
desnutricién, se realizd una
visita de campo al Instituto
de Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos -ICTA-, con el
objetivo de fortalecer las
acciones institucionales en el
marco de la prevencion de la
desnutricion aguda, en la
poblacién de Chimaltenango.




2. Representacion  de
Seprem ante el Consejo
Departamental de
Desarrollio CODEDE.

Las instituciones publicas con
presencia en el
departamento, participan en
reunién del Consejo
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural, en el
municipio de Parramos,
donde se conocen los

3. Representacién de la
Delegada, ante la Red de
Proteccién de la nifiez y la
adolescencia.

4, Representacion de la
Delegada departamental de
Seprem, ante el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y
Alimentacién.

diversos temas que son de
interés para el departamento
como: los Proyectos de
inversion publica,
anteproyecto de presupuesto,
para el ejercicio fiscal 2020,
cobertura y resultados de la
jornada de vacunacion.

A través de la reunion con la
Red de Proteccion de la Nifiez
y Adolescencia, se fortalece la
coordinacién  institucional
con el Juzgado de la Nifiez y
Adolescencia de
Chimaltenango, para dar
seguimiento a acciones de
prevencion, proteccion y
atencién a las problematicas
que enfrentan las nifias, nifios
y  adolescente, en el
departamento, como los
embarazos en nifias menores
de 14 afios.

Se conocen los avances de la
participacién de los grupos
de mujeres rurales, para su
integracién al Programa de
Alimentacion Escolar,
mediante el inicio del proceso
y su incorporacién a un
diplomado scbre la Ley de
Alimentacion Escolar Decreto
Niimero 16-2017 del




Congreso de la Republica, que
lo realiza el MAGA, con
financiamiento de CARE de
Guatemala y su programa
Mujeres Rurales.

Acompafiamiento  técnico,

Se fortalecen las capacidades

b) Brindar el
acompafiamiento

técnico y
metodologico para la
gestion de las
prioridades de Ila

PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

en reunion de la Red de
Direcciones Municipales de
la Mujer.

Intervencién de Seprem, en
municipio priorizado.

técnicas de las Direcciones
Municipales de la Mujer, de
doce municipios activos, que
participan mensualmente en
reuniones, donde se dan a
conocer los procesos de
alineacién de los ejes de la
PNPDIM en los procesos de
planificacion y formulacién
de presupuesto municipal y
de las Direcciones
Municipales de la Mujer, la
inclusion del enfoque de
género en las acciones de
intervenciéon municipal, con

énfasis en el manejo y
conservacién del medio
ambiente.

Se brindé asistencia técnica
al municipio de San Andrés

Itzapa, como  municipio
priorizado, donde se dieron a
conocer los lineamientos

sobre los presupuestos para
la equidad entre hombres y
mujeres, resaltando la
importancia del ejercicio
fundamental en la gestién de
politicas piblicas y de la
planificacién y programacion
para el desarrolic de las
mujeres.




Se han revisado las fichas de
seguimiento  especial del
gasto presupuesto por género
y su vinculacién a los doce
ejes de la PNPDIM, lo que
permitié establecer que aun
se deben realizar los ajustes
correspondientes para

obtener la calidad de
vinculacion de las estructuras
programaticas con los ejes

c) Orientar | Asesorfa a instituciones | Se brindan orientaciones
técnicamente a las | que conforman la Red de|técnicas y metodoldgicas,
instituciones con | Derivacién del Ministerio | para el abordaje de atencion
representaciéon en el | Piblico. y referencia a personas con
departamento y discapacidad, especialmente
gobiernos locaies nifias, adolescentes y
sobre la mujeres, con base a los
implementacion y protocolos y rutas de
seguimiento de la atencién, que se han
PNPDIM. establecido en las
instituciones comao:
Ministerio Publico,
Procuraduria General de la
Nacion, Juzgado de la Nifiez y
Adolescencia y Tribunal de
Sentencia de Femicidio y
Otras Formas de Violencia
Contra la Mujer, que se
adapten a su condicion.
d) Orientar en la|Se ha representado a|Se ha  brindado Ilas
Unidad Técnica | Seprem, en la reunién | recomendaciones técnicas,
Departamental ordinaria de la Unidad | orientadas a la priorizacién
durante el procesc de | Técnica Departamental | de Proyectos de inversién
planificacién y | UTD. Piblica, que coadyuven a
presupuesto para que mejorar las condiciones de
las instituciones las mujeres, que implica

asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

desde el reconocimiento de
los elementos que
condicionan y reducen el
goce de ejercicio de sus




derechos humanos, asi como
establecer los vacios en la
respuesta publica y priorizar
acciones, para asegurar su
desarrollo integral.

¢) Brindar apoyo en la
gestion de actividades
de apoyo técnico y

Se ha dado cumplimiento a

las directrices y
lineamientos de la Direccion
de Promocién y

Participacion de la Mujer.

Se particip6 en la sexta
reuniéon de delegadas
departamentales, para
analizar el lanzamiento de los
datos del Censo que socializ6
el INE el dia 17 de
Septiembre 2019 y establecer

logisticas que sean la poblacién censada que
requeridas para segiin los reportes ascienden
coadyuvar al a 14,901,286 y corresponde a
cumplimiento de la 7,678,190 mujeres que
funcién institucional representan el 51.5% vy
en el territorio. hombres 7,223,096 que
corresponde al 48.5%, asi
como la tasa de 1.8% de
crecimiento intercensal del
del afio 2002-2018.
f) Elaborar los | Informes de cumplimiento | Se cumple con la entrega de

informes que le sean
requeridos en relacion
a las actividades y
resultados inherentes
a esta contratacién.

del Plan Operativo Anual y
Plataforma Owcloud.

los informes: Matriz de
cumplimiento de POA e
informe mensual de
actividades,

correspondientes al mes de
octubre 2019, donde se dan a
conocer los  resultados,
relacionados a los términos
de referencia y sus medios de
verificacion.

Se cuentan con los registros
de los medios de verificacién
codificados, en la plataforma
OwnCloud, correspondientes
al mes de octubre 2019.




g) Elaborar plan de
seguimiento de Ia
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el

Se cuenta con Plan
Operativo Anual 2019, para
el seguimiento de Ia
estrategia de
institucionalizacién de Ila

Se avanza en el cumpliendo
de las actividades
planificadas, de acuerdo a los
periodos programados, para
avanzar con la estrategia de

departamento para el
2019.

PNPDIM.

implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrolio Integral de las
Mujeres -PNPDIM-, en las
instituciones ptiblicas,
gobiernos locales y en
mecanismos oficiales
constituidos en el
departamento, buscando el
avance de las mujeres,
fortaleciendo, a través de
orientaciones metodologicas
en la gestion publica, para
materializar acciones de
forma consistente, ordenada,

focalizada y eficiente.
h) Dar | Reunidn con organizaciones | Se fortalece el
acompafiamiento  a| que integran el | acompafiamiento a
organizaciones de | Observatorio de  Salud | organizaciones de mujeres de
mujeres para | Sexual y reproductiva y la | sociedad civil, para planificar
garantizar su|Red de Mujeres de | actividades de
participacién en los [ Chimaltenango. conmemoracion del Dia

espacios de ejercicio
ciudadano, en el
marco del SCDUR, que

Internacional de Eliminacién
de la Violencia Contra la
Mujer, a realizarse el 25 de
noviembre 2019.

por ley le
corresponden.

i) Otras que le sean
requeridas en el
marco de los objetivos
planteados en los
términos de
referencia.

Se lleva a cabo reportes de
informacién en la pagina
institucional.

En el territorio se avanzay se
publican las intervenciones
que la Seprem lleva a cabo,
para informarle a la
poblacién, los avances del
plan operativo anual 2019 y
de coordinacion
interinstitucional.




)Seprem

N R PR R D TR

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.

E1 presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

()
Licda. AlbaldalizPajdrito Avila de Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe, responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
t&rminos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

i

It LrWEIuahe Fivaral Gramajo

{: Sub Directora d¢ Promocidn y
Participacioade la Mujer

ceneew Secretaria Presidgncial de Ja Majer



SECREARIS P RESIOENCIALEE LAl M UER:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administragivo:

24-029-2019 / f

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Cortrato:

AC-237-2019-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¥

Nornbre y apellidos de la persona contratada:

Sindy Magaly Gonzalez Alvarado

Plazo de contrato:

Del: 04 de enero 2019 | Al: 31 de diciembre del 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de octubre del | Al: 31 de octubre del 2019 J/

2019

2

Monto a pagar: Doce mil guetzales exactos

Q 12,000.0 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de
actividades segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la
Secretarfa
Presidencial de la
Mujer en los
mecanismoes
constitnidos
oficialmente
relacionados con
la conduccién del
desarrollo en los
territorios.

de

Reunién Comisién Departamental
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, coordinada por la
SESAN.

Reunidn de la Red de derivacién
del Ministerio Publico
coordinacidn con la Secretaria
Contra Ia Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas.

en

Participacién en reunién ordinaria
de la Comisién Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional,
donde se desarrolld el siguiente
tema:

-Seguimiento al Plan Operativo
Anual POASAN, as{ como matriz de
productos y subproductos.
-Seguimiento a los municipios
priorizados segin censos realizados
por SESAN.

-Sala situacional de los casos de
nifias menos de 14  afios
embarazadas v con desnutricidn.

Acuerdos: Coordinacion
interinstitucional para el
seguimiento y evaluacién de talla y
peso y plan de nutricidon en los
municipios priorizados en relacién
con las tazas de desnutricion.
-Accién vinculada al eje 4 y 10 de la
PNPDIM.

Medios de verificacion:
Convocatoria, agenda, listado de
asistencia y fotografias.

Se participd en reunién ordinaria de
la Red de derivacién del Ministerio
Pablico en coordinacién con la
Secretaria Contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas, en
donde se desarrollaron los siguientes
temas:

-Presentacién de implementacién de




charlas sobre prevenciébn de
Violencia Sexual en establecimientos
educativos a nivel primaria, en el
municipio de Cuilapa.

-Seguimiento a casos y fichas de
seguimiento y de la mesa de
actuacion  interinstitucional de
victimas de violencia sexual,
maltrato contra menores de edad y
trata de personas.

Reunidn
Departamental
Santa Rosa

del Consejo
de Desarrollo
-CODEDE -,

Acuerdo:

-Seguimiento a casos de nifias
embarazadas menores de 14 afios en
relacién con el cumplimiento del
protocolo institucional.

Medios de verificacién:
Convocatoria, agenda, listado de
asistencia y fotografias.

Participacién en reunidén ordinaria
del Consejo Departamental de
Desarrollo, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento a los Proyectos del
CODEDE 2019/ elaboracion de
convenios.

-Seguimientos a dictdmenes de
proyectos.

-Seguimiento a los Proyectos
Multianuales,  impulsados  por
Sociedad Civil,

-Socializacion de los resultados del
censo 2018 a nivel departamental
por el Instituto Nacional de
Estadistica.

-Socializacién del acuerdo
Ministerial No. 189-2019 en relacién
con la prohibicién del uso y
distribucién de las bolsas plésticas,
pajillas plasticas, platos y vasos
desechables de un solo uso.
-Socializacién del proceso de los
Planes de Ordenamiento territorial
coordinado por la  Asociacién
Nacional de Municipalidades de la
Repiiblica de Guatemala.

Acuerdo:

-Seguimiento a los proyectos de
inversién del ejercicio fiscal 2019 y
2020.

-El Instituto Nacional de Estadistica




SECRETARIA: PRESIDENGIAL BRI MUIER

realiza una segunda presentacion de
los resultados del censo 2018.

Medios de verificacién:
Convocatoria, listade de asistencia y
fotografias.

Asesoria Técnica en la
implementacién de la Polftica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
~PNPDIM-, dirigido a la Direccién

b)

Brindar el
acompafamiento
técnico y
metodologico

para la gestién de
las prioridades de
ia PNPDIM en el
proceso de
planificacién  y
presupuesto  en
los diferentes
niveles del
Sistema Nacional
de Planificacién.

Municipal de Ia Mujer -DMM- en
los municiplos de Santa Rosa de
Lima y Oratorio.

Asesorfa Técnica a la Direccién
Municipal de la Mujer, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento a la implementacién de
_la PNPDIM a través del usc adecuado

del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

-Socializacidén de la Estrategia de
Territorializaciéon de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

-Verificacion, y monitoreo al proceso
de implementacién de la PNPDIM
por las municipalidades

Acuerdos:

-La Directora Municipal de la Mujer
del municipio de Santa Rosa de Lima
y Oratoric brindardn asesorfa a la
Direccién Municipal de Planificacion
v a la Direccién de Administracién
Financiera Integrada Municipal al
momentc de la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto 2020, y
vincularlo a la Polftica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

-La Directora Municipal de la Mujer
del municipio de Oratorio, solicitd
acompaflamiente para coordinar
acciones con la Asociacidn de
Mujeres del Municipio,

-La Directora Municipal de la Mujer
del municipio de Santa Rosa de Lima,
solicité reunién para la elaboracion
del Plan Operativo Anual 2020 de la
Direccién.

Medios de verificacion:
Convocatoria, hoja de contro! de
actividades y fotografias.

Orientar

técnicamente a las
instituciones con
representacién en
el departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementacién y

Reunidn ordinaria de la Comision
Departamental de la Mujer del
departamento de Santa Rosa.

Se coording y realizd reunién de la
Comision Departamental de la Mujer
contando con la presencia de los
integrantes de dicha comisién, en
donde se desarrollaron los siguientes
temas:

-Seguimiento a la estrategia de

territorializacion de la PNPDIM.
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seguimiento de la
PNPDIM.

-Fortalecimiento entre las
Asociaciones de Mujeres y las
Direcciones Municipales de la Mujer
del departamento.

-Seguimiento a las asesorias técnicas
realizadas a las  Direcciones
Municipales de la Mujer.
-Seguimiento a proyecto impulsado
por la CODEMUJER “Construccién de
Casa Materna, Cuilapa, Santa Rosa”,

Reuniones de Socializacién y
Validacién del PLANOVI a nivel
territorial regién IV.

Acuerdos:

-Coordinaciones con las Direcciones
Municipales de la Mujer, para
gestionar por medic del Juez de
Asuntos Municipales el proceso de
actualizacién de personerfa juridica
de las Asociaciones de Mujeres.
-Seguimiento al funcionamiento de la
“Casa Materna”, en relacién con la
respuesta del Ministerio de Finanzas
Piiblicas sobre el analisis
presupuestario para la asignacién de
recursos al Ministerio de Salud
Piblica.

-Se solicitard a la consulta de Ia
Secretaria Contra la Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de Personas,
socializar la Ley denominada “Ley
Contra el Femicidio y Otras formas
de Violencia Contra la Mujer”.

Medios de verificacién:
Convocatoria, listado de asistencia,
minnta y fotograffas.

Se realizé el evento denominado
“Reuniones de Secializacion y
Validaciébn del PLANOVI a nivel
territorial (regidn 1V) en el
departamento de Jalapa, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Socializacién del proceso de
actualizacion del PLANOVI 2020-
2029,

-Socializacién de la herramienta que
alinea los marcos normativos y de
politica nacional e internacional en
materia de prevencién de Violencia
Contra las Mujeres VCM.
-Identificacién de acciones de
seguimiento en el marco de la
Comision de la Mujer que
contribuyan a la Agenda Estratégica
de CONADUR.




LS HCRETARIA: PRESIDENCIALDE LA, MUJERY

Acuerdos:
-Fortalecer los mecanismos
institucionales para prevenir,

sancionar y erradicar la Violencia
Contra las Mujeres.

Medios de verificacidon:
Convocatoria, listado de
participantes, fotografias e informe.

Reunién ordinaria de la Unidad
Técnica de Desarrolle -UTD- del

Participacion en reunion de la
Unidad Técnica Departamental en

Departamento de Santa Rosa,

donde se desarrollé el siguiente
tema:
-Seguimiento a proyectos de arrastre
2019,
-Seguimiento a los Proyectos del
CODEDE 2019/ elaboracién de

d) Orientar en la convenios
gg;i?‘famen‘i:? ica -Seguimiento a dictimenes de
durante el proyectos.
. -Seguimiento a los  Proyectos
Proceso de T : , .
Janificacion y Multianuales, impulsados por
presu uesto bar Sociedad Civil.
p p P -Seguimiento de inversidén ejercicio
que las
S fiscal 2020.
instituciones
?:Li?igs con bzlslz Acuerdo: Se socializard de forma
S digital informe del estado fisico y
a las prioridades fi . 1
de la PNPDIM nancierc de los proyectos del
' presente ejercicio fiscal 2019 vy
avales de los entes rectores para
presentarlo en reunién del Consejo
Departamental de Desarrollo.
Medios de verificacion:
Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.
Gestiones de apoyo logistico para | Se elaboraron y  socializaron
la ejecucién de reuniones. convocatorias para las siguientes
reunicnes:
, -Asesorias a las  Direcciones
e} Brindar apoyo en

la gestibn de
actividades de
apoyo técnico y
logisticas que
sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de
la funcion
institucional en el
territorio.

Municipales de la Mujer.

-Comision  Departamental de la
Mujer.

-Representantes de Organizaciones
de Mujeres.

-Taller dencminado “Socializacién de
las prioridades de la PNPDIM” en la
Minera San Rafael “.

- Reuniones para la socializacién y
Validacién del PLANOVE a nivel
territorial

Dichas gestiones hicieron posible la
participacion de los diferentes
representantes de las instituciones.
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-Elaboracién y entrega de diplomas
por la participacién en el 3er taller
denominado: “Socializacion de las
prioridades de la PNPDIM”, a
colaboradoras de la Minera San
Rafael “, del municipio de San Rafael
las Flores.

-Las delegadas de la region IV,
elaboran y entregan de forma fisica

expediente de liquidacién del evento
denominado: “Reuniones para la
socializacién y  Validacion  del
PLANOVI a nivel territorial”.

Medios de Verificacitn:
Convocatorias, diplomas e informe
de liquidacién.

Elaboracion de programaciones
semanales e informes mensuales
de las acciones realizadas por la
delegada departamental de Santa
Rosa.

Se elabord y se envio de forma digital
cuatro programaciones semanales e
informe mensual correspondiente al
mes de octubre del presente afio. En
dichos informes se da a conocer las
acciones realizadas por la Delegada
Departamental de Santa Rosa de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer
en cumplimiente a lo que dicta el
Plan Operativo Anual 2019 del

de la PNPDIM, en
el departamento
parael 2019.

f) Elaborar los departamento de Santa Rosa.
informes que le
sean requeridos -Elaboracién de  informe de
en relacién a las liguidacién de reconocimientos de
actividades y gastos del evento denominado:
resultados “Reuniones para la socializacién y
inherentes a esta Validacién del PLANOVI a nivel
contratacién. territorial”.
Acuerdo: Las  programaciones
semanales y mensuales {matriz de
monitoreo v medios de verificacion)
son cargaron a la plataforma
OwnCloud.
Medios de verificacion:
Programaciones semanales e
informe mensual.
‘ Seguimiento a la Estrategia de | Se realiz6 el evento denominado
g) Elaborar plan de | pol o ializacion dela PNPDIM. | “Reuniones  de  Soclalizacion  y
seguimiento de 1a Validacién del PLANOVI a nivel
estrategla .,de territorial  (regién IV] en el
territorializacién departamento de Jalapa, dando

cumplimiento al Plan Operativo
Anual del departamento de Santa
Rosa.
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Acuerdos:

-Dentro del Plan Operativo Anual
2020 de la Comisién de la Mujer del
departamento de Santa Rosa, se
fortalecera la linea de accidn del eje
No5 “Erradicacién de la Violencia
Contra las Mujeres”, garantizando la
aplicacién de los instrumentos
legales internacional y nacional para
prevenir, sancionar y erradicar la
VCM.

Medios de verificacion:
Minuta y fotografias.

h]) Dar

acompafiamiento
a organizaciones
de mujeres para
garantizar su
participacién en
los espacios de
ejercicio
ciudadano, en el
marco del SCDUR,
que por ley le
corresponden.

Acompafiamiento ' a
Organizaciones de Mujeres

Se brindé asesoria ¥
acompafiamiento a las representante
Titular y Suplente de Organizaciones
de Mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo, en
donde se dio seguimiento a los
siguientes temas:

-Cumplimiento del Plan de Trabajo
de Organizaciones de Mujeres 2019.
-Coordinaciones entre las
Direcciones Municipales de la Mujer
con Organizaciones de Mujeres,

- Seguimiento a la actualizacién de la
personeria juridica de las
Organizaciones de Mujeres.
-Aplicacibn de instrumento de
monitoreo para identificar las
fortalezas y  debilidades que
presentan las representantes de
Organizaciones de Mujeres ante
CODEDE.

Acuerdo:

-Coordinar con las Direcciones
Municipales de la Mujer para buscar
los mecanismos presupuestarios
municipales para la actualizacién de
la personerfa juridica de las
Organizaciones de Mujeres.

Medios de verificacién:
Convocatoria, listado de
participantes y fotografias.

Otras que le sean
requeridas en el
marco de los

objetivos
planteados en los
términos de

referencia.

Taller denominado “Socializacién
de prioridades de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres. -PNPDIM- “,

Se realizé tercer taller de
socializacién de las prioridades de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres, a
grupo de mujeres trabajadoras de la
Mineria San Rafael, municipio de San
Rafael las Flores, en donde se dio a




conocer el marco legal internacional
y nacional en materia de derechos
humanos de las mujeres. Asimismo,
se socializd los ejes priorizados de Ia
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres.

Acuerdo:

-La Minera San Rafel solicité un
diplomado para poder abordar a
profundidad el marco legal

Conversatorio denominado
“Uniendo voces por el desarrollo
economico de las  Mujeres,
coordinado por el Centro de
Investigacién, Capacitacién vy
Apoyo a la Mujer -CICAM- y
Organizaciones de Mujeres.

internacional ¥ nacional en materia
de derechos humanos de las mujeres.

Medios de verificacion:
Listado de participantes,
presentacion y fotograffas.

Se participé en Conversatorio
denominado "Uniendo voces por el
desarrollo  econdmico de las
Mujeres”, coordinado por el Centro
de Investigacién, Capacitacién y
Apoyo a la Mujer -CICAM ¥y
Organizaciones de Mujeres, en donde
participaron las siguientes personas:
Gobernadora  Departamental de
Santa Rosa, Diputa electa del Listado
Nacional, Alcaldes reelectos y
electos, Representantes de
Instituciones y Sociedad Civil.

En dicha reunién se desarrollaron
los siguientes temas:

-Presentacién del proceso de lucha
de las mujeres organizadas de Santa
Rosa en cuanto a los derechos
econdmicos.

-Presentacién de la iniciativa 5452
“Ley de Desarrollo Econémico de las
Mujeres” LeyDem.

-Circuito de preguntas hacia los
actores claves de gobiernos locales.

Acuerdos:

-Se logré el compromiso de dos
alcaldes electos para dar
cumplimiento a lo que dicta la
Politico Departamental y Municipal
de Promocion y Desarrollo Integral
De las Mujeres.

-Gobernacién Departamental
brindard un espacio en el Consejo
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Departamental de Desarrollo para
que las Organizaciones de Mujeres,
expresen sus problematicas e
indiquen que proyectos pueden dar
solucion a su problematica.

- La diputada propone realizar una
reunion con las esposas de los
alcaldes reelectos v electos para el
mes de noviembre. Con el objetivo
de involucrarlas en las necesidades
que las mujeres tienen en cada

Conmemoracion del “Dia
Internacional de la  Nifia"
coordinado por la Asociacidn
Departamental de Mujeres de
Cambio -AMUCASA.

Reunién de delegadas
departamentales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el
departamento de Guatemala.

municipio y que estos sean atendidos
y canalizados a través de las esposas
de las alcaldesas.

Medios de verificacién:
Convocatoria, listado de asistencia,
oficios de compromisos y fotografias.

Se participé en la conmemoracién
“Dia Internacional de la Nifa”,
coordinado por la  Asociacion
Departamental de Mujeres de
Cambio -AMUCASA-, en donde
participaren nifias de diferentes
establecimientos educativos. Dicha
actividad tuvo como objetivo
reconocer los derechos de las nifias
como derechos humanos y promover
una generacion de nifias
empoderadas en sus derechos
humanos.

Medios de verificacion:
Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.

Se particip6 en reunién de delegadas
departamentales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el
departamento de Guatemala, en
donde se socializd el CENSO-INE,

Medios de verificacion:
Convocatoria, listado de asistencia y
fotografias.
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Limitantes:

v" Reprogramacion de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias
institucionales.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn,

Atentamente,

Licda. Sindy Magaly Gonzilez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan a
pago correspondiente.

Aprobado

vvu'

2. Cristina Hizabeth Fivaidl 6:amajo
'l Sub Directora dk Promoctiny
& Participacion|de lz iy jer

o maau Secretaria Prosidepeial dz 1y Mrdfer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

25-029-2019 ,/

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-237-2015-029 }'/

Tipo de Servicios:

Profesionales i

Nombre y apellidos de la persona

Sandra Marivel Figueroz)afrarcia de Paiz.

contratada:

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de dictembre 2019 /
201G

Periodo de este Informe: | Del: 01 de Al 31 de octubre 2019 ',/
octubre 2019 y

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q.12 ,000.00 Y

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Iinforme de
actividades
realizadas

Avance

Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccion del desarrollo en los
territorios.

Reunidn ordinaria en
el marco del Sistema
de Consejo de
Desarrollo
Departamental
-CODEDE-,
Departamento de El
Progreso.

Participacién en
reunion ordinaria de
la Comision
Departamental de la
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional
~CODESAN -,

Representante de la Secretaria de
coordinacién  Ejecutiva de la
Presidencia -SCEP-, presentd la
ejecucion de proyectos 2019.

Representante de la Unidad para la
Prevencion Comunitaria de la
Violencia -UPCV- presenté acciones
gue realizan en el Departamento de
El Progreso.

Direccién de Area de Salud -DAS-,
presenta resultados jornadas de
vacunacion de nifios y nifias
menores de 7 afios,

Medio de verificacion, convocatoria,
acta.

Direccién de Area de Salud -DAS-,
presenté casos de nifios y nifias con
desnutricién siendo los Municipios
con mas alto nirmero de indicadores:
San  Agustin  Acasaguastlan y
Sanarate.

Ministerio de Agricultura Ganaderfa
y alimentacion -MAGA-, presentd
datos estadisticos de beneﬁciarios
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con cupones canjeables por
alimentos, dicha entrega es realizada
por situacién de hambre estacional
de Jas familias de El Progreso.

Secretarfa Presidencial de la Mujer
-SEPREM-, presenté en Comisién
Departamental de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional
-CODESAN-, Ejes de Ja_ Politica

Reuniones en
seguimiento a taller
de Comisién
Departamental de
discapacidad
-CODEDIS-,

Departamento de El
Progreso.

Nacional de Promocion y desarrollo
integral de las Mujeres -PNPDIM-,
realizando énfasis en Eje No. 4 de
Equidad en el Desarrollo de la Salud
Integral con Pertenencia Cultural y
Eje No. 10 de Mecanismos
Institucionales.

Medios de verificacion: listado de
participantes, convocatoria.

Presentacion de Agenda Estratégica
de Discapacidad 2017-2023, dirigide
a institucionalidad Publica,
representantes de Oficinas
Municipales de Atencién a Personas
con Discapacidad y personal de
Centros de Atencion de Discapacidad
Municipal -CADIM-,

Se gbord6 marco normativo
internacional y nacional relacionado
a la discapacidad, la metodologia de
la agenda estratégica, lineas de
accién, y gestion de Politicas
Pfiblicas para atencién integral de

mujeres y nifias con
discapacidad.
Medios de verificacion: listado de
participantes.

Brindar el acompafiamiento
técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
plani ficacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

Asesorfa técnica y
metodologica a
personal de la
Direccion Municipal
de la Mujer -DMM-, de
los municipios de:
San Cristobal
Acasaguastlan, El
Jicaro y Sanarate
enfocado a Plan

En coordinacién con representante
de Cooperacion Alemana, se facilité
asistencia técnica a las asistentes
de: Direccion Municipal de la Mujer
-DMM-, de los Municipio de: San
Cristobal Acasaguastlan, El Jicaro y
Sanarate.

Se realizé practica de llenado de
matriz de Plan Operativo Anual
-PQA-, enfatizando la importancia de
la planificacidén y alineacion de los




Operativo Anual
2020.

instrumentos nacionales e
internacionales.

Se les facilité asistencia sobre las
actividades programadas vinculadas
a cada instrumento de planificacién
de: ejes estratégicos del Plan de
desarrollo  Katun nuestra
Guatemala 2032, prioridades

nacionales de desarrollo, Metas

Estratégicas, resultados estratégicos
de Pais, Politica General de Gobierno,
ejes politicos de la Politica Nacional
de Promacién y Desarrollo Integral
de las Mujeres ~PNPDIM-,
Componentes  del  Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género -CPEG-, v metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
-0DS-.

Se acordé realizar seguimiento para
verificar borrador del Plan Operativo
Anual -POA-, realizado en cada
Direccién Municipal de Ja Mujer de
los Municipios de San Cristébal
Acasaguastlan, El Jicaro y Sanarate.
Medio de verificacidn, hoja de
control.

Orientar técnicamente a las
instituciones con representacion
en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacién
y seguimiento de la PNPDIM.

Reunién en el marco
de la  Comision
Departamental de la
Mujer-CODEMU-.

Se present6 en  Comision
Departamental de la  Mujer
-CODEMU-, laruta de la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discrimincion Contra la
Mujer -CEDAW-.

Se abordd la recomendacion 18, se
analizd las observaciones finales del
estado de Guatemala relacionado a
Mujeres con discapacidad donde el
comite salicita se brinde informacién
de las mujeres con discapacidad, la
discrimacién multiple (parr. 11}, las
denuncias de actos de viclencia
sexual vy esterilizacién forzada
(parr. 20 d}, la aplicacidn de un plan
nacional de prevencidn de violencia
de género contra la mujer
(parr. 21 a)}.




La Comision Departamental de la
Mujer -CODEMU-, acordé incidir y
solicitar en proxima reunion de
Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE-, se apruebe un
punto resolutivo donde los
Operadores de Justicia, presenten
indicadores y avances desde su
corresponsabilidad en relacion a
casos de Violencia contra la Mujer

-VCM-, en el Departamento de El
Progreso.

Se presentaron los resultados
cuatrimestrales de las acciones
programadas de e] Plan Operativo
Anual -POA-, 2019, de la Comision
Departamental de la Mujer -
CODEMU-,

Se eligié comisién especifica para
seguimiento de Plan Operativo Anual
-POA-, integrada por representantes
de: Procuraduria de Derechos
Humanos -PDH-, Representante de
Organizaciones de Mujeres,
Representante de Ministerio de
HEducacién -MINEDUC-.

Medios de verificacion: listado de
participantes.

Reunién en el marco | Se analizé la situacién Regional de
de la  Comisién | Centros de Apoyo Integral para
Regional de la Mujer- | Mujeres Sobreviviente de Violencia
COREMUJER-. -CAIMU-.

Instituciones de Ministerio de
Agricultura Ganaderia y
Alimentacion -MAGA-, Ministerio de
Salud Pablica y Asistencia Social
-MSPAS-, de el Departamento de
Zacapaz se presentd la  matriz
vinculada con instrumentos
internacionales y nacionales con
acciones especificas de ejes de la
Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.
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Se acordo que cada Departamento de
la Region realice andlisis con la
institucionalidad publica, efectue
practica de llenado de matriz segiin
corresponsabilidad  institucional
relacionados a lineamientos de los
instrumentos nacionales e
internacionales vinculados a la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo_Integral de las Mujeres -

Taller un camino a la
igualdad, dirigido a
personal

Departamental y
Municipal de Comité

PNPDIM-.
Medios de verificacién: listado de
participantes, agenda.

Taller realizado por personal de
Comisién Departamental de la Mujer
-CODEMU-, con temas de nuevas
masculinidades, violencia contra la
Mujer -VCM-, ruta de denuncia,

Departamental  durante el
precese de planificacién  y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus

recursos con base a prioridades
de la PNPDIM.

reunion ordinaria de
la Unidad Técnica
Departamental -
UTD-, El Progreso.

Nacional de | Socializacién de Politica Nacional de
Alfabetizacién Promocién y Desarrollo Integral de
-CONALFA-. las Mujeres -PNPDIM-. y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO-.
Medios de verificacion, listado de
participantes, agenda.
Orientar en la Unidad Técnica | Participacién en | Reunién con representantes de

instituciones que integran la Unidad
Técnica Departamental -UTD-,

Representante de la Secretaria de
coordinacién  Ejecutiva de la
Presidencia -SCEP-, presentd el
listado de ejecucién de proyectos
realizados en el aito 2019.

Se solicité punto de agenda
tomando en consideraciéon lo
siguiente a tratar: Socializacion
de Agenda Estrategica de
Discapacidad ante Consejo
Departamental de Desarrollo-
CODEDE.

Medio de verificacién, convocatoria.

Brindar apoyo en la gestién de
actividades de apoyo técnico y

Asesoria técnica y
metodolégica a

Se realizé asistencia técnica y
metodologica a Directora Municipal

logisticas que sean requeridas | Directora Municipal | de la Mujer -DMM-, de los
para coadyuvar al cumplimiento | de la Mujer-DMM-, de | municipios de: San Cristébal
de la funcién institucional en el | los Municipios de: j Acasaguastlan y San  Agustin
| territorio. San Agustin | Acasaguastlan,  en relacion al




Acasagustlan,  San
Cristobal
Acasaguastan.

Programa Creciendo Juntos dirigido
anifios, nifias y madres embarazadas
dicho programa con presupuesto
Municipal vinculado al eje No. 4 dela
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM Equidad en el Desarrollo
de la Salud Integral con Pertenencia
Cultural.

Se les facilitd asistencia para que se
vinculen las prioridades enmarcadas
en materia de planificacién de los
instrumentos nacionales e
internacionales, planes de desarrollo
que den respuesta a las acciones de
la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

Se facilitd la asistencia para que se
vinculen estas acciones con
presupuesto, Municipal al Eje
Tematico del Clasificador
Presupuestarioc con Enfoque de
Género -CPEG-.

Medio de verificacién, hoja de
control.

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién con las
actividades resultados
inherentes a esta contratacion.

Informes reqgueridos
y realizados para
darle cumplimiento a

Realizacion de un (1} informe
mensual del contrato
correspondiente al mes de Octubre,
requerido por la Direccion de
Recursos Humanos.

Realizacién de una matriz de
monitoreo correspondiente al mes
de Octubre requerido por |la
Direccion de  Promocién y
Participacion de la Mujer.

Medio de verificacion, informes en
fisico.

Elaborar plan de seguimiento de
la estrategia de territorializacion
de la PNPDIM, en el
departamento para el 2019,

la Politica Nacional de
Promocién y
Desarrollo Integral de
las Mujeres -
PNPDIM-.

Elaboracion de
estrategia de

planificacién de las
acciones
programadas del Plan
Operative Anual-POA-
de la  Comisidn
Departamental de la
Mujer-CODEMU-,

Se realizé planificacién  de
diplomado de Marco Politico
Internacional y  Nacional de
Empoderamiento Econdmico de la
Mujer, proyecto piloto a realizarse
en el Municipio de Morazén, dando
cumplimiento actividad programada
del Plan Operative Anual -POA-, dela
Comisidn Departamental de la Mujer
-CODEMU-.
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Medio de verificacion, planificacion.

nivel nacional, para
facilitar espacios de
coordinacién que
permitan la validacién
e implementacion del
Plan Nacional de
Prevencion y
Erradicacion de la
Violencia contra las

Mujeres -PLANOVI-
2020-2029.

Reunién con
delegadas

departamentales para
la coordinacion de
procesocs
institucionales que se
desarrollan a nivel
territorial.”

Dar acompaﬁamiemfol a | Acompaitamiento Acompafiamiento técnico a
organizaciones de mujeres para | técnico  a la | representante de Organizaciones de
gararitizar su participacion en | representante de | Mujeres, para presentar ante el
los espacios de ejercicio | Organizaciones  de | Sistema de Consejos de Desarroilo
ciudadano, en el marco del { Mujeres ante el -SISCODE-, la situacion del Centro de
SCDUR, que por la Ley le|Sistema de Consejo| Apoyo Integral para Mujeres
corresponden. de Desarrollo. | Sobrevivientes de Violencia
-SISCODE-. -CAIMUS-.
Medio de verificacién, hoja de_
control,
Otras que le sean requeridas en el | Reuniones de las|{Se presentaron los avances y
marco de los objetivos planteados | Comisiones  de la{resultados de las Comisiones
en los términos de referencia Mujer en el SCDUR a|Departamentales de la Mujer

-CODEMU-, de los Departamentos que
integran la region 3 los cuales son: El
Progreso, Zacapa, Chiquimula e
Izabal,

Se socializd avances y contenido
capitular del proceso de
actualizacién del Plan Nacional de
Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres -PLANOVI-2020-2029.

Se analizd herramienta de alineacién
de los instrumentos Internacionales y
Nacionales en materia de Violencia
Contra la Mujer -VCM-.
Medios de verificacion:
listado de participantes.

agenda,

Presentacion de informe Censo 2,018
y lineamientos de planificacién
Medios de verificacién, agenda

Limitantes:

No hay acceso a internet, para realizar todos los requerimientos emanados desde

SEPREM- Central.

Inexistencia de una impresora para cuamplir con los requerimientos.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

®

Sandra Marivél Figueroa Garcia de Paiz.

Hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Vo. Bo.

VY

I banwameiU
Licda, Cristina zabed ey

Syb Directord dd
.,/) Pamupaunn Qa ‘\':!;%T"'nr
w Scretaria Prosigencial d2 b e

-




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

MNo. Contrato Administrativo:

26-029-2019 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-070-2019-029  /

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sanchez ¥

Plazo del contrato:

Del: 04 deenero de 2019 /| Al: 31 de diciembre del 2019 v

Periodo de este informe:

Del: 01 de octubre del 2019 /| Al: 31 de octubre del 2019 ~

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

actividades realizadas

Avance

a) Represeniar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en | Reunidn
los mecanismas constituidos | COREDUR
oficialmiente  relacionados
con fa conduccién del
desarrclio en los territorios

ordinaria def

Se participd en la reunidn ordinaria del Consejo
Regional De Desarrollo Urbano y Rural, los puntos de
agenda fueron:

1. El sefior Gobernador del departamento de
Retalhuleu solicitd que el pleno del
-COREDUR- le aprobara solicitar ante el
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano vy
Rural 58 proyectos con fondos
extraordinarios, debido a que 38 proyectos
se dejaron de ejecutar con fondos
ordinarios, por lo que la representante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
manifestd que se autorizaria la aprobacién
de los proyectos solicitados, pero que el
Sefior Gobernador tenia que tomar cartas en
el asunto debido a que los Alcaldes no
cumplieron con entregar a tiempo los
expedientes para que se aprovecharan los
38 proyectos con fondos ordinarios, de lo
conirario se fomentaria la irresponsabilidad
y el incumplimienio de [os tiempos de
entrega para solicitar proyectos con fondos
ordinarios.

2. la delegada departamental de la Secretaria
Presidencial de la Mujer sodalizé los
avances del Plan Nacional para la
Erradicacion de ia Violencia contra las
Mujeres -PLANOVI-2020-2029, indicando
que la Coordinadora Nacional para Ia




Prevencion de la Violencia Intrafamiliar vy
contra las Mujeres -CONAPREVI- es el
mecanismo de coordinacién para el proceso
de actualizacidn del Plan y la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el marco de sus
competencias relacionadas con la
implementacion del éjé 5 Erradicacion de la
Violencia contra fas Mujeres de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrotlo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- es quien asesora
técnicamente el proceso de la

actualizacién del —PLANOVI-, también
explicd la importancia del -PLANOVI- como
instrumento de politica publica, para la
gobernanza de [as diferentes acciones
encaminadas a erradicar la violencia contra
las mujeres, el plan representa un hito en la
planificacion del pais, toda vez que es
concebido como el primer plan sectorial que
incorpora el consenso de los diferentes
sectores del pals y que define la ruta para el
abordaje de la violencia contra las mujeres,
Hizo referencia a las cuatro etapas
planteadas en la ruta metodolégica para la
construccion det Plan, la cual fue aprobada
por la ~-CONAPREVI- y que es del
conocimiento de los/las participantes desde
el proceso de consulta, seguidamente
explicd due el PLANOVI tiene cincd
enfoques: Derechos Humanos de las
Mujeres, Proteccion social,
Interseccionalidad, Transectorial e
intersectorial y Gestion por Resultados, asi
mismo dic a conocer que se realizd un
proceso de cansulta a nivel nacional en el
que hubo participacién de instituciones del
sector piiblico y Organizaciones de Mujeres
de Sociedad Civil lo cual hace gue el
-PLANOVI- sea un instrumento legitimado
porque se ha constryido mediante un
proceso  participativo,  incluyente vy
democratico.

la Delegada departamentai de Seprem,
socializé la Agenda Estrategica para el
Abordaje de los Derechos de las Mujeres y
Nifias con Discapacidad, explicando que la
Secretaria Presidencial de la Mujer en
coordinacion con ef Consejo Nacional para la
Atencion de las personas con Discapacidad
afticularon la Agenda Estratégica, para
alcanzar el  cumplimiento de las
observaciones finales del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,




siguiendo las lineas de accion propuestas en
el Plan de Accion 2017-2021 de CONADI,
elaborado para dar cumplimiento a lo
reguerido por ef Comité, seguidamente dio a
conocer los objetivos de la agenda, las lineas
de accion y quienes son las instituciones
responsables de implementar la agenda,

4. El delegado de la Secretaria de Planificacién
y Programacion de la Presidencia Explicé
que las 16 prioridades de desarrollo se

Reunion ordinaric con la
Comisién Departamental de
fa Mujer: CODEMU

redujeron a 10 metas astratégicas de
desarrollo, Jas cuales son la integracidn de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y el Plan Nacional de Desarrollo Katunm:
Nuestra Guatemala 2032, Las 10 meitas
estratégicas de desarrollo son: acceso a
servicios de salud, reduccion de la pobrezay
proteccidn social, acceso al agua y gestidn
de recursos naturales, seguridad alimentaria
y nutricional, educacién y reforma fiscal
integral, fortalecimiento  institucional,
seguridad y justicia, valor econémico de los
recursos haturales, impulso de la inversién y
empleo, asi como el ordenamiento
territorial.

Medic de verificacidn, agenda y acta de la

reunion

Se realizd la Reunidn ordinaria de la Comision de la
Mujer del Consejo Regional De Desarrolle Urbano y
Rural, se contd con la participacion de las siguientes
instituciones: Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacidn, Secretaria Ejecutiva de Ia Presidencia,
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Salud
PUblica vy Asistencia Social y representante suplente
de Organizaciones de Mujeres ante e} Consejo
Regional de Desarrolio Urbano y Rural. Los puntos de
agenda fueron:

1. El objetivo de la reunion fue socializar los
instrumentos nacionales e internacionales
en materia de derechos humanos de las
mujeres.

2. Se inicid explicando que dentro de las
funciones de la Seprem esta el velar por la
observancia y aplicacion de los preceptos
constitucionales, leyes ordinarias, tratados y
convenios internacionales que se refieran a
{a mujer, asi como velar por &l cuniplimiento
de los compromisos asumidos por el Estado
de Guatemala en los organismos e instancias
internacionales y en los Acuerdos de Paz.




3, Se dio a conocer que la Convencidn sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer ~-CEDAW- es
reconocida como uno de los principales
instrumentos internacionales de Derechos
Humanos de la mujer, esta divida en seis
partes y tiene 30 articulos, ademdas se
socializaron las recomendaciones del octavo
y noveno informe de la -CEDAW-,

4. Se dio & conocer que Seprem, siguiendo un
proceso de control de convencionalidad y
con la finalidad de institucionalizar y dar
seguimiento al marco normativo de la
-CEDAW- ha definido una estrategia de
seguimiento a la convencidn con un periodo
2018-2021.

5. Se socializd la Agenda Estratégica para el
Abordaje de fos Derechos de las Mujeres y
Nifias con Discapacidad, explicando que la
Secretaria Presidencial de la Mujer en
coordinacién con el Consejo Nacional para la
Atencién de las personas con Discapacidad
articularon fa Agenda Estratégica, para
alcanzar el cumplimiento de las
observaciones finales del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
siguiendo las lineas de accién propuestas en
ol Plan de Accién 2017-2021 de CONADI,
elaborado para dar cumplimiento a fo
requerido por el Comité,

6. Seguidamente se abordd el punto de la
importancia de que cada institucién que
integra ta ComisiGn nombre a una sola
persona para integrar ta comision debido a
gue cuando no participa la misma persona
se limita el avance del plan de trabajo de la
Comision.

Medio de verificacién, listados de participantes.

b) Brindar

acompariamiento
técnico y metodoldgico para
la gestidn de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso

de planificacion Y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion

Asistentic técnica
Gobfernos municipales

a

Se brinddé asesoria técnica a la Directora de la
Direcdén Municipal de la Mujer -DMM- y al
Director de fa Direccién Administrativa Financiera
Integrada Municipal -DAFIM-, del municipio de Zuni!
y el municipio de Cajold, con el fin de dar
seguimientoc a fa reunidon de Transferencias
Metodolégicas, para lo cual se realizé un analisis y
reflexion de la responsabilidad que tiene cada una
de las unidades técnicas mencionadas para el
seguimiento y cumplimiento de la vinculacion del




plan presupuesto a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres-
PNPDIM- al Plan de Equidad de Oportunidades-
PED-2008-2023 vy al Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género -CPEG-. Se acordd que Seprem
dara la asistencia técnica con el fin de mejorar el
proceso de vinculacion del plan presupuesto con el
CPEG-.

Medio de verificacion, hoja de control y listado de
participantes.

¢} Orientar técnicamente a las

instituciones con
representacién en el
departamento y gobiernos
iocales sobre la
implementacion ¥ el
seguimiento de la PNPDIM,

Orientar técnicamente a las

instituciones schre la
implementacién de fa
PNPDIM

Se brindd asesoria técnica al personal operative y
administrativo del Comité  Nacional de
Alfabetizacién, para el  seguimiento e
implementacién del eje de Equidad Educativa con
Pertinencia Cultural de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrallo Integral de las  Mujeres
-PNPDIM- v e Plan de Equidad de Oportunidades
-PEO- 2008-2023, para lo cual se realizé un analisis
¥y un ejercicio de identificacién de los programas,
proyectos y actividades que realiza el personal del
Comité Nacional de Alfabetizacién. Se establecio
como acuerdo de seguimiento que el personal de!
Camité seguirg articulando sus programas,
proyectos y actividades a ia Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral de las Mujeres-
PNDPIM-

Medio de Verificacién, hoja de control y fotografias.

Se participé en el taller de Derechos Humanos de
las Mujeres en el marco de la conmemoracién del
Dia de 1a Mujer Rural, con el fin de articular las
actividades que realiza la Oficina Nacional de la
Mujer ~ONAM- a |2 Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el
Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-
2023, por io que este taller se articuld al eje No. 11
Participacién Socio Politica y al eje No. 7 Racismo y
Discriminacién contra la Mujeres de la —PNPDIM-.
Quedo establecido como acuerdo de seguimiento
gue la coordinadora de la Oficina Nacional de la
Mujer del departamento de Quetzaitenango,
seguird articulando sus actividades a la Polftica
Macional de Promoddn y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNDPIM-

Medio de Verificacién, hoja de control

d} Orientar en la Upidad
Técnica Departamental
durante el proceso de

planificacién y presupuesto
para gue las instituciohes
asignen sus recurses con
base a prioridades de la

Reunion UTD

No hubo convocatoria




PNPDIM.

e) Brindar apoye en la gestién

de actividades de apoyo
técnico v logisticas que sean
requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcion
institucional en el territorio,

Fortalecimiento
capacidades

de

Se participd en la reunién de delegadas para la
socializacién del Censo Nacional realizado por €l
Instituto Naclonal de Estadistica.

Elaboracion de informes

Se elaboré el informe mensual de las actividades

ciudadario, en & marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden,

borar fos informes que le .
f) Ea . g L realizadas en el mes de octubre para el
sean requeridos en relacién L o E ot e AL B
.. cumplimiento de las tareas planificadas en el Plan
a las actividades vy .
o - . Operativo Anual del departamento.
resultatos MOerentcs a . . . s -
iy Medio de verificacion informe de monitoreo.
esta contratacion.
Seguimiento de la estrategia | Para cumplir con los resultados y los indicadores
de territorializacion de fa | definidos en el Plan Operative Anual del
PNPDIM en el departamento | deparitamento de Quetzaltenango, se da
para el 2019 seguimiento a las acciones territoriales en materia
de asistencia y asesaria técnica a las instituciones y a
fa red de Direcciones Municipales de la Mujer,
g} Elaborar plan de orientacion a la Direccién Municipal de fa
seguimiento de fa Planificacion. —DMP-, Direccidn  Administrativa
estrategia de Financiera integrada Municipal —DAFIM- para la
territortalizacién de la implementacién y uso adecuado del Clasificador
PNPDIM en el Presupuestario con Enfoque de Género —CPEG-, asi
departamento para el 2019 mismo se establecen coordinaciones y se le da
' acompafiamienio técnico a las Organizaciones de
Mujeres a nivel departameantal y su representatividad
en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rurat -SCDUR-.
Medio de verificacién, informe de monitoreo.
Asistencia técnica & | Se brindd asésoria y acompafiamiento técnico ala
representante de | representante titular de Organizaciones de Mujeres
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE- para realizar el taller de elaboracion del
plan de trabajo de la Comisién Municipal de la Mujer
del Consejo Municipal de Desarrollo de los
municipios de: Cantel, Quetzaltenango vy la
G - Esperanza, con el fin de articular cada uno de los
h) Dar acompahamiento a . -
. . planes de ftrabajo a la agenda estratégica de la
organizaciones de mujeres s . , ,
i Comision de la Mujer del Consejo Nacional de
para garantizar su
. . Desarrolloc Urbano y Rural. Como acuerdo de
participacioh én los . iy
. s seguimiento se establecidé que la delegada
espacios de  ejercicio

departamental de Secretarfa Presidencial de la
Mujer, seguird brindando la asesoria y el
acompafiamiento técnice a fa representante titular.
Medio de verificacion, hoja de control y listado de
participantes.




Otras actividodes en ef marco
de los términos de referencia

i) Otras que le  sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Se apoyd a la representante de organizaciones de
mujeres ante el Consejo Departamental de Desarrollo
a elaborar la metodologia para realizar el taller con
las comisiones municipales de [a Mujer del Consejo
Municipal de Desarrolio,

Se apoyo el seguimiento a tramites administrativos
para el arrendamiento de la oficiha para la

delegacion del departamento de Quetzaltenango.

Se realizd {a convocatoria para realizar la reunién

ordinaria de ta Comisién Regional de la Mujer.

Limitantes:

1. No tener una oficina o un espacio fisico para trabajar y sobre todo para atender a las organizaciones de
mujeres y a las directoras de las DMM, asi como para recibir notificaciones o convocatorias.

2. La falta de comunicacion entre directores de -DAFIM-, -DMP- y directoras de las -DMM-. limita la
alineacién del presupuesto municipal a la —=PNPDIM- y al -CPEG-,

3, Debilidad en ia alineacidn del plan presupuesto de las instituciones publicas al -CPEG- y a la -PNPDIM-.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de fa contratacion.

{fh

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

E! Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente,




iINFORMIE MENSUAL DE CONTRATO 029

DATOS GENERALES

Piginalde4

No, CONTRATO ADMINISTRATIVO

| 27-029-2019

| _No. ACUERDO_ADMINISTRATIVODE |
APROBACION DE CONTRATO:

. AC-070-2019-029

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archilo

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enerc de 2019

AL: 21 de diciembre de 2019

PERIODC DE ESTE INFORME

DEL: 01 de octubre de 2019

AL: 31 de octubre de 2019

MONTO A PAGAR

Dieciocho mif guetzales exactos.

Q. 15,000.00

Seftora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcicn de actividades segtin

ia propuesta de la ruta
metodologica para la
readecuocion del PLANOVI
para el periodo 2018-2027.

o actualizacion del PLANOVI.

o

Segunda Etapa: retroafimentacidn del marco
estratégico del PLANOVI: {lineamientos generales
de poiftica) acciones, productos, resultados e
indicadores.

Tercera etapa: Coordinocién técnica SEPREM-

ONU Mujeres para la redaccién capitular del

documento del PLANOVI. (disefio)

- Integracién de informacidn  téenica  para
trasladar o la consultera para fa redaccion del
PLANOVL

Cuarta Ftapa: Validacion y aprobacion del

documento del PLANOVI por la Coordinadora

Nacional para la prevencidn de la violencia

intrafomilior y contra las mujeres -CONAPREVI-.

DR Informe de actividodes realizadas T Avances
a) Dar seguimiento al disefio de | Seguimiento a la coordinacién de la segunda, | Definidas  las  accicnes
tercera y cugrta etopa de lo rute metodologica, para | estratégicas, productos,

resultados e indicadores del
PLANCVI,




-

Seprerm Pagina 2 de 4
Descripcion de:;;ivfdudes segun Informe de actividades realjzadas Avances
b) Dar seguimiento v | © Actualizacion de las herramientes técnicas v | Herromientas  técnicas vy
retroalimentar las metodoldgicas pora el proceso de validacién y | metodoldgicas actualizodas
herromientas  técnicas v aprobacion del marco estratégico del PLANOVI
metodoldgicas para recoger (lineamientos de politica) Acciones, productos,
los  insumos  pore g resultados e indicodores.
readecuacion del  PLANGVI | e Coardinacion con el MP, OJ, PGN y MINGOB para
2018-2027. obtener informocion estadistico  para o
construccion de lo lineo bose de los indicodores.
¢} Uevar o cobo reuniones de | Las reuniones de coordinacion técnica, logistica v | Las reuniones de

coordinacion y talleres de
trabajo con las instancias
vinculadas con lo temdtica a
nivel central y territorial,

talleres de trabajo realizadas durante el mes son las

siguientes:

e Reunion técnico con personal de Ja Direccion del
Sistema Informdtico de control de Expedientes
del Ministerio Publico -SICOMP- para solicitar
informacion estadistica pare lo linea base de
olfgunios indicadores del PLANOV!.

e« Presentacion de los avances del proceso de
octualizacion del PLANOVI 2020-2029 en
reunion del Grupo de Donantes (Género) G13.

e Reuniones de trabajo con el Equipo técnice de
Seprem, Consultora ONLU Mujeres y UNFPA
para retroalimentar propuesta de indicadores y
metas.

s  Socializocion de los avances del proceso de
actualizacion del PLANOVI, con orgonizociones
de mujeres de sociedad civil que participaron en
el proceso de consulta.

s Reunion mensual de seguimiento de o
Consulteria para la redaccion del PLANOVI con
Autoridodes de Seprem, ONU Mujeres y UNFPA.

o Reuniones de trabajo can la Consuftora de ONU
Mujeres par revisar el cantenida de la versidn
preliminar del documento del PLANOV!.

e Presentacidn de lo versidn prelimingr del
documento del PLANOVI en asambleg de
CONAPREVI, pora su validacién y aprobacion
final.

@ Reuniones de coordingcidn técnica con UNFPA
para el seguimiento a los talleres del PLANOVI.

©» Reuniones con la Sefora Secretaric para
informar sobre los avances del proceso de
actualizacion del PLANOVY,

coo rdinacién técnica,
logisticay taileres de trabajo
fueran realizedas conforme

lo programado.




Seprem
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Descripcion de actividades segun

TDR

informe de actividades realizodas

Avances

e Participocidn reuniones de trabojo,
convocadas por ef Despacho Superior.
o Participaciones en reuniones informativas y de

convocadas  por  Ja

en

coordinocion  técnica
Direccién de Polfticas Pdblicas.

Elaboracion de presentaciches en power point,
agendas de trobajo v coordinacion logistica para las
reuniones y talleres de trabajo.

d}

Definir los componentes ¥
lineas estratégicas para la
readecuacién del PLANOVI
2018-2027.

Conduccion técnica para la validocidn del marco
estratégico (lineas estratégicas) del PLANOVI:
acciones, productos y resultados de cada unc de los
ejes centrales y lineas estratégicas transversales
para la actualizacion del Plan.

Definidos los ejes centrales y
las  lineas  estratégicas
transversales del PLANOV!

Conducir lo elaboracion de o
propuesta del PLANOVI 2018-

2027,

s Las actividades descritas con anterioridad formar
porte de lo conduccicn-coordinacion técnica del
procesc integral de octualizacion def PLANOV!

= REDACCION DEL CAPITULO V del documento
final del PLANOVI, denominada METODOLOGIA
PARA LA CONSTRUCCION DEL PLANOVI”

Propuesta. de actualizacion
del PLANOVI en proceso, con
avances sighificativos.

Conducir el proceso de
sociglizacion v validacién del
PIANOVI 2018-2027.

Socializacion v validacion de os  siguientes

procesos/instrumentos.

o Socializocion y validacidn del marco estratégico
del PLANOVI [acciones, productos y resultados).

s Sociglizacidn y validacidn del set de indicadores
del PLANOVI con su respectiva linea base y
metas. _

o Validacidn/oprobacion de la version preliminar
del documento del PLANOVI en asamblea de la
CONAPREVI.

Procesos que formon parte

de la octualizacion del
PLANCVI, socializados,
retroalimentados v

validados  en  diferentes
espacios alo interno/externo
de Seprem.

g

Desarrollar la estrategia de
ocompbﬁamiento técnico a la
institucionolidad piblica para
I implementacidn del
PLANGV! 2018-2027.

Estas actividodes estdn previstas para los meses de
noviembre y diciembre del presente afio.

h)

Elaborar fas  herromientas
técnicas y metodologicas para
la implementacion del
PLANCVI 2018-2027, segin
lineamientos de planificacidn
v presupueste del pofs.

Estas actividades estdn previstas para jos meses de
noviembre y diciembre del presente afio.
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Descripcidn de actividades segiin .. ,
DR informe de actividades realizadas Avances
i) Realizar informes periddicos Presentacicn de los avances del proceso de | Asamblea de  CONAPREV
de  avance  pgra  ser actualizacion del PLANOVI y de Ja version | informada de los avances del
presentados onte fos prefiminar de! documento del Plan, en | procese de octualizacion del

integrantes de la CONAPREVI,

asamblea extroordinaric de CONAPREVI parg
su validacion v aprobacion final,

PLANOVI, incarporados en el
documento final.

Otras que le sean requeridas
en el marco de los objetivos

Participacion en reuniones de trabajo convocados
por el Despacho Superior para coordinar aspectos
técnicos relocionodos con el PLANOVI.

Las actividodes adicionales
fusron realizados conforme

lo solicitado.

planteados en los términcs de

referencia. - Elaboracion de informe de avances del PLANOV!

para su incorporacion en el informe de CEDAW.,

- Participacion en el taller de indicadores sobre lg
situacion de las mujeres segin efes priorizados de
la PNPDIM con base al censo 2018.

- Participacion en o presentocion del informe
Nocional de Avances de lo Declaracion y

Plataforma de Accion de Beijing

Limitantes:
— Tiempo: Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se coneluya este proceso,

~  Asistencia Técnica: Demora en la contratocion de los servicios profesionales para la sistematizacion de la
informacion obtenida durante ef proceso de consulto y para la redoccidn capitulor def PLANOVI, fo cual ha

generado retraso en el cronograma de trobajo.
— Consenso de agendas de trabajo para reuniones y tolleres de trabajo a lo interno de Seprem y con las

instancias que apoyan la actualizacion del PLANOVI,

Ef presente informe describe fo actuado por fa suscrita en cumplimiento a los actividades desarrolladas
durante ef periodo que se reporta y acorde o fos términos de referencia de a contratacion.

Atentamente,

7, /

Sara E%ﬁ%r@mzm F/u,ém‘es de Archila
S~ S ]

Ef Supervisor o responsable huce constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan ul tramite de

\ %\%«
Aprobado .

Licda. Karin Mérida
subdirectora de
Pollticas Publicas

< Secretaria Presidenciak de a Mujer

pogo correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

28-029-2019 /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-070-2019-029 v

APROBACION DE CONTRATO:
TIPC DE SERVICIOS: Profesionales s
NOMERE Y APELLIDOS DE LA PERSONA P . ,
CONTRATADA: . José Luis Rodriguez Aguflar
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019 -
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de octubre de 2019 AL: 31 de octubre de 2019 S
MONTO A PAGAR Veintidds mil quetzales exactos. Q. 22,000.00
v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

- Avances

a) Articular la Guio técnica para la
implementacion de los ejes sobre
desarrolio econdmico y productivo
con equidad y de equidad laboraf de
ja PNPDIM con la estrotegia de
acompafigmiento  técnico 'y el
proceso de territorializacién de la
SEPREM.

Se entregé ol Despacho Superior fa versidn diagramada de
la Agenda Temdtica para el Empoderamiento Econdmico
de las Mujeres para su aprobacion y autorizacidn para la
publicacidn en la pégina Web de la Seprem

Terminado

b) Preparary desarrollar cronograma
de trabajo con gobiernos locales e
instituciones vinculadas con o
implementacidn del eje 1y 9 de lo
PNPDIM y autonomia de las
mujeres para la definicién de
intervenciones y asignacion de
recursos en Jos instrumentos de
planificacién y presupuesto de
instituciones  publicas y de
gobiernos locales.

La Estrategia Operativa en el dmbito econdmico y la
Agenda Temdtica forman parte de los instrumentos
metodoldgicos que sirven de base para el proceso de
gsistencia técnica o las instituciones centralizadas,
descentralizadas, los Consejos de Desarrolio y los goblernos
focales.

El proceso de asistencig técnica a las instituciones de
gobierno central y descentralizadas dio inicié el 4 de marzo
y se extendid hasta el mes de junio, en el caso de los
Consejos de Desarrollo v las Municipalidades se extendio
hasta el mes de septiembre.

Terminado
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Descripcidn de actividudes segun TDR Informe de actividades realizadas Avances

¢) Revisar y analizar los instrumentos | £n el marco del proceso para la elaboracién del Informe | En proceso
de planificacion y presupuesto Semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque de
anuales y multionuales de los Género {CPEG), se apoyd en los siguientes procesos:
gobiernos locales e instituciones ; . o

. ) L, e Se redacté la version preliminar del apartade de
vinculadas con a  ejecucion de andlisis  general del CPEG, incluyende los
gcciones para el empoderamiento desagregaciones establecidas.
econémico—y—autonomig—de—las
mujeres » Conjuntamente con la contraparte de fa Direccién de
Promacicn se retroalimentd de conformidad con las
observaciones vertidas por el grupe revisor, la version
prefiminar del apartade de empoderamiento
econamico.
e Conjuntamente con el equipo designado, se apoyd en
el proceso de integracion y revision del informe.

d) Revisar y analizar periddicamente | En el marco de esta actividad, se realizaron las siguientes Finalizada
la publicacién de recomendaciones | acciones:

y otras disposiciones de instancias

regionales o mecanismos e Prepararon insumos parg dar respuesta a las

internacionales para ef avance de cuatro recomendaciones vertidas por el Comite

las mujeres relacionadas con ef Cedaw al pais. Las recomendaciones fueron:

empoderamiento  econémico  y Fortalecimiento del mandato de la Seprem; los

autonomia de las mujeres. gvances en el caso del Hogar Seguroc; la
ratificacion del Convenio 189 de la OIT; y, los
derechos econdmicos de las mujeres rurales,
indigenas y garifunas.

e) Elaborar propuestas técnicas para | Las recomendaciones y otras disposiciones de instancias | Estrategia
el seguimiento y aplicacion de regionales y otros mecanismos internacionales para el | operativa-en
recomendaciones y otras | avance d.? las mujeres se t?stdn considerando en lo | procesc
disposiciones de instancias preparacion de lo Estrategia Operativa en _r?'raten‘a

] . econdmica y se tomaron en cuenta en la formulacién de la | Agenda
regionales 0 MECAnISMOS | apenda Temdtica para el Empoderamiento Econdmico de | Temdtica-
internacionales para el avance de | jgs pujeres, instrumentos que esttn siendo utilizados para | terminada
las mujeres relacionadas con el | la inclusién del enfoque de género en la gestidn publica.
empoderamiento  econdmico  y
autonomia de las mujeres.

fl - Dar seguimiento a la aplicacién def | En el marco del proceso para la elaboracion del informe | Terminado

CPEG y otros mecanismos para la
construccién de presupuestos para
la equidad entre hombres y mujeres
en el marco del empoderamiento

Semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Génerg, sostuve varias reuniones de trabajo con el equipo
revisor para integrar el informe y retroalimentarlo, en
funcidn de la propuesta metodoldgica establecida.
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Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

econdmico y autonomia de las
mujeres.

g) Coodyuvar en el disefio de
dispositivos técnicos gue faciliten fa
implementacion de intervenciones

—relaciongdas— con—_ el

De conformidad con el mandato del Despacho, emitido
mediante el memorando interno 037-2019 se contindg
apoyando al equipo coordinador de la formulacion del Plan
Nacional de Prevencidn de la Vielencia contra las Mujeres

Terminado

empoderamiento  economico  y
autonomia de las mujeres.

(PLANOVI] 20019-2028.

En este sentido, el 25 de noviembre se presenté la version
retroalimentada del Plan, incluyendo el set de indicadores
a los miembros de la Conaprevi para su aprobacion final.

La preparacicn de la version retroalimentada requirié que
se reglizarén reuniones de trabajo con las entidades
competentes en materia estadistica, para recabar
informacidn que permitid definir la linea de base y los
metas.

h) Actualizar la sistematizacion y
analizar  periddicamente los
indicadores  vinculados con el
empoderamiento  econdmico ¥
autonamia de las mujeres en el pals
y la region.

De manera permanente se mantienen actualizados los
indicadores relacionades con el empoderamiento
econdmico de las mujeres y en el marco del PLANOV] los
refacionados con lo violencia contra las mujeres.

En proceso.

i} Coadyuvar en el andlisis de
documentos que den cuenta de fa
situacidn econémica de las mujeres
en el pais.

Conjuntamente con los miembros del equipo conductor del
Informe Nacional de Avance de la Declaracidn y Plataforma
de Accidn de Beifing, se preporaron insumos para la
presentacion nacional. El evento se realizé el 16 de octubre
de 2013,

Terminado

j} Coordinar con equipos internos de
la SEPREM la articulacion de otros
procesos orientados a la gestidn de
i PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacion,
estrategia  de  territorializacion,
control  de  convencignalidad,

gestion del conocimiento, entre

otros.

En el marco de la elaboracién del Plan Nacional para la
Prevencidn y Erradicacion de la Violencia contro las
Mujeres (Planovi), participé en varias reuniones de trabajo
en donde se revisd la propuesta estratégica del Plan, previo
a su presentacion en fa Asamblea de la Conaprevi.

Terminado.

k) Otros que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

Por designacién del Despacho y fas direcciones sustantivas
de lg Secretaria participé en los sigulentes reuniones:

Terminado.
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Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avances

e Con el Programa Nacional de Competitividad, en
el marco de la Tercera Reunidn def Consejo Asesor.
Actividad que se realizd el 11 de octubre de 2019.

s Con la Organizacion Internacional del Trobajo
(0T}, en el marco del proceso de formacidn sobre

contrataciorn-equitativa—El-evento-se-realizé-el 22

de octubre,

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se‘idgntificaron limitantes.

El presente informe describe lo actuado por el Is-"-s*c-rlito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta §f acordg a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividages descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrate administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo qug autoriza a quien corresponda, para que procedan

al tramite de pago correspondiente.
Aprobado - JU ’/

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Pitblicas

Licda. Karin Mérida
Subdirectora de
Politicas Pablicas

armeew  Secretaria Presidencial de fa Mujer
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INFORME FINAL DE CONTRATO 029

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

28-029-2019

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029

TIP( DE SERVICIOS:

Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

noventa y siete centavos.

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de octubre de 2019

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de octubre de 2019
Doscientos diecisiete mil

MONTO A PAGAR ochocientos setenta quetzales con | Q. 217,870.97

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo que se

describe:

Descripcion de actividodes segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Articulor la Guia técnica para lo
implementacion de los ejes sobre
desarrollo econdmico y productiva
con equidad y de equidad laboral
de la PNPDIM con la estrategio de
ccompafiamiento  técnico y el
proceso de territarializacion de la
SEPREM.

Se Flaboré y presentd la Estrategia Operativa
para la implementacion de la PNPDIM en lo
gestién publica, en el ambito econdmico. Dicho
instrumento constituyé lo base def proceso de
asistencia técnica brindado a las instituciones
publicas

Se formuld, retroalimentd, validd y presentd la
Agenda Temdtica para el Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres

Participe de manera active en la elaboracion de
insumos v los procesos de asistencia técnica que
se brindaron a las instituciones pudblicas y
municipalidades, para la inclusidn def enfoque de
génera en la gestién publica

Apoyé en la facilitacion de varios temas en el
marco del proceso formativo para el personal
interno de ia Seprem

Apoyé en la preparacion de insumos y la

Terminado




Seprem

fhiepicrjorE ARt

AT E B LA A TS A S

Pagina 2 de 4

presentacion temdtica en el proceso de
transferencia de lineamientos a lus Delegadas
Departamentales de fa Seprem

b) Preparar y desarrollar cronograma

cle trabajo con gobiernos locales e
instituciones vinculadas con la
irnplementacidn del eje 1y 9 de la
PNPDIM y autonomia de las
mujeres para la definicion de
intervenciones y asignacion de
recursos en los instrumentos de
planificacion y  presupuesto  de
instituciones  publicas y de
gobiernos locales.

s Apoye en la elaboracion de lo Estrategia
Operative para la inclusion del enfogque de
género en la gestion municipal

s Porticipe en la facilitacion de los talleres que se
brindaron a los municipios que forman parte de

s Copacite a las Delegadas Departamentales en los
contenidos de la Estrategia Operativa para lo
inclusidn del enfoque de género en la gestion
publica, instrumento que sirvié de base pora lo
gsistencioe técnica brindada o los gobiernos
locales

Terminado

c)

Revisar y analizar los instrumentos
de plonificacion y presupuesto
anuales v multianuales de los
gobiernos locales e instituciones
vinculodos con o ejecucién de
cicciones para el empoderamiento
econdémico y outonomiag de las
mujeres.

o Juntamente con los consuftores territoriales de o
Seprem, se trabajaron los fineamientos de
polftica y tipologia de proyectos en el marco de
jos derechos humanos de fas mujeres, los cuales
se presentaron a la Segeplan en el marco del
proceso de formulacion presupuestaria

Terminado

d)

Revisar y analizor periddicamente
ler publicacién de recomendaciones
v otras disposiciones de instancias
regionales 0 mecanismos
internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdomico ¥
autonomia de las mujeres.

En el marco de esta actividad, se reglizaron las siguientes
acciones:

s Prepararon insumos pard dar respuesta a las
cuatro recomendaciones vertidas por el Comité
Cedow ol pols. Las recomendaciones fueron:
Fortalecimiento def mandato de la Seprem; los
avances en el caso del Hogar Seguro; la
ratificacion del Convenio 189 de la OIT; y, los
derechos econdmicos de las mujeres rurales,
indigenas y garifunas.

s Juntamente con el equipo base encargado de lg
elaboracién de los informes de seguimiento de
compromisos y  acuerdos  internacionales
ratificados por el pals, se apoyd en la elaboracion
del Informe Nacional sobre el Avance en lo
Aplicacion de la Estrategia de Montevideo para
fa implementacién de la Agenda Regional de

Terminado
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Género en ef marco del Desarrollo Sostenible
hacig 2030

Se Revisd y analizé el informe de consultoria
“Integracién de Género en la Administracidn
Tributaria y reduccion de costo de cumplimiento
tributario paro las mujeres en Guatemalo”,
eloborado  por la
Administracién Tributaria con el apoyo técnico
del Proyecto de USAID de Reforma Fiscal y de
Compras (FPRP)

Superintendencia  de

e} Elaborar propuestas técnicas para s las recomendaciones y otras disposiciones de | Estrategia
el seguimiento y aplicacion de instancigs regionales y otros mecanismos operativa-en
recomendaciones v otras internacionales para ef avance de las mujeres se | PIOt€50
disposiciones de instancias consideraron en lg  preparacion de Ja Agenda
regionales o mecanismos presentacion de lo Estrategia Operativa en Temdtica-
internacionales para el avance de muateria econdémica y se tomaron en cuenta en la | terminada
las mujeres relacionadas con ef formulacién de la Agenda Temdtica para el
empoderamiento  econdmico  y Empoderamiento Economico de las Mujeres,
autonemia de las mujeres. instrumentos gue estdn siendo utilizados para la

inclusion del enfogue de género en la gestion
publica.
f) Dar seguimiento a la aplicacién del e Coordiné técnicamente la elaboracion del | Terminado

CPEG y otros mecanismos para la
construccién de presupuestos para
la equidad entre hombres y

marco  def
econdmico vy

mujeres en el
empoderamiento
autonomfa de las mujeres.

informe Anual del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género 2018

Participe en la preparacion y facilitacién de la
propuesta técnica para la formulacidn del

- informe semestral del CPEG; asi como, la

redaccién y retroglimentacién de los apartodos
de andlisis global y el drea de empoderamiento
econdmico

En el marco del proceso para la elaboracidn del
Informe Semestral del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género, sostuve
varias reuniones de trabajo con el equipo revisor
para integrar el informe y retroalimentarfo, en
funcion de la propuesta  metedolégica
establecida

Participe en lg preparacién de insumos y
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facilitacién de propuestas técnicas para las
reuniones periddicas de lo Mesa Técnica y
Politica del Presupuesto

Participe en la preporacion de insumos y
facilitacion de propuestas técnicas para fas
reuniones periddicas con diversos mecanismos
interinstitucionales, entre ellos: Comision de la
Mujer, Mesa de la Mujer, Consejo Consultivo y
otros

Juntamente con el equipo técnico de la Direccion
de Politicas Publicas se elabord el documento que
contiene los criterios para la priorizacion del
Programa de Inversiones Publicas con enfoque de
género,

g) Coadvuvar en el disefio de

dispositivos téecnicos que faciliten
la implementacion . de
intervenciones refacionadas con el
empoderamiente  econdmico y
autonomia de las mujeres.

En seguimiento @ lo recomendacidn de
desempefio presentada por la  Contraloria
General de Cuentas o la Seprem, relacionada con
el eje de planificacidn, se prepard el documento
de respuesta “Informe de aceptacion de la
recomendacion de desempeiio presentada por
la Contraloria General de Cuentas”

Se prepararon insumos en materio de trabajo
domeéstico para el Despacho de la secretaria.

Terminado

h) Actualizar la sistematizacion y

analizar  periodicarnente  los
indicadores vinculados con el
empoderamiento  econdmico v
gutonomia de los mujeres en el
pais y la regidn.

En la preparacion de lo Estrategia Operativa en
materig econdmica, se actualizd la informacion
estadistica de los indicadores incorporados en la
parte diagndstica. |

En el marco de la Agenda Temdtica para el
Empoderamiento Econdmico de las Muferes se
gctualizé la informacion estadistica en materia
econdmica

Se recabo, sistematizd y actualiza el set de
indicadores del PLANOVI de conformidad con la
disponibilidad de informacion estadistica

Terminado

i} Coadyuvar en el andlisis de

documentos que den cuenta de la
situacion econdmica de las mujeres

Participe en reunién de trabajo convocada por fa
Segeplidn para abordar la instruccién emitida por
el Conadur en materia de las Metas Estratégicas

Terminado
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en el pafs. del Desarrollo asignadas a fa Seprem

e Conjuntamente con los miembros del equipo
conductor del Informe Nacional de Avance de la
Declaracidn y Plataforma de Accidon de Beijing, se
apoyd en lo preparacién de la metodologia; la
eloboracién y revision de apartodos, o
integracién del informe y la revision final

s Participe en reunion de trabajo convocada por la
OIT para coordingr actividades en el marco del
proyecto sobre migracion laboral.

s Juntamente con el equipo designado, participe en
la elaboracion del documento sobre el Convenio
156 de la OIT, relativo o “trabajodores con
responsabilidades famifiares”

s Preparé lo propuesta de metas estratégicas en
materig econdmica, en las cuales se incorpord el
enfoque de género, mismas que serdn incluidas
en el presupuesto publico anual y multionual

e Preparé el documento “Validacién de requisitos
de Partes Interesadas ol Proceso de Gestion
Estratégica def Ministerio de Finanzas Publicas”,
en respuesta al oficio No. DPDI-5P-0F-389-2019

» Juntamente con lo persona designada de la
Direccion de Promocion, participé en las
reuniones de trabajo con el consultor del
Programa de Promocion de Bueno Gobernanza
del SICA en donde se abordd el Clasificador
Temdtico con Enfoque de Género

e Se elghord y presentd la propuesta de estructura
de contenidos del Informe de Transicién

s Juntamente con fa contraparte de la Direccion de
Politicas Plblicas se prepararon insumos para la
presentacién que se facilité en el Pre-Conadur y
Conadur, acerca del Informe Anual del
Closificador  Presupuestario con Enfoque de
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Género

b/

Coordinar con equipos internos de
la SEPREM la articulacion de otros
procesos orientados a la gestion de
la PNPDIM, tales como ef
seguimiento y evaluacion,
estrategioc  de  territorializacion,
control de  convencionalidad,
gestion del conocimiento, entre

otros.

Apoye en la revisidn de los indicadores QDS
relacionados con las competencios de lo
Secretaria Presidencial de o Mujer

Terminado.

Otras que le sean requeridos en ef
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

Por designacidn del Despacho y las direcciones sustantivas
de la Secretaria participé en las siguientes actividades:

Seminario “Caracteristicas e impactos del modelo
de desarrollo econémico de cara a la Agenda
2030"

Convocatoria para la conformacion del Consejo
Consultivo del Informe Nacional de Desarrolfo
Humano 2019-2020, coordinado por ef Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrallo

El Proceso de Formacidn sobre Migracion Laboral
y Contratocidn Equitativa, promovido por g
Organizacién Internacianal del Trobajo {OIT)

El Programa Nacional de Competitividad, en el
marco de fa Tercera Reunidn del Consejo Asesor

Taller de capacitacion sobre “Anticorrupcién,
transparencia y polftica de datos abiertos”

Reunidn con consultor del Conadi en donde se
ghordé lo Agenda de Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Entrevista con periodista de! Diagrio de Centro
América en donde se abordd la Agenda Temdtica
para el Empoderamiento Econdmico de las
Mujeres

Terminado.
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s Reunién con la Comision de Andlisis
Presupuestario del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural para la revision y
validacion del maorco normative para o
implementacién de Ja tipologio de proyectos
aprobados por el Consejo

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificaron limitantes.

cumplimiento a las actividades

El presente informe describe lo actuado por el
los términos de referencia de la

desarrolladas durante el periodo que se reportz
contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que lasjactividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus regpectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo/ que auforiza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado
Karin Lisseth Mérida Pérez

Direccion de Politicas Publicas
,-"‘ Licda. Karin Méride
i Subdirectora de
Politicas Publicas
S Secretaria Prasidencial de b Mujer



INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029
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No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019 /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO: AC103-2015-029  /
~TIPO DE SERVICIOS: Profesionales 7

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

/

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 / | AL: 31 de diciembre de 2019 /
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de octubre de 2019 /' | AL: 31 de octubre de 2019 ;
MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00 ;

Sefiora Secretaria Presidencial de 1la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

- Descripcion: de gctividades segin TDR.

“ " Informe de dctividades redlizadas

Avances

a) Concluir con el proceso de recopilacién
de informacion para completar los
formularios de revision o o
Clasificacidn de Puestos, los cuales
servirdn de referencia para determinar
las acciones a solicitar ante la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

e Se revisaron lus tareas consignadas
en los cuestionarios de Revision a la
Clasificacion de los  puestos
desfinanciades, con el fin de
establecer aquellos que pueden ser
reasignadas a otros puestos.

Actividades realizadas

b

—

Realizar el estudio y andlisis de puestos
y determinar los costos que implica el
referido  estudio, asi como la
conformacion del expediente final.

L J

e Se Hlevd a cabo un andlisis
comparativo de la situgcidn de
implementacién del Reglamento
Orgénico Interno establecida en la
propuesta de reestructura
organizacional con costo; y, la
propuesta que fue entregada a la
Oficina Nacional de Servicio Civil,
con la finalidad de Identificar las
acclones de puestos a considerar en
una segundo fase de
implementacidn.

Actividades realizadas.
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Descripcion de actividades seqgun. TDR... |

Informe de actividades realizadas

Avances

Se Hevé a cabo un proceso de
recopilacién de informacion
refacionada con los montos que por
concepto de bonos monetarios y
complementos personales af salario
tienen autorizados los puestos y

servidores de otras Secretarfas de la
Presidencia de la Republica y
dependencias del sector piiblica, con
el objeto de contar con insumos y
elementos de juiclo que permitan
sustentar y respaldar la politico
salarial  establecida para  una
segunda fase de implementacion del
Reglamento Orgdnico Interno,

Se identificaron los costos de uno
segunda fase de implementacion, a
partir de las acciones identificadas
en el andlisis comparativo realizado.

Conforme el requerimiento
efectuado  por o Oficina
Nacional  de  Servicio Civil,
se  elaboraron y  revisaron
organigramas comparativos con
integracidn de puestos, mediante los
cuales se detalla la situacidn actual
de la plantilla de puestos; y, la
situacién propuesta en la primera
fase de implementacion, cuya
informacidn serviré a lo citada
dependencia, para analizor de
manera  grdfica los  cambios
propuestos.

¢) Brindaracompafiamiento al proceso de
solicitud de viabilidad financiera y
aprobacion de acciones de puestos,
ante la  Direccidn Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas

Se dio seguimiento ante la Direccidn
Técnica  del  Presupuesto  del
Ministerio de Finanzas Publicas, a la
solicitud de ampliacion
presupuestaria presentada por esta

Actividades realizadas.
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Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

implementacién del Reglamento
Orgdnico Interno, indicéndonos fa
profesional a cargo, que la misma se
encontraba en fase de andlisis; sin
embargo, o la presente fecha ya se
cuenta con la respuesta  de dicha

gestion,_lo_cual _se encuentra

contenida en Oficie nimero DTP-
DEPREPYS-2055-2019.

Se dio seguimiento ante la Oficing
Nacional de Servicio Civil, a o
solicitud de la primera fose de
implementacion  del  Reglomento
Orgénico Interno; asimismo, se levé
a cobo reunidn de trabajo en lo cual
se proporciond informacion adicional
v mds detallada sobre el contenido
de la propuesta, con el objeto de
coadyuvar a lo obtencion de uno
respuesta favorable.

d} Brindar acompafiamiento y asesoria en
el proceso de implementacion nominal
v funcional de lo nueva estructurg
organizacional.

Se brindd informacion a directoras,
directores 'y personal de esta
Secretaria que lo ho reguerido, en
relacion con la propuesta de fo
primera fase de implementacidn del
Reglamento Orgdnico Interno, asi
como las acciones que se flevarian a
cabo en una segunda fase.

Se  brindd acompafiamiento v
asesorfa a algunos directores, en
cuanto a las funciones asighadas a
fos nuevos departamentos, a fin de
estoblecer tareas adicionales que
deben ser llevadas a cabo para dar
cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento Orgdnico Interno.

Se proporciond informacién o la
Direccién de Auditoria  Interna,

Actividad realizado
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Descripcidn de octividades segtin TDR

Informe de actividades realizodas

Avances

respecto g lg implementacién del
Reglamento Orgénico Interno, una
vez se cuente con la aprobacion de la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se llevé g cabo reunion de trabajo
con_las_autoridades superiores de la

Secretaria, Director de Recursos
Humanos, Directora y Supervisora de
la Direccién de Auditoria interna, a
fin de conocer el informe elaborado
por esta dhtima Direccidn, en relacion
con el avance de fa implementacion
del Reglamento Orgdnico Interno,
realizando las recomendaciones que
se estimaron pertinentes.

Se aclararon dudas a autoridades y
personal de SEPREM, sobre el
proceso de transicidn que se llevard a
cabo, una vez se cuente con la
respectiva aprobacion por parte de la
Oficina Nacional de Servicic Civil,

J)

Brindar orientacion ¥

acompaRamiento en el proceso de
actualizacion del manual de
organizacién vy funciones  de
acuerdo con lo establecido en el
Acterdo Gubernativo nimero 169-
2018,

Se proparcioné informacién sobre las
tareas gue, en el marco del nuevo
Reglamento Orgdnico Interno,
corresponde realizar a los puestos de
Asesor Profesional Especializado 1V y
Asesor Profesional Especiafizado i,
asi como o los de Asistente
Profesional, ubicados en las unidades
administrativas siguientes: Secretaria
Presidencial de la  Mujer; vy,
Subsecretaria  Presidencial de la

Mujer.

Se brindo informaocion sobre las
modificaciones  de  especialidad
propuestas para algunos puestos, a

fin de ser consideradas en los

¢ Actividad realizada.
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Descripcion de actividades segin TDR* - |-

Informe de actividades realizadas

Avances

Se brindo informacién sobre las
modificaciones de  especialidad
propuestas para algunos puestos, a
fin de ser consideradas en los
respectivos manuales.

g) Otras que le solicite ¢l Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria

Se proporciond informacion a las

Actividades realizadas

Presidencial de la Mujer, dentro del
dmbito de su competencia.

autoridades  superiores de o
SEPREM, sobre los trasiodos
presupuestarios propuestos en la
primera fase de implementacién, y la
plantiila de puestos establecida para
cada unidad administrativa,
especialmente en  la unidad de
Secretaria Presidencial de lg Mujer;
v, Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, asi como, sobre las tareas
gue corresponden a dichos puestos.

Se  brindd apoyo en o
elaboracion  del proyecto de
respuesta  proporcionada por la
Direccidn de Recursos Humanos, a fa
Direccion  Juridica en Derechos
Humanos de  los Muferes,
especificamente con lo relacionado a
la aprobacidon del Reglamento
Organico Interno, a fin de proveerles
insumos que les permitiera dar
respuesta al Comité de Expertas de
CEDAW, respecto a las medidas
adoptadas para poneren practica las
recomendaciones emitidas por el
citado comité.

Se tuvo participacion en el
taller  sobre  “Actualizacion del
FODA  para integrar al Plan
Estratégico  instituciona!l  2020-
2024*, coordinado por la Direccion
de Planificacion de esta Secretaria.
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Descripcion de actividades segin TDR . | . Informe de actividades realizadas Avances

s Se tuvo participacion en el taller
sobre el Sistema de Equidad entre
Hombres y Mujeres, impartido por
personal de esta Secretaria.

Limitantes:
No hubo limitantes.
El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentaimente,

LAt

Ninfa Ligla Gifén Rosales de Castellanos

v

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

f{%/s Salazar

Direftor de Récursos Humanos

/



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

N o. Contrato Administrativo: 33-029-2019 /
N¢. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato; AC-103-2019-029 /,
Tipo de Servicios: PROFESIONALES
Nombre y apellidos de la persona contratada: MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA/
Plazo de contrato: Del: 04 DE ENERO DE 2019  Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019 S/
Periodo de este Ipforme: 3311:901 DE OCTUBRE DE , | A1: 31 DE OCTUBRE DE 20 19
Monto a Pagar: OCHO MIL QUETZALES
EXACTOS , Q.8,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 31 de octubre

de 2019 que se describe:
Descripeion de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
Elaborar, actualizar y/o modificar Se elaboro el Manual de 35%
las herramientas técnicas Normas y Procedimientos que
(manuales y reglamentos) de la establece el Control, Vigilancia
Secretaria Presidencial de Mujer de | y Monitoreo de las Camaras de
acuerdo a la legislacién vigente Video Vigilancia ubicadas en
tomando en consideracidn las las instalaciones de la
necesidades actuales de la SEPREM
Institucién y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo
Gubernativo Nimerc 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Orgdnico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer
Elaborar hoja de ruta para la Se traslado la ruta junto con el 75%
implementacién de mejoras del plan de trabajo que contiene
Clima Organizacional en la las recomendaciones para
SEPREM, segiin las deficiencias implementar las mejoras al
encontradas por medio de las clima laboral
variables que son resultado del
andlisis del estudio del clima
laboral
Socializar a autoridades de la Se trasladada el documento 35%
Secretarfa los resultados de la para aprobacion
implementacién de las mejoras al
clima laboral
Otras que le sean asignadas en el Apoyo a la ejecucion de
100%

marco del objeto de los Términos | actividades de la Direccion de
de Referencia Recursos Humanos




Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

Lz espera de respuesta de revisién de documentos, para las aprobaciones finales retrasa los tiempos de
cumplimiento para Ia culminacién de actividades y/o tareas.

Ei presente informe describe lo actuade por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reperta, y acorde a los términos de reierencia de la
contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
Io estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trmite de

pago correspondiente.

2 heMayl amey,
: ) ; 3 :
Aprobadear de Aleliin -
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.INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO:

34-029-2019 7/

CONTRATO:

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO APROBACION DE

AC-103-2019-029 /

TIPO DE SERVICIOS:

/

Servicios Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA!

Anita Estela Batz Matul de Ixcaragua

PLAZO DE CONTRATO:

DEL: 04 enero de 2019 /

AL: 31 de diciembre del 2019 /|

-PERIODO-DE ESTE INFORME:

|_DEL: 01 de_octubre del
2019

_AL: 31 de octubre del 2019
/

MONTO A PAGAR:

QUINCE MIL QUETZALES
EXACTOS

Q.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en ef mes que se describe:

instituciones vinculadas al eje 4 de
la PNPDIM, con el fin deidentificar
intervenciones presupuestarias.

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Elzborar un cronograma de | e Efaboracion del informe del | ¢ En proceso
trabajo para implementar con las Clasificador  Presupuestarioc  con

Enfoque de Género, primer semestre
2019, dreas de  Participacion
sociopolitica.

b) Elaborar un informe producto de | « Se analizd publicacidn de informacidn | e El informe de revision vy
la revisidn y andlisis periddico de para el abordaje de la Salud de las analisis de la publicacién
publicaciones, disposiciones de mujeres, los temas siguientes: se adjuntard al informe
instancias regionales o ¥ “Salud vela por el bienestar de la final.  Se presentd al
mecanismos internacionales para poblacidén guatemalteca” (Diario de equipo técnice de Ia
el abordaje de la salud de las Centro América, 01/10/2019). Direccion de  Politica
mujeres. ¥ “Ministerio de Salud Pdblica y Publicas el  informe

Asistencia  Social, Cruz Roja, general de la revision vy
Organizacién Panamericana de la analisis  periddico  de
Salud y Organizacion Mundial de la publicaciones,
Salud, presentan acciones vy disposiciones de instancias
campafia para proteger a los regionales o mecanismos
servicios de salud y su personal en internacionales para el
contextos de violencia”. abordaje de la salud de las
mujeres. Informe de los
meses de enero a octubre
del 2019.

¢} Elaborar propuestas técnicas del | o Se elabord la Metodologia para el | o Se elabord la Metodologia
analisis sectorial de las desarrollo de la matriz del reporte de para el desarrollo de la
intervenciones para el avances para el cumplimiento de los matriz de avances para el
seguimiente y aplicacidn de compromisos de |a Agenda Estratégica cumplimiento  de  los
recomendaciones Vi otras de Biscapacidad. compromisos de la Agenda
disposiciones  de  instancias Estratégica de
regionales o mecanismos Discapacidad.




Seprermn

internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

Apoyar en e andlisis de
documentos de la Direccidn de
Politicas Pdblicas que ayuden a la
mejora continua de la asesorfa
técnica de la SEPREM.

d

—

Revision de la segunda y tercera
version del Convenioc marco de
Coordinacion Interinstitucional entre
la Secretaria Presidencial de la Mujer
{Seprem) y la Comisién Presidencial
Contra la Discriminacidén y €l Racismo
contra los Pueblos Indfgenas en
Guatemala {Codisra}.

e Se  revisaron {as  dos
versiones y se sefialan las
medificaciones realizadas
por [a Codisra.

e) Coordinar con equipos internos de
{a SEPREM la articulacidn de otros
procesos otientados a la gestion
cle la PNPDIM relacionado al eje 4,
tales como el seguimiento vy

evaluacién, estrategia de
territorializacion, pertinencia
culiural, control de
convencionalidad, gestion del

conocimiento, entre otras.

Participacién en reunion coordinada
por ia Direccidn de Politicas Publicas y
Maria José Pérez, Coordinadora del
area de Discapacidad de Sepremy el
Consejo Nacional para la Atencién de
las Personas c¢on Discapacidad
(Conadi), para coordinar acciones
interinstitucionales entre Conadi y
Seprem, respecto a talleres del
Clasificador Presupuestario con
Enfogue de Género vy su vinculacidn a
la PNPDIM y PEO 2008-2023 asi como
la socializacién de la “Agenda
Estratégica para el Abordaje de los
Derechos de Nifias y Mujeres con
Discapacidad”, dirigida al personal de
Conadi, en respuesta a las
Recomendaciones finales de Ia

e Se participd en la reuniony
se coordinaron acciones
para la realizacién de los
siguientes talleres:

v" Taller de seguimiento

de acciches para [a
socializacidn  de la
Agenda Estratégica

para el Aberdaje de los
Derechos de Nifias y
Mujeres con
Discapacidad,
pendiente fecha de
QOctubre 2018.

v~ Taller del Clasificador
Presupuestario  con
Enfoque de Género
que se realizard el 19

Canvencion sobre los Derechos de ias de noviembre del
Personas con Discapacidad ~CDPD- Y 2019.
Convencién sobre la Eliminacion de v Se realizardn los
todas las formas de Discriminacidn en talleres en las
contra la Mujer -CEDAW- instalaciones de
Conadi.
f) Realizar otras actividades que le | » Participacion en Diplomado de | ¢ Finalizado.
sean requeridas en el marco de [os Derechos Humanos vy Trata de
objetivos planteados en los Personas.
términos de referencia. e Participacidn como delegada suplente | e Se  participd  en 1a
en la reunidn ordinaria y extraordinaria elaboracion del  Plan

de la Mesa Tematica de Puehlos
Indigenas, para la elaboracion del Plan
Estratégico de la Mesa Temadtica del
Gabinete de Desarrollo Social.

Estratégico de la Masa

Temdtica de  Pueblos
Indigenas, en tres
maomentos;

Momento 1 parte

filosofica: misidn . visidn,
principios y valores.
Momento 2: ver y analizar
las 10 Prioridades
Nacionales de Desarrollo.
Momenta 3: construccidn
del Plan de Accidn




Seprem

e Participacidn en el proceso formativo
dirigido al personal de Seprem dias
viernes.

s Participacién en reunién convocada
por la Secretarfa de la Paz para la
socializacion de los Compramisos

Estratégica en cada
prioridad nacional.

» Fortalecidas los
conocimientos.

* Se elaboré informe de la
reunidn en donde se
enfatizan los compromisos
pendientes de cumplir en

Mujer y Género.

¢ Participacién en Taller de trabajo con
Unidades de Género de las
Instituciones . de  Administracidn
Central para analizar el avance de los
ejes de erradicacién de [a violencia.

materia de mujer vy
género.

e Se elabord informe del
taller en donde se
abtuvieron los siguientes
compromisoes:

v Asistencia técnica a las
Unidades de Género
de las instituciones
segln requerimiento,
para la
implementacién de los
ejes de “Erradicacion
de la Violencia contra
las Mujeres en el
Ambito Laboral” y el
“Espacio Libre de
Acoso Sexual y
Laboral”.

v" Presentacidn de Ia
Gufa Interinstitucional
para el abordaje del
acoso sexual y laboral
en el dambite de
trabajo, antes del 25 de
noviembre del 2019 a
las Unidades  de
Género,

Limitantes:

No se encontraron limitantes para el desarrollo de las actividades y avances.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a [as actividades desarroiladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.




Atentamente,

VLN

Anita Estela Batz Matul de Ixcaragus

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se enguentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al\trdmite de pago

correspondiente.

Aprobado

Noy

Karin Lisseth Mérida Pérez

Pireccid fﬂ dELPCéIItICﬁ% PlﬁbM@f' da

subdirectora de
Politicas Pubhras
™ Sarrstaria Presitenial 62 g Niie*
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 35-029-2019 /
Lﬁo. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-103-2019-029. /
Tipo de Servicios: Profesionales J/
Nombre y apellidos de la persona contratada: José Walfidier Lavarreda Calderén ./
Plazo de contrato: Del: 04 de Enero de Al: 31 de Diciembre de 2019
2019 /. i
Periodo de este Del: 01 de Octubre de | Al: 31 de Octubre de 2019
Informe: 2019. ‘/ /
Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18, 000.00
guetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sidn

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe: Octubre del 2019

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
Disefiar herramientas ®  Reunidn con{s Primer borrador del
técnicas y metodoldgicas que Subdirectoras de y Informe del CPEG
permitan  operativizar la equipo técnico de primer semestre 2019,
Estrategia de las Direcciones de entregado

Territorializacién de la

Secretaria en el marco de la Promocitn Y

implementaciéon de la Participacion de la

PNPDIM y PEO. Mujer y de
Politicas Publicas
de la SEPREM.

» Se consensud la
estrategia para el
seguimiento  al
informe del
Clasificador
Presupuestario
con Enfoque de
Género del primer
semestre del afio
2019

Generar guias o documentos | % Coordinacién con el |* Integracién del informe
técnicos que incorporen equipo técnico de la del CPEG ler semestre
orientaciones y/o Direccién de 2019




lineamientos estratégicos
para la priorizacibn e
identificacion de prioridades
de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la

| implementacion  _ de  la

Promocién y
Participacion de la
Mujer y la Direccion
de Politicas Piblicas
de SEPREM,

PNPDIM y PEQ, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacién

= Se llev6 a cabo 1a
revision de los

diferentes
apartados del
informe del
primer semestre
2019, del
(lasificador
Presupuestario

con enfoque de
Género, al que se
le realizaron las

departamentales para la
incorporacion del eje de
transversalizacion del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades
nacionales del desarrollo

departamentos de
Zacapa e Izabal

s Se
avances sobre la
elaboracién  del

conocieron |

observaciones
correspondientes.
Brindar orientaciones en la | % Reunién con | » Asesoria brindada
conduccidn del Delegadas
levantamiento de departamentales  de
diagnosticos SEPREM de  los

Realizar talleres y/o
reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas y metodoldgicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de
acompafiamiento

diagnéstico

departamental y

se brindaron

asesorias para su

elaboracion.
Taller con Directores
Municipales de
Planificacidn,
Directoras

Municipales de la
Mujer, Directores de

Presentacion realizada
en el Taller realizado
con la la participacién
de equipos técnicos
municipales y
Delegadas de la
SEPREM de los




institucional a gobiernos
locales en la implementacién
de la PNPDIM y PEO.

Administracién

Financiera Municipal
y Delegadas
departamentales de la
SEPREM en el

departamentos Zacapa
e Izabal

departamento de
Izabal
» Se realizéd la

presentacién de la
inversién publica
con equidad entre
hombres y
mujeres de los
departamentos de
Zacapa e Izabal en
el taller de
“Reuniones para
Seguimiento de
transferencias
metodoldgicas
para el
fortalecimiento a
los gobiernos
locales y
socializacién de
los instrumentos
internacionales en
materia de
derechas
humanos de las
mujeres”, este se
llevé a cabo en el
departamentos de

Revisar y retroalimentar la
estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios
para la implementacién y

{zabal
¢ Participacién en el
taller “Lanzamiento

Censo-INE”

= (Con el objetivo de

Participacién en el
taller de Lanzamiento
Censo-INE, realizada




seguimiento de la PNPDIM.

conocer los datos
estadisticos  del
ditimo censo
realizado por el
[nstituto Nacional
de Estadistica y

que se relacionan

al estado de

situacién de las

mujeres en

Guatemala, se

participé en el

taller realizado en

la ciudad de

Guatemala.
(Generar orientaciones | % Elaboracién y | » Presentaciones
técnicas para brindar presentacion del elaboradas y
acompafiamiento té-cnico a andlisis de Inversién Presentadas en el taller
la:s Unidades Técm(.:as del piiblica de los de r[‘ljansferencias
Sistema de Consejos de Metodoldgicas
Desarrollo Urbano y Rural municipios  de los
(SCDUR) para la departamentos de
implementacion de la Zacapa e Izabal
PNPDIM y otros
instrumentos que incorporen = Se elaboré wuna
la  transversalizacién del presentacion
enfoque de equidad entre donde se analiza
hombres y mujeres, en el la inversién
marco .del Sistema Nacional plblica en los
de Planificacion .

municipios

correspondientes

a los

departamentos de

Zacapa e Izabal y

su respuesta a la

Politica Nacional

de Promocién y

Desarrollo
Otras que estén relacionadas | % Participacién en el}* Participacibn en el




en el alcance de estos
Términos de Referencia

Taller de
Actualizacion del
Planovi

Se participd en el
taller donde se

Taller

socializd el
proceso de
actualizacion del
Planovi y la etapa
en que se
encuentra

Limitantes:
(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentam -

Q

0

/

José Wﬁda Calderén

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
. informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
para que procedan al tramite de pago

autoriza a quien corresponda,

correspondiente.

1]
strren Secretaria Pr snfenual r.lﬂ I M-sfer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

36-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion
de Contrato:

AC-427-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

Werner Wotzbeli Villar Anléu

contratada:

| Plazo de contrato: Del:04de | Al: 31 de diciembre 2019
enero 2019
Periodo de este Del: 01 de Al: 31 de octubre 2019
Informe: octubre 2019

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL

QUETZALES EXACTOS

Q18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Disefio de herramientas
técnicas y metodologicas que
permitan operativizar la
Estrategia de
Territorializacién de la
Secretaria en el marco de la
implementacién de la

o Participacion en

equipo técnico
institucional
responsable de
disefiar propuesta
metadolégica para la

En proceso la fase de
construccion de
borrador de propuesta
metodolégica para la
construccion del
“Ranking Institucional

PNPDIMy PEC. construccion del y Municipal”, con base
“Ranking en presupuestos
Institucional y publicos para la
Municipal®, con base equidad entre hombres
en presupuestos y mujeres.
publicos para la
equidad entre | 15 delegadas
hombres y mujeres. departamentales han
entregado la boleta
e Participacion en conteniendo
equipo técnico informacién sobre el
institucional proceso de eleccién de
responsable de la representantes de
B sistematizacién de organizaciones de




Se

prerm

Ty e T TN

informacién del
proceso de eleccién
de representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales de

mujeres ante los
Consejos
Departamentales de
Desarrollo para el
periodo 2018-2020.

Dio inicio el proceso de

.

Desarrollo para el 0r€%e'n:':1miento y
perfodo 2018-2020 y analisis de la
informacion.

del disefio de
propuesta
metodologica
institucional a aplicar
en similares procesos
posteriores.

En espera que el resto
de delegadas
departamentales
envien su respectiva
boleta con informacidn.

Generacion de gufas o
documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos estratégicos
para la priorizacién e
identificacion de prioridades
de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la
implementacién de la
PNPDIM y PEO, en el marco
del Sistema Naciocnal de
Planificacién.

Participacién en
equipo técnico
institucional
responsable de
elaborar el Informe
Semestral Enero-
Junio 2019 del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG).

Se participé en el
equipo revisor de las
diferentes dreas que
integran el Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), por
designacién de la
Directora de
Promocién y
Participacion de la
Mujer; y Politicas
Ptiblicas.

Se realizb correcciones
y ampliaciones a la
primera versién del
Informe Semestral
Enero-junio 2019 del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), area de
Participacién
Sociopolitica, a




Seprerrm

requerimiento del
equipo revisor
designado porla
Direccidon de
Promocién y
Participacién de la
Mujer; y Politicas
Publicas,

Culminé proceso de
elaboracién del
Informe Semestral
Enero-junio 2019 del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género

" {CPEG), area de

Participacién
Sociopolitica.
Documento forma
parte del Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG).

Culminé la etapa de
revision de las
diferentes &reas que
integran el Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG). Documento fue
entregado a la
Direccién de
Promociony
Participacién de la
Mujer; y Politicas
Pliblicas.

Orientaciones en la
conduccion del
levantamiento de

Reunijones de
seguimiento con
delegadas

Se evalud avances
alcanzados hasta ahora
por las delegadas de los

3




Seprem

diagnosticos
departamentales para la
incorporacion del eje de
transversalizacion del
enfoque de equidad entre

departamentales,

departamentos
asignados y se les
brindé orientaciones
para culminar los

técmicas para brindar
acompafiamiento técnico a
las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR)} parala
implementacién de la
PNPDIM y otros
instrumentos que incorporen
la transversalizacién del
enfoque de equidad entre

Elaboracién de guia
técnica de
acompafamiento a
las Unidades Técnicas
del Sistema de
Consejos de
Desarrollo Urbano y
Rural (SCDUR]}, para
laimplementacién de
1a PNPDIM.

hornbres y mujeres, en el diagnésticos.
marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.
| Talleres y/o reuniones de Apoyo parala v'_Se prepard y realiz6
trabajo para la transferencia realizacién del Taller presentacién sobre
de capacidades técnicas y de Transferencias inversién publicay
metodolédgicas a delegadas Metodoldgicas en el vinculacion municipal
institucionales, en el marco Departamento de El mediante el
de a estrategia de Progreso. Clasificador
acompafamiento Presupuestario con
institucional a gobiernos Enfoque de Género en
locales en la implementacion el departamento de El
dela PNPDIM y PEO. Progreso, relacionada
con la construccién de
presupuestos para la
equidad entre hombres
y mujeres.
Rewisi6n y retroalimentacién Seguimiento ala v" Se compartié con
dela estrategia de propuesta de equipo de consultores
acompafiamiento técnico estrategia de de la Direccién de
sectorial en los territorios acompafiamiento Politicas Piiblicas la
para la implementacién y técnico sectorial en propuesta elaborada
seguimiento de la PNPDIM. los territorios para la con anterioridad sobre
implementacion y estrategia de
seguimiento de la acompafiamiento
PNPDIM.. técnico sectorial en los
territorios.
Generacién de orientaciones v" Se esta disefiando

formato de
presentacion sobre
transversalizacion del
enfoque de equidad
entre hombres y
mujeres, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacién,
especificamente en el
drea de inversion
publica, para las
Unidades Técnicas de

| hormbres y mujeres, en el




marco del Sistema Nacional los Consejos
de Planificacién. Departamentales y
Regionales de
Desarrollo.
Otras que estén relacionadas | e Participacion en v" Se participé
en €l alcance de estos reunién general de activamente en el
Términos de Referencia. delegadas desarrollo de la
departamentales. reunion general de
delegadas
departamentales,
convocada por la
Direccién de
Promocidény
5 Participacién de la
Mujer; y Politicas
Publicas. .
Limitantes:
Ninguna
El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.
Ateptamente,
. Q)
'\_,) Werfier Wotzbedi Villar Anleu

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago
correspondiente.
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INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

38-029-2019

NUMERO DE CONTRATO

DE CONTRATCO

ACU ERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

T
Tte
i

AC-427-2019-029 éi,.e fecha 03 de enero de 2019,/

TIPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO,'.{'

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 4 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019 /7

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de otfubrede 2019

AL: 31 de octubre de 2019 /

MONTO A PAGAR

Diecisiete mil, quetzales

Q. 17,000.00 v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Brindar asesoria y acompafiamiento
legal en los procesocs institucionales
para el seguimiento de mecanismos
para el avance de las mujeres, tales
como las Unidades de Generog,
Consejo Consultivo, Comisidn de la

Mujer del Consejc Nacichal de
Desarrolle  Urbanc y  Rural -
CONADUR-, la Coordinadora Nacional

para la Prevencion de la Violencia
[ntrafamiliar y Contra las Mujeres -
CONAPREVI- entre otros.

- mientoy, gn 1a
drdinaria del

Se brindd" asesoriay’
décima reunién dé. [i asamble"
2019, de Ia Coordmadora Nacmnal para la
Prevencidn y Erradicacién de todas las Formas de
Violencia contra las Mu;eres -—CONAPREVI-,
celebrada el 25 de octubre de 2019

Se brindd asesoria y acompanam nto a la
reunién mensual de la Comlsmn de Asesorwa ¥
Verificacion de la -CONAPREVI-,

Se realizd la presentacion y revisidn del Plan
Nacional para la Prevencién y Erradicaciéon de
la Violencia Contra las Mujeres -PLANQWVI-
2020-2029 y los
representatividad  dentro  de
la CONAPREVI

integrantes con
la asamblea
ordinaria de aprobaron el

mismo.

Se revisd v se realizaron algunos ajustes al PCA
bianual de la Comisidn; Se compartieron los
acercamientos que se han tenido con las
organizaciones que prestan
atencién a mujeres sobrevivientes de violencia;

servicios de




Seprem
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Descripcién de actividades segin
Términos de Referencia

Avances

Se identificaron las  necesidades de
acompafiamiento y asesorfa del modelo de
atencién; Se presentd el monitoreo y
acompafiamiento de las organizaciones que
prestan servicios de atencidn y de las
instituciones especializadas que mandata la

ley.

Se brindd asesoria y acompaﬁaﬁfni;ehto en la
revision del documento que existe‘_;}ieﬁ_tro de la
CONAPREVI, sobre el proceso de elégih‘iltdad de
organizaciones especialistas en violencia contra
las mujeres, para ser reconocidas como
organizaciones administradoras de Centros de
Apoyo Integral para MUJeres’Sobrewv entes de

Violencia:: CAIMUS-

Municipic de Puerto Barrios, Departa
Izabal del 9 af 11 de octubre de 2019,

Se realizaron comentarios y ohservaciones al
documento de elegibilidad conjuntamente con
|z Direccion Juridica en Derechos Humanos da
las  Mujeres y se trasladaron al Tercer
Viceministerio del Ministerio de Gobernacion,
para el procedimiento respectivo.

Se participd en la reunién para dar seguimiento
a las transferencias metodoldgicas para el
fortalecimiento de los gobiernos locales, con el
fin de promover espacios de coordinacidn a
nivel departamental que permitan la
identificacion de acciones que fortalezcan el
empoderamiento econdmico de las mujeres, a
través de propuestas técnicas en las normas de
inversién publica que contribuyan a la inclusion
de la perspectiva de equidad entre hombres y
mujeres. Se participd en la reunion de la
Comisién de la Mujer del Departamento de
lzabal, con la participacién de representantes
del Ministerio de Salud, Ministerio de
Agricultura  Ganaderia y  Alimentacicn,
Ministeric de Desarrollo, Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente, Secretarfa
de Planificacion y Programacién de la
Presidencia, y representantes de la Sociedad
Civil, en la cual se les compartié el
funcionamiento, marco legal y quehacer de la
CONAPREVI vy la participacién de la SEPREM
deniro de la misma; también se abordé el
tema relacionado al Centro de Atencidn
Integral para Mujeres
Violencia, que se construyd con fondos del
CODEDE vy la ejecucién de una Organizacion de
Sociedad Civil en el Municipio de los Amates,

Sobreviviente de

para establecer la legalidad del inmueble y |z
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Se brindé asesoria y acompaﬁ'a'rhientb en la
reunion con las Direcciones de: Politicas Publicas,
vy Participacién
Cooperacion Internacional vy "el"‘DlesApacho
Superior: reunion derivada de la e_n't_rqé'g_a‘a esta
Secretaria de las certfficaciones .de los-puntos

Promocidn de’ lg .Mujer,

séptimo_y noveno_del_acta_04-2019; a: probada|
en la cuarta sesidn ordinaria :dell"Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano'-.jy—';‘,Rural -
CONADUR. }

administracion del mismo.

Se abordé el tema de la Comisidn de la Mujer y
los temas estratégicos para el 2020, como la
coordinacién  con  instancias  que  les
corresponda  la elaboracion de criterios
minimos para evaluar las agendas de trabajo
regionales y departamentales para que estas
—contengan—elementos sustantivos de—equidad|
entre hombre y mujeres, en la linea de
implementacion de la Politica Nacional de
Promocion vy Desarrollo de
Mujeres; v la coordinacién de los mecanismos
gue promuevan el

Integral las

para definir criterios
desarrollo de los Municipios v la calidad de los
programas, proyectos, actividades y obras
dentro del Sistema de Consejos de Desarrollo,

con la participacion activa de la mujer.

Participar en reuniaones
interinstitucionales aprobadas por el
Despacho Superior yfo la directora
de la Direccion Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres de la
SEPREM, de
Cooperacién Internacional, sociales,
académicas o de investigacién en
temas juridico-legales, enfocados en
los derachos y desarrollo integral de

con Organizaciones

las mujeres.

Participacion y asesorfa enrélLnidn oA tres
Supervisores Gubernamentales "y §I'¢erdinador
Gubernamental de la Contraloi’fa';-:GehéréJ de
Cuentas, en el Despacho Supericr. de SEPREM,
derivado del nombramiento de i auditoria
financiera y de cumplimiento DAS‘FG@i-idOS_?-‘ZOlB,
de la direccién de auditoria al se;fg_o'} drganismos
e instituciones de apoyo.

Participacién y asesoria en la reuﬁi A:sobre el
Marco Estratégico e |Indicadores. .para el
Seguimiento  del Nacional" ;para la
Prevencidn y Erradicacién de la Violencia Contra
las Mujeres -PLANOVI-, como parte de la
Comisién de Asesoria..y :_Ve‘rjficgcidnu_de la
CONAPREVI. . T '

Plan

Se brindd acompafiamiento en .la -reunién
celebrada en el Ministerio de | Ambiente y
Recursos Naturales, en la qua “se realizo la
suscripcion de CONVENIO DE COQOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL M_lNISTERIO DE

Se dio a conocer ef nombramiento de cuatro
auditores de la Contraloria General de Cuentas
para realizar la auditoria financiera y de
cumplimiento durante el periodo comprendide
del 01/01/2019 al 31/12/2018, en la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se trabajo en las lineas estratégicas siguientes:
1i- fortalecimiente de las instancias vinculadas
a la violencia contra la mujer. 2- gestion de la
informacidn y el conocimiento. 3- coordinacion
técnica-politica y en los ejes centrales del
PLANOVI que son: 1. prevencidn de la violencia
contra las nifias, adolescentes, mujeres adultas

y adultas mayores con todas  sus
interseccionalidades. 2. atencién a nifias,
adolescentas, mujeres adultas y adultas

mayores victimas/sobrevivientes de viclencia
contra la mujer. 3. sancién. 4. reparacion
integral.

El convenio
establecer el

suscrito  tenfa  por ohjeto
marco de coordinacion y
cooperacion  interinstitucional  entre  la
Secretaria Presidencial de la Mujer y el
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,

gue permita la transversalizacién de las

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, Y LA
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Avances

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA '[V'IVUJIER.

consideraciones de género en el marco de la
planificacién nacienal asociada al cambio
climatico, asi comeo el disefio, revision vy
actualizacion de las Contribuciones
Nacionalmente Determinadas {NDC),
apoyo para el ejercicio de los derechos de las

mujeres guatemaltecas, en areas priorizadas y

como

en la implementacién de las leyes y politicas,

Se brmdo _asesorfa y acompanamlento en la
reunisn con Irene. Velasquez Encargada de
Género vy Eqwda,d:_,ldel Instltuto‘ ‘Nacional de
Bosques, - para _‘Igj___ re{ws:on del,

interinstitucional entre: Ia SEPREM y ei NAB el

convemo

cual a la fecha se encuentra vencndo

tales-como-la-Politica-Nacional-de-Promocién-y—|
Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM, vy
su Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023, en la Politica Ambiental de Género y en
la “Estrategia de Género y Cambioc Climatico”.

dicho
interinstitucional por parte de las dos
instituciones con la Intencidn de poder
renovarlo o ampliarlo.

Se  esta revisando convenio

Asesorar y orientar juridicamente a la
Juridica en Derechas
Mujeres vy al

Direccidn
Humanos de las
Despacho Superior, en
internos para la correcta aplicacion

procesos

de las normas,  politicas vy
procedimientos  legales en  las
actividades  administrativas  que

abonen al reposicionamiento de la
SEPREM.

Se brindé
Despacho Superior con relacion ':ai' ség'uii"niento
del Memorando Interno DA-SPM- 1035 08 2018,
de la Direccidn Admlnlstrateva,‘en Ia cual se
entregé un listado de los aparatos celulares gue

asesorfa y acompafiamiento al

se encuentran en desuso y ra;ggaﬁdo‘ de Ja
Direccién Administrativa y el listad

aparatos que fueron devueltos pci:r: R
durante el 2019. R

Se brindd asesoria vy acompanamlento cen
relacién a una denuncia presentada ante el
Ministerio  Publico, expedlente MP001-2017-
60683 por. el extravid dentro: de 14 Direccion
Financiera de SEPREM de-}"élios;aut'oriza:dﬁs por
la Contraldria General; devCuentas; :los cuales
seglin oficio suscrito: por’;la- Subdirectora de
Contabilidad vy Ia‘l'ir‘ irec x ina‘rlcie}"a de

Dlrecmon

Se brindé asesoria y acompafia ler%;co en el
Juicio Ordinario Laboral No. 01214-2018-00916,

Actividad Concluida.

Se realizé una visita al Ministerio Publico, para
dar seguimiento al memorial presentado
donde se solicita por parte de SEPREM la
desestimacion de la denuncia de mérito, al ser
localizadas las hojas extraviadas en [a Direccicn
Financiera. La auxiliar fiscal encargada del caso
nos comento que para que procediera la
desestimacion de la denuncia se tendria que
realizar otro memorial con firma legalizada
donde la Secretaria Presidencial de la Mujer
ratifique el deseo de que el Ministerio Pdblico
no continlie con la investigacion del caso, se
esta a la espera que la Direccién Administrativa
de  SEPREM timbres
correspondientes para el efecto.

proporciane  los

Se envid [a informacidn solicitada por la

licenciada Maria del Carmen Mansilla Girdn,
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a cargo del Oficial 1ro, Juzgadd'bé__cimi.) Tarcera
de Trabajo y Prevision Social, promovida por la
sefiora Colomba Odilia de Leén Rodas de Zelada,
por el pago de Prestaciones Laborales, en la
Secretarfa Presidencial de la Mujer '

Se brindé asesorfa y acompafidgmiento en
reunidn permanente autorizada por & Despacho

Profesional de la Abogacia Laboral, de la
Procuradurfa General de @ Nacidn, para su
conccimiento y tramite respective.

Se realizdé un Croncgrama de Actividades para
la  conformacién  del expediente y su

SUperior para conocer el prcceso de Lotizacion
para la ADQUISICION DE UN VEHICULO TIPO
MICROBUS PARA COMISIONES OFICIALES DE
TRABAJO DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE
LA MUIER.

Se brmdo asesorla y acompanamaento £n la
reunion con el Despacho Supérior derivado del
requerrmlento de * Vicepresidencia---de Ia

Reptiblica, de los documentes de' respardo y de

funcionamiento de El Gabinete
Mujer (GEM), durante su wgenua._

procuracién; se solicitd a la  Direccion
Administrativa sobre las economias disponibles
que hay an dicha direccion para la realizacion
del evento.

Se proporcionaron las actas de las reuniones
de 2017 y 2018; y los documentos da la
estructura y funcionamiento, asi como la
propuesta de reforma al acuerdo gubernativo
gue cred El Gabinete Especifica de la Mujer
(GEM).

Brindar a sesorfa legal en la gestidn de
espacios  intrainstitucionales, tales
como el Comité Administrativo
Financiero y el Comité ad-hoc
negociadar con el sindicato de

Se brindé asesoria vy accmbaﬁqmiehto an
reunién con el Despacho Superior, gl Director de
Planificacién, la Directora de Admlnistramon la
Encargada de Compras, la D|rectora Flnanmera,
la Directora de Auditoria y el ‘Directar de
Recursos Humanos, para abordar ;'\."a‘.rlds temas

Actividad Concluida.

trabajadores  de  la  SEPREM | de procesos y eventos administrativos-
(SITRASEPREM) entre otros. financieros que estdn por efectuarse en la
Secretarfa Presidencial de la Mujer. & "
Se realizo. el anallsls Jurudlco .y‘ se contestc al .
Asesorar,  resolver 'y  proponer © Se recomendd verificar en otro inmueble que si

alternativas de eolucién en casos y
precedimientos administrativas que
sa lleven en la Secretaria.

Memorando Internd D'A-1214 10-2019, de la
Direccion Admlnlstratlva : a tr )
analizar los reqms]tos Iegales deI exped|ente

conformado por ka Direccidn: de Promoaon ¥
Participacién de la Mujer, para |nn:|ar el -proceso
de arrendamiento de la sede departamentai de
SEPREM en el Departamento de Retalhu u_.

Se brinddé asesoria y acompaﬁami'ept.c‘i_'en la
reunién de seguimiento con la - Di‘reé’ci'én de
Auditora Interna de SEPREM, con’ relacmn g fa

llene los requisitos legales establecidos en la
legisiacion vigente en el pais, para proceder al
arrendamiento de la sede departamental.

Se realizaron las notificaciones para las
personas que resultaron responsables de las
auditorla de cumplimiento CUA 75165 vy
posteriormente remitieron copia de las boletas

auditoria de cumplimiento CUA 75165 reallzada
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Avances

a la Direccién Administrativa, Secciones de

Trasporte., Compras y Almacén.

Se_elaboraron juntamente con_la . Direccidn

de depdsitos que realizaron a la cuenta
GT82CGHAD1010000010430018034 a nombre
de Tesoreria Nacional, Depdsitos Fondo Comtin
-CHN- que realizd el sefior Bener Morales
Mufioz y el sefior Allan Waldemar Lépez, a la
Direccidon de Recurses Humanos.

Se acompafio al proyecte de bases los anexos:

Administrativa y la Direccion de Planificacién de
SEPREM, el PROYECTO DE BASES DEL EVENTO DE
COTIZACION No. COTIZACION-SEPREM-01-2019
ADGQUISICION DE UN VEHI'CULO TiPQ MICROBUS
PARA COMJSIONES OFICIALES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA IVIUJER

1. Constancia de Recepcion de la Oferta. 2.
Formulario de Cotizacidn. 3. Modelo de
Certificacidn Bancaria y 4. Minuta del Contrato
Administrativo.

Brindar asescria y acompafiamiento
en la elaboracidn y visado de
resolucicnes, acuerdos, contratos,
convenios, carias de entendimiento,
memoriales y dictdmenes juridicos
gue sean suscritos por la Direccién
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres v &l Despacho Superior.

Se revisé y aprobé la CAﬁTK 'DlE E'NTENDIMIENTO
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCWA ;DE LA
MUJER ~SEPREM- Y CUERPO AZ DE
GUATEMALA; la cual tiene por ObjétCl establecer
cooperacidn - entre “ambas

las bases de
instituciones  para desarrollar- jji
“Desarrollo Comunitaric”" para
ejecutar el trabajo conjunto y coordinado entre
El Cuerpo de Paz/Guatemala y Ia Secretarla
Presidenclal de la Mujer, a trayes_ de la
cooperacion que las
Departamentales de SEPREM desarf.bll?rén con
el voluntariado del Cuerpo de Paz.

V_proyecto
Econdmico

téchica Enlaces

Se revisd y aprobd a RESOLUCION RES-SEPREM-
(035-2019. Asunto: Suspender disciplinariamente
por dos'dias, a partlr del. uno de octubre el
puesto cle Asrstente Profesmnal s Espeualldad
Dl_r_ecucn

Compras -y Sum[nlstros,, d.é_' tia‘__
Administrativa. ' X

Se revisé y aprobd el ACUE'R‘[QO',"INTERN'O No-
SPM-RRHH-029-015-2019. Asijntd"'-=7R-eséih'dir el
contrato administrativo “da servmos
profesionales nimere 51-029-2018, de fecha 22
de mayo de 2019, celebrado entre I;l Secretaria
Presidencial de la Mujer y Elena E'r‘n'i'ls_e Bolafios
Gil. '

Se revisé y aproho el ACUERDO INT RNO No-
SPM-RRHH-T-011-027-2019. Asunto Nombrar
por Reingreso a Elena Emilse Bolafies G|I en el

Se realizd el visado y rubrico la Carta de
Entendimiento para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y del Representante
Legal de Cuerpo de Paz de Guatemala.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
RES-SEPREM-035-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No- SPM-RRHH-025-015-2018, para
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNQO No- SPM-RRHH-T-011-027-2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
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puesto exento de Director Técn]cb I, (352792,
sin especialidad (0000), ubicado en.la Direccion
Administrativa de SEPREM.

Se revisd y aprobd el ACUERDO INTERNO No-
SPM-RRHH-T-011-028-2019. Asunto: . Nombrar
por Reingresc a Juana Choxin Joldn, en‘el puesto
Profesional Jefe | {930016), _:e__sge,cialidad

FrY-C 1Y

Se realizd el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO No- SPM-RRHH-T-011-028-2018, para
firma de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

administracion—{067),—ubicado—en—ta—Diraccion
Administrativa de SEPREM. ‘

Se realizd DICTAMEN-SEPREM-019-2019, el cual
fue selicitado por‘r‘ne‘ﬂ]o de m_emo_randb Ref.:
RRHH-402-2019, 5_u_s<_:rijc6 por. el Dfrectc;r de
Recursos Humanos da'la
de la Mujer; derivado del requerlmlento que la

Secretarla Premdencral

sefiora Rosa Aurora Granados Lopez le, reahzo da
manera verbal. ’ REQUER]MIENTG POR PAGO DE
INDEMINIZACION, REALIZADO P-Q_R_:, ROSA
AURORA GRANADOS LOPEZ, 'E)(TRABAJADORA
DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA .- -VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR -PROPREVI-, ADSCRITO ACLA
SECRETARfA PRESIDENCIAL DE LA MUJER ;

Se revisd y aprobd el ACUERDO INT{';R.NOKNO- DI-
SEPREM-026-2019. Asunta: Aprobar:el “Manual
de Normas y Procedimientos para:e'}.-C,ontrol y
Pago de Horas Extras”, de conformi'da_d. con los
lineamientos para la asignacion y disponihilidad
presupuestaria en la Secretaria Presidencial de fa
Mujer.

Se reallzo OPINION SEPREM 020 2019 la cuai
fue solicitada por la- DII"ECCIOH Admlmstratlva de
fa Secretaria Presidencial de g Mujer que
contiene las “BASES DEL EVENTO DE CDTIZACIDN
No.COTIZACION-SEPREM-01- 2019 ADQU SICION
DE UN VEHICULO TIPO MICROBUS PARA
COMISIONES OFICIALES DE TRABAJO.“ DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
Se revisé y aprobd la propuestaf:"de'_1A‘cuerdo
Interno para crear el "mecanismq-,ln’_cers'ectorial
para el seguimiento a la CEDAW", :ell-cllalg,s un
espacio de interlocucion y didlego ".politico
permanente entre organizacicnes. de’ mujeres,
mujeres indigenas y feministas, éggncias del

Se traslado DICTAMEN-SEPREM-019-2019, a la
Direccion de Recursos Humangs, para que
realice el procedimiento correspondiente.

Se realizo el visado y rubricd el ACUERCC
INTERNQ No- DI-SEPREM-026-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Se traslado OPINION-SEPREM-020-2019, 2 |a
Direccién Administrativa de la Secretarfa
Presidencial de [a Mujer, para su conccimiento
y trdmite respectivo.

Se traslado la propuesta de Acuerdo Interno, a
la Direccidn Juridica en Derechos Humanos de
las Mujeres de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, para su conocimiento y tramite
respeciivo.
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Sistema de Naciones Unidas e .fnst@tucicnes
gubernamentales para el seguimiento a la
implementacién de la CEDAW en'él-_l:“.stado de
Guatemala, cuya rectoria estaré a cargode la
Secretaria Presidencial de la Mujer.. -

Se realizé la propuesta de Acuerdo Interno para
la implementacidn del “SISTEMA - NACIONAL

Se trasladé la prepuesta de Acuerdo Interng, a
Despacho  Superior de la  Secretaria

PARA  L[A ECQUIDAD ENTRE HOMBRES ¥
MUJERES™. El Sistema Nacional para la Equidad
entre Hombres y Mujeres es el mecanismo de
gestion poil‘tica y cocrdinacién técnica enfocado
en estructyrar el quehacer pubiico en acciones
sistematicas y de. largo plazo medl_an:te el
instrumental conceptual tecmco y: orientativo
para llevar a cabo mtervenmones para el
desarrollo integral de las mUJeres nifizs
adolescentes, en condiciones de eqmdad y de
igualdad. i

Se revisé y aprobo la RESOLUCION RES:SEPREM-
038-2019. Asunto: APROBAR los d-qqﬁ.m!éhtos de!
EVENTO DE COTIZACION PUBLICA, \con nimero
COTIZACION-SEPREM-01-2018, ADQUISICION DE
UN  VEHICULO TIPO  MICROBUS ~ PARA
COMISIONES OFICIALES DE TRABAJO:DE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA- -MUIER,
identificado con el Nimero de Operacién de
Guatecompras {NOG) 11343176, :

Se modificd la CARTA DE ENTENDIMIENTO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

SECRETARIA PRESIDENCIA'L'DE LA MUIJER -
SEPREM-, Y EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO DE.; DEPARTAMENTD DE
ZACAPA. La cual tiene cqmp_quetl_\:qotoqgar un
espacio fisico dentro del inmueblé de la
delegacién departamental, ubxcado en la trece
{13} calle y dieciséis (16} avenida, Z0na tres {(3)
de la ciudad de Zacapa, Ed|f|C|0 Centro de
Gobierno Departamental de Zacapa. .,

Presidencial de |a Mujer, para sU Conocimiento
y trdmite respectivo.

Se realizd el visado y rubricd la RESOLUCION
RES-SEPREM-038-2019, para firma de |Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizaron las modificacicnes de forma
solicitadas por la asesoria jurfdica de EL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
DE EL DEPARTAMENTC DE ZACAPA; para
proceder a la firma de la carta de
entendimianto por las autoridades respectivas.

Otras que solicite la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambite de su competencia.

Se revisd y aprobd la mlnuta de Acta
Administrativa 36-2019 de fecha %5 de.gctubre
de 2019 "ACTA ADMINISTRATIVA DE-SERVICIOS
TECNICOS PARA LA ELABORACION ANALISIS Y
EVALUACION EN PROCESOS ADMINISTRATWVOS
para la contratacion de personal técnico de la

Se realizé el visade y rubricd el Acta
Administrativa 36-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
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Secretarfa Presidenclal de la Mujer. . ...,

Se elabord Acta Notarial de Declaracidn.Jurada, | Se realizd el visado, se firmd vy selld el acta
por parte de la Secretaria Presidencial de la | notarial, para firma de la Secretaria
Mujer, en la cual se declara la -né_cgsidad de | Presidencial de la Mujer

contratar el arrendamiento de un bien inmueble
para la sede departamental de la SEPREM, en el
departamento de Retalhuleu, por Eajecer de

bienes propios e Secretarfa Presidencial defa
Mujer.

Se realizd Acta Nr;)'_t'Elrli'al.,de Declaracion Jufada, Se realizd el visado, se firmd vy selié el acta
por parte de la Se:qfet,a,ria-_Pr.esic'jenc]allde la | notarial, para firma de la  Secretaria
Mujer, en la cual 'se.declara la necesidad de | Presidencial de la Mujer

contratar en arrendarfiento, un hien- inmueble
para la sede departamental de la SEPREM en el
departamento de Quetzaltenango por calecer
de bienes propios la Secretaria P"es encial-de la
Mujer. ' '

Limitantes:

—  No se eqcontrarof limitantes en la realizacién de Ias 3ctivadas efectuadas.

El presente informe destribe lo actuado por el suscrito en cumpllmlento a las actividades desarrolladas
durante el periodo §ug se reporta, y acorde a los términos de referenma de la contratacion.

Nombre de la persgng que presta el servicio: Licenciado Carlo's:._Rodrigo Cébar Cuéllar

El Supervisor o responsable hace constar que las ac’uwdades descrltas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrative y sus respectwos ‘términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresplonda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente. o

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Brenda
Alejandra Gonzdlez Godoy, Directora de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

RS

/ /\;is\ﬁﬂc'f"é&‘_
o -

\/o. Bo.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

No con’rrOTo qdmmls’rrohvo

Acuerdo odmln\sfronvo de aprobacién de con’rrd’ro“

AC-427-2019-029

Coniruio admml[‘sfr_qf_lvo No 39- 029- 2019 /

Vi

| Tipo de Serv;aos

Profesionales

/

e i e e o

Monte a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q.12,600.00

“Nombre ¥ apelidos de lo personu contratada: | Sergio Alexander anﬂg;q;‘g_g_v:lo 4 L B
' Plazo del contrato: Del: 04 de enero de 2019 /1 Al:31 de diciembre de 2019,
Periodec de este Informe 01 de octubre de 2019 /|31 de oc:rg_k_a_re de 2019 ¢ .

Sefora Secretara Presidencial de ta Mujer:

A continuacion sae defallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Grafice y

a. Diseno
Diagrarnacion
avances en

de los
lo ejecucion
de planes y programas
vinculados a la Politica
Nacional de Promocidn y
Desarrolle  Integral de  las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEC-

« No fue requerido por la direccidn

Ne fue requerido por la direccién

b. Disefic de  Estrategios
efectivas de Comunicacion

« Disefio grafico v diagromacion de
trifoliares de acceso a g informacioén
pUblica

-

Trifoligres de  acceso la

informacion publica

Q

c.Disefic de Estralegias de
socidlizacion de los planes
y avance de |cs programas
vinculados o lg  Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Cportunidades
-PEO- 2008-2023

* Disefo grdfice de portada del informe
de transicién de gobierno 2019-2020

s Edicion de la Agenda para la gestion
del cambio climdatice, gestion
infegral del riesgo y consiruccion
de copacidades, Con enfoque de
equidad e igualdad entre hombres v
mujeres

= Disefio grafico de tarjeta del Dia de la
nifa y su vinculacion a la PNPDIM

Portada del informe de transicion
de gobierno 2019-2020

Agenda para la gestidn  del
cambio climd&tico, gestién integral
del riesgo v consfruccidon de
capacidades, Con  enfoque
de equidad e igualdad entre
hombres y mujeres

Tarjeta del del Dia de la nifia v su
vinculacion ala PNPDIM

d. Disefio Grafico Y
Diagramacién de Guia para
formulacion y geslidn de
Politicas Publicas

» Edicidon del Marco Conceptual sobre
Control de Convencionalidad

* Disefio grafico y  diagramacion
Infografias Resolucion 1325

» Edicion del Procedimiento para
Presentar denuncias ante Sistemas de
proteccidon de derechos humanos de
las mujeres

Marco Conceptual sebre Conirol
de Convencionalidad
Infografias Resolucion 1325

Procedimiento  para Presentar
denuncias anfe Sistemas de
proteccidn de derechos humanos
de lgs mujeres

e.Disefio Grdéfico y
Diagramacidn de
informacion  pora  redes

sociales sobre las ccciones
que lleva a cabo esta
Secretaria

» Disefio gréfico vy diagramacion de la
agenda de actividades institucional

» Disefio grdfico vy diagramacién de la
agenda de actividades territorial

« Disefio de 8 publicacicnes para redes
sociales

Agendas de actividades
institucicnales

Agenda de actividades
territoriales

8 publicaciones para redes

sociales




Cobertura fotogrdfica de Reunidn de
transferencias metodeldgicas  para
el fortalecimiento a los gobiernos
locales”, en el departamento de
lzabal.

Cobertura fotogréfica de g rreunidn
de lo Comisidn de la Mujer en el
deparfomem‘o de lzabal

T i

f. Asisiencia técnica de las
diferentes actividades
pericdisticas que se lleven o
cabo en forne al que hacer
de |la secretarfa

*

-

\_,UUCHUILJ lUIUBIUIILu UC‘ IU r\c-uquﬂ
dela Comisiondela Mujeren el Sistema
de Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural {SCDUR} a nivel regional vy
departamental”, en el departamento
de Iacapa

Cobertura fotografica de lo Reunidn
de la Comision de la Mujer en el
Sistemma de Consejos de Desarrolio
Urbano y Rurcl (SCDUR) a nivel regional
y departarnental”, con los deptos. Alfa
Verapaz v Baja Verapaz

Cobertura fotogrdfica de la Reunidn
de la Comisidn de la Mujer en el
Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural [SCDUR) anivelregional
y departamental

= Archivo fotogrdfico de Reunidn
de tfransferencias metodoldgicas

ocara el fortalecimiento «
los gobiernos locaies”, en el
departamento de lzabal,

+ Archivo fotogrdfico de fa reunidn
de la Comision de la Mujer en el
deparfamento de lzabal

—-Archivo-fotogréfico-dela-Reunidn-

de la Comisidn de la Mujer en el

Sistema de Consejos de Desarrcllo

Urbano v Rural (SCDUR) a nivel

regional v departamental”, en el

departamento de Zacapa

Archivo fotogrdfico de la Reunidn

de la Comisidn de [a Mujer en ef

Sistema de Consejos de Desarrelic

Urbano vy Rural [SCDUR) a nivel

regional y departamental”, con

los deptos. Alta Verapaz y Baja

Verapaz

Archivo fotogrdfico de la Reunidn

de la Comisién de [a Mujer en el

Sistema de Censejos de Desarrolio

Urbano y Rural (SCDUR) a nivel

regionai y departameniai

g. Apoyar en terminos
de Estrategias de
Comunicacion Sccial para
el desarrollo, al personal de
territorio gue tiene ¢ su cargo
acciones de promecién del
FNPDIM y PEO con distintos
sectores locales

No fue requerido por la direccidn

+ No fue requerido por la direccién

h.Oiras que le solicite el
Director de Comunicacion
Social, dentro del dmbito de
5Us competencias.

-

Dioggramacion de  Cenvocaiorias

externas

* Convocatorias externas

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falia de insumaos,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita
(o} en cumplimiento a los cctividades desarrolicdas
durante gl pericdo que se reporta, y acorde a los
términos d e referencia de la contratacidn.

Atentamente

S d Al

Sergio Alexdnder Contreras Dévila

El Supervisor o responsakie hace constar gue las

actividades descritas en este informe responden
a lo esfipulade en el contrate adminisirativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, porlo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trémite de pago
correspondignie.

&% Rodwell Arrazofa w. i
} birector de Comunicacién Sot..
g y Relaciones Plblicas

/Aprobudo 'Lﬁ’:,, saciataria Presidencial de la Muje
) ] v

Edward Rodwell WGomcr

Director de comuniedcidn social y relaciones

pUblicas



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

i

No. Contrato Administrativo:

42-029-2019

4

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-818-2019-029 /

Tip o de Servicios:

Tecnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel v/

Plazo de contrato: Del: 01 de abril Al: 31 de diciembre del afio 2019
- 7
del ailo 2019
Periodo de este Informe: Del: 01 de octubre | Al: 31 de octubre del aiio 2019 /
del aio 2019

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos.

Q. 6,000.00

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Admision de
correspondencia Interna y
Externa que ingresa en el
area de Secretarfa del
Despacho Superior.

Se recibid correspondencia
interna se registrté en un
control diario y externa.

» La correspondencia
interna se regisira en
un control diario que
se llevé y se trasladé
a -las asistentes del
Despacho Superior

» la correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibié en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa.

Actividad Realizada

b) Registrar la
correspondencia interna y
externa ingresada en el
area de secretaria del
Despacho Superior en el
sistema de aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes

Se registo la correspondencia
interna y se trasladé.

Se recibio la correspondencia
externa en el sistema y se
trasladé a donde
correspondid.

Actividad Realizada




SeprerT

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
¢} Archivo de | Se archivo toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que ya
y Recibida termind con el proceso
correspondiente.
d) Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designaciones para ser
(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
e] Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho Superior en | un control.
archivo de
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocandole un
Presidencial de la Mujer sello de recepcidn y ser
trasladado para su revisién y
firma.
g) Traslado de documentos a | Se hizo la recepcion del | Actividad Realizada
las  Asistentes de la | documento y se registro.
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma.
h) Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasado por el proceso de
Presidencial de la Mujer revision, se regresaron a las
diferentes direcciones
responsables de los procesos,
i) Solicitud de copia de | Se solicité a las diferentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones, copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria.
jJ Archive copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | octubre los CDS  con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. ya fueron firmados durante el
mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados.
k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. y  Oficios que fueron
solicitados.
) Socializacien de | Se entregaron los | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretaria y/o instituciones.




Seprm'

m) Recepcion de Hamadas.

Se recibieron llamadas y se
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente.

Actividad Realizada

n} Control de fotocopias,

Impresiones y
digitalizacion de
documentos.

Se lievd un control de
fotocopias e  impresiones
mensual,

Actividad Realizada

o) Realizar las demas
actividades que dentro del

ambito_de el14;gmpeten,cia,
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se le apoyd con diferentes
actividades del Despacho

Actividad Realizada

ju,perinr

Logistica de convocatorias en
distintas  reuniones  del
Despacho Superior

Liquidacion de expedientes de
reuniones realizadas durante
el mes.
Apoyo en memorandos ¥
oficios.
Apoyo en confirmaciones de
actividades en donde participa
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiente a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacidn. -

Atentamente,

® /

Maria ]o§é Azurdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.




—

Seprem

e

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

43-029-2019 /

No. Acuerdo Adminisirativo Aprobacion de Contrato:

AC-811-2019-029 7

Tipo de Servicios:

Tecnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Juan Pable Barrios Coyoy

PEazo de contrato:

Del: 01 de abril del afio 2019

Al: 31 de diciembre del afio 2019 -

Del: 01 de octubre del afio 2019 |

Al 31 de ocribre delafio 2019

Periodo de este Informe:

M onto a pagar; seis mil quetzales exactos

0.6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a) Desarrollar actividades Se realizé mantenimiento a once equipos
Relacionadas al de la Secretaria Presidencial de la Mujer
mantenimiento del equipo en el edificio de Propevi llevandolos a
informatico de la SEPREM cabo durante el mes de octubre del afio
' en curso, esto con el fin de prevenir
inconvenientes futuros y para corregir
los que actualmente aquejan a los
usuarios. Se brindd mantenimiento a los
equipos de los usuarios sigientes:
o Evelyn Veldsquez Actividad
o Dunia Recinos Realizada
o Damaris Estrada
o Andrea Méndez
o Nancy Reyes
o Heidy Valdez
o Maria de los Angeles Valenzuela
o Mayra Lépez
o Mynor Monrroy
¢ KarlaJiménez
o Byron Hernandez
b) Mantener Informada a la Se mantuvo una comunicacién constante
DSIE sobre el por medio de correo electrénico y de
funcionamiento del equipo, manera personal con los integrantes de la
para el seguimiento de Direccién de Sistemas de Informacién y Actividad
garantias o reparaciones de Estadistica durante el presente mes. Realizada
bienes  tecnologicos  al Se entregaron informes semanales de las
servicio de la institucion. actividades realizadas.
C} Asegurar el buen Se realizé una constante revisién de los
funcionamiento de los sistemas informaticos internos para
sistemas informaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos que sirvan a los funcionamiento v asi evitar retrasos en
procesos tecnicos 1 los procesos técnicos y administrativos
administratives de Ia de la SEPREM.
SEPREM




Sem

Ty T e S

ademas se brindd soporte a los usuarios
cuando presentaron inconvenientes Actividad
alguno de les sistemas informaticos Realizada
internos, siendo los sigientes sistemas
informaticos:
o Sistema de vacaciones
o Sistema de permisos
o Shareponint
o Sistema de correspondencia
externa
o Correo electrénico
o Active Directory
o Planta telefénica

d) Velar por el buen uso del Se brindé informacién a los usuarios de
equipo informatico asignado la forma correcta para utilizar el equipo
al personal de las diferentes informatico, esto incluye
unidades administrativas. o Equipos de computo

o Software instalado

o Dispositivos de conexién WiFi USB

o [Impresoras

o Escaners Actividad
o Impresoras multifuncionales Realizada
o Fotocopiadoras

o Proyectores

Esto con el fin de aumentar el tiempo de

vida 0til, v disminuir el desgaste de los

equipos y bienes informaticos y

tecnolégicos que posee la SEPREM.

Se administré el Dashboard de las

impresoras Sharp MX-450N para los

usuarios, codigos de impresidén ¥y

escaners de SEPREM central y de

PROPEVI,

e) Brindar capacitacion No se realizé ninguna actividad de Actividad
informatica en el ambito de capacitacién informética Realizada
su competencia cuando sea
requerida.

f} Crear y dar mantenimiento Se Realiz6 mantenimiento del cableado de Actividad
al cableado de redes de computadoras instaladas en Seprem en el Realizada
computadoras instaladas en primero, segundo y tercer nivel.
la SEPREM.

g) Capacitar ‘e implementar Se llevé el control de los procesos de Actividad
sistemas desarrollados y revision y reestablecimiento mediante un Realizada
herramientas que requiera checklist, disefiado especialmente para
el Director de Sistemas de esa actividad.

Informacion.

h) Otras que esten relacionadas Ninguna otra actividad relacionada.
con el alcance de estos
Terminos de Referencia.




Seprem

Limitantes:
No existieron lmitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

() .
Juan Pablo Barrios Coyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrate administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por o que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Aprobado

~sainfe Veldsquer Morsles
Diractor de Sistemas de

=" lafermacidn y Fstadistica
serRem Secretarfz Prasidencial de |3 Muis:



Sepre

gl

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

44-029-2019

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-811-2019-029 /

Tipo de Servicios;

Servicios Técnicos Individuales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez ~~

Plazo de contrato:

Del: 01-04-2019

Al: 31-12-2019 7,

Periodo de este Informe:

Del: 01-10-2019

Al 31-10-20019 7,

Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos.

Q. 6,000.00

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

administrativo en la

© gestibn de apoyos
y/o acciones de la
direccidén

’
orientadas al
fortalecimiento
institucional de la

SEPREM, en el marco
de la equidad entre
hombres y mujeres.

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a} Brindar Inventario material | Apoyo en la elaboracidn de
acompaiiamiento promocional inventaric mensual del material
técnico- promocional que se encuentra en la

Direccién de Comunicacién Social y
Relaciones Piblicas.

b} Dar acompafiamiento
técnico en la gestiéon
de temas de procesos
administrativos de la

de Material Promocional

Elaboracién de requisiciones

Se realizaron Requisiciones de
materiales promocionales a
requerimiento de las Direcciones de
la Secretarfa Presidencial de la

técnico y logistico en
la realizacién de
actividades de la

- direccion. Mujer, asi como de otras
Instituciones durante el mes de
septiembre.

€) Brindar Acompafiamiento protocolario | Se brindé apoyo logistico y
acompaiamiento durante el mes de mayo. protocolario en actividades

realizadas por el Despacho Superior.

Se proporciond al Despacho

internos y Oficios.

Direccidn. Superior y otras Direcciones de la
Secretarfa Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional.

d) Elaboracién de | Redaccién de Memorandos v | Se elaboraron Memorandos y oficios

Memorandos oficios para solicitudes y respuesta a los

requerimientos de las diferentes
Direcciones.




Seprem

e e |

e) Apoyar en el archivo | Archivo fisico y digital Escaneo de la correspondencia para
de documentos que contar con el archivo digital
ingresan a la actualizado de la documentacién
Direccién. mas importante.

Ingresc al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la

Secretarfa Presidencial de Ta Mujer;
para un mejor control de la
documentacién elaborada.

Archivoe del Diarioc de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
que se necesite realizar.

Se atendieron las llamadas

f) Atender llamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccién, para
telefonicas internas y | telefénicas entrantes brindar acompanamiento en
externas que distintos temas de Comunicacion y
ingresan a la de solicitud de material
Direccion. promocional, entre otres

requerimientos atendidos.

g) Otras que esten | Nofuerequerido No fue requerido

relacionadas con el
alcance de estos

términos de
referencia y demads
actividades que

dentro del ambito de
su competencia le
asigne el Director.
Limitantes:
No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

0 Q04T /

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
1o estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

'/Aprobado

viRelaciones Piblicas
SeretaNa Presidencial de fa Mujer

LEER



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 47-029-2019 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-800-2019-029

Contrato: l/

Tipo de Servicios: Profesionales ;
Nombre y apellidos de la persona contratada: Francisco Rafael Cano Betancourt ¥
Plazodecontrator— 1 Del: 01./04/2019 | Al:31./12 /2019 /

Periodo de este Informe: Del:01/10/2019 | Al: 31/10/2019 {

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos Q15,000.00 ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

a) Representar a la Secretarfa | Participacidn en la reunion | Se realizé la presentacién sobre
Presidencial de la Mujer en los | ordinaria de la Mesa Tematica | la “Agenda para la gestién del

[necanismaos constituidos | de las Mujeres del Gabinete | cambio climatico,  gestién
oficialmente relacionados con la | Especifico de Desarrollo Social | integral del riesgo y
conduccién del desarrollo en los | (GEDS). construceidén de capacidades”,
territorios. con el objeto de socializar la

misma, cumpliendo asi con el
plan de frabajo de dicho
mecanismo.

b) Brindar el acompafiamiento | Durante el periodo del
técnico y metodolégico para la | presente informe no se
gestion de las prioridades de la | agendé una reunién con
PNPDIM en el proceso de | contenido especifico para este
planificacién y presupuesto en los | item.

diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

c) Orientar técnicamente a las | Participacién en la reunidén | Se ha realizado el seguimiento a
instituciones del sector pablico y | con personal de la Unidad de | la vinculacion institucional y la
privado sobre la implementacién y | Género del Instituto Nacional | revision de las estructuras
"seguimiento de la PNPDIM. de Fomento Municipal | presupuestarias para su
(INFOM]), Confederacién | etiquetado  al  Clasificador
Deportiva  Auténoma  de | Presupuestaric con Enfoque de
Guatemala (CDAG), Instituto | Género, derivade de lo cual
Nacional de Estadistica (INE), | presentardan por escrito los
Secretaria de Coordinacidn | argumentos y justificacién para
Ejecutiva de la Presidencia | el etiquetado de sus estructuras.
(SCEP), Secretarfa Nacional de
Ciencia y Tecnologia
{SENACYT).

'
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) Orientar a las Unidades de
Género durante el proceso de
planificacién y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
de la PNPDIM.

Durante el periodo del
presente informe no se
agendd una reunién con

contenido especifico para este
itemn.

f) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién a las

Se realizé una reunién con el
equipo técnico de la Direccidn

La revisién se realizé con el
objetc  de estandarizar ef

actividades y resultados inherentes
a esta contrafacion.

de Gestibn de Politicas
Piliblicas para dar a conocer
las sugerencias para la
redaccién del documento final
del Informe del Primer
Semestre 2019 del
Clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género.

Asi mismo se han realizado
reuniones de revision del
documento en conjunto con
cada uno de las redactoras y
los redactores del mismo.

contenido de cada &rea de
desarrollo, asf como de integrar
el contenido de las mismas en
un sofo documento.

h) Otras que le sean requeridas en
el marco de los objetivos
planteados en los términos de
referencia.

Participacién en el Procese de
Formacién

Participacién en Ja reunion
convocada para la
socializacién de los avances
del proceso de actualizacién
del PLANOVI 2020-2025.

Participacién en la reunién
convocada para el
lanzamiento del . Censo, en
coordinacién con el Instituto
Nacional de Estadistica.

Se ha participado en distintas
reuniones del Proceso
Formative que se lleva a cabo en
las instalaciones de esta
Secretaria.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Durante el perfodo reportado, no se encontro limitantes internas o externas para la ejecucién de las

actividades descritas.
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el perfode que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(

fra C vcoR ae¥C Bé_tancourt

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Aprobado

R

~* Licda. Karin Mérids
Subdirectora de

Peliticas Publicas
Carrotrrls Drecidanrial do a M-



INFORME MEMNSUAL DE CONTRATO

M. Conirato Administrative:

49-029-2019 /

nNe. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-958-2019-029/

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos /

Nombre v apellidos de lz persona contratada:

Eduardo Juan Diego Chavez Maldenado ,

Flazo de contrato:

Del: G3/06/2019

/

Al 31/17/2015 /

periodo de este Informe;

Del: 01/10/2019 /

Al: 31/10/2018

/

exactos

Monto a pagar: Cuatro mil quinientos quetzales

Q.4,500.00

Sefiora Secretaria Presidencial de ta Mujer: Yolanda Sidn Ramirez

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Preparar y presentar informes vy

reportes de los incidentes que
generen sospecha o pongan en
riesgo la integridad del personal de
= SEPREM, que se manifiestan de

farma diaria.

Creacidn de una bitacora en el
mes de junio para llevar registro
de los incidentes gue se suscitan
de forma diaria dentro de las
instalaciones de SEPREM.

Elaboracion de informes
descriptives sobre los incidentes
mas  importantes gque  se
representan en la bitdcors de

sucesos diarios

Efectuar el monitoreo continuo
de las camaras de vigilancia
durante los meses de junio hasta
la fecha a fin de llevar el control
de la bitdcora de reportes diarios
tz2 cual es enviada: a las
direcciones que lo solicite, al
Director de  Sistemas de
Informacién vy Estadistica. Lic.
jaime Veldsquez v a ia Directora
de Administracion . Licenciada.

Emilse Bolafios Gil.

Alertar de personas sospechosas
que ingresen o intenten ingresar a
las instalaciones, al personal
encargade de la seguridad de la

SEPREM.

Seguimiento por medio de las
camaras de video vigilancia a
todas las personas en el exterior
del edificio gue intenten entrar y
al ingresar darle seguimiento para
dirigirlas hacia el 4rea o direccién
gue corresponda.

Visualizacién e  identificacion
rapida y precisa de personas que
ingresan al edificic y darle
seguimiento durante su recorrido

instalaciones de

durante las
SEPREM.
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Zg\ 4da nalle 7-37, zona 1,

Guatemala

AL PBX 2207 9400

Monitareo de las instalaciones de la
SEPREM a través del circuito interno
de video vigilancia.

La vigilancia de las camaras de
seguridad para identificar todos
acontecimientos diarios de
relevancia; ampliamente descritos
en la biticora diaria enviada al
Director de Sistemas de

Informacion y estadistica para su

analisis correspondiente.

Monitoreo constante durante el
mes descrito de los 3 edificios
asignados a la Secretaria
presidencial de [a Mujer con la
finalidad de prever incidentes
que afecten al personal o alteren
el correcto desempefio de la
institucion.

También se implemento el
monitoreo de camaras asignadas
al edificio de PROPEVI Y la bodega
en zona 18, para velar por el
correcte funcionamiento de la
institucién e identificar factores
que pongan en riesgo, tanto las
instalaciones como el personal del
edificio.

Llevar contral permanente para
impedir gue se produzcan dafios
personales, robos, actos que alteren
el normal funcionamineto de la

Secretarfa Presidencial de la Mujer.

Seguimiento por medio de las
cdmaras de vigilancia al personal
de SEPREM tanto en el edificio
principal como en PROPEVI y
bodega zona 18 para identificar
actos andmalos que impidan el
normal funcionamiento de la
institucién y del personal dentro
de [as instalaciones,

Se realizd el analisis y examen de
mas de 500 horas

de archivos con grabaciones
durante el mes que abarca este
informe; en todas las camaras de
vigilancia de los edificios
asignados a |a Secretaria
Presidencial de la Mujer, para
identificar anomalias como:
dafios personales, rohos, actos
que alteren el normal
funcionamiento de la

SEPREM.

Generar archivos de grabaciones
(exportar videos) del sistema de
monitoreo de video vigilancia para
andlisis y a solicitud.

archivos mas

cuales se

Descargar los
relevantes  los
representan en la bitdcora de
reportes diarios para luego ser
analisades y almacenados en los
registros incidentes de

SEPREM.

sobre

Almacenamiento de archivos de
grabaciones realizadas a solicitud
del personal de SEPREM, asi
como los sucesos descritos en [a
bitacora de reportes diarios.

La entrega de CD’s con
informacién de acontecimientos
relevantes sobre el personal de
SEPREM a la sefiora Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Otras que estén relacionadas con el
alcance de estos términos de

referencia.

El andlisis del tiempo de respuesta
que tiene la institucién ante una
visita; tanto de personas ajenas a
la institucién como visitas para el
personal de SEPREM.

Monitoreo censtante del circuito
de vigilancia cuandc el personal
no se labarande
dentro de [as instalaciones.

encuentre

Incluyendo las Tareas del mes
revisadas, presentadas y

concluidas.

o -':'n"facesz.dk.Comeepre_m_ a@'SBP_F?' ;
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Limitantes:

{Factores internos/externo)

Internos: se analizara la cantidad de camaras que se deben utilizar
Exiernos: hinguno.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

+ [

() Y /

Edualldo/“}‘aA Dieéo Chavez Maldonado

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulade en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago

correspondiente.

Aprobado

3
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

/
No. Contrato Administrativo: 53-029-2019 /
Wo. Acuerdo Administrativo Aprebacion
de Contrato: AC-1156-2019-029 /
Fipo de Servicios: Profesionales /|
Nombre y apellidos de la persona Jacqueline Guissella Martine7/Garcia
contratada: ,”
Plazo de contrato: Dek: 17 de julio Al 31 de diciembre de 2019 /

FAVER-

Periode de este Del: 1 de octubre | Ak 31 de octubre de 2019/
Informe: 2019 ,"
Monto a pagar: Doce mil quetzales, Q 12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se
describe:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin
TDR

a. Identificar los
COmMpromisos e
instrumentos que el NO SE REALIZO
pals ha asumide
relacionados con el
conirol de
convencionalidad

b. Andlizar el marco
juridico nacional e | 1. Revision, andlisis y correcciones dei Culminado.

internacional y el documento “Procedimiento  para
marco politico presentar denuncias ante Sistemas
vinculado al control de Proteccién de Derechos Humanos
de de Mujeres”.

convencionalidad

en materia de
derechos humanos
de las mujeres
desde un enfoque
de

interseccionalidad.

c. Identificar wvacios,
duplicidades y NO SE REALIZO
contraposiciones
existentes en el
marco juridico y de
politica publica




Seprem

relacionado con el

Control de
Convencionalidad.
Llevar a cabo | 1. Participacin en una reunién | Culminado
reuniones y talleres mensual en donde se discute la
de trabajo con las formalizacion e institucionalizacidn
instancias en el Ministerio de Trabajo de la
vinculadas con la Instancia Coordinadora de la Maquila
temética a nivel -ICM-, la cual fue convocada por la
central y territorial Seccién—Mujer—Trabajadora—del
Ministerio de Trabajo y Previsién del
Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.
Elaborar las | Apoyo en la implementacién de la
herramientas “Estrategia de Seguimiento a la
técnicas y | Convencidn sobre la Eliminacién de Todas
metodolégicas para | las Formas de Discriminacion contra la
la implementacién | Mujer”, realizando las actividades
del control de siguientes:
convencionalidad, 1. Asesoramiento y apoyo en la | Calminado
segin lineamientos elaboracién de un proyecto de | Se trasladé el borrador de
de planificaciéon y acuerdo interno para | acuerdo interno a la
presupuesto del institucionalizar en la Seprem el | Directora  Juridica  en
pais Mecanismo Intersectorial para el | Derechos Humanos de las
Seguimiento a la Cedaw. Mujeres de Seprem.
2. Elaboracién de definiciones sobre | Realizado
control de convencionalidad y
constitucionalidad.
Realizar  insumos | Apoyo en la elaboracién del Informe
para la | Preliminar de Cedaw que tiene las 4
conformacién  de | observaciones generales del Comité a
informes periédicos | presentarse en noviembre del presente
de avance para ser | afio. Para lo cual se realizaron las
presentados  ante | actividades siguientes:
comités 1. Apoyo en la elaboracién de | Realizado
internacionales en proyectc de oficio en donde se
Derechos de las requiere a las instituciones publicas
Mujeres informacién sobre las acciones
realizadas para el cumplimiento de
las 4 observaciones generales.
2. Elaboracién de matriz orientadora

para las instituciones piblicas a las

Realizada




que se les requerié informaciéon
sobre las acciones realizadas para el
cumplimiento de las 4
observaciones generales.

Atencién y  asesoramiento  a
personal de las  diferentes
instituciones publicas a las gue se
requirié informacién sobre las

Realizado

acciones—realizadas— para—el
cumplimiento de las 4
observaciones generales, sobre
“consultas relacionadas con el
contendido y calidad de Ila
informacién que se solicité.

Seguimiento mediante llamadas
teléfonicas a los delegados del Foro
Interinstitucional a carge de
Copredeh para establecer si la
informacién requerida para el
cumplimiento de las 4
observaciones  generales, seria
subida en el SIMOREG en el plazo
establecido o asesorar sobre alguna
dificultad en la entrega de la
informacion.

Revision y andlisis de Ila
informacién remitada por las
Direcciones Municipales de la
Mujer, para establecer si el
contenido respondia  a la
informacién requerida sobre el
cumplimiento de las 4
observaciones generales.

Sistematizacién de la informacion
enviada por las Direcciones
Municipales de la Mujer en
respuesta a la  informacion
requerida sobre el cumplimiento de
las 4 observaciones generales.

Reunién interna para definir
lineamientos técnicos para la
elaboracién del informe preliminar
del Comité Cedaw.

Realizado

Realfzado

Realizado

Realizado




8. Recopilacién y andlisis de la
informacién  enviada por las
instituciones publicas respecto al
cumplimiento de la observacién
general “25.b) Proceda a la pronta
investigacién de las denuncias de
abusos y trata en la institucion
residencial Hogar Seguro Virgen de

Realizado

taAsunciény Hleve-alosresponsables
de las muertes y lesiones de las nifias
a la justicia sin impunidad, y vele por
que los hechos de este tipo no se
repitan”.

9. Elaboracién de informe preliminar
respecto a la observacién general:
“25.h) Proceda a la pronta
investigacién de las denuncias de
abusos y trata en la institucidn
residencial Hogar Seguro Virgen de
la Asuncién y lleve a los responsables
de las muertes y lesiones de las nifias
a la justicia sin impunidad, y vele por
que los hechos de este tipo no se
repitan”,

Realizado

Lievar a cabo
reuniones y talleres
de trabajo con las
instancias
vinculadas con la
tématica a nivel
central para
recopilacién de
insumos sobre el
avance en la
implementacién de
Convenios y
Tratados
Internacionales

la implementacién del
Mecanismo  Intersectorial de la
“Estrategic  de Seguimiento a la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer” dando seguimiento a acciones del
tercer taller del Mecanismo
Intersectorial de Seguimiento a la Cedaw,
llevado a cabo el 23 de octubre de 2019,
en las  instalacionesde  Seprem,
realizando lo siguiente:
a. Elaboracion
trabajo
b. Elaboracidén de agenda
¢. Participacién en el taller
d. Elaboracién de memoria del
taller
e. Elaboracién de
liquidacion

Apoyo en

de plan de

informe de

Cuiminado
Culminado
Culiminado

Culminado

Culminado

Otras que le sean
requeridos _en el

1. Participacién en 3 sesiones
presenciales de medio dia en el

Culminado
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Imarco de los diplomado sobre Convenios y
objetivos Tratados Internacionales impartido
planteados en los por COPREDEH, los dfas 03, 10y, 17
términos de de octubre de 2019,

referencia

2. Participacion en el Taller sobre la | Culminado
Metodologia de Cedaw impartido en
las instalaciones de Seprem.

Participacién—en—el—Taller —sobre | Culminado
Cambio Climatico y Gestion del
Riesgo impartido en las
instalaciones de Seprem.

w

4, Participacién en el Taller sobre el | Culminado
Sistema Nacional para la equidad
entre hombres y mujeres impartido
en las instalaciones de Seprem.

Limitantes:
No se encontraron.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacién.

Atentamente,

{f)

Iacqueigflie Guissella Martinez Garcia '/

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

M—Mn )
.

Aprobado g

Brenda A’leﬁan\dra Gonzélex Gadc‘?}'}

Prirectora Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 53-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato: AC-1156-2019-029

Tipo de Servicios: _ Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jacqueline Guissella Martinez Garcia

Plazo de conirato: Del; 17 de julio Al: 31 de diciembre de 2019
2019

Periodo de este Del: 17 de julic Al: 31 de octubre de 2019

Informe: 2019

Monto a pagar: Cuarenta y un mil ochocientos | Q 41,806.45

seis quetzales con cuarenta y cinco centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:
Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segiin TDR
a. Identificar los | 1. Elaborados cronogramas de los
compromisos e informes de Estado sobre derechos
instrumentos que el humanos de las mujeres, a
pals ha asumido continuacion descritos:
relacionados con el a. Cronogramas de informes de
control de Estado que Seprem  debe
convencionalidad presentar ante el  Sistema
Universal de Derechos Humanos,
Sistema Interamericano de
Derechos Humanos y otros
organismos gue dan seguimiento a CONCLUIDO
los derechos humanos de las | Se enviaron los cronogramas
mujeres. indicades a la Directora
Juridica en Derechos
b. Cronograma de informes de Estado | Humanos de la Mujer de
en los que Seprem debe brindar | Seprem por medio de correo
informacién a Copredeh, Conadi y | eléctronico.
Codisra para que estos presenten
informes ante el Sistema Universal
de Derechos Humanos y, Sistema
Interamericano de  Derechos
Humanos.
b. Analizar el marco | 1. Analizados Tos IMSITumentos | Conciaids
juridico nacional e internacioneles, de Convenciones de
internacional y el Naciones Unidas y del Sistema
marco politico Interamericano de Derechos Humanos
vinculado al control en que se sustenta la obligacién de
de convencionalidad rendir informes de Estadc al Sistema
en materia de Universal de Derechos Humanos,




S eporernm

derechos humanos
de las mujeres desde
un enfoque de

Sistema Interamericano de Derechos
Humanos y otros organismos que dan
seguimiento a los derechos humanos

interseccionalidad. de las mujeres.
Realizadas coordinaciones y reuniones | Concluido
internas para determinar el contenido
y alcance del tablero de control de
convencicnalidad.
Revisado, analizado y formulado | Cencluido
~ correcciones al documento | Se envio el documento con
“Procedimiento para presentar | las observaciones y
denuncias ante Sistemas de Proteccién | correcciones a la Directora
de Derechos Humanos de Mujeres”. Juridica en Derechos
Humanos de la Mujer de
Seprem por medio de correo
eléctronico.
Identificar  vacios, Revisado y analizado el documento que | Realizado
duplicidades v contiene informacién preliminar con la
contraposiciones que contaba Seprem sobre un
existentes en el diagnostico de Corte de
marco juridico y de Constitucionalidad sobre el avance en
politica ptiblica la implementacién de la Cedaw, en ese
relacionado con el marco se realizé una reunién interna
Control de para andlizar similitudes en las
Convencionalidad. estructuras de los  diagnosticos
institucionales preliminares sobre la
Corte de Constitucionalidad y la Corte
Suprema de Justicia asi como sobre
establecer una metodologfa para
trabajar con la informacién con la que
se contaba.
Llevar a cabo Se participd en tres reuniones | Concluido
reuniones y talleres mensuales de la Instancia

de trabajo con las
instancias vinculadas
con la tematica a

Coordinadora de la Maquila -ICM-, las
cuales fueron convocadas por la

Seccibn  Mujer Trabajadora del
Dravtctar—dal

. k| I 1
TITVET CETItTar Y

territorial

Mintsterio—de TLabaiu FrFeVSon—at:
Ministeric de Trabaje y Previsidn
Social, en las cuales se socializdé la
legislacién laboral y de seguridad
social para las mujeres trabajadoras de
maquila, se abordd la formalizacion e

institucionalizacién en el Ministerio de-

Trabajo de la Instancia Coordinadora




de la Maquila y se revis6 una propuesta
de exposicién de motivo y de Acuerdoe
Gubernativo .

PNPDIM con las Recomendaciones

2. Se dio seguimiento a la politica de | Concluido
“Reparacion Digna y Transformadora
para casos de Violencia Sexual
Embarazo Forzade y Maternidad
Forzada de Nifias y Adolescentes
menores de 14 afios’, a través de la
participacién en dos reuniones de
trabajo y andlisis de viabilidad e
incorporacion de las observaciones
formuladas por Segeplan a Ia
propuesta de Politica en mencion. Las
reuniones fueron convocadas por el
Tercer Viceministerio del Ministerio de
Gobernacién, en donde Seprem da
acompailamiento y asesoramiento.
e. Elaborar las | Se apoyé en la implementacion de la
herramientas “Estrategia de Seguimiento a la Convencion
{écnicas v | sobre la Eliminacion de Todas las Formas
metodoldgicas para | de Discriminacién contra la Mujer’,
la implementacion | realizando las actividades siguientes:
del  control  de
convencionalidad, 1. Asesoramiento y apoyo en la| Concluido
seglin lineamientos elaboracién de un proyecto de{ El documento se trabajo en
de planificacién ¥y convenio  interinstitucional entre | conjunto con la Licda. Ashly
presupuesto del pafs MINEX, COPREDH y SEPREM, con el fin | Hernandez de la Direccién
de formalizar el Mecanismo Tripartito | Juridica en Derechos
“Estrategida de Seguimiento a Ia | Humanos de la Mujer.
Convencidn sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion
contra fa Mujer”.
2. Revisibn del documento “Marco | Concluido
conceptual de control de | Se envig el documento con
convencionalidad” Jas observaciones y
correciones a la Directora
juridica en Derechos
Humanes—de Ja Mnjnr de
Seprem por medio de correo
eléctronico.
3. Elahoracién de instrumento en donde | Conclufdo
se-vinculan los 6 ejes prioritarios de la | Se elaboraron los

documentos indicados en los




Generales del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer y, con los articulos de
Ia Convencidn sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer.

4. Llenado de instrumento elaborado por
Seprem en donde se identifican las
instituciones publicas vinculadas con el
cumplimiento de las recomendaciones
sobre el Octavo y Novenc informe
periodico de Guatemala realizadas por
el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer.

5. Asesoramientc y apoyo en la
elaboracién de un proyecto de acuerdo
interno para institucionalizar en la
Seprem el Mecanismo Intersectorial
para el Seguimiento a la Cedaw.

6. Elaboradas las definiciones sobre
control de convencionalidad y
constitucionalidad.

numerales 3, 4, 5y 6 y se
enviaron a la Directora
Juridica en Derechos
Humanos de la Mujer de
Seprem por medio de correo
eléctronico.

Realizar insumos
para la conformacién
de informes
periddicos de avance
para ser presentados
ante comités
internacionales en
Derechos de las
Mujeres

Se apoyd en la elaboracién del Informe
Preliminar de Cedaw que tiene las 4
observaciones generales del Comité a
presentarse en noviembre del presente
aflo. Para lo cual se realizd lo siguiente:

1. Se identificaron las Instituciones
estatales encargadas del cumplimiento
de las recomendaciones del Comité
para la Eliminacion de Discriminacion
contra la Mujer y la vinculacion de
estas con las Observaciones Finales al
Segundo y Tercer Informe de
Guatemala del Comité de Derecho
Econémicos, Sociales y Culturaies.

32

Concluido
Se enviaron los documentos
identificados en los

niimerales 1 y, 2 a la
Directora Juridica en

= crrroy——{l -+

CoanlalowA Al _ssmagnets An Afioi~ 1y o’qe
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matriz orientadora en donde se
requiere a las instituciones publicas
informacién sobre las  acciones
realizadas para el cumplimiento de las
4 observaciones generales,

Mujer de Seprem por medio
de correo eléctronico.




Seprermn

Se atendid, asesoré y dio seguimiento
mediantes llamadas a personal de las
diferentes instituciones ptblicas a las
gue se requirio informacién sobre las

acciones realizadas para el
cumplimiento de las 4 observaciones
generaies, sobre consultas

relacionadas con el contendido y
calidad de la informacion que se
solicito y, sobre la entrega de la
informaciéon en la forma y plazo
requerido.

Revisada y analizada la informacién
remitada por las  Direcciones
Municipales de la Mujer, para
establecer si el contenido respondia a
la informacién requerida scbre el
cumplimiento de las 4 observaciones
generales.

Se llevd a cabo una reunién interna
para definir lineamientos técnicos para
la elaboracién del informe preliminar
del Comité Cedaw.

Recopilada y analizada la informacién
enviada por las instituciones publicas
respecto al cumplimiento de la
observacion general “25.b) Proceda a
la  pronta investigacion de fas
denuncias de abusos y trata en la
institucion residencial Hogar Seguro
Virgen de la Asuncidn y lleve a los
responsables de las muertes y lesiones
de fas nifias a la justicia sin impunidad,
v vele por que los hechos de este tipo
no se repitan”y elaborado un informe
de avances sobre esta recomendacion.

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Se envio el documento a la
Directora Juridica en
Derechos Humanos de la
Mujer de Seprem por medio
de correo eléctronico.

s—tevan & EED s e—paEH Sip e i—uRa—renRibn—de—-Realizade
reuniones y talleres Mecanismo Tripartito en el marco de la
de trabajo con las implementacion de la "Estrategida de
instancias vinculadas Seguimiento a la Convencidn sobre la
con la tématica a FEliminacion de Todas las Formas de
nivel central para Discriminacion contra la Mujer”
recopilacién de
insumos sobre el |2 Se apoyé en la implementacién del | Realizado




i

Seprerm

avance en la
implementacién  de
Convenios y
Tratados
Internacionales

Mecanismo  Intersectorial de la
“Estrategia de Seguimiento a Ia
Convencion scbre Ja Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer” dando seguimiento a
acciones del primer, segundo vy tercer
taller del Mecanismo Intersectorial
para Seguimiento a la CEDAW,
elaborando o siguiente:

a. Informe ejecutivo del primer

taller.

b. Plan de trabajo en el segundo y
tercer taller.

c. Agenda en el segundo y tercer
taller.

d. Participacién en el
segundo y tercer taller.
e. Memoria del segundo v tercer

primer,

sean
requeridos
en el marco
de los
objetivos
planteados
en los
términos de
referencia

capacitaciones y talleres facilitados por
Seprem, descritos a continuacién:

a. Induccién sobre la organizacion y
funcionamiento de Seprem.

b. Taller sobre la “Ley de Libre
Acceso a la Informacion”

c. Compromisos de la Plataforma de
Accidn de Beijing y su relacion por
la  Politica Nacional sobre
Promocién y Desarrolio Integral
de las Mujeres -PNPDIM-
impartida en las instalaciones de
SEPREM.

taller.
f. Informe de liquidacién del
tercer taller.
g. Cronograma de trabajo para
2019y 2020.
h. Otras que le | 1. Se participd en induccién, | Realizado

d. Taller sobre “Aborgaje Médico-
Forense en casos de Violencia
Sexual” dada las instalaciones de
SEPREM.

e. Taller sobre Acoso Sexual facilitado | -

por la Direccién Juridica en




"Sep'rem

Derechos Humanos de las Mujeres
en Seprem.

f  Taller sobre la Metodelogia de
Cedaw impartido en las
instalaciones de Seprem.

g. Taller sobre Cambio Climatico y
Gestién del Riesgo impartido en
las instalaciones de Seprem.

h. Taller sobre el Sistema Nacional
para la equidad entre hombres y
mujeres  impartido en las
instalaciones de Seprem.

2. Se participdé en 11  sesiones | Realizado
presenciales de medio difa en el
diplomado sobre Convenios y Tratados
Internacionales impartido por
Copredeh de agosto a octubre de 2019.

3. En el marco de una capacitacién | Realizado
interna en las instalaciones de Seprem,
se apoyo en la facilitaciébn y
capacitacién sobre las obligaciones del
Estado relacionadas con la Cedaw y su
Protocolo Facultivo.

4. Se sistematizé del ejecicio de la | Concluido

Loteria de las Recomendaciones | Se envio el documento a la
realizado en el Taller | Directora Juridica en
“Recomendaciones Generales en el | Derechos Humanos de la
Marco de los Seis Ejes Priorizados”| Mujer de Seprem por medio
facilitado por la Direccién Juridica en | de correo eléctronico.
Derechos Humanos de las Mujeres de
Seprem.




SeporerT

Limitantes:

No se encontraron.

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de

referencia de la contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Aprobado

Brenda Alkjandra Gonzélez b doy .'
Directora juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

Conirato:

No. Acuerclo Adminisfrativo Aprobacién de

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona confrcn‘uda

Plazo de contrato:

Del: 17/07/261% 7

Al: 3'&/‘3212{}3?

v/

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2019

Al: 31/10/2019

v

Monto a pagar. G10,000.60

Dier mit quetzaleas con
ot | el

v/

QO/100 ofve

Sefora Secrefaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances: gestionados en el meas que se

describe:
Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segun TDR '
BEEEE : En proceso.

instry men’ros

|rs’ferno<:|onoles---- ;
que el .pafs: ha.
osumldo:, en:
materic & deunai
vida libre; - de
viclencia = V
d|scr|m|n00|on

conirg’ Iqs =

mujeres. ..

2)

Informe

1} Actualizacidn
Institucional
Convenciondlidad del Crganismo
Judicial alineado caon |a estrategia
de implementacién. de CEDAW.
(Fases: 16) ¢ I

para el

Diognés’rica: '
Control

2) Sistematizar y actudiizar segundd *|
cuatrimestral
[mayo-agosto 2019}.

MIMRAZ.

Revision vy actudlizacion de la

Guia

interinstitucional ...

abordaje integral

del -

“Orientadord
paia " el
-QICOSO -

sexuai en el dmbito, Iobora[ en

de

Ministro

| Presidencial de la Mujer.
las instituciones del- Estqdo_ a | .

Revision de la fase 10, 11 v 12 por parte
de la Directora Juridica en Derechos

| Huomanos de las Mujeres.

~Actualmente se estd incorporando el
| nuevo Regluamento OCrgdnico Interno

del OJ, restructuracion de la Secretaria
de la Mujer y Andilisis de Género.

En proceso.

Incorpcracién  de  los  protfocolos,
mecanismos, rutas y acciones para el

‘aborddje del acoso sexuql vy laboral de

‘| los instituciones  infegrantes  de  la
Mimpaz.
En proceso,
Actudlizando  con  la  informacion

acordada a partir de la reunién con el
de Trabgjo vy Secrefaria




carge de Seprem con el
gcompadamienio técnico de

ONU Mujeres Guatemala. Se

estd incorporando 4 nuevas
fases complementarias:
conceptos; orientadores,

institucionalizacion, .
procedimental vy esTroTegm de
intervencion.

Se adicicnaron _

4)

dos{2)-elementosala-Guic1}
La Resolucion 1325 y conhexas

del Consejo de Seguridad de. |-

Naciones Unidas al marco
normative internacional y 2)
Una propuesta de modelo de

estructura para elaboraciéon a ©

lo interno de cada institucién,

Sistematizacién  de
proporcionados posteriormente
por las institucicnes puoblicas que
dieron respuesta al informe: Mujer,

Nifia, VIH/SIDA sobre la-aplicacion . |

de la Resolucidn R60/2-yR62/2 del
Sistema de Naciones - Unidas a
fravés de la Comision:: de la
Condicion Juridica de ld-Mujer'en
el 64° pericdo de la Asamblea de
Naciones Unidas. RERTENN

insumos -

En proceso.
Hasta el momento se han sistematizado
respuesta de 9 instituciones. Pendiente
incorporar 3 instifuciones que esta
semana  ingresaron o la  Direccidn
Juridica en Derechos Humanos de las

Mujeres.

exw’ren’res en e

marco jUI’dICO- v
de -politica

pubhcct

relacionade:. con
el acceso de las
mujeres . ¢ da
Justicia desde el

L e
convenciondlidad

control..

Andlisis socio-Juridico del Acuerdo

intferno 004-2014 y nuevo ROI 169-
2018 en el marco - los
compromisos  asumidos Cla
Mimpaz, en cumplimiento con Uno

de los productos de la hoja de ruta
revision de’
los reglamentos desde un enfoque

es o]

de género y derechos humanos. .
(Fases: 6)

En proceso.
Entregada para revisidn de la Directora
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres (Fase 5) sobre metalineacion
con los instrumentos internacionales.
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C) Eldbokar Sun
mapec : de - los it
pnnquies o
mecanisinos - de:
coardinacion
interinstitucional =~
en el pais para el , P
acceso © de lasi: S
mujeres - -a’ lats
justicia .y ru’ros de

No se requirid

atencion™ — pard
mujeres vnchmas _'_ifi"
de woien cm B

D] Desamolor
instrumern are

=rtos | 1) Actualizacién de Matriz de vaciado | - En proceso.
el fortaleci

para MIMPAZ para medir, evaiyer | Ulfima version  actualizada vy
monitorear la ejecucién PAN 1325, | diferenciada  en sy vaciado  de

7 Vinformacion, pendiente aprobacion de
| la Directora Juridica.

2} Elaboracion del CEFAT: Cuaderniflo En proceso.
Ir de Ejercicios para formaciérisobre- = | .« Se construyd una version preliminar,
Muieres, Acoso Sexuadl y Acoso Laboralen el ;| -Actualmente se encuenira en proceso
especia mundo del Trabgjo. . - - de actualizacién e incorporacion de

dos ejercicios adicionales y nueva
T diagramacion.

justicia: _
estandg) es y
mfemacnenales

E}  Apoyar el | 1) Apoyo en el seguimiento vy Redlizado.
seguiniiento -~ "y |  coordinacion del . mecanismo

coordinacion- de...l  interinstitucional - sobfe“‘ on?rol* de

mecanismos - . | convencionalidad  en" faMésa |

institucionales .en--|  Inferinstitucional sobre Mujeres: Pazy

matéria * . de’|  Seguridad, Mimpeaz, - dando-

derechos - - .. seguimientc a acciones para la

humanos * de . las /| implementacion de la Resolucidn

mujeres: y . con?rol.;ff:f' 1325 en el pais, en respuesia a o



Seprerm

convencnonohdod

Hoia de Ruta de productos
establecidos en el Plan de Accidn
Nacional -PAN1325- en el marco del
Aniversario de la Resolucidn 1325
redlizando lo siguientel - '

a. Elaboracion de- plcm de |

frabqjo ‘

b. Eloboracion de Ggendc

c. Parlicipacion en la reunion
ordinaria y Foro

ol Elaboracion dwemm? -

la reunidn

e. EHaboracion de informe de
liquidacion

f. Apoyo a seguimienfo de
coordinacién de la Mimpaz
con Onu Mujeres parg '
gestién de recursos para .- -
ejecucion de acciones en el
marco del Aniversario de Id

R51325. e

. Parficipacion en Reunion
con ONU Mujeres para
APSYO €n coordinacién de
Foro interactiyo sobre:
d:alogo m’rergenerocmnol
con Mifhpaz,

h.  Pariicipacion en segundo _
reunién con ONU Mujeres ;
para revision de materidl.
didactico (back pdnnel)
msxgh’rs sobre la RS1325, Pan™
Optico, video interactivo: |
sobre todas las resoluciones’
incluidas las conexas del
Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas. '

2} Apoyo en la elaboracion del |

informe preliminar de CEDAW gue
fiene las 4 observaciones genercles
que fiene el Comité CEDAW o

presenfarse  en  noviembre  del

presente afo, para lo cual se
realizacidn los ucaones mgwen‘fes

. Revisidon vy correcmon de mu’rnz
orentadora para. Io sollcafud de
informacion a Ios msh’ruaones

publicas sobre el cumplimiento,

de lcs 4 observac;ig.n_e_s

Readlizado.

Redlizado.
Redlizado.

Realizado.

Redlizado.

Realizado.

Realizado.

Redlizado.

Realizado.

Realizado.




generales del Comité CEDAW
8% 9°informe del Estado. '

b. Apoyo en seguimiento . .y
atencion . de . -dudas y
orientaciones sobre el informe
Preliminar de Cedc&w en el cual
se  debe repor’rar sobre 4
recomendacionas - segun
oficiade  enviodo a - las

Realizado.

instituciones publicas & |—

coordinacidén con &l Smoreg y
Copredeh.

c. Recopilacién, andlisis 1%
sistematizacion de las respuesias
institucionales recibidas en el
marco de la  observacién
general 4l.a) “Asegure la
participacidn de las mujeres

rurales, indigenas y garifunas en |

las organizaciones rurales y en Id
elaboracion vy aplicacion de
politicas, progromus e |n|cmhvos
destinadas.. promover 5US
opor’runidodes de empleo y
empoderclmaen‘ro econom|co

d. Reunion intemc: "E)Grd g;jef_ini'r
lineamientos técricos pora la

elaboracién del informe |

preliminar CEDAW.

Apayo en la gestion logistica para
coordinacién del FORC en el acto
publico de presentacién  del
informe BEIJING. S

Apoyo de  seguimiento ¥

coordinacion  de  mecdanismos
interinstitucionales de formacidn
con Unidodes de Género dél
Consejo Consultivo en el marco de
acoso sexual y acosc iaboral para
la consfruccién de. mecanismos,
protocolos y/o ruTos pc:rc: ls!
atencién, prevencnon ‘v §ancidéh dé

la tematica en la delms’rromon‘

publica, redizando lo slggrente.

Redlizado.

Redlizada.

Redlizado.

Realizado.




a. Apoyo en la elaboracion dei
plan de frabagjo

Realizado.

ejercicios  {figuras geome)rncas)'

b. EHaboracion de agenda del Realizado,
taller  para proceso de
formacidn o
c. Parficipaciéon  en el ‘roEIer Readlizado.
capacitacién con Uﬂ:dddes de
Género,
d. Eloooracion de matericl Redlizado.
mediado de  apoyo T .pard
presentacion-de lo-informacion’
en formato power point, con
herramienta  de  fases . de
intervencidn, conceptos
orientadores, caracterizacion v
fase procedimental.
e. EHaboracion de herromlenfos' Redlizado.
metodoldgicas de aprendizaje’y
formacion  con con’reniedo-
crientaador.
f. Elaboracién de HOJA DE RUTA' Redlizado.
en resonancia con las fases dé
intervencién de Seprem en
acompafiamiento, 'y asistencia
técnica en’ el marcé’ de ‘la
elaboracion  de. " protocolos;
rutas, mecanismos’ u otros, que
permitan el obo‘rdd""'ihi‘égr’c’:l
sobre la prevencion, sonCion y
atencién del acoso sexudl
acoso laboral en el mundc: del
frabajo.
F} O’rros que lei1 1) TALLER interno SEPREM / Procesos de Impartido.
sean requerzdos:-::ﬁ; formacion.
en el mcufco “de Apoyo y participacion  en :‘Io.i
los obje’rvos;f;: redlizacién  del Taller dirigido " c:l
plc}nfeados enlos |  personal interno de SEPREM en’el
términos = i - marco de los Procesos Formativds
referencng.'_ iniciados por Despacho  Superior
Fr sobre la temdtica de Convencidn
Belén Do Pard. Cantidad: 82
[ersanas
Lugar: Oficinas SEPREM
Hora: 08:00 a 16 00 hrs
Elaboracion de mo’rencil de apdyo Realizado.
mediado infogréfico” en formcto
power point. PR
Elaboracién de dos pnsmos de Redlizado.




scbhre  la  Convencidn vy su
mecanismo MESECVL.

| c. Haboracién de- Loteria de medidas |

inmediatas ¥y medidas progresivas
de la Convencién Belén Do Pardl.

g 2) Elaboracién de materidl m'eqi_oao'"de'

gpoye para para  presentacidn  en
Evento CODISRA y ponencia de

intervencion en el Acto Protocolario ‘de

Readlizado.

Readlizado.

la Comision Presidencial conifra ~id

1 Discriminacion y el Racismo contras los

| Pueblos Indigenas —-CODISRA- en el
1 marco del Dia Internacional de las
Mujeres Indigenas promovido en &l

.1 Encuentro "Promoviendo la cuitura de
<] denuncia en casos de discriminacion

| contra mujeres mayas, garifunas -y
L xinkas". :

i

1 3) Participacion en Taller redlizade por
{| la Direccidn de Recursos Humanos a lo
| interno de Seprem sobre 'Servicio al
| Cliente, Trabgjo en Equo y Caflddd en
| el Trabajo™. N

| 4) Participacion en \ Taller sobre “S|sfem<:1
| Nacional para  la  equidad. " &hire

| Hombres y Mujeres”, en el marco de Ios

| procesos formative a o interno .de

| seprem.

| 5) Porficipacion  en  Reunién ‘- con

" organizaciones de mujeres de socledad
4 de civil para Presentaciéon de los
“ | Avances del Plan Nacional paro la
| Prevencién  y  Erradicacion Cld

21 Violencia contra las Mujeres —PLANOVI—
1 2020-2029. ‘

6} Elaboracién de base de datos de las
encargadas de las Unidades de
Género que particioaron en el Taller

g sobre Acoso Sexual vy Loboral paro

L envio v socuahzoaon .del . mo’renol

“| trabgjado en el Taller en coordmc:mon

| con la Direccién de Pohhcc:s Publucus

Concluido.

Concluido.

Readlizado.

Realizado.




Limitantes:
(Factores infernos/externo)

No se enconird. S

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrciladas durante el periodo gue se reporia, y acorde a los términoes de referencia de la

contfratacion. R

Atentomente,

N

Nombre del (la) contratado/a

El Supervisor o responsable hace constar que: fas -actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el confrato: adminjstrative v sus respectivos férminos de
referencia, y se encueniran recibidos de 'Confdrmidod,_ por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tframite de pcgolcqfr_"respondien’re.

\/ K.b_rabu

""Brenda Alefandrd Gonzdlez Godoy
Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No, Conirato Adminisirative:

55-029-2019 /

No. Acuerdo Adininistrative Aprobacién de
Contrato:

AC-1218-2019-029 /

‘Tipo de Servicios:

s . !
Técnicos 4

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Gustavo Giovanni Afburez Ordofiez

Plazo de contrato: Del: 01/08/2019

Al:31/12/2019 /

Periodo de este Informe: Del: ¢1/10/2019

AL 31/10/2019 4

Monto a pagar: (1. 5,950.00

Cinco mil novecientos cincuenta quetzales exactos J

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados er el mes que se describe:

Pescripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segiin TBR realizadas
a) Apoyar en la conduccion de
vehiculos oficiales para el Traslado a zomas 1, 2, 4 9, 10,
trastado de personal técnico a o . .
. 13, 18 y al municipio de San Actividad Realizada
las actividades en las que por -
. . Pedro Ayampuc.
razén de sus tareas deban
participar
b} Reportar de manera | Revision semanal de los

inmediata, cualquier dafic o
despertfecto gue sea
detectado a los vehiculos

niveles de aceite,
presion de aire en las Ilantas y

control de servicios de motor.

agtia, Actividad Realizada

¢} Apoyar con la entrega ¥y
recepcion de correspondencia

Se trasladd documentacion de

. . caracier oficial y urgente a Actividad Realizada
de caracter oficial v urgente | ..
o diferentes zonas.
gue le sea solicitada
d} Dar apoyo en Revisidn de nivel de aceite,
mantenimiento hidraulico, liguide de frenos,
funcionamiento de agua, calibracién de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le  sean | limpieza del vehiculo asignadeo
asignados por ia institucidn

e) Apoyar cuando sea necesario,
con e! traslado de funcionarios
nacionales o extranjeros que

Secretaria

visiten la
Presidencial de la Mujer

Durante el mes de Octubre no
hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que
necesitaran traslado a
SEPREM

No Programada

f) Otras que le sean solicitadas

por la Directora de
Direccién Administrativa

Revision de bitacoras, revision
de funcionamiento del
vehiculo, seguimiento de la
documentacién para el
abastecimiento de
combustible,

Actividad Realizada

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades




Seprem

El presente informe describe lo actuade por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidén.

Atentamente,

SO

Gustav_}i/ Iburez Ordofiez /

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

— loestipuladoemrel contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v seencuentr
recibidos de conformidad, por lo gue autoriza a quien corresponda, para que plocedan al tramlte dﬁ,‘.i
pago correspondiente. e b il i3




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

;

No. Contrato Adntinistrativo:

56-029-2019  /

MNo. Acuerdo Adminisirative Apro
Contrato:

bacion de AC-1218-2019-029

a

Tipo de Servicios:

Técnicos

v

4

Neombre y apellidos de 1a persona

contratada:

Carlos Arturg De Paz Montalvan /

Plazo de contraio:

bel: 01/068/2019

Al 331/12/2019

7

Periodo de este Informe:

Del: 01/10/2019

Al:31/10/2019 7

Monto a pagar: Q. 5,950.00

Cinco mil novecientos cincuenta guetzales exacios

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detalian las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
seciin TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién de
vehiculos oficiales para el | Trasladoazonasl, 2,6, 10,13
trasiado de personai técnico a | y comision al interior a los Actividad Realizada

las actividades en las que por
razon de sus tareas deban
participar

departamentos de Baja Verpaz
Escuintia.

b) Reportar de manera
inmediata, cualquier dafio o
desperfecto que sea detectado
a los vehiculos

Revisién semanal de los
niveles de aceite, agua,
presion de aire en las llantas y
control de servicios de motor.

Actividad Realizada

c) Apoyar con la entrega y
recepcién de correspondencia

Se trasladd documentacion de

. . caracter oficial y urgente a Actividad Realizada
de caracter oficial y urgente | .
- diferentes zonas.
gue le sea solicitada
d) Dar apoyo en el | Revisién de nivel de aceite,
mantenimiento v | hidraulico, liquido de frenoes,
funcionamiento de los | agus, calibracién de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le sean | limpieza del vehicule asignado
asignados por la institucion

e] Apoyar cuando sea necesario,
con el trasiado de funcionarios
nacionales o extranjeros gue

Durante el mes de Octubre no
hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros gque

No Programada

visiten la Secretaria | necesitaran traslado a
Presidencial de ia Mujer SEFREM
Revisidn de bitacoras, revision
de funcionamiento del

f) Otras que le sean solicitadas
por la directora de la Direccién
Administrativa

vehiculo, seguimiento de la
documentacién para el
abastecimiento de
combustible.

Actividad Realizada

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrelio de las actividades

v



p=

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentament:

Carlos Arturo Maz Mohitalvan

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrative ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien correspoenda, para gue proceda’r}al E,émi‘se de
!

pago correspondiente, ] Einilse Bolasos &l
ey, Dilpora Administrativa




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

N o. Contrato Administrativo:

d
57-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1396-2019-029

/

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales/ ya

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Mercedes Pérez Giiigiii ¥

Plazo de contrato:

Del: 01 de octubre 2019

Al: 31 de diciembre 2015¥

Periodo de este Informe:

Del: 01 de octubre 2019

Al: 31 de octubre 2019 /

Monto a pagar: Quince mil Quetzales exactos {(Q15,000.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades

Informe de actividades

Avance

segiin TDR realizadas
Apoyar en las acciones técnico | Se realizd la revisién final de | En revision de la Autoridad
administrativas de | la propuesta “Mejoras al clima | Superior paa su aprobacién
fortalecimiento institucional, | organizacional de la Secretarfa

para continuar con las reformas
estructurales que sean
necesarias en la institucién que
promuevan los derechos y
desarroilo integral de las
mujeres, en el marco de los
acuerdos y tratados
internacionales.

Presidencial de la Mujer”™.

Se dio por concluida la
implementacién del sistema
de correspondencia inferna y
se realizaron capacitaciones al
personal (asistentes)

Se realizé la revisién final del
Protocolo interno para el
abordaje integral del acoso
laboral y sexual en el dmbito
del trabaje ¥ su ruta para la

Implementacién del sistema de
correspondencia interna

En revision de la Autoridad
Superior para su aprobacién

implementacion
Revisap que la informacion que | Se revisd toda la | Documentos de carédcter técnico
se traslada al Despacho Superior | documentacién ingresada al | ¥y administrative revisados y
sea pertinente y cuente con la Despacho  Superior, como corregidos, previo a la firma de

calidad técnica  respectiva,
verifica que la misma cumpla
con la normativa vigente y con
las reglas generales de redaccion
y estilo.

Planes de Trabajo de las
distintas Direcciones de Ia
Secretarfa, liquidaciones de
eventos, acuerdos internos,
resoluciones, documentos
oficiales a la institucionalidad
puablica y privada,
convecatorias, oficios,
circulares, entre otros, previo
a la firma de la autoridad
superior, asegurando que cada
uno contara con la calidad
técnica respectiva, verificando
que la misma cumpliera con la

la autoridad superior.




para el envio a las instancias
correspondientes para la
revision y/o aprobacién de la
propuesta de reforma del
Acuerdo Gubernative 260-
2013

Dar acompafiamiento técnico en

Se brinddé acompafamiento

Informe finalizado

la  preparacién de informes
instituiconales relacionados con
la gestién de la Secretaria ante
espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la
rendicién de cuentas y
transparencia

técnico en lz preparacion del

informe del Gabinete
Especifico de la  Mujer,
solicitado por el Gabinete

Especifico de Desarrollo Social

Se brindé acompafiamiento
técnico en la preparacién del
informe de avances de la Mesa
Temdtica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social

Se revisé vy  emitieron
observaciones a la Agenda
estratégica para la prevencién
de uniones tempranas y
embarazos en nifias vy
adolescentes

Informe finalizado

Se emitieron observaciones para
su implementacién

Acompafar y dar seguimiento a
los lineamiento técnicos
emitidos por el Despacho
Superior para la realizacion de
procesos institucionales

Coordinar la representacion
de la Secretarfa Presidencial
de la Mujer en espacios
nacionales e internacionales

Se coordind con el personal de
las distintas direcciones de la
Secretaria, para dar
cumplimiento al mandato de la
Seprem en relaci6n a la aseseria
y acompafiamiento técnico

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos
Términos de Referencia

Se brindd acompafiamiento
técnico en la preparacion del
Plan Esiratégico de la Mesa
Temdtica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social

Se brindd acompafiamiento
técnico  en  espacios  de
participacion que le
corresponden a la Seprem

Se brindd acompafiamiento
técnico en la presentacién de
los Avances del Planovi y el
Sistema Nacional para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres

Plan Estratégico finalizado

Se atendieron convecatorias de
distintas instituciones donde la
Seprem tiene participacién y/o
representacidn

Se atendieron reuniones
solicitadas por distintas
instancias relacionadas a la

tem[atica




normativa vigente y con las
reglas generales de redaccién
y estilo.

Asesorar la coordinacién técnica
y logistica con organismos de
cooperacién internacional para
la gestion de asistencias técnicas

Se brindé apoyo y
acompafamiento técnice para
la culminacion del proceso de
Ampliaciéon de la Carta de

Carta de Entendimiento firmada

y financieras para la institucion.

Entendimiento entre la
Secretaria Presidencial de la
Mujer y el Centro Carter

Brindar apoyo y compafiamiento
técnico en acciones de
coordinacién del Despacho
Superior

Se brindé apoyo y
acompafiamiento técnico en la
reunion del Comité
Administrativo Financiero -
CAF- y seguimiento de
acuerdos y compromisos.

Se brindd acompafiamiento
téncnico en las reunicnes de
coordinacion interna
institucional, para la toma y
registro de acuerdos y
compromisos de las distintas
Direcciones.

Se brindé apoyo ¥
acompafiamiento técnico para
la realizacion de procesos de
formacién del personal de
Seprem correspondientes al
mes de octubre

Se realizd la reunién del CAF

Se realizaron reuniones de
coordinacidn interna, solicitadas
por la autoridad superior

Se realizaron las reuniones de
proceso formativo al personal

Brindar apoyo y
acompafiamiento

técnico para el seguimiento de
acciones generadas en los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados a
la equidad entre hombres y
mujeres

Se brindé apoyo y
acompafiamiento técnico en la
reunidn de la Mesa Tematica
de Mujeres del Gabinete
Especifico de Desarrollo Social
correspondiente al mes de
octubre, segtn plan de trabajo

Se brindé apoyo y
acompafamiento técnico para
llevar a cabo ia firma del
convenio de  cooperacién
interinsticuional  entre el
Ministerioc de Ambiente vy
Recursos Naturales y la
Secretaria Presidencial de la
Mujer

Preparacién del expediente

Se realizd la reunidn de la Mesa
Tematica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social,
correspondiente  al mes de
octubre

Convenio firmado

Expediente listo




Sepol
Limitantes:

e No se presentaron limitantes para la realizacién de las actividades descritas en el presente
informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y s ensugntran

pago correspondiente.






