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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

12-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-145-2019-029 \

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Yesenia Marina Chen Juarez

Plazo de contrato: Del: 04/01/2019 | Al: 31/12/2019 \
Periodo de este Informe: Del: 01/05/2019 | Al: 31/05/2019 N
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q12,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer,
en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccion del desarrollo
en los territorios.

Desarrollo

Verapaz.

Reuniones Convocadas
por el Consejo de

Departamental de Baja

Se particip6 en Reunién
Extraordinaria convocada por
Consejo  Departamental . de
Desarrollo -CODEDE-, en
donde se dieron a conocer las
reprogramaciones, asi como
las modificaciones a proyectos,
tal es el caso de San Jerénimo,
para un total de inversién de
(01.900,000.00.

En el municipio de Purulhé
mejoramiento a dos Sistemas
de agua DPotable de una
escuela primaria, dos
ampliaciones de sistemas de
alcantarillado, los proyectos

tendrdn ~ un’  total  de
(5.518,586.00, para su
ejecucion.

Con respecto a los 84

expedientes que estdn en su

segunda revisién, se solicité a
los responsables de los
proyectos que se atiendan las
correcciones indicadas para
cada caso.

Se participé en reunién
ordinaria de la Coordinadora
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Reuniones Convocadas
por el Consejo de
Desarrollo
Departamental de Baja
Verapaz

Departamental para la
Reduccién de Desastres -
CODRED-, se informé a las
instituciones y sociedad civil
por el encargado de la
coordinadora sobre los efectos
de las lluvias ocurridas en dos
municipios, las cuales no
responden al comportamiento
normal del invierno, sino
obedece a un fenémeno de
depreciacién tropical.

Se particip6 en reunién
Ordinaria de Comisién
Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -
CODESAN-, Se socializé de
parte de la licenciada (si
tuviera el mnombre de Ia
persona, indicarlo) encarga de
la. comision (es de Ia
CODESAN), la ILey de
Alimentacién Escolar, Decreto
16-2017, en el que se establece
el monto que se le proporciona
a los menores en alimentos
considerando que existen 13
ments. Cabe resaltar la
coordinacién entre los padres
de familia para el seguimiento
y monitoreo de la calidad
nutricional, se conformaron
mesas de trabajo en Ia
Comisién Departamental de
Seguridad Alimentaria, con los
integrantes de las comisiones
municipales de seguridad
alimentaria para promocionar

&

la—agricultura familiar, con el

acompafiamiento de la
Direccién General de
Fortalecimiento de la |
Comunidad Educativa.

Dentro de los acuerdos se
establecié el monitoreo de
parte de todas las instituciones
de la comisién, en escuelas
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Reuniones Convocadas
por el Consejo de
Desarrollo
Departamental de Baja
Verapaz

para el cumplimiento de la
entrega de alimentos de
calidad.

Se particip6 en reunién
Ordinaria de Comisién
Departamental de Desarrollo -
CODES-, en el que el
encargado manifestd que es
necesario la conformacién de
una red de monitoreo para
recopilacién (de datos) de
vientos, lluvias, cosechas e
impactos climdticos, propuesta
para posible crisis alimentaria
e identificacién de familias
afectadas. Dando asi un paso
delante de la crisis alimentaria
por pérdidas de cosechas.

Se particip6 en reunién
ordinaria de Comisién
Departamental de Desarrollo
Econémico Competitividad y
Empleo Digno ~CODECED-,
se trabaja con integrantes de la
comisién para la conformacién
de Comités de Autogestion
Turistica, en cada uno de los
municipios (de baja Verapaz o
tienen priorizados). El proceso
inici6 con capacitacién por
parte del Instituto
Guatemalteco de Turismo y
Comités de Autogestiéon de
Cobédn, Alta Verapaz a

comerciantes de los
municipios, sobre la
conformaeién—e—inseripeién

| kS

formal de estos comités y
documentos legal que son
necesarios.

Reunién Ordinaria de la
Comisién Departamental de la
Mujer -CODEMUJER- Dando
seguimiento al Plan Operativo
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Anual, se dio seguimiento a
los acuerdos y compromisos
de las reuniones anteriores,
uno de ellos es capacitar
permanentemente a la
comisién con el tema “Escucha
Responsable”, contando como
invitados a psicélogos y
trabajadores sociales quienes
tiene como funcién la atencién
de mujeres victimas de
violencia. Con ello se busca
que al terminar el proceso la
atencién a las mujeres sea de
calidad.

b) Brindar el

acompafiamiento técnico y
metodolégico para la
gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el
proceso de Planificacién y
Presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Asistencias Técnicas
Y
Acompafiamientos

Se brindé asesorfa a Ila
Directora Municipal de Ia
Mujer de Salaméd sobre Ia
creacién de una asociacién de
mujeres para lo cual se explicé
la diferencia en una asociacién
lucrativa y mno lucrativa.
Asimismo, en esa oportunidad
se brindaron orientaciones
sobre el Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

A la directora Municipal de la
Mujer en el municipio de
Purulhd se brindé asesorfa
sobre la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres y el
Clasificador ~ Presupuestario

con Enfoque de Género.

Orientar técnicamente a
las instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la

Coordinacién
Interinstitucional

Coordinacién con el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social,
para coordinar capacitaciéon
dirigida a 25 mujeres con el
tema “cémo abordan las
denuncias sobre violacién a
Derechos Humanos
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PNPDIM.

Laborales”.
Con la  Asociacibn de
Trabajadoras Del Hogar a
Domicilio y de Maquila
ATRAHDOM, con el tema
“Cese a la Violencia Laboral y
el Acoso en el Mundo del
Trabajo”.

Se participard dando a conocer
el PNPDIM y PEO eje ntimero
9 “Equidad Laboral” dentro
del foro para entidades locales,
sociales e institucionales.

a la Unidad
Departamental
el proceso de

d) Orientar
Técnica
durante
Planificacién y
presupuesto para que las
instituciones asignen sus
recursos con base a las
prioridades de la
PNPDIM

Reunién De Unidad
Técnica Departamental

Participacién en reunién de la
Unidad Técnica
Departamental Ampliada -
UTD-, Plan Nacional de
Inversién Pdblica de Pais a
Mediano Plazo 2020-2024;
Producto Interno Bruto;
composicién del gasto de
capital; 4rbol de causas y
efectos; la limitada inversién
no tiene mayor impacto; la
inversién ptblica es un
sistema abierto del sistema
nacional;

Para el afio 2024 las metas para |
Baja Verapaz son:

Reducir  la  desnutricién
crénica  en 10  puntos
porcentuales.

En el tema forestal se pretende
mantener los puntos
porcentuales, y no tener
degradacién de la tierra,

P NN |
du..l.LblbLC Co J..Ll.u.y CLLLLCAY lJU.I. oClL

uno de los departamentos con
muchos incendios forestales.

Dentro de la Revisién de los
expedientes se evidencia que
los proyectos a favor de las
mujeres estdn en los Gltimos
lugares de las propuestas,
tomando en cuenta que la
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mayoria de los proyectos son
agua y saneamiento.

Se hizo entrega al Presidente
del Consejo Departamental de
Desarrollo, informe de
Avances del Plan Operativo
Anual, también al Director
Ejecutivo Del Consejo
Departamental de Desarrollo.

e) Brindar apoyo en la
gestion de actividades de
apoyo técnico y logisticas
que sean requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de Ia
funcidn institucional en el
territorio.

Apoyo Institucional y
coordinaciones

Se coordiné y se participé con
Ministerio de Economia vy
Directora Municipal de la
Mujer para capacitacién a
mujeres de los municipios de
Santa Béarbara y San Jerénimo,
con el tema “Cultura
Empresarial y Caracteristicas
Emprendedoras”. Se dio a
conocer la PNPDIM y PEO en
base al eje 1 de Desarrollo
Econémico y Productivo con
Equidad. En el cual quedé
evidenciado Ila falta de
capacitacién técnica en el
manejo de pequeiios
comerciantes, no hay cultura
de ahorro, no hay cooperativas
que las apoyen con préstamos,
para que ellas puedan
desarrollarse y en los que hay,
los intereses son muy altos,
por lo que varias ya han

fracasado.

Coordinacién y participacién
con COPREDEH vy directora
Municipal de la  Mujer,
capacitaciéon a mujeres de San
Miguel Chicaj sobre “Qué es
Conflicto”, “Que es necesario




para que sea Conflicto”.
Ademas se les capacité sobre
la PNPDIM-PEQ sobre el eje 7
de Racismo y Discriminacion
contra las Mujeres, lo que se
espera de éste proceso ya que
hay compromiso de dar
seguimiento a éstas
capacitaciones, se busca que
cesen los conflictos entre

mujeres.

Coordinacién y participacién
con Tribunal supremo
electoral y directora Municipal
de la Mujer, el tribunal
supremo electoral brindé Ia
capacitacién a mujeres en San
Jerénimo, B.V. sobre los cuatro
médulos de la Ley de Partidos
Politicos. Se les dio a conocer
sobre la Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de la Mujer, eje
nimero 11 de Participacién
sociopolitica y PEO 2008-2023,
la forma correcta de votar y lo
valioso del voto de las mujeres
en éstas elecciones, ademds se
explicé sobre el voto nulo.

relacién a las actividades y
resultados inherentes a
esta contratacion.

Elaboracion De
f) Elaborar los informes que Informes En Forma
le sean requeridos en Escrita Y Digital

Elaboracion de informes
semanales y mensuales
_solicitados_par  secretaria

Presidencial de la Mujer. Se
tienen medios de verificacién
de todas las actividades y se
cumple con los compromisos
adquiridos, las cuales se
adjuntan en la plataforma de
medios ~ de verificacién
institucional
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h) Dar

acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le

corresponden.

Acompafiamiento a
mujeres artesanas

Se brindé acompafiamiento a
fnujeres artesanas del
departamento  para  que
integrar los Comités de
Autogestién  Turistica, se
busca que las tomen en cuanta,
en las juntas directivas.

i)

Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados
en los términos de

referencia.

Se dio acompafiamiento al
Centro de Atencién Psicosocial
y a la Red de Derivacién de
atencién a la victima de delito
de la fiscalia del Ministerio
ptiblico de Rabinal, éste
acompafiamiento busca
erradicar la Violencia contra la
mujer en el municipio de
Rabinal, participacién de 50
Mujeres Victimas de Violencia
con el tema “Empoderamiento
y Liderazgo (Positivo o
negativo)”.

Con estos talleres se busca
erradicar la Violencia contra la
Mujer.

Reunién con Cooperacién
alemana para apoyo a la
Comisién Departamental de la
Mujer con

didécticos. Apoyando asi al

materiales

fortalecimiento de la comision.
Participacién ~ en  reunién
institucional para anédlisis de
aportes generales, especificos
para la Politica Nacional de
Ordenamiento
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Territorial, coordinado por
Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién.

Se elaboré convocatoria
formal a instituciones
locales y sociales para foro
“Formas de Violencia
Contra la Mujeres en el
Mundo del Trabajo”

Se elaboré invitacién para
25 lideresas para el taller
“Cese a la Violencia Laboral
y el Acoso en el Mundo del
trabajo” '

Se elaboré convocatoria
para la Comisién
Departamental de la Mujer e
invitaciébn a psicélogos y
Trabajadoras Sociales del
Hospital, Agencia fiscal del
Ministerio Ptblico de la
Mujer, Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social,
Instituto de la Defensa
Ptblica Penal en
coordinacién y atencién a la
victima.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

L At / \
/ / //./{ﬂ///mszz//l /

Yesénia Ma na Che / arez
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FYLOR, 2

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pr eedm\al tramite de

pago correspondiente. \
. y

Aprobado L
Nombre del Sufiefvisgr-e/ré&pons3ble

I1




INFORME MENSUAL CONTRATO 029

Pagina 1 de 7

No. Contrato Administrativo:

14-029-2019 '\

No. Acuerdo Administrativo
| Aprobacién de Contrato:

AC-145-2019-029 N\

Tipo de Servicios:

Servicios profesionales \

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Gabriela Adelina Girén Herndndez.

A

N\
\

Plazo del contrato:

Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019

Periodo de este informe:

Del: 01-05-2019

Al: 31-05-2019 \

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q.12,000,00\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se  aprobaron las
correcciones emitidas
L e | oD URpare
extraordinaria de CODEDE. proy

presupuesto con fondos
: , del Consejo de

a) Representar a la Secretaria Desarrollo 2020.

Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del
desarrollo en los territorios.

2. Reunion ordinaria
Mensual de CODEDE del mes
de Mayo de 2019.

Se trasladd excusa al
CODEDE por

| inasistencia,(Se

desarrollé en la misma
fecha de la reunidn

de SEPREM)

nacional de- delegadaS" T T
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b) Brindar el acompafiamiento técnico y
metodolégico para la gestién de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional
de Planificacion.

1. Asistencia técnica a
gobiernos locales para la
implementacion de la
PNPDIM a través de la
utilizacion del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

2.- Visita a los Gobiernos
Locales para coordinar
asistencias técnicas a las
direcciones involucradas
con la planificacién de las
municipalidades:

Director ~ Municipal  de
Planificacién,

Director Administrativo
Financiero Municipal,
Directora Municipal de la
Mujer y

Encargado de Presupuesto

Dos asistencias técnicas
una a la DMM de San
Sebastidn y una a la
DMM de San Felipe
Retalhuleu.

*se capacito al personal
sobre la PNPDIM y se
revisé la vinculacién
con del CPEG del POA
2019. Se agendo una
reunién el préximo mes
para darle seguimiento
al proceso.

Presentar la vinculacion
que realizaron en el
2018, en los municipios
de:

Retalhuleu,

San Sebastidn,

San Andrés Villa Seca,
Santa Cruz Mulua,

San Martin Zapotitldn,
San Felipe Retalhuleu,
Champerico,

Nuevo San Carlosy

El Asintal

Después de las
presentaciones se
agendaron  -reuniones
con los Directores para
presentar la PNPDIM y

z . .
a<i_darle—seauimiento—a.
U= UL CD CY- U GG =t

(donde aplique)

la planificacién de los
proyectos del municipio
y lograr una mejor
vinculacién en el
periodo 2020.
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c) Orientar técnicamente a las
instituciones con representacién en el
departamento y gobiernos locales sobre
la implementacién y seguimiento de la
PNPDIM.

1. Reunién mensual con
la red de Directoras
Municipales de la Mujer

-DMM- de Retalhuleu.

En reunién mensual de
DMM, se abordaron los
temas:

*Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.
*Ministerio Ptblico
presentd el tema de la
ruta de la violencia

para que las DMM
puedan  orientar el
acompanamiento y

remitir casos de VCM
cuando fuese necesario,
lo cual permite
fortalecer las acciones
de la DMM.

d) Orientar en la unidad técnica
Departamental durante el proceso de
planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen Sus recursos con
base a las prioridades de la PNPDIM.

1. Participacién en
reunién de UTD
departamento
Retalhuleu.

la
del
de

Presentacién y
aprobacion  de  las
correcciones  emitidas

por el COREDUR para
los expedientes de los
proyectos a financiarse
con fondos del Consejo
de Desarrollo, ejercicio
fiscal 2020.

1.- participacién en

la

Participacién en el

reunién nacional delegadas | taller ~ “Transferencias

departamentales de | Metodoldgicas a

SEPREM gobiernos locales,

. .l lineamientos generales,

e) Brindar apoyo en la gestién de de Iai ificactén

actividades de apoyo técnico y logisticas . *p SR

ue sean requeridas para coadyuvar al S Y

q . e Agendas Estratégicas y
cumplimiento de la funcién institucional . .

en el territorio seguimiento  acciones

o CEDAW, Plataforma

BEIJING, entre otros”,
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estableciendo acciones
para el cumplimiento

f) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacién a las actividades
Yy resultados inherentes a esta
contratacion.

del POA institucional
evidenciando el avance
a nivel territorial.
1, Envio de | Cuatro informes de
planificacion de Actividades | planificacién de

semanales e Informe

Mensual.

2. Envio del informe
mensual de medios de
verificacion de las

actividades realizadas en el
mes.

actividades semanales
enviados.

Un informe mensual del
avance de las
actividades realizadas
durante el mes que dan
respuesta a las acciones
contenidas dentro del
POA Institucional por
ende al POA
Departamental.

g) Elaborar el plan de seguimiento de la
estrategia de territorializacién de la
PNPDIM, en el departamento para el

1. Reunion de la Comisién
de la Mujer en el seno del
CODEDE,

Ddndole seguimiento al
Plan de la Comision de
la Mujer del CODEDE,
en la reunion
bimensual
correspondiente a Mayo
se desarrollaron los
siguientes puntos:

2019.

1. Socializacion de los
compromisos asumidos
y ratificados por El
Estado de Guatemala en
materia de derechos de
las_ n
identificar acciones en
el marco de su
competencia para su

cumplimiento.

mujeres, _para| -
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2. Socializar
propuesta de hoja de
ruta para el
seguimiento a obras de
infraestructura para el
bienestar  de las
mujeres.

Socializacion de
con

3.
estadlsticas
enfoque de género.

Se coordiné la siguiente
reunién para el mes de
julio en el que Ias
diferentes instituciones
deberdn de presentar
las acciones que se
realizan en cada una de
las dependencias a
favor de la Mujer y en
concordancia con los
ejes de la PNPDIM.

h) Dar acomparfiamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los

1 Coordinacién con la
Representante Titular de
Organizaciones de Mujeres
ante el CODEDE.

Para darle seguimiento
a la reunién realizada
en el mes de Abril por
partedela SEGEPLANy |
la UTD ampliada; la
representante  Titular
de las Organizaciones
de Mujeres y la

espacios de ejercicio ciudadano en el
marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

delegada
Departamental de la
SEPREM procedieron a
la Revisién conjunta de
la PNPDIM y sus ejes,
para estructurar una

~propuesta de proyectoy |~ -

presentarla en julio-
Agosto ante Sociedad
Civil del Consejo
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Departamental de
Desarrollo para
solicitar financiamiento
con el aporte a Sociedad
Civil de  fondos de
Consejos de Desarrollo
2021.

[) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en los
términos de referencia.

1.-Participacién en la
reunion de lIla red de
derivacion de Retalhuleu,

2.- Particién en el proyecto
“Foro de Candidatos a la
Alcaldia de San Felipe
Retalhuleu por el Desarrollo
Econémico Local”

3.- Participacién en la
reunion mensual de
Organizaciones de Mujeres
de San Sebastidn
Retalhuleu.

Coordinar y gestionar
la participacién del
Ministerio Publico en la
reunién mensual de
DMM para exponer la
ruta de la violencia.

Se participé en la etapa
de formacién como
disertante del tema
Participacién
Ciudadana  haciendo
referencia al efe 11 de la
PNPDIM Participacion
Sociopolitica, dicha
participacién es previa
al foro.

Se participé en la
reunién mensual de
organizaciones de
mujeres abordando el
tema Participacion
Ciudadana.

| Mgznsuq@e DMM.

4.- Reunién con diferentes
dependencias para
coordinar  la  reunidn

Se tuvo una reunién con
la DMM de Champerico
para coordinar la fecha
y lugar de la reunién
mensual de DMM y asi

darle continuidad al -

lugares establecido en
la segunda reunién de
DMM.

calendario de fechas y
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Coordinacion con la
delegada de Género de
la Unidad Para Ila

Prevencion
Comunitaria de la
Violencia, la

representante Titular
de Organizaciones de
Mujeres ante CODEDE y
la delegada de CONADI
para determinar los
temas a tratar en la
Reunién mensual de
DMM.

Limitantes: No hubo ningiin limitante

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para g
correspondiente.

\ Aprobado

dan al tramite de pago

™y Licda. Dora Marins ...
<. Directora de Promoci-
SEprem Participacion des 5 - ...
Secretarfa Presldencia! -
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No. Contrato Administrativo:

15-029-2019 ¥

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-145-2019-029 N

1y

Tipo de Servicios:

Profesionales N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano\

Plazo de contrato:

Del: 04 de enero 2019

Al: 31 de diciembre 2019 \

Periodo de este Informe:

Del: 01 de mayo 2019

Al: 31 demayo 2019 \|

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q.12,000.00

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segitin Informe de actividades Avance
' TDR realizadas
REUNIONES e Participacién en reunién ordinaria
ORDINARIAS Y del Consejo Departamental de

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccién del desarrollo en los
territorios.

EXTRAORDINARIAS DE
CODEDE

Desarrollo jutiapa, donde se tratd
temas Iimportantes como la
Presentacién del Plan de Trabajo
de la Comisién Departamental de la
Mujer, presentado por Seprem
como Coordinadora de la Comisién;
el abordaje de los delitos de
violencia, explotacién y trata de
personas (VET), estadisticas y
acciones a desarrollar; demandas
priorizadas por los COCODE y
COMUDE de los municipios de

Atescatempa,——Asuncion Mita;

—-—proyectos--presentadas por los |-

Quesada y Yupiltepeque, entre
otros. Dentro de los acuerdos se
establecié el seguimiento al plan de
la Codemujer, al plan de trabajo de
la Red VET, asf como trasladar al
COREDUR-1IV las demandas de

COMUDE.




Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta, plan de
la Codemujer validado, fotografias.

De acuerdo a la convocatoria
realizada por el Presidente del
CODEDE, se tuvo participacién en
reunién extraordinaria de Consejo
Departamental de  Desarrolio
jutiapa, donde se traté los
siguientes puntos: informacién
sobre la opinién 02-2019 de la
Comision de Anilisis de
Presupuesto y Politica Fiscal del
CONADUR; socializacién de las
enmiendas a algunos nombres de
proyectos de la propuesta de
inversién 2020; presentacién y
aprobacion de propuesta de
inversiéon 2020, con enmiendas a
nombres de proyectos; y la
ampliacién del punto CUARTO del
Acta Codede 06-2019 de fecha 26
de abril 2019.

Medio de verificacién:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias.

Participacién en reunién
extraordinaria de Consejo

Regional de Desarrollo Urbano y
Rural, para dar seguimiento a la
informacién sobre la opinién 02-
2019 de la Comision de Andlisis de
Presupuesto y Politica Fiscal del
CONADUR, asf como la
presentacién y aprobacién de las
enmiendas requeridas por dicha
comisién en la propuesta de
proyectos 2020 de la regién
(Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa);

ademés-se-presenté-demandas-de

11E0

proyectos priorizados por
COCODES y COMUDES de los
municipios de Moyuta,

Atescatempa y Asuncién Mita.
Como acuerdo se establecié el
traslado de la propuesta regional

de inversion 2020 y el acta-de-

aprobacién, al CONADUR para que
siga el proceso respectivo.




Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias.

Participacién en reunién ordinaria
de la Comisién Departamental de
Discapacidad (CODEDIS), para dar
seguimiento a lo establecido en el
plan de trabajo principalmente la
planeacién de eventos de
participacién de las personas con
discapacidad en la vida politica y
ptiblica, de cara al Proceso Electoral
2019, as{ mismo se establecieron
acciones para llevar a cabo 3 Foros
con aspirantes a eleccién popular
(alcaldes), realizando previamente
un simulacro de foro.

Medio de verificacién:
convocatoria, fotografias.

Participacién en reunién ordinaria
del Comité Departamental para la
Erradicacién del Trabajo Infantil
(CODEPETI), donde se
establecieron acciones y
actividades para la conmemoracién
del Dia Mundial de la Erradicacién
del Trabajo Infantil, (12 de junio).
Dentro de las acciones que como
Seprem corresponden es impartir
una charla educativa a los grados de
cuarto, quinto y sexto primaria de
la Escuela Oficial Urbana -EOU-
Tipo Federacién en la jornada
matutina donde asisten solo nifias,
siendo el establecimiento que ha
presentado mdas denuncias de
trabajo infantil ante el MINTRAB.
El tema a impartir es “Derechos de
las  Mujeres:  Educacién y
Participacién” vinculado a los Ejes
03y 11 de la PNPDIM.

Medio de verificacion:
convocatoria, marco normativo,
fotografias.




b) Brindar el

acompariamiento
técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacidn y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Visita de acompafiamiento y
asistencia técnica a la Direccién
Municipal, para dar seguimiento al
reporte del SICOIN-GL sobre la
vinculacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género en la ejecucién 2018. Los
municipios atendidos en el
presente mes son: El Progreso,
Quesada y Yupiltepeque, éste
ultimo por ser el municipio piloto
se empezd a socializar la
metodologia de los 8 pasos para dar
asistencia técnica. Como avance se
puede indicar que las DMM se han
fortalecido en el tema del CPEG y la
planificacién  operativa  anual
municipal. El  acuerdo de
seguimiento en las visitas de
asistencia técnica es la
coordinacién de préxima reunién
con las tres direcciones DMM, DMP
y DAFIM para socializar el anélisis
de vinculacién en la ejecucién 2018
y realizar comparacién con la
vinculacién del POA 2019 y el CPEG.

Medio de verificacién: Hoja de
control, fotografias.

c) Orientar técnicamente a las

instituciones con representacién en
el departamento y gobiernos

ASISTENCIA TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Seguimiento a la coordinacién con
instituciones integrantes de la
comisién departamental de la
Mujer, para la presentacién de
datos referenciales estadisticos
institucionales sobre el apoyo y
avance que se ha tenido en
beneficio de las mujeres del
departamento. Las instituciones
con las que se coordind para el
presente mes son: Ministerio de

locales-sobre-la—implementacién—y.
seguimiento de la PNPDIM.

Educacion, CONALFA y USAC; con
la finalidad de alimentar el
diagnéstico departamental de la
situacién de las mujeres en cada
uno de estos temas. El seguimiento
a dicha actividad es consolidar los
datos referenciales estadisticos de

cada institucién, siendo los méas |

actualizados.




Medio de verificacion:
presentaciones, fotografias.

Coordinacién con el Presidente
Coordinador del Consejo Regional
de Desarrollo Urbano y Rural
Regién Sur Oriente, para girar
convocatoria a las instituciones
integrantes de la Comisi6n
Regional de la Mujer,
correspondiente al mes de mayo
2019, acordando fecha para la
reunién el martes 21 de mayo, en
las instalaciones del salén del
COREDUR, siendo los puntos de
agenda: La validacién del Plan de
Trabajo por la Coremujer y del
calendario de reuniones. Dentro de
dicha actividad se ha presentado el
desafio de la asistencia de todas las
instituciones que forman parte de
la Coremujer, debido a la distancia
y cruce de actividades de cada uno.
Como fortaleza se puede mencionar
el apoyo y acompafiamiento del
Presidente Coordinador  del
COREDUR para que la comisién
tenga funcionalidad.

Medio de verificacion: acciones
coordinadas, convocatoria,
fotografias.

d) Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el proceso
de planificacidny presupuesto para

REUNIONES
ORDINARIAS DE
UNIDAD TECNICA
DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

Atendiendo convocatoria, se
particip6 en reunién ordinaria de
Unidad Técnica Departamental,
donde se traté la siguiente
tematica: informacién sobre la
opinién 02-2019 de la Comisién
de Andlisis de Presupuesto y
Polftica Fiscal del CONADUR, la

que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
de la PNPDIM.

presentacion—y —aprobacién—de
propuesta de inversién 2020 con
enmiendas a nombres de 14
proyectos, asi mismo se actualiz6
los dictdmenes de demandas de
inversién 2020 por las enmiendas
alos nombres de proyectos. Como
avance  se puede indicar ‘el
cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Consejos de Desarrollo




asicomo a la opinién y enmiendas
emanadas del CONADUR, con esto
dar viabilidad al proceso de
propuesta de inversién 2020 para
el departamento de Jutiapa.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias.

Participacion en reunién
extraordinaria de Unidad Técnica
Regional, como seguimiento a las
enmiendas realizadas por la
Comisién de  Andlisis de
Presupuesto y Politica Fiscal del
CONADUR, en su opinion 02-
2019, seguidamente se presenté y
aprobé las enmiendas requeridas
por la comisién a los 41 proyectos
de la propuesta de inversion
regional 2020. Con esto se da
cumplimiento a la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural asf como a la opinién y
enmiendas generadas desde el
CONADUR en relacion a los
proyectos de inversién piblica.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias.

e) Brindar apoyo en la gestion de

actividades de apoyo técnico y

COORDINACION
REUNIONES DE
COMISION
DEPARTAMENTAL Y
COMISION REGIONAL
DE LA MUJER

Se .realiz6 convocatoria para
reunién ordinaria de la Comisién
Departamental de la Mujer, para
dar seguimiento al compromiso de
cada institucién para presentar
avances en beneficio de las
mujeres. En e] presente mes las
instituciones que  realizaron

logisticas-que-sean-requeridas-para

coadyuvar al cumplimiento de la
funcién  institucional en el
territorio.

presentacién-en-dicha-reunién-son:
Ministerio de Educacién, CONALFA
y USAC, dicha informacién es
vinculada al Eje No. 3 Equidad
Educativa con Pertinencia Cultural,
de la PNPDIM. Siendo un avance la
consolidacién de los datos
referenciales estadisticos de-cada
institucién, actualizados y que
servirdn para fortalecer el
diagnéstico departamental sobre la




situaciéon de las  mujeres
jutiapanecas.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, minuta,
fotografias.

Convocatoria a reunién ordinaria
de la Comisién Regional de la
Mujer, del COREDUR, con el
objetivo de presentar el plan de
trabajo para el 2019 en su versién
final, previo a ser presentado en
reunion del COREDUR. Como
avance se puede mencionar que se
cuenta con el listado de integrantes
de la Coremujer, con quienes ya se
tuvo un primer acercamiento, se
cuenta con el plan de trabajo 2019.
Sin embargo se tiene el desaffo para
las reuniones de la distancia entre
departamentos, el cruce de
actividades en las agendas de las
instituciones.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, lista de
asistencia, fotografias.

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes

ELABORACION
INFORMES

DE

Realizacién y presentaciéon del
informe de avances en el
departamento, correspondiente al
mes de mayo 2019, para dar
cumplimiento a lo establecido en el
POA 2019, y que forme parte del
informe consolidado de la
Direccibn de Promocién y
Participacién de la Mujer. Los
informes presentados (matriz de
monitoreo, informe narrativo y

medios-de-verificaciénj;los-cuales

a esta contratacion.

se cargaron a la plataforma
OwnCloud,

Medio de verificacion: Informe y
medios de verificacién entregados
y cargados a la plataforma. - ———




g) Elaborar plan de sequimiento de la

estrategia de territorializacion de
la PNPDIM, en el departamento
para el 2019.

SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

Participacién en reunién ordinaria
de la Red Departamental de
Directoras Municipales de la Mujer,
departamento de Jutiapa,
correspondiente al mes de mayo
2019, donde la  Secretaria
Presidencial de la Mujer,
Delegacion Jutiapa, realizé
presentacion sobre  Agenda
Estratégica de Discapacidad,
entregando un ejemplar por
municipalidad. Como avance se
puede indicar el fortalecimiento de
las DMM en el tema de las mujeres
con discapacidad, vinculando en
esta oportunidad a los ejes 03,04 y
07 de la PNPDIM.

Medio de verificaciéon:
presentaciéon PowerPoint, lista de
asistencia, fotografias, documento
de agenda entregada.

h) Dar

acomparfiamiento a
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los
espacios de ejercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

ACOMPANAMIENTO Y

APOYO
REPRESENTANTES

A

TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL

CODEDE

Se brind6 apoyo y acompafiamiento
a la Delegada del Foro Nacional de
la Mujer, para realizar evento de

Asamblea de Eleccién de la
Comisiébn Departamental de la
Mujer en Jutiapa, donde
participaron mujeres

representantes de organizaciones,

instituciones de gobierno 'y
cooperativa. El evento fue
democratico, quedando electa

como titular la representante de la
Asociacién de Profesionales de las
Ciencias Econdmicas, Licda. Bany
Oliveros. La incidencia que Seprem
realizé para esta actividad es la
convocatoria, coordinar el lugar,
llevar control en el proceso de
elecciém;—de—seguimiento—sera—el

acompafiamiento a la
representante electa para que
pueda formar parte de los invitados
especiales (con voz) del CODEDE,

verificacién:

Medio de

- convocatoria, acta, fotograffas: - -




Seprem
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i) Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Apoyo en la elaboracién del
Informe Anual sobre vinculacién
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género de la ejecucién
2018, especificamente el vaciado
de las fichas generadas del SICOIN-
GL.

Resultado: designacién, matriz
Excel actualizada, fotografias.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

¢ Eltiempo de traslado hacia los municipios limita un poco el atender mas de un municipio al

dia.

El presente informe describe lo actuado porla suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Yool s
AT

@rﬁ’ ¥arina Coc Yup
Directora de Promocitny Parficipagion de la Mujer

Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

1 19-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de /

Contrato:

AC-071-2019-029

Tipo de Servicios:

/| Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: /

Moénica Gabriela Romero Véliz

\

Plazo de contrato:

Del: 04/01/2019

Al: 31/12/2019

Periodo de este Informe:

Del: 01/05/2019

Al: 19/05/2019

Monto a pagar: DOCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO QUETZALES CON 06/100. /

y Q12,258.06

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar en las acciones técnico
administrativas de fortalecimiento
institucional, para continuar con
las reformas estructurales que sean
necesarias en la institucién que
promuevan los derechos vy
desarrollo integral de las mujeres,
en el marco de los acuerdos y
tratados internacionales

Revisa que la informacién que se
traslada al Despacho superior sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccion y estilo

Se revis6 documentacion de
caracter técnica y
administrativa previa firma de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Documentacién de caracter
técnica y administrativa
revisada previa a firma de
autoridades.

Asesora la coordinacién técnica y
logistica con organismos de
cooperacién internacional para la
gestién de asistencias técnicas y
financieras para la institucién

Se dio seguimiento a acciones
definidas en el Plan de Trabajo
del Programa de Servicios
Esenciales para el disefio del
Planovi.

Definicion y consenso de
acciones para el diseiio del
Planovi en el marco de la
metodologia definida.

Brindar apoyo y acompafiamiento

técnico en acciones de
coordinacién del Despacho
Superior

Se brind6 acompafiamiento
técnico en la definicién de la
hoja de ruta para el
seguimiento de la Convencién
sobre todas las formas de
discriminacién  contra la
mujer (CEDAW) y su
armonizacion con las agendas
estratégicas.

Hoja de ruta para el seguimiento
de la Convencién sobre todas las
formas de discriminacion contra
la. mujer (CEDAW) y su
armonizacién con las agendas
estratégicas definida.

Brindar apoyo y acompafiamiento
técnico para el seguimiento de
acciones generadas en los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados con
la equidad entre hombres vy
mujeres.

Se dio seguimiento técnico en
la conduccién del Consejo
Consultivo. Se preparé la
agenda y contenido para el
desarrollo de la segunda
reunion ordinaria.

Reunién del Consejo Consultivo
realizada.




Se participd en taller de
trabajo para la elaboracion del
Plan Operativo 1 y 2 del
Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana
(COMMCA) del SICA.

Dar acompafnamiento técnico en la
preparacion de informes
institucionales relacionados con la
gestion de la Secretaria ante
espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la
rendicion de cuentas y
transparencia

Se revis6 y retroalimenté el
Informe de Pais para el
cumplimiento de la
Plataforma de Acciéon Mundial
de Beijing.

Se elabor6 informe de gestion
de la Presidencia Pro Témpore
(que ostenta Guatemala) del
Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y
Reptblica Dominicana del
SICA.

Informe de Pais para el
cumplimiento de la Plataforma
de Accion Mundial de Beijing
elaborado y remitido ante los
mecanismos competentes.

Informe de gestion de Ila
Presidencia Pro Témpore del
COMCA ostentada por
Guatemala elaborado.

Acompaiiar y dar seguimiento a los
lineamientos técnicos emitidos por
el Despacho Superior para la
realizacién de procesos
institucionales

Se dio seguimiento a
lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con Directores de la
Secretaria.

Acuerdos gestionados con los
equipos técnicos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia.

Limitantes:

v Institucionalizacién de procesos

v" Apropiacion de acciones por parte del personal institucional
v Seguimiento a acuerdos por parte del personal institucional

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.




INFORME FINAL DE CONTRATOQ

No. Contrato Administrativo:

19-029-2019

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-071-2019-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ménica Gabriela Romero Véliz

Plazo de contrato:

Del: 04/01/2019

Al: 31/12/2019

Periodo de este Informe:

Del: 04/01/2019

Al: 19/05/2019

Monto Total del Contrato: Noventa mil trescientos
veintidos quetzales con cincuenta y ocho centavos

Q.90,322.58

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar en las acciones técnico
administrativas de fortalecimiento
institucional, para continuar con
las reformas estructurales que sean
necesarias en la institucién que
promuevan los derechos y
desarrollo integral de las mujeres,
en el marco de los acuerdos y
tratados internacionales

Se prepar6 propuesta de la hoja
de ruta de gestion del Comité de
Administraciéon Financiera (CAF)
para el ejercicio fiscal 2019.

Se prepararon los lineamientos
técnicos para la elaboracion del
Informe Anual del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se revis6 cronograma de
procesos técnicos en el marco de
la reestructura institucional y se

identificaron acciones de
seguimiento para cada los
mismos.

Se revis6 propuesta de guia de
incorporacion del enfoque de
equidad en la formulaciéon de
proyectos de inversion publica.
Se vertieron observaciones al
mismo y se generaron
orientaciones para la estructura
del mismo. Se retroalimento el
instrumento de evaluacion.

Se apoy6 en el andlisis de
nimero de puestos por
Direccibn, de cara a la
reestructura institucional.

Se cuenta con la propuesta de
gestion del CAF para el ejercicio
fiscal 2019.

Lineamientos técnicos vertidos
para la elaboracion del Informe
Anual del Clasficador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Cronograma de procesos técnicos
revisado y acciones de
seguimiento identificadas.

Reunion de seguimiento realizada
con Direccién de Promocion de la
Mujer para el seguimiento de
agendas tematicas en el territorio.

Propuesta de guia
deincorporacién del enfoque de
equidad en la formulacién de
proyectos de inversion publica
revisada, observaciones vertidas
y orientaciones generadas para la

estructura del mismo.
Instrumento de evaluacion
retroalimentada.

Definiciéon de nimero de puestos
por Direccién, de cara a la
reestructura institucional.




Se brindé apoyo técnico en la
elaboraciéon del anteproyecto
del Plan Operativo Anual y

multianual 2020-2024 que
corresponde al Despacho
Superior.

Se elaboré propuesta de
proceso de formaciéon a
personal de la Secretaria de
cara a la reestructura de los
procesos institucionales.

Anteroyecto del Plan Operativo
Anual y multianual 2020-2024
que corresponde al Despacho
Superior elaborado.

Propuesta de proceso elaborada
sobre formacién a personal de la
Secretaria de <cara a la
reestructura de los procesos
institucionales.

Revisa que la informaciéon que se
traslada al Despacho superior sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccién y estilo

Se revis6 documentacion de
caracter técnica y
administrativa previa firma de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Documentacién de caracter
técnica y administrativa
revisada previa a firma de
autoridades.

Asesora la coordinacién técnica y
logistica con organismos de
cooperacién internacional para la
gestion de asistencias técnicas y
financieras para la institucién

Se sostuvo reunién con el
Centro Carter para la
continuidad de accines
coordinadas con la SEPREM.

Se dio seguimiento a acciones
definidas en el Plan de Trabajo
del Programa de Servicios
Esenciales para el disefio del
Planovi.

Se brindé acompafiamiento
técnico en la gestion de la
Iniciativa Spotlight. En ese
marco, se sostuvieron
reuniones preparatorias con
la Secretaria de Planificacién y
Programacién de la

Presidencia, Sistema de

Naciones Unidas y Unién

Europea.

e Se realizd6 revision al
documento de la Iniciativa
y se vertieron
observaciones al mismo.

e Se brindé

acompafiamiento técnico
en la coordinacién de
desayuno de alto nivel
para la socializacién a
instituciones publicas de
la_ propuesta de la

Se establecieron lineas
generales para elaborar plan de
trabajo y cronograma para la
implementaciéon de acciones
conjuntas entre el Centro Carter
y la SEPREM.

Definicion y consenso de
acciones para el disefio del

Planovi en el marco de la
metodologia definida y del
Programa de Servicios
Esenciales.

Se cuentan con orientaciones
técnicas al mas alto nivel para la
gestion de la Iniciativa Spotlight
por parte del Organismo
Ejecutivo.

Se socializ6 el contenido de la
Iniciativa Spotlight a
instituciones  publicas  para
asumir compromiso de cara a
cada componente del proyecto

Se cuenta con identificacién de
los pasos a seguir en funcién de
la normativa legal vigente para
recursos de fuente de
cooperacion internacional y
orientaciones de la Secretaria de
Planificacién y Programacién de
la Presidencia.




Iniciativa aprobada por el
Secretariado de Naciones
Unidas. Se prepar6 ruta
critica para la gestion
previa a la legalizacién de
los fondos del proyecto.

e Se realiz6 cronograma y
contenido de talleres para
la construccién del plan
de trabajo bianual de la
iniciativa.

Se construy6 una ruta critica
para trabajo conjunto con Plan
Interntional y se dio
seguimiento para desarrollar
una agenda estratégica sobre
prevenciéon de embarazos y
uniones tempranas de
adolescentes. Se trabajé
propuesta de Carta de
Entendimiento entre Seprem
y Plan International y
términos de referencia para
gestionar una  asistencia
técnica para la elaboracién de
la agenda estratégica sobre
embarazos y uniones
tempranas de adolescentes

Ruta critica para trabajo
conjunto con Plan International
definida.

Propuesta  de Carta de
entendimiento  elaborada 'y
consensuada entre Seprem y
Plan International.

Propuesta de términos de
referencia para gestionar
asistencia técnica para la
elaboracién de wuna agenda
estratégica sobre embarazos y
uniones tempranas de
adolescentes.

Brindar apoyo y acompafiamiento

técnico en acciones de
coordinacion del Despacho
Superior

Se brindé apoyo técnico en la
coordinaciéon de taller de
formacién a personal interno
sobre marcos conceptuales
vinculados con la equidad
entre hombres y mujeres.

Se brindéd acompafiamiento
técnico en la definicién de la
hoja de ruta para el
seguimiento de la Convencién
sobre todas las formas de
discriminacién  contra la

Taller de formacién a personal
interno  desarrollado  sobre
marcos conceptuales vinculados
con la equidad entre hombres y
mujeres.

Hoja de ruta para el seguimiento
de la Convencion sobre todas las
formas de discriminacién contra
la mujer (CEDAW) y su
armonizacion con las agendas
estratégicas definida.

mujer (CEDAW) 'y su

armonizacion con las agendas

estratégicas.
Brindar apoyo y acompafiamiento | Se  dio = acompafiamiento | Agenda elaborada,
técnico para el seguimiento de | técnico en la preparacién de la | coordinaciones internas

acciones  generadas en los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados con
la equidad entre hombres y
mujeres.

reunion técnica de la Mesa de
los presupuestos para la
equidad entre hombres vy
mujeres.

Se brindé acompafiamiento

realizadas y preparacion de
insumos para el abordaje de los
temas definidos.

Se cuentan con orientaciones al




Se
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prem

técnico en reuniones
convocadas por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, en el
marco de la Presidencia Pro
Témpore (PPT) del Sistema de
Integracién Centroamericana
(SICA), para la armonizacién
de acciones con la PPT del
Consejo de Ministras de la
Mujer (COMMCA).

Se dio seguimiento al Plan
Quinquenal de Prevencién de
Violencia contra las Mujeres,
gestado por el COMMCA. Para
ello, se dio revision al mismo y
se verti6 la no objeciéon por
parte de la SEPREM para su
seguimiento.

Se particip6 y brindaron
insumos en el taller de trabajo
para la construccién del Plan
Estratégico del Consejo de
Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA).

Se brindé acompafiamiento
técnico en reunién ordinaria
del COMMCA. Se revisé
agenda de. reuniébn y se
consensuaron elementos para
el abordaje de temas.

Se participé en taller de
trabajo para la elaboracién del
Plan Operativo 1 y 2 del
Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y
Repiblica Dominicana
(COMMCA) del SICA.

Se brind6 acompafiamiento
técnico en reunién con
Consutora encargada para la
elaboracion del Plan
Estratégico del COMMCA.

Se dio seguimiento técnico en
la conduccién del Consejo
Consultivo. Se brindé
acompafiamiento técnico para
la armonizacién de procesos

mas alto nivel para la gestion de
acciones y reuniones del
COMMCA, en el marco de la PPT
que ostenta Guatemala.

Plan Quinquenal de Prevencion
de Violencia contra las Mujeres,
revisado y aprobado por la
SEPREM.

Se vertieron planteamientos a
ser considerados en el Plan
Estratégico del COMMCA, en el
marco de la PPT que ostenta
Guatemala.

Se cuentan con insumos de los
paises para la construcciéon del
Plan Estratégico del COMMCA.
Agenda de reunién consensuada
para realizaciéon de la primera
reuniéon del COMMCA.

Agenda de reunién consensuada
para realizacién de la primera
reunion del COMMCA.

Reuniéon del Consejo Consultivo
realizada y armonizados
procesos con la Mesa Técnica de
Mujeres del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social.




del Consejo Consultivo con la
Mesa Tematica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social.  Se dio
apoyo técnico para la
preparaciéon de la reuniones
de Consejo Consultivo vy
desarrollo de temas a abordar.
Se trabajé en ajustes de la
Guia de institucionalizacion de
las Unidades de Género.

Se dio acompafiamiento
técnico en la
retroalimentacién del plan de
trabajo de la Comisién de la
Mujer del Sistema de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural
en funcién de los lineamientos
de la Secretaria de
Planificaciéon y Programacién
de la Presidencia. Se coadyuvéd
en la preparacién del
contenido de la agenda de la
primera reunién ordinaria de
la Comisién.

Se brindé acompafiamiento
técnico en la preparacion del
plan de trabajo de la Mesa de
las Mujeres del Gabinete
Especifico de Desarrollo Social
y se prepararon agendas para
las reuniones de la Mesa.

Se revis6 y retroaliment6 el
Plan de Trabajo de Ila
Comisiéon de la Mujer del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, en
funciéon de los lineamientos
del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur).

Se dio acompafamiento
técnico en el marco de la
participacién de la Secretaria
en el 632 periodo de sesiones
de la Comisi6n de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer
(CSW).

Plan de trabajo 2019 de la
Comision de la Mujer del SCDUR
elaborada. Agenda elaborada,
coordinaciones internas
realizadas y preparacién de
insumos para el abordaje de los
temas definidos.

Propuesta de Plan de trabajo de
la Mesa de las Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social y agendas de
reuniones elaboradas.

Plan de trabajo de la Comision
de la Mujer del SCDUR
retroalimentado y enviado a la
Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia.

Acompanamiento brindado a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en el 63° perioodo de
sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la
Mujer (CSW). Se conformo
Delegacion  Oficial y  se
elaboraron las intervenciones de




Se apoy0 en las gestiones con
otras instituciones para la
conformacién y acreditacion
de la Delegacién Oficial.

Se identificaron los espacios
de  participacibon y se
elaboraron propuestas de
intervenciones de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en el marco del periodo
de sesiones.

Se brindé acompafiamiento
técnico en el seguimiento de la
Mesa de Presupuestos para la
Equidad entre Hombres y
Mujeres. Se dio seguimiento a
acuerdos y a la preparacién
del contenido de temas de la
primera reuniéon 2019 a alto
nivel.

la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Reunién de Mesa de
Presupuesto para la Equidad
entre Hombres y Mujeres
realizada.

Dar acompanamiento técnico en la
preparacion de informes
institucionales relacionados con la
gestion de la Secretaria ante
espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la
rendicién de cuentas y
transparencia

Se revis6, retroalimenté y
vertieron observaciones a la
Memoria de Labores
institucional que corresponde
al ejercicio fiscal 2018.

Se trabajé informe de
Despacho Superior como
insumo para el Informe de
Pais para el cumplimiento de
la Plataforma de Accién
Mundial de Beijing.

Se revis6 y retroalimentd el
Informe de Pais para el
cumplimiento de la
Plataforma de Accién Mundial
de Beijing.

Se elabor6 informe de gestion
de la Presidencia Pro Témpore
(que ostenta Guatemala) del
Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y
Reptblica Dominicana del
SICA.

Memoria de Labores revisada y
retroalimentada
correspondiente al ejercicio
fiscal 2018.

Informe de Despacho Superior
elaborado como insumo para el
Informe de Pais para el
cumplimiento de la Plataforma
de Accién Mundial de Beijing.

Informe de Pais para el
cumplimiento de la Plataforma
de Accién Mundial de Beijing
elaborado y remitido ante los
mecanismos competentes.

Informe de gestibn de la
Presidencia Pro Témpore del
COMCA ostentada por
Guatemala elaborado.

Acompanar y dar seguimiento a los
lineamientos técnicos emitidos por
el Despacho Superior para la
realizacion de procesos
institucionales

Se brindé acompafamiento
técnico en reuniones del
Comité de Administrativo
Financiero (CAF).

Se dio seguimiento a

Se gener6 acompafiamiento
técnico en reuniones del CAF.

Acuerdos gestionados con los
equipos técnicos de la Secretaria




lineamientos generados por la | Presidencial de la Mujer.
Secretaria Presidencial de la
Mujer con Directores de la
Secretaria.

Acuerdos gestionados con los
equipos técnicos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se dio seguimiento a
lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con Directores de la

Secretaria.
Otras que le sean asignadas en el | Se prepar6 propuesta de | Intervenciones para la
marco del objeto de estos Términos | intervenciones para la | Secretaria Presidencial de la
de Referencia. ‘Secretaria Presidencial de la | Mujer elaboradas para su

Mujer, en el marco de la | participacién en eventos
Conmemoracién del Dia | publicos en el marco del Dia
Internacional de la Mujer, en | Internacional de la Mujer.

evento publico celebrado en el
Palacio Nacional, asi como en
otro espacio coordinado por

ONU Mujeres.

Se retroaliment6 la propuesta | Comunicado del Dia
de comunicado del Dia | Internacional de la Mujer
Internacional de la Mujer. elaborado, revisado y

retroalimentado.

Limitantes:

v Institucionalizacién de procesos

v' Apropiacién de acciones por parte del personal institucional
v' Seguimiento a acuerdos por parte del personal institucional

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

tamantge;

0 . Vi

Ménica brib—leo Véliz

yd

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

23-029-2019

No. Acuerdo Administrative Aprobacién
de Contrato:

AC-237-2019-029 N

N\
N

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Alba Idalia Pajarito Avila'\

Plazo de contrato: Del:04-01-2019

Al:31-12-2019

Periodo de este Del:01-05-2019

Informe:

Al: 31-05-2019
AN

Monto a pagar: Doce mil quetzales

exactos.

Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segtin TDR realizadas
A) Representar a la|1l. Reunion de la|1. Se llevd a cabo Plan

Secretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos
constituidos  oficialmente
relacionados con la
conduccién del desarrollo
en los territorios.

| Comisién Departamental

de Seguridad Alimentaria

y Nutricional en el
municipio de
Chimaltenango.

2. Se representa a la

Hambre estacional y se
establecié la respuesta de

emergencia, donde se
unificaron  criterios y
esfuerzos en las
intervenciones
institucionales

2. Se ha fortalecido la

- » 7 e 3 3
intervencion—em—territorio

“|"Ministerio” de Trabajo y

S'E[JI CIII 1Y FUIU “FUI IS
de Violencia Contra las
Mujeres en el ambito

laboral” realizado en
Chimaltenango, en
coordinaciéon con

en  coordinaciéon  con
ATRAHDOM. La temdtica
que se tratd favorecid a los
sectores de  mujeres
trabajadoras vulnerables

1a Asociacion de

en sus derechos laborales,
e instituciones que




Trabajadoras de Hogar a
Domicilio y de Maquila -
ATRAHDOM-

3. Se participan como

exponente en Diplomado
“Agentes de Cambio”
Modulo [ Sistema de
Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, dirigido
a Consejos comunitarios
de Desarrollo -Cocodes-
y Consejo Municipal de
Desarrollo ~-Comude- del
municipio de
Chimaltenango.

4. Reunion con
representantes de la
Secretarfa Contra la
Violencia Sexual
Explotacion y Trata de
Personas -SVET-.

impulsan los derechos
laborales, para conocer los
avances de la ratificacion
del convenio 189 de la
Organizacion Internacional

| del Trabajo OIT. La|

participacién fue de 40
personas.

3. Se fortalecieron las.
capacidades a Cocodes y
Comude en conocimiento
del Sistema de Consejos de
Desarrollo Siscode y el
Cédigo  Municipal.  El
enfoque de la tematica fue
fortalecer la participacién
de las mujeres en los
espacios para integrar los
Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio.

4, Se estableci6
cronograma de talleres
que se implementaran en
09 municipios para
abordar el tema: “las
implicaciones legales de
los delitos VET y sus
consecuencias

psicolégicas”, que se
imparti6 el dia 03 de mayo
en el municipio_de Patzicia

y el dia 21 en el municipio
de Santa Apolonia, a
Directores y maestros de
establecimientos como
actores claves.




5. Reunién de Consejo
Departamental de
Desarrollo CODEDE y
Consejo Municipal de

Desarrollo COMUDE.

6. Reunién con
organizaciones de
personas con |

discapacidad, para el
abordaje de los derechos
humanos de las mujeres
y nifias con discapacidad.

5. En el pleno del CODEDE
se dio seguimiento de
acciones en beneficio de la
poblacién, donde se dio a
conocer: Inicio de |
elaboraciéon de planes de
ordenamiento territorial,
proyectos de inversion
2019-2020, campafia de
inmunizacion,
implicaciones legales de la
violencia sexual, andlisis
de casos de violencia
sexual, en el departamento
de Chimaltenango.

A nivel de COMUDE se da
cumplimiento a lo que
establece el Decreto 11-
2002 de la Ley de Consejos
de Desarrollo Urbano y
Rural: “Velar por las
necesidades de la
comunidad”.

6. En coordinacién con |
Promotora del Consejo
Nacional de personas con
Discapacidad, se dio a
conocer la agenda
estratégica de personas

con discapacidad a
representantes. de

organizaciones con
presencia en el municipio
de Chimaltenango.




7. Reuni6én con

Coordinadora

la

departamental para la
prevencion del trabajo

infantil CODEPETL

8. Reunidn con la Red de
Derivacion del Ministerio
Publico para socializar

los resultados de

vinculacion
Clasificador
Presupuestario
Enfoque de Género.

la
del

con

7. Se dio seguimiento a la
problematica que
enfrentan las nifias del
departamento que estan
en situacion de explotacion |
y se encuentran en estado
vulnerable, asi mismo la
promocion de la politica
publica en beneficio de la
poblacién. Los avances que
se reportan es garantizar
el pleno cumplimiento de
los derechos laborales y
adoptar las medidas
especiales para la nifiez y
adolescencia trabajadora,
que sancionen y prohiban
los trabajos que violen sus
derechos y su dignidad.

8. Se socializé la

vinculacién del
Clasificador
Presupuestario con

enfoque de género, con el
objeto que Organizaciones
de mujeres de la sociedad
civil, conozcan los avances
del clasificador y la
PNPDIM en los municipios.
Los acuerdos
consensuados fueron que

de acuerdo a los resultados
se avoquen a las
Direcciones = Municipales
para dar sus
recomendaciones para

-cumplimiento——de——Ia-|

PNPDIM.




9. Participacién en Feria
de la Salud de la Mujer,
organizado por el Centro
de Salud y la Direcciéon
Municipal de Ia Mujer del

municipio de
Chimaltenango.
10. Se particip6 en

reunion de la Red de
Derivacién_del Ministerio
Pablico, para dar a
conocer los procesos de

| implementacién de la

PNPDIM y resultados del
Clasificador
Presupuestario
Enfoque de Género.

con

10.

9. En el municipio de
Chimaltenango, se dio
cumplimiento al Eje 4
Equidad en el desarrollo
de la salud integral, con
pertinencia cultural, donde |
se atendieron las
necesidades de salud de las
mujeres, a través de
jornadas de  consulta
médica en general, examen
de papanicolau, examen de

la vista, atencion
psicolégica, nutricionista,
pruebas de glucosa y

vacunacién contra virus de
papiloma humano en nifias
de 10 afios; la poblacion
que se atendi6 fueron
habitantes de la cabecera
municipal.

Se  socializé a
integrantes de la Red los
avances de la vinculacion
del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género y la
PNPDIM.

B) Brindar el
acompafamiento técnico y
metodolégico para la
gestién de las prioridades

Asistencia Técnica a Red

de Direcciones
Municipales de la Mujer
en los principales

Se fortaleci6 técnicamente
a las Direcciones
Municipales de la Mujer
para vincular la PNPDIM

-I-de-la-PNPDIM-en-¢l proceso | momentos del--proceso | en--— planificacién V-
de planificacién y | de formulacién del Plan y | presupuesto. Los desafios
presupuesto en los | Presupuesto Publico. aun persistentes para
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diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Asistencia Técnica en la
Comision de Desarrollo
Urbano y Rural para dar
a conocer las prioridades
de la PNPDIM en el
proceso de planificacion
y formulacion de
presupuesto.

asignar  los  recursos
financieros a programas y
proyectos para el avance
del desarrollo de las
mujeres. Los compromisos
asumidos por las
Directoras es proponer
ante el Concejo Municipal
las prioridades de 1la
PNPDIM.

Integrantes de Comisiones
cuentan con orientacién
para priorizar la PNPDIM
en plan operativo
institucional.

Se dio a conocer los pasos
1, 2, 3 y 4 de la estrategia
de implementacion de la
PNPDIM. Se conocié la

estrategia de
Acompafiamiento técnico | implementacién, que se
a integrantes de la|transversaliza en los
Comisién de la Mujer | planes estratégicos de
para gestibn de las|acuerdo a los programasy
prioridades de la | unidades de género de las
PNPDIM en procesos de | instituciones con
planificacién y | competencia en el
presupuesto. territorio.
Se fortalecieron las
Reuniéon con la Red de { capacidades para la
Direcciones Municipales | territorializacion e
C) Orientar técnicamente a [ de la Mujer, donde se | implementacion— de la

i
!

las instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y

-seguimiento-de-la-PNPDIM.

convoca a directoras de
los 16 municipios de
Chimaltenango.

- la- representante —de—1la-

PNPDIM y se establece
coordinacién
interinstitucional para el
seguimiento de las
orientaciones técnicas_con
Asociacién Nacional de
Alcaldes Municipales.




D) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a las prioridades de la
PNPDIM.

En el mes de mayo se ha
representado a la
SEPREM en reunion de
UTD, con el fin de
revisar los proyectos
presentados por los
alcaldes municipales.

Se conoci6 el proceso
actual de los proyectos
para los afios 2,019 y
2,020: reprogramaciones
de proyectos 2,018 para el
arrastre, avales de
expedientes de los entes

rectores como Ministerio |

de Educacién, Ministerio
de Medio Ambiente y
Recursos  Naturales y
Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social. Para el
ejercicio fiscal 2,018 los
proyectos de  arrastre
2,019 corresponden a 05,
de los municipios Santa
Apolonia, San  Miguel

Pochuta, Patzicia, Zaragoza |

y San José Poaquil y para el
afio 2020 la cartera de
proyectos corresponden a
130.

E) Brindar apoyo en la
gestion de actividades de
apoyo técnico y logisticas

Coordinacién
interinstitucional con
Asociacion de

Trabajadoras del Hogar a
Domicilio y de Maquila
ATRAHDOM para apoyo

Se elabor6 convocatoria y
se convocd a invitados al
Foro, se elabord oficios
para Alcalde y Gobernador

para solicitar autorizacion
de_libre locomocidén_de las

que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento
de la funcién institucional
en el territorio.

técnico y de logistica
para realizar el FORO.

representantes de la
Asociacion en la entrega de
volantes, para promover
los derechos laborales.




Se ha brindado apoyo

técnico a la Federaciéon
Nacional de Mujeres
Rurales de Guatemala

FEDENMURG, para dar a
conocer el Eje 11
Participacion Socio
Politica de la Mujer, en
diplomado que se
impartira a integrantes
de COCODES y COMUDE.

Acciones técnicas

Se ha definido la temética

en el marco de los
derechos de la
participacién de las

mujeres en la toma de
decisiones y de acuerdo a
lo establecido en el Cédigo
Municipal, Capitulo IV
Alcaldias Indigenas,
Alcaldias Comunitarias y
Alcaldias Auxiliares.

Seguimiento al registro de
informacién en la Pagina
institucional para publicar

las acciones que se
realizan en el territorio en
las coordinaciones

constituidas oficialmente.

F) Elaborar los informes
que le sean requeridos en
‘relacién a las actividades y
resultados inherentes a esta
contratacion.

Elaboracion de informe
mensual de
cumplimiento de POA,
Matriz de monitoreo,
programaciones
semanales y reporte de
medios de verificacion en
plataforma,

correspondientes—al mes

Se cumple con la entrega
de Ios informes de
resultados, relacionados
con la contratacion, a la
Direccion de Recursos
Humanos y Direccién de
Promocion y Participacion
de la Mujer.

de mayo.

G) Elaborar plan de
seguimiento de la estrategia
de territorializacién de la
~PNPDIM; en— -
departamento para el 2019.

-—el {-institucionalizacién-de-la-

Se cuenta con Plan
Operativo Anual 2019
para seguimiento de

Politica de Mujeres.

Se avanza la estrategia de
implementacién de la
PNPDIM en las

-Instituciones Publicas;
Gobiernos Locales y

Sistema de Consejos de




Desarrollo Urbano y Rural |
del  departamento de
Chimaltenango, asi como la
socializacién de las
agendas estratégicas.

H) Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacion en los
espacios de  ejercicio
ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden.

Coordinaciones con
organizaciones de
mujeres en el marco de la
participacion de la Mujer
en los espacios de toma
de decision.

Se fortalecio el Eje 11
Participacién Socio Politica
de la PNPDIM, impartido
organizaciones de mujeres
de Sociedad Civil, con las
orientaciones se lograra
mayor incidencia en los
espacios de participacion
de las mujeres en los
ambitos, econdmico,
politico, social y cultural.

I) Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Participacién con equipo
de Promoci6n y
participacion de la Mujer
en reunién de delegadas
departamentales para la
coordinacion de procesos
institucionales que se
desarrollaran a nivel
territorial.

Se ha dado cumplimiento

a_la__solicitado—no la
a—I0 1a.

Se avanza en la
implementacién de la
PNPDIM en el
departamento para
transferencias
metodoldgicas a gobiernos
locales, lineamientos
generales de planificacion,
seguimiento a las agendas
estratégicas y seguimiento
de acciones de la CEDAW y
plataforma de BEIJING.

Se cumple lo requerido por

la-Direccién-dePromocién

-los— - - términos — -de

orisreati Fx

Directora de Promocion
y Participacién de la
Mujer en el marco del
cumplimiento de los
objetivos planteados en

y Participacién de la Mujer.

referencia.




Se brindé apoyo a
Equipo de Promocién y
Participacién de la Mujer
para integrar reportes de
SICOIN Gobierno Local,
de las fichas de
seguimiento especial del
gasto, presupuesto por
género, del Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género -
CPEG.-

Limitantes:
(Factores internos/externo)
No se reportan en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

)

Licda. Alba fi(ali;?af/jv‘to Avila de Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este

informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos_de referencia y_se_encuentran recibidos_de conformidad, por lo que

autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

]
ndelaM
s p?&aﬂfp eside nria\ de 13 Mujer
Setl




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

\
24-029-2019 Y

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-237-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sindy Magaly Gonzalez Alvarado N

Plazo de contrato:

Del: 04 de enero 2019

Al: 31 de diciembre del 2019 ™

Periodo de este Informe:

Del: 01 de mayo del
2019

Al: 31 de mayo 2019\

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q12,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

los mecanismos
constituidos  oficialmente
relacionados con - la

conduccién del desarrollo
en los territorios.

Participacion en la Red de
Derivacién Oficina de Atencion
a la Victima Fiscalia Distrital de
Santa Rosa, Ministerio Piiblico.

En dicha reunién se desarrollaron
los siguientes temas :
-Seguimiento y Atencién de casos
en relacién a violencia contra la
mujer.

-Se abordo el tema “Comision de
los Delitos VET y las Tecnologias
de la informacién y Comunicacion
TIC”, desarrollado por consultora
a nivel regional de la Secretaria
contra [la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas. —
-Socializacion de datos
estadisticos del departamento de
Santa Rosa, siendo los municipios
con mayor indice de violencia:
Barberena, Cuilapa y
Chiquimulilla,

Logrando el siguiente resultado,
articulacion de Ia Red de
Derivacién del MP con la Red
SVET, con el propésito de vincular
acciones para la reduccién de
violencia en los municipios

Participacién en la Comisién
Departamental de Seguridad
Nutricional,

Alimentaria vy
coordinada por la SESAN.

priorizados.

En la reunién se desarrollaron los
siguientes temas:

-Socializacién de herramientas de
captura de informacién

-Avances POA-CODESAN y

seguimiento a gestiones por
INSAN.




Participacién en Red contra la
violencia sexual, explotacién y
trata de personas, coordinada
por la SVET.

El drea de salud da a conocer
datos estadisticos que reflejan
mayor indice de desnutricién en
los municipios de Cuilapa, Nueva
Santa Rosa y  Barberena.
Acordando que dichos municipios
seran priorizados para el apoyo
de los proyectos de gobierno
impulsados por las siguientes
Instituciones:  SESAN, MAGA,
SOSEP y MIDES.

Asi mismo, el &drea de salud
solicita apoyo a los integrantes de
CODESAN, especificamente al
seguimiento de caso de madre
joven embarazada con
diagnostico de  desnutricién
severa, del municipio de Taxisco.
Coordinando visita de la comisién
el dia 09 de mayo del presente
afio.- Acciones vinculadas al eje 4
de la PNPDIM.

En la Reuniéon de la RED se
desarrollan los siguientes temas:
-Socializacion de Plan de trabajo
y cronograma de actividades para
el presente afio 2019.
-Seguimientc y asesoria de Ila
Secretaria Presidencial de la
Mujer, en relacion a la propuesta
de proyectos impulsados por
Sociedad Civil y Asociacién
Departamental de Mujeres de
Cambio —AMUCASA- en relacién
al “Centro de Atencién Integral
para Mujeres Victimas de
Violencia” y “Centro de Atencion
Integral a la Victima”. Accién
vinculada al eje #5 de fa PNPDIM.

[ d | HEd ~ 1} 1
CiIrid TCUTrhor ST UuCoaQyTUNairurimivus

rr‘ai‘l‘fcipauiv:m (=10 P\CUI IIL’III
Extraordinaria del Consejo
Departamental de Desarrolio
Santa Rosa —~CODEDE.-

siguientes temas:

-Proyectos CODEDE 2019/
Elaboracién de convenios.
-Dictdmenes de proyectos,
propuesta preliminar de inversion
CODEDE 2020

“|-7 Correcciones a propuestas

preliminares de inversién CODEDE
2020.




Reunién a nivel regional 1V,
seguimiento a la reactivacién de
la Comisién Regional de la
Mujer, en el departamento de
Jutiapa.

Posterior a ello, se solicita a las
municipalidades responsables de
los  proyectos  “Construccion
Infraestructura tratamiento de
desechos sdlidos”, a que se
comprometan a dar el
financiamiento para dichos

proyectos para el ejercicio fiscal .

2021, por ser proyectos
multianuales. Lo anterior, es a
solicitud por parte de la Unidad
Técnica Departamental quedando
en acta respectiva de COODEDE.

La Secretaria Presidencial de la
Mujer por medio de las delegadas
de la regién IV, socializa el Plan
de Trabajo y cronograma de
actividades 2019, a los
integrantes de la Comisidn
Regional de la Mujer, para su
posterior aprobacién ante el
pleno del Consejo Regional de
Desarrollo con sede en Jutiapa.

Logrando el fortalecimiento del
Plan de trabajo con aportes de los
integrantes de la comisidn,
destacado el seguimiento a
proyectos impulsados por cada
Comision Departamental de la
Mujer de la Region IV.

b) Brindar el acompafiamiento
técnico y metodoldgico para
la gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso

Asesoria  Técnica  en la
implementaciéon de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM- y su
vinculacién con la nueva ruta
del CPEG en los municipios de
San Juan Tecuaco y Taxisco,
departamento de Santa Rosa,
dirigido a la Direccién Municipal

En dichas reuniones se logré
desarrollar los siguientes temas:
-Seguimiento a la vinculacién del
POA y PNPDIM.

-Seguimiento al informe
cuatrimestral enviado al
Ministerio de Finanzas Publicas.
-Propuesta de proyecto
“Emprendimiento Economico a
nivel Intermunicipal zona costera”

de planificacion Y
presupuesto en los
diferentes  niveles  del
Sistema Nacional de

Planificacién.

de la Mujer -DMM-,

dirigido a organizaciones de
mujeres de los municipios de:
Chiquimulilla, Taxisco y San Juan
Tecuaco, en coordinacién con
Direcciones Municipales de la
Mujer, Ministerio de Economia y

Secretaria__Presidencial __de_ la_

Mujer, accidn vinculada al eje #1
de la PNDIM.




c)

Orientar técnicamente a las
instituciones con
representacién  en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacion y
seguimiento a la PNPDIM.

Reunidn ordinaria de Ia
Comisién Departamental de la
Mujer.

Reunidn extraordinaria de Ila
Comisién Departamental de la
Mujer en coordinacién con la
Municipalidad de Cuilapa, Santa
Rosa.

En la reunion se desarrollaron los
siguientes temas:

-Asesoria Técnicas en seguimiento
a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de la Mujer.

-Sociaizacién de la estrategia de
territorizacion, aplicacién del paso
#1 a la Codemujer y Red de
DMM's.

Entre los avances de la codemujer
se destacaron:

-Seguimiento de los proyectos
asesorados por CODEMUIER ante
el CODEDE, entre los cuales se
detalfan los siguientes:

-Proyecto “Construccidon de Casa
Materna, Cuilapa, Santa Rosa”.
Dicho proyecto se encuentra en
su ejecucion fisica y financiera al
100% sin funcionamiento.
-Propuesta de proyecto
impulsado por Sociedad Civil y
Asociacién de Mujeres de Cambio
—~AMUCASA- “Centro de Atencién
Integral para Victimas”. La
CODEMUIJER se encuenira
realizando estudio de viabilida del
proyecto.

La Comisidon Departamental de la
Mujer coordinada y asesorada por
la Secretaria Presidencial de Ia
Mujer, da seguimimiento al
proyecto impulsado por Ia
Comision Departamental de la
Mujer —CODEMUJER-
denominado “Construccién Casa
Materna, Cuilapa, Santa Rosa”.

En virtud de lo anterior, la
codemujer, realizé las gestiones

[T} Py 1 o
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alcalde del municipio de Cuilapa
para conocer el estado del
proyecto, y del porque no se ha
inaugurado. Ya que se tiene
informacién por parte de la SCEP
que el proyecto esta finalizado en

su ejecucion fisica y financiera al |

110% vy entregado a dicha

municipalidad.




Reunién extraordinaria de Ia
Comisién Departamental de la
Mujer en coordinacién con la
municipalidad de Villa Nueva,
Departamento de Guatemala.

Logrando dicha reunidén el dia
martes 08 de mayo en las
instalaciones de la Muncipalidad
de Cuilapa, presedida por el sefior
alcalde e integrantes de Ia
Comision Departamental de la
Mujer. Tenidendo como resultado
en la audiencia, que Ia
Municipalidad de Cuilapa
procedera a la entrega formal del
proyecto al MSPAS, y que ambas
partes hardn las gestiones para su
funcionamiento (pago de servicios
generales y contratacioens de
personal). Accién vinculada al eje
#4.

La Comisién Departamental de la
Mujer ~CODEMUIER- coordinada
por la Secretaria Presidencial de la
Mujer brinda asesoramiento a la
Asociacion de Mujeres de Cambio
~AMUCASA- y Sociedad Civil del
departamento de Santa Rosa, en
relacién a propuesta de proyecto.

Posterior, a la reunién en el
Tercer Viceministerio de
Prevencidn de la Violencia,
Ministerio de Gobernacion, se
analizd las propuestas de
proyectos: —~CAIMUS- y Centro de
Atencién Integral para la Victima.
Decidiendo conocer el proyecto
implementado por la
Municipalidad de Villa Nueva,
departamento de Guatemala en
relacion a la segunda propuesta
de proyecto. La Secretaria
Presidencial de la Mujer realiza las
coordinaciones con la

Municipalidad de Villa Nueva para
realizar visita guiada al proyecto.

Dicha visita se llevo a cabo el dia
martes 28 de mayo del presente
afio, participando Asociacidon de

Mujeres de Cambioc-AMUCASA-,

Sociedad Civil y Comision
Departamental de la Mujer.
Teniendo como resultado




informaciéon del  proyecto en
cuanto a su proceso de
planificacion, ejecucion Y
funcionamiento. Accién vinculada
al eje #5 de la PNPDIM.

Reunién Extraordinaria de la
Unidad Técnica de Desarrollo -
UTD- del Departamento de
Santa Rosa. '

En dicha reunion se desarrollaron
los siguientes temas:
-Proyectos CODEDE
Elaboracién de convenios.
-52 Dictdmenes de proyectos,
propuesta preliminar de inversidén
CODEDE 2020

-7 Correcciones a propuestas
preliminares de inversion CODEDE
2020.

2019/

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental Posterior a ello, los integrantes de
durante el proceso de la Unidad Técnica Departamental
planificacién y presupuesto realizé anélisis de los proyectos
para que las instituciones “Construccién Infraestructura
asignen sus recursos con tratamiento de desechos sélidos”,
base a prioridades de la considerando que no es viable el
PNPDIM. presupuesto que se tiene
asignado siendo proyectos
multianuales, por tal motivo se
establece en acta de UTD, solicitar
en reunidon de CODEDE que las
municipalidades se comprometan
a dar el financiamiento para
dichos proyectos para el ejercicio
2021, incluyendo su asignacidn
presupuestaria en los respectivos
POA municipales.
Elaboracién de informe | Dar a conocer las acciones
mensual sobre el proceso | realizadas por la Secretaria
e) Elaborar los informes que le | realizado a través de los | Presidencial de la Mujer en
sean requeridos en relacién | distintos niveles del SCDUR que | cumplimiento a lo que dicta la Ley
a las actividades y | le corresponden a la Secretaria | de Consejos de Desarrollo Urbano
resultados inherentes a esta | Presidencial de la Mujer en el | y Rural en el Departamento de
contratacion. departamento de Santa Rosa. Santa Rosa, en relacion al
cumplimiento y aplicacién de la
PNPDIM.
Fortalecimiento del Diagnostico | Documento actualizado segiin
Departamental de Santa Rosa., | informacién proporcionada por
vinculado a la priorizacién de | Instituciones locales vinculadas a
f) Elaborar plan de L i
las prioridades de la Politica

seguimiento de la estrategia’

de territorializacion de la
PNPDIM, en el
departamento parael 2019.

los ejes de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujer.

Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de fa Mujer. Lo
anterior, se_realizd a travez del

analisis y comparacién de datos
estadisticos.




g)

Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Seguimiento a la autorizacién
de espacio fisico por parte del
Ministerio de Desarrollo Social,
para la sede departamental de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer en el departamento de
Santa Rosa.

Gestiones para arrendamiento
de la sede departamental de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en el departamento de
Santa Rosa.

Taller delegadas
departamentales a nivel
nacional de Ila Secretaria

Presidencial de la Mujer, en el
departamento de Guatemala.

Taller regional “Fortalecimiento
de Capacidades para Ia
Transversalizacion del Enfoque
de Género en los Consejos de
Desarrollo”, coordinado por el

Conseio-Regional-de—Deacarrolio
© Adi—te—E5dHOHE

Expediente enviado por parte del
Delegado  departamental del
Ministerio de Desarrollo Sociai de
Santa Rosa a la sede central del
Ministerio de Desarrollo Social,
para seguimiento en cuanto a la
estadia de la delegacion de la
Secretarfa Presidencial de Ia
Mujer en Santa Rosa.

informe presentado a la sede
central de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en
relacion a dos propuesta de
espacio fisico para arrendamiento
en el municipio de cuilapa.

Reunién con delegadas
departamentales para la
coordinacion de procesos
institucionales que se

desarrollaran a nivel territorial.
(Transferencias metodolégicas a
gobiernos locales, lineamientos
generales de planificacidn,

seguimiento a las Agendas
Estratégicas y  seguimiento
acciones CEDAW, Plataforma
BEIJING). Con el objetivo de

fortalecer las acciones a nivel
territorial en seguimiento a la
aplicacion de la PNPDIM y en
cumplimiento al Plan Operativo
Anual 2019.

Socializacion de estrategia de
fotalecimiento en los diferentes
niveles del Sistema de Consejos
de Desarrollo el enfoque de
Género, teniendo los siguientes

resultades

AT

SISy REE10

con sede en Jutiapa.

-Estrategia de fortalecimiento a
las Direcciones Municipales de las
Mujeres de los departamentos de
la region V.

-Participacién activa de las
organizaciones de mujeres en los
diferentes niveles del sistema de-

Consejos de Desarrollo.




Reunién con equipo territorial | Apoyo en la elaboracién del

de los departamentos de | Informe del Clasificador
Chimaltenango, Jutiapa, Santa | Presupuestario con Enfoque de
Rosa y Guatemala. Género 2018. Lo anterior,

fortalecera al analisis comparativo
para evidenciar el avance de la
apliacién PNPDIM atraves de la
vinculacién del CPEG.

Limitantes:

¥v"  Reprogramacién de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias institucionales.
¥v"  Falta de equipo de computo para realizar las funciones propias de la delegacién de Santa Rosa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,
)
) \
()
Licda. Sindy Magaly Gonzdlez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente. \

Aprobado

e ora Marl oc Yup
e Prom cién y Participacién de Ia Mujer.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 25-029-2019 N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de \

Contrato: AC-237-2019-029

Tipo de Servicios: Profesionales \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sandra Marivel Figueroa Garcfa de Paiz. »

Plazo de contrato: Del: 04 de Enerc Al: 31 de diciembre 2019 \
2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de Mayo Al: 31 de Mayo 2019 \
2019 \

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos,

Q.12,000.00

\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

de la Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccién del
desarrollo los
territorios.

en

Consejo de Desarrollo
Departamental- CODEDE,
Departamento El
Progreso.

Reunién extra ordinaria
en el marco de sistema
de Consejo de Desarrollo
Departamental- CODEDE,
Departamento El
Progreso.

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Representar a la | Reunién ordinaria en el Aprobacién de Plan
Secretarfa Presidencial | marco  de sistema de | Estratégico Institucional-

PEI-, Programaci6on Multi
Anual- POM-, de planes
Operativos Anuales-POA-,
del Consejo Departamental
de Desarrollo.

Andlisis de comisién de
presupuesto y de politica

fiscal, de la Comision
Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural -

CONADUR-, Aprobacion y
ratificacion de dictamen
de ante proyectos,
Presupuesto 2,020.

Participacién en reunién
ordinaria de Comisién
Departamental de
Seguridad Alimentaria y

Nutricional - CODESAN -. |

Trabajo integrado de las
acciones del Plan
Operativo Anual-POA-, en
relaciéon al Eje No.4 de

Equidad ‘en el Desarrollo

de la Salud Integral con
Pertinencia Cultural,
donde se acordd promover




Participacién en reunién
ordinaria de Comisién
Departamental de
Prevencién a la Violencia
y el Delito- CODEPRE-,

Acompafiamiento

actividades  realizadas
por el programa
ADAPTATE de
Cooperacién Técnica
Alemana ~GIZ-,
relacionado a

seguimiento acciones de
Plan Operativo Anual-
POA- 2,019 de 1Ia
Comisién Departamental
de la Mujer-CODEMU-,

acciones de la salud parﬂ
niflos con desnutricién,
mujeres embarazadas y
lactantes.

Acciones integradas, en
coordinacién con Jueces
Municipales en relacién a
casos de Violencia contra
la Mujer-VCM-, vinculado
al Eje No.5. Erradicacién
de la Violencia Contra las
Mujeres.

Seguimiento accién de
Plan Operativo Anual-,
POA-, en relacibn a 1la
Gestién y creacién de la
Politica Publica
Departamental de Ias
Mujeres, enfocada a Ia
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM - y Plan de
Equidad de
Oportunidades-PEO-.

b) Brindar el
acompariamiento
técnico y metodoldgico
para la gestién de las

Acompafiamiento técnico
a Directora Municipal de
la Mujer del Municipio de
San Cristébal

Asistencia  técnica ﬂ
metodolégica en relacién a
Presupuesto Municipal de
actividades planificadas de

presupuesto en Jos
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

prioridades de |Ig Acasguastlan. talleres dirigido a lideresas
PNPDINM en el proceso en el Municipio, sobre
de  planificacién y empoderamiento

| de Promoci6n y Desarrollo

derechos de las Mujeres
enfocada a los Ejes de la
Politica Nacional

Integral de las Mujeres -
PNPDIM-,




Capacitaciéon técnica y
Metodolégica a personal
de las Direcciones
Municipales de la Mujer-
DMM-, enfocado al
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género-
CPEG-.

Directora Municipal de la
Mujer- DMM-, acorddé que
presupuesto estd
planificado en el presente
afio, en el Plan Operativo
de Direccién Municipal de
la Mujer.

Se acorddé que los talleres
se realizardn en el mes de
agosto,

Se acordé que las lideresas
a participar seran
integrantes de Consejo
Municipal de Desarrollo-
COMUDE, organizacién de
Mujeres y comité de
Mujeres.

Taller sobre Andlisis del
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género
-CPEG-, y  Planes

Operativos vinculadosa la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, y Plan de

Equidad de
Oportunidades-PEO-.
Dirigido a personal

técnico de la Direccion
Municipal de la Mujer
-DMM-, de los Municipios

de San Agustin
Acasaguastlan,  Sansare,
Morazén, sobre la

‘importancia de identificar

las acciones institucionales
y las asignaciones
presupuestarias que




Seprem

responden a las politicas
publicas que promueven la
equidad de género,
beneficiando a mujeres y
nifias, a través de Ia

implementacién del
Clasificador
Presupuestario con

Enfoque de Género
- CPEG-.

¢} Orientar técnicamente
a las instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimiento de Ia
PNPDIM.

Reunidn técnica
interinstitucional en
seguimiento de acciones
programadas en el Plan
Operativo Anual - POA -,
de la Comisién
Departamental de Ia
Mujer-CODEMU-

Asistencia técnica y
metodolégica a la
institucionalidad  Piblica
de las acciones aprobadas
del Plan Operativo Anual-
POA-.

Anélisis de Clasificador
Tematico  Articulo 17
Quater Decreto Numero
101-97 Ley Orgéanica del
Presupuesto, dirigido a la
entidad del Sector Publico,

para conocer la
importancia de la
elaboracién de un

seguimiento especial del
gasto que identifique las
estructuras
presupuestarias con
enfoque de género.

Se  acordd dar
seguimiento de los
lineamientos que se

tienen planificados en Plan
Operativo Anual- POA-, en
relacién al camplimiento al
Clasificador

 Presupuestario con

Enfoque de Género-CPEG-.
donde Cooperacién
Alemana-GIZ, en
coordinacién con




Secretaria Presidencial de
la Mujer- SEPREM-,
programardn para el mes
de agosto taller para
Directores Municipales
Financieros- DAFIM-
Directores Municipales de
Planificacion- DMP-, y
Directoras Municipales de
la Mujer- DMM-, de los 8
Municipios.

Se acord6 realizar reunién
extraordinaria de
Comisién  Departamental
de la Mujer-CODEMU-,
para  seguimiento de
gestidbn y creaci6én de
politica Publica
Departamental de la Mujer
enfocada a la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres- PNPDIM-.

d) Orientar en la Unidad Participacién en reunién | Actualizacion  del Plan
Técnica ordinaria de Unidad Estratégico  Institucional
Departamental Técnica Departamental- | -PEI-, Programacién Multi
durante el proceso de | UTD, El Progreso. Anual- POM-, de planes
planificacién y Operativos
presupuesto para que Departamenales-POA-.
las instituciones 2020- 2024,
asignen sus recursos :
con base a las | Participacién en reunién Programacion de Pre-
prioridades de g |extra ordinaria de | inversi6n _de propuestas
PNPDIM. Unidad Técnica | 2019 y proyectos,

Departamental- UTD, E]
Progreso.

Presupuesto 2,020.

Realizacién y aprobacién
de agenda en Unidad

| Tecnica _ Departamental-
UTD-,

tomando en
consideracién los
siguientes puntos a tratar
en Consejo Departamental




Seprem

de Desarrollo ~-CODEDE-.

e} Brindar apoyo en la

gestion de actividades
de apoyo técnico y
logisticas que sean

requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de Ia
funcién  institucional

en el territorio.

Participacién en reunién
de Red de Derivacién en
la Fiscalia Distrital.

Alianza con Asociacién
Mujeres Transformando el
Mundo ~-MTM-, abordando
acciones institucionales de
cobertura en el
departamento, enfocados
al cumplimiento de Eje

No.5 Erradicacién de
Violencia contra las
Mujeres, acciones que

fortaleceran el
acompaiflamiento de casos
de Mujeres y nifias
sobrevivientes  violencia
sexual, . con equipo de
profesionales, abogados
psicélogos, sociales .

Elaborar los informes
que le sean requeridos
en relacion a las
actividades y
resultados inherentes a
esta contratacion.

Informes requeridos y
realizados para darle
cumplimiento a 1la
Polftica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM-.

Elaboracién de  Plan
Operativo Anual- POA-, de
la Comisi6n Departamental
de la Mujer- CODEMU-,
enfocado a lineamientos de
Comisién  Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural-
CONADUR-, EL plan fue
entregado en  digital a
Director de Secretarfa de
Planificacion y
Programacién de la
Presidencia-SEGEPLAN-, y
aprobado por Consejo
Departamental de
Desarrollo- CODEDE-

Realizacion de Minutas de
la reunién de Red de
Directoras Municipales de
la _Mujer- DMM-, _ y
Comision Departamental
de la Mujer-CODEMU-, se
elaboraron 2 minutas
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Informe de labores mes de
mayo, requeridos por la
Direccién de Recursos
Humanos.

Realizacion de 1 informe
requeridos de la Direccion
de Promocién y
Participacién de la Mujer.

g) Elaborar plan  de | Estrategia de | Planificacién de las
sequimiento  de la | seguimiento de las | acciones del Plan
estrategia de | reuniones ordinarias y | Operativo Anual- POA- y
territorializacién de la | extraordinarias, de la|acuerdos y compromisos
PNPDIM, en el | Comisién Departamental | adquiridos de la Comisién
departamento para el | dela Mujer-CODEMU-. Departamental de la Mujer

20189.

— CODEMU-, dentro de los
acuerdos establecidos se
detallan los siguientes:

Se acordé realizar reunion
técnica  interinstitucional
con comisién especifica
para realizar estrategia de
seguimiento de gestion y
creacion de politica
Piblica Departamental de
las Mujeres.

Se acordé elaborar
propuesta de talleres
planificados por Comision
Departamental de la
Mujer.




Acompafiamiento técnico
y metédologico, en la
elaboracién del Plan
representantes de la Red
Departamental de
Directoras  Municipales
de la Mujer-DMM-,

Asesoria técnica a
Directoras Municipales de
la Mujer -DMM-,
relacionado a diagnostico
de las acciones que cada
Directora Municipal de la
Mujer- DMM-, realiza en
sus Municipios vinculada a
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM-

Se les proporcioné una
herramienta de preguntas
y respuestas con datos
generales y estratégicos
sobre  visién, misién
organigrama,  cobertura
poblacién, en que drea
tiene mejor desarrollo y
mayor dificultad, andlisis
situacional, y que lineas
estratégicas vinculada a la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres-
PNPDIM-

Directoras Municipales de
los Muncipios de Sansare,
Morazin y San Agustin
Acasaguastldnacordarén

presentar en préxima
reunién los avances del
diagnoéstico
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Se analizé agendas
Municipales y se acordd
actualizar las agendas con
el apoyo de Cooperacion
Alemana- GIZ-.

Seguimiento de la
planificacion de talleres
dirigido a lideresas a
realizarse en los
Municipios de San
Cristébal Acasaguastlan y
Guastatoya.

Se acordd que los talleres
se realizaran en el mes de
agosto.

h) Dar acompariamiento
a organizaciones de
mujeres para
garantizar su
participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Acompafiamiento técnico
a representantes de

Organizaciones de
Mujeres en el Consejo
Departamental de
Desarrollo.

Brindar asesorfa técnica a
representantes de las
Organizaciones de Mujeres
en el Consejo
Departamental de
Desarrollo ~-CODEDE-, en
relacion al Eje No. 1 de
Desarrollo Econdémico y
Productivo, con el objetivo
de fortalecer los 14 grupos
que se dedican a la
actividad productiva 'y
econdmica en los
mercados artesanales.

Limitantes:

Limitado acceso a internet para realizar todos los requerimientos emanados desde

SEPREM- Central.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Sandra Marlvel Flgueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

¢ Yup

pora Marina Co

| uéﬂicmra de promocion ¥
ndela Mu;éf

SepremS: aret;ﬂa Presidenrla\ de ta Muler
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No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

27-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 \

TIPO DE SERVICIOS:

Profesionales N

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila \l

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019 \

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de mayo de 2019

AL: 31 de mayo de 201&

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos.

Q. 18,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Dar seguimiento al disefio de la
propuesta de la ruta metodoldgica
para la readecuacion del PLANOV!
para el periodo 2018-2027.

e Sequimiento al proceso de andlisis,

integracién, descripcion 'y validacién del
marco I6gico y conceptual de la Violencia
contra las mujeres.

Seguimiento a la coordinacion del proceso
de sistematizacién de la informacidn
obtenida durante el proceso de consulta
con instituciones del sector publico y
organizaciones de mujeres de sociedad
civil. '

En proceso la primera y
segunda etapa de
actualizacion del PLANOVI
conforme los lineamientos
técnicos establecidos en la
ruta metodolégica aprobada
por CONAPREVI.

Seguimiento a la Integracidn, organizacion
y andlisis de la informacién cuantitativa y
cualitativa

Estas actividades forman parte de la primera
y segunda etapa de la ruta metodoldgica

para la actualizacion del PLANOVI.
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Descripcion de actividades segtin TDR

‘Informe de actividades realizad@vs SR

Avances

b) Dar seguimiento y retroalimentar

las  herramientas técnicas y
metodoldgicas para recoger los
insumos para la readecuacién del
PLANOVI 2018-2027.

e Actualizacion de las herramientas técnicas

y metodoldgicas para la sistematizacion de
los insumos obtenidos durante el proceso
de consulta para la actualizacién /
readecuacién del PLANOVI.

Herramientas
metodoldgicas actualizadas

técnicas  y |

Llevar a cabo reuniones de
coordinacion y talleres de trabagjo
con las instancias vinculadas con la

temdtica a nivel central y territorial.

Las reuniones de coordinacion y talleres de
trabajo realizadas son las siguientes:

Reuniones para revisar avances de la
Comisidn de andlisis, articulacion y
armonizacién del marco juridico y de
politica nacional e internacional en el
marco del PLANOVI.
Presentacidn/retroalimentacion del
marco légico de la VCM con equipo
técnico de UNFPA y ONU Mujeres.
Reunién de coordinacion técnica con
Consultoras-sistematizadoras para
revisar avances del proceso de
sistematizacién y definir la metodologia
para los talleres de formulacién y
retroalimentacion de los lineamientos de
politica.

Reunidén de coordinacion técnica con
Consultoras-sistematizadoras y UNFPA
para elaborar el cronograma de los
talleres para los lineamientos de politica
y la identificacién preliminar de Expertas
en VCM.

Reuniones técnicas bilaterales con las
Consultoras-Sistematizadoras para la
revision preliminar de las acciones
estratégicas del PLANOVI, alineadas al

Las reuniones de trabagjo y
fueron
conforme o

coordinacion
realizadas
programado.

marco normativo y de politica nacional e
internacional.

Coordinacién técnica con la Direccion de
Planificacién Sectorial de Segepldn para
la formulacion de los lineamientos de

.-politica del PLANOV-—— e
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Descripcion de actividades segtin TDR -

Informe de actividades realizadas

-+ Avances

e Reunién de asesoria técnica con
Segepldn para la transferencia de
conocimientos técnicos de GpR, al equipo
técnico de PLANOVI y Consultoras ~
Sistematizadoras, para la identificacion
de lineamientos de politica.

e Participacién en reuniones de trabajo,
convocadas por el Despacho Superior.

e Participaciones en reuniones

informativas y de coordinacién técnica

convocadas por la Direccion de Politicas

Publicas.

Elaboracion de presentaciones en power
point, agendas de trabajo y coordinacion
logistica para las reuniones.

d) Definir los componentes y lineas
estratégicas para la readecuacion
del PLANOVI 2018-2027.

El seguimiento al andlisis, descripcion y
validaciéon del marco Idgico, marco
conceptual, marco juridico y de politica y
acompafiamiento técnico al proceso de
integracién de acciones estratégicas para los
lineamientos de politica del PLANOVI,
forman parte del proceso de andlisis para
definir los componentes y las lineas
estratégicas del PLANOVI 2019-2028.

Definicion de los
componentes y  lineas
estratégicas para la

actualizacion del PLANOVI,
en proceso.

e) Conducir la elaboracion de Ia
propuesta del PLANOVI 2018-2027.

Las actividades descritas con anterioridad
forman parte de la conduccién-coordinacidn
del proceso integral de actualizacion del
PLANOVI.

Propuesta de actualizacidn
del PLANOVI en proceso.

f) Conducir el proceso de socializacion
y validacién del PLANOVI 2018-

Socializacion y validacion de los siguientes
procesos/instrumentos.

i + H I A — o
ULLUUNLcuCiori—ucy

‘Procesos e instrumentos que
forman

I DI_ANON.
FEANTVI;

. parte - de la :

2UZ7.

—Muorco—Idgico—de—lo—VCM—(drbol—de
problemas) en diferentes espacios.

—Cronograma para la realizacién de talleres
de trabajo con personal Técnico y
Consultoras de Seprem, UNFPA, ONU
Mujeres y Expertas en VCM para la

socializados y validados a lo
interno/externo de Seprem.
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Descripcion de actividades segtin TDR | Informe de actividades realizadas Avances
formulacién de los lineamientos de politica
del PLANOVI.

g) Desarrollar la estrategiac de | Estas actividades estdn previstas para el
acompafiamiento técnico a la | segundo semestre del presente afio.
institucionalidad publica para. la
implementacion  del  PLANOVI
2018-2027.

h) Elaborar las herramientas técnicas | Estas actividades estdn previstas para el
y  metodolégicas  para  la | segundo semestre del presente afio.
implementacion del PLANOVI 2018-

2027, segun lineamientos de
planificacion y presupuesto del
pais.

i) Realizar informes periédicos de | Reunion con Organizaciones de Mujeres de | Integrantes de
avance para ser presentados ante | Sociedad  Civil  representadas en la | organizaciones de Mujeres
los integrantes de la CONAPREVI. CONAPREVI (GGM-ANH-MTM), para | representadas en

presentar los avances en la construccidn del | CONAPREVI, informadas de
marco Idgico de la VCM (drbol de | los avances en la
problemas). construccion  del  marco

I6gico de la VCM.

Otras que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

e Coordinacion de reuniones de trabajo para.

para la elaboracion de la matriz de
indicadores estructurales y de progreso del
informe del MESECVI, con relacion a
PLANES NACIONALES.

e Participacion en reuniones convocadas por
la Direccion de Recursos Humanos.

Las actividades adicionales
requeridas en el marco de los
objetivos de los TDR, fueron
realizadas  conforme lo
solicitado.

Limitantes:

Tiempo. Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se concluya este proceso.

Asistencia Técnica. Demora en la contratacién de los servicios profesionales para la

sistematizacidn de la informacién obtenida durante el proceso de consulta del PLANOVI, lo cual

ha_generado retraso en el cronograma para la actualizacion del PLANOVI. L
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— Consenso de agendas de trabajo para reuniones y talleres a lo interno de Seprem y con las
instancias que apoyan la actualizacion del PLANOVI.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Sar@“enters de Archila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan-al trdmite de
pago correspondiente.

(f)

3

Aprobado - W‘@

>

Licda. Karin Meri

‘ n
Sltll'uihre':tcrha'1 %fédg
Pol{ticqs Piblicas

de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029
No. CONTRATO ADMINISTRATIVO 28-029-2019 \
\
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE :
APROBACION DE CONTRATO: AL-070-2019-025
TIPO DE SERVICIOS: Profesionales \
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA fr o , . \
CONTRATADA: José Luis Rodriguez Aguilar
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de mayo de 2019 AL: 31 demayode 2019\
MONTO A PAGAR Veintidés mil quetzales exactos. Q. 22,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

"Avances

a) Articular la Guia técnica para la
implementacién de los ejes sobre
desarrollo econémico y productivo
con equidad y de equidad laboral de
la PNPDIM con la estrategia de
acompafiamiento técnico y el
proceso de territorializacion de la
SEPREM.

Con base en los aportes emitidos por el
Despacho de la Secretaria, se retroalimentd la
Agenda Estratégica para el Empoderamiento
Econdémico de las Mujeres. Como parte del
proceso de validacién, se prepararon los
insumos (identificacién de actores, definicion de
la agenda, preparacién de las presentacidn y
demds detalles logisticos) para su validacion
con las instituciones publicas relacionadas con
la temdtica, organizaciones de la sociedad civil
y actores sociales a nivel territorial.

En este sentido, se tienen programados cuatro

ool A—roaliz /. Ao—inin=
talleres—a-realizarse-en-el-mes-ae-junio: dos-a

En proceso

En proceso

nivel central y dos en el territorio.

De conformidad con lo establecido en el
Memorando Interno  DESP-004-2019  se
continda trabajando en la formulacién de la
Estrategia Operativa en materia econdmica,
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. .Descripcion de actividades segiin TDR

_“.Informe de actividades realizadas

Avances

instrumento que servird de base para brindar el
acompafiamiento técnico a las instituciones
publicas competentes.

En este marco, participé en los talleres de
asistencia técnica a las municipalidades e
instituciones para la incorporacion del enfoque
de género en el proceso de formulacion del plan
y el presupuesto publico para el ejercicio fiscal
2020 y multianual 2020-2024.

b)

Preparar y desarrollar cronograma
de trabajo con gobiernos locales e
instituciones vinculadas con la
implementacién del eje 1y 9 de la
PNPDIM 'y autonomia de las
mujeres para la definicion de
intervenciones 'y asignacion de
recursos en los instrumentos de
planificacién 'y presupuesto de
instituciones  publicas 'y de
gobiernos locales.

Las prioridades establecidas en el eje 1y 9 de la
PNPDIM estdn siendo incorporados en la Estrategia
Operativa en materia econdmica que se estd
preparando y constituyen la parte central de la
asistencia técnica que se estd brindando a las
instituciones publicas y las municipalidades en el
marco del proceso de formulacion del plan y el
presupuesto publico.

El proceso de asistencia técnica a las instituciones de
gobierno central y descentralizadas dio inicic el 4 de
marzo y se extenderd hasta el mes de junio y hasta
el mes de septiembre en los gobiernos locales.

En proceso

c)

Revisar y analizar los instrumentos
de planificacion y presupuesto
anuales 'y multianuales de los
gobiernos locales e instituciones
vinculadas con la ejecucion de
acciones para el empoderamiento
econémico y autonomia de las
mujeres.

Como parte de la preparacion de la Estrategio
Operativa en materia econémica, se han revisado
los  principales  instrumentos  legales, de
planificacién y presupuesto de las instituciones que
promueven el empoderamiento econdmico de las
mujeres.

En proceso

d)

Revisar y analizar periodicamente
la publicacién de recomendaciones
y otras disposiciones. de instancias
regionales 0 _____mecanismos

internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdmico y
autonomia de las mujeres.

En el proceso de preparacion de la Estrategia
Operativa en materia econdmica, se continua con la
revisién de las recomendaciones y los lineamientos
de politica emanados de los Comités de Derechos

JE—— Y PR)

En proceso

17

—Humanos y el -marco de politicas publicas vigentes
en el pais en materia economica, para su
consideracion en la preparacion de la Estrategia.

e)

Elaborar propuestas técnicas para
el seguimiento y aplicacion de

Las recomendaciones y otras disposiciones de
instancias  regionales 'y otros mecanismos

internacionales para el avance de las mujeres estdn

En proceso
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Descripcion de actividades segin TDR " Informe de actividades realizadas Avances
recomendaciones y otras | siendo considerados en la preparacion de la
disposiciones de instancias | Estrategia Operativa en materia econdémica,
regionales o . mecanismos | instrumento q’ueservird de bqsle para {a inclusién del
internacionales para el avance de enfoque de género en la gestion publica.
las mujeres r e/aaonada:s con el En este marco, conjuntamente con el equipo base
empoderamiento  econdmico Y | designado para la elaboracion del Informe nacional
autonomia de las mujeres. del Plan de Accién de Beijing, se revisd,

retroalimentd e integro la version final del
documento.

f) Dar seguimiento a la aplicacion del | De conformidad con lo establecido en la Ley | En proceso
CPEG y otros mecanismos para la Orgdnica del Presupuesto, en coordinacion con la
construccién de presupuestos para Direccidn de Politicas Pdblicas se comenzé a

. , elaborar el informe anual del Clasificador
la equidad entre hombres y mujeres . A
. Presupuestario con Enfoque de Género.

en el marco del empoderamiento

econémico y autonomia de 1as | g este marco, se elabord y facilitd la presentacion

mujeres. relacionada con las directrices generales para la
formulacidn del Informe anual 2018; asi como, la
elaboracién de dos apartados del informe: analisis
general del clasificador y drea de desarrollo
econdémico. '

g) Coadyuvar en el disefio de | De conformidad con el mandato del Despacho, | En proceso
dispositivos técnicos que faciliten la emitido mediante el memorando interno 037-2019
implementacion de intervenciones se continda apoyé al equipo coordinador de la

. formulacién del Plan Nacional de Prevencidn de la
relacionadas con el |”” . )
] L Violencia contra las Mujeres (PLANOVI) 20019-
empoderamiento  economico y 2028, en la identificacién, retroalimentacidn y
autonomia de las mujeres. validacion de los indicadores y las metas del Plan.

h) Actualizar la sistematizacién y | Como parte del equipo base designado por el | En proceso. -
analizar  periédicamente los | Despacho, se trabaja en la preparacion de dos
indicadores vinculados con el informes nacionales sobre la situacién de las

. A mujeres: Belém Do Pard y Cairo. En ambos
empoderamiento  econémico y ) , L L,
i . 7| documentos se incluyé un analisis estadistico, que
autonomia de las mujeres en el pais requirid el uso de indicadores.
y la region.

i) Coadyuvar en el andlisis de | Por instrucciones del Despacho, se prepard la Terminado
documentos que den cuenta de la propuesta de metas estratégicas en materia
situacion econdmica de las mujeres ec,ono’mica, en las cuales se in,corporo' el enfoque de
en el pais. género, mismas que serdn incluidas en el

presupuesto publico para los siguientes ejercicios |
fiscales. A
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Descripcion de actividades segin TDR | " Informe de actividades realizadas | - Avances

j) Coordinar con equipos internos de | Conjuntamente con el equipo técnico de la Direccién | En proceso.

la SEPREM la articulacién de otros | de Promocion, se participé como facilitador en los
talleres de asistencia técnica que la Direccidn de
Promocién programd con los gobiernos locales,
para la inclusion del enfoque de género en la gestion
municipal.

procesos orientados a la gestion de
la  PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacion,
estrategia de territorializacion,
control de  convencionalidad,
gestion del conocimiento, entre
otros.

k) Otras que le sean requeridos en el | Participé en reuniones de trabajo convocadas por el | Terminado.
marco de los objetivos planteados | Despacho  Superior, la Direccién de Politicas
Publicas, la Direccién de Promocién y otras

en los términos de referencia. Lt - bt
direcciones sustantivas de la institucion.

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificaron limitantes.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito-en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta y aedrde a Jos términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

\
i [ —

José Luis/Rodkiguez Aguilar

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo § sus /respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, porlo qug autoriza a quien correspoRda, para que procedan
al trAmite de pago correspondiente. :

Aprobado ______ \J"
Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccion de Politicas Piiblicas
Licda. Karin Mérid:
Subdirectora édrgd

Politicas Publicas
serrens  Secretaria Presidencial de fa Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO
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No. Contrato Administrativo: 30-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-070-2019-029 A

Contrato:

N\

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de 1a persona

contratada:

Brenda Alejandra Gonzalez Godojr\

Plazo de contrato:

Del: 4 de enero | Al: 31 de diciembre de 2019  \

de 2019

Periodo de este Informe:

Del: 1 de mayo | Al: 31 de mayo de 2019
del 2019

N

Monto a pagar: Q20,000.00

Veinte mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

/
Descripcion de actividades | Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a. Identificar los 1. Acopio de informacién | Actividad concluida
compromisos e relacionada con la
instrumentos que el Convencién Interamericana
pais ha asumido " para Prevenir, Sancionar y
relacionados con el Erradicar la Violencia contra
acceso a la justicia y la Mujer que fue adoptada
los derechos humanos en Belém do Pard, Brasil, en
de las mujeres. 1994. Especialmente para

dar respuesta al tema del
acceso de las mujerés a la

justicia.

sobre violencia obstétrica y
durante el embarazo para
dar respuesta al informe
solicitado por la Relatora
Especial de Violencia contra
la Mujer del Secretario de

2. Acopio de informacion Actividad concluida

17

Naciones Unidas

sobre la estrategia de
Montevideo para
implementar la agenda
regional de género en el
. marco del Desarrollo
Sostenible hacia 2030

3. Acopio de informacién | Actividad concluida




estrategia de control

Seprem, unidades de

b. Identificar vacios y
contraposiciones
existentes en el marco
juridico y de politica F
publica relacionado
con el acceso a la
jusicia de las mujeres.
¢. Elaborar un mapeo de
los principales
mecanismos de
coordinacion
interinstitucional en el
pais, para el acceso a
la justicia de Ilas
mujeres.
d. Elaborar marco
conceptual sobre los
derechos humanos de
las mujeres enfocados
sobre elementos
relacionados | con
acceso a la justicia
e. Proponer 4. Incorporacién de las | Actividad concluida
instrumentos y observaciones sobre el
herramientas para el protocolo interno para el
analisis de la abordaje del acoso sexual y
condicion juridica de laboral en Seprem.
las mujeres. 5. Validacién y | Actividad en proceso
retroalimentacion de los
procedimientos para
identificar, atender y
sancionar el acoso sexual en -
el ambito del trabajo y el
acoso laboral para el
MINTRAB.
6. Coordinacién para la
aprobacion de los
procedimientos al Protocolo
tinico del sistema de
Inspeccién General
f. Brindar INFORME BEIJING+25
acompailamiento 7. Revisibn y entrega del | Actividad concluida
técnico para el Informe final Beijing+25.
seguimiento de la 8. Socializacién del informe a | Actividad concluida




de convencionalidad y
tratados.

género y organizaciones de
mujeres.

9. Facilitacién de 2 talleres de
socializacién del informe
Beijing+25 (21 de mayo).

10. Elaboracién de metodologia
y presentaciones para la
socializacién.

Informe sobre violencia
obstétrica, durante el embarzo y
parto de la Relatotra de Violencia
Contra la Mujer del Secretario de
Naciones Unidas
11. Solicitud de informacién a
las instancias e instituciones
correspondientes.
12. Sistematizacién de la
informacién enviada por las
instancias e instituciones en

materia .
13. Apoyo en la elaboracién del
informe.
MESECVI
14. Sistematizacién de

informacién sobre el acceso
de las mujeres a la justicia
15. Elaboracién del apartado
sobre el acceso de las
mujeres a la justicia.

Estrategia de Montevideo
16. Sistematizacién - de
informacion sobre el acceso
de las mujeres a la justicia
17. Elaboracién del apartado
sobre el acceso de las
mujeres a la justicia.
18. Apoyo en la elaboracién del

informefinal

Actividad concluida

Actividad concluida

g. Desarrollar
propuestas de hoja de
ruta  institucionales
para el fortalecimiento
a la aplicacién de los

marcos legales
normativos y de
politica publica

vinculadas al acceso a

Coordinacién de la MIMPAZ y la
implementacion de la Hoja de
Ruta 2019 del PAN 1325

19. Elaboracién del informe
cuatrimestral con base a los
avances reportados en
Beijing+25.

Actividad concluida

/




la justicia 20. Coordinacién para realizar
la reunién bimensual de la

MIMPAZ
h. Otras que le sean 21. Apoyo en la Comisién de | Actividad concluida
asignadas en el marco analisis, alineacion y
del objeto de estos armonizacién del marco
Términos de juridico y la politica nacional
Referencia. e internacional en el marco

del PLANOVI (15 de mayo).

22. Disertacién sobre el Dia de | Actividad concluida
la Madre en el marco de los
derechos humanos de las
mujeres, impartida en el
Ministerio de la Defensa (9
de mayo)

23. Asistencia al programa | Actividad concluida
Debate del Canal de
Gobierno para hablar sobre
el dia de la madre y el
trabajo no remunerado

Limitantes:

Internos:

Externos: La informacién que se solicita a las instituciones no cumple con los plazos establecidos, lo
que ocasiona atraso en la elaboracién de los informes solicitados por los mecanismos de evaluacién
de los instrumentos en materia de derechos humanos de las mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

A0 \
/ \‘M/" <D

®

Brenda Alej:andra Gonzalez Godoy

La supervisora hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado

en-el-contrato-administrativo-y-sus-respectivos-términos-de-referencia,y-se-encuentran-recibidos-de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

pragy#{dica en Derechos
Humanos de las mujeres
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

\

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-103-2019-029 \

TIPO DE SERVICIOS: Profesionales \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA . L

CONTRATADA: - Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos\u

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019\‘
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de mayo de 2019 AL: 31 de mayo de 2019 \
MONTO APAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00 . \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

:Descripcion de actividades segiin TDR

nforme.de actividades realizadas:: LAvances

a) Concluir con el proceso de
recopilacién de informacién para
completar los formularios de
revisin a la Clasificacién = de
Puestos, los cuales servirdn de
‘referencia’ para’ determinar “1ds”
acciones a'sé‘licitar ante la Direccion
Técnica del  Presupuesto  del
Ministerio de Finanzas Publicas y la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se modificaron cuestionarios de Revisién Actividades realizadas
a la Clasificacion, derivado de
movimientos internos realizados en la
Institucion.

Se proporciond asesorfa a personal de
reciente ingreso, a fin de responder
adecuadamente los cuestionarios que los
nuevos servidores debian completar.

Se llenaron nuevos cuestionarios de
Creacion de Puestos, atendiendo a
requerimientos presentados por
Directores, con la aprobacién de las
autoridades superiores, en el sentido de

incluir_en_el_estudio,_puestos_que_se

. consideran ‘necesarios dentro de la

estructura organizacional, como
resultado de la redistribucién de tareas
realizadas en algunas direcciones, en el
marco de ldas funciones establecidas en el
nuevo ROL
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Se  revisaron las  especialidades
consignadas en los cuestionarios, a fin
de verificar que sea representativa de
las tareas que tienen asignadas los
puestos; asi como, verificar que las
mismas coincidan con las que aparecen

en los cuadros de situacion actual y.

propuesta.

Se  realizaron  modificaciones  a
cuestionarios de creacién de puestos de
jefe de departamento, como resultado
de los cambios realizados a la plantilla
de los puestos que serdn supervisados
por los referidos puestos de jefe de
departamento.

Se revisaron y confrontdron los nuevos
cuestionarios elaborados, a fin de
establecer la correcta consignacién de la
informacién. A '

b) Realizar el estudio y andlisis de
puestos y determinar los costos que
implica el referido estudio, asi como
la conformacién del expediente
final.

Se sostuvo reunion de trabajo con
técnicos- de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para plantear la viabilidad
de algunas acciones de puestos
establecidas en el estudio.

Se realizaron cambios en la plantilla de
puestos de algunas direcciones, a fin de
incluir en la misma, las nuevas
propuestas. ’

Se realizaron nuevos cdlculos financieros
por .cada- uno de los renglones

Actividades realizadas.

presupuestarios que conforman el
ygq‘lar/:o de los servidores, a fin de
determinar el incremento en los costos
establecidos preliminarmente, derivado
de los cambios efectuados.

Se llevé a cabo reunion con técnicos de
la Oficina Nacional de Servicio Civil, para
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. provean

obtener retroalimentacién sobre las
acciones que serdn requeridas en los
casos de puestos de Subdirector, asi
como, de los puestos exentos.

Se revisaron las acciones propuestas
para cada uno de los puestos incluidos
en el estudio, y se agruparon los puestos
de acuerdo a la similitud existente entre
las referidas acciones.

Se elaboraron cuadros de situacién
actual y propuesta, por diferentes
acciones de puestos, a fin de que
informacién ordenada, y
faciliten el proceso para operar los
cambios en el sistema de néminas y para
que formen parte del expediente que
serd presentado ante la Direccion
Técnica del Presupuesto y Oficina
Nacional, respectivamente.

o
Se actualizo el organigrama general de
puestos, conforme las modificaciones
efectuadas.

Se avanzo en la redaccién del
documento general que forma parte del
estudio, incluyendo mds justificaciones
en el mismo.

c) Brindar  acompafiamiento al
proceso de solicitud de viabilidad
financiera y aprobacién de acciones
de puestos, ante la Direccién
Técnica del Presupuesto del
Ministerio_de_Finanzas_Publicas_y._

Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se elaboraron nuevos costos generales,
conforme la propuesta definida, para
evaluar el impacto que tienen las
modificaciones efectuadas en los tres

Actividades realizadas.

escenazios;ana/izados,_en_pen’odos'
Trimestral, semestral; y, anual.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con las autoridades Superiores de la
Institucion, a fin de analizar los
diferentes escenarios planteados, para
tener elementos que contribuyan al
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proceso de toma de decisiones, con
respecto al estudio en cuestion.,

Se plantearon nuevas propuestas de
financiamiento para realizar las acciones
de puestos incluidas en el estudio.

d) Brindar acompafiamiento y asesoria
en el proceso de implementacién
nominal y funcional de la nueva
estructura organizacional.

Se coordiné con la Direccién de Recursos
Humanos sobre el proceso a seguir para
dar inicio a la readlizacion de las
modificaciones en el sistema de néminas,
de acuerdo a la estructura organizacional
aprobada en el Reglamento Orgdnico
Interno, los nuevos cédigos asignados; y,

las acciones de puestos que -se:
solicitaran.
Se coordiné con las direcciones

sustantivas, la revision y aprobacién de
las  tareas consignadas en los
cdestjbnarios para los puestos de jefes de
depaftamento que fueron incluidos en la
estructura organizacional,

Se continué brindando informacion a
autoridades del Despacho Superior y a
personal de las direcciones sustantivas, a
fin de identificar las acciones que
permitan realizar la adecuada transicién
de los puestos de las unidades que serdn
fusionadas,  conforme la  nueva
estructura, y los puestos que serdn
trasladados  presupuestariamente  a
nuevas unidades administrativas.

Actividades realizadas

e) Elaborar el proyecto de Acuerdo

escala de bonos monetarios.

lizdy—lr—tahla

Actividad realizada.

Interno—para—institucionalizar—la—|-e—=Se-revisé-y-actualizé—la-tabla—de—bono

monetario institucional, para incluirla en
el expediente respectivo.

Se sostuvo reunion con personeros de
ONSEC, con el propésito de obtener
insumos para la elaboracién del Acuerdo
de aprobacién del Bono Monetario.
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f) Brindar orientacién y
acompafiamiento en el proceso de
del manual de
organizacién y  funciones de
acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Gubernativo nimero 169-

2018.

actualizacion

Se proporcioné informacion a directores y
servidores de la Secretaria, con relacién a
las funciones y tareas que en el contexto
de la nueva estructura organizacional, les
corresponde desarrollar, las cuales deben
ser consideradas en la actualizacién de
los instrumentos _técnicos y
administrativos de la Institucion.

o Actividad realizada.

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
dmbito de su competencia.

Se sostuvieron reuniones de trabajo con
las autoridades superiores de la
Secretaria, con el objeto de analizar y
revisar el avance de las acciones
realizadas en torno al estudio de
reestructura organizacional; asi como,
analizar el impacto que las nuevas
acciones y las modificadas tienen en la
proyeccién  del presupuesto de la

Institucion.

Se proporciond informacién a las
autoridades superiores de la Secretaria,
concernientes  con
y otros

sobre  temas
movimientos de personal
procesos administrativos relacionadas
con gestion de personal, en el contexto
de la nueva estructura organizacional.

e Actividades realizadas.

Limitantes:

Existen limitaciones presupuestarias a las cuales el estudio deber ser ajustado, por lo que es
necesario realizar constantemente modificaciones y nuevos célculos financieros que respalden las
acciones de puestos que se plantean. Los ingresos, cambios y movimientos de personal inciden en
la realizacién de modificaciones al estudio.




Pagina 6 de 6

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

Ninfa Ligia Giréh Rofales de Castellanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresp& da, para que
procedan al tramite de pago correspondiente. \

Aprobado




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: -

33-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-103-2019-029 \

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDAY

Plazo de contrato:

Del: 04 DE ENERO DE 2019

Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 DE MAYO DE 2019

Al: 31 DE MAYO DE 2019\

Monto a Pagar:

OCHO MIL QUETZALES
EXACTOS

0.8,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

\

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 31 H{a\mayo de

2019 que se describe:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Elaborar, actualizar y/o modificar

las herramientas técnicas
(manuales y reglamentos) de la

Secretaria Presidencial de Mujer de

acuerdo a la legislacién vigente
tomando en consideracién las
necesidades actuales de la

Institucién y de conformidad con lo

establecido en el Acuerdo

Gubernativo Nimero 169-2018 de

de fecha 5 de octubre de 2018,

Reglamento Organico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer

Se elaborarony/o
Actualizaron los Manuales de
Organizacién y Funciones y
Normas y Procedimientos de
las Direcciones y Unidades de
la Institucién conforme a lo
dictado en el Articulo 43 del
Acuerdo Gubernativo Nimero
169-2018.

Se aprobaron los documentos

por parte de los Directores, se

firmé la hoja de identificacion

de los Manuales como medio
de verificacién

Se encuentra pendiente la
Aprobacién por parte del
Despacho Superior.

90%

Se realiz6 la revisién al
Manual para el Pago de Horas
Extras, porlo quese
realizaron las modificaciones
correspondientes como parte

de cumplimiento de la fecha
de revisién del documento.

Se traslada el Manual con las
modificaciones al Despacho
Superior, para elaborar el

_Acuerdo Interno que estipule

las modificaciones al Acuerdo
Interno No. DI-SEPREM-024-
2018

100%




Realizar reuniones con los
Directores para la recopilacién de
insumos para la formulacién de
Diagramas de procesos asignados a
cada puesto de trabajo.

Se realizaron reuniones con
los Directores para revisar las
Normas y Procedimientos de
cada Direccién y Unidad y
Elaborar y/o Actualizar los
diagramas necesarios para
establecer los puestos y
procesos de cada puesto de
trabajo.

90%

Digitalizar la informacién
recopilada de cada colaborador de
la SEPREM, para completar los
formularios de revisiéna la
Clasificacién de Puestos de la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se sostuvieron reuniones de
trabajo con la Asesora de
Recursos Humanos para
revisar, reparar y consolidar
los Cuestionarios de
Clasificacion de Puestos de
cada uno de los colaboradores
de la Institucién, asf como la
elaboracién y revisién de los
cuestionarios para solicitud de
puestos nuevos

95%

Elaborar el plan de trabajo que
contenga la estrategia para el

desarrollo de un buen clima laboral

Se realizaron las
modificaciones y enmiendas al
Plan de Mejoras al Clima
Laboral y se enviaron al
Director de Recursos
Humanos para su revision

75%

Elaborar hoja de ruta para la
implementacién de mejoras del
Clima Organizacional en la
SEPREM, segin las deficiencias
encontradas por medio de las
variables que son resultado del

laboral

analisis del estudio del clima

Tarea sin ejecucién a la fecha

0%

Socializar a autoridades de la
Secretaria los resultados de la

clima laboral

implementacién de las mejoras al

Tarea sin ejecucién ala fecha

0%

de Referencia

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de los Términos

Apoyo a la Asesora de
Recursos Humanos en la
actualizacion del organigrama
y cuadros de reclasificacion

de la Institucién conforme al
ROILdel.Acuerdo_Gubernativo.

100%

169-2018




Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

Realizar la asociacién de los puestos y funciones propuestas a los puestos y funciones que
actualmente estan siendo ejecutados dentro de las Direcciones de la institucién, asf como darle vida a
los nuevos puestos y funciones que estan contenidos en el Reglamento Organico Interno segin el
Acuerdo Gubernativo 169-2018.

Elaborar Normas y Procedimientos para las Direcciones y Unidades conforme al Reglamento
Organico Interno seglin el Acuerdo Gubernativo 169-2018, ya que aun no estdn en ejecucion de
actividades.

Factores Externos:

Hasta el cierre de este informe no se han percibido factores externos limitantes para el desarrollo de
las labores.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos-de-conformidad, porlo-que autoriza-a_quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente. :
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MENSUAL DE CONTRATO"

8

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO:

34-029-2019 N

CONTRATO:

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO APROBACION DE

" AC-103-2019-029 N\

TIPO DE SERVICIOS:

' Servicios Profesionales \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

" Anita Estela Batz Matul de Ixcaragud N

PLAZO DE CONTRATO:

| DEL: 04 enero de 2019 | AL: 31 de diciembre del 2019\‘

PERIODO DE ESTE INFORME:

DEL: 01 de mayo de

2019 | AL: 31 de mayo del 2019 ¥

MONTO A PAGAR:

EXACTOS

QUINCE MIL QUETZALES Q.15,000.00 \‘

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

 a) Elaborar un cronograma de
' trabajo para implementar con las
instituciones vinculadas al eje 4 de
la PNPDIM, con el fin de identificar
intervenciones presupuestarias.

Ingresé a la pagina del Sistema
de Contabilidad Integrada del
Ministerio de Finanzas con el
objetivo de revisar las
estructuras programaticas

para identificar las
instituciones de la
administracion Publica:
centralizadas y
descentralizadas que

vincularon con el Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género -CPEG-. Analisis de
la informacién y elaboracién
de la etapa preparatoria para
el Informe anual del
clasificador ~ presupuestario
con enfoque de género,
correspondiente al afio 2018.

Revision de la Estructura
Presupuestaria de Consejo
Nacional-para-la-Atencién-de—

las Personas con Discapacidad
para el seguimiento y la
asesorfa.

- Revisé la pagina del Sistema de
Contabilidad Integrada del
Ministerio de  Finanzas ‘las
estructuras programaticas y se
identificaron 34  insitituciones
centralizadas y descentralizadas
gue vincularon con el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género. Se analizé la informacion,
de la etapa preparatoria para el
Informe anual del clasificador
presupuestario con enfoque de
género, correspondiente al afio
2018. En el analisis del total de
instituciones. que vincularon se
identificd solo la Sepaz el eje de
Participacidn Socio Politica.

¢ Analizada la estructura
_presupuestaria del Consejo

—Nacional-para—la—Atencién—de-tas
Personas con Discapacidad.

la revisién y andlisis periédico de

mecanismos internacionales. para:

b) Elaborar un informe producto de '

publicaciones, disposiciones de
instancias regionales o |

Revisién y andlisis de
publicacion del Ministerio de
Salud Pudblica y Asistencia

Social de fecha 2 de mayo del |
2018: Publicacién |
denominada: “Guatemala |

e Se conocié que el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia- Social,
serd certificado por la Organizacién |
Panamericana de la Salud vy
Organizacién Mundial de la Salud |

por la eliminacién en territorio |-

1




Seprerm

el abordaje de la salud de fas
mujeres.

seré declarada
chinche picuda”

libre de la |

guatemalteco el vector Rhodnius
prolixus. (conocido como: chinche

picuda) principal transmisor de la
enfermedad de Chagas. E} Chagas.
ha sido una enfermedad que |
afectaba mas a las poblaciones

pobres y del area rural, dejando en
desventaja siempre a las mujeres,
por lo que la eliminacién del vector
contribuye con la salud de las
mujeres y las familias, reduciendo
asi la mortalidad y las brechas en
salud.

c)

Elaborar propuestas técnicas del

andlisis  sectorial de las
intervenciones para el
seguimiento y aplicacién de
recomendaciones y otras
disposiciones de instancias
regionales o] mecanismos

internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

Andlisis de las diferentes
estructuras programaticas
para identificar las

limitaciones. que intervienen
en la poca vinculacién al
clasificador ~ Presupuestario
con Enfoque de Género con el
objeto de realizar una
propuesta para mejorar la
vinculacion.

En proceso de elaboracidn la
propuesta para mejorar |a
vinculacién

Apoyar en el andlisis de |
documentos de la- Direccidn de
Politicas Publicas que ayuden a la
mejora continua de la asesorfa
técnica de la SEPREM.

Participacién en reunién de
trabajo  convocada por
Comisién Presidencial contra
la Discriminacién y el Racismo
contra los Pueblos Indigenas
en Guatemala -Codisra-, para
el seguimiento al Plan de
Vinculacién Interinstitucional
de la Politica Nacional de
Promocién vy
Integral de la-Mujer -PNPDIM-
y la Politica Publica para la
Convivencia y la Eliminacién

del Racismo y la:

Discriminacion Racial -PPCR-y
al proceso de autoformacién
sobre Pueblos y Mujeres

Desarrollo |

Se propuso a Codisra solicitar al
Ministerio de Educacidn la curricula
escolar para verificar la
incorporacién de los temas de
género, discriminacién y racismo,
para la reduccién de la violencia
contra la mujer, y de acuerdo a
resultados de la  revisidn,
incorporar o] reforzar el
seguimiento a la Politica Publica
para la Convivencia y la Eliminacién
del Racismo y la Discriminacion
Racial -PPCER-.

Indigenas. En_dicha reunién
participé en la Mesa de
trabajo  para  identificar
acciones para la

implementacién, del eje 7:
"Racismo y discriminacion
contra las Mujeres” de la
PNPDIM.

Participacién en  reunion

informativa convocada por

e Se me designé como responsable
de la elaboracién del Informe anual |

Z




Ruta-  critica
elaboracidn de lo siguiente:

avances del CPEG, 2019,
de enero a junio.

e Elaboracién de la
Estrategia Operativa del
por area tematica.

Direccién de Politicas Publicas. |
para la presentacion de la |
para la |

e Informe anual de avances.

del clasificador
presupuestario con
enfoque de  género
correspondiente al afio |
2018.

o Informe semestral de

del clasificador presupuestario con

enfoque de género
correspondiente al afio 2018,
especificamente elaborar el

informe del eje de Participacion
Socio Politice en  las 3 etapas
siguientes:

v’ Etapa preparatoria

v/ Etapa de redaccién

v/ Etapa de integracion vy
revision del informe

preliminar y final.

Pendiente elaboracion de informe
semestral de avances del CPEG,
2019, de enero a junio.

Elaboré los 8 pasos de la Estrategia
Operativa del eje de Participacion
Socio Polftica, los cuales son:

Paso No. 1 Contexto General.

Paso No. 2. Contexto especifico.
Paso No. 3 Diagnostico.

Paso No. 4 Andlisis de la Respuesta
Institucional.

Paso No.5 Cronograma de asesorfa
y asistencia técnica a instituciones.
Paso No. 6 Seguimiento de la
estrategia de acompafiamiento |
técnico.

Paso No. 7 Coordinacién politica y
técnica con otros actores de la
institucionalidad publica.

Paso No. 8 Vinculacién de las
estructuras  programaticas  al
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

e} Coordinar con equipos internos de

e Participacion en la reunion de la

Se acordd que la Defensoria de la

la SEPREM la articulacién de otros | Mesa Interinstitucional de Mujer  Indigena, solicitara
procesos orientados a la gestidn | seguimiento a la Politica audiencia al Viceministro -de
de la PNPDIM relacionado al eje 4, | Nacional de  Comadronas, Atencion Primaria de Salud del

tales como el seguimiento vy

evaluacidn, estrategia de
territorializacion, pertinencia
cultural, control de
convencionalidad, gestién del |

conocimiento, entre otros.

convocada por la Defensoria de
la Mujer Indigena —Demi-

Ministerio de Salud Publica vy |
Asistencia Social, como
seguimiento-al Plan de Accidn para
la Implementacién de la Politica de
Comadronas de los cuatro pueblos.

Realizar otras actividades que le

sean requeridas en el marco de los.

Direccidn de Politicas. Ptblicas

y Licda Norma Sactic de la |

o Participacién en reunién de |

En coordinacién con Licdas.: Dora
Coc y Norma - Sactic, se
reestructuraron los compromisos |

3




objetivos. planteados
términos de referencia.

en

los

.y Plan de

Unidad de Género de Codisra |

para el abordaje del Convenio
de Coordinacién
Insterinstitucional
Secretaria- Presidencial de la
Mujer -Seprem y la Comisidn
Presidencial contra la

Discriminacién y el Racismo |

contra los Pueblos Indigenas
en Guatemala -Codisra-, cuyo
objeto principal es desarrollar
e impulsar acciones
interinstitucionales para la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrolio Integral de la Mujer,
Equidad de
Oportunidades 2008 - 2023,
vinculadas a la Politica Publica
para la Convivencia y la
Eliminacion del Racismo vy la
Discriminacion Racial -PPCR-.

entre la

de las partes (Seprem y Codisra) |
contempladas en el Convenio |
interinstitucional, quedando
documento en la fase de revisién
por ambas partes para el
seguimiento del proceso.

Limitantes:

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién. -

Atentamente,

/Mm& N

,Ani-?féstela’ atz Vatul de l)éaagué

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

\

\

A

Aprobado

A\
s

Karin Lisseth Mérida Pérez

ectifnide Relivicar&iilicas
Subdirectora de
Pol{ticas Pablicas
~enngn Soreatse’s “eeridancial de la Myio-




INFORME MENSHAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

35-0292019 © .

No. Acnerdo Admiinistrativo Aprobacitn de Lontrato:

AC-103-2019-029, °

‘Tipe de Servicios:

| Profesionales ) \

\

Nombre y.apellidos de la persona contratada:

josé Walfidier Lavarreda Calderén

Plazo de contrato: bel: 04 de Enere de Al: 31 de Piciembre de 2019 \
2019 _
| Periodo de este Dei: 01 de Mayo de Al: 31 de Maye de 2019\
{ Informe: 2019. :
Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18, 000.00 N
gueizales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian \

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
. ~
se describe: Mayo del 2019

Secretarfa en el marco de la
implementacion de Ia

PNPDIM y PEO.

relacionados a la
elaboracion de;

# Informe de analisis
y resultados de la
aplicacion del
Clasificador '
Presupuestario
con enfoque de

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas

Disefiar herramientas | % Reunién con Directora | = Base de datos
técnicas y metodoldgicasque | de  Promocién y|  construida a nivel
permitan operativizar la Participacién de la|  sectorial y por
| Estrategia de . g e

A Mujer, en donde se municipio
Territorializacién de la ) . .

dieron  lineamientos

experiencia

Sistematizaciéon de la

departamental, en
elaboracién

género en el mivel
sectorial y
municipal durante
el ejercicio fiscal
2018}, y
cpacitaciones

relacionadas  al
filtro de 1a

informacién y




elaboracén de
tablas y gréficas.

= Sistematizacion de

la experiencia
departamental

relacionada con las
asambleas de
eleccidn de
representantes de
organizaciones de

mujeres ante los

Consejos
Departamentales
de Desarrollo

Generar guias o documentos

técnicos que incorporen
prientaciones y/e
lineamientos  estratégicos

| para la . priorizacién e
identificacién de pricridades

de gobiernos locales, de
acuerdo a sus Ambitos
competenciales para la

implementacién de la
| PNPDIM y PEO, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacién

% Presentacién
Secretaria General y
Subsecretaria de la
SEPREM

= Se 'prepar‘é y se
realizo la
presentacion de la
hoja de ruta para
gl funcionamiento
de proyectos de
casa materna
solicitados por las
comisiones de la

mujer en el seno
[od Al‘\

Presentaciéon a las
autoridades de la
SEPREM vy a la
comisién de la
mujer del Consejo
Nacional de
Desarrollo

realizada.

de-los-Consejos-de

Desarrollo y que
actualmente  no
estan operando

% Presentacicn a la
Comisién de la Mujer
del {Consejo Nacional
de Desarrollo




* Se preparé y se
realizé la
presentacién de la
hoja de ruta para
el funcionamiento
de proyectos de
casa materna
solicitades por las
comisiones de la
mujer €n el seno
de los Consejos de
Desarrollo y que
actualmente Do
estan operando

Brindar oriemtaciones en la

&

% Taller con Delegadas a

Asesoria brindada

conduccion del nivel = nacional, de

levantamiento de SEPREM )
| diagnosticos '

departamentales para la « Se conocieron

incorporacién del eje de avances sobre la

transversalizacién del elaboracion  del

enfoque de equidad entre diagnéstico

hombres y mujeres, en el departamental y se

marco de las prioridades brindaron

| nacionales del desarrollo asesorfas para su

' elaboracién. - :
Talleres realizados con la

Realizar talleres y/o
reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas y metodolégicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de

% Reunidn con Directora
de  Promocidn y
Participacion de la
Mujer de la SEPREM y

 Delegadas

participacién de la
Directora de Promocion y
Participacién de la Mujer y

las Delegadas |
Departamentales de la
SEPREM

acompahamiento
institucional a gobiernos
locales en la implementacidn
de la PNPDIM y PEO.

I ——departamentales—ae i

SEPREM a nivel

nacional

= Se participd en la
reunién de trabajo

con la
participacién de la
Directora de

Promocién y




Participacion de la
Mujer de la
SEPREM y las
delegadas
departamentales,
en la reunidén se
presentd
infoermacion
relacionada a la
aplicacién y el
informe del
Clasificador
Presupuestario
con enfoque de
Género en los
POA’s municipales,
la utilizacién de la
plataforma del
SICOIN, asf como
informacién
relacionada a
aspectos
adminisirativos

Taller con Delegadas

Departamentales  de

SEPREM de Petén y
Alta Verapaz,
Directoras Municipales
de la Mujer, Directores

Financieros
Municipales y
Directores de

Planificacién de Ios
municipios Fronterizos

*= Se realizd una
capacitacidon  en |

relacién a la

Estrategia de |




Desarrollo

Fronterizo y donde
se presentd un
andlisis de 1la
inversion que
responde a la
Politica  Nacional
de Promeocién ¥y
- Desarrollo Integral
e las Mujeres, asi

COMIO un
cronograma para
acompafiamiento

de la formulacién
.de presupuesto de
los Consejos de
Desarrollo y
municipal, en los
talleres

participarion los
técnicos de La
libertad, Flores,
Melchor, San José,
San Andrés, Las
Cruces y Sayaxché
del departamento
del Petén, y
Raxuhd, Fray
Bartolomé de las

Casas, Chisec 'y
Chahal—de—Alta

::::::::::

Revisar y retroalimentar la
estrategia de

acompafiamiento  técnico

sectorial en los territorios
 para la implementacion y
- seguimiento de la PNPDIM.

Taller con Delegadas
Departamentales  de
SEPREM de Petén y
Alta Verapaz,
Directoras Municipales |
de la Mujer, Directores
Financieros

——

Capacitacién realizada




Municipales y

Directores de |

Planificacién

Municipal

= Se vrealizé una
presentacién y se
capacité en la
aplicacion de Ia
Estrategia
Operativa de
acompafiamiento
técnico para Ja
inclusién de la
equidad entre
hombres y mujeres
en la  gestién
piblica a nivel
territorial

Generar
| técnicas  para  brindar
acompafiamiento técnico a
las Unidades Técnicas del

Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
{SCDUR) para 1a
implementacién de la
PNPDIM y otros
| instrumentos que
incorporen la
transversalizacion del

enfoque de equidad entre
hombres -y mujeres, en el
marco del Sistema Nacional

: . . r
de P}qn]ﬁcaclnn

orientaciones

RJ
£

Flaboracion de andlisis

de Inversién publica en
los municipios de la
zona fronteriza de
Petén y Alta Verapaz
con la republica de
México

= Se elabor6é una
presentacion
donde se analiza la
inversion de los
municipios
fronterizos y su

Presentacion elaborada y
presentada.

axriiilt pedhl Ll

respuesta a Ia
Politica Nacional
de Promocién y
Desarrallo Integral
de las Mujeres

Otras que estén relacionadas
en €l alcance de estos
Términos de Referencia

*,
°

Coordinacion con
Directora de
Promocion y

Base de datos presentada a
la Direccién de Promocion
y Participacién de la Mujer
de la SEPREM




Participacién de la |
Mujer de la SEPREM

= Se apoybd en la
elaboracién de la
base de dates de
informacion
vinculada al
sistema SICUIN, y
que vincularon las
municipalidades
del departamento
de Solola

Limitantes:
(Factores internos/externo}

No existieron Limitantes

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento. a las
actividades desarrolladas durante el periode que se reporta, y acorde a'los términos
- de referencia de la contratacién.

Atentanente,

3
José W}x@ erk eda Calderdn

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este

informe Tesponden @ 10 estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente. \

e ion e ie
participat
Seprem secretarfa Pres sidencis!




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

36-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-427-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de diciembre 2019
' 2019
Periodo de este Informe: | Del: 01 de mayo | Al: 31 de mayo 2019
2019

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL QUETZALES

Q18,000.00

EXACTOS

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
Disefio de herramientas Participacién en v Seguimiento y evaluacién
técnicas y metodoldgicas que segunda reunién 2019 de la estrategia de
permitan operativizarla con delegadas asistencia técnica
Estrategia de Territorializacién I
. departamentales, territorial.
de la Secretaria en el marco de
convocada por la

la implementacién de la

Direccién de Promocién

PNPDIM y PEO.
y Participacién de la
Mujer.
Generacion de guias o Participacién en v Se compartié con las

documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos estratégicos para
la priorizacion e identificacién
de prioridades de gobiernos
locales, de acuerdo a sus
dmbitos competenciales para la

segunda reunién 2019
con delegadas
departamentales,
convocada por la
Direccién de Promocién
y Participacion de la
Mujer.

delegadas
departamentales el
cronograma conteniendo
fasesy tiempos del
proceso de formulacién
presupuestaria en
Consejos de Desarrolloy

1v

implementacién de la PNPDIM y
PEOQ, en el marco del Sistema
Nacional de Planificaci6n.

Municipalidades.

Orientaciones en la conduccién
del levantamiento de
diagnésticos departamentales
para la incorporacién del eje de
transversalizacién del enfoque
de equidad entre hombresy

No hubo actividades
durante el mes de
mayo.




Seprem

mujeres, en el marco de las
prioridades nacionales del
desarrollo.

Talleres y/o reuniones de
trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y
metodoldgicas a delegadas
institucionales, en el marco de
la estrategia de
acompafiamiento institucional a
gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y
PEO.

Participacién en Taller
de Zonas Fronterizas
Guatemala-México.

v' Se preparo y realizé

presentacion con el tema
“Andlisis de la Inversién
Piblica 2019, en los
Municipios Fronterizos
del Departamento de
Huehuetenango”.

Revisién y retroalimentacién de
la estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios para
la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

Participacién en
segunda reunién 2019
con delegadas
departamentales,
convocada por la
Direccién de Promocidn
y Participacién de la

Seguimiento y evaluacién
de la estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los
territorios.

Mujer.
Generacidn de orientaciones No hubo actividades
técnicas para brindar durante el mes de
acompafiamiento técnico a las mayo.

Unidades Técnicas del Sistema
de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (SCDUR) para la
implementacién de la PNPDIM y
otros instrumentos que
incorporen la transversalizacién
del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacién.

Otras que estén relacionadas en
el alcance de estos Términos de
Referencia.

Seguimiento a
elaboracion de hoja de
ruta para habilitar
obras de
infraestructura y
proyectos nuevos en el

Se concluy6 la
elaboracién de las hojas
de ruta respectivas para
los proyectos: Casa
Materna, Cuilapa, Santa

17

marco del Sistema de
Consejos de Desarrollo
(SISCODE).

Participacién en equipo
responsable de
elaborar el Informe
Anual 2018y
Cuatrimestral Enero-

Rosa; y Centro de
Capacitacién, Jalapa,
Jalapa.

Se dio seguimiento a la
situacién de las Casas
Maternas de Alta
Verapaz.




Abril 2019 del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

Sistematizacién de la
experiencia
departamental
relacionada con las
asambleas de eleccién
de representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales de
Desarrollo (antes,
durante y después).

En reunién de la
Comisién de la Mujer del
Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y
Rural, se informé acerca
del avance en el tema de
hojas de ruta para
habilitar obras de
infraestructura y
proyectos nuevos en el
marco del Sistema de
Consejos de Desarrollo
(SISCODE).

Reuniones y
comunicacién con
Directoray personal de la
Direccién de Promocién y
Participacién de la Mujer.

Comunicacién con
delegadas
departamentales.

Elaboracién de base de
datos del CPEG 2018 de
gobiernos locales.

Inicio del anélisis de la
aplicacién del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género en las
municipalidades, durante
el ejercicio fiscal 2018.

Comunicaciéon con
Directora y personal

.2
1RACLTAT

1T

+Aenie _dn 1a-Ni P
tecnico-de-ta-pireccion-de

Promocién y
Participacion de la mujer,
para obtener bases de
datos relacionadas con
las asambleas
departamentales 2018 de
eleccién de
representantes de
organizaciones de




mujeres en los CODEDES.

Inicio del proceso de
sistematizacién de la
experiencia
departamental
relacionada con las
asambleas de eleccién de
representantes de
organizaciones de
mujeres ante los Consejos
Departamentales de
Desarrollo.

Limitantes:

q Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumpli

miento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

S

El Supefvisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autoriza a quien

corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

e e

SEpr

ea;% Diregtora de Prom

Sm Participacion de la z*;‘ ‘;3
Sacretatfa presidenclal da b




Seprem

Péginalde?7

INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NUMERO DE CONTRATO

38-029-2019 \

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION

AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019 \'

TIPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales

N

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

N

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 4 de enero de 2019

AL: 31 de diciembre de 2019 \

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de mayo de 2019

AL: 31 de mayo de 2019 \

MONTO A PAGAR

Diecisiete mil, quetzales

Q. 17,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

‘Descripcion de actividades segiin
Términos:de Referencia

informe de actividades realizadas -

. Avances

Brindar asesorfa y
acompafiamiento legal en los
procesos institucionales para el
seguimiento de mecanismos para
el avance de las mujeres, tales
como las Unidades de Genero,
Consejo Consultivo, Comision de la
~Mujer—del—Consejo—Nacional—de—
Desarrollo Urbano vy Rural -
CONADUR-, la Coordinadora
Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra las
Mujeres -CONAPREVI- entre otros.

Se brindd asesoria y acompafiamiento, en la
cuarta reunidon de la asamblea ordinaria del
2019, de ia COORDINADORA NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y ERRADICACION DE TODAS
LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES —CONAPREVI-, celebrada ef 07 de
mayo de 2019. Donde se trataron los puntos
—siguientes—l—Presentacidn-de-avances-de-los—
planes operativos de las comisiones. 2-
Informacién del Estado del Convenio con
Grupo Guatemalteco de Mujeres GGM. 3-
Presentacién de la redaccién de la carta que
contiene la solicitud para aprobacién de
fondos de los CAIMUS. 4. Presentacion de los
avances de la reforma del Acuerdo
Gubernativo de CONAPREVI con [a nueva
redaccion que brinda presupuesto vy

1. Se informé que 3 de las 5 Comisiones de
CONAPREVI vya realizaron los planes
operativos - de dos afios para el
funcionamiento de las comisiones se estd
pendiente de que las ultimas 2 comisiones lo
terminen en el mes de .mayo. 2. los
integrantes de la Comision de Asesoria y
_\erificacién-de-la-CONARREVI-derivado-de_la

1T

reunién que tuvieron con personal del
Ministerio de Gobernacién para tratar el
tema de la Asignacién de Fondos a la Red de
Caimus, y poder darle una solucién al
proceso llevado a cabo dentro de dicho
Ministerio, se modificd con observaciones
de la asamblea el oficio dirigido al Ministro
de Gobernacién, en el cual se plantea una

posible solucién para que se puedan
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Descripcion.de actividades segtin
Términos de Referencia. - -

Informe de actividades realizadas

Avances

estructura organizativa.

Se brindé asesoria y acompafiamiento en [a
reunién de la Mesa Tematica de la Mujer del
Gabinete de Desarrollo Social, la cual se llevd
a cabo el 22 de abril de 2019, en las
instalaciones de la Secretaria Presidencial de
la Mujer, en la cual se elabord y presenté una
propuesta para: "REFORMAR EL ACUERDO
GUBERNATIVO NUMERO 260-2013 DE FECHA
27 DE JUNIO DE 2013, EL CUAL CREA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE GENERO
EN LOS MINISTERIOS Y SECRETARIAS DEL
ORGANISMO EJECUTIVO™.

Se brindd asesoria y acompafiamiento, en la
cuarta reunién del 2019, de la Comisién de
Asesorfa y Verificacién de la CONAPREVI; para
abordar los temas siguientes: 1. El oficio
dirigide-al-Ministre-de-Gobernacién;-en-el-cual-|

se plantea una posible solucién para que se
puedan  reasignar los fondos que
corresponden a los CAIMUS. 2. Visitas a los
CAIMUS de Barillas Huehuetenango, Casco
Urbano de Huehuetenango y San Marcos.

reasignar los fondos que corresponden a los
CAIMUS. 3. Asesores del Tercer
viceministerio del Ministerio de
Gobernacion, explicaron como va el proceso
para la suscripcion del convenio de los
fondos con el Grupo Guatemalteco de
Mujeres. 4. Asesores del Tercer
viceministerio del Ministerio de
Gobernacidn, informaron sobre el estado del
expediente para la reforma del Acuerdo
Gubernativo vigente de la CONAPREVI, en el
cual esta Secretaria ya emitid su dictamen
correspondiente.

Se elabord y presenté la propuesta de
reforma al Acuerdo Gubernativo 260-2013,
derivado de los acuerdos y las observaciones
realizadas por las integrantes de las
Unidades de Género de los Ministerios vy
Secretarfas del Organismo Ejecutivo, con
relacién a los siguientes puntos: 1. El
referente  institucional y  normativo
vinculado con la gestién para la equidad
entre hombres y mujeres. 2. La propuesta
conceptual de las Unidades de Género. 3. El
rol de las Unidades de Género. 4. El alcance
de las Unidades de Género. 5. €El
relacionamiento de las Unidades de Género
con la Seprem. 6. Las mesas técnicas de
apoyo del Consejo Consultivo. y 7. La hoja de
ruta para la institucionalizacién de las
Unidades de Género. Se acordd que se le
enviaria a cada una de las integrantes a la
reunion para que realicen sus comentarios y
observaciones a la misma.

El oficio dirigido al Ministro de Gobernacidon
tiene por objeto solicitar que se realicen las
gestiones necesarias para la asignacién de
fondos durante el ejercicio fiscal dos mil
diecinueve, como un compromiso del Estado
de Guatemala mediante la asignacién de
recursos humanos y financieros a los

—Centros—de—Apoyo—Integral—para—Mujeres
Sobrevivientes de Violencia -CAIMUS-,
mecanismos que tienen a su cargo la
atencién integral especializada a mujeres
sobrevivientes de violencia y familiares de

victimas de femicidio.




Participar en reuniones
interinstitucionales aprobadas por

T"el™Deéspacho ~SUupérior

directora de la Direccién Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres
de la SEPREM, con Organizaciones
de Cooperacién Internacional,
sociales, académicas o de
investigacion en temas juridico-
legales, enfocados en los derechos
y desarrolio integral de las mujeres.

y/6"a"|"rélacionados” a" la’
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“Presentacién de los
avances que ha tenido Guatemala en temas

Participacién en la

impartido por asociacién Lambda, en las
instalaciones de la Secretarfa Presidencial de
la Mujer.

Participacion, asesoria y levantado de minuta
en reunién donde participaron: La Secretaria
Presidencial de la Mujer, Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, personal de la
Direccion de Politicas Publicas, personal de la
Direccién de Promocién y Participacion de la
Mujer y Directores de las Direcciones de
SEPREM. Para tratar varios puntos que surgen
como resultado de la integracién del nuevo
Reglamento Organico Interno de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, el cual define una

nueva estructura organizativa, moderna y
fortalecida, que le permita de manera

eficiente y efectiva, cumplir con su mandato
legal.

“'comunidad” TLGBTI”

Actividad Concluida.

Se trasladé la Minuta suscrita al Despacho
Superior de SEPREM, para su aprobacion y
archivo de ésta.

Asesorar y orientar juridicamente a
la Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres y al
Despacho Superior, en procesos
internos para la correcta aplicacion

de las normas, politicas vy
procedimientos legales en las
actividades administrativas que

abonen al reposicionamiento de la
SEPREM.

Se indicé parta de la informacidn solicitada
por la Direccion Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres, a requerimiento de
la Direccion de Recursos Humanos de
SEPREM,; relacionado a toda la base legal que
le aplica a la SEPREM, modificaciones de
acuerdos internos y toda la normativa que los
regula; esto a solicitud de los encargados de
las normas SO, de la Direccidon Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas.

Se brindé acompafiamiento y asesoria de la

-|-sentencia emitida -por -el-Juzgado de-Primera-

Instancia de Trabajo Previsiéon Social y de

Se indicd a la Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres parte de la
Normativa Legal Vigente que rige a la
Secretarfa Presidencial de la Mujer.

Se Procuraduria General de la Nacién, apeld
-la-sentencia-de-lo-ordenado-por-elJuzgado=
de Primera Instancia de Trabajo Prevision

o

Familta—del—departamento—deJatapa,—dentro
del Juicio Ordinario Laboral Ndmero 21005-
2018-00691 Of. 3ro. promovido por la sefiora
ROSA VIRGINIA RAMIREZ AGUILAR en contra
de SEPREM, la cual fue notificada con FECHA
22 DE MARZO DE 2019 a la Procuraduria
General de la Nacion.

Socral—yde—Familia—del—departanrernto—de
Jalapa. Se esta a la espera que se resuelva lo
planteado.
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Brindar asesorfa legal en la gestién
de espacios intrainstitucionales,
tales como el Comité
Administrativo  Financiero y el
Comité ad-hoc negociador con el
sindicato de trabajadores de la

SEPRENI™ = {SITRASEPREM) ™" €htre
otros.

Participacion y asesoria enh reunién como
parte del Comité Ad-hoc de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, para continuar con el
seguimiento a la negociacién del pacto
colectivo entre SITRASEPREM y SEPREM, con
relacion al procedimiento que se llevarad a
cabo, posterior a la Firma del Pacto Colectivo

“de Condiciones de Trabajo, segun las nuevas |

disposiciones por parte de la Oficina Nacional
de Servicio Civil y lo establecido en el Articulo
19 del Acuerdo Gubernativo ndimero 245-2018
“Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracién.

Se realizd oficio-CSTS-002-2019, de fecha 13
de mayo de 2019, como integrante de la
Comisién de Seguimiento por parte de
SEPREM, para abordar los temas y procesos
relacionados al Sindicato de Trabajadores de
la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SITRASEPREM-. En el cual se responde y se da
seguimiento a las solicitudes manifestadas por
SITRASEPREM en el oficio STS 038-2018, por
tres casos especificos de personal de Ia
Direccién  Administrativa, Direccién de

-Promocién -.y. Participacién . de..la.. Mujer. y.|. oo

Direccién de Auditoria Interna.

Por medio de memorando interno DESP-
069-2019, la Secretaria Presidencial de la
Mujer, traslada al Comité Ad-Hoc de
SEPREM los Dictamenes Juridico, Financiero
y Técnico, para que se continlen con el
tramite respectivo.

T

Actividad Concluida.

Asesorar, resolver y proponer
alternativas de solucién en casos y
procedimientos administrativos
que se lleven en la Secretaria.

Se brindé acompafiamiento a la Direccién de
Auditorfa Interna y Direccién Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, con
relacion al procedimiento administrativo que
se lleva a cabo como resultado de la:
“"AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SEPREM
ESPECIFICAMENTE A LAS  SECCIONES:
COMPRAS, TRANSPORTE Y ALMACEN, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO DE
2018 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018 seglin CUA
75 165.

Por medio de Memorando DIR/JUR/DHM
No. 107-2019, de fecha 30 de abril de 2019,
se trasladaron a la Directora de la Direccidn
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, 7 actas administrativas que se
levantaron a las personas indicadas por la
Direccidn de Auditoria Interna de SEPREM,
de conformidad con el resultado del informe
de auditoria identificado como "CUA no.
75165, auditoria de cumplimiento de la
direccién administrativa secciones: compras,
transporte y almacén, del 01 de mayo de
2018 al 31 de octubre de 2018"; informe que

confirmé los hallazgos monetarios y de
incumplimiento de aspectos legales, dando

"como Feslltadoi hallazgs o, 1 inadécuado

control del uso de vehiculos oficiales y
hallazgo no. 2 inconsistencias en llenado de
bitacoras.

Brindar

asesoria y

Se revisd, la propuesta de CARTA DE
ENTENDIMIENTO DE COOPERACION

Se realiz6 el visado y se rubricaron las 5
hojas de papel membrado de SEPREM de la
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Descripcién de actividades.segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

~* Avances

y visado de resoluciones, acuerdos,
contratos, convenios, cartas de
entendimiento, memoriales vy
dictdmenes juridicos que sean
suscritos por la Direccién Juridica
en Derechos Humanos de las
Mujeres y el Despacho Superior.

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, Y LA
SECRETARIA  DE  PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DE LA PRESIDENCIA -
SEGEPLAN-; la cual tiene por objeto, autorizar
y asignar un espacio fisico para el
funcionamiento de la sede departamental de
la Secretaria Presidencial de la Mujer en el
Departamento de Jalapa.

Se revisd, la propuesta de CARTA DE
ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, Y LA
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE EL
DEPARTAMENTO DE ZACAPA,; la cual tiene por
objeto, autorizar y asignar un espacio fisico
para el funcionamiento de la sede
departamental de la Secretaria Presidencial de
la Mujer en el Departamento de Zacapa.

Se revisé, la propuesta de CARTA DE
ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUIJER -SEPREM-, Y LA
GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE
CHIMALTENANGO; la cual tiene por objeto,
autorizar y asignar un espacio fisico para el
funcionamiento de la sede departamental de
la Secretaria Presidencial de la Mujer en el
Departamento de Chimaltenango.

Se aprobd el ACUERDO INTERNO No. SPM-
RRHH-T-011-018-2019, de fecha 25 de abril de
2019. Asunto: Nombramiento por Primer
Ingreso del puesto de Asistente Profesional IV
(1095192) especialidad administracién (0007)
de la Direccidn de Promocion y Participacién
de la Mujer.

Se aprob6 la RESOLUCION No. RES-SEPREM-
020-2019, de fecha 22 de abril de 2019.
Asunto: suspension disciplinaria del puesto de

CARTA DE ENTENDIMIENTO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para
firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se realiz6 el visado y se rubricaron las 5
hojas de papel membrado de SEPREM de la
CARTA DE ENTENDIMIENTO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para
firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se realizd el visado y se rubricaron las 6
hojas de papel membrado de SEPREM de la
CARTA DE ENTENDIMIENTO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para
firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No. SPM-RRHH-T-011-018-2019,
para firma de la Secretaria Presidencial de |a
Mujer.

T

téenico—lll,—especialidad—administracién—del

LeECrh

Programa de Prevencion y Erradicacién de la
Violencia Intrafamiliar PROPEVI adscrito a la
SEPREM.

Se aprobd el ACUERDO INTERNO No. SPM-
RRHH-E-021-02-2019, de fecha 25 de abril de
2019. Asunto: Se rescinde el Contrato
Individual de Trabajo, Personal
Supernumerario NUmero 17-021-2019 de

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
No. RES-SEPREM-020-2019, de fecha 22 de
abril de 2019, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
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. Descripcidn de actividades segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas -

"~ Avances

fecha 2 de enero de 2019, del puesto de
Delegada Departamental de la Direcciéon de
Promocion y Participacion de la Mujer.

Se aprob6 el ACUERDO INTERNO No. SPM-
RRHH-BM-001-011-2019, de fecha 9 de mayo
de 2019. Asunto: Se aprueba la asignacién de
un estipendio en concepto de bono monetario
de un mil quinientos quetzales exactos para
guince puestos creados con cargo al regién
presupuestario 0011 personal permanente
seglin resolucién de la oficina nacional del
servicio civil No D-2018-2241, Ref. DPR-
DC/2018-401, Exp. 2018-7622-SEPREM de
fecha 5 de diciembre de 2018 y providencia
1761 de fecha 12 de diciembre de 2018 de la
Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas.

Se realiz6 y aprobd el ACUERDO INTERNO DI-
SEPREM-012-2019, de fecha 25 de abril de
2019. Asunto: Oficializar el nombramiento de
ELENA EMILSE BOLANOS GIL, para su
participacion en la “Trigésima Octava
Asamblea de Delegadas de la Comision
Interamericana  de  Mujeres  (CIM)";
nombramiento que se hace efectivo del 06 al
09 de mayo de 2019.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No. SPM-RRHH-E-021-02-2019,
para firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se realizd el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO No. SPM-RRHH-BM-001-011-2019,
para firma de |a Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la ACUERDO

INTERNO DI-SEPREM-012-2019, para firma |

de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Otras que solicite la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se revisé la propuesta de la Normativa Interna
de la Comisién Departamental de la Mujer de
Alta Verapaz; de la Comisién Departamental
de la Mujer -CODEMUIJER-, ante el Consejo
Departamental de Desarrollo de Alta Verapaz -
CODEDEAV-, la cual le proporciona una
estructura organizativa.

Se enviaron las observaciones y comentarios
de la Normativa Interna de la Comision
Departamental de la Mujer de Alta Verapaz,
a la Delegada Departamental de SEPREM en
Alta Verapaz, para que realice las gestiones
pertinentes ante el CODEMUJER:

Se revisé y aprobd el Contrato Individual de
Trabajo Personal Supernumerario niimero 22-
021-2019, para ocupar el puesto de Delegada
Departamental de la Direccién de Promocidn y
Participacién de la Mujer -SEPREM-,

Se suscribieron y autorizaron 3 finiquitos
laborales en concepto de pago de
prestaciones laborales para reglones 011 y

Se realizé el visado y rubricé el Contrato
Individual de Trabajo, para firma de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Actividad Concluida.
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Términos de Referencia

021, solicitados por la Direcciéon de Recursos
Humanos de la Secretarfa Presidencial de la

Mujer.

Se revisé la propuesta de la DECLARACION
PARA LA INSTALACION DE LA MESA NACIONAL
SOBRE LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y | Se  enviaron las  observaciones vy
SOCIOEMOCIONALES DE GUATEMALA; la cual | comentarios, antes de la suscripcién por
estard articulada con la Mesa Regional en | parte de la Secretaria Presidencial de la
América Latina -MESACTS- como accién de la | Mujer.

Politica de Desarrolio Social. Para promover
didlogos, consensos vy definicion de
lineamientos para el abordaje de
competencias  socioemocionales, como
estrategia de fortalecimiento de las politicas

Ublicas de inclusién social. Suscrita por 12
inytituciones del Organismo Ejecutivo.

Limitantes:
—  No se engohtraron limifantes en la realizacion de las activadas efectuadas.

E! presente inform{ descripe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo due sefeporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Nombre de la persong/que presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéliar

R\

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago

Firma:

correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Olga Elizabeth
i las Mujeres.

Vésquez Mérida, Directora Juridiea-en Derechos Huma
QSRHBT £
QTR B

&
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

No. contrato administrativo

Contrato administrativo No. 39-029-2019 N\

Acuerdo administrarivo de aprobacién de contrato

AC-427-2019-029 \

Tipo de Servicios:

N

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexdnder Contreras Dévila N

Plozo del contrato:

Del: 04 de enero de 2019

Al:31 de diciembre de 2019 \

| Perfiodo de este informe

01 de mayo de 2019

31 de mayo de 2019

\

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q.12,000.00

N

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segun TDR

a. Disefio Grdéfico y
Diagramacién de los
avances en la ejecucion
de planes y programas
vinculados a la Politica
Nacional  de. Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres-PNPDIM-y el Plande
Equidad de Oportunidades
-PEO-

" Informe de actividades realizadas

Disefio grdfico y diagramaciéon del
Marco conceptual del Sistema de
Seguimiento 'y Evaluacién de la
Politica nacional de promocién vy
desarrolio integral de la mujer y el Plan
de equidad de oportunidades 2008-
2023

Disefio grdfico vy dldgrcmocwn de
las Orientaciones generales para la
gestiéon de ‘la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres 2008-2023 vy Plan de Equidad

Avance

Seguimiento y Evaluacién
y desarrollo  integral

oportunidades 2008-2023

territorio

* Marco conceptual del Sistema de

de la

Politica nacional de promocién
de
mujer vy el Plan de equidad de

la

* Orientaciones generales para- la
gestién de la' Politica Nacional de
" Promociény Desarrollo Integral de
las Mujeres 2008-2023 y. Plan de
Equidad de Oportunidades en el

b. Diseioc de  Estrategias
efectivas de Comunicacion

de Oportunidades en el territorio

No fue requerido ; '

* No fué requerido

c.Disefio de Estrategias  de

- socializacién de los planes
y avance de los programas
vinculados a  la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres-PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEO- 2008-2023

Edicion de la -Guia - para la
instiftucionalizacién de las Unidades
de Género

» Guia para la institucionalizacién
de las Unidades de Género.

d. Disefio Grdfico y
Diagramacién de Guia para
formulacién y gestién de
Politicas.Publicas

-

Disefio de portada para el Informe
Nacional de - Avances de Ila
Declaracién y Plataforma de Accidn
de Beijing

DiseAo_grdfico—y_diagramacién—de-

Desplegable de que es la CEDAW

* Portada para el Informe Nacional
de Avances de [a Declaracién y
Plataforma de Accidén de Beijing

_ Desplegable-de-que-es-la-CEDAW.

periodisticas que se lleven a
cabo en torno al que hacer
de la secretaria

No fue requerido

* No fue requerido

e.Disefio Crdfico y | * Disefio grdfico y diagramaciéon de la | * Agendas de actividades
Diagramacion de| agenda de actividades institucional institucionales
informacién  para  redes|  Disefio gr&fico y diagramacién de la | ¢ Agenda de actividades
sociales sobre las acciones| agenda de actividades territorial territoricles
que lleva a cabo esta|e Disefio de8publ|co<:|ones pararedes|* 8 pubhcoaones para redes
Secretaria- .. B sociales sociales :

f. Asistencia técnica de las
diferentes actividades




- Descripcién de actividades
segun TDR

g. Apoyar en ferminos
de .. - Estrafegias de
Comunicacién Social para
el desarrollo, al personal de
territorio que tiene asu cargo
acciones de promocién del
PNPDIM y PEO con distintos
sectores locales

Informe de actividades realizadas

* Disefio grdfico de la Misidn y Visidn
para exhibidores en delegaciones
departamentales

« Disefio grdfico y diagramacién de

campafia de redes sociales para

afraer seguidores a las pdginas de
redes sociales de las delegaciones
departamentales

Diagramaciéon- de diploma por

participacién en el taller “Control de

Convencionalidad y Abordaje de

Estrategias de Desarrolio Fronterizo y

Discapacidad”

* Diagramacién de invitacién a Talleres
para lograr el desarrollo integral con
equidad entre hombres y mujeres
en los municipios priorizados para la
Estrategia Fronteriza entre Guatemaia-
México

* Diagramaciéndeinvitacién aConsejos
Regionales de Desarrollo, Comisiones
de la Mujer a nivel Departamental

Avance

* Misidny Visidn para exhibidores en
delegaciones departamentales

* Campafia de redes sociales para
atraer seguidores a las pdginas de
redes sociales de las delegaciones
departamentales

* Diploma por participacién
en el taller “Control' de
Convencionalidad y Abordaje de
Estrategias de Desarrollo Fronterizo
y Discapacidad"

* Invitacién a Talleres para lograr el
desarrollo integral con equidad
entre hombres y mujeres en
los. municipios priorizados para
la. Estrategia. Fronteriza entre
Guatemala-México

* Invitacién a Consejos Regionales
de Desarrollo, Comisiones de Ia
Mujer a nivel Departamental

h.Otras que le solicite el
_Director de - Comunicacién
Social, dentro del dmbito de
© sUs competencias,

» Disefio y diagramacidn de la
Normativa Foro de Mujeres de Partidos
Politicos

* Apoyo en la administracién del portal

web institucional

* Normativa Foro de Mujeres de
Partidos Politicos

. Apbyo en la administracién del
portal web institucional

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falta de insumos.

El presente informe describe lo actuado porla suscrita
(o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y_sus

durante el periodo que se reporta, y acorde a los
términos de referencia de la contratacion.
Atentamente

Sergio Alexdnder Contreras Ddavila

El Supervisor o responsable hace constar que las

respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, porlo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al frédmite de pago
correspondien

Aprobado. .
Edward Rod%dll Arfazela la GOl
Director de cdfiu i acggones
plblicas ¥ Re\acionesf-‘:\ de la Mujer

Secretar’\a presiden
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

41-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

| AC-680-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Luis Angel Martinez Marroquin

Plazo de contrato:

Del: 01 de marzo
de 2019

Al: 31 de agosto 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de mayo
2019

Al: 31 de mayo de 2019

EXACTOS.

Monto a pagar: TRECE MIL QUETZALES

Q13,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
Se apoy6 en la revisién y

Participar en el proceso de
analisis de informacion para
determinar la clasificacion de los
puestos de la estructura
organizaciénal de SEPREM.

confrontacion de los
formularios
modificados, y de los
nuevos formularios de
creacion de puestos.

Actividad realizada.

Apoyar en la realizaciéon de
calculos para pago de
prestaciones laborales.

Actividades sin
ejecucion.

0%. Por motivo que la
Prestacion de Servicios
Profesionales se ha enfocado

analisis cualitativo y cuantitativo
de la clasificacién y estructura
salarial de los puestos a fin de
proveer insumos para
determinar los costos de
implementacion de la nueva
estructura organizacional.

elaboracién y andlisis

de los costos que
implican las
modificaciones

realizadas en el estudio.

en un 100% en Ila
elaboracion, revisién y
modificacion de Manuales
Administrativos.

Apoyar en la realizacién del Se apoy6 en la | Actividad realizada.

Apoyar en la elaboracion de

0%.—Por—motivo—que—la

Apoyar en la elaboracién y/o
gestionar los documentos que le
sean requeridos para conformar

de la informacién de los
cuestionarios que fueron

finiquitos laborales. Actividades sin | Prestacion de Servicios
ejecucion. Profesionales se ha enfocado
en un 100% en la
elaboracién, revision y |
modificacion de Manuales
Administrativos.
Se apoyd en la recopilacion | Actividad realizada. -




Seprerm

el expediente del estudio de
puestos y salarios.

modificados y de los nuevos
cuestionarios que fueron
respondidos, derivado de
los movientos internos de
personal realizados en la
Institucion.

Apoyar en la elaboracién de
constancias laborales y de
ingresos.

Actividades sin
ejecucion.

0%. Por motivo que la
Prestacion de Servicios
Profesionales se ha enfocado
en un 100% en la
elaboracién, revision y
modificacion de Manuales
Administrativos.

Asistir en el proceso de
implementacién nominal y
funcional de la nueva estructura
organizacional.

Se apoy¢ en la revisiéon y
confrontacion de
cuadros de situacién
actual y propuesta, para
ser utilizados en el
proceso de ingreso de
informacion en el
sistema de némina.

Actividad realizada.

Apoyar en la recepcion, revision

0%. Por motivo que la

grupo de gasto 4.

y conformaciéon de expedientes Actividades sin | Prestacién de Servicios

para pago de horas extras ejecucion. Profesionales se ha enfocado
en un 100% en la
elaboracion, revision y
modificaci6n de Manuales
Administrativos.

Brindar apoyo en Ia 0%. Por motivo que Ia

conformacién de expedientes Actividades sin | Prestacién de Servicios

para pago de prestaciones del ejecucion. Profesionales se ha enfocado

en un 100% en la
elaboracién, revision y
modificacion de Manuales
Administrativos.

Apoyar en acciones que provean
elementos para la elaboracién
‘del Acuerdo Interno que
aprueba la escala de Bono
Monetario de la Secretaria.

Se apoyd en el proceso

de revision y
conformaciéon de Ila
tabla de bono

monetario para las
diferentes clases de
puestos que se
proponen en el estudio
de Reclasificacion y

Actividad realizada.

Creacion-dePuestos:

Brindar apoyo y
acompaiiamiento en las
diferentes etapas del proceso de
elaboracion del manual de
organizacién y funciones y el de
descripcién de puestos de la
Secretaria.

Se ha concluido con la
elaboracién de
Manuales
Administrativos.

Se han llevado a cabo
reuniones con los
Directores y Jefes de

Actividad realizada




Unidades, con el
propésito de apoyarlos
en la fase de revision y
modificaciéon de los | Actividades realizadas
Manuales
Administrativos, con la
finalidad de cumplir con
el cronograma
establecido.

Seguimiento continuo y
en Coordinacién con
Directores y Jefes, con el
propésito fundamental | Actividad realizada
que los Manuales
Administrativos, sean
concluidos de la mejor
manera.

Otras que le solicite el Director
de Recursos Humanos y/o la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del ambito de su
competencia.

Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que -se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
1'0'est‘rpu‘lad'o-en-e*l-contrato—ad-mi-ni-st—rativo-y—su-s—respec—t‘:ivos—téﬁmi-nos—de—1=efe-1=e—r—1c—ia;—y~s&eneuentpan
-al tramite de

pago correspondiente.

of DIRECCIONDE = |
3 RECURSOS HUMANOS £




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

42-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-818-2019-029 \

Contrato:

\\

Tipo de Servicios:

Tecnicos

AN

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel

.

Plazo de contrato: Del: 01 de abril Al: 31 de diciembre del aiio 2019\
del afio 2019 \

Periodo de este Informe: Del: 01 de mayo Al: 31 de mayo del afio 2019 N
del ailo 2019 \

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos. | Q.6,000.00  °

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
a) Admision ‘ de | Se recibi6 correspondencia | Actividad Realizada

correspondencia Interna y
Externa que ingresa en el
area de Secretarfa del
Despacho Superior.

interna se registr6 en un
control diario y externa.

e La correspondencia
interna se registra en
un control diario que
se llevd y se trasladé
a las asistentes del

. Despacho Superior

e La correspondencia

' Externa se .sello de
recibido, se recibié en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa.

b) Registrar la
correspondencia interna y
externa ingresada en el
area de secretarfa - del
Despacho Superior en el
sistema de aplicaciones

__administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes

Se registd la correspondencia | Actividad Realizada

interna y se trasladé.

Se recibié la correspondencia
externa en el sistema y se
trasladé a donde

correspondié.. . __ |
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de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
c) Archivo de | Se archivé toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que ya
y Recibida termin6 con el proceso
correspondiente.
d) Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designaciones para ser
(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
e) Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho Superior en | un control.
archivo de
* correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocandole un
Presidencial de la Mujer sello de recepcibn y ser
trasladado para su revision y
firma.
g) Traslado de documentos a | Se hizo la recepcién del | Actividad Realizada
las Asistentes de la | documento y se registro.
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma.
h) Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasaron por el proceso de
Presidencial de la Mujer revisién, se regresaron a las
diferentes direcciones
responsables de los porcesos.
i) * Solicitud de copia de | Se solicitdé a las direrentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria.
j) Archivo copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | enero los CDS con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. ya fueron firmados durante el
mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados.
k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. y  Oficios que fueron
solicitados.
1) Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada
o ____._Memorandos. y Oficios. memorandos y oficios a las | e
diferentes direcciones de la
Secretaria.




Se p:;re:m;

m) Recepcion de llamadas. Se recibieron llamadas 'y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente. |

n) Control de fotocopias, | Se llevd un control se | Actividad Realizada

Impresiones y | fotocopias e impresiones .
digitalizacion de | mensual.
documentos.

0) Realizar las demas | Se le apoyé con diferentes | Actividad Realizada
actividades que dentro del | actividades del Despacho
ambito de su competencia | Superior.
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Limitantes:
No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

(QMM \

Maria ]o\ie Azurdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de

pago correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

) Y
43-029-2019 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de AC-811-2019-029 M

Contrato:

Tipo de Servicios: Tecnicos \

Nombre y apellidos de la persona contratada: Juan Pablo Barrios Coyoy \ )

Plazo de contrato: Del: 01 de abril del afio | Al: 31 de diciembre del aiio 2019 N\
2019

Periodo de este Del: 01 de mayo del afio | Al: 31 de mayo del afio 2019 \

Informe: 2019 _

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos -Q. 6,000.00 N\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
a) Desarrollar actividades | e  Se realizé mantenimiento a tres equipos
Relacionadas al de la Secretaria Presidencial de la Mujer
mantenimiento del equipo llevandolos a cabo durante el mes de
informatico de la SEPREM mayo del afio en curso, esto con el fin de Actividad
prevenir inconvenientes futuros y para Realizada
corregir los que actualmente aquejan a
los usuarios. Se brindé mantenimiento a
los equipos de los usuarios sigientes:
o Mayra Matul
o Licda. Ligia Giréon
o Lic. Luis Angel Martinez
b) Mantener Informada a la | e Se mantuvo una comunicacién constante
DSIE sobre el por medio de correo electrénico y de
funcionamiento del equipo, manera personal con los integrantes de
para el seguimiento de la Direccién de Sistemas de Informacién Actividad
Realizada

garantias o reparaciones de
bienes  tecnologicos  al
servicio de la institucion.

e Se entregaron informes semanales de las

y Estadistica durante el mes de mayo.

actividades realizadas.

c) Asegurar el buen
funcionamiento de los
sistemas informaticos
internos que sirvan a los
procesos tecnicos y
administrativos de la

———SERPREM - . -

e Se realizé una constante revisién de los
sistemas informaticos internos para
garantizar a los usuarios su correcto
funcionamiento y asf evitar retrasos en
los procesos técnicos y administrativos
de la SEPREM.

e ademds se brind6 soporte a los usuarios
cuando presentaron inconvenientes




alguno de los sistemas informaticos
internos.

Los sistemas informéticos a los que se
les dio seguimiento son los siguientes:
o Sistema de permisos
Sistema de vacaciones
Shareponint
Sistema de correspondencia externa.
Correo electrénico
Active Directory
Planta telefénica

0O 0 O 0 OO0

Actividad
Realizada

d) Velar por el buen uso del
equipo informatico asignado
al personal de las diferentes
unidades administrativas.

Se brind6 informacién a los usuarios de
la forma correcta para utilizar el equipo
informatico, esto incluye

o Equipos de computo

o Software instalado

o Dispositivos de conexién WiFi USB

o Impresoras

o Escaners

o Impresoras multifuncionales

o Fotocopiadoras

o Proyectores

Esto con el fin de aumentar el tiempo de
vida 1til, y disminuir el desgaste de los
equipos y bienes informaticos y
tecnoldgicos que posee la SEPREM.

Se configuraron veintitres
computadoras  portatiles 'y  dos
computadoras de escritorio para uso de
las delegadas departamentales y para
desarrolladores de SEPREM

Se administré el Dashboard de las
impresoras Sharp MX-450N para los
usuarios, codigos de impresién y

escaners de SEPREM central y de |

PROPEVL

Acﬁvidad
Realizada

informatica en el ambito de

e) Brindar. capacitacion |.

En este mes no se brindé ninguna
capacitacién informatica en el hambito

Actividad
Realizada

su competencia cuando sea
requerida.

que compte al personal de la SEPREM

f) Crear y dar mantenimiento
al cableado de redes de
computadoras instaladas en
la SEPREM.

_del tercer nivel para la nueva planta

Se Realizé mantenimiento del cableado
de computadoras instaladas.

Se continué con los trabajos de cableado

Actividad
Realizada

telefénica. Y la planificacién del cableado
del segundo nivel
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g) Capacitar e implementar
sistemas desarrollados 'y
herramientas que requiera
el Director de Sistemas de
Informacion.

Actividad
Realizada

Se llevé el control de los procesos de |
revisién y reestablecimiento mediante
un checklist, disefiado especialmente
para esa actividad.

h) Otras - que esten
relacionadas con el alcance
de estos Terminos de
Referencia.

Ninguna otra actividad relacionada.

Limitantes:

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

0 =1 -

Juan Pablo Barrios Coyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de -

pago correspondiente.

Aprobado

pumefelisquez Morales
g wj virector de Sistemas de
T Informadidn y Estadistica
" Secretara Presidencial de la Musjer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

44-029-2019 "\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-811-2019-029 \

Tipo de Servicios:

A
Servicios Técnicos Individuales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez N

Plazo de contrato: Del: 01-04-2019 | Al: 31-12-2019 N
Periodo de este Informe: Del: 01-05-2019 Al: 31-05-2019 B
Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos. Q. 6,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Brindar Inventario material | Apoyo en la elaboracién de
acompafiamiento promocional inventario mensual del material
técnico- promocional que se encuentra en la

administrativo en la
gestion de apoyos
y/o acciones de la
direccion ,
orientadas al
fortalecimiento
institucional de 1la
SEPREM, en el marco
de la equidad entre
hombres y mujeres.

Direccién de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas.

b) Dar acompafiamiento
técnico en la gestién
de temas de procesos
administrativos de la

Elaboracién de requisiciones | Se
de Material Promocional

realizaron Requisiciones de
materiales promocionales a
requerimiento de las Direcciones de
la Secretarfa Presidencial de la

direccién. Mujer, asi como de otras
Instituciones durante el mes de

mayo.
c) Brindar Acompafiamiento protocolario | Se  brindé apoyo logistico y
acompafiamiento durante el mes de mayo. protocolario en actividades

técnico y logistico en
la realizacion de

realizadas por el Despacho Superior.

actividades de 1la

Se  proporcioné al Despacho

Direccién. Superior y otras Direcciones de la
Secretarfa Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional. ’

d) Elaboracién de | Redaccién de Memorandos Se elaboraron Memorandos para
~ Memorandos solicitudes y de respuesta a los
internos y Oficios. requerimientos de las diferentes

Direcciones.
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e) Apoyar en el archivo | Archivo fisico y digital Escaneo de la correspondencia para
de documentos que contar con el archivo digital
ingresan a Ia actualizado de la documentacién
Direccién. mas importante.

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacién elaborada.

Archivo del Diario de Centro
América para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
que se necesite realizar.

Se  atendieron las llamadas

f) Atender llamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccién, para
telefénicas internas y | telefénicas entrantes brindar acompafiamiento en
externas que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a la de solicitud de material
Direccion.’ promocional, entre otros

requerimientos atendidos.

g) Otras que esten | No fue requerido No fue requerido
relacionadas con el
alcance de estos
términos de
referencia y demds
actividades que
dentro del ambito de
su competencia le
asigne el Director.

Limitantes:
No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente, ' o \
0 QLRI

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

-~ o=
Edward s W@?BM\%"E&I& Gomar
H )Dire tor de Comunicacién Social
4, N . .

g y Relaciones Publicas
sconc Secretaria Presidencial de la Mujer

5




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

\
45-029-2019 )

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-811-2019-029 \

Tipo de Servicios:

: LY
SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Elena Emilse Bolafios Gil »

Plazo de contrato:

Del: 01 de abril de 2019

Al: 31 de mayo de 2019 N\

' Periodo de este Informe:

Del: 01 de mayo de 2019

Al: 31 de mayo\de 2019 \

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00 °

Sefiora Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Apoyar al cumplimiento del eje 11 de | Analisis y descripcién del | Herramientas metodoldgicas y
la PNPDIM que fomenta los derechos | marco 16gico que debe | técnicas actualizadas.

politicos, y garantiza el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién
de las mujeres en su diversidad, en Ia
participacién ciudadana a nivel
nacional y local.

abordarse para fomentar
los derechos politicos de las
mujeres, garantizando el
principio de paridad,
alternabilidad e inclusién
con la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
-PNPDIM- y Plan de Equidad
de Oportunidades -PEO-
2008-2023 de la SEPREM,
para poner en practica y
continuar dando
cumplimiento al contenido
del eje 11. Participacién
Socio Politica, definiendo
lineas estratégicas. claras
que cuenten con los
suficientes elementos
técnicos .

Se identificaron acciones
potencializar

para
Ly

socializacién de
diagnésticos participativos sobre
€asos de violencia politica,
incluyendo casos de acoso politico y
administrativo, que enfrentan
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020.

Apoyar en la

participacion politica de las
mujeres en diversos cargos
de eleccién popular, tanto
interno como externo de los
partidos politicos.

Se conocieron las diversas
formas de participacién
politica que existen en
Guatemala.

la--el—mes—en—diferentes—espacios
fueron concluidas.

Las actividades realizadas durante

Pdgina 1|3




Se  definieron acciones
concretas que incidiran en
el pais mediante elementos
que influyen para la
participacion politica de las
mujeres guatemaltecas.

Apoyar en las acciones técnico-
administrativas de fortalecimiento
en el Subdespacho, para continuar
con las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucién que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco

Fueron gestionados con
prontitud y calidad los
procesos de caracter
administrativo.

Se dié asesoria técnica para
el seguimiento de acuerdos
emanados de reuniones de

" Fueron concluidas las actividades

técnico-administrativas del mes.

La socializaciéon y sensibilizacién
del eje 11 de la PNPDIM se realiz
conforme a la ruta establecida

de los acuerdos y tratados | trabajo para el continuo para fomentar la participacién
internacionales. abordaje del eje 11 de la | politica de las mujeres y
PNPDIM. garantizar asi el acceso a

' oportunidades equitativas.
Deteccién de problemas en | Se concluyé6 con el analisis,

Revisar que la informacién que se
traslada al Subdespacho sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccion y estilo.

el drea a cargo y solucién
inmediata previo a
sustentacion ante el
Despacho de Subsecretaria.
Verificacién del ejercicio
sobre el control interno.
Revisién y andlisis de los
procesos  administrativos
institucionales.

revision, correccién y validacién
de documentos administrativos y
técnicos que ingresan a la
Subsecretaria.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de eferencia.

Durante el presente mes se
llevaron a cabo las
reuniones siguientes:
Acompaiiamiento en
reuniones del CAF.
Acompafiamiento en la
Comisién Interinstitucional
Contra la Trata de Personas
-CIT-.

Acompafiamiento en el Foro
Guatemalteco de Mujeres de
Partidos Politicos.

Mesa de Violencia Sexual.
Comision de Andlisis de

Participacion en los cOmites y
comisiones delegados por Jefe
Inmediato Superior.

Preparacion y presentacion de los
informes sobre actividades
desarrolladas, con la oportuna
periodicidad requerida.

Recomendacién de acciones que
deben adoptarse para el logro de
los objetivos y metas propuestas.

Presupuesto y  Politica
Fiscal.
Asistencia—a—reunién—Redes
DMM Guatemala.

Estrategia para el abordaje
del Acoso Sexual.

Asamblea General ONAM.
Comité de Desarrollo
Econémico y Social de
Guatemala.
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Seprem

Limitantes:
(Factores internos/externo)
Interno: Contar con mayor disponibilidad presupuestaria para organizar talleres, eventos y

sensibilizaciones dirigidas a mujeres activas en los ambitos econémico, politico, académico y

cultural.
Externo: Empoderar a las mujeres sobre la importancia de enfocarse en el auto liderazgo para

crecer como mujer, como persona y como lideresa politica,

Medios de Verificaciéon: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretarfa.
Delegaciones giradas por el Despacho Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de

pago correspondiente.
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INFORME FINAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

45-029-2019  \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

\

AC-811-2019-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

ELENA EMILSE BOLANOS GIL \

DEL: 01 de abril de 2019

AL: 31 de mayo de 2019 \

Veinticuatro mil quetzales exactos.

PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de abril de 2019 AL: 31 de mayo de\Z 019
MES PAGO RECIBIDO
ABRIL 2019 Q 12,000.00
MAYO 2019 Q 12,000.00

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: TOTALES 024,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de la PNPDIM
que fomenta los derechos politicos, y garantiza el
principio de paridad, alternabilidad e inclusion de
las mujeres en su diversidad, en la participacion
-ciudadana-a-nivel-nacional-y-localk

La Secretarfa Presidencial de la Mujer desde el
acuerdo de su creacién tiene asignada la funcién
de promocién y seguimiento a politicas, planes y
proyectos dirigidos a la mujer, por lo que para dar
cumplimiento a tales funciones logré que en
Consejo de Ministros y por medio del Acuerdo
Gubernativo 302-2009 de fecha 11 de noviembre
del afio dos mil nueve, se aprobara la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM- y Plan de Equidad de
Oportunidades  -PEO-  2008-2023, siendo
herramientas que impulsan, ponen en practica y

(—contimuan dandocumplimiento-al-contenido-del
eje 11. Respecto a: Participacién Socio Politica,
para lo cual se participé en los distintos espacios
con mujeres de partidos politicos, sociedad civil,
instituciones de gobierno, etc. Logrando asi
procesos institucionales efectivos, al formar
mujeres para que No inicamente emitan su voto
sino participen en igualdad de condiciones.
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Apoyar en la socializacién de diagnésticos
participativos sobre casos de violencia politica,
incluyendo casos de acoso
administrativo, que enfrenten funcionarias electas
y designadas para el perfodo 2016-2020.

politico y

Elaborado y socializado, contenido compromisos
nacionales e internacionales en el tema de
participacién ciudadana y su vinculacién con
PNPDIM, con mujeres de partidos politicos y
mujeres de sociedad civil, durante el afio 2019 se
han llevado a cabo reuniones 18 y 22 de enero, 19
y 22 de febrero, 1, 7 y 13 de marzo conversatorios

mujer y politica.

Apoyar en las acciones técnico-administrativas de
fortalecimiento en el Subdespacho, para continuar
con las reformas estructurales que sean necesarias
en la institucién que promuevan los derechos y
desarrollo integral de las mujeres, en el marco de
los acuerdos y tratados internacionales.

Se gestionaron oportunamente y con calidad los
procesos de caracter técnico/ administrativos.
Se brind6 asesoria técnica para el seguimiento de
acuerdos emanados de reuniones de trabajo para
el continuo abordaje del eje 11 de la PNPDIM. Se
analiz6, estructuro y concluyé una ruta para
abordar acciones en el ambito de competencia,
tendientes a mostrar datos y realidades en cuanto
a participacién socio politica.

Se realizaron talleres para promover la
participacién socio politica de las mujeres para el
cumplimiento de compromisos nacionales e
internacionales. Teniendo como finalidad Ia
prioridad de modificar los patrones socio
culturales de conducta de hombres y mujeres,
creando e implementando circulos de estudio,
analisis, discusién y didlogo sobre la importancia
de contrarrestar costumbres y practicas basadas
enroles estereotipados 18 y 22 de enero, 19y 22
de febrero, 1, 7 y 13 de marzo conversatorios
mujer y politica.

Se establecié un espacio de coordinacién que sera
puente para diferentes pensamientos y
posicionamientos, en la bisqueda de
construcciones y coordinaciones en favor de la
ciudadanfa de las guatemaltecas con Foro

Guatemalteco de Mujeres de Partidos Politicos y
Parlamento Centroamericano.

Revisar que la informacién que se traslada al Sub-
despacho sea pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la misma cumpla
con la normativa vigente y con reglas generales de
redaccién y estilo.

Se detectaron situaciones/problemas causados o
previsibles en el drea a cargo y se solucionaron
previo a sustentacién ante el Despacho de
Subsecretaria.

Se verifico el ejercicio del control interno.
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Se revisaron, analizaron y evaluaron los procesos
administrativos de la institucién.

Fueron priorizadas y gestionadas las tareas
brindando informacién oportuna y precisa.

Otras que le sean asignadas en el marco del objeto
de estos términos de referencia.

Participacién, asesorfa y acompafiamiento en
reuniones del CAF.

Acompafiamiento en la Comisién
Interinstitucional Contra la Trata de Personas -
CIT-.

Acompafiamiento en el Foro Guatemalteco de
Mujeres de Partidos Politicos.

Mesa de Violencia Sexual.

Comisién de Anélisis de Presupuesto y Politica
Fiscal.

Asistencia a reunién Redes DMM Guatemala.
Estrategia para el abordaje del Acoso Sexual.
Asamblea General ONAM.

Comité de Desarrollo Econémico y Social de
Guatemala.

Participacién en la Comisién Interamericana de
Mujeres -CIM- Trigésima Asamblea de Delegadas,
realizada en Santo Domingo, Reptblica
Dominicana el 7-8 de mayo de 2019, respecto a la
Igualdad y autonomfa en el ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres: El desaffo de la
violencia contra las mujeres en la vida politica.
“Liderazgo de las Mujeres en las Américas: Pasos
a Seguir’-Task Force On Women’s Leadership
Inter American.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Interno:

Contar con mayor disponibilidad presupuestaria para organizar talleres, eventos y sensibilizaciones
dirigidas a mujeres activas en los &mbitos econdmico, politico, académico y cultural. Para promover
una mejor comprension, desarrollo y compartir conocimiento sobre c6mo el liderazgo de las mujeres

puede impactar poderosamente nuestro pais.

Externo: Empoderar a las mujeres sobre la importancia de enfocarse en el auto liderazgo para crecer

como mujer, como personay como lideresa.

Medios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretaria.
Delegaciones giradas por el Jefe Inmediato Superior.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien'corresponda, para que procedan al trdmite de pago

correspondiente.
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Aprobado
Miriam Patricia Castro/Cordp
Subsecretaria Presidehicia egla Mujer




INFORME FINAL CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

46-029-2019 \¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-811-2019-029 \,

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales™

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Jessenia Garcia Perla ™\

Plazo de contrato:

Del: 01/04/2019

Al: 31/05/2019 N

Periodo de este Informe:

Del: 01/04/2019

Al: 31/05/2019

Monto a pagar: doce mil quetzales exactos.

Q.12,000.00 '\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
a) Brindar Se brindé el acompafiamiento | Las delegadas departamentales han
acompafiamiento técnico y metodolégico en el manejo | incrementado la  cantidad de

técnico y metodolégico
en el manejo de medios

y redaccién de
comunicados a nivel
central y territorial.

de las paginas de facebook de cada
departamento para que diariamente
publiguen las actividades
programadas en agenda y también
las actividades a las cuales son
convocadas en ultimo momento,
dichas publicaciones realizadas en
las péginas departamentales se
replican en la pagina de SEPREM a
nivel central para que tenga un
mejor alcance y las acciones en
territorio se visibilicen.

Se trasladaron los lineamientos a las
delegadas  departamentales en
cuanto al tipo de fotografias e
imagenes y la descripcién que deben
colocar en cada publicacién, para el
posicionamiento de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer, y el
cumplimiento a su mandato

in sHhu‘iAna]
11

publicaciones para dar a conocer las
actividades sustantivas de territorio
que realizan diariamente, las cuales
dan cumplimiento al mandato de la
Seprem en el .asesoramiento a
gobiernos locales, la coordinacién
de diferentes actividades con
Organizaciones de Mujeres y las
coordinaciones interinstitucionales
para el cumplimiento de la PNPDIM.

Dichas actividades se continuan
replicando en la pagina de Seprem
central para un mayor alcance en
las publicaciones.

Lttt Cloliadts

b) Brindar apoyo en la
gestion de actividades
de apoyo técnico y

logfstico que sean
requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de la

funcién institucional a
nivel central y

Se brind6 el acompafiamiento en la
actividad denominada: “Reuniones
de socializacién de las agendas
estratégicas institucionales para
lograr la interseccionalidad de
derechos y velar por el
cumplimiento de las normas
internacionales en relacién a la
condiciéon juridica de la mujer

A través de las mesas de trabajo que

se conformaron con las
instituciones gubernamentales y
Organizaciones - nacionales e

internacionales con responsabilidad
y priorizacion de los derechos
humanos de las .mujeres, se
identificaron prioridades, logros y
desafios en los departamentos de




territorial.

(CEDAW, Plataforma de Beijing,
entre otros) en los espacios de
participacién del CDUR”, realizada
en el departamento de
Huehuetenango.

Huehuetenango y Quiché y se
obtuvieron insumos para la
elaboracién del informe de la
Plataforma de accién Mundial de
Beijing.

¢) Brindar apoyo en toma
de fotografias y
levantado de notas en
los eventos
programados por la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se brindé cobertura en la toma de
fotografias en los siguientes eventos:
e Reunién para el
seguimiento a la asesorfa
técnica y acompafiamiento a
las Secretarfas y Ministerios
del Ejecutivo.
¢  Reunién para el
seguimiento a la asesoria
técnica y acompafiamiento a
las instituciones de
Administracién Central.
e Reunién de asesorfa y
acompafiamiento técnico a

las Federaciones y
Asociaciones deportivas,
Comité Olimpico
Guatemalteco,
Confederacién  Deportiva
Auténoma de Guatemala y
Tribunal del  Deporte
Federado.

s Reunién técnica de
coordinacién a nivel
interinstitucional para el
seguimiento de los
presupuestos para la
equidad entre hombres y
mujeres.

e El Programa de Prevencién

y  Erradicacion de Ia
Violencia Intrafamiliar -
PROPEVI- realiza la

Clausura de la Escuela para
Padres y Madres No. 6, con
el objetivo de proporcionar
a los padres y madres de

Se cuenta con un archivo digital de
las fotografias de dichas actividades.

Se realizaron las publicaciones de
las actividades en la pagina web y
facebook de la Seprem con la
informacién necesaria para dar a
conocer el objetivo de las reuniones
y visibilizar las acciones que la
Secretarfa realiza en cumplimiento
al mandato institucional.

familia,—un—espacio—de
reflexion sobre los temas
aprendidos  para  que
concreticen dichos
aprendizajes, en la

construcciéon de su plan de
vida familiar, proceso en
que visualizaran sus metas a
mediano y largo plazo en
bienestar de todos los
miembros de la familia.




o Inauguracién de la escuela
para padres realizado por el
Programa de Prevencién y
Erradicacién de la Violencia
Intrafamilliar -PROPEVI-.

e Reuniones de socializacién
de las Agendas Estratégicas
Institucionales para lograr
la interseccionalidad de
derechos y velar por el
cumplimiento de las normas
internacionales en relacién
a la condicién juridica de la
mujer. En los espacios de
participaciéon del CDUR, en
el departamento de
Sacatepéquez.

d)

Mantener actualizada la
base de datos de medios
de comunicacién y
periodisticos, asi como,
envio de invitaciones y
convocatoria a medios
periodisticos para
cobertura de
actividades de la
Institucion a  nivel
central y territorial.

Encargada de realizar
gestién de medios para
la bisqueda de espacios
para posicionamiento
institucional.

Brindar apoyo en la
realizacién del
monitoreo de medios
escritos.

Monitoreo de medios escritos
El Peri6dico, Prensa Libre y el Diario
de Centro América.

Realizado el monitoreo de medios
escritos y la identificacién de
noticias que se vinculen con la
Politica Nacional de Desarrollo
Intregral de las Mujeres -PNPDIM-,
la Politica General de Gobierno -
PGG- y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-.

g)

Elaborar los informes

que-le-sean-requeridos
en relacién con las
actividades y resultados
inherentes con esta
contratacion.

h)

Otras que le sean
requeridas en el marco
de los objetivos
planteados en  los
términos de referencia
y demdas actividades




que dentro del ambito
de su competencia, le
asigne el Director.

Limitantes:
Ninguno

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

ol

Glenda Jessenia Garcia Perla \

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado
Edward 1 Ai:razola

Rodwell Arrazola Gomar

Lf }Dlrector de Comunicacién Social
5 y Relaciones publicas

. Secretarfa presidencial de fa Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

47-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Apro
Contrato:

baciéon de

AC-800-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Francisco Rafael CanoBetancourt

Plazo de contrato:

Del: 01/04/2019

Al:31/12/2019

Periodo de este Informe: Del

:01/05/2019

Al: 31/05/2019

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos

Q15,000.00

Sefiora Secretaria Presidericial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Representar a la Secretarfa | Participacién en la 2da. | Se ha dado seguimiento a los
Presidencial de la Mujer en los | Reunion del Consejo | compromisos acordados
mecanismos constituidos | Consultivo del afio 2019. durante la primer reunién del
oficialmente relacionados con la Consejo Consultivo,

conduccién del desarrollo en los
territorios.

particularmente en lo que se

refiere a la propuesta de
modificacion  del  Acuerdo
Gubernativo 260-2013,
referente a la

institucionalizaciéon de  las
Unidades de Genero en el
Organismo Ejecutivo y otras
dependencias.

c) Orientar técnicamente a las
instituciones del sector ptublico y
privado sobre la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

Participacién en el Taller de
Acompafiamiento Técnico ala
Secretarfa de Obras Sociales
de la Esposa del Presidente
(SOSEP). El objetivo de la
reunién es dar seguimiento al
proceso.de implementacion de
la  Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres y el
Plan de  Equidad de

2.0 O —-ND).

Se realizaron presentaciones
por parte del equipo técnico de
la Direcci6n de Politicas Piblicas
y se realizaron ejercicios para la
identificacién de intervenciones
institucionales relacionadas con
la implementacién de Ila
PNPDIM (alineacién).

Participacién en la II Reunién
Ordinaria de la Mesa de
Ambiente y Género.

Participaéién en la III Reunién

Se realizé la presentacién de la
metodologfa y contenido de la
Estrategia de implementacién
de la PNPDIM y del andlisis de
las estructuras presupuestarias
del Sector Ambiental.

Se present6 la propuesta de




Seprem

Ordinaria de la Mesa de
Ambiente y Género.

Estrategia para el Sector de
Recursos Humanos, Tierra y
Vivienda.

d) Orientar a las Unidades de
Género durante el proceso de
planificacién y presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
de la PNPDIM.

Se sostuvieron reuniones con
Directores de la Secretarfa de
Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia, para brindarles
asistencia técnica para la
vinculacién al Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

Se realiz6 la presentacién del
documento denominado:
Acompafiamiento técnico de la
SEPREM a la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia para la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023 y
la vinculacién al Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género.

Esta reunién se realiza en
seguimiento a la asistencia
técnica brindada por Seprem
durante el afio 2018 y a las
reuniones informativas
realizadas durante el mes de
marzo.

El documento servird de
referencia a la Secretarfa de
Coordinacién Ejecutiva de la
Presidencia para contiuar con el
proceso de implementacién de
la PNPDIM.

f) Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes
a esta contratacion.

Se redacté el Informe Anual
del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género, ejercicio fiscal
2018, en la parte que
corresponde al Eje 2 de la
PNPDIM, Recursos Humanos,
Tierra y Vivienda, en conjunto
con Delmy Fuentes.

Se redacté el Informe Anual
del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género, ejercicio fiscal
2018, en la parte que
corresponde al Eje 6 y 12 de la
PNPDIM, .

El documento serad consolidado
por el equipo encargado y
trasladado a la Direccién de
Politicas Publicas para su
revisién y correccion final.

Se redacté la propuesta de
Estrategia de Implementacién
de la PNPDIM referente al Eje
2 de la PNPDIM, Recursos
Humanos, Tierra y Vivienda,
en conjunto con Delmy
Fuentes. : o




Limitantes:
(Factores internos/externo)
Durante el periodo reportado, no se encontré limitantes internas o externas para la ejecucién de las

actividades descritas.

- El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

.

¢

Frgx{ isco R ael Cané{eta court

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Aprobado \

Licda. Karin Méride
Subdirectora de
Politicas Puablicas

s-rmen  Secretaria Presidencial de I3 Mujer




