Seprerm

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

12-029-2019 7

No. Contrato Adminisirativo: -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato: - | Ac-145-2019-029 7

Tipo de Servicios: » | Profesionales ,

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Yesenia Marina Chen Juare?’

Plazo de contrato:

Del:

04/01/2019

Al: 31/12/2019

-

Periodo de este informe: 4 Del:

01/08/20194 Al: 31/08/20197

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00 /

-

Sefiora Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TPR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constifuidos
oficialmente relacionados con
la conduccién del desarrollo
en los territorios

Reuniones Convocadas por
el Consejo de Desarrollo
Departamental de  Baja
Verapaz

Se representé a la Secretarfa
Presidencial de la Mujer er:

1. Reunién Ordinaria de Las
Redes Integradas
Departamentales con la
Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas -SVET-, Direciora
Municipal de la Mujer -DMM-,
Oficina Municipal de la Nifez
-OMN-, Comision Presidencial
de Derechos Humeanos
-COPREDEH-, Procuraduria de
los Derechos Humanos -PDH-,
Representante de Gobernacién
de Nifiez, Ministeric de
Trabajo y Previsién Social
-MINTRAB-, Refugio de la
Nifiez, Ministerio de Salud
Publica v Asistencia Social -
MSPAS-, en la cual se capacitd

en el tema de Sistemas
Comunitarios de Proteccién y
su  importancia en  las

comunidades, consiste en la
prevencion, deteccion, atenciém
y restitucién, de casos de
violencia en las comunidades.
Estos sistemas de proteccién en
prevencién  fortalecen a
mujeres, nifiez, adolescencia y
personas de la tercera edad en
situacién de peligro.

La propuesta de conformacién
de los sistemas comuhitarios




Redes Comunitarias de
Prevenciéon

Estrategia de mercado de
prevencién de la violencia

de prevencién debe tomar en
cuenta a los Consejos
Comunitarios de Desarrollo,
Alcaldes Auxiliares, Alcaldes
Indigenas, Comités, Agentes de
Salud, Maestros y Lideres
Religiosos. Se realizé un
estudio y los municipios mas
violentos y priorizados son:
Purulha, San Jerénimo, Santa
Cruz el Chol y Rabinal.

Asi mismo se dio a conocer las

Redes Comunitarias de
Proteccién conformadas por
Plan Internacional, tiene 10
sistemas  comunifarios  de

prevencién en el municipio de
Granados, 08 en el municipio
de Santa Cruz el Chol, 04 en el
municipio de San Miguel y 02
en el municipio de San
Jerénimo. De los cuales
trabajan 209 comunidades. EI
aporte en esta reunién fue
seguimiento a la campafia de
prevencién de la frata de
personas con fines de
explotacién sexual en 90
escuelas de nivel primario con
el primer festival artistico
contra la trata de personas con
fines de explotacién sexual y
acompafiamiento en la
premiacion de los primeros,
segundos y terceros lugares a
nivel municipal.

2. Socializacion en mercado
municipal, del municipic de
Rabinal, Baja Verapaz, con
integrantes de las Redes
Integradas  Departamentales,
con enfrega de trifoliares sobre
Violencia Intrafamiliar,
Violencia Contra la Mujer,
Adulto Mayor y personas con
discapacidad.

Con esta participacién se logré
dar la informacién sobre la
trata de personas, delitos de
internet y como prevenir la




Reunién Ordinaria de Ia
Comision Departamental de
la Mujer

Reunién Ordinaria de la
Comisién Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional

violencia en redes sociales, asi
como numeros de teléfono en
caso de emergencia y donde
pueden denunciar en contra de
cualquier tipo de violencia.

Medio de verificacion;
fotografia.

Reunién Ordinaria de la
Comisién Departamental de la
Mujer -CODEMUJER-, con
respecto a los acuerdos Yy
compromisos de la Comisién
Departamental de la Mujer,
Seguimiento de acuerdos y
compromisos de la sesién
anferior, revision de
actividades pendientes del
POA de la  Comisién
Departamental de la Mujer,
para nuevas  actividades,
seguimiento al Taller
Permanente a la Comisién
Departamental de la Mujer con
el tema: Derechos Laborales y
Familias Sustitutas. De parte de
SEPREM eje de Equidad
Laboral.

Medio de Verificacién: Listado
de participantes.

En atencién a Convocatoria se
participé en Reunién Ordinaria
de la Comisién Departamental
de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CODESAN- se
han detectado més casos de
DENGUE en el departamento,
en el afio 2018 de enerc a
diciembre se detectaron 28
casos, 1 muerfe, y en el afio
2019 a julio de 2019 se
detectaron 121 posibles casos, a
la fecha 4 muertes.

Los municipios de alto riesgo
son: Salama, Rabinal, San
Miguel Chicaj y Santa Cruz El
Chol con sospecha de Dengue,
93 casos més que el afic 2018,
Se declar6 la Alerta Roja




Seprermm

Informe del Ministerio de
Salud Pdblica y Asistencia
Social

Reunién Ordmnaria de la
Comisién Departamental de
Desarrollo Social

Epidemiolégico por Dengue en
el departamento de Baja
Verapaz.

Como compromiso
institucional se apoyard en la
deschatarizacién en escuelas de
nivel primario. Se adquirié

como compromiso Ia
publicacién en pagina
institucional sobre fa

informacién de prevencién del
DENGUE.

Medio de verificacidn
Declaratoria de Alerta Roja
Epidemiologica y lista de
participacion.

Desnutricién aguda segiin el
Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social- MSPAS- en
los municipios: Rabinal 32
casos, Salamé 27 casos, Purulha
23 casos, Cubulco 20 casos.
Casos recuperados 50.3%.

En atencién a convocatoria, se
participé en Reunién Ordinaria
de Comision Departamental de
Desarrollo Social -CODES- se
informé sobre el siguiente caso:
la madre de un nific con
desnutricidn aguda originaria
de Cubulco, aldea muy lejana,
sacé a su nifio del Centro de
Recuperacién  Nacional de
Rabinal sin autorizacién del
médico, fueron a buscar al nifio
a la aldea pero la sefiora no
deja que intervengan al nifio,
se encuentra mal de salud y
puede empeorar su condicibn,
por lo que se realizé Ia
incidencia a través de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con la Delegada de la
Procuradurfa General de Ia
Nacién, quien manifesté que
de inmediato verificarfan la
condicién del menor.

Se dara seguimiento al actuar
de la Procuraduria General de




Reunién Ordinaria de la
Coordinadora
Departamental para Ia
Reduccidn de Desastres

la Nacién, por situacién de la
sefiora y la salud del nifio.

Medio de vertficacién: Listado
de participantes.

En afencidn a reunién de
Coordinadora Departamental
para Reduccién de Desastres
-CODRED- solicitan se apoye
al programa de
deschatarizacién en escuelas vy
areas afectadas por el dengue,
manifiestan que las cosechas se
perdieron en su totalidad en
los municipios de Rabinal,
Salamd y San Miguel Chicaj,
por canicula prolongada.

Para realizar contingencia de
emergencia se debe convocar a
las Comisiones Comunitarias
de Desarrollo -COCODES-. 5e
dard seguimiento para
coordinar acciones en favor de
las mujeres.

Medio de verificacién: Listado
de participantes.

b) Brindar el acompafiamiento
técnico y metodolégico para
la gestién de Jas prioridades
de la PNPDIM en el proceso
de Planificacién y

Presupuesto en los diferentes

niveles del Sistema Nacional
de Planificacién.

Asistencias Técnicas
Y
Acompafiamientos

Se brindd una asesoria fécnica
a la Directora Municipal de la
Mujer de San Miguel Chicaj.
Dando continuidad al
fortalecimiento a las Directoras
Municipales de 1Ia Mujer,
vinculadas a la planificacién,
relacionada también con la
Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-, y el
Clasificador ~ Presupuestario
con Enfoque de Género,
revision de fichas técnicas de
seguimiento especial del gasto
de su municipio.

Como medio de verificacién de
esta actividad se cuenta con
hoja de Control de
Actividades.

Se Dbrindaron los siguientes
acompafiamientos a las
Directoras Municipales de la




Visita a Instituciones
Integrantes de la Comisioén
de la Mujer

de
de

Reunién Ordinaria
Comisién ~ Municipal
Prevencion de la Violencia

Mujer de:

1.- Salamd, con apoyo a la
Directora Municipal con la
visita a instituciones
integrantes de la Comision
Municipal de la Mujer para que
participen y asistan a las
reuniones programadas, se
participé en reunién de la
Comisién Municipal por lo que
constaté que bube un mayor
nimero de participantes por lo
que se les comprometié en
diferentes actividades de la
comision.

Medio de verificacion:
Fotografia de visita.

2.- Se acompafi6 a la Directora
Municipal de la Mujer de
Rabinal, en reunién ordinaria
de la Comision Municipal de
Prevencion -COMUPRE- en el
que se evidenciaron 8 casos de
violencia sexual en el drea de
salud, en el hospital 9 casos.
Por lo que se debe hacer una
estrategia de prevencién. Se
dard acompafiamiento a Ila
Comisién  Municipal de
Prevencion -COMUPRE-, para
llevar a cabo  acciones
conjuntas con Ia comisién de la
mujer para prevencién de mas
casos de violencia sexual.

Medio de verificacién: Lista de

<)

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacién a
las actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Elaboracién de Informes en
Forma Escrita y Digital

participantes.
Flaboracién  de  informes
semanales y mensuales

solicitados por la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Se
tienen medios de verificacién
de todas las actividades y se
cumple con los compromisos
adquiridos, los cuales se
adjuntan en la plataforma de

medios de verificacién
institucional.
Elaboracién de informe

solicitado por el Gobernador
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Departamental  sobre  los
avances del Plan Operativo
Anual de la Comisién

Departamental de la Mujer.
Como medio de verificacion se

tiene sellado el oficio de
recibido el informe.
Reunién con Delegada
Departamental de Alta
) Planificacién de Reunién | Verapaz de la Secrefaria
d) Elaborar plan de seguimiento | Tafler de Transferencias | Presidencial de la Mujer,

de la  estrategia de
territorializacion de Ia
PNPDIM, en el departamento
para el 2019

Metodolégicas a Gobiernos
Locales

Director de Asistencia a la
Administracién Financiera
Integrada Municipal, Regional
Alta y Baja Verapaz.

Medio de verificacidn se tiene
la orden de servicio No. 015
DAAFIM-FSGB-15-2019.

h) Dar

acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para  garantizar su
participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano en elmarco del
SCDUR, que por ley le
corresponden

Acompafiamieto a las
Organizaciones de Mujeres

Se brindé acompafiamiento a
Organizaciones de Mujeres en
el taller de Sensibilizacién para
fomentar los valores y respeto
hacia las mujeres mayas
garffunas, xincas y mestizas, a
35 sefioras, con el apoyo del
Ministerio de Cultura ¥y
Deportes. Como medio de
verificacién que da fe de la
actividad se cuenta con lista de
participantes.

Otras que le sean requeridas
en el marco de los objetivos
planteados en los términos de
referencia.

Reunion de Fortalecimiento
Instifucional y Seminario de
parte de Plan Infernacional

En atencién a convocatoria se
de
fortalecimiento Institucional y

participé en  reunidn
seminario, impartido por Plan
Internacional y la Secretaria

Presidencial de la Mujer, con el

tema: Prevencion de
embarazos en  nifias ¥
adolescentes. Como

compromiso de esta actividad
se apoyaré en la elaboracion de
agenda estratégica en
prevenciéon de embarazos en
nifias y adolescentes, en el

departamento de Baja Verapaz.

Medio de verificacién: Oficio
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de designacion.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden 2
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Aprobado
Nombre del Supervi




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo: -

13-029-2019 ¢

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de
Contrato; d

AC-145-2019-029 /

Tipo de Servicios: /s

Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

-

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot .~

PEazo de contrato: 7| Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019

Periodo de este Informe: .| Del: 01-08-20197

Al: 31-08-2019 v

Monto a pagar: _Doce mil

“| quetzales exactos

Q.12,600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas
1. Participacién en Reunién
del Consejo
Departamental de
1. Consejo Desarrollo, CODEDE,
Departamental de Ordinaria 08-19, en la
Desarrolle, CODEDE. cual se presentd el

avance fisico y financiero
de los proyectos del

gjercicio fiscal 2019.

a) Representar a la Secretarfa Medio de Verficacion:

Presidencial de la Mujer en Hoja de Control de
los mecanismos actividades.

constlltmdos oficialmente 2. Feria Comunitaria, | 2. Participacién en Feria

relacionados  con  la coordinada por DNI- Comunitaria “A més

conduccién del desarrollo Comité Educacién, mas

en los territorios. Departamental  de Desarrollo, hagamos la

Prevencion ¥ diferencia”. Realizada en

Erradicacién para el Linea B-10 del Municipio

Trabajo Infantil, - de San José la Maquina.

CODEPETI La actividad permitio dar

a conacer la labor gue
cada una de las
instituciones brinda en el
departamento. Asimismo
se brindarcn charlas de
informacién a  niflos,




jévenes y mujeres sobre
prevencién de la
violencia intrafamiliar,
trata de personas, asi
como derechos y
obligacicnes de los nifios.
Entre los avances los
nifios jovenes y adultos
pudieron dar a conocer
los productos que han
aprendido a elaborar, y
se fortalecio el
conocimiento en  los
temas de cada uno de los
asistentes. Medic de
Verificacién: fotografias.

b) Brindar el
acompafiamiento técnico y
metodologico para la
gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los

diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacion.

1. Acompafiamiento
técnico v
metodologico, para
la gestion de
prioridades de la
PNPDIM.

2. Visitas de asesoria
técnica a gobiernos
locales.

1. Reunidn con Directoras

Municipales de la
Mujer, de los
municipios de
Mazatenango, San José
La MAquina y San
Lorenzo  para  dar

seguimiento al
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género. Se
dara el
acompafiamiento a las
mismas para la

vinculacién de POA ala |

PNPDIM. Medio de
verificacion: Listado de
asistencia.

Reunién con el
Representante de Ia
Direccién Municipal de
la Mujer del Municipio
de Santc Domingo, con
el fin de sccializar la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
[ntegral de las Mujeres,
PNPDIM y el
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género.
Medios de verificacién:




Hoja de control de
actividades.

Se realizaron visitas
para asesoria técnica a
las DMM, DMP y DAFIM
de los municipios de:
Mazatenango, San
Gabriel, Samayac y San
Francisco Zapotitlan del
Departamento de
Suchitepéquez, para dar
seguimiento a la
asesoria para el uso del
Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género
-CPEG- y Socializacion
de la Politica Nacional
de Promocién y
Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM-
Se dara seguimiento en
cuanto al uso correcto
del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de género
Medio de Verificacidn:
Hojas de control de
actividades.

Participacién en
“Reunicnes para
seguimiento de
Transferencias

metodoldgicas para el
fortalecimiento a los
Gobiernos Locales y
Socializaciébn de los
instrumentos

Internacionales en
materia de Derechos




humanos de las
mujeres”, de los

departamentos de
Suchitepéquez y
Retalhuleu. Realizado

en el departamento de
Retalhuleu. Medios de

verificacion: fotografias.

9

1. Reuniones con
Direcciones
Municipales de Ia
Mujer,
Suchitepéquez.

1. Reunion mensual con Red

de Directoras Municipales
de la Mujer del
departamento de
Suchitepéquez, en la cual
se fortalecid a las
directoras en los
siguientes temas:
Socializacién de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de ilas

QOrientar técnicamente a Mujeres, asimismo  se

las  instituciones  con presentaron las fichas

representacion  en el técnicas de seguimiento

departamento y gobiernos Calidad del gasto por

locales sobre la municipio, las cuales se

implementacién y analizaron y se soci'a.lizé el

seguimiento de la PNPDIM. uso del " Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de  Género.
Asimismo, se fortalecid en
el tema de la legalizacién
de Grupos de
Organizaciones de Mujeres
en los distintos
municipios. Se acordd dar
seguimiento en el POA y su
vinculacién de la PNPDIM.
Medios de wverificacion:
Listado de Asistencia

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental | 1. Reunionescon laUnidad | 1. Se participd en reunion

durante el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a las prioridades de la

Técnica Departamental.

ordinaria 09-19 con la

Unidad Técnica
Departamental, UTD, en
Ia cual se da
seguimiento al

quehacer de la Unidad




Técnica Departamental,
al dar a conocer las
necesidades de
capacitacion de cada
una de las instituciones
que son parte de la
misma. Medio de
verificacion: Hoja de
control de actividades.

e} Brindar apoyo en la gestién 1. Reuniones con Reunién con el
de actividades de apoyo %ﬂ;nisterio de rMepresentartljte . del
Py fati ucacién, inisterio de Educacién
técnico .y logzstlcas que MINEDUC. _MINEDUC- para
sean 1equeudas. .para planificar actividad de
coadyuvar al cumplimiento Plan de Trabajo de la
de la funcion institucional Comisién de la MUjET
en el territorio, para el afioc 2019. Medio

de Verificacién:
fotoprafias.

f) Elaborar los informes que 1. Informes de 1. Envio de Planificacién
le sean 1'equeridos en actividades. de Actividades
relaci6n a las actividades y Semanales, Informe
resultados inherentes a Mensual enviados.
esta contratacion.

1. Plan de la Comisién | 1. Seguimiento a
de la Mujer del actividades del Plan de
CODEDE. Trabajo del afio 2019

de la Comisién de la
Mujer, en reunicnes de
la Comisién. Como

g) Elaborar plan de parte del seguimiento
seguimiento de ia se llevaron a cabo las
estrategia de siguientes actividades:

e a) “Participacién en
territorializacion de la Programa  Televisivo,
PNPDIM, en el para dar a conocer los
departamento  para el Derechos de la Mujer, la
2019, cual en coordinacién

con la representante
del Consejo Nacional
para Personas con
Discapacidad también
fue transmitide en
idioma maya K'iché; b)
Capacitacion a docentes




en servicio del
departamento  sobre
Derechos de las
Mujeres y Planificacién
Familiar, La misma
tiene como objetivo que
se de seguimiento en
los distintos centros
educativos para que se
pueda sensibilizar a los
padres de familia y que
los alumnos conozcan

la informacién
necesaria. y que los
mismos puedan

replicar la informacién
a estudiantes de los
distintos centros
educativos. Medios de
verificacién: Listado de

h) Dar acompafiamiento a

organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién  en los
espacios de  ejercicio
cindadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden.

asistencia,

1. Acompafiamiento a 1. Reunién con
Organizaciones de representante de
Mujeres del Organizaciones de
departamento. Mujeres, con el fin de

dar seguimiento y
acompafiamiente a la
Directora Municipal de
la Mujer del municipio
de Samayac, en
actividades de
capacitacién a mujeres
en el Centro de
Capacitacién para la
Mujer del municipio.
Medio de verificacidn:
Hoja de control de
actividades.

Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia.

1. Otras reuniones

1. Participacién y apoyo
a las “Reuniones para
seguimiento de
transferencias

metcdolégicas para el
fortalecimiento a los
Gobiernos Locales y
Socializacion de los
instrumentos




Internacionales en
materia de derechos
humanos de las
mujeres”, del
departamento de San
Marcos, Realizado en el
departamento de San
Marcos. Medios de
verificacion: fotografias.

2. Apoyo Técnico en

“Reuniones de
Seguimiento a
Transferencias

Metodologicas para el
fortalecimiento de los
Gobiernos Locales” de
los departamentos de
Solola y Quiché,
realizado en el Municpio
de Panajachel,
Departamento de Solola.
Medios de verificacidn:
fotografias.

3. Reunién de
Delegadas

Departamentales Region
VI, para dar seguimiento
a actividades en los
distintos departamentos
y fortalecer Diagnéstico
Departamental. Medios
de verificacion:
fotografias.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,



Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulade en el contrato administrative y sus respectivos términos de
veferencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

qda. Dora Marina Coc Yup
i 2 Promoc:on'
z ion de la Mu;er
sidenzial de fa bujer

;

/
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INFORME MENSUAL CONTRATQ 029

Pagina1de 6

No. Contrato Administrativo:

14-029-2019 v~

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-145-2019-029 ¥

Tip o de Servicios:

Servicios profesionales v

Nombre y apellidos de Ia persona
con tratada;

Gabriela Adelina Girén Herndndez. v*

Plazo del contrato:

Del: 04-01-2019

Al: 31-12-2019

Periodo de este informe:

Del: 01-08-2019 ¥

AL 31-08-2019 v

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos /

Q.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7/

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se participé en la
reunién mensual de

a) Representar a la ‘Secretaria
Presidenicial de Ila Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del
desarro llo en los territorios.

1 Reunidn ordinaria
mensual de CODEDE del mes
de agosto de 2019,

CODEDE, en la que se
socializé a los presentes
la estrategia de CEDAW,
ademds de ello se

| expuso un informe de la

vinculacion del
presupuesto municipal
a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
durante el  primer
semestre del aiio 2019,
a través del Clasificador
Presupuestario €on
Enfoque de Género y se
recordd a los presentes
del taller de
transferencias

metodologias.
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b) Brindar el acompafiamiento técnico y
metodoldgico para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional
de Planificacién.

1. Asistencia técnica a
gobiernos locales para la
implementacion de la
PNPDIM a través de la
utilizacion del Clasificador
Presupuestario con Ernfoque
de Género.

2.- Se llevis a cabo el taller

de sequimiento de
transferencias
metodolégicas  para el
fortalecimiento a los
gobiernos locales y
socializacion de los
instrumentos

internacionales en materia
de derechos humanos de las
mujeres.

Tres asistencias

técnicas:

*Municipalidad de San
Sebastidn; Direccion
Financiera, Direccion de
Planificacion y
Direccién de la Mujer;

*Municipalidad de El
Asintal; Direccién
Financiera, Direccién de
Planificacién y
Direccion de la Mujer; y

*Municipalidad de San

Martin Zapotitldn;
Direccion  Financierq,
Direccién de
Planificacién y

Direccién de la Mujer;
en la que se revisaron
las fichas de
seguimiento especial del
gasto 2019.

*Se planificé y coordind
el taller de seguimiento
a transferencias
metodoldgicas en el que
asistieron las
Direcciones Municipales
de la Mujer, Direcciones

Municipales de
Planificacién ¥y
Direcciones

Administrativas y

Financieras Municipales
de los municipios de los

departamentos de
Suchitepéquez ¥y
Retalhuleu, siendo

Retalhuleu la sede,
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¢) Orientar técnicamente a las
instituciones con representacicn en el
departamento y gobiernos locales sobre
la implementacién y seguimiento de la
PNPDIM.

1 Reunién mensual con
la red de Directoras
Municipales de la Mujer
~-DMM- de Retalhuleu.

En reunién mensual de
DMM, se abordaron los
termas:

*Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

* Ejercicio de revisidén de
las fichas de
sequimiento especial del
gasto 2019 para ver la
vinculacion de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

* Se entregaron los
recordatorios para el
taller de Transferencias

metodolégicas a las
municipalidades del
departamento de
Retalhuleu.

d} Orientar en la Unidad Técnica

Se participd en una
reunion extraordinaria
de la Unidad Técnica
Departamental en la

. icipacio I aprobaron 13
Departamental durante el proceso de . ﬁart:czp acion  en . 1a | que se dp
, reunicn de UTD del|proyectos para la
planificacion y presupuesto para que las d . iy
e . epartamento de | efecucién
Institucfones asignen Sus recursos con | o . ... resupuestaria 2019
base a las prioridades de la PNPDIM. ’ presup .
con fondos del Consejo
de Desarrollo de
Retalhuleu.
¢) .Br indar apoyo en I? g estzofn' de 1.-  Participacién  como | Se  participé  como
actividades de apoyo técnico y logisticas
. apoyo en los talleres de|apoyo en el taller de
que sean requeridas para coadyuvar al . .

L. A Transferencias Trasferencias
cumplimiento de la funcién institucional doléai i doldai diriaid
en el territorio metodologicas  de os | metodoldgicas dirigido

' departamentos de San|a __ los Directores
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Marcos y Solold. Municipales de
Planificacién,
Directoras Municipales
de la Mujer y Directores
de Administracién
Financiera Municipal de
las municipalidades de
los departamentos de
San Marcos y Solold.
*Cuatro informes de
1L Envio de | planificacién de
Planificacion de Actividades | actividades semanales
Semanales e Informe | enviados.
Mensual
f) Elaborar los informes que le sean ' *Un informe mensual
requeridos en relacion a las actividades | 2. Envio del informe|del avance de las
y resultados inherentes a esta|mensual de medios de| actividades realizadas
contratacion, verificacién de las | durante el mes, que dan

| actividades realizadas en el

mes.

respuesta a las acciones

| contenidas dentro del

POA Institucional por
ende al POA
Departamental.

g) Elaborar el plan de seguimiento de la
estrategia de territorializacion de la
PNPDIM, en el departamento para el
20189.

1. Reunién con el equipo de
SEGEPLAN encargado de la
actualizacion de los Planes
de Ordenamiento Territorial
de los municipios de
Retalhuleu.

Se realizé una reunién
con el Especialista en

Planificacién y
Ordenamiento -

Territorial de
SEGEPLAN y el
consultor  contratado

para actualizacion de
Planes de Desarrollo

Municipal y
Ordenamiento
Territorial PDM-0T

para la actualizacion de
PDM-OT del
departamento de
Retalhuleu para dar
seguimiento y fortalecer
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los conocimientos sobre
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de la Mujer -
PNPDIM- y esta pueda |
ser incluida como eje
transversal en los PDM-
OT y acordar que en los
talleres de actualizacién
de PDM-OT las
Directoras Municipales
de la Mujer sean
convocadas.

Seprerm
h) Dar acompaiiamiento a
organizaciones de mujeres para

garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano en el
marco del SCDUR, que por ley le
corresponden. -

1. Coordinacién con la
Representante Titular de
Organizaciones de Mujeres
ante el CODEDE.

Para darle seguimiento
a la reunién realizada
en el mes de Abril por
parte de la SEGEPLAN y
la UTD ampliada; la
representante  Titular
de las Organizaciones
de Mujeres, la Directora
Municipal de la Mujer
de  San Sebastidn,
Retalhuleu, la Delegada
Departamental y el
Consultor Regional de
la SEPREM, visitaron el
Centro de Capacitacién
para las Mujeres en el
municipio de  San
Sebastidn, Retalhuleu,
para ver de qué manera
se puede remozar y
equipar, para que se
puedan desarrollar en
este espacio los talleres
y capacitaciones que se
realizan por parte de la
Municipalidad.
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i} Otras que le sean requeridas en el
marco de los objetivos planteados en los
términos de referencia.

1.- Particién en el diplomado
“Sistemas de Consejos de
Desarrollo y la importancia
de la participacién de la
mujer en estos espacios”

Coordinar con el Centro
Universitario de Sur
Occidente  CUNSUROC
un diplomado
abordando el tema de la
importancia de la mujer
en los Sistemas de
Consejos de Desarrollo.

Limitantes: No hubo ningin limitante

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia contratacién.

Atentame
{ ‘ J
# A
Gabriela erndndez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

correspondiente.

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para qu!!ocedan al tramite de pago

Aprobado

<
pra o]
Dora farint

4

{/{f Licda. Dbra Marina Coc Yup

q_Mretiora de Promocin y
tcisacion de la Mujer
sfdenclal de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

;

15-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-145-2019-029 \/

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

I
Vs
rd

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano

Plazo de contrato: -

Del: 04 de enero 2019

Al: 31 de diciembre 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agoste 2013 /

/
Al: 31 de agosto 2019 /

Monto a pagar:
7

Doce mil quetzales exactos /

Q.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
REUNIONES e En el presente mes se tuvo
ORDINARIAS Y participacién con voz y voto en

Representar a la  Secretarfa
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la
conduccion del desarrollo en los
territorios.

EXTRAORDINARIAS DE
CODEDE

reunién ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo
Jutiapa, donde se conocié Ia
siguiente temdtica: soclalizacién de
la Agenda Estratégica para el
abordaje de los derechos humanos
de las mujeres y nifias con
discapacidad, en el marcoe de las
observaciones finales del Comité
sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad; presentacidn y
validacidon de la Comisidn de
Cultura del CODEDE, avance fisicoy
financiero de los proyectos del afio
fiscal 2019, entre otros.

Dentro de los acuerdos se
establecié darle seguimiento a los
compromisos establecidos en la
agenda estratégica de niflas y
mujeres con discapacidad, asi como
a las funciones de la comisién
departamental de cultura, ¥ a los
avances tanto  fisico  coma




>

eprem

financierc de los proyectos de
inversién piblica para el afio 2019,

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, acta,
fotografias,

En seguimiento al plan de trabajo
para el afio 2019, como Secretaria
Presidencial de la Mujer, se
participd en reunién de trabajo del
Comité Departamental para Ila
Erradicacién del Trabajo Infantil
{(CODEPETI).

El compromiso  es darle
seguimiento a los casos ¥y
estadisticas en el departamento
sobre trabajo infantil.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda fotografia.

b)

Brindar el acompafiamiento
técnico y metodoldgico para la
gestidn de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién.

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Se brindd seguimiento al tema de la
aplicacién del Clasificador
Presupuestaric con Enfoque de
Género {CPEG), a las
municipalidades que no asistieron
al taller departamental de
“Reuniones para seguimiento de
transferencias metodolégicas para
el fortalecimiento a los gobiernos
locales y socializacién de los
instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos de
las mujeres”, realizado en el mes de
julio, y/o que no asistieron
representantes de las  tres
direcciones técnicas municipales.
Las municipalidades atendidas son
Atescatempay Jerez,

Como avance se puede indicar el
fortalecimiento de las direcciones
técnicas municipales, en la temdatica
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género -CPEG- para la
planificacién operativa anual 2020.

Medioc de verificacién: hoja de
control, fotografias,




Seprem

¢] COrientar

técnicamente a las
Instituciones con representacion en
el departamento y gobiernos
{ocales sobre la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM,

ASISTENCIA TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Se realizé6 coordinacién con la
encargada la Unidad de Género del
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales en Jutiapa en
seguimiento al Diplomado
Educacién Ambiental con Enfasis
en Cambio Climéatico, dirigido a las
integrantes de la Comision
Departamental de la Mujer,
desarrollando la cuarta sesion de
dicho diplomado. En dicha
actividad participan
representantes de instituciones de
gobierno y sociedad civil.

Como avance se puede indicar que
dicha actividad se vincula con el Eje
No. 02 Recursos Naturales, Tierra y
Vivienda, de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres ~PNPDIM-,

Medio de verificacion:
convocatoria, lista de asistencia,
fotografia.

d) Orientar en la Unidad Técnica

Departamental durante el proceso
cle planificaciény presupuesto para
que las instituciones asignen sus
recursos con base a las prioridades
tde Ia PNPDIM.

REUNIONES
ORDINARIAS DE
UNIDAD TECNICA

DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

De acuerdo a convocatoria recibida
en la Delegacion Departamental de
la Seprem, se participd en taller
para la Unidad Técnica
Departamental (UTD) ampliada,
denominado “Reuniones con las
entidades de inversidén publica del
Gobierno Central y Consejos
Departamentales de Desarrollo,

para el establecimiento de
programacién  quinquenal  de
proyectos (2020-2024)",

coordinado por la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la
Presidencia (SEGEPLAN).

El compromiso es el aporte de
informacion sobre proyectos de
inversibn que contribuyan al
desarrollo integral del
departamente de jutiapa.

Medio de verificacion:
convocatoria, agenda, fotografia,




e) Brindar apoyo en la gestion de

actividades de apoyo técnico y
Togisticas que sean requeridas para
coadyuvar al cumplimiento de la
funcién  institucional en el
Eerritorio,

COORDINACION
REUNIONES
COMISION
DEPARTAMENTAL,
COMISION
DE LA MUJER

DE

Y

REGIONAL

Cumpliendo con el calendario de
reuniones, se convocéd y se llevo a
cabo reunién ordinaria de la
Comisién Departamental de la
Mujer, donde se  conocid
informacién de avances en
beneficio de las mujeres de las
siguientes instituciones
gubernamentales: Universidad de
San Carlos de Guatemala {USAC),
Secretarfa contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas (SVET), vinculando los
temas a la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres -PNPDIM- en sus ejes
3. Equidad Educativa con
Pertinencia  Cultural y 5.
Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres.

El avance se puede mencionar que
es el fortalecimiento  con
informacidn  actualizada  del
documento de diagnéstico
departamental de la situacién de
las mujeres jutiapanecas.

verificacion:
agenda, minuta,

Medio de
convocatoria,
fotografias.

Elaborar los informes que le sean
requeridos en relacion a las
actividades y resultados inherentes
@ esta contratacion,

ELABORACION
INFORMES

DE

En seguimiento a las actividades
establecidas en el Plan Operativo
Anual -POA- 2019 de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer (SEPREM),
se elaboré y presenté ante la
Direccién de Promocién y
Participacién de Ia Mujer, el
informe mensual de avances del
departamento de Jutiapa, para que
forme parte  del informe
consolidado de dicha direccién. Los
informes presentados en el
presente mes som: matriz de
menitoreo, informe narrativo y
medios de verificacidn, los mismos




se cargaron a la plataforma
OwnCloud de la Seprem.

Medio de verificacién: Informe y
medios de verificacién entregados
y cargados a la plataforma.

g} Elaborar plan de seguimiento de Ia

estrategia de territorializacion de
fa PNPDIM, en el departamento
para el 2019,

SEGUIMIENTO . A
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

Se participd en reunidn ordinaria
de la Red Departamental de
Directoras Municipales de la Mujer
-DMM-, donde se fortalecen las
capacidades técnicas de las
directoras. En dicha reunién se
socializé la Agenda Estratégica para
el abordaje de los Derechos
Humanos de las Mujeres y Nifias
con Discapacidad, en el marco de
las observaciones finales del
Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Las
municipalidades  presentes en
dicha reunién son: Zapotitlin, El
Adelanto, Quesada, San José
Acatempa, Santa Catarina Mita,
Comapa, Atescatempa, Jalpatagua,
Yupiltepeque, Conguaco, Moyuta,
Pasaco, Agua Blanca, Jutiapa y
Jerez.

Como  compromiso estd el
seguimiento a los casos de nifias y
mujeres con discapacidad en el
departamento.

Medio de verificacion: lista de
asistencia, fotografias.
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h} Dar

acompafiamiento a
organizaciones de niujeres para
garantizar su participacion en los
espacios de efercicio ciudadano, en
el marco del SCDUR, que por ley Ie
corresponden.

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Se convocd a reunion de frabajo a
las representantes Titular vy
Suplente, de Organizaciones de
Mujeres, con el objetivo de dar
seguimiento a su participacién en el
Consejo Departamental de
Desarrollo vy en la Comisién
Departamental de la Mujer, asi
mismo se socializdé la Agenda
Estratégica para el abordaje de los
Derechos Humanos de las Mujeres
y Niflas con Discapacidad, en el
marco de las observaciones finales
del Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad,
para lo cual las compafieras
mostraron su interés.

Ei compromiso de dicha reunién es
Ia participacion en la proxima
reunién de la Comisidn
Departamental de 1a Mujer y del
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Medio de verificacion: hoja de
control, fotografia,

i} Otras que le sean requeridas en el

marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Participacidén en el Seminario
“Constriiccién de agenda
estratégica para la prevencion de
uniones tempranas y embarazos en
nifias y adolescentes”, el cual fue
coordinado por la Secretaria
Presidencial de la Mujer y Plan
Internacional. Donde participaron
delegadas departamentales de la
Seprem y delegados
departamentales de Plan
Internacional. El compromiso de
dicha reunién es darle seguimiento
a la Agenda Estratégica del tema
mencionado, la cual en su momento
se tendrad gue socializar en los
espacios que la Seprem participa en

' los territorios.

Medio de verificacion:
Designacién, agenda, fotografias.
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Participacion en reunién de trabajo
con delegadas de la Regién IV
(jutiapa, Jalapa y Santa Rosa}, para
fortalecer los procesos que la
Secretaria Presidencial de la Mujer
realiza en la Region. Dentro de los
cuales se menciona el
acompafiamiento a las
representantes Titular y Suplente
de Organizaciones de Mujeres ante
los CODEDE, andlisis de resultados
de los talleres de Transferencias
Metodolégicas y CPEG, reuniones
de la Comisién Regional de Ia
Mujer, entre otros.

Medio de verificacidon: agenda,
minuta, fotografias.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

» El tiempo de traslado hacia los municipios limita un poco el atender mds de un municipio al

dia,

s Las coincidencias de convocatorias en las mismas fechas, y la falta de personal, limita cubrir

todos los compromisos en reuniones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento alas actividades desarrolladas
durante el pericdo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién,

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que proeedan al tramite de

pago correspondiente.

ipeioe Yiper
ion de la Mujer

Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 7 123-029-2019 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato:

7

AC-237-2019-029 /

Tipo de Servicios:

» | Profesionales

7

Nombre y apellidos de la persona | Alba Idalia Pajarito Avila J/

contratada:

Plazo de contrato:

Del:04-01-2019 | Al:31-12-2019

Periodo de este s

Informe:

Del:01-08-2019/| Al: 31-08-2019/

Monto a pagar: Doce mil quetzales /

exactos.

Q.lZ,OO0.00/

i

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segiin realizadas
TDR

A} Representar a la
Secretaria
Presidencial de la

Mujer en los
mecanismaos
constituidos
oficialmente
relacionados con Ila
conduccion del

desarrollo en los
territorios.

La Secretaria Presidencial de
la Mujer, a través de la
Delegada del departamento
de Chimaltenango, coordina
la Comisién departamental de
la mujer.

Se ha socializado la agenda
estratégica de personas con
discapacidad, en reunidn

ordinaria, donde
participaron los
representantes de:

Ministerio de  Trabajo,
Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales,
Direccién Departamental de
Educacion, Instituto
Nacional de  Bosques,
Ministerio de Salud Piblica
y Asistencia Social,
Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion
Secretaria de Planificacion y
Programacién de la
Presidencia, Gobernacién y




A) Representar a la
Secretaria

Presidencial de Ila
Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con la
conduccion del
desarrollo en los
territorios.

Se ha representado a Seprem
ante la Red Departamental
Contra la Violencia Sexual

Explotacion y Trata de
Personas REDVET.
Representacion  ante el
Consejo Departamental de
Desarrollo CODEDE.

Consejo de Departamental
de Desarrollo.

Se han brindado
orientaciones técnicas para
establecer la tipologia de
proyectos, para el
desarrollo de las mujeres,
en el proceso de
planificacién y formulacién
del presupuesto publico a
integrantes de la Comisién
de la Mujer.

Se dan a conocer avances
sobre el uso del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género, marco politico
general, orientado al
cumplimiento de resultados
estratégicos del  Plan
Nacional de Desarrollo
K’atun, politica general de
Gobierno, Objetivos de
Desarrollo Sostenibles y la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Se da a conocer al Pleno del
Consejo Departamental de
Desarrollo, estrategias de
desarrollo municipal, para
la inclusibn de politicas
pliblicas que favorezcan la
inclusién de personas con
discapacidad.




Se ha representado a Seprem,
ante la Red de Proteccion de
la nifiez y la adolescencia,
coordinada por el Juzgado de
la Nifiez y Adolescencia.

Representacion en la Red
Departamental de Paternidad
y Maternidad responsable.

Se participa en las acciones
de prevencion de la
violencia, en contra de la
nifiez y adolescencia del
municipio de
Chimaltenango.

En agosto, mes de la salud
sexual y reproductiva, en
coordinacién con la Red de
Paternidad y Maternidad
responsable se ha cumplido
con presentacién de Kiosko,
donde se dio a conocer el
Eje No. 5 Erradicacién de la
Violencia de la PNPDIM, en
“Feria de la  salud
reproductiva, con énfasis en

adolescentes”, en el
Instituto de educacién
bé4sica por cooperativa,
aldea Bola de Oro,
Chimaltenango.

B) Brindar el
acompafiamiento

técnico y
metodoldgico para la
gestién de las
prioridades de la

PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles del
sistema nacional de
planificacién.

Asistencia técnica y
metodoldgica, a la Red de
Direcciones Municipales de la
Mujer de Chimaltenango.

Se ha orientado el proceso
de planificacién y
presupuesto municipal,
para incorporar las acciones
que contribuyan a reducir
las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres,
con base a los ejes de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de la Mujer y el
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género.




C) Orientar
técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementacion y
seguimiento de la
PNPDIM.

Asesoria a las instituciones
que conforman la Red de
Derivacion del Ministerio
Publico.

fortalecen las
técnicas y
metodologicas, para
operativizar la  Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM a
instituciones integrantes de
la Red de Derivacién entre

Se
capacidades

ellas: Asociacién
Generando Liderazgo y
Oportunidades,

Procuraduria General de la
Nacioén, Ministerio Publico,
Red de proteccién integral a
niflez y  adolescencia,
Juzgado de  Femicidio,
Centro de Salud, Secretaria
Contra la Violencia Sexual
Explotacion y trata de
personas SVET, Defensoria
de la Mujer Indigena,
Consejo  Nacional para
Personas con Discapacidad
y organizaciones de
sociedad civil, para
impulsar el Eje 5
Erradicacién de la Violencia
y agenda de discapacidad.

D} Orientar en la
Unidad Técnica
Departamental

durante el proceso de
planificacion y
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
con base a prioridades
de Ia PNPDIM.

Orientacion a la Unidad
Técnica Departamental UTD,
para proponer la prioridad y
tipologia de proyectos, con
énfasis a mujeres.

Con base a las prioridades
de desarrollo:

-Reduccién de la Pobreza y
Proteccién social.

-Acceso a servicios basicos.
-Agua y saneamiento basico.
-Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

-Educacién y
-Ordenamiento Territorial,
se ha brindado orientacién
técnica, de acuerdo a




prioridades de desarrollo y
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM y Plan de Equidad
de Oportunidades 2008-
2023, para dictaminar sobre
los proyectos de inversién y
verificar si cumplen con lo
establecido, en las normas
del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y rural -
CONADUR-, dando
cumplimiento al que hacer
como integrante de ese
cuerpo colegiado, como es
verificar el cumplimiento de
lo establecido.

E) Brindar apoyo en la
gestidn de actividades
t&cnico y logistica que
sean requeridas para
coadyuvar al
cumplimiento de la
funcién institucional
en el territorio.

Gestion de actividades
técnicas y de logistica por la
Delegada Departamental.

Se ha dado cumplimiento a
las directrices y
lineamientos otorgados por
la Direccién de Promocién y
Participacién de la Mujer, en
funcion a la gestion de
actividades técnicas y de
logistica, para dar
cumplimiento al  Plan
Operativo institucional y
funciones de acuerdo a las
competencias Como
delegada.

Se ha publicado en Ila
plataforma institucional, las
acciones que se llevan a
cabo en el territorio, con el
fin de informar a la
poblacién, el cumplimiento
del quehacer de la Seprem
y avances del plan
operativo.




F) Elaborar  los
informes que le sean
requeridos con
relacion a las
actividades y

resultados inherentes
a esta contrataciéon.

Se ha elaborado informe
narrativo,  programaciones
semanales, matriz de
cumplimiento  del  Plan
Operativo Anual, e informe de
Renglén 029,
correspondientes al mes de
agosto 2019.

Se cumple con la entrega de
informes y medios de
verificacidn, que sustentan
resultados, con base a
términos de referencia.

Se cuenta con los registros
de los medios de
verificacién codificados, en
la plataforma OwnCloud,
correspondientes al mes de
agosto 2019.

G) Elaborar Plan de

seguimiento de Ia
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el

departamento para el
2019.

Se cuenta con Plan Operativo

Anual 2019, para el
seguimiento de
institucionalizacién de la
Politica, a favor de las
Mujeres mayas, garifunas,
xincas y mestizas.

Se avanza en el desarrollo
de las actividades
programadas en el Plan
Operativo Anual, de acuerdo
a los periodos programados,
para llevar a cabo de la

estrategia de
implementacion de Ia
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres
PNPDIM, en las
instituciones publicas y en
mecanismos oficiales
constituidos en el
departamento, Gobiernos
locales, Comisién

departamental de la Mujer y
en el Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural -
SCDUR-.

H) Dar
acompafiamiento  a
organizaciones de
mujeres para
garantizar su

participacién en los
espacios de ejercicio

Reunién con organizaciones
de mujeres de sociedad civil.

Se fortalece el
acompafiamiento a
organizaciones de mujeres,
como: Tierra Viva,

Observatorio sobre la Salud
Sexual y  Reproductiva,
Distrito No. 1 de




ciudadano, en el
marco del SCDUR, que
por ley le
corresponden.

Comadronas,  Asociacion
Mujeres en Solidaridad -
AMES-, de acuerdo con su
intervencion y participacion
en los espacios de ejercicio
ciudadano.

I) Otras que le sean

Se conoce Informe: Niiias

Se fortalece la coordinacion

requeridas en el | adolescentes en matrimonios | institucional con  Plan

marco de los objetivos | y  uniones forzados a | Internacional, para la

planteados en los | temprana edad en Guatemala. | construccion de la agenda

términos de estratégica para la

referencia. prevencion de embarazos
en nifias y adolescentes y
matrimonios a temprana
edad.

Limitantes:

(Factores internos/externo)

No se reportan en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.




[t mUSECRETRERRES N DR A METeRE

Atentamente,

(f)
0 / rd
Licda.%lbaﬁsﬁi?izﬁko Avila de Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe, responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tridmite de pago

correspondiente.

I H /

YA a Marina Coc Yuy

7 Dig ttora Xe Promocidn y
A Participacign de la Mujer
]

i 2eteltarla BreSidencia! de s Mujer
Licda. Dora{ttz




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

/| 24-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: |

FAC-237-2019-029 7

Tipo de Servicios:

/| Servicios Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada: 7] Sindy Magaly Gonzilez Alvarado /
Plazo de contrato: Del: 04 de enero 2019 | Al: 31 de diciembre del 2019 ~
Periodo de este Informe: Del: 01 de agesto d(/al Al: 31 de agosto del 919

2019 )
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos / Q 12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en €l mes que se describe:

Descripcion de
actividades segiin TDR

Informe de actividades

realizadas

Avance

a) Representar a la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer en los
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con
la conduccién del
desarrollo en los
territorios.

Reunion Comision Departamental
de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, coordinada por la

SESAN.

Reunién

del Consejo

Departamental de Desarrollo

Santa Rosa

-CODEDE -.

Participacién en reunién ordinaria
de la Comisién Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional,
donde se desarrolld el siguiente
tema;

-Seguimiento al Plan Operativo
Anual POASAN, asi como matriz de
productos y subproductos.

Acuerdos: Coordinacién
interinstitucional para el
seguimiento y evaluacién de talla y
peso y plan de nutricion en los
municipios priorizados en relacién a
tazas de deshutricion.

-Accion vinculada al eje 4 y 10 de la
PNPDIM.

Participacién en reunién ordinaria
del Consejo Departamental de
Desarrollo, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiente a los Proyectos del
CODEDE 2019/ elaboracién de
convenios.

-Seguimiento a dictAmenes de
proyectos.

-Seguintiento de drdenes de cambio
de proyectos 2(20.

-Seguimiento a los Proyectos
Multianuales, impulsados por
Sociedad Civil.

Acuerdo: Aprobacién de orden de
cambio de ampliacién de proyecto
denominado “Construccién Pozo(s)
Mecanico y Equipamiento Casco




R
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Urbano San Rafael las Flores, Santa
Rosa’.

b) Brindar el
acompafamiento
técnico y
metodologico

para la gestién de
las prioridades de
la PNPDIM en el
proceso de
planificacion  y
presupuestc  en
los diferentes
niveles del
Sistema Nacional
de Planificacion.

Asesoria Técnica en la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
~-PNPDIM-, dirigido a la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM- en
los municipios de San Juan
Tecuaco, Oratorio y Santa Maria
Ixhuatdn, del departamento de
Santa Rosa.

Asesoria Técnica a la Direccidn
Municipal de la Mujer, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento a la ejecucion del POA
2019 vinculado a la PNPDIM.
-Seguimiento al analisis de las fichas
técnicas de seguimiento especial del
gasto, presupuesto de gasto 2018.
-Socializacion de la Estrategia de
Territorizaciébn de la  Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Acuerdos:

-La Directora Municipal de la Mujer
de los municipios de San Juan
Tecuaco y Santa Marfa Ixhuatan
brindaran asesoria a la Direccidon
Municipal de Planificacién al
momento de la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto 2020,y
vincularlo a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

-Las Directoras Municipales de la
Mujer del municipio de Oratorio y
Santa Marfa Ixhuatin, solicitaron
reunion para brindar
acompafiamiento en la forma
efectiva de la vinculacion del
presupuesto 2020 al Clasificador
Presupuestaric con Enfoque de
Género, con la participacion de los
directores de la Direccién Municipal
de Planificacién, Direccion de
Administracién Financiera [ntegrada
Municipal y la Direcciébn Municipal
de la Mujer.

- La Directora Municipal de la Mujer
de la municipalidad de San Juan

Tecuaco, solicitd coordinar una
reunién con el delegado
departamental del Ministerio de

Finanzas Publico para establecer la
estructura y contenido de los
informes cuatrimestrales que se
envian de forma digital al MINFIN,
Asimismo, solicitd apoyo para dar
acompaftamiento a las
Organizaciones de Mujeres para
realizar el tramite de actualizacion
de personeria juridica.




Asesoria Técnica en la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, dirigido a la Direccion
Municipal de la Mujer -DMM-

Direccion Municipal de
Planificacion y Direccién de
Administrativa Integrada

Financiera Municipal, del
municipio de Oratorio, del
departamento de Santa Rosa.

Seguimiento a las “Reuniones
para seguimiento de
transferencias metodoldgicas
para el fortalecimiento a los
gobiernos locales y socializacion
de los instrumentos
internacionales en materia de
derechos humanos de las
mujeres”, a desarrollarse en el
departamento de Santa Rosa.

Asesoria Técnica en la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrotlo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-, dirigido a la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM- de
los municipios de Cuilapa y
Barberena, del departamento de
Santa Rosa.

Asesoria Técnica a las Direcciones
Municipales en acompafiamiento del
Sefior Alcalde, en donde se
desarrollaren los siguientes temas:

-Seguimiento al analisis de las fichas
técnicas de seguimiento especial del
gasto, presupuesto de gasto 2018.

Acuerdg; Se establecié reunié con
los directores municipales con el
objetivo de reorientar el presupuesto
del ejercicio fiscal 2020 y su correcta
vinculacién con el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se realizd reunion de transferencias

metodoldgicas, dirigido a
Direcciones Municipales de la Mujer,
Direcciones Municipales de

Planificacion y  Direccion de
Administrativa Integrada Financiera
Municipal, de los municipio que ne
tuvieron presencia en la anterior
reuniéon del mes de julio, siendo los
municipios de Oraterio y Santa Maria
Ixhtuatdn, con el objetivo de
identificar les principales avances y
retos en la implementacién de la
PNPDIM, a través del uso adecuado
del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, en el
departamento de Santa Rosa.

Acuerdo:

Se dar4 seguimiento a las asesorfas y
acompafiamiento a las
municipalidades en la

implementacion de la PNPDIM y su
vinculacion con el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

Asesoria Técnica a la Direccioén
Municipal de la Mujer, en donde se
desarrollaron los siguientes temas:
-Seguimiento a la ejecucién del POA
2019 vinculado a la PNPDIM.
-Seguimiento al analisis de las fichas
técnicas de seguimiento especial del
gasto, presupuesto de gasto 2018,
-Socializacion de la Esirategia de
Territorializacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.




Acuerdos:

-La Directora Municipal de ia Mujer
de los municipios de Cuilapa y
Barberena brindaran asesoria a la
Direccién Municipal de Planificacion
y Direcelén de Administrativa
Integrada Financiera Municipal a}
momento de la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto 2020,y
vincularlo a la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de
las Mujeres.

Reunién ordinaria de la Comisidn
Departamental de la Mujer.

Se coordind y realizdé reunién de la
Comisién Departamental de la Mujer
contande con la presencia de los
integrantes de dicha comisién en
donde se desarroliaron los siguientes
temas :

-Seguimiento a la estrategia de
territorializacidn de la PNPDIM.
-Acompaiiamiento a las Asociaciones

c) Orientar de Mujeres del departamento.
técnicamente a las -Seguimiento a las asesorias técnicas
instituciones con realizadas a las  Direcciones
representacién en Municipales de la Mujer.
el departamento y -Seguimiento a proyecto impulsado
gobiernos locales por la CODEMUJER “Construccidn de
sobre la Casa Materna, Cuilapa, Santa Rosa”.
implementacion y
seguimiento de la Acuerdos:

PNPDIM. -Seguimiento al proceso de

actualizacién de personeria juridica
de las Organizaciones de Mujeres.
- Seguimiento al funcionamiento de
la “Casa Materna”, en relacién con la
respuesta del Ministerio de Finanzas
Pidblicas sobre el analisis
presupuestario para la asignacién de
recursos al Ministerio de Salud
Piblica.

d) Orientar en la | Reunién ordinaria de la Unidad | Participacién en reunién de la
Unidad Técnica | Técnica de Desarrollo -UTD- del | Unidad Técnica Departamental en
Departamental Departamento de Santa Rosa. donde se desarrolléd el siguiente
durante el tema:
proceso de -Seguimiento a los Proyectos del
planificacién  y CODEDE 2019/ elaboracién de
presupuesto para convenios.
que las
instituciones Acuerdo: Se socializara de forma
asignen sus digital informe en relacién al estado
recursos con base fisico y financiero de los proyectos
a las prioridades del presente ejercicio fiscal 2019,
dela PNPDIM.

e) Brindar apoyo en | Gestiones de apoyo logistico para | Se  elaboraron y socializaron

la  gestibon de

la realizacién de reunicnes.

convocatorias para las siguientes




prem

actividades de
apoyo técnico y
logisticas que
sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de
la funcidén
institucional en el
territorio.

reuniones:

-Asesorfas a las
Municipales de Ia Mujer.
-Comision Departamental de la
Mujer.

-Representantes de Organizaciones
de Mujeres.

-Taller denominado “Socializacién de
las prioridades de la PNPDIM” en la
Minera San Rafael “.

Direcciones

Dichas gestiones hicieron posible la
participacion de los diferentes
representantes de las instituciones.

Elaboracién y entrega de diplomas
por la participacion en el taller
denominado “Socializacién de las
prioridades de la PNPDIM” en ia
Minera San Rafael “.

Se realizaron las gestiones para el
proeceso de arrendamiento para la
sede departamental de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer en el
departamento de Santa Rosa.

Elaborar los
informes que le
sean requeridos
en relacion a las
actividades y
resultados
inherentes a esta
contratacién.

Elabeoracion de informes

Se elaboré y se envio por correo
electrénico informe semanal y
mensual correspondiente al mes de
agosto del presente afio, el cual da a
conocer las acciones relizadas por la
Delegada Departamental de Santa
Rosa de la Secretaria Presidencial de
la Mujer en cumplimiente a lo que
dicta el Plan Operativo Anual 2019
del departamento de Santa Rosa.

Acuerdo: Los informes semanales y
mensuales (matriz de monitoreo,
narrative y medios de verificacién)
son cargaron a la plataforma
OwnCloud,

g}

Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacion
de la PNPDIM, en
el departamento
para el 2019,

Seguimiento a la Estrategia de
Territorizacién de la PNPDIM.

En reunién de la Comision
Departamental de la Mujer se
socializa y se hace entrega de un
ejemplar de la "Agenda Estratégica
de seguimiento a la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion contra la
Mujer -CEDAW-",

Acuerdos:

-Buscar la integracion de la
estrategia de seguimiento a la
CEDAW a los procesos internos de la
Comisi6n.




Acompaiiamiento a| Se brinda asesoria y
Organizaciones de Mujeres acompafiamiento a la representante
Titular y Suplente de Organizaciones
de Mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo, en
h} Dar donde se dio segnimiento a los
I siguientes temas:
acompafiamiento
a organizaciones - .
82 -Cumplimiento del Plan de Trabajo
de mujeres para o .
, de Organizaciones de Mujeres 2019.
garantizar su S
C e s -Coordinaciones entre las
participacion — en Direcciones Municipales de | j
. pales de la Mujer
los espacios de N .
L con Organizaciones de Mujeres.
ejercicio il N
: - Seguimiento a la actualizacion de la
ciudadano, en el . -
personeria juridica  de las
marco del SCDUR, o :
Organizaciones de Mujeres.
gue por ley le
corresponden. Acuerdo:
Buscar los mecanismos
presupuestarios municipales para la
actualizacibn de la personeria
juridica de las Organizaciones de
Mujeres.
Reunién con delegadas | Se participd en reunién con

Otras que le sean
requeridas en el

marco de los
objetivos
planteados en los
términos de
referencia.

departamentales de la Regi6n IV.
(Santa Rosa, Jalapa y Jutiapa).

Foro denominado
sobre la

“Reflexiones

prevencion de la

violencia y las necesidades desde
el sentir de las nifias”, coordinado
por la Defensoria de la Mujer

Indigena.

delegadas departamentales de la
Region IV, en donde se desarrolld el
siguiente tema:

-Seguimiento del diagnéstico
departamental por departamento.

Acuerdo:

-Vincular  conforme a cada
diagnoéstico departamental los ejes
de la PNPDIM.

Se participé en foro denominado
“Reflexiones sobre la prevencion de
la violencia y las necesidades desde
el sentir de las nifias”, en donde se
desarrollt la siguiente temdtica:
-Resultados de los encuentros de
nifias Xinkas para la elaboracidén de
estrategias de prevencion de la
violencia en conira de adolescentes y
nifias indigenas.

Acuerdos:

-Elaboracién de estrategia de
prevencion de violencia contra
adolescentes y nifias en el
departamento de Santa Rosa.

Accion vinculada al eje #5 de la
PNPDIM.




U-Seprem
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Taller socializacion de | Se realizd taller de socializacion de
prioridades de la  Politica { las prioridades de la Politica
Nacional de Promocién y | Nacional de Promocién y Desarrollo
Desarrollo Integral de las | Integral de las Mujeres, a grupo de
Mujeres. mujeres trabajadoras de la Mineria
San Rafael, municipio de San Rafael
las Flores y mujeres trabajadoras de
la municipalidad de Santa Rosa de
Lima del departamento de Santa
Rosa, en donde se dio a conocer el
marco legal internacional y nacional
en materia de derechos humanos de
las mujeres y cada uno de los efes
priorizados de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrolio Intepral de
las Mujeres.

Acuerdo:

-La Minera San Rafael y la
Municipalidad de Santa Rosa de
Lima, solicité un taller mds para el
mes de septiembre.

Limitantes:

v Reprogramacién de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias
institucionales.

E1 presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacidn.
Atentamente,

wh -/
(£) ]
Licda. Sindy Magaly Gonzalez Alvarado
Colegiado 26903

E1 Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

o

INo. Contrato Administrativo:

7

25-029-2019 v/

Contrato:

Ne. Acuerdo Administrative Aprobacion de

AC-237-2019-029 v

"Tipo de Servicios:

Profesionales

v’

contratada:

Nombre y apellidos de la persona

Vd
<
7

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz. /

Plazo de contrato: 7|

Del: 04 de Enero

20185

Al: 31 de diciembre 2019

Periodo de esie Informe:

Del: Uf/de Agosto
/| 2019

Al: 31 de Agosto 2019 /

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. v

0.12,000.00 v/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

rs

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

segun TDR

Descripcion de actividades

Informe de
actividades
realizadas

Avance

a) Representar a
Secretaria
Presidencial
Mujer en
mecanismos
constituidos
oficialmente
relacionados con
conduccion
desarrollo
territorios.

de

en

la

la
los

la
del
los

Reunién ordinaria en
el marco del Sistema
de Consejo de
Desarrollo
Departamental-
CODEDE,
Departamento de El
Progreso.

Participacién en
reunion ordinaria de
la Comisi6n
Departamental de la
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

- CODESAN -.

Presentacién de los avances de los
Planes Operativos Anuales -POA-, de
las comisiones de trabajo del
Consejo Departamental de
Desarrollo-CODEDE-, para el afio
2019.

La Comisién Departamental de la
Mujer -CODEMU-, presenta los
avances cuatrimestrales de las
acciones alineadas desde el Consejo
Nacional de Desarrollo -CONADUR-,
segun punto resolutivo 11-2015.

Medio de verificacién, convocatoria,

fotografias, acta.

interinstitucionales
la Comision

Acciones
planificadas desde
Departamental Seguridad
Alimentaria y Nutricional
-CODESAN-, para seguimiento del
Programa Creciendo Juntos -
PCJ-, donde se beneficiaran madres
embarazadas, madres de nifios con
desnutricidon aguda -DA-, con
asistencia alimentaria, educacién y
diagnéstico mensual de peso y talla

de




Participacién en
Reunién de la
Comision
Departamental  de
Medio Ambiente
-CODEMA-.

Participacién en

para los nifios, de los municipios de
San Cristébal Acasaguastldn, San
Agustin Acasaguastlan y Morazan,
con programas Municipales.

Se planificd que las instituciones
apoyardn los procesos de forma
mensual para paliar los indices de
Desnutricion Aguda -DA-, en el
Departamento de El Progreso.

Medic de verificacion, listado de
participantes, fotografias.

La Comisiéon Departamental de
Medio Ambiente- CODEMA-,

realiza seguimiento de las acciones
planificadas desde el Plan Operativo
Anual -POA-, 20169.

Por lo que se logré como Comisidn
Departamental de Medio Ambiente -
CODEMA-, gue la empresa Cementos
Progreso -CEMPRO-, promueva un
alimento nutricional para disminuir
los indices de desnutricién en el
Departamento de El Progreso. El
producto es local y consiste en una
mezcla de harina de campeche con
soya, por lo que se acordd que en
coordinacién con el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -
MSPAS-, realizardn el seguimiento
para garantizar el cumplimiento con
todas las normas internacionales,
nacionales, certificacion y
reglamentos técnicos a cumplir.

Las beneficiadas de este proyecto
seran: Madres embarazadas,
lactantes y nifios con Desnufricién
Aguda-DA-.

Medio de verificacién, convocatoria,
fotografias y listado.

Se aprobdé y divulgé la Politica




Reunién de
Comision
Departamental
Desarrollo

la

de
Rural

Integral-CODERI-.

Nacional de Ordenamiento
Territorial-PNOT- con el propésito
de propiciar el bien comin de la
poblacién y garantizar los medios
gue la sustentan, centribuyendo a
mejorar las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales en la que
se  desarrolla la  poblacién
guatemalteca a nivel territorial.

Medio de verificacidon, convocatoria,
listado.

b} Brindar

el
acompartamiento
técnico y metodoldgico
para la gestién de las
prioridades de la
PNPDIM en el proceso
de planificacion y
presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

Asesoria Técnica y

Metodolégica
personal  de
Direccién
Administracion

a
la
de

Financiera Integrada
Municipal-DAFIM-,
del municipio de El

Jicaro
Clasificador
Presupuestario

enfocado al

con

Enfoque de Género

-CPEG-.

Reuniones

para

Se facilité asistencia técnica a las
asistentes de: Direccidn de
Administracién Financiera
Integrada Municipal  -DAFIM-,
Direccién Municipal de Planificacién
-DMP-, y Direccion Municipal de la
Mujer -DMM-, de los municipios de
Guastatoya, San Cristobal
Acasaguastlan y ElJicaro.

Se analizaron fichas técnicas de
seguimiento especial del gasto al
mes de junio 2019, segin reportes
generados  del  Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN-.

As{ mismo se acordé que 3
representantes de cada
municipalidad,  participen  en

reunién programada, la cual se
realizd en el Departamento de
Chiguimula, tomando en
consideracién la importancia de la

participacién de las siguientes
direcciones: Direccidn de
Administracion Financiera
Integrada  Municipal = -DAFIM-,

Direccion Municipal de la Mujer
-DMM-, y Direccién Municipal de
Planificacion -DMP-.
Medio de wverificacién, hoja de
control, fotografia.

Fortalecimiento a los gobiernos




seguimiento de
transferencias

metodolbgicas en el
fortalecimiento a los
gobiernos locales de
los Departamentos
de Chiquimula y El

Progreso.

locales sobre la vinculacién del uso
adecuado de las Transferencias
Metodoldgicas enfocadas a la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-.

Se realizd andlisis de las fichas
técnicas de seguimiento especial del
gasto al mes de junio 2,019, se
revisé datos cuantitativos de cada
departamento vinculados al
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género -CPEG-.

Se logré la participacién de 15
representantes de las siguientes

direcciones: Direccién de
Administracion Financiera
Integrada  Municipal  -DAFIM-,

Direccién Municipal de la Mujer
-DMM-, y Direccién Municipal de

Planificacién -DMP-, del
departamento de El Progreso.
Medio de wverificacion, listados,

fotografia, minuta.

c) Orientar técnicamente
a las instituciones con
representacion en el

departamento y
gobiernos locales
sobre la
implementacion y
seguimiento de la
PNPDIM.

Reunién técnica
interinstitucional en
el marce de la
Comisién

Departamental de la
Mujer-CODEMU-.

Asistencia técnica y metodolégica a
la Institucionalidad Publica sobre la
Politica Nacional de Promacién y
Desarrollo Integral de las Mujeres -

PNPDIM-, vy los compromisos
adquiridos de las  acciones
planificadas en el Plan Operativo
Annal -POA-, de la Comisién
Departamental de Ja  Mujer
-CODEMU-.

En donde se acordé la realizacion
de talleres para el fortalecimiento
a la realizacién y revisién de las
Agendas Municipales de la Mujer, en
los municipios de Sansare y San
Antonio la Paz, con la participacion
de representantes del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y
Alimentacion -MAGA-, Ministerio de
Educacién -MINEDUC-, Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social
-MSPAS-, Cooperacion Alemana




Sepprerm

Taller para actualizar
agendas Municipales
de la Mujer en San
Antonio la Paz vy
Sansare del
departamento de El
Progreso.

-GIZ-, representante de
Organizaciones de Mujeres y
Secretarfa Presidencial de la Mujer-
SEPREM-.

Medio de verificacién, listado,
fotografia, convocatoria.

En la realizacion de los talleres se
logré la participacion de los
municipios de El Progreso, San
Antonio la Paz y Sansare, donde se
obtuvo los insumos necesarios para
la construccién y actualizacidon de
las Agendas Municipales de la Mujer
2019- 2023.

Se vinculé, Eje No. 1 Desarrollo
Econémico y Productivo, Eje No. 2
Recursos Naturales Tierra vy
Vivienda, Eje No. 3 Equidad
Educativa con Pertenencia Cultural,
Eje No. 4 Equidad en Desarrolio de
la Salud Integral con Pertenencia
Cultural, Eje No. 5 Erradicacion de la
Violencia Contra la Mujer, Eje No. 11
Participacién Sociopolftica de las
Mujeres.

En el taller participaron 35 lideresas
de: Organizaciones de Mujeres,
Comités Municipales de Mujeres-
CMM-, Lideresas de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo -
COCODE-, Lideresas de la
Organizacion de Padres de Familia-
OPF-.

Medioc de verificacién, convocatoria,
listado, fotografias.

d} Orientar en la Unidad

Técnica
Departamental
durante el proceso de
planificacién y
presupuesto para que
las instituciones

Participacién en
reunion ordinaria de
la Unidad Técnica
Departamental- UTD,
El Progreso.

Se presentardn los avances de las

acciones programadas en el Plan
Operativo Anual -POA-, de la
Comisién Departamental de la

Mujer -CODEMU-, dando respuesta a
los lineamientos del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural -CONADUR-, en la Unidad




Seprem

asignen sus recursos
con base a prioridades
de la PNPDIM.

Técnica Departamental-UTD-.

Se  presentd el avance
cuatrimestrales de las acciones
programadas del Plan Operativo
Anual -POA-, de la Comisidén
Depatamental de la Mujer -
CODEMU-,

Medio de verificacidn, convocatoria,
acta, listado, fotografias.

e} Brindar apoyo en la
gestion de actividades
técnico y logisticas que
sean requeridas para

coadyuvar al
cumplimiento de la
funcién  institucional

en el territorio.

Asesorfa Técnica y
Metodoldgica a las
Directoras
Municipales de la
Mujer-DMM-, de los
municipios de El
Jicaro y San Cristébal
Acasaguastlan.

Se realizé asistencia Técnica y
Metodolégica a la Directora
Municipal de la Mujer -DMM-, del
municipic de San  Cristobal
Acasaguastian, planificando el
seguimiento de las  acciones que
tienen programadas en el Plan
Operativo Anual -POA- de la
Comision Municipal de la Mujer,
para que presenten resultados ante
el Consejo Municipal de Desarrollo
-COMUDE-.

Medio de verificacién, hoja de
control.

Se realizd asistencia técnica y
metodolégica a la Directora
Municipal de la Mujer del municipio
de El Jicaro, sobre la realizacion de
un diplomado enfocado al Eje No.5
de Erradicacién de la Violencia
contra la Mujer .

Medio de verificacién, hoja de
control.

[} Elaborar los informes
que le sean requeridos
en relacion con las
actividades y
resultados inherentes
a esta contratacion.

Informes requeridos
y realizados para
darle cumplimiento a
la Politica Nacional

de Promocién y
Desarrollo  Integral
de las Mujeres
-PNPDIM-.

Realizacién de un (1) informe de
labores, mes de agosto, requerido
por la Direccibn de Recursos
Humanos.

Realizacién de un (1) informe
requerido por la Direccién de
Promocién y Participacién de la
Mujer.

Medio de verificacién, informes en
fisico.




S eprem

g} Elaborar plan de
seguimiento de la
estrategia de
territorializacién de la
PNPDIM, en el

departamento para el
2019.

Elaboracidn de
estrategia de
planificacion de las
acciones
programadas del Plan
Operativo Anual-POA-
de la Comision
Departamental de la
Mujer-CODEMU-,

Se realizd planificacion integrada
para la construcién de la Politica

Piiblica de las Mujeres con los
miembros de la  Comisién
Departamental de la  Mujer

-CODEMU-, para dar cumplimiento a
las acciones programadas guedando
de la siguiente manera:

Procuradoria de los Derechos
Humanos -PDH-, Unidad de
Prevencidn a la Violencia

Comunitaria -UPCV-, y Cooperacidon
Alemana.

Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social -MSPAS-,
representante de Organizaciones de
Mujeres y Directora Municipal de la
Mujer -DMM-, del municipio de
Guastatoya, realizardn seguimiento
a la generacién de mecanismo
coordinados con el ente rector para
la implementacién del Centro de
Atencion Integral Materno Infantil
-CAIMI-.

Representante de la Secretarfa de
Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, y
Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, realizardn seguimiento de
el cumplimiento de las acciones

planificadas desde la Comisién
Departamental de la Mujer -
CODEMU-, en relacidon a las

transferencias metodologicas en los
gobiernos locales.

Medio de wverificacién minuta,
fotografias, listado.

h} Dar acompafiamiento

a organizaciones de
mujeres para
garantizar su
participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el

Acompafamiento
técnico  a la
representante de
Organizaciones  de
Mujeres ante el
Consejo
Departamental  de

Desarrollo Urbano vy

Se realizé asistencia técnica y
metodolégica a representante de
Organizacion de Mujeres ante el
Sistema de Consejos de Desarrollo

-SISCODE-, en relacion al
seguimiento de el mercadito
artesanal, promoviendo el Eje

No.l de Desarrollo Econdmico y




Sep:r@m

marco del SCDUR, que
por la Ley e
corresponden.

Rural -CODEDE-.

Productivo de las Mujeres de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-,

Medio de verificacién, hoja de
control.

Construccion de la
agenda estratégica
para la prevencién de
uniones tempranas y
embarazos en nifias y
adolescentes.

Fortalecimiento a Delegadas
Departamentales en Generacidn de
las orientaciones de la politica
publica y orientaciones técnicas para
el abordaje de uniones tempranas y
embarazos en nifias y adolescentes
desde el ambito de la prevencion
institucional.

Medio de verificacidn, fotografias, y
agenda.

i} Otras que le sean
requeridas en el marco
de los objetivos
planteados en los
términos de referencia

Limitantes:

Limitado acceso a internet para realizar todos los requerimientos emanados desde
SEPREM- Central.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

()

D D e
Y

/

Sandra Marjf(lel Figueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Seprem Participacion de a Mujer
Secretaria Presidencial de fa Kujer



DATOS GENERALES:

L

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo: #| 26-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de s AC-070-2019-029 e
Contrato:

Tipo de Sexvicios: : Servicios Profesionales 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzdén Sanchez

Del: 04 de enere de 2019

Plazo del contrato: - Al: 31 de Diciembre del 2019 -
Periode de éste inforie: < | Del: 01 de Agosto del 2019 » | AE 31de Agosto del 2019 -
Monto a pagar: , | Doce mil quetzalesexaetos 7| 0 12, 000.00 -

i

Secretaria Pr

ial dela

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

constituidos

relacionados ¢oh

en los territortos

Presidencial de la Mujer en
los mecanismos
oficialmente

coniduccion del desarrollo

Descripcion de actividades actividades realizadas Avance
segiin TDR
a) Representar a la Secretarfa | Reunién  ordinaria  de | No se participé en la reunion debido a que la

convocatoria era para el 08 el de agosto la cual
coincidié con la designacion para apoyar a la
Delegada departamental de San Marcos en la
Reunién para seguimiento de transferencias
metodologicas para el fortalecimiento a los
gobiernos locales y socializacion de los
instrumentos internacionales en materia de

{ dereches humanes de las mujeres, los dias 08 y

09 de agosto del presente aho. (EI oficio de
designacién es el medio de verificacion que da
fe delo descrito}.

técnico

b) Brindar acompafiamiento
y metodologico

para la gestibn de las
prioridades de la PNPDIM
en e vproceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema  Nacional de
Planificacion

COREDUR
Asistencia técnica a
Gobiernos municipales

Se brindé asesoria técnica al personal de la
Direccion Municipal de la Mujer, de Iz

| Municipalidad del municipio de Quetzaltenango,

para la elaboracidon del Plan Operativo Anual-
POA- iniciando por la priorizacidn de los ejes de
acuerdo al diagnostico municipal de la situacion
de las mujeres, luego se definieron los programas,
proyectos y actividades a planificar, los cuales se

{ vincularon a los ejes, Politica Piblica Municipal

de Género y de la Politica Nacional de Promocion
y Desarrollo Integral-PNPDIM- y el PEC-200-
2023 con el fin de facilitar la vinculacién con el
Clasificador Presupuestaric con Enfoque de
Genero €PEG-. Se acordd que la delegada de
Seprem segnira brindando la asesorfa técnica a

1 los gobiernos locales. {La hoja de control es el

medio de verificacion que da fe de esta
actividad)




Se brindé asesoria técnica a la Directora de la
DMM- al Director de DAFIM- y DMP- del
municipio de San Mateo, con el fin de dar
seguimiento a la reunién de Transferencias
Metodolagicas, para lo cual se realizé un analisis
y reflexion de la responsabilidad que tiene cada
una de las unidades técnicas mencionadas para el
segitimiento y cumplimiento de la vinculacién del
plan presupuesto a la Politica Nacicnal de
Promocion y Desarrolio Integral de las Mujeres-
PNPDIM- v el Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género-CPEG- y Se acordd que
cuando estén elaborando el POA-2020 las tres
unidades técnicas solicitardn la asesoria técnica
de la delepada de Sepremn, para mejorar el
proceso de vincuiacidn del plan presupuesto con
el CPEG-. {La hoja de control y listado son los

1 medios de verificacién que dan fe de esta

actividad)

c) Orientar técnicamente a las

con
en el

instituciones
representacion

departamento y gobiernos |

lacales sobre la
implementacién y el
seguimiento de la PNPDIM.

Orientar técnicamente a las
instituciones  sobre la
implementacion de lo
PNPDIM

Se realiz6 la reunién de la red de las DMM- en
coordinacidon con la Técnico Promotora del
Consejo Nacional para la Atencién de las

| Personas con Discapacidad-CONADI-, los puntos

de la Agenda Fueron: 1. Bienvenida, 2.
Presentacion de las participantes a través de la
dindmica denominada cada oveja con su pareja, 3.
Se explico que el objetivo de la reunidn era
socializar la Agenda Estratégica para el Abordaje
de los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias
con Discapacidad en el marco del contrel de
Convencionalidad, 4. La técnica Promotora del
CONADI- indico que, que su mandato es darle
seguimiento a la Politica de Discapacidad y que es
importante que los programas de las
municipalidades sean incluyentes, porque las
personas con Discapacidad también son parte de

! 1a sociedad pero que son las que mas suifren

discriminacién, hizo énfasis que existen 5 tipos
de deficiencia (fisica, visual, auditiva, sensorial y
emocional}, y que deben de ser llamadas de
forma correcta y sin estereotipos, realizé un
ejercicio con fichas de colores para que

| escribieran en que empresas de Quetzaltenango

han observade que han contratado a personas
con discapacidad, 6. La delegada departamentai
de Seprem dioc a conocer el control de
Convencionalidad y que la Secretaria  en
coordinacién con (CONADI), articularon la
Agenda Estratégica para el Abordaje de los
Derechos Humnanos de las mujeres y nifias con
discapacidad para alcanzar el cumplimiento de las
observaciones finales del Comite sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
siguiendo las lineas de accion propuestas en el Plan
de Accidn 2017-2021 de CONADI, elahorado para




dar cumplimiento a lo requerido por el Comité,
seguidamente dio a conocer los objetivos de la
agenda, las lineas de accidén y se hizo un ejercicio
de cdmo se pueden vincular estas lineas de accion

1 con las PNNPDIM Y el PEO 2008-2023, se acordd

que SEPREM y CONADI- en ¢l taller que se le daré
a las directoras de las DMM para fortalecer la
elaboraciéon del POA- 2020 se brindard la
asistencia técnica para que se vinculen ias lineas
de accién de la Agenda Estratégica v los ejes de la
PNPDIM- al POA-. (La agenda y listado son los
medios de verificacién que dan fe de esta
actividad)

Se participd en la reunion ordinaria de la de la
Red Contra la Violencia Sexual, Explotacién y
Trata de Personas del departamento de
Quetzaltenango, con el fin de articular las
acciones que se realizan para la prevencion de la
violencia, explotacién y trata de personas, con el
eje 5 erradicacidn de la violencia, de ia Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral-
PNPDIM- y del Plan de Equidad de

| Oportunidades-PEQ- 2008-2023 El acuerdo fue

que se evaluard en las préximas reuniones el
avance de la articulacién de la acciones con la
PNPDIM- y el PEO 2008-2023. {La hoja de
control €s el medio de verificacion que da fe
de esta actividad)

d) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante e proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

Reunion UTD

No hubo convocatoria

e) Brindar apoyo en la gestién
de actividades de apoyo
técnico y logisticas que
sean  requeridas para
coadyuwvar al cumplimiento

en el territorio.

de la funcién institucional .

Fortalecimiento
capm:‘idadé;s

de

Se apoy6 a la delegada del departamento de San
Marcos en la “Reunién para seguimiento de
transferencias metodoldgicas para el
fortalecimiento a los gobiernos locales y
socializacion de los instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos de las mujeres”
la cual tuvo como objetivo: identificar los
principales avances y retos en la implementacién
de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-, a través del
uso adecuado del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, uno de los acuerdos fue que
Seprem dard asistencia continua a las
municipalidades que tengan mayor dificultad

| para realizar la vinculacién del plan presupuesto

con la PNPDIM- y el CPEG. (Los listado son el
medio de verificacion que dan fe de esta




actividad)

Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacion a las actividades y
resultados inherentes a
esta contratacion.

Elaborucién de informes

Se elaboraron los informes semanales y el informe
mensual de las actividades realizadas en el mes de
agosto con el fin de describir cada una de las
actividades realizadas para el cumplimiento de las
tareas planificadas en el Plan Operativo Anual del
departamento. (El informe narrative y el de
monitoreo son los medies de verificacién que
dan fe de esta actividad).

g)

plan de
_______ de la
estrategia de
territorializacién de Ia
PNPDIM en el
departamento para el
2019

Elaborar
seguimiento

departamento para el 2019

Seguimiento de la estrategia
de territorializacién de la
PNPDIM en el

Para cumplir con los resultados y los indicadores
definidos en el Plan Operativo Anual del
departamento de Quetzaltenango, se da
seguimiento a las acciones territoriales en materia
de Asistencia y Asesoria técnica las instituciones y
a la red de DMM, orientacién a DMP, DAFIM y
DMM para la implementacion y uso adecuado del
CPEG, asf mismo se establecen coordinaciones y se
le da acompafiamiento técnico a las organizaciones
de mujeres a nivel departamental y su
representatividad en el SCDUR. (Listados, hojas
de control y agendas, son los medios de
verificacibn que dan fe de las acciones
realizadas).

b)

Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar  su
participacion  en  los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del

corresponden

| Asistencia
representante de

técnica

organizaciones de mujeres

Se apoyd a la representante titular de las
organizaciones de mujeres ante el CODEDE-a
realizar reunion para elaborar las funciones de la
Comisién de la Mujer del Consejo Municipal de
Desarrollo-COMUDE- vinculada al resultado y los
temas estratégicos de la Agenda Estratégica de la
Comision de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural-CONADUR- aprobada el
01 de febrero del 2019, con el objetivo de que las
integrantes de la Comisién de la Mujer puedan
direccionar mejor su plan de trabajo y se les
facilite elaborar el informe de avances del plan que
presentarin en las reuniones del COMUDE-, se
acordé que | delegada de Seprem, seguira dando
acompafiamiento a las representantes de
organizaciones de mujeres con el fin de fortalecer

1 el ejercicie de su ciudadania y autonomia en la

toma de decisiones en el marco del SCDUR
(Copias de listados de la Direccién Municipal
de la Mujer y hoja de control son los medios de
verificacion que dan fe de esta actividad).

i) Otras

que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados
en los
referencia.

términos de

de los términos de referencia

Otras actividades en el marco

Se realizé la convocatoria para DMM para que

| participaran en la reunién de la socializacién de la

Agenda estratégica para el abordaje de los
Derechos Humanos de las mujeres y nifias con
discapacidad. {El oficic de convocatoria es ef
medio de verificacion que da fe de esta
actividad).




Se elabord la presentacién en power point de:
andlisis del eje de Erradicacién de la Violencia
contra la Mujer. {La presentacion es la que da fe -
de esta actividad).

Se elaboré la metodologia para apoyar a la
representante de organizaciones de mujeres ante
el CODEDE- en la reunién para orientar
| técnicamente a las integrantes de la Comisién de la
Mujer del COMUDE-. (La presentacién y la
metodologia es la que da fe de esta actividad).




Limitantes:

1. Notener una oficina o un espacio fisico para trabajar y sobre todo para atender a las organizaciones
de mujeres y a las directoras de las DMM, ast como para recibir notificaciones o convocatorias.
2. La falta de comunicacion entre directores de DAFIM- DMP y directoras de las DMM limita la

alineacién del presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG. N -
3. Debilidad en la alineacién del plan presupuesto de las instituciones piiblicas al CPEG y a la PNPDIM-

El presente informe describe lo actuado por Ia suscrita en cumplimiento a Ias actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

(81

Consuelo Natividad Monzdn Sianchez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

Pora Warina Coc Yup

Djrectora dgjPromocion y

Seprem Participacion de la Mujer
Secretarfa Presidencial de la Mujer

LIL g
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. Mo. CONTRATO ADMINISTRATIVO -

L 27-029-2018

" No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-070-2019-029 /

' APROBACION DE CONTRATO:

4

| TIPO DE SERVICIOS:

| Profesionales e

| MOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA - e

: Elet F

| CONTRATADA: | Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019

Ve

PERIODC DE ESTE INFORME

AL

»  : DEL: 01 de agosto de 2019

31 de agosto de 2019 -

; MIONTO A PAGAR

# | Dieciocho mil quetzales exactos. Y,

a. 1800000

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

‘Avances

a) Dar seguimiento ol disefio de

fa propuesta de o ruta
metodoldgica | para fa
readecuacion del PLANOVI

para el periodo 2018-2027.

s Seguimiento a la coordinacion de la segunda

etapa de la ruta metodoldgica, para lg
actualizocién del PLANQVI, que comprende el
proceso de sistematizacion de la informacidn
obtenida durante el proceso de consulta con
instituciones del sector publico y organizaciones
de mujeres de sociedad civil, pora el
planteamiento de los lineamientos generales de
politica.

Coordinacion técnica SEPREM-ONU Mujeres para
dar inicio a fa tercera etapa de la ruta
metodoldgica, que comprende la redaccidn

capituiar def documento del PLANOVI. (disefio)

Definidas  las  acciones
estratégicas, productes y
resultados del PLANOVI.




Seprerm

]

Pdgina 2 de 4

Descripcion de octividades segtin

DR Informe de actividades realizadas Avances
by Dar seguimiento y | & Actualizacion de las herramientas técnicas y | Herramientas  técnicas Y
retroalimentar las metodoldgicas para el proceso de andlisis, | metodoldgicas actualizadas
herramientas  técnicas Y retroalimentaciéon v validacién  de  los
metodoldgicas para recoger lineamientos preliminares de  politica  del
los  insumos para  fa | PLANOVI. Acciones estratégicas, productos y
readecuacion del PLANOV! resultados.
2018-2027.
¢) Llievar a cabo reuniones de | Las reuniones de coordinacion técnica, logistica y | Las reuniones de

coordinacién 'y talleres de
trabajo con los instancias
vinculodas con la temdtica a
nivel central y territorial.

talleres de trabajo realizadas son fas siguientes:
e Reunion de trobgjo para retroglimentor la

propuesta de acciones, productos y resultados
{interna)

e Reunién de trabajo porg elaborar la propuesta
bdsica de indicadares y linea base. {interna)

e Reunidn de trabajo pare retroolimentar la
propuesta bédsica de indicadores y lnea base.
{interna)

e Taller con instituciones representadas en el
Sistema Nacional de Informocion de VCM -
SNIVCM-, para retroglimentar la propuesta
bdsica del set de indicadores y linea bose del
PLANOVI,

e Reunién-desayunc con funcionarios ptiblices de
Instituciones de apoyo estratégico ol PLANOVI.

e Taller con instituciones del sector plblico para
retroalimentar lo  propuesta del set de
indicodores, linea base y contenidc preliminar
del documento del PLANOVI

s Coordinacién con fo Asesora del Viceministro de
Gobernacidn para lo gestion de firma de oficios
para las convocatorias de talleres de trabajo.

e Reuniones técnicas para definir las acciones,
lineas y sublineas estratégicas.

e Reuniones técnicas y de coordinacion con la
Consultora encargoda de la redaccion capitular
del PLANOVI,

e Reunién de coordinacion con ONU-Mujeres para

presentar avances en el proceso de redaccidn

capitular de! PLANOVI.
e Coordinacién técnica con UNFPA para la
progrumacion de talleres de trabajo para el

coordinacion técnica,
legistica y talieres de trabajo
fueron realizadas conforme

lc programado.
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'E?scripcfcin de actividades segtn

TOR

Informe de actividades realizadas

Avances

proceso de retroalimeniocion de la propuesta
de indicadores, linea base v metas del PLANGVI.
s Participacion en de
convocadas por ef Despacho Superior.
e Participaciones en reuniones informativas y de

reuniones trabajo,

coordinacion  técnica  convocadas  por g

Direccién de Politicas Pablicas.
Elaboracién de presentaciones en power point,
agendas de trabajo v coordinacion logistica para las
reunjones y talferes de trabajo.

Definir los componentes y
linegs estratégicas para la
readecuacion  del PLANOVI
2018-2027.

Acompafiamiente técnico durante el procesc de
definicion v validacidn de las lineas, sublineas y
acciones estratégicas, productos y resuftados de
cada uno de los gjes centrales para la actualizacion
del PLANCVI,

Definidos los ejes centrales
del PLANGVI, y las occiones
estratégicas, productos v
resuftados de cada uno, con
enfoque de gestion por
resultados.

Conducir la elaboracion de la
propuesta del PLANOVI 2018-
2027,

Las actividades descritas con anterioridad forman
parte de lo conduccidn-coordinacion técnica del
proceso integral de actualizacion del PLANOV!

Propuesta de actualizacion
del PLANOW! en proceso.

)

Conducir el proceso de
socializacion y validacidn del

PLANCVI 2018-2027.

Socializacion y validacion de los siguientes
procesos/instrumentos.
» Sociglizocion y validacidn de

productos vy resultados

las acciones

estratégicas, del
PLANGVI.

s Sociglizacidn y validacién de los indicadores del
PLANOVI, con integrantes del Sistema Nacional
de Informacion de Violencia contra las Mujeres
y representante de instituciones del sector

pliblico.

Procesos que forman parte
de la def
PLANOVY, socializados y
validados a lo
interno/externc de Seprem.

actualizacion

Desarfollar lo estrategic de
acompadamiento técnico a la
institucionalidad publica para
lo implementacion def

PLANOVI 2018-2027.

Estas octividades estdn previstas para el ditimo
trimestre del presente afio.

h)

Elgborar los  herramientas
técnicas y metodoldgicas para
la implementacion del
PLANOVI 2018-2027, segun
lineamientos de planificacidn
v presupuesto del pafs.

Estas actividades estdn previstas para el ultimo
trimestre del presente afio.
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Descripcion de actividades segin

DR Informe de actividodes realizadas Avances
i) Realizar informes periddicos | -  Periddicamente se informa de manera verbal | Autoridades de  Seprem
de  avagnce  para  ser los avances del procesv de actualizacicn del | informadas de los avances
presentados ante fos PLANOV!I al Despacho Superior de fa SEPREM. | de le actudlizacion  del
integrantes de la CONAPREV!, PLANOVI.

planteados en los términos de técnicos relacionadoes con el PLANOVI, lo solicitado.

referencia. - Elaboracién del informe de transicidn del proceso
de actualizacion del PLANOV! conforme los
instrumentos técnicos (fichas) emitidos por la
Segepldn.

- Participacidn en la reunion con el Director de
programas de Mision Internacional de Justicia
-tIM-, para coordiner informacion relacionada con
fa Violencia contra las mujeres.

i} Otras que le sean requeridos | - Participacién en reuniones de trabajo convocadas | Las  actividades adicionales
en el marce de los objetivos por el Despacho Superior para coordinar aspectos | fueron realizadas conforme

Limitantes:
— Tiempo: Tomando en consideracién el corto tiempo en el que se espera se concluya este proceso.

— Asistencia Técnica: Demora en la contratacion de los servicios profesionales para la
sistematizacion de fa informacién obtenida durante el proceso de consulta y para la redaccion
capitular del PLANOVI, lo cual ha generado retraso en el cronogramao de trabgjo.

— Consenso de agendas de trabajo para reuniones y talleres de trabajo a lo interno de Seprem y
con las instancias que apoyan la actualizacion del PLANOVI.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a fos términos de referencia de fa contratacion.

Atentamente,

- /
(0

Sc}*’a EieticF&“Ordzc;-'EEﬁtes de Archila
\__—_—__j

El Supervisor o responsable hace constar que los actividades descritas en este informe responden a fo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien correspondq, p§(a que procedan ol tramite de

pago correspondiente.

Aprobado

/’ Licda. Karin Mérida
Subdirectora de
politicas Publicas

™., Seeretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029
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No. CONTRATO ADMINISTRATIVO | 28-029-2019 /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO: s AC-070:2013-025

TIPO DE SERVICIOS: + | Profesionales /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA , . ,

CONTRATADA: / José Luis Rodriguez Aguilar  /

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019
PERIODO DE ESTE INFORME ~ DEL: 01 de agosto de 2019 /| AL: 31de agosto de 2019 /
MONTO A PAGAR | Veintidos mil quetzales exactos. / Q. 22,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Articular la Guig técnica para la

implementacién de los ejes sobre
desarrollo econdmico v productivo
con equidad y de equidad faboral de
lo PNPDIM con la estrategia de
acompafiamiento  técnico 'y el
proceso de territorializacién de fa

SEPREM.

Se socializé el paso nimero 4 de la Estrategio
Operativa con el equipo técnico de la Secretaria
Presidencial de la Mujer. Actividad desarrollada
en el marco del proceso formative

Se socializdé la Agenda Temdtica para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres con
el equipo téenico de la Secretaria Presidencial de
Ia Mujer. Actividad desarrollada en el marco del
proceso formative

Se revisd la versidn diagramada de la Agenda
Temdtica para el Empoderamiento Econdémico
de las Mujeres previo a su publicacidn en la
pdgina Web de la Seprem

Terminado

b)

Preparar y desarrolfar cronograma
de trabajo con gobiernos focales e
instituciones vinculadas con g

implementacicn del eje 1y 9 de la

PNPDIM y autonomia de fas

Lo Estrategia Operativa en ef dmbito econdmico y la

Age

metodoldgicos que sirven de base para

nda Temdtica forman parte de los instrumentos
la

realizacidn del proceso de asistencia técnica a las

En proceso
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Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

mujeres para la definicion de
intervenciones y asignacion de
recursos en los instrumentos de
planificacion y presupuesto de
instituciones  publicas y de

gobiernos locales.

instituciones centralizadas, descentralizadas, los
Consejos de Desarrollo y los gobiernos locales.

£l proceso de asistencia técnica a las instituciones de
gohierno central y descentralizadas dio inicic el 4 de
marzo y se extendio hasta el mes de junio, en el caso
de los Consejos de Desarrolio y las Municipalidades
se extenderd hasta ef mes de septiembre.

Revisar y analizar los instrumentos
de planificacion y presupuesto
anuales y multianuales de los
gobiernos locales e instituciones
vinculadas con la ejecucion de
acciones para el empoderamiento
econémico y autonomia de fas
mujeres.

En el marco del proceso para la elaboracién del
Informe Semestral del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género, se apoyd en los siguientes
procesos:

e [g elaboracidn y presentocidn de fa
propuesta metodoldgica al equipo técnico
encargado de su elaboracidn

e Conjuntamente con el equipo técnico de la
Direccion de Politicas  Publicas,  se
retroaliments la estructura del informe,
incluyendo la informacion cuantitativa que
serd  presentada y el  formato
correspondiente

Terminado

a)

Revisar y analizar periddicamente
la publicacidn de recomendaciones
y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos
internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdmico  y

gutonomia de las mujeres.

De conformidad con instrucciones del Despacho
Superior se revisé y analizd el informe de consuftoria
“Integrocion de Género en la Administracidn
Tributaria y reduccién de costo de cumplimiento
tributario para las mujeres en Guatemala”,
elaborado  por lo Superintendencia  de
Administracion Tributaria con el apoyo técnico de!
Proyecto de USAID de Reforma Fiscal y de Compras
(FPRP).

En este sentido el dio 13 de agosto se sostuvo
reunfén con las contrapartes de la SAT y el Minfin
para establecer un proceso de coordinacidn
interinstitucional y trabajo conjunto de cara a la
realizacién de talleres de trabagjo en donde se
invitaran a los instituciones competentes para
plantear una hoja de ruta para la identificacién e
incorporacisn de acciones de politica publica en el
marco de la polftica tributaria

En proceso

e)

Elaborar propuestas técnicas pard
el seguimiento y aoplicacion de

Las recomendaciones y otras disposiciones de
instancias  regionales 'y otros mecanismos

En proceso
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Descripcién de actividades segtin TDR informe de actividades realizadas Avances
recomendaciones y otras | internacionales para el avance de las mujeres se
disposiciones de instancias | consideraron en la preparacion de la Estrategia
regionales 0 mecanismos Operlc.'t'iva en materic econémica y Ia‘Agenda
internacionales pora ef avance de Tematicc? para fai Empoderamiento Ecor}omn.?o de

] . las  Mujeres, instrumentos que estan siendo
los mujeres relacionadas con el utilizados para la inclusion def enfoque de génerc en
empoderamiento  economico ¥ | jq gestidn pdblica.
autonomia de las mujeres.

fI  Dar seguimiento a la aplicacién del | En el marco del proceso para la elaboracién del | Terminado
CPEG y otros mecanismos para fa Informe Semestral del Clasificador Presupuestario
construccion de presupuestos para | €00 Enfoque de Género, se apoyo en los siguientes
lo equidad entre hombres y mujeres procesos:
en e"’ m‘arco def emp odferammnto s (Conjuntamente con la contraparte de la
eco.nomfco y autonomia de las Direccién de Promocién, se elaboré el
Mmjeres. apartado especifico relacionado con el

area economica, de conformidad con ias
directrices brindadas

s Seelaboré el apartado general del Informe
en donde se abordaron fas diferentes
desagregaciones  planteadas en las
directrices

g) Coodyuvar en el disefo de | De conformidad con el mandato del Despache, | En proceso
dispositivos técnicos que faciliten la emitide mediante el memorando interno 037-2019
implementacién de intervenciones se conn'ndta apoyando al equipo coordinador de la
relacionadas con of formulacién del Plan Nacional de Prevencion de la

. Lo Violencia contra las Mujeres (PLANOVI) 20019-
empoderamiento  economico  y 2028 en la identificacién, retroalimentacion y
autonomia de las mujeres. validacidn de los indicadores y las metas que serdn

incorporadas en el Plan.

Durante el presente mes se presentd y retroalimenté
de manera conjunta con la Comisién nombrada, la
propuesta base de indicadores para el seguimiento
del Plan; asi como, se realizaron los primeros
talleres de validacion de la propuesta con actores
competentes de la Institucionalidad publica y la
sociedad civil

h) Actuglizar la sistematizacion y | De manera permanente se mantienen actualizados | En proceso.

periddicamente  los

con el

analizar
vinculados
econdmico y

indicadores
empoderamiento

los indicadores relacionados con el
empoderamiento econdmico de las mujeres.
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Descripcion de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avances
autonomia de las mujeres en el pais
y la regidn.
i) Coadyuvar en el andlisis de | Por instrucciones del Despacho se elaboré y | Terminado
documentos que den cuenta de la presento la propuesta de estructura de contenidos
situacién econdmica de las mujeres del informe de Transicicn a las autoridades de la
en el pais Seprem paro su validacién y redaccion por parte del
) equipo técnico encargado
j)  Coordinar con equipos internos de | En el marco de las jornadas de formacidn del | Terminado.
la SEPREM la articulacién de otros | personal técnico de la Secretaria Presidencial de la
orocesos orientados a la gestion de xu;'er y del Pro?rgmq de V:ofe‘epc'falen contra de :’c’rs
lo PNPDIM, tales como el | ujeres, se elabord y facilité la presfentaffon
o » Construccidn de Presupuestos para la Equidad
seguimiento y evaluacién,
estrategic  de  territorializacién,
control  de  convencionalidad,
gestion del conocimiento, entre
otros.
k] Otras que le sean requeridos en el | Por designacién del Despacho y las direcciones | Terminado.
marco de los objetivos planteados | sustantivas de la Secretaria participe en las
en los términos de referencia. siguientes reuniones:
e Tailer de formacidn de la OIT en donde se
abordé el tema Migracidn Loboral y
Contratacion Equitativa
e Reuniones de coordinacion en el marco de
la elaboracién del PLANOVI y el set de
indicadores para su seguimiento

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificaron limitantes.

El presente informe describe lo actuado por el susgrifo en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta yacofde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

José Luis Rodriguez Aguilar

kg
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E] Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente.

Aprobado
Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Piblicas

Licda. Karin Mérida
Subdirectora de
Politicas Publicas

seoen  Spcretaria Presidencial de lMiuiar
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO 7 31-029-2019 /

No. ACUERDOQ ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO: y| AC103-2019-029 /

TIPO DE SERVICIOS: | Profesionales  /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA . s e o

CONTRATADA: Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos ./

PLAZO DEL CONTRATO: " | DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019
PERIODO DE ESTE INFORME ~ 1 DEL: 01 de agosto de 2019 AL: 31de agbsto de 2019 -~
MONTO A PAGAR o Dieciocho mil quetzales exactos. Q 1800000 [/

Sefi ora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

De scripcion de actividades segtin TDOR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Concluir con el proceso de|e Se coordind lo elaboracion de los Actividades realizadas
recopilacién de informacion parg cuestionarios de Revisibn a la
completar los formularios de Clasificacion del personal de reciente
revisian a la Clasificacion de ingreso.
Puestos, los cuales servirdn de
referencia para determinar las | e Se elaboraron nuevos cuestionarios de
acciones a solicitar ante la Creacion de Puestos, derivado de la
Direccién Técnica del Presupuesto reduccion de la cantidad de puestos
del Ministerio de Finanzas Pablicas nuevos a soficitar, los cuales deben
y la Cficina Nacional de Servicio coincidir con o dftima propuesta
Civil. aprobada por las autoridades superiores
de SEPREM.
b) Realizar el estudio y andlisis de s Actividades realizadas.

puestos y determinar los costos que
implica el referido estudio, asfcomo
la conformacion del expediente
final,

fin de minimizar los costos referidos en

Como resultado de las indicaciones
dadas por parte de funcionarios del
Despacho Superior del Ministerio de
Finanzas Publicas y técnicos de g
Direccign Técnica del Presupuesto de
dicho Ministerio, se procedic a realizar
nuevos escenarios de implementacidn, a
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Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

la solicitud de ompliacion
presupuestaria presentada
originalmente.

Se identificaron nuevas opciones para la
implementacion  del  Reglamento
Orgdnico Interno, las cuales implican
realizar modificaciones  al  estudio

elaborado con anterioridad.

Se llevé o cabo un nuevo andlisis de la
plantilla  de puestos actual y o
propuesta, con el objetc de reolizar
modificaciones para minimizar costos.

Se elaboraron nuevos estudios de
puestos y  salorios para g
implementacion del RO\, en los cuales se
redujeron los costos de las diferentes
acciones de puestos.
Se presentaron a las autoridades
superiores las propuestas elaboradas y
el andliisis financiero de cado una de
ellas, para lo respectiva toma de
decisiones.

De conformidad al andlisis efectuado a
los nuevos escenarios de
implementacion del RO, se tomd la
determinacion de trabajar la propuesta
a Jjuicio de lgs autoridades
podia ser factible, por
ampliacién

que,
superiores,
necesitar  de una
presupuestaria menor a la definida enla
propuesta original.

Se elobord una nueva propuesta de
escala de bono monetario para las series
y clases de puestos que conforman la
estructurg organizacional de la SEPREM.
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Descripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avarices

Se realizé andlisis de los renglones del
grupo Cero, a fin de determinar fondos
internos que pudieran minimizar los
costos de la implementacién del ROI.

Se hicieron propuestas de
financiamiento interno, con el objeto de
solicitar una ampliacion presupuestaria
porg el afio 2019 y 2020, menor a la
solicita en propuesta anterior.

Se madificaron datos consignados en el
Cuadro de Situacion Actual v Propuesta,
debido o los cambios efectuados o
algunos clasificaciones de puestos y a los
montos por bono monetario, y se
elaboraron 13 nuevos cuadros de
situacion actual y propuesta, agrupando
en cada uno, las acciones de puesios
similares.

Se actualizd el cuadro de creacidn de
nuevos puestos, toda vez gue se redujo
el ndmero de puestos g crear y se
modifico el bono monetario.

Se modificé el documento del estudio, de
conformidad o la nueva propuesta de
implementacidn del  Reglamento
Orgdnico Interno.

Se actualizé el Organigrama de Puestos,
conforme lg dltima propuesta de
implementacién def Reglamento

Orgdnico Interno.

¢} Brindar  acompofiamiento ol
proceso de solicitud de viahilidad
financiera y aprobacién de acciones
de puestos, ante la Direccidn

Técnica  del  Presupuesto  del

Se llevé g cabo reunidn de trabajo con
funcionarios del Despacho Superior del
Ministerio de Fingnzas Publicas y con
funcionarios de fa Direccidn Técnica del

Actividades realizadas.
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Descripcion de actividades segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

Ministerio de Finanzas Publicas y
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Presupuesto, con el proposite de
exponer lo situacion de implementacion
del Reglamento Orgdnico Interno, y
buscar alternativas de financiomiento
para su implementacion.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con lo profesional de o Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas, designada para
atender los asuntos relacionados con el
presupuesto de esta Secretarfo.

Se elabord solicitud de ampliacién
presupuestaria dirigida af Ministeria de
Finanzas Publicas, incluyendo el andlisis
financiero realizado para el efecto, asf
como, los cuadros de situacion actual y
propuesta.

Se ha dado seguimiento ante lo
Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, porg
conocer el avgnce de las gestiones
presentadas, las cuales se encuentran en
andfisis.

d) Brindar
asesoria  en el

acompafiamiento  y
procesa  de
implementacion nominal y
funcional de la nueva estructura

organizacional.

Se proporciona acoempafiomiento en el
ingreso de la informacién relacionada
con la implementacion del ROI af
Sistema de Guatenéminags.

Actividad realizada

e} Elagborar el proyecto de Acuerdo
Interno para institucionalizar la
escalg de bonos monetarios.

Se octualizé el proyecto de Acuerdo
interno para la modificacién de los
montos en concepto de Bono Monetario,
de conformidad o las modificaciones
realizadas al estudio.

Actividad realizada.




Pégina5de 6

Descripcién de actividades segin TDR informe de actividades realizadas Avances
fy Brindar orientacidn y
acompafiamiento en el proceso de Se proporciond informacidn sobre los | & Actividad realizada.
actualizacion del manual de cambios efectuados o algunos puestos,
organizacién y  funciones de en la nueva propuesta de
acuerdo con lo establecido en el implementacién del ROI.
Acuerdo Gubernativo nimero 169-
2018.
g} Otras que le solicite el Director de
Recursos  Humanos y/o la Se sostuvieron reuniones de trabajo con | »  Actividades realizados.

Secretaria Presidencial de fa Mujer,
dentro del dmbitc de su
competencia.

las  autoridades
Secretaria, para presentarles las nuevas
propuestas de implementacion del ROI,
financieros
correspondientes a las mismas.

superiores de lo

v los andlisis

Se lfevaron a cabo sesiones de trabgjo
con las autoridades superiores de la
Institucién, con el objeto brindar
retroalimentacién sobre las acciones
realizadas tante a lo interno de lg
Institucion, como las realizadas ante el
Ministerio de Finanzas Ptblicas.

Se proporciond informacidn a las
autoridades superiores de la Secretaria,
sobre  temas  concernienies  con
movimientos de personal y otros
procesos administrativos relacionados
con gestion de personal, en el contexto

de la nueva estructurg organizacional.

Se brindd apoye en la elaboracidn del
informe relacionado con la
implementacion del RO, requerido para
el proceso de transicion.

Se brindd apoye en la elaboracion de
informe sobre la situacidén del proceso de
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Descripeidn de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avances

implementacién del ROI, requerido por
lo Direccién de Auditerfa Interna.

Limitantes:

Existen limitaciones prestupuestarias a las cuales el estudio deber ser ajustado, por lo que es
necesario realizar constantemente modificaciones y nuevos calculos financieros que respalden las
acciones de puestos que se plantean. Los ingresos, cambios y movimientos de personal inciden en
la realizacién de modificaciones al estudio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Castellanos

E] Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al tramite de pago correspondiente,

Aprobado




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: /133-029-2019 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: /| AC-103-2019-029 7
Tipo de Servicios: +| PROFESIONALES ~
Nombre y apellidos de la persona contratada: /| MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA |
Plazo de contrato: < | Del: 04 DE ENERO DE 2019 | Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Periodo de este Informe: ;)311:901 DEAGOSTODE /| 41 21 bE AGOSTO DE 2019 /
Monto a Pagar: OCHO MIL QUETZALES
& | ExacTos /| 2.8,000.00 J

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 31 de agosto

de 2019 que se describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segim TDR realizadas

Se realizo la revisién a los
Manuales dela Unidad de
Auditoria Interna, Direccién
de Analisis Juridico y Control
de la Convencionalidad,
Direccion de Informatica,
Direccién de Gestion de la
Informacién Unidad de
Asuntos Juridicos, Unidad de
Co;numcacmnéocxa{l, U.mdad 100%
e Informacién Puablica y
Unidad de Planificacién,
debido a que era necesario
hacer enmiendas para alinear
los criterios establecidos por
el Despacho Superior.

Elaborar, actualizar y/o modificar
las herramientas técnicas
(manuales y reglamentos) de la
Secretarfa Presidencial de Mujer de
acuerdo a la legislacidn vigente
tomando en consideracién las
necesidades actuales dela
Institucion y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo
Gubernative Nimero 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Organico Interno de la
Secretarfa Presidencial de [a Mujer

Se trasladan de nueva cuenta
al Despacho Superior para
revisién y aprobacion
correspondiente




Se realiza la actualizacion del
Manual de Induccidn del
Personal y se traslada al

Despacho Superior para su
revisién y aprobacién
correspondiente.

100%

Se realizo la revisién al
Manual para el Pago de Horas
Extras, porlo que se
realizaron las modificaciones
correspondientes como parte
de cumplimiento de la fecha
de revisién del documento.

Se traslada el Manual con las
modificaciones al Despacho
Superior, para elaborar el
Acuerdo Interno que estipule
las modificaciones al Acuerdo
Interno No. DI-SEPREM-024-
2018

100%

Elaborar el plan de trabajo que
contenga la estrategia para el
desarrollo de un buen clima laboral

Se traslada al Despacho
Superior el Plan de Trabajo
que contiene las
recomendaciones para
implementar mejoras al clima
laboral

95%

Elaborar hoja de ruta parala
implementacién de mejoras del
Clima Organizacional en la
SEPREM, segiin las deficiencias
encontradas por medio de las
variables que son resultado del
analisis del estudio del clima
laboral

Se inicio la ejecucién de la
propuesta de la hoja de ruta
para la implementacién del

clima laboral

5%

Socializar a autoridades de la
Secretariz los resultados de fa
implementacién de las mejoras al
clima laboral

Tarea sin ejecucién a la fecha

0%

Otras que e sean asignadas en el
marco del objeto de los Términos
de Referencia

Apoyo ala ejecucién de
actividades de la Direccidn de
Recursos Humanos

100%




Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

La herencia de trabajo que fue elaborado por otra persona, obliga a retroceder y revisar
minuciosamente cada criterio aplicado, ya que es necesario alinear los procesos para que no
existieran diferencia al momento de evaluar un solo producto.

Factores Externos:

La espera de las respuestas o dictdmenes de otras instituciones relacionadas con el que hacer de la Secretaria,
retrasa los tiempos de cumplimiento para la culminacién de actividades y/o tareas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y e encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,




ANFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO:

34-029-201%

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO APROBACION DE

CONTRATO:

AC-103-2019-029

TiPO DE SERVICIOS:

Servicios Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Anita Estelz Batz Matul de ixcaragua

PLAZO DE CONTRATO:

DEL: 04 enero de 2019

AL: 31 de diciembre del 2019

PERIODO DE ESTE INFORME:

DEL: 01 de agosto del
2019

AL: 31 de agosto del 2019

MONTO A PAGAR:

QUINCE MIL QUETZALES
EXACTOS

(.15,000.00

NN NN

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Elaborar un cronograma de | e Parficipacion en la elaboracidn del | e En proceso

trabajo para implementar con fas
instituciones vinculadas ai eje 4 de
[z PNPDIM, con el fin de identificar
intervenciones presupuestarias.

informe del primer semesire 2019,
revisién del Sistema de Contabilidad
Integrada  Web {SiCOIN) de los
primeros semestres 2018 y 2019 para
la identificacién de instituciones
centralizadas,  descentralizadas v
municipalidades gue vincularon &l
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género en el Eje 11 de
Participacidn Sociopolitica.

b} Elzgborar un informe producto de
la revision y andlisis periddico de
publicaciones, disposiciones de
instancias regionales o
mecanismos internacionales para
el abordaje de la salud de las

mujeres.

» Se analizé publicacién de informacion
relacionada al Modele de Atencidn
Integral de Nifiez y Adolescencia
(MAINA). (Prensa Libre, 27-07-2019).

El jueves 18 de julio de 2019 comenzd
Modelo de Atencidn
y Adolescencia

funciones el
Integral de Nifez
{MAINA), cuyo objeto es garantizar y
proteger los derechos humanos de la
nifiez y adolescencia en Guatemala, a
través de una atencién inmediata con
perspectiva de género y pertinencia
cultural, para garantizar la proteccion
personal, orientacidn juridica,
psicolégica, social v de salud para nifios,

nifias y adolescentes victimas de delitos.

e E[ informe de revisidn y
analisis de la publicacién
se adjuntara al informe
final.

El andlisis relacionado a la
del

Atencidn

Nifiez vy

del
es

implementacién
Modelo  de

integral de

Adolescencia

Ministerio  Publico,
parte de los avances del
abordaje de la salud de las
mujeres, para ello se
identificd que se vincula a
una serie de instrumentos

internacionales y




La implementacidn del Modelo contd con
el apoyo técnico y financiero de la
Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional USAID.

El MAINA fue creado por la instancia del
Ministerio Publico y cuenta con Ia
participacion  de Instituciones  que
brindan atencién especializada segln sus
competencias:

¢ Ministerio Publico a través de la
Fiscalfa de la Nifiez y Adolescencia
Organismo Judicial

¢ Ministerio de Gobernacion a través
de la Policla Nacional Civil
Ministerio de Desarrolto Social

* Ministerio de S$alud Pdblica vy
Asistencia Social

e Ministeric de Trabajo y Previsidn
Social

e Secretaria de Bienestar Social de [z
Presidencia de la Republica

& Procuraduria General de la Nacidn

e Instituto de la Defensa Pubiica
Penal.

s Municipalidad de Guatemala.

e Institufo Nacional de Ciencias
Forenses de Guatemala.

nacionales que abordan el

tema vy entre ellas se tiene

lo siguiente:

» Reccmendacion
general nimero 31 del
Comité para la
Eliminacién de Ia
Discriminacidon contra
la Mujer (CEDAW) v la
observacion  general
numero 18 del Comité
de los Derechos del
Nifio sobre las
préacticas nocivas,
adoptadas de manera
conjunta.

» Ley de Dignificacidn y
Promocion Integral de
la Mujer, de Ia
Prevencion y
Erradicacién de la
Violencia contra la
mujer.

¥ Convencidn
Interamericana para
Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la Violencia
conira  la  Mujer.
{Belém do Pard.

» Plan de Accién de
Beijing. “Los derechos
Humanos de la Mujer”
y “La Nifia”

> ODS 3, “Salud vy
Bienestar”. Meta 3.1
Para 2030, reducir la
tasa  mundiol  de
maortalidad materna a
menos de 70 por cada
100,000 nacidos vivos.
Meta 3.2. Para 2030,
poner fin a las muertes
evitables de recién
nacidos y de nifios
menores de 5 afics.




En el caso de
fecundidad entre
adolescentes {de 10 a
14 afios y de 15 a 19
afios) la meta para el
2030, es no contar con
un solo caso.
Ejes de [a Politica
Nacional de Promocidn
de Desarrollo Integral
de las Mujeres
(PNPDIM}:
o Eje 4 "Eje de
Equidad en el
Desarroliac de la

Salud con
Pertinencia
Cultural”

o Eje 5,

“Erradicacion dela
violencia contra las

mujeres”, Eje
Politico 2,
“Fortalecer los
mecanismoes
institucionales
para prevenir,

atender, sancionar
y erradicar la
viclencia contra [as
mujeras”.

o Eje 7, “Racismo vy
Discriminacion

contra las
mujeres”.
“Previenen
sanciona y erradica
acciones o

conductas gue
basadas en su
identidad, causen
violencia fisica,
econdmica, social,
psicoldgica, sexual,
racismo Y
discriminacién

contra las mujeres
mayas, garffunas,
xinkas y mestizas”.




Seprem

c} Elaborar propuestas técnicas del

analisis sectorial de Ias
intervencicnes para el
seguimiento y aplicacion de
recomendaciones Y otras
disposiciones  de  instancias
regicnales 0 mecanismos

internacicnales en el tema de
salud de las mujeres.

Participacidn en Seminario convocado
por Seprem y Plan Internacional, para
generar orientaciones de politica
publica y orientaciones técnicas para el
abordaje de uniones tempranas y
embarazos en nifias y adolescentes
desde el dmbito de la prevencion
institucional.

e Se realizaron  propuestas

téenicas para la
generacidn de  politica
ptblica a nivel de
Gobierno Central y

Gohiernos Locales, en la
identificacién y prevencidn
de unicnes tempranas y
embarazos en nifas vy
adolescentes, asi mismo a
la creacion de
oportunidades.

d} Apoyar en el andlisis de
documentos de la Direccién de
Politicas Publicas que ayuden a la
mejora continua de la asesoria
técnica de la SEPREM.

Participacién en reunidn del equipo
téchnico de Direccidn de Politicas
Publicas y Direccién de Promacidn de
la Mujer de la Seprem para la
elaboracion del Informe de Transicidn.

e Se dieron aportes para el
Informe de Transicidn.

e) Coordinar con equipos internosde | o Participacién en reunién de equipo | e Terminado
la SEPREM la articulacion de otros técnico  de  Politicas  Publicas vy
procesos orientados a la gestidn Promocion para el uso del Sicoin Web
de la PNPDIM relacionado al eje 4, en la identificacion de datos
tales como el seguimiento vy presupuestarios vinculados con el
evaluacidn, estrategia de Clasificador Presupuestario con
territorializacién, pertinencia Enfoque de Género.
cultural, control de
convencionalidad, pgestién del
conocimiento, entre otros.
e Participacién en reunidn con equipo | @ Terminado

f) Realizar otras actividades que le
sean requeridas en el marco de los
objetivos  planteados en los
términos de referencia.

técnico de Politicas Pudblicas para

valoracién de experiencia de |la
glaboracién  del Informe  del
Clasificador  Presupuestaria con

Enfoque de Género del afio 2018 vy
primer semestre 2019,

Participacion en el proceso formativo
al personal de Seprem sobre
“Estadisticas para la Equidad”.

Participacidn en cierre de Curso Virtual
"Ley Contra la Violencia Sexual,

¢ Fortalecidos los
conocimientos
relacienado & estadisticas
para el analisis de género a
la luz de los siguientes
instrumentos: Plataforma
de Beijing, Comité para la
Eliminacién de la
Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), Belén do
Para vy |a Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

e Terminado.




Seprern

CYTETTIE

Explotacion y Trata de Personas el
proceso formativo al personal de la
Seprem.

® Participacion en Taller “Derechos | e Terminado.
Humanos de Ilas personas con
discapacidad” para la sccializacién de
la Agenda Estratégica y presentacidn
de la Politica Nacional de Promocién
integral de las Mujeres {(PNPDIM) en el
sistema Braille.

Limitantes: :
No se encontraron limitantes para el desarrotlo de las actividades y avances.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de |a contratacién.

Atentamente,

Vit /

Anit7l:jste_la Batz Mdtul

El Supervisor 0 responsable hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago

correspondiente.

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Publicas

A Licda. Karin Mérida
: Subdirectora de
Politicas Pablicas

.o Sorretaria Presidencial de i3 Muier

Aprobado

/



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

Neo. Contrato Administrativo:

/

135-029-2019

No, Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-103-2019-029.

Tipo de Servicios:

7

Profesionales

Nombre y apellidos de Ia persona contratada;:

s

José Walfidier Lavarreda Calderon

Plazo de contrato:

Del: 04 de Enero de

Al: 31 de Diciembre de 2019

7 | 2019
Periodo de este Del: 01 de Agosto de Al: 31 de Agosto de 2019
Informe: 71 2019.
Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18, 000.00

queizales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer: Yolanda Sidn

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe: Agosto del 2019

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
Disefiar herramientas | % Reunidn con Directora Reunién desarrollada

técnicas y metodolégicas que
permitan operativizar la
Estrategia de
Territorializacion de la
Secretaria en el marco de la
- implementacion de la

de  Promocion y
Participaciéon de la
Mujer, en donde se
dieron lineamientos
relacionados a la

de acuerde a lo
planificado

Informe presentado

PNPDIM y PEO.

elaboracion

del

Informe del CPEG
Primer semestre 2019

= Se realizd
capacitacién
sobre el uso de
herramientas
para el manejo de
la informacion del

una

SICOIN GT vy
SICOIN GL
» Se elabordé el
analisis de la
inversion
vinculada al CPEG,

del 4rea de salud,




con base en los

reportes del
SICOIN GT vy
SICOIN GL

Generar guias o documentos
t&cnicos que incorporen
orientaciones y/o
lineamientos estratégicos
para la priorizacibn e
identificacién de prioridades
de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos
competenciales para la
implementacion de la
PNPDIM y PEQ, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacién

% En Coordinacion con
la Direccion de |

Promocion y
Participacién de Ia
Mujer y la Direccidén
de Politicas Piblicas
de  SEPREM, Se
participé  en la
revision del Informe
del Clasificador
Presupuestario  con
Enfoque de Género del
ario 2018

= Se llevé a cabo la
revisibn de la
versidn
diagramada  del

informe anual de} :

Clasificador
Presupuestario
con enfoque de
Género 2018, al

que se le
realizaron las
observaciones

correspondientes
para su impresion
final

=  QObservaciones a

la

versién diagramada del

informe  del
entregadas.

CPEGJ

Brindar orientaciones en la

conduccion del
levantamiento de
dEagndsticos

departamentales para la

imcorporacion del eje de
transversalizacidon del

% Reunion con

Delegadas

departamentales  de
SEPREM  de los
departamentos de
Solold, Suchitepéquez,

»  Asesoria brindada




enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades
nacionales del desarrollo

Retalhuleu,
Totonicapdn, San
Marcos y Quiché

= Se conocieron

avances sobre la
elaboracién  del

Realizar talleres y/o
reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas v metodoldgicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de
acompafiamiento
institucional a gobiernos
locales en la implementacién
dela PNPDIM y PEO.

&
*°»

diagnéstico

departamental y

se brindarcon

asesorias para su

elaboracion.
Taller con Directores
Municipales de
Planificacion,
Directoras

Municipales de la
Mujer, Directores de
Administracién
Financiera Municipal
y Delegadas
departamentales de la
SEPREM  en los
departamentos de San
Marcos, Retalhuleu y
Solold

» Se particip6 en los
talleres de
“Reuniones para
Seguimiento de
transferencias
metodoldgicas
para el
fortalecimiento a
los gobiernos
locales y
socializacién  de
los instrumentos
internacionales en
materia de

Taller realizado con la
la participacién de
Directores Municipales
de Planificacion,
Directoras Municipales
de la Mujer, Directores
de Administracién
Financiera Municipal y
Delegadas
departamentales de la
SEPREM de San
Marcos, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Solold y
Quiché




derechos
humanos de las
mujeres”, estos se
llevaron a cabo en
el departamentos
de San Marcos, en
el Departamento
de Retalhuleu
donde  también
participaron
equipos técnicos
de los municipios
del departamento
de Suchitepéquez
y en el
departamento de
Solola donde
también
participaron
equipos tecnicos
de los municipios
del departamento

Revisar y retroalimentar la
estrategia de
acompafiamiento técnico
sectorial en los territorios
para la implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

del Quiché
% Participacion en el
seminario
“Construccion de

agenda  estratégica
para la prevencion de
uniones tempranas y
embarazos en nifas y
adolescentes”

El objetivo del
taller fue generar
las orientaciones
de politica pablica
y  orientaciones
técnicas para el
abordaje de

Participacion
Seminario

en

el




uniones

tempranas y
embarazos en
nifas y
adolescentes

desde el ambito
de la prevencién
institucional

Se identificaron

alternativas
estratégicas,
acciones y
lineamientos de
politicas  locales

orientadas a la
prevencidn de la
unién y el
matrimonio

temprano forzado

Generar orientaciones
técnicas para brindar
acompaiiamiento técnico a
las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

(SCDUR) para la
implementacién ~ de la
PNPDIM y otros

instrumentos que incorporen
la transversalizacion del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco del Sistema Nacional
de Planificacién

% Elaboracién y

presentacion

del

andlisis de Inversion

publica
municipios de

de los
los

departamentos de San

Marcos,

Retalhuleu,

Suchitepéquez, Solold
y Quiché,

Se elaboré una
presenfacion

donde se analiza
la inversién
piblica en los
municipios

correspondientes
a los
departamentos de
San Marcos,

Presentaciénes
elaboradas
Presentadas en
talleres
Transferencias
Metodologicas

y
los

de




Retalhuleu,
Siichitepéquez,
Solold y Quiché y
su respuesta a la
Politica Nacional
de Promocién y
Desarrollo

* Se elabor6 la
presentacion y se
realizd la
exposiciéon de un
cronograma par el
seguimiento  al
proceso de
Planificacion  del
Presupuesto  dé
Inversidn y su
vinculacién a la

estrategia e
implementacién
de la PNPDIM
Otras que estén relacionadas | ¥ Elaboracién de | » Presentacién realizada
en el alcance de estos presentacién y presentada a la
Términos de Referencia “Inversién Publica Direccion de
Promocién y

relacionada con la
atencion a la violencia
contra las mujeres y
nifiez”

* Se apoy6 en la
elaboraciéon de la
presentacion  de
“La inversién
Publica dirigida a
la atencién de la
violencia contra
las mujeres y
nifiez”

Participacion de la
Mujer




Limitantes:
(Factores internos/externo)

No existieron Limitantes

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se repeorta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

0
José Walfi

ejaav T da Calderom

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correéspondiente,

) 03 Vora Marina Coc Yup
: T Dire‘ ara de Promocign ¥
BPrem Participacion de Ja Mujer

Secretarfa Presidenzial da Iy Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

MNo. Contrato Administrativo:

36-029-2019

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-427-2019-029

T'ip o de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Werner Wotzbeli Villar Anléu

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de diciembre 2019
2019

Periodo de este Informe: | Del: 01 de Al: 31 de agosto 2019
agostao 2019

EXACTOS

Momnto a pagar: DIECIOCHO MIL QUETZALES

Q18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

D escripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Disefio de herramientas o
técnicas y metodolégicas que
permitan operativizar la
Estrategia de Territorializacion
d e la Secretarfa en el marco de
la immplementacién de la
PNPDIM y PEO.

Participacién en equipo
técnico institucional
responsable de disefiar
propuesta
metodolégica para la
construccion del
“Ranking Institucional y
Municipal”, con base en
presupuestos publicos
para la equidad entre
hombres y mujeres.

Participacién en equipo
técnico institucional
responsable de la
sistematizacion de
informacion del
proceso de eleccién de
representantes de
organizaciones de
mujeres ante los
Consejos
Departamentales de
Desarrollo para el

v" Se recopilé informacién

acerca de experiencias en
presupuestos sensibles al
género en paises
latinoamericanos con
caracteristicas similares a
Guatemala.

Inicié la etapa de analisis,
cotejo y clasificacién de la
informacién recopilada.

Se disefid instrumento
técnico que permitird
acopiar la informacién
relevante y especifica de
los procesos de eleccién
de representantes de
organizaciones de
mujeres ante los Consejos
Departamentales de
Desarrollo para el
periodo 2018-2020,
mediante las delegadas




Seprerm

perfodo 2018-2020y
del disefio de propuesta
metodologica
institucional a aplicar
en similares procesos
posteriores.

departamentales de la
Seprem.

Generacion de guias o
documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o
lineamientos estratégicos para
la priorizacién e identificacién
de prioridades de gobiernos
locales, de acuerdo a sus
4mbitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y
PEQ, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion.

Participacién en equipo
técnico institucional
responsable de
elaborar el Informe
Anual del Clasificader
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), afio 2018.
Participacién en equipo
técnico institucional
responsable de
elaborar el Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG).

Se apoyd la revisién
sobre detalles de forma
del informe anual CPEG
2018.

Se particip6 en reuniones
de coordinacién parala
elaboracidn del Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), convocadas por
la Direccién de
Promociény
Participacion de la Mujer;
y Politicas Pablicas,

Se aportb en el equipo
responsable de elaborar
el andlisis del drea de
Participacién
Sociopolitica del Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG).

Se entregd a la Direccidn
de Promocidn y
Participacién de la Mujer;
y Politicas Publicas, de la
primera version del area
de Participacién
Sociopolitica del Informe
Semestral Enero-Junio
2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG).

Se realiz6 correcciones y
ampliaciones a la primera
versién del Informe
Semestral Enero-Junio




Seprerr

Lo mleeic i T PSS e

2019 del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género
(CPEG), area de
Participacion
Sociopolitica, a
requerimiento de la
Direccion de Promocién y
Participacién de la Mujer;
y Politicas Publicas.

Orientaciones en la conduccion | «  No hubo actividades
del levantamiento de
diagndsticos departamentales
para la incorporacién del eje de
transversalizacién del enfoque
(/‘) de equidad entre hombresy
mujeres, en el marco de las
prioridades nacionales del

desarrollo.”

Talleres y/o reuniones de e Reuniones de trabajo v Se aport6 criterios
trabajo para la transferencia de con la Directora de técnicos a considerar en
capacidades técnicasy Promociény la integracién de la
metodoldgicas a delegadas Participacién de la agenda de trabajo en los
institucionales, en el marco de Mujer; y Politicas talleres departamentales
la estrategia de Piiblicas. de transferencias
acompafiamiento institucional a metodolégicas.

gobiernos locales en la
implementacién de laPNPDIM y
PEC.

Revisién y retroalimentacién de | ¢  Nohubo actividades
la estrategia de
acompafiamiento técnico

s sectorial en los territorios para

(J la immplementaciony
seguimiento de la PNPDIM.
Generacién de orientaciones o FElaboracién de guia v Inicié proceso de analisis
técnicas para brindar técnica de del marco legal que
acompafiamiento técnico a las acompafiamiento a las sustenta el accionar dela
Unidades Técnicas del Sistema Unidades Técnicas del Seprem para el
de Consejos de Desarrollo Sistema de Consejos de cumplimiento de sus
Urbano y Rural (SCDUR) para la Desarrollo Urbano y atribuciones, en el &mbito
implementacion de la PNPDIM y Rural (SCDUR), para la de las Unidades Técnicas
otros instrumentos que implementacién de la de los Consejos
incorporen la transversalizacion PNPDIM. Departamentales y
del enfogue de equidad entre Regionales de Desarrollo.

hombres y mujeres, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacion.

Otras que estén relacionadas en | ¢ Nohubo actividades
el alcance de estos Términos de
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f s iz b

I Referencia.

Limitantes:
Ninguna

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacidn.

Atentamente,

1Villar Anleu

El Supetvisar o responsable hace constar que Jas actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

@
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INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NUMERO DE CONTRATO

/

- 38-029-
Ve 2019

TIPO DE SERVICIOS

i T A4
ACU ERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION | AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019
DE CONTRATO -

~ | Servicios profesionales /

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL CONTRATADO yd

" Carlos Rodrigo Cdbar Cuellar

PLAZO DEL CONTRATO

7

DEL: 4 de enero de 2019

/ Al: 31 de diciembre de 2013 /

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de agosto de 2019

/ Al: 31deagosto de 2019

MONTO A PAGAR

Diecisiete mil, quetzales

Q. 17,000.00
y /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun,
Términos de Referencia™ -

Informe de actividades reatizadas

Avances

Brindar asesoria y acompafiamiento
legal en los procesos institucionales
para el seguimiento de mecanismos
para el avance de las mujeres, tales
como Unidades de Generg,
Consejo Consultivo, Comisién de la
del Consejo Nacicnal de
Desarrollo  Urbane y Rural -
CONADUR-, la Coordinadora Nacional
para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y Contra las Mujeres -
CONAPREVI- entre otros.

las

Mujer

Se brindé asesorfa y acompafiamiento, en la
séptima reunion de la asamblea ordinaria del
afio 2019, de la Coordinadcra Nacional para La
Prevencién Y Erradicacion de todas Las Formas
de Violencia Contra las Mujeres —CONAPREVI-,
celehrada el 19 de agosto de 2019.

Se brindé asesorfa y acompafiamiento, a la
reunion mensual de la Comisidn de Asesoria y
Verificacion de la -CONAPREVI-, en la cual se
aprobd el Plan Operativo Blanual 2019-2021 para
la comisidn.

1) Se presentd ia contextualizacion del proceso
de seguimiento a la Red Nacional de CAIMUS,
por parte del Ministerio de Gobernacién; 2)
Presentacién del Programa de Prevencién de la
Viclencia y el Delito contra Mujeres, Nifiez y
Adolescencia.
andlisis en cuanto al
que debfa realizar la
relacién a la respuesta
por el Ministeric de

Se realizé el
pronunciamiento
CONPAREVI con
negativa brindada
Gobernacién, a efecto se reactive el Convenio

Multilateral entre el  Ministerio  de
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Descripcion de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Se brindd asesoria y acompafiamiento, en fa
reunidén de la Mesa Temdtica de Mujeres del
Gabinete Especifico de Desarrallo Social.

Se brindé asesorfa y acompafiamiento en la
propuesta efectuada en el marco de la reunién
de la Coordinadora de la Comisién de la Mujer

ante el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y

Rural (Conadur), con el objetivo de solicitar dos
puntos de agenda en |z reunidn de Preconadur
del mes de septiembre del presente afio.

Gobernacidn; la Coordinadora Nacionzl parz la

Prevencion de la Violencia intrafamiliar y
contra la Mujer; v la Ascciacién Generando

Equidad, Liderazgo y Oportunidades -ASCGEN-.

1) Se presentaron los esténdares de
prevencién, atencidn, proteccién, reparacion
digna y trasformadora dentro del Sistema de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
en Guatemala. 2) Presentacién de Ia
Metodologia para la rendicién del informe de
CEDAW. 3) Seguimiento a la propuesta de
reforma al Acuerdo Gubernativo 260-2013. 4)
Validacion del Informe de Transicion de
Gobierno de la Mesa Temética de Mujeres. 5)

Seguimiento a! caso de Hogar Seguro.

Dichos puntos a salicitar serian: 1. Mecanismes
de institucionalizacion de los Centros de Apoyo
Integral para Mujeres Sobrevivientes de
Violentia CAIMUS. (ente coordinader Tercer
Viceministerio de Gobernacion) 2. Avances en

el cumplimiento del Clasificador
Presupuestaric con Enfoque de Gérero y su
seguimiento.  (ente  rector  Secretaria

Presidencial de la Mujer).
contribuyen al cumplimiento del resultado
estratégico “Se potencializa la utilizacién de
mecanismos de planificacién que garantizan la

Acciones que

equidad entre hombres y mujeres, vinculados a
la PNPDIM, PND vy los compromiscs
internacionales dentrc def SCDUR”.

Participar en reuniones
interinstitucionales aprobadas por el
Daspacho Superior y/o la directora
de la Direccidn Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres de la
SEPREM, con Organizacicnes de
Cooperacién Internacional, sociales,
académicas o de investigacidén en
temas juridico-legales, enfocados en
los derechos y desarrollo integral de

las mujeres.

Participacidn y Asesoria en reunion con el Jefe
del Departamentc de Programacion
Presupuestaria de la Presidencia de la Republica
Secretarias y Otras Dependencias del Ejecutivo,
de la Direccion Técnica del Presupuesto, del
Ministerio de Finanzas Pukblicas.

Se discutié la Providencia Numero DTP-
DEPREPYS -1236-2019 de facha 07 de agosto
de 2013, derivado de la solicitud de dictamen
gue realizd la Secretaria Presidencial de la
Mujer sabre el Pacto Colectivo de Condicicnes
de Trabajo, negociado vy suscrito ccn el
Sindicate de Trabajadores de la Secretaria
Presidencial de la Mujer —SITRASEPREM-. En la
cual el Ministerio de Finanzas opind en
Dictamen nimero 376, de fecha 05 de julio de
2019, suscrito por el Director Técnico del
Presupuasto y la Opinion No. DAJ-DAJ-304-
2019 del expediente No. 2019-42117 de fecha
30 de julic, suscrita por Director de Asesoria
Juridica del Ministeric de Finanzas Publicas.
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Descripcion de actividades segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Participacién y Asesoria en reunién, en el
Despacho Superior con el Representante Legal y

la Abogada de la entidad MG Arte Grifico.

Participacién en reunién del Despacho Superior
con los Directores y Asesores de todas las
Direcciones de la Secretaria Presidencial de Iz
Mujer.

Participacion en el taller de la Unidad de
informacién Plblica de SEPREM, con el tema de
“Anticorrupcién, Transparencia y Politica de
Datos Abiertos", para el fortalecimiento de la
Institucién sobre temas de Transparencia.

Participacién en el conversatorio "Avances y
Dasafios de la participacién de las mujeres en
espacios de toma de decision, frente a la
coyuntura nacional”

Participacién y Asesoria en reunién de trabajo en
el Tercer Viceministerio de Gobernacidn, para
tratar lo relacionado al punto resolutivo del
CONADUR con relacién a los CAIMUS.

Se abordd el tema del incumplimiento en la
entrega en tiempo vy calidad de wvarios
uniformes gue se habfan requerido a la entidad
“MG ARTE GRAFICO”, por parte de la Direccion
de Administracidn de SEPREM para uso del
personal de fa institucion por la modalidad
especifica de compra de baja cuantfa, oferta
electrénica.

Se abordaron los temas especificos de la

realizacidn del Informe de Transicion de

Gobierno y las Prioridades Estratégicas e
Institucionales de SERPEM.

Actividad Concluida.

Actividad Concluida.

Actividad Concluida.

Asesorar y orientar juridicamenie a la
Juridica  en Derechos
Mujeres y al
en procescs

Direccién
Humanos de las

Despacho  Superior,
Internos para la correcta aplicacién

de las normas, polfticas vy
procedimientos legales en [as
actividades  administrativas  que

ahonen al reposicionamiento de fa
SEPREM.

Se revis6 y aprobd la solicitud de reguerimiento
de compra de Especies Fiscales (Timbres
Farenses, Notariales y Fiscales), para la Direccion
Administrativa de SEPREM, derivado de procescs
penales, civiles y laborales que se llevan en la
Direccién Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres.

Participacién y Asesorfa en reunidn, con el
Despacho Superior, la Direccidn Administrativa y
la Direccién de Auditoria Interna de SEPREM,
para abordar el tema especifico del
procedimiento en los Arrendamientos de Bienes
Inmuebles que se llevan en SEPREM.

“por

Actividad Concluida.

Después del andlisis legal realizado y las
recomendaciones de Contraloria General de
Cuentas, la Direccién de Auditoria Interna
establecid que los contratos de
arrendamientos  de  bienes
relacionados con esta institucidén y con todas
las Secretarias del Organismo Ejecutivo, no se
pueden suscribir sin previa delegacién de firma
parte del Secretario General de |la

inmuebles
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Descripcién de actividades segin
Términos de Referencia’

Informe de actividades realizadas

Avances

Participacion y Asesoria como parte del Comiié
Petit, para el [lenado de las fichas en el proceso
de identificacion de las prioridades especificas
institucionales realizadas, para el informe de
transicidn.

Participacién vy Asesorfa en reunién con la
Direccion Juridica en Derechos Humancs de las
Mujeres, para tratar temas de procesos que se
llevan dentro de la direccién y la delegacidn de
funciones y actividades dentro de la direccion, se
presenté la incorporacion de dos nuevas
personas en la Direccidn.

Se brindd asesoria y acompafiamiento, derivado
de la solicitud realizada en el oficio FiN-
SEPREM/251-2019, con relacién a una denuncia
presentada ante &l Ministerio Publico, por el
extravié dentro de la Direccién Financiera de
SEPREM de folios autorizados por la Contraloria
General de Cuentas, los cuales segin el oficio
suscrito por la Subdirectora de Contabilidad y la
Directora Financiera de SEPREM, ya fueron
localizados por personal de la Direccién.

Se revisaron y aprobaron las propuestas de
Minutas para estandarizar la emision de
resoluciones, acuerdos, y carias de
entendimiento, que son requeridas a la Diraccién
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

Se brindd asesorfa y accmpafiamiento en el
luicio Ordinario Laboral No. 01173-2015-03599,
a cargo del Oficial 2¢, Juzgado Décimo Tercero de
Trabajo y Previsién Social, promovido por la
sefiora Brenda Leticia Lima Barrio, de reclame
por pago de  Prestaciones  Laborales,

Secretaria General de la Presidencia de la
Replblica, de conformidad a o establecido en
lz ley; los plazos y procedimientos internos
para la delegacion de firma dentro la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica. Para
lo cua! realizaron wun cronograma de
actividades dentro de SEPREM para reducir los
tiempos en los procesos de confarmacion del
expediente v la realizacion de solicitud de
delegacién de firma para suscribir los contratos
de arrendamientos gue se lleva a cabo dentro
de SEPREM.

Se revisaron y aprobaron prioridades
estratégicas y las fichas resumen de las
prioridades especificas-institucionales, que
llenaron las distintas Direccione de SEPREM,
con el Despacho Superior y parte del Comité
Petit.

Se abordaron temdticas como: Organigrama de
la Direccién, Nuevo Reglamento Organico
Interno de SEPREM y la Estrategla en la
Institucionalizacién de Procesos, Coordinacidn
administrativa actual y distribucion de tareas.

Se estéd a la espera de contar con los timbres
forenses  requeridos a la  Direccién
Administrativa de SEPREM, para poder
informar al Ministerio Plblico de lo reportado
por la Direccion Financiera con relacién a los
folios que estaban extraviados.

Actividad Concluida.

Se envio la infaormacidon del pago de la
Sentencia Judicial al Licenciado Herson Omar
Turcios Ldpez, Profesional de la Abogacia
Laboral, de la Procuraduria General de la
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Descripcién de actividades segtin
Términos de Referencia

- Informe de actividades realizadas

Avances

correspondiente al pago Sentencias Judiciales
efectuadas por la Secretarfa Presidencial de la
Mujer.

Se revisd el Manual de Normas y Procedimientos
de la Unidad de Asuntos Juridicas de SEPREM, en
el cual se describen las funciones de fa unidad, la
estructura orgdnica, y los procedimientos
aplicables segin el nuevo Reglamento Organico
tnterno de la SEPREM.

Se brind¢ asesoria a la respuesta brindada a la
Direccién de Auditoria Interna de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, derivada dei Oficio DAI-
020-2019, de fecha 2 de agosto de 2019. Con
relacién a las preguntas efectuadas de los
procesos administrativos que se llevan en la
Direccién Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres,

Se brindd asesoria y acompafiamiento en el
Oficio DIDHM-SEPREM-210-2018, de fecha 07 de
agosto de 2019, dirigido a la Subdirectora
Administrativa de SEPREM, con relacidén a la
“Revisién de los Términos de referencia de
contratacion por modalidad especifica de
arrendamiento de bienes inmuebles para el
arredramiento de bien inmueble para uso de la
oficina de la sede departamental de |a Secretarfa
Presidencial de la Mujer, en el Departamentc de
Solold, Totonicapan y Chiquimula.

Nacién, para su conocimiento y tramite
respectivo.

Actividad Concluida.

Se respondieron [fas cuatro interrogantes
realizadas en el oficioc DAI-020-2019, de los
procesos relacionados con vehiculos, pilotos,
personal de la seccién de trasporte y personal
de Servicios Generales.

Se respondio a la solicitud efectuada por fa
Direccion Administrativa de conformidad a 1o
gue establece la normativa legal vigente.

Brindar asesoria legal en la gestion de

Participacidn como integrante de la Comisién da
Seguimiento por parte de SEPREM, para abordar
los temas y procesos relacionados al Sindicato de
Trabajadores de la Secretaria Presidencial de la
Mujer -~SITRASEPREM-, En el cual se responde vy
se da seguimiento a las solicifudes manifestadas
por SITRASEPREM.

Se informé sobre las observaciones vy
recomendaciones de los Hallazgos de
Planificacién Deficiente, el Hallazgo Falta de
Control en la Elaboracidn de Bitacoras y .el
Hallazgo de Uso Inadecuado de Vehiculos,
todos de la Direccidn Administrativa de
SEPREM, los cuales fueron confirmados por la
Contraloria General de Cuentas.

espacios  Intrainstitucionales, tales
como &l Comité Administrativo
Financlero y el Comité ad-hoc
negociador con el sindicato de
trabajadores de la SEPREM
(SITRASEPREM]} entre otros.

Asesorar, resolver y  proponer

alternativas de solucion en casos y
procadimientos administrativos que
se lleven en la Secretarfa.

Se realizé DICTAMEN-SEPREM-017-2018, Asunto:
“PAGOS POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE
PERSONAL TEMPORAL, CON CARGO AL REGLON
PRESUPUESTARIO 0427, derivade de!
memorando Ref. RRHH-336-2019, en el cual
solicita Dictamen Juridico sobre tres expedientes
para pago de servicios extraordinarios de
personal temporal.

Se emitié Dictamen Juridico Favorable, para
proceder a realizar pago de servicios
extraordinarios del ejercicio fiscal 2018 y 2019,
a los tres expedientes ingresados a la Direccion
Administrativa el dia 8 de julio de 20189,
tomando en consideracion fa justificacién
presentada por ef Licenciado Mauro Estuardo
Cameros Salazar, Director de Recursos
Humanos, de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
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Descripcién de actividades segtin
Términos de Referencia

Inferme de actividades realizadas

Avances

Se revisaron dos propuestas de acuerdes
internos realizados por la Direccién Financiera de
la Secretaria Presidencial de la Mujer, el primero
para aprobar la normativa de controi interno vy
el segundo para actualizar la normativa para el
manejo de caja chica.

Se realizd Opinién Juridica, solicitada en
Memorando Interno Ref.SPM-DA-922-07-2018,
de la Direccion Administrativa, para analizar los
requisitos legales que fueren trasladados a la
Direccion de Promocidn y Participacién de la
Mujer, para iniciar el proceso de arrendamiento
de la sede departamental de SEPREM en el
Departamento de Chiquimula.

Se realizé Opinidn Juridica, solicitada en
Memorandoe Interno Ref.SPM-DA-523-07-2019,
de la Direccién Administrativa, para analizar los
requisitos legales que fueron trasladados a la
Direccién de Promocién y Participacion de la
Mujer, para iniciar el proceso de arrendamiento
de la sede departamental de SEPREM en el
Departamento de Solold.

Se realizaron los tramites correspendientes ante
la Superintendencia de Administracion Tributaria
SAT, en los expedientes 1) Vehfculo Mitsubishi
L300, placas P-324CDM en el cual se solicita el
cambio de placas particularas a placas oficiales y
2) Motocicleta Suzuki, placas M-220BKW para la
actualizaci6n de la tarjeta de circulacion.

Se interpuso denuncia penal ante el Ministerio
Publico por el extravio del titule de propiedad de
Vehiculo Mitsubishi L300, placas P-324CDM.

Se revisaron y aprobaron los términos de
referencia de contratacidn por modalidad
especifica de arrendamiento de bienes
inmuebles para el arrendamiento de bien
inmueble para uso de la cficina de la sede
departamental de |a secretaria presidencial de la
mujer -SEPREM- en el departamento de
Totoenicapan.

Se revisaron las propuestas de acuerdos y se
les realizaron correcciones de forma que
tendran que modificar la Direccién Financiera
de SEPREM.

Actividad Concluida.

Actividad Concluida.

Se acudid a la SAT para realizar el trémite
correspondiente  como abogado de la
institucién en representacidn de la Autoridad
Nominadora, y s¢ notificéd que esta pendiente
realizar los expertajes de amhos expedientes y
la actualizacién de formularios para continuar
con el trémite respectivo.

Actividad Concluida.

Se aprobaron los términos de referencia para
la realizacion del acta administrativa
correspandiente.
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Descripcion de actividades segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Se revisd y aprobd el ACTA ADMINISTRATIVA
NUMERO  VEINTITRES GUION DOS  MIL
DIECINUEVE {23-2019). Para el arrendamiento
de hien inmueble para la oficina de la seda
departamental de la Secretaria Presidencial de |a
Mujer, en el Departamento de Totonicapdn.

Se revisd y aprobd el ACTA ADMINISTRATIVA
NUMERO VEINTICUATRO GUION DOS MIL
DIECINUEVE (24-2018%). Para el arrendamiento
de bien inmueble para lz oficina de la sede
departamental de la Secretzria Presidencial de |a
Muijer, en el Departamento de Chiquimula.

Se revisé y aprobd el ACTA ADMINISTRATIVA
NUMERQ VEINTICINCO GUION DOS MIL
DIECINUEVE {25-2019). Para el arrendamiento
de bien Inmueble para la oficina de la sede
departamental de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer, en el Departamente de Solol3.

Se realizd el visado y rubrico el Acta
Administrativa, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el Acta
Administrativa, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricd el Acta
Administrativa, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar asesoria y acompafiamiento
elaboracién y visado de
resoluciones, acuerdos, centratos,
convenios, cartas de entendimiente,
memoriales y dictdmenes juridicos

en la

gue sean suscritos por la Direccidn
Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres v el Despacho Superior.

Se revisd, la propuesta de CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER —
SEPREM- Y EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES; la cual tiene por objeto,
establecer el marco de coordinacion y
cooperacion interinstitucional que permita la
transversalizacién de las consideraciones de
género en el marco de la planificacién nacional
asociada al cambio climético, asi como el disefie,
revision y actualizacién de las contribucicnes
nacionalmente determinadas -NDC-, como apoyo
para el ejercicio de los derechos de las mujeres
guatemaltecas, en areas pricrizadas y en la
implementacién de leyes y politicas, tales como
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023; vy otras politicas,
leyes, reglamentos, normas y procedimientos
creados a favor de las mujeres, en la Politica
Ambiental de Genero y en la “Estrategla de
Genero y Cambio Climatico™.

Se revisd y aprobd la RESOLUCION RES-SEPREM-
033-2019, de fecha 09 de agostc de 2019.
Asunto: trasladar a SYLDA AIDA LONE VASQUEZ,
el fondo de caja chica por un mento de
10,000.00 quetzales, el cual estard a cargo y bajo

Se realizaron observaciones y correccicnes de
forma al CONVENIO DE COQPERACION
INTERINSTITUCIONAL, antes de la suscripcidn
por parte de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se realizé el visado y rubricé en la RESOLUCION
RES-SEPREM-033-2019, firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

para
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Descripcion de actividades segtin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

la responsahilidad de la Direccidn Administrativa
de SEPREM.

Se revisd y aprobdé la ACUERDO INTERNO No-
SPM-RRHH-T-011024-2019, de fecha 13 da
agosio de 2019. Asunto: Nombrar por Primer
ingreso a Silvia Verénica Muralles Monroy, en el
puesto de Secretaria Oficinista ({1015653)
especialidad  actividades secratariales (D06),
Ubicada en la Direccién de Planificacidn vy
Monitoreo Institucional de SEPREM.

Se realizd DICTAMEN-SEPREM-016-2019, Asunto:
"PROPUESTA’ DE REFORMA AL ACUERDO
GUBERNATIVO 260-2013 de fecha 27 DE JUNIO
DE 2013, MEDIANTE EL CUAL ACUERDA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE GENERO EN

LOS MINISTERIOS Y  SECRETARIAS  DEL
ORGANISMO EIECUTIVO™, derivado del
compromiso adquirido en el Gabinete de

Desarrolle Social.

Se realizé el visado y rubricd el ACUERDO
INTERNO No-SPM-RRHH-T-011024-201%, para
firma de la Secretaria Presidencial de |a Mujer.

Se revis6 el Proyecto de Acuerdo Gubernativo
que pretende “REFORMAR AL ACUERDO
GUBERNATIVQ 260-2013 de fecha 27 DE JUNIO
DE 2013, MEDIANTE EL CUAL ACUERDA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE GENERO
EN LOS MINISTERIOS Y SECRETARIAS DEL
ORGANISMO  EJECUTIVO", el
encuentra apegado z la ley y es coherente con
rigen el ordenamiento

mismo  se

los principios gque
jurid|ico guatemalteco.

Otras que solicite la Secretaria
Presidencial de fa Mujer, dentro del

ambito de su competencia.

Se suscribieron y autorizarcn 2 finiquitos
laborales en concepto de pago de prestacicnes
laborales para reglén presupuestario 011,
solicitados por la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se revisé y aprobd la minuta de Contrato
individual de trabajo personal supernumeraric
nGmero 23-021-2019 para el puesto de Asistente
de Contabilidad de la Direccién Financiera de
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizaron tres Actas Notariales de
Declaracion Jurada, por parte de la Secretaria
Presidencial de [a Mujer, en las cuales se declara
la necesidad de contratar en arrendamiento
bienes inmuebles para las sedes
departamentales de la SEPREM, en los
Departamentos de Chiguimula, Totonicapan y
Solold , por carecer de bines propios la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Actividad Concluida.

Se realizé el visado y rubricé el Contrato
Individual de Trabajo, para firma de la
Secretaria Presidencial de [a Mujer,

Se realizé el visado y firma de las tres actas
notariales, para firma de |la
Presidencial de la Mujer

Secretaria
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Limitantes:

Nombre de la perspna que prgsta el servicio: Licenciado Carlos Rodrige Cobar Cuéllar

Firma:

| —
El Supervisof mctividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Brenda
Alejandra Gonzilez Godoy, Directora de la Direccidn Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

. )

Vo. Bo.
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[INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

No. contratc administrative

“ Contrato administrativo No. 39-029-2019

Tipo de Servicios:

Acuerdo administrarivo de aprobacién de contrato » AC-427-2019-029 7

7| Profesionales 7

Nombre?apellidos de la perscna confratada;

y; -

Del: 04 de enerc de 2019

Al:3]_d_e diciembre de 20]9_

Piazo del conirato:
Periodo de este informe

01 de agosto de 2019 7

31 de agosto de 2019 ~

Monto a pagar. Doce mil quetzales exactos.

»~
rd
7

761200000 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuaicion se detallan las actividades vy avances gestionados en el mas que se describe:

a. Dissfo Gréfico ¥
Diagramacidn de los
avances en la ejecucion
de planes y programas
vinculados ¢ la  Politica
Nacionai de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de OCportunidades
-PEO-

Disefio grafico vy diagramacién del

Informe de avances det Clasificador
Presupuestario  con  Enfoeque de
Geénero 2018

* Informe de  avances  del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género 2018

b. Disefio ~ de  Estrategias
efectivas de Comunicacién

No fue requerido

* No fue requerido

c.Disefic de Estrategias de
soclalizacion de los planes
y avance de los programas
vinculados. a g Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo - Infegral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Opeortunidades

Disefio grdfico iconos plataforma de
monitoreo v evaluacion de la Politica
nacional de promocion y. desarrollo
integral de la mujer y el Plan de
equidad de oporfunidades 2008-2023

+ lconos plataforma de monitoreo y
evaluacién de [a Politica nacional
de promocidn y desarrollo integral
de la mujer vy el Plan de equidad
de oportunidades 2008-2023

-PEC- 2008-2023

d. Disefio Gréfico - y
Diagramacion de Guia para
formulacidn y gestién de
Polificas PUblicas

Edicion del Informe  Nacional
de Avances de la Declaracion vy
Plataforma de Accidn de Beljing
Disefio grdfico y diagramacion de la
presentacion de Sistema Nacional
para lg Equidad entre Hombres vy
Mujeres

Disefio grdfico vy diagramacion
de tarjetad del Dia de los pueblos
indigenas en el marco de la PNPDIM
Disefio grdfico y diagramacién de
taretad del dia de la mujer garifuna
en el marco de la PNPDIM

Disefio gréfico y diagramacion de
tarietad del dia de la juventud en el
marco de la PNPDIM

» Informe Nacional de Avances de
la Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing

» Presentacién de Sistema Nacional
pora lo Equidad entre Hombres y

Mujeres

« Tarjetad del Dia de los pueblos
indigenas en el marce de la
PNPDIM

« Tarjetad del dia de fa mujer
garifuna en el marco de la PNPDIM

+ Tarjetad del dia de la juventud en
el marco de la PNPDIM

2




actividades

periodisticas que se leven a
cabo en forno al gue hacer
de la secretaria

e.Disefno Grdfice y | * Disefo gréfico v diagramacion de la | = Agendas
Diagrarnacién de| agenda de actividades institucional instifucionates
informacidn  para  redes| * Disefio grdfico v diagramccion de la | « Agenda de actividades
socicles sobre las acciones| agenda de aclividades territorial territoricles
que lleva a cabo esta|« Disefic de 11 publicaciones para|+ 11 publicaciones para redes
Secretaria redes sociales sociales

f. Asistencia técnica de las|+ Coberturag fotografica de taller de ) Arch{vg fc?r’rogroﬂ?o de .’rolller .lee
diferentes * " actividades | seguimiento o la socializacion de la seguimiento a la  socializacion

Agenda Estratégica para el abordaje
de los Derechos Humanos de las
Mujeres y Nifias con Discapacidad

de la Agenda Estratégica para
el abordaje de los Derechos
Humanos de las Mujeres y Nifigas
con Discapacidad

g. Apoyar en terminos
de Estrategias de
Comunicacion Social parg
el desarrollo, al perscnal de
territoric que tiene dsu cargo
acciones de promocién del
PNPDIM v PEO con dis’rm’ros
sectores Iocoles

-

Diagramacion de Diplema por su
exposicionde experiencic, enelusc del
CPEG, en el proceso de planificacidn
y formulacion del Presupuesto Plblico
Diagramacion  de  invitacién  a
Reuniches . para  seguimiento  de
transferencias metodoldgicas cara el
fortalecimiento alos gobiernos locales
y socializacién de los |nsfrumentos
m’rerndcmnoles

Diploma por su exposicién de
experiencia, en el uso del CPEG,
en el proceso de planificacién

y formulocidn del Presupuesto
Publico
¢ Invitaciébn o Reuniones  para

seguimiento  de transferencias
metodoldgicas para el
fortalecimiento a los gobiernos
locales y socializacidn de los
instrumenios internacionales

h.Otras que le solicite el
Director. de Comunicacién
Socicl, dentro del:dmbito de
sus competencias.

Diagramacion de  Convocatorias

externas

» Convocatorias externas

Limitantes: En algunas situacicnes se dificulta finalizar parcesos per falta de insumos.

Ei prasente informe dascribe lo actuado parla suscrita
(o} en cumplirmiento a las actividades desarolladas
durante el pericdo que se reportq, y acorde a los
términos de referencia de la contraiacion.

Atentamente

\l .
k>

Sergio Alexdnder Contreras Ddvila

El Supervisor o responsakle hace constar que Ias

a lo estipulado

actividades descritas en este informe responden

en el contrate administrafive v sus

respecfivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, porlo gue autariza a quien

cofresponda, para que procedan dl tramite de pago

correspondient

¢

\

Aprobado.

publicas

g w.'cctﬂr de Comumcacxon Social
Hee y Relacmnes Pablicas
Soaratzrin Prastdencial de ko Mujer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 42-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-818-2019-029 /

rd
Contrato: /
7

Tipo de Servicios: Tecnicos

/
Nombre y apellidos de la persona contratada: ¢ | Maria José Azurdia Canel /

Plazo de contrato: Del: 01 de abril Al: 31 de diciembre del afic 2019

» | delaiio 2019

Del: 01 de agosto

Periodo de este Informe: -
del afio 2019

Al: 31 de agosto del afio 2019/

Monto a pagar: seis mil quetzales exactos.” | Q.6,000.00

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Admision de | Se recibid correspondencia | Actividad Realizada
correspondencia Interna y | interna se registré en un
Externa que ingresa en el | control diario v externa.
area de Secretarfa del s La correspondencia
Despacho Superior. interna se registra en
un contrel diario que
se llevd y se trasladd
a las asistentes del
Despacho Superior
¢ La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibié en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa.
b) Registrar la | Se registd la correspondencia | Actividad Realizada
correspondencia interna y | interna y se trasladé.
externa ingresada en el
area de secretaria del | Se recibié la correspondencia
Despacho Superior en el | externa en el sistema y se
sistema de aplicaciones | trasladé a donde
administrativas correspondio.
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes
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de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
¢) Archivo de | Se archivé toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada | correspondencia que ya
y Recibida termind con el proceso
correspondiente.
d} Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y  designaciones para ser
{(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
e) Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho Superior en | uncontrol.
archivo de
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma celocdndole un
Presidencial de la Mujer sello de recepciébn y ser
trasladado para su revision y
firma.
g) Traslado de documentos a | Se hizo la recepcién del | Actividad Realizada
las  Asistentes de la | documento y se registré.
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma.
h) Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasaron por el proceso de
Presidencial de la Mujer revisién, se regresaron a las
diferentes direcciones
responsables de los porcesos.
i) Solicitud ‘de copia de | Se solicité a las direrentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria. :
j} Archivo copias de los |} Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | enero los CDs con
la . Sra Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. ya fueron firmados durante el
mes por la Sefiora Secretaria y
fueron resguardados.
k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. y  Oficlos que fueron
solicitados.
1} Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretaria.
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m) Recepcion de llamadas. Se recibieron llamadas y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente.

n) Control de fotocopias, | Se llevd un control se | Actividad Realizada

Impresiones y (| fotocopias e impresiones
digitalizacion de | mensual.
documentos.

0} Realizar las demas | Se le apoyd con diferentes | Actividad Realizada
actividades que dentro del | actividades del Despacho
ambito de su competencia | Superior.
le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

0 MP& s

Maria lo§b Azurdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 7| 43-029-2019 7/

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato: s AC-811-2019-029 S/

Tipo de Servicios: 7 | Tecnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada: 7| Juan Pablo Barrios Coyoy /
Plazo de conirato: 7| Del: 01 de abril del afio 2019 | Al: 31 de diciembre del afio 2019
Periodo de este informe: | Del: 01 de agosto del afio 2019 / | Al: 31 de agosto del afio 2019 /
Monto a pagar: seis mil quetzales exactos / Q. 6,000.00 /

d

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a) Desarrollar actividades | ¢ Se realizé mantenimiento a tres equipos
Relacionadas al de la Secretaria Presidencial de la Mujer
mantenimiento del equipo llevandolos a cabo durante el mes de
informatico de la SEPREM julio del afio en curso, esto con el fin de Actividad
prevenir inconvenientes futuros y para Realizada

corregir los que actualmente aquejan a
los usuarios. Se brindé mantenimiento a
los equipos de los usuarios sigientes:
o Maguina de la delegacion de
Totonicapan
o Maquina de la delegacién de Solold
o Maquina de la delegacién de
Huehuetenango A
s Se entregaron tres equipos en las
delegaciones departamentales
o Solola
o Totonicapan
o Huehuetenango
y se  realizd las siguientes
configuraciones:
o Configuracién de impresoras
o Configuracion de escaner
o Configuracién de WiFi
o Configuracién de caflorena de forma
inaldmbrica y por medio de cable
VGA

b) Mantener Informada a la | » Se mantuvo unacomunicacién constante

DSIE sobre el
funcionamiento del equipe,
para el seguimiento de
garantias o reparaciones de
bienes  tecnologicos  al
servicio de la institucion.

por medio de correo electrénico y de
manera personal con los integrantes de
la Direccién de Sistemas de Informacidn
y Estadistica durante el mes de agosto.
Se entregaron informes semanales de las
actividades realizadas.

Actividad
Realizada

-
L1
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¢} Asegurar el buen

funcionamiento de los
sistemas informaticos
internos que sirvan a los
procesos tecnicos y
administrativos de la
SEPREM

Se realizd una constante revision de los
sistemas informaticos internos para
garantizar a los usuarios su correcto
funcionamiento y asf evitar retrasos en
los procesos técnicos y administrativos
de la SEPREM.

ademads se brindd soporte a los usuarios
cuando presentaron inconvenientes
alguno de los sistemas informéticos
internos, siendo los sigientes sistemas
informaticos:

o Sistema de vacaciones

Sistema de permisos

Shareponint

Sistema de correspondencia externa.
Correo electrénico
Active Directory

Planta telefénica

000 OO0

Actividad
Realizada

Velar por el buen uso del
equipo informatico asignado
al personal de las diferentes
unidades administrativas.

Se brindé informacion a los usuarios de
la forma correcta para utilizar el equipo
informatico, este incluye

o Equipos de computo

o Software instalado

o Dispositivos de conexidn WiFi USB

0 Impresoras

o Escaners

o Impresoras multifuncionales

o Fotocopiadoras

o Proyectores

Esto con el fin de aumentar e] tiempo de
vida til, y disminuir el desgaste de los
equipos y bienes informaticos y
tecnoldgicos que posee fa SEPREM.

Se administré el Dashboard de las
impresoras Sharp MX-450N para los
usuarios, codigos de impresidn y
escaners de SEPREM central y de
PROPEVL

Se colabord con la implementacién de la
nueva planta telefonica, conectando
teléfonos, v realizando el cableado
estructurado.

Actividad
Realizada

e) Brindar

capacitacion
informatica en el ambito de
su competencia cuando sea
requerida.

Se brind6 capacitacién a las delegadas en
el uso de la cafionera que tiene a su cargo
para conectar sus equipos de forma
inaldmbrica

Actividad
Realizada

Crear y dar mantenimiento
al cableado de redes de
computadoras instaladas en
la SEPREM.

Se Realizé mantenimiento del cableado
de computadoras instaladas en Seprem
en el primero, segundo y tercer nivel.

Actividad
Realizada




2

g) Capacitar e implementar |« Se llevé el control de los procesos de Actividad
sistemas desarrollados y revisién y reestablecimiento mediante Realizada
herramientas gue requiera un checklist, disefiade especialmente
el Director de Sistemas de para esa actividad.

Informacion.

h) Otras que esten | e«  Ninguna otra actividad relacionada.
relacionadas con el alcance
de estos Terminos de
Referencia.

Limitantes:

No existieron limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

e,

/

()
Juan Pablo Barrios Coyoy

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pagoe correspondiente,

Aprobado

‘ Vefasquer Morales
w) rector de Sistemas de

&;3,, Informacion y Estadistica

srres Secretaria Presidencial de fa Mujer

e



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

7| 44-029-2019

7/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-811-2019-029 /

rd

Tipo de Servicios:

7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

/|
7| Servicios Técnicos Individuales
| Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzélez /

Plazo de contrato: »| Del: 01-04-2019 Al: 31-12-2019
Periodo de este Informe: /[ Del: 01-08-2019 ‘| Al: 31-08-2019 /
Monto a pagar: Seis mil quetzales exactos. / Q. 6,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segtin TDR realizadas

a) Brindar Inventario material | Apoyo en la elaboracién de
acompaiamiento promocional inventario mensual del wmaterial
técnico- promocional que se encuentra en la
administrativo en la Direccién de Comunicacién Social y
gestibn de apoyos Relaciones Publicas.
y¥/o acciones de la
direccién )
orientadas al
fortalecimiento
institucional de la
SEPREM, en el marco
de la equidad entre
hombres y mujeres.

b) Dar acompafiamiento | Elaboracién de requisiciones | Se realizaron Requisiciones de
técnico en la gestién | de Material Promocional materiales promocionales a
de temas de procesos requerimiento de las Direcciones de
administrativos de la la Secretarfa Presidencial de la
direccidn. Mujer, asi como de otras

Instituciones durante el mes de
agosto.

¢) Brindar Acompaifiamiento protocolaric | Se  brindé apoyo logfstico y
acompafiamiento durante el mes de mayo. protocolario en actividades
técnico y logistico en realizadas por el Despacho Superior.
la realizacion de
actividades de Ia Se proporcionéd al Despacho
Direccién. Superior y otras Direcciones de la

Secretarfa Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional.

d) Elaboracién de | Redaccién de Memorandos y | Se elaboraron Memorandos y oficios
Memorandos oficios para solicitudes y respuesta a los

internos y Oficios.

requerimientos de las diferentes
Direcciones.




e) Apoyar en el archivo | Archivo fisico y digital Escaneo de la correspondencia para

de documentos que contar con el archivo digital
ingresan a la actualizade de la documentacion
Direccién. mas importante.

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacion elaborada.

Archivo del Diario de Centro
Ameérica para el respectivo control
del mismoe por cualquier consulta
que se necesite realizar.

Se  atendieron las lamadas

f) Atender llamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccién, para
telefénicas internas y | telefdénicas entrantes brindar acompafamiento en
externas que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a Ia de solicitud de material
Direccién. promocional, entre otros

requerimientos atendidos.

g) Otras que esten | Nofuerequerido No fue requerido

relacionadas con el
alcance de estos

términos de
referencia y demas
actividades que

dentro del Ambito de
su competencia le
asigne el Director.

Limitantes:
No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente, /

®

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez /

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pro Amite de
pago correspondiente.




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 7 49-029-2019 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-558-2019-029 /

Tipo de Servicios:

#7| Servicios técnicos /

Nombre y apeliidos de la persona contratada:

4

Eduardo Juan Diego Chavez Maldonﬁdo

Plazo de contrato: e

Del: 03/06/2019

Al: 31/12/2019

e

Periodo de este Informe: /| Del: 01/08/2019

Al: 31/08/2019

Monto a pagar: Cuatro mil quinientos quetzales

exactos

Q450000
I~
I

Seflora Secretaria Presidencial de ta Mujer: Yolanda Sian Ramirez

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Preparar y presentar informes vy
reportes de los incidentes que
generen sospecha o pongan en
rlesgo la integridad del personal de la
SEPREM, que se manifiestan de
forma diaria.

Seguimiento a la bitidcora y junto
con el monitoreo constante de las
camaras de vigilancia preparar la
informacion, donde se
representan los sucesos del mes
incluyendo los acontecimientos
del fin de semana para su posterior
andlisis, informar o mas
importante dentro de los registros
de la institucidn.

Elaboracién de informes de los
incidentes relevantes
descritos en la bitdcora de
reportes diarios la cual es enviada
al Director de Sistemas de
Informacién y Estadfstica. Lic.
Jaime Veldsquez y a las
direcciones correspondientes que
lo soliciten.

mas

Alertar de personas sospechosas
gue ingresen o intenten ingresar a las
Instalaciones, al personal encargado
de la seguridad de la SEPREM.

Seguimiento por medio de las
camaras de video vigilancia a todas
las personas en el exterior del
edificio que intenten entrar v al
ingresar darle seguimiento para
verificar el motivo de su visita o ya
sea el drea o direccidn a donde se
dirige,

Identificacion  mas rapida vy
precisa de personas que ingresan

al edificio y su motivo de visita.




Menitoreo de las instalaciones de la
SEPREM a través del circuito interno
de video vigilancia.

La vigilancia de [as cdmaras de
segliridad para identificar todos
acontecimientos diarios de
relevancia; ampliamente descritos
en la bitacora diaria enviada al
Director de Sistemas de
Informacién y estadistica para su
analisis correspondiente, También
se implementd el monitoreo de
camaras asignadas al edificio de
PROPEVI| para velar por el

correcto funcionamiento de la
institucion e identificar factores
fjue pongan en riesgo, tanto las
instalaciones como el personal del
edificio.

Monitoreo constante en ambaos
edificios de la Secretaria
presidencial de la Mujer con la
finalidad de prever incidentes
que afecten al personal o alteren
el correcto funcionamiento de la
institucion,

Llevar control permanente para
impedir gque se produzcan dafios
personales, robos, actos que alteren
el normal funcionamineto de la

Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se ha realizado seguimiento por
medio de las camaras de vigilancia
al personal de SEPREM tanto en el
edificio principal como en el
edificio de PROPEVI para
identificar actos andmalos que
impldan el buen desempefio de!
personal dentro de las
instalaciones,

Se realizd el andlisis y exdmen
exhaustivo de més de 500 horas
de archivos de grabaciones en
todas las camaras de vigilancia de
ambos edificios, para identificar
anomalfas dafios
actos que

alteren el normal funcionamineto

como;
personales, robos,
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Generar archivos de grabaciones
{exporiar videos) del sistema de
monitoreo de video vigilancia para
analisis y a solicitud.

Se descargaron archivos de
grabacidn de los incidentes
ocurridos a diario los cuales se
representan en la bitdcora de
reportes diarios para luego ser
analisados y almacenados en los
registros sobre incidentes de
SEPREM.

Darles seguimiento a las
solicitudes de revisién de
camaras de ambos edificios de
manera puntual y de ser
requerido entregar informacion
grabada sohre los sucesos
relevantes para aclarar
situaciones dentro de la
institucion.

Otras que estén relacionadas con e
alcance de estos términos de
referencia.

El analisis del tiempo de respuesta
que tiene la institucidn ante una
visita; tanto de personas ajenas a
la institucidn como  visitas
personales.

Monitoreo constante del circuito
de vigilancia cuando el personal
se encuentre laborando dentro de
las instalaciones.

Incluyendo las Tareas del mes
revisadas, presentadas ¥y
concluidas.




Limitantes;

(Factores internos/externo)

Internos: se analizara la cantidad de camaras gue se deben utilizar
Externos: ninguno.

El presente informe describe lo actuado por fa suscrita {o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Eduard Jua Die odhavez Maldonado

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago

correspondiente.
Aprobado ne,; é k ;

Mufiez——=
BenRininisesiveuiioz
, Director Admiptstrativo
M secretarfy presidenchl de la Mojer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO
No. Contrato Administrativo: "1 50-029-2019 7
No. Acuerdo Adminisirative Aprobaciénde  » AC-958-2019-029

Conirato: _
Tipo de Servicios: v | Servicios Técnicos Individfiales
Nombre y apellidos de la persona contratada: ¢| Glenda Jessenia Garcia Petla
Plazo de conirato: 7| Del: 03-06-2019 | AL 31-12-2019 /|

Periodo de este Informe: /] Del: 01-08-2019 | Al: 18-08-2019 /
Monto a pagar: Tres mil cuatrocientos ochentay | Q. 3,483.87
tres quetzales con 87/100.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades v avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar acompafiamiento | Se brindé acompafiamiento en el | A través de las publicaciones
técnico y metodoldgico en el | manejo de las paginas de facebook de | realizadas en la pagina de
manejo de medios y redaccién | cada departamento para la redaccién de | Facebook de cada
de comunicados a nivel central | la  informacién que describe las | departamento, se informa a la
v territorial. actividades que diariamente realizan | poblacién acerca de los

en territorio y la eleccién adecuada de | procesos realizados en
las fotografias para publicar dicha | territorio por la Secretaria a
pagina. través de sus delegaciones
departamentales en
cumplimiento a la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-.

b) Brindar apcyo en la gestion de
actividades de apoyo técnico y
logistico que sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién
institucional a nivel central ¥

territorial.
¢) Brindar apoyo en toma de | Se brindé cobertura en los siguientes | Se cuenta con un archivo

fotografias y levantade de | eventos: digital de las fotograffas de

notas en los  eventos e« Taller de transferencia | dichas actividades.

programados por la Secretaria metodoldgica para los

Presidencial de la Mujer. funcionarios del Ministeric de | Se realizaron las
Gobernacién en el marco de la | publicaciones de las
Mesa de Planificadores. actividades en la pagina web y

fue facebook de la Seprem con la
informacién necesaria para
dar a conocer el objetivo de
las reuniones y visibilizar las
acciones que la Secretarfa
realiza en cumplimiento al
mandato institucional.

El objetivo del taller
brindar los lineamientos
generales para el seguimiento
al proceso de asesorfa y
acompafiamiento técnico  al
Ministerioc de Gobernacidn,
sobre las intervenciones
institucionales vinculadas a la




Politica Nacional de Promocién
v Desarrollo Integral de ias
Mujeres -PNPDIM-, durante el
procesc de planificacién vy
presupuesto 2020-2024.

Presentacion del "Abordaje
médico-forense de los casos de
viclencia sexual”, dirigida al
personal de la Seprem.

Se abordaron temas como la
importancia de la divulgacién,
apropiacion y manejo de la Ley
contra la violencia sexual,
explotacién y trata de personas,
instrumentos nacionales en
temas de violencia sexual,
explotacidén y trata de personas,
el abordaje médico a victimas
de violencia sexual y estudios
médico-forenses a victimas de
violencia sexual. '

Taller de Implementacién del
Mecanismo Intersectorial para
el seguimiento a la Convencidn
sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién
conira la Mujer (CEDAW),

El taller tiene como objetivo
implementar el Mecanismo
Intersectorial para el
seguimiento a la CEDAW que
forma parte de la Estrategia de
seguimiento de ia Convencién
sobre la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién
contra ta Mujer {CEDAW), en ¢l
Ambito externo.

Taller "Ley de Acceso a la
Informacién Publica", dirigido
al personal de la Seprem, el
cual tuvo como objetivo dar a
congcer los aspectos generales
de dicha Ley. La Ley de Acceso
a la Informacién Piblica segiin
su Articulo 1, garantiza a toda
persona interesada, sin
discriminacién  alguna, el
derecho a solicitar ¥ a tener
acceso a la informacién piiblica
en posesidn de las auteridades
v sujetos obligados por dicha




ley.

Reunién Ordinaria de la
Comision de Fortalecimiento
Institucional CONAPREVL
Los temas abordados fueron:
-Presentacién y seguimiento al
Plan Operativo Bianual de la
Comisién.

-Metodologia para la
vinculacién y armonizaciérn de
politicas puiblicas relacionadas
con ia VCM.
-Elaboracién de propuesta de
reuniones inter-comisiones.
Revisién de la peticién de
ASOGEN.

Reunién para seguimiento de
transferencias metodoldgicas
para el fortalecimiento a los
gobiernos locales y
socializacién de los
instrumentos  internacionales
en materia de derechos
humanos de las mujeres.

El objetivo de la reunién es
identificar los  principales
avances y retos en la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocidn ¥
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-, a través del
uso del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, en los departamentos
de Guatemala y Escuintla.

Los temas abordados fueron:
-Retroalimentacién del proceso
de planificacién, marco legal y
marco politico de planificacion.
-Presentacién de la
metodologia para la aplicacién
del Clasificador Presupuestaric
con Enfoque de Género para el
avance de los gobiernos locales.
-Antecedentes y
contextualizacién del proceso
de asistencia técnica 2017-
2018.

-Socializacion de avances a
nivel departamental del CPEG




2017-2018.

-Andlisis de fichas de calidad de
gasto por municipio en mesas
de trabajo conformadas por
equipos técnicos municipales
(DMM, DMP, DAFIM}.
-ldentificacién de vacies o

inconsistencias en la
vinculacion, maftriz de
vinculacién.

-Sistema de Planes

Institucionales -SIPLAN-.

d) Mantener actualizada la base
de datos de medios de
comunicacién y periodisticos,
as{ como, envio de invitaciones
y convocatoria a medios
periodisticos para cobertura de
actividades de la Institucion a
nivel central y territorial.

e) Encargada de realizar gestién
de medios para la biisqueda de
espacios para posicionamiento
institucional.

f)  Brindar apeyo en la realizacion Realizado el monitoreo de
dei monitoreo de medios medios  escritos y la
escritos. Monitoreo de medios escritos identificacién de noticias que

El Periadico, Prensa Libre v el Diario de | se vinculen con la Politica

Centro América. Nacional de Desarrollo
Intregral de las Mujeres -
PNPDIM-, la Politica General
de Gobierno -PGG- y los
Objetivos  de  Desarrollo
Sostenible -0DS-.

g) Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion
con las actividades y resultados
inherentes con esta
contratacién.

h) Otras que le sean requeridas en

el marco de los objetivos
planteados en los términos de
referencia y demds actividades
que dentro del ambito de su
competencia, le asigne el
Director.




Limitantes:
Ninguno

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(0 AL " p

Glenda Jessenia Garcia Perla

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
page correspondiente.

7

TRzoN LomaEy

s Cofinicacién Suclal

oros Phblices
nciatag fa Bujer

e



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Confrato Administrativo:

51-029-2019 +

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-958-2019-029 7

Tipo de Servicios:

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Vs
7 _
7| SERVICIOS PROFESIONALES ~
7| Elena Emilse Bolaiios Gil¥

Plazo de contrato: 7

Del: 03 de junio de 2019

Al: 31 de diciembre de 2019

Perfodo de este Informe: | Del: 01 de agosto de 2019

Al: 31 de agosto de 2019 7

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos,

Q12,000.00

<

P

Seftora Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcién de actividades segian
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de
la PNPDIM que fomenta los derechos
politicos, y garantiza el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién
de Ias mujeres en su diversidad, en la
participacién ciudadana a nivel
nacional y local.

Es prioritaric garantizar 1la
representacion y participacién en
la toma de decisiones, de las
mujeres mayas, garifunas, xincas y
mestizas para la incidencia en la
gestion del desarrollo nacional y
local. Asi mismo adoptar medidas
necesarias que garanticen la plena

participacién socio politica y
representacion de las mujeres
mayas, garifunas, xincas vy

mestizas en la toma de decisiones
¥y su representacién en todas las
estructuras de poder en el Ambito
local, nacional e internacional, en
este caso SEPREM juega el rol de
ente asesor y coordinador, las
entidades  responsables  son
entonces: Organismo Legislativo,
Organismo Ejecutivo, Organismo
Judicial y Gobiernos Locales, por
ello se han operativizado los
lineamientos contenidos en el
marco de la politica nacional y en
los compromisos internacionales,
¥y se ha socializado dicho
contenido con la institucionalidad
a fin de repocisionar los temas y
problematicas y tomar medidas
apropiadas para eliminar 1la

Se fortalecieron los procesos de
asistencia téenica a las
instituciones publicas
(centralizadas, descentralizadas y
autoénomas) con el fin de vincular

los presupuestos asignados
especificamente a nmujeres,
evidenciando que los recursos

presupuestarios determinados a
dichas actoras son bajos segfin
evidencia real, en este contexto es
importante destacar el contenido
del articulo 7 de la Convencién
sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la
mujer (CEDAW) que reitera la
importancia de la representacién
de las mujeres en la vida politica de
sus pais “.Jos Estados parte
garantizaran a las mujeres, en
igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a: a) Votar en
todas las elecciones y reférendums
publicos y ser elegibles para todos
los organismos cuyos miembros
sean objeto de elecciones publicas;
b) Participar en la formulacién de
las politicas gubernamentales y en
la ejecucién de éstas, y ocupar




discriminacién contra la mujer en
la vida politica y priblica del pais.
Los  mecanismos politicos
institucionales son Ia Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres.
EJE 11 -PNPDIM- y el Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-
2023 -PEO-,

funciones piblicas en todos los
planos gubernamentales..” Sin
embargo el progreso ha sido
demasiado lento en cuanto a las
mujeres en cargos representativos
tanto en drganos locales como al
mas alto nivel institucional.

Herramientas técnicas y
metodoldgicas actualizadas.

Apoyar en la socializacién de | Aun cuando en Guatemala la | Se realizo el analisis de elementos
diagndsticos participativos sobre | poblacién es mayoritariamente | que  permitan fomentar los
casos de violencia politica, | femenina y el padrén electoral | derechos politicos de las mujeres,

incluyendo casos de acoso politico y
administrativo, que enfrentan
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020.

estd conformado por un 54% de
mujeres, los datos frios nos
demuestran que la cultura
patriarcal impide la participacién
de las mujeres en espacios
ciudadanos y mds en espacios
politicos partidarios, la violencia
politica contra la mujer tiene dos
escenarios prevalentes que son:
a) Violencia politica antes de
integrar listados de eleccién
popular o de ocupar un cargo por
designacién, b) Violencia politica
después de ser electas o de ocupar
un  cargo. Normalmente se
caoncluye que la violencia politica
tiene  relacibn con  poder
econémico, social o delitos
tipificados en el ambito penal
Seprem cuenta con un diagnéstico

' general sobre las dificultades que

enfrentan dichas actoras y se
trabaja en base a una ruta,
resaltando la importancia de
continuar con los procesos de
fortalecimiento de capacidades de
mujeres politicas, particularmente
en los temas conceptuales
establecidos en la PNPDIM y PEO
2008-2023.

garantizando el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién
en la diversidad, se subraya la
prioridad de sentar mecanismos de
interlocucién entre sociedad civil y
Estado, para garantizar el derecho
de participacién politica de las

mujeres. Segin resultados
preliminares del TSE, para Ia
segunda vuelta de votaciones

realizada el pasado 11 de agosto
del afic en curso, se tuvo un total de

3,480,452 votos  validamente
emitidos, sera importante
considerar y evaluar Ia

participacidn de las mujeres con el
fin de adoptar e implementar
medidas que coadyuven para que
dentro de la Estrategia de
Responsabilidad Social se
promueva la paridad entre mujeres
y hombres y el principio de
alternabilidad  entre  mujeres
mayas, garifunas, xinkas y mestizas
dentro del contexte multicultural,
en cargos de direccidn,

Avances: 1. Junto al FGMPP se
elaboré un informe que serd
presentado en el XVIII Encuentro
Regional de Mujeres de Partidos
Politicos “Por la Paz, La
Democracia, El Desarrollo, La
Seguridad y El Fortalecimiento de
la Familia” donde se espera la
participacion de mujeres de
partidos politicos, lesgisladoras,
funcionarias de los gobiernos de la
region, representantes de
organismos internacionales, entre
otras, sellevbacaboel 27 dea
de 2019 en Managua, Nicar

Pagina 2|4




2. Los resultados de la segunda
vuelta destacan la eleccién de 5
alcaldes hombres, estando
ubicados en Iztapa, Escuintla;
Tajumulco, San Marcos; Esquipulas
Palo Gordo, San Marcos; San
Antonio Ilotenango, Quiché; San
Jorge, Zacapa, demostrando que e}
nimero de mujeres en cargos
ptiblicos es todavia un proceso en
donde se observa marginacién y
multiples barreras simbélicas
intangibles que limitan la plena
representacion de las mujeres,
sittacién que es producte de un
sistema patriarcal,

Apoyar en las acciones técnico-
administrativas de fortalecimiento
en el Subdespacho, para continuar
con las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucién que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco
de 1los acuerdos y ftratados
internacionales.

Se corrigieron los procesos de
gestidén administrativa, realizando
acciones que permitan cumplir
con los objetivos establecidos por
la Secretaria.

Se gestionaron con prontitud y
calidad los procesos de caracter
administrativo,

Se brindé acompaiamiento
técnico para dar seguimiento a la
participacién socio politica de las
mujeres, fortaleciendo asi las
oportunidades de dichas actoras y
el seguimiento de acuerdos
procedentes de reuniones de
trabajo para el continuo abordaje
del eje 11 de la PNPDIM.

Fueron realizadas y concluidas las
actividades técnico-administrativas
del mes.

Revisar que la informacién que se
traslada al Subdespacho sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccién y estilo.

Deteccién de problemas en el area
a cargo y solucién jnmediata
previo a sustentacion ante el
Despacho de Subsecretaria.
Verificacién del ejercicio sobre el
control interno.

Revision y andlisis de los procesos
administrativos institucionales.

Se concluyé con el analisis,
revisidn, correccion y validacion de
documentos administrativos vy
técnicos que ingresan al Despacho
de la Subsecretaria.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia.

Durante el presente mes se
llevaron a cabo las reuniones
signientes:

Acompafiamiento en reuniones del
CAF.

Acompafiamiento en la Comisién
Interinstitucional Contra la Trata
de Personas -CIT-.

Participacién en los comites y
comisiones delegados por Jefe
Inmediato Superior,

Preparacion y presentacién de los
informes sobre actividades
desarrolladas, con la oportuna
pericdicidad requerida.

que

Acompafiamjento en el Foro

Guatemalteco de Mujeres de | Recomendacién de acciones
Partidos Politicos. deben adoptarse para el logro_de_
Mesa de Violencia Sexual. los objetivos y metas propueﬁ@@DEN !
Comision  de  Andlisis  de é‘? N

Piégina 3|4




Presupuesto y Politica Fiscal.
Asistencia a reunién Redes DMM
Guatemala.

Estrategia para el abordaje del
Acoso Sexual,

Asamblea General ONAM,
Acompaiiamiento en reuniones de
reestructuracién de presupuesto y
POA2019.

Limitantes:

{Factores internos/externo)

[nterno: Contar con mayor disponibilidad presupuestaria para organizar talleres, eventos y
sensibilizaciones dirigidas a mujeres activas en los 4mbitos econémico, politico, académico y
cultural, ‘

Externo: Es prioritaric mencionar que debe vincularse a las actoras estratégicas y
empoderarlas en torno a la problematica, para lograr procesos de dialogo entre los grupos, y
conseguir que las instituciones participantes den continuidad a las acciones en el tiempo,
buscando mecanismos de coordinacién interinstitucional con el fin de capacitar a las mujeres
en temas politicos y de participacién para el fortalecimiento en la ejecucién de éstas.

Debe analizarse especificamente el tema mujeres, en cuanto a intensidad de pobreza en
Guatemala, ya que 50% de la poblacién guatemalteca es pobre multidimensionalmente y
pobre por pobreza monetaria, pero segiin umbrales de privacion no existe un indicador que
revele a detalle la situacién de las mujeres guatemaltecas, lo cual seria util para trabajar en
imtervenciones focalizadas que apunten a disminuir fa pobreza.

Medios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretar{a.
Delegaciones giradas por el Despacho Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

EL 8upervisof o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
16 estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

~

Aprobado
Miriam Patricia Castro Cordén d ampps
Subsecretaria Presidencial de er
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

52-029-2019

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

Contrato:

AC-990-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mercedes Pérez Giiigiii

Plazo de contrato:

Del: 20 de junio 2019

Al: 31 de diciembre 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 de agosto 2019

Al: 31 de agosto 2019

Monto a pagar: Siete mil Quetzales exactos (Q7,000.00)

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar al Despacho Superior en
las acciones administrativas de

fortalecimeinto institucional

Se realizd la revision y el
analisis de la propuesta “Bases
para el 1 Concurso de Dibujo
en el marco del 25 de
noviembre”,

Se realizé la revisién final del
Manual de normas ¥
procedimientos, control y
pago de horas extras, de
Recursos Humanos

Se realizd la revisién final del
Manual de Induccién de
personal, de Recursos
Humanos

Se realizd el analisis del
proceso de ingreso de la
correspondencia interna y
externa y se solicité a la
Direccién de Informatica la
modificacién y actualizacion
del sistema interno para un
mejor control

Se emitiercn las observaciones y
comentarios para su
incorporacion y correcciones

Aprobado por la autoridad
superior

Aprobado por la autoridad
superior

Sistema en moficiacién

Verificar que la informacién que
se trasladaal Despacho Superior
sea pertinente y cuente con las
reglas generales de redaccién y

estilo

Se revisd toda la
documentacién ingresada al
Despacho Superior, como
Planes de Trabajo de las
distintas Direcciones,
Liquidaciones de eventos,
oficios dirigidos a entidades
publicas y privadas,
respuestas de los andlisis de

Documentacidn  de caracter
técnico y administrativo
revisada y corregida, previa a
firma de la autoridad superior




Sepream

las estructuras
presupuestarias, informes al
Congreso de la Republica de
Guatemala, oficios circulares,
convocatorias, solicitudes
internas y externas, entre
otras, previo a la firma de la
autoridad superior

Apoyar ia logistica de espacios
de interlocucion que le
corresponden al Despacho
Superior

Se brindé apoyo, en la
logistica para la realizacién de
la reunibn de la Mesa
Temdatica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social

Ser brindd apoyo en la
logistica para la realizacién de
reunién extraordinaria de la
Comisién de la Mujer del
Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural

Se brindé apoyo en la logistica
para la realizacién de la
reunién del Consejo
Consultivo, elaboracién de Ia
agenda y plan de trabajo

Se realizé la reunién de la Mesa

Tematica de Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social

Se realizd reunion

extraordinaria de la Comisién de
la Mujer del Consejo Nacional'de
Desarrolle Urbano y Rural

Se realizé la reunién del Consejo
Consultivo, elaboracién de la
agenda y plan de trabajo

Acompafiar y tomar minutas
para el registro y
sistematizacién de acuerdos de
los espacios de interlocucion que
le corresponden al Despacho
Superior

Se brindd acompafiamiento
técnico en la reunién del
Comité Administrativo
Financiero -CAF- y
seguimiento de acuerdos y
Compromisoes.

Se brindé acompafiamiento
técnico en la reunién de la
Mesa Tematica de Mujeres del
GEDS vy seguimiento de
acuerdos y compromisos.

Se brindd acompafiamiento
técnico en el la reunién del
Consejo  Consultive y el
seguimientc de acuerdos y
compromisos

Se brindé acompafiamiento
téncnico en las reuniones de
coordinacién interna
institucional, para la toma y
registro de acuerdos y

Se realizo la reunién del CAF

Se realizd la reunion de la Mesa
Tematica de Mujeres del GEDS

Se realiz6 la reunién del Consejo
Consultivo .

Se realizaron reuniones de
coordinacion interna, solicitadas
por la auteridad superior




compromisos de las distintas
Direcciones.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objetoc de estos
téxrminos de referencia

Se  brindé  asesoria vy
acompafamiento en la
elaboracién del informe de

Transicién de Gobierno 2019-
2020 de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se  brindé asesorfa vy
acompafiamiento en la
elaboracidn del informe de

Transicién de Gobierno 2019-
2020 de la Mesa Tematica de
Mujeres del Gabinete
Especifico de Desarrollo Social

Se  brindé asesoria y
acompaiiamiento para la
elaboracién de la Ampliacién
de la Carta de Entendimiento
entre la Secrtarfa Presidencial
de la Mujer y el Centro Carter

Analisis y registro de
dictAmens juridicos de los
Ministerios y Secretarias del
Ejecutivo, en relacién a la
reforma al Acuerdo
Gubernativo 260-2013

Se realizaron gestiones para
solicitar punto de agenda en la
reunién  Preparateria  del
Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -
CONADUR-, en relacién a:
1. Los Centros de Apoyo
Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia
CAIMUS. (a sere presentado
por el Tercer Viceministerio
de Gobernacidn).

2. Resumen del informe del
Clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género,
gjercicio fiscal 2018 (a ser
presentado por Seprem)

Se entregd el informe de
Transicién de Gobierno 2019-
2020 de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer a la
Secretaria de Planificacion y
Programacidn de la Presidencia

Se entregé el infome de
Transicién de Gobierno 2019-
2020 de la Mesa Tematica de
Mujeres del Gabinete Especifico
de Desarrollo Social

En revisién de las autoridades
de Seprem y Ceniro Carter

Se dio seguimiento a las
instituciones pendientes para el
logro

En espera de la confirmacién
por parte de la Secretarfa de
Planificacién y Programacion de
la Presidencia




Seprem

Limitantes:

* No se presentaron limitantes para la realizacién de las actividades descritas en el presente
informe,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

El Superwsor 0 respo‘;lsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a guien corresponda, para que procedan al
pago correspondiente.

Aprobado

Yolarida Sian Ramirez
Secretaria Presidencial




Seeprerm

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

53-029-2019 7

Contrato:

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de

/

AC-1156-2019-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Jacqueline Guissella Martinez Garcia 7

Plazo de contrato: Del: 17 dejulio 2019 /| Al: 31 de diciembre de 2019 <
Periodo de este Informe: | Del: 1 de agosto 2019 4 Al: 31 de agosto de 2019 7~
Monto a pagar: Doce mil queizales. { 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A coniinuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Convencionalidad

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
1. Elaboracién de cronograma de informes de Estado
que SEPREM debe presentar en cumplimiento de
a. Identificar los compromisos internacionales ante el Sistema de | Culminado
compromisos e Naciones Unidas, Comisién Econdmica para América
instrumentos que el Latina y el Caribe y, Sisterna de la Integracion
pais ha asumido Centroaméricana.
relacionados con el
control de { 2. Elaboracién de cronograma de informes de Estado
convencionalidad que SEPREM debe presentar en cumplimiento de | Culminado
compromisos  internacionales ante  Sistema
Interamericano de Proteccién de Derechos.
3. Elaboracidn de informe integrado en orden
crénologico de todos los informes de Estade en que | Culminado
SEPREM debe proporcionar informaciéon y/o
elaborar.
b. Andlizar el marco
juridico nacional e Andlisis de las Convenciones de Naciones Unidas,
internacional y el marco del Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
politico  vinculado al resoluciones internacionales y, [a Polftica Regional
control de de Equidad e Igual de Género -PRIEG- para | Culminado
convencionalidad  en determinar el fundamento legal y/o politico en que
materia de derechos el que sustenta la obligacién de SEPREM de rendir
humanos de las mujeres informes de Estado ante distintos 6érganos o
desde un enfoque de instancias internacionales.
interseccionalidad.
¢. Identificar vacios, Reunién interna para compartir similitudes en las
duplicidades y estructuras de los diagnésticos institucionales de fa | Culminado
contraposiciones Corte de Constitucionalidad v el Organimos Judicial
existentes en el marco
juridico y de politica Definicién de metodologia y estructura para la
publica relacionado con elaboracién del diagndstico institucional de la
el Control dec Corte de Constitucionalidad. Culminado




1

Seprem

d. Llevar a cabo reuniones
y talleres de trabajo con
las instancias NO SE REALIZO
vinculadas con la
tematica a nivel central
vy territorial
e. Elaborar las
herramientas técnicas y Revision del documente “Marco conceptual de | Culminado
metodolégicas para la control de convencionalidad” Enviado a
implementacién del ' Jeanie Herrera
control de
convencionalidad,
segiin lineamientos de
planificacién ¥y
presupuesto del pais
f  Realizar insumos para Identificacion de las instituciones estatales
la conformacién de encargadas del cumplimiento de las | Culminado
informes periédicos de recomendaciones del Comité para la Eliminacion
avance para ser de Discriminacién contra Ia Mujer y los derechos
presentados ante humanos vinculados a los ambites de:
comités internacionales a. Mujeres
en Derechos de las b. Nifios, nifias y adolescentes
Mujeres c. Fortalecimiento institucional
Identificacion de las instituciones encargadas del
cumplimientc de las 4 recomendaciones que
realizé el Comité para la Eliminacidon de
Discriminacién contra la Mujer y a las que | Culminado
SEPREM priorizé para la realizacién del informe de
Estado intermedio a presentar en 2019
Vaciado de todas las recomendaciones del octavo y
noveno informe del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacién contra la Mujer e identificacién | Culminado
de las instituciones a las que se les requirira
informacién para la presentacién del informe
premilimar de las cuatro observaciones de Estado
2019, de acuerdo al instrumento realizado en
SEPREM.
g. Llevar a cabo reuniones
y talleres de trabajo con
las instancias
vinculadas con la
tématica a nivel central
para recopilacién de NO SE REALIZO
insumos  sobre el
avance en la
implementacién de
Convenios y Tratados
Internacionales
Participacién en 4 sesiones presenciales de medio
h. Otras que le sean dia en el diplomado sobre Convenios y Tratados | Culminado
requeridos en el marco Internacionales impartide por COPREDEH el 01,
de los objetivos 08, 22, 29 de agosto de 2019.
planteados en los




T Seprermn

2. Asistencia a la capacitacion sobre los compromisos
de la Plataforma de Accidén de Beijing vy su relacién
por la Politica Nacional sobre Promocién y | Culminado
Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-
impartida en las instalaciones de SEPREM.

3. Asistencia a la presentacidén del tema "Aborgaje
Médico-Forense en casos de Violencia Sexual” dada
las instalaciones de SEPREM. Culminado

4. TFacilitadora sobre las obligaciones del Estado
relacionadas con la CEDAW y su Protocolo
Facultativo, en el marco de una capacitacién | Culminado
interna en las instalaciones de SEPREM.

Limitantes:
No se encontraren.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o} en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

o i

]acqueli/li% Guissella Martinez Garcia

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectives términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

Aprobado

rd \
Brenda Algjandl'a Gonzalez Godoy
Directora juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres




INFORME MENSUAL DE CONTRATO
4

No. Contrato Adminisiraiivo; 7

54.029-2019 7

Contrato:

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de

PIEIE

-2019-029

v

Tipo de Servicios:

< T TECNICOS

Periodo de este Informe:

Del: ©£1/08/201%

Al: 31/08/2019

Nombre y apellidos de la persona o | JUDHH ARACELY GONIALE? ORIANO
confratada:
Plazo de contrato: /| Del: 1770772019 | Alz1/12/2019 7

e

Monto a pagar: &10,600.00

Disz it gueizales oo

I 1
n 0071

00 civs S

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continugcion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se

describe:
Descripcién de Informe de actividades Avance
actividades segtn TDR realizadas
Gl o e 1) Actualizacion Diagnéstico En proceso,

tificar,: susTemahzczry
ohzar los compromlsos i
einsirumentos .
n_dc@noles que el pcus' '
asumido.en moteno de:
uncl vida libre de wolencm
y dlscnmmccmn confrd Ic:s
e mUJeres

2)

3)

Institucional para el Control de
Convencionalidad del
Organismo  Judicial dlineado
con la esfrategia de
implementacién de CEDAW.
(Fases: 16}.

Revision y actualizacion Guia
para la  ufilizacion  del
Lengugje Inclusivo y Perlinente
con el objeto de contribuir a
modificar practicas
institucionales qgue desde el
lengugje son discriminatorias y
sustentan la exclusion social en
sus diversas formas. (Fases: 3).

Sistematizar vy actualizar
Ifaforme ‘cuatrimestral MIMPAZ

Revisidn en Direccidon
Juridica (Fase 23,4y 5)
Recoleccién de datos
retrodlimentado conla
Unidad de Confrol,
Seguimiento y Evaluacion
de los érganos
Especializados en Delites
de Femicidio y VCM del
Organismo Judicial.

En proceso.
1) Revisién en Direccion
Juridica (Fase 2)
Derechos Lingiisticos y
marco conceptual.

Redlizado.
Enviado al Despacho.




Seprem

B):ddentificar vacios y
co néroposu: ones
existentes en el mc:rco
_jUI’IdICO y de politica
‘publicarelacionado con el

daceso dejas mujeres ala
justicia desde el control de
1 los reglamenics desde un
| enfoque de género v derechos

convenciondlidad y el
enfoqueiinterseccional.

1} Andlisis Juridico del Acuerdo

+ interno 004-2014 y nuevo ROI

169-2018 andlisis en el marco de

7] los compromises asumidos en la

Mimpaz, en cumplimientfo con
uno de los productos de la hoja
de ruta es la revision de

humanos. (Fases: é).

2) Revisibn y andlisis juridico

::| sobre el Protocolo para el
| Abordaje Integral del Acoso
.| Sexual en el Ambite Laboradl

| {oltima version incorporadas las
. | observaciones sefialadas por &l
‘| Despacho Superior. (Fases: 3.

En proceso.
Revision en Direccion
Juridlica (Fase 2)
Perifrasis juridicas

En proceso.
Revision en , Direccion
Juridica (Fase 2)
integracién, etapa
procedimental y derivacion

G Elaborar uh .rhdpeo de -

oordlnumon

victimas de violencia:

los. pnnapoles mecansmosi_i

-+ diversos
is.-| interlocucion en el marco de la
‘para el deceso delas -
“mueres aid Jusﬂcno yrutas ¢
- de atencién para mu;eres |

1} Construccion de bases vy

Mapeo de
de

para el
mecanismos

actores

infer e
(Fases: 5).

coordinacion
infrainstifucional.

En proceso.
Recoleccidén de datos.
(Fase 2)
Construccién de
mecanismo de
interlocucién inter e intra
institucional

D Descrrollar msfrumenfo&
para el forfolecnmlen’ro de
“de : los.

_uphcocon
MEICos nofmativos yiode

pohhcc pUblica vineulado;
con los: Derechos Humonos *

o - Mujeres;:
~con . el
i mujeres
los:
7] de la Resolucion 1325 y conexas

las:

desde

e _Gndares _
internacionales. -

- como

1} Construccion de  TIMELINE
(Linea del Tiempeo) d& Ios
instfrumentos  infernacionales vy
nacionales a los que responde el
abordaje del acoso sexual en el
dmbito laboral, desde la éptica
de la instifuciondlizacion de los
derechos humancs de las
en la administracién
publica para la implementacion

resuifado de [os
compromisos adquirides en el
Plan de Accidn Nacional 1325.

2}infografias instifucionales sobre
Acoso Sexuval en el dmbito
laboral -SEPREM- para usc vy
difusién en procesocs fermativos v
de coordinacion

| interinstitucionail.

3}Construccion de  Maliz de

| vaciade para MIMPAL parg
| medir,

evaluar monitorear  la
gjecucion PAN 1325,

Redlizado y Aprobado.

Pendiente Revision y
aprobacién de lo Directora
Juridica

En Proceso.
(Pendliente terminar de
alinear indicadores y
grdficas de grant.)




Seprem

E) Apoyar el:seguimiento y
oordmoaon de..
mecamsmos ms’rz’rumoncﬂes
en. materia de derechos -
hurﬁdhos de icls mUJeres y
controide - - '

' coﬂnvenqonchdad: :

~+12) Seguimiento de

| CEDAW con Organismoe Judicicl
| a través de Taller con personal
| inferno ' del OJ.

| INTERNA  con

21 Politicas PUblicas para abordar

o4 contenido  y  devolucion - del
-+ diagnéstico del OJ.

1] Apoyo dal seguimiento de
| Reunién bimensual de lg Mesa
Interinstitucional sobre Mujeres,
Paz v Seguridad, MIMPAZ, pard
cumplimiento de ios productos
establecidos en la Hoja de Ruta

| del PANT325.

Estrategia

la Direccidn de

| EXTERNA con la Secretaria de la
| Mujer y Andlisis de Género del
- Organismo Judicial.

.| 3)Primer Concurso de Dibujo en
el marco de
| Activismos del 25/Noviembre Dia

.| de la Biminacién de la Violencia
| contfra la Mujer de la Campana

los 16 dias de

Gesfionados los cambios y
aprobados en conjunto con
Organismo Judical (lugar
donde se redliza evenio).
*Reorgnizacion de agenda
*Cambio de autoridades

en intfervenciones.
*Cambio de experta.

Redlizada.
Revisidn de agena
preliminar y meftodologic.

Realizada.
Construccion de Hoja de
Ruta sobre el Diagndstico y
dlineacion de insfrumentos
internacionales y
hacionales con respecto a
{PP-PNPDIM-PI).

Redlizada.
Definicién metodoldgica y
cambios en infervenciones

para efectos de
operativizacion de la
agenda.

Realizado.

Bases, requisitos, ficha
técnica, marco
conceptual. Pendiente:
aprobacion de Despacho

requerldos en el marco de
lostobjetivos planteados en
los:términos de referencia.

| Normativa

| infernacional
‘| derechos humanos con énfasis
1 en
| masculinidades y derechos de

~| con

= sensibilizar @

Dirigido a personal interno del
Institute Nacional de Estadistica
(INE} en el marco de la
nacional e
en materia de
las mujeres, nuevas
En cumplimiento
mecanismos de
inter e intra
para promover,
los  servidores

las mujeres”.
los
interlocucion
institucional

| Unete de Naciones Unidas. | Superior para estrategia de
/| PLANOVI 2020-2029. medios.
GE! O’fros “que 'lesean | TALLER (1) INE Realizado.




1| pUblicos sobre las politicas

| acciones  para  prevenir vy

« | erradicar la viclencia en el

.| dmbito institucional.

] Cantidad: 40 personas

A Lugar: Hotel Guatemala INN

o) Fecha: Viernes 02/agosto/2019
w7 Horar: 08:00 a 17:00 hrs

| TALLER (2) Interno SEPREM Realizado.
O Se establecieron
1| Dirigido al personal intemo de contenidos estratégicos:
| SEPREM en el marco de los *Marco conceptual
- | Procesos Formativos iniciadeos por *Recomendaciones
| Despacho Superior en el marco | CEDAW (No. 19,30, 34, 35)
:| de las recomendaciones de la *Sistemas Americano de
| CEDAW en relacion a la Naciones Unidas
4 Vioclencia confra la Mujer vy *Conftrol de
Acceso ala Justicia. Convencionalidad y
Cantidad: 50 persenas *Aplicabilidad. Exigibilidad vy
4 Lugar: Oficinas SEPREM Rendicién de cuentas
| Fecha: Viernes 16/agosto/2019
‘| Hora:: 08:00 o 12:00 hrs

Limitantes:
{ Factores internos/externo)

No se enconiro.

El presente informe describe lo actuade por la suscrifa (o) en cumplimiento a las
acftividades desarrolladas durante el periodo gue se reporfa, y acorde a los términos de
referencia de la coniratacion,

Atentamente,

L e

(f) JUDITH ARACELY G \ZA&EZ QRIANG
Nombre del (la) contratado/a :

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que auforiza a quien
corresponda, para gue procedan al frémite de pago correspondiente. /

Aprobado s N
Brenda Alejandra QGonzélez God 3
Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujer



Seprern

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 55-029-2019
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato: AC-1218-2019-029 -~

Tipo de Servicios:

Técnicos

s

Nombre y apellidos de la persona contratada:

| Gustavo Giovanni Alburez Ordofiez

-

Plazo de confrato:

Del: 01/08/2019

Al: 31/12/2019

-~

Periodo de este Informe;

Del: 01/08/2019

“Al: 31/08/2019

Monto a pagar: Q. 5,950.00

Cinco mil novecientos cincuenta quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccion de
ehi oficiale I
rrasl;l:ilgsde ;f‘lsaonzll t%iflailcoea Traslado a zonas 1, 2, 9, 10,
ocep 13, 18, San José del Golfo, Actividad Realizada
las actividades en las que por ! X
. Mixco zona 3, Chimaltenango.
razén de sus tareas deban
participar
b) Reportar de manera | Revision semanal de los
inmediata, cualquier dafioc o | nivele de aceite, ua, .. .
dia 4 da . ,S . 28 Actividad Realizada
despertfecto que sea | presién de aire en las llantas y
detectado a los vehiculos control de servicios de motor.
C ar con la trega . (s
) ﬁfc? cén de corre:non dgencig Se trasladd decumentacion de
peK OTTesp caricter oficial y urgente a Actividad Realizada
de caracter oficial y urgente | ..
. diferentes zonas.
que le sea solicitada
d) Dar apoyo en el | Revisién de nivel de aceite,
mantenimiento y | hidraulico, ligunido de frenos,
funcioniamiento de los | agua, calibracién de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le sean | limpieza del vehiculo asignado
asignados por la institucién
e) Apoyar cuando sea necesario, | Durante el mes de Agosto no
con el traslado de funcionarios | hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que | pacionales o extranjeros que No Programada
visiten la Secretarfa | necesitaran traslado a
Presidencial de ]a Mujer SEPREM
Revision de bitdcoras, revision
- funcionamiento del
f) Otras que le sean solicitadas de . fonarm’

: S 1 yehiculo, seguimiento de la - .
por el director de la Direccién i . Actividad Realizada
Administrativa documentacion para e

abastecimiento de
combustible.

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarrollo de las actividades




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente

Gustavo bvanni tez Ordofiez

El Supervisor o responsable hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,

-
&~ DIRECCION £
Aprobado : ‘:)ADM!MSTRATIVA 5

uioz
Direcfor Adminisgrativo ~ “*rey,p, %




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrative: 56-029-2019 <

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato: AC-1218-2019-029 ./

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de 1a persona contratada: Carlos Arturo De Paz Montalvan

Plazo de contrato: Del: 01/08/2019 ~ | AL: 31/12/2019 7

Periodo de este Informe: Del: 01/08/2019./] Al: 31/08/2019

NMonto a pagar: Q. 5,950,00 Cinco mil novecientos cincuenta quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
A r en la conduccid
a) poyd : © 6n de Traslado de personal de las
vehiculos oficiales para el | o, . ;
P diferentes  direcciones a
traslado de personal técnico a . - ;
1 . comosiones en zonas 1, 2, 9, Actividad Realizada
as actividades en las que por .
X 10, 13, 18 y en el municipio de
razén de sus tareas deban s
- Amatitlan
participar
b} Reportar de manera | Revisidon semanal de los
inmediata, cualguier dafio o | niveles de ceite, agua, . .
N 4 ane iz @ 5 Actividad Realizada
despertfecto que sea | presion de aire en las llantas y
detectado a los vehiculos control de servicios de motor.
ar n la ega . i r
) ?fc(;y cic’mcge corresn; dge nciﬁ Se trasladd documentacién de
pex OrTesp cardcter oficial y urgente a Actividad Realizada
de caracter oficial y urgente | 3.
o diferentes zonas.
gue le sea solicitada
d) Dar apoyo en el | Revisién de nivel de aceite,
mantenimiento y | hidrdulico, lignido de frenos,
funcionamiento de los | agua, calibracion de llantas y Actividad Realizada
vehiculos que le  sean | limpieza del vehiculo asignado
asignados por la institucion
) Apoyar cuando sea necesario, | Durante el mes de Agosto no
con el traslado de funcionarios | hubo visita de funcionarios
nacionales o extranjeros que | nacionales o extranjeros que No Programada
visiten la Secretaria | necesitaran traslado a
Presidencial de la Mujer SEPREM
Revisién de bitidcoras, revision
de funcionamiento del
f) Otras que le sean solicitadas | vehfculo, seguimiento de la
por el director de la Direccién | documentacidn para el Actividad Realizada
Administrativa abastecimiento de
combustible, apoyo en la
digitacién de datos.

Limitantes: No se identificaron limitantes en el desarroilo de las actividades




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

Wmu

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en e! contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente,






