Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacion externa no reembolsable
Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiblica. Ley Orgdnica

del Presupuesto.

I DATOS GENERALES
Periodo que reporta: | Marzo
Afo: 2019
Fecha de envio: 03.04.2019
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

MNombre Bertha Falla/Directora de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Correo electrdnico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre: Silvia Ticum Pineda

Datos del Director Administrativo del
Programa/Proyecto:

Correo electronico: silvia.ticum@seprem.gob.gt

Nombre:

Correo electrénico:

Datos del Coordinador responsable de
Monitoreo Fisico

Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez

M1 INFORMACION GENERAL

Correo Electrdnico: samuel.hermandez@seprem.gob.gt

3.1 Datos del Programa/Proyecto

3.1.1 | Nombre del Programa o Proyecto

“Implementacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres en las Instituciones del Estado”

3.1.2 No. de Donacidn

PLUS 55200018

No. De Acuerdo

= gubernativo/ministerial/resolucidn

RES-SEPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016
Acuerdo Interno Mo. DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de diciembre
2016.

3.1.4 Fuente Cooperante

Agencia Sueca de Cooperacidn para el Desarrollo Internacional-Sida,
por sus siglas en inglés- (“Suecia”)

3.15 Direccidn Fisica del Proyecto

42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala

3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto

2207-9400 Ext. 452

3.1.7 Institucidn Ejecutora

Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 | Direccién de la Institucién Ejecutora

42, Calle 7-37 Zona 1, Cludad de Guatemala
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3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.21 Fecha de suscripcidn 22 07 2016
322 Fecha de inicio/1 29 11 2016
323 | pecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la
Implementacitn) 10 2016
3.2.3.1 | Aprobacién por la Secretaria Presidencial del 2016
Acuerdo Interno 12 12

3.24 Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién 31 07 2019
3.25 Fecha de finalizacién original/2 31 07 2019
3.26 | Fecha de finalizacidn vigente/3 31 12 2019
1/ Segin Acuerdo especifico de donacidn Articula 20
2/ Segin Acuerdo especifico de donacidn hoja No. 1
3/Segin Acuerdo especifico de donacitn Articulo 19
3.3 Enmiendas que modifiguen el convenio u otro (especificar documento de aprobacidn)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
3.4.1 | Cooperacién financiera no reembolsable CFNR SEK 9,000,000 (2016-2019)
3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR
3.4.3 | Cooperacidn en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto
35.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena X
3.5.3 | En liguidacidn (finalizada la fase de ejecucidn)
3.54 |Suspendido
3.55 | Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcidn de desembolsos:

36.1 | iLosdesembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
S X NO
3.6.2. Desembolsos SI/NO | Condicidn
3.6.21 | Primer Desembolso Los desembolsos estan condicionados al cumplimiento de los
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios requisitos previstos en este Acuerdo Especifico, al progreso, en
relacion con los objetivos del proyecto, y a los resultados
esperados, asi como a las necesidades reales de flujo de efectivo,
de conformidad con los planes de trabajo presentados,
3.6.2.3 | Desembolso Final incluyendo presupuestos./4
Fecha limite para requerir
3.6.2.4 |desembolsos Afio 3, 2018, 3er. Trimestre
4/ Anticulo 4 del Acuerdo Especifico, ndmeral 4.3.1,
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa
3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario sl
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.74 Ejecutado por un Tercero
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institucidn segin 22 desembolso junio
2018.

3.8 Mecanismos de Ejecucion
381 | se encuentra registrado en SICOIN [ st [ x[wno |
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [mague con X]
3821 Mormas o guias del Cooperante:
3822 Ley de Contrataciones del Estado: X
3.823 Otro (especifique)
3.8.1 5i el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Cddigo del Organismo/ Fuente
3811 Cédigo de la Institucién 232 31.8.1.3 | Cooperante 615
Codigo de la Fuente de Cédigo del Correlativo/
3.8.1.2 Financiamiento 061 3.8.1.4 | programa-proyecto 18
Monto Tipo de Monto en
3.9 Datos Financieros Moneda moneda original camblo/1 Quetzales
3.9.1 Monto suscrito con la fuente SEK Coronas
cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883 | 8,805,500.00
+/- Enmiendas /2 8,592,818.72
+/- Enmiendas /3 8,571,283.59
= Monto total Fondos de Danacidn
392 Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
393 Otros aportes
394 SEK Coronas
Monto total suecas 9,000,000.00 0.97883 | 8,809,500.00
3.10 Distribucién del monto suscrito con la Miéds Monto Tipo de Monto en
fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
1101 Monto gue ejecutard la fuente
cooperante
SEK Coronas
3102 | ponto que ejecutard la institucién suecas 9,000,000.00 0.97883 |  8,809,500.00
3.10.3 Nuevo Monto que ejecutard la
institucidn segin ler desembolso
junio 2017, 8,592,818.72
3.103 Muevo Monto que ejecutard la
8,571,283.59

1El tipo de cambio que se pactt de manera inscial fue de 0 9TRE3

2El nuevo meonio iotd del Provecso, ohedece o diferencial casvbianio, origmado por el primer desembolso recibide en el mes de junio 2017, genevando wna diferencia de () 216,68 1. 28 entee ¢ mono nscal

programado en el PT 2007 de Q. 3,177_500.00 y el moato del desembolso por Q). 296081872 que asn vez genert [a diferencia en o] mosto wobsl achsal del proyecio
VEl nuevo mowio sl del Provecto, obedece al diferencial cambiario, originade por el sepundo desembolso recibedo en el mes de junic 2018, generando unn diferencia de () 21,535.13 entne ¢l momo

iniciad programade en el PT 1018 de 0 3,177, 500.00 y ef momo del desembolso recibido por ). 2,206, 322 66; que a su vez genend |a diferencia en el monio 1otal actual del proyecn wan

comsideraciim que de ko progrmado es 2017 se inicit en 2018 com on remanente de () 946,642 21
Diel moase programado para T018, se imicid cos un remanenbe pars 2019 de () 72240325

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 |Fuente cooperante 2019 2,454,500.00 0.2786
3.11.2 |Aporte nacional (contrapartida)

Lo oo y

etmndindos en eibe

—
obadecen al votal inicral de proyects O} §,809.500.00. wmanda como refereme los montod iniciabes de los H-nd:hﬂl.}u por Q 3177 500.00 (2017

porcentajes apartada
y 208} mm de comprometer () 2,454, 300.00, sin embargo, 5 oportuno indicar que este cantidad podria variar debido ol desembol que se espera aproximadasseste para junio de los
coarientes y al diferencial cambiario que implica la mooeda original de Korosas Suecas.
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3.12 Resultados Proyecto (2016-2019)
1. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la incorporacion de una perspectiva de
Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-

2023 y los acuerdos internacionales.

2. Para el final del Proyecto, los grupos de mujeras én los nueve departamentos de implementacion del presente Proyecto participan en
la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.

3. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacion del Proyecto para la elaboracidn

de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con fa PNPDIM-PEQ 2008-2023.

313 Beneficiarios del Proyecto Acumulados 2019
Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
313.1 R SINO o prem N/A
Sexo Mujeres Hombres
0 0
3.13.2 L 0 0
Ne

Las beneficiadas {0s) que reportan las direcciones responsables de la ejecucitn del proyecto, conforman el mismo grupo meta establecido durante la vida del proyecto, razdn
por la cual no se suman afio con afio, $ino que se registran de maner acumulsda para el afio en vigencia. durante marzo 2019, las direcciones responsables no reportaron
beneficiarias (os).

IV. AVANCE FINANCIERO

No. Fecha Monto SEK [original] Tipo de Cambio Total Q
1 26/5/2017 SEK 3,499,913.10 08455482057 Q. 2,960,745.24
15-06-2017 [+) transferencia
2 i wmﬂ SEK 86.90 0.8455482057 Q 73.48
411 Subtotal SEK 3,500,000.00 0.8459482057 Q. 2,960,818.72
1 31/5/2018 SEK 2,599,911.90 (LB49TITABHE Q. 2,209,247.80
19-06-2018 (+) cangos por transferencia
2 | efectuada por et BANGUAT) SEK B0 08197394845 Q 74.86
411 Subtotal SEK 2,600,000.00 0.84973948496 Q. 2,209,321.66
4.1.1
Monto Total ambos SEX 6,200,000.00 N/A Q5,170,141 38
Desembaolsos

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante correspondiente a marzo 2019 (montos en Quetzales)

Para ¢ final del Proyecto, SEPREM ha asesorade a las instituciones del
Organismo Ejecutivo para la incorporaciin de una perspectiva de Génerno y " .
Mo.1 |Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y Monto Suscrito | Monto Ejecutado %
presupuesto, de conformidad con fa PNPDIM-PED 2008-2023 v los acusrdos | QI€TZales Quetzales
Internacionales.
Sub total Resultado 1 Q 2,249,830.00 Q. 136,875.00 1.59
Para gl final del Proyecto, los grupos de mujeras en los nueve departamentos
Mo T | e mponncoiniotta il gt Brcrec b o o s dadiuss |70 0L Sy M““NE:":“““ %
tanto en SISCODE como en las politicas publicas. Quetzales Quetza
Sub total Resultado 2 Q23,185.00 Q. 0.00 0.00
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado & los gobiernos locales en el )
No. 3 4rea de implementacidn del Proyecto para la elaboracidn de planes, | Monto Suscrito | Monto Ejecutado %
. programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PED Quetzales EIIIEIIBIE!
2008-2023.
Sub total Resultado 3 Q 284,985.00 Q. 15,000.00 0.17
Sumatoria de los tres Resultados Q. 2,558,000.00 Q. 151,875.00 1.72

el monto total del proyecio. (Apartado 10 Distribucin del momio suscrito con b feente cooperante, Numeral 3.10.3)

o8 montos programados (suscrito) en este apartado comesponden 8l Plan de Trabajo 2019 (PT), autorizado por c] Despacho Superior ¥ ¢l Donante, segin Oficio de fecha 24
de enero de 2019, Los monios establecidos estin en concordancia con el techo presupusestario para 2019. Los porcentajes de avance mensual se calcukan tomando como referente

4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

Mo, Resultadas

Maonto suscrito 2017

toommpromminet

A

NfA

HfA
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V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique AROS ANTERIORES en Quetzales.

Afio

Afios anteriores

Afio Actual 2019

Total

| Regularizacion

{2017)

Q. 2,014,176.51 | Enero

Q0.00

Q. 4,447,738.13

|_Regularizacién

{2018)

Q. 2,433,561.62 | Febrero

0.109,446.43

0. 4,557,184.56

(2017+2018)

Q. 4,447,738.13 | Marzo

Q. 151,875.00

Q. 4,709,059.56

Abril

Mayo

Junio

Julic

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

La Direccion de Cooperachin ¥ Relacinnes Internacionales, ioma como medio de verificacién el

reparte del SICOIN de fecha 010420 19 pars establecer I gjecucita comespondients a marao 2019,

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio 2019

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado™® %
Enero Q. 2,558,000.00 0 Q. 2,558,000.00 Q0.00 0.00
Febrero Q. 2,558,000.00 i . 2,558,000.00 0,.109,446.43 4.28
Marzo Q. 2,558,000.00 0 0. 2,558,000.00 Q. 151,875.00 5.94
Abril
Mayo
Junig
Julio
|_Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembra
Diciembre
Justificacidn: Mes: Marzo 2019
Modificaciones (Aumentos y Mex:
disminuciones)
5.3 financiera {meta)/ realizada durante el presente afio segin POA: 2019
Total, Quetzales Tatal, Quataales
Ne. CONCEPTO Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 B i Ejerutados
5.3.1 | sonto PT Aesuitado 1 Q B40,9%4.00 ( 857,966.00 Q. 859,040.00 Q 2,558,000.00 Q. 261,321.43
5332 Enero 0 0.00
Mante Ejecutadn Febirers 0. 100,875.00 Q.237,750.00
Marzn 0138 875,00
533 Erer 0.00%
% de gacucion Febrero 1.19%
Marzs 1.59%
5.3.1 | manto PT Resultado 2
Enevo 0, 0.00 o.0.00
e Febrera . 0.00
ionto Ejscutads Maro 0. 0.00
533 |y du ajucuciss Enare 0.00%
Fabeare 0.00%
cuatrimestraliafio Marzo 0.00%
5.3.4 | Momto PT Aesultade 3
5.3.5 Enero . 0.00
Febrero . B,571.43 Q. 1357143
Manto Marzo 0. 15,000.00
536 | xde specucitn Emers fLOCA
Fabrara 0.10%
cuatrimestralfafio Marze 0,17% |

Los montos

programades
enabiecidos esin en comcordancia con el techo presepuestario parn 2019, Lot porcentajes de svanct mensual g calculan

del momo suscito con la feemte cooperante. MNumesal 3. 10.3)

contemplados en este apartads, commesponden &l Plan de Trabago 2019 {FT} aprobada por ¢ Despacho v por ¢l Dosante, segim Oficio de fecha 24 de enero de 2019, Los montos
romande como referente of monto el del proyecto. (Apanada 10 Distribuciin
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V1. AVANCE FisSICO

6.1 Resultados

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Qrganismo Ejecutivo para la

Acu-2017 | *Acu- 2008 | *Acu- 2019

PNPDIM-PED 2008-2023,

1 incorporacian de una perspectiva de Género y Derechos Humanas en kas politicas, planes, programas, | 20,31 23 0.64 43.26
proyectos y presupuesto, de conformidad con ka PNPDIM-PED 2008-2023 y los acuerdos internacionales.

2 Para ¢ final del Proyecto, hos grupos de mujeres en los nusve departamentos de implementacitn del LS5 0.05 0.00 160
presente Proyecto participan en la torma de decisiones, tanto en SISC0DE como en las politicas plblicas.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los goblernos locales en el drea de implementacidn del

3. Proyecto para la elaboracidn de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con fla | 5.75 3.64 022 9.51

*La metodelogln de cilculy utilizads por SEPRENL para establerer el avance fisicn, £ m base  In estimacion porcentzsl de cada Resulindo gee cada direccitm respomsable reporta mensualmene,

VIL  COBERTURA TERRITORIAL

7.4 = 7.2 Prioridad nacional con que se | Departamento m“"'““u“""““* % de ejecucién
-1 Sector quebenaficie | L i [territorio] por Depto, (q) | Mo POF Depto.
Guatemala Q. 55,875.00 0.63
Huehuetenango Q. 12,000.00 0.14
Totonicapan . 0.00 o0
Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica o= Q. 12,000.00 0.14
General de Gobierno, Acuerdos de Paz, 00
Convencién sobre la eliminacion de todas las |0t Yerapaz S and
Salud, violencia contra la mujer | formas de discriminacién contra fa mujer | Chiguimula 2 120000 -
y empoderamiento econdmico | (CEDAW), Plataforma de Accidn de Beljing 1995, | Jalapa Q. 12,000.00 0.13
Ley de Dignificacion y promocién integral de la [ 750500 Q. 12,000.00 0.14
miujer 1L¢nonmallfemi:ﬂuvuuasiwmasde Solola Q. 12,000.00 0.14
violencia contra la mujer.
Quiche Q. 24,000.00 0.27
Jutiapa Q. 0.00 0.0
Quetzaltznango Q. 0.00 0.0
Sacatepéquez Q. 0.00 0.0
Los porcentajes da svasce mensual se calculan temando como referente ¢l momo total del proyects, (Apatado 10 Distribucion del monto suscrite con la fuente cooperante, Mumeral 3.10.3)
VIII. RESUMEN DE EJECUCION
B Awance Bance Awanc Avance
Finan.
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién | ]
Resultado 1.
Para ¢l final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituckones del Organismo Ejecutivo para la incorporacion de | 18 11 24,60 277 45.48

una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de
conformidad con la PNPDIM-PED 2008-2023 y los acuerdos internacionales.

Resultado 2.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacidn del presente
Proyecto participan €n la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas piblicas.

Rasultado 3.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los goblernos locales en el drea de implementacidn del Proyecto
para la elaboracidn lltphlu., pm’mls. pdlkasvprﬂupuslm, de conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023.

3.93 342 0.27 7.62

Loa porcentajes de avance 17 ] monto iotal del proyects. { Apartads 10 Dissribuciba del monio suscreo con la

fsenie cooperante, Nameral 3.10.3,
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DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién | Acciones propuestas para superar la dificultad

fisica y financiera

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucién financiera

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Directora Financiera:

Nombre: Georgina Esmeralda Abaj Xiloj

Cargo: Analfsta de Planificacién y Monitoreo Institucional

Firma "

- Directora Finen.ciera

Sepr X
s, = [ 7 ity

Revisad Director Administrativo: Revisado por el Coord

Fisico.
Nombre: MNombre: José Samuel Herndndez Menéndez _—
Cargo: Cargo: Director de Planifigacidn y Monitoreo __Ill{sﬁtucinnal.
Firma

Firma
=

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

MNombre: Bertha Leonor Falla Alonso

Cargo: Directora de Cooperacion y Relaciones
Internacionales b,

Firma

Guatemala, 02 de abril de 2019.




