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Presentacion

La Secretaria Presidencial de ln Muger (Seprem), para el ejercicio fiscal 2019 define una estrategia de
trabajo que permitird centrar esfiterzos en la implementacion de medidas que orienten las acciones

institucionales hacia el logro de resultados y promueva la transparencia y rendicion de cuentas a ln

ciudadania.

Esta estrategia tiene su fundamento en lo establecido en el articulo 20 del Decreto 25-2018 Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve, que
determina la obligatoriedad de publicar una estrategia cuya esencia sea velar porque lns acciones

institucionales se realicen sobre la base de los principios de eficiencin, eficacia y equidad,

Atendiendo a esta normativa, la Seprem, presenta la estrategia de trabajo para el ejercicio fiscal 2019,
quie define medidas y focaliza esfiierzos técnicos y administrativos para transparentar el gasto piiblico,

curyo fin 1iltimo sea incidir en ln reduccidn de las brechas de inequidad entre hombres y mugeres.
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ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA EJECUCION |
Y CALIDAD DEL GASTO PUBLICO 2019 |
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

1. Plan de implementacion del Programa 47: Promocion y Desarrollo Integral de la Mujer

La Secretarin Presidencial de la Mager, segiin lo establecido en el Acuerdo Gubernativo 200-2000 que
la crea, es la entidad asesora y coordinadora de politicas piiblicas para promover el desarrollo integral ;
de las mujeres guatemaltecas y el fomento de una cultura democritica. Dentro de su estructura |
citenta con el Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafaniliar (Propevi), el cual
fire creado mediante Acuerdo Gubernativo No. 929-99, mismo que fue adscrito a ln Seprem, el Propevi
tiene dentro de sus atribuciones ln prevencion de la violencia intrafamiliar a través de talleres,
sensibilizaciones y capacitaciones; atencion y derivacion de victimas de violencin intrafamiliar y

violencia contra la muger.

Ewm atencién a los mandatos citados, para el cumplimiento de sus funciones la Seprem estructura
programdticamente sus actividades en el Programa 47: Promocion y Desarrollo Integral de ln Mujer. ;
que contiene las actividades presupuestarias que visibilizan las principales intervenciones que dan
respuesta a la razon de ser de la Secretaria, siendo ellas:

o Direccién y coordinacion;
o Servicios de informacion, formacién y atencidn en violencia intrafamiliar; y,
o Gestion de politicas piiblicas para ln equidad entre hombres y miferes.

1.1 Resultado Institucional

Las intervenciones recogidas en las actividades presupuestarias indicadas, responden al vesultado
institucional definido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 siguiente:

“Para el 2023, 472 entidades de la administracion piblica y gobiernos locales, cuentan con asistencia
técriica para institucionalizar In equidad entre hombres y mujeres.”

Es preciso indicar que, ln Seprem no tiene ln responsabilidad directa del cumplimiento de resultados
estratégicos de pais, ni de las metas planteadas en ln Politica General de Gobierno, 1o obstante el tema
de la equidad de género es un tema transversal que se aborda desde ln implementacion de la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de lns Mujeres (PNPDIM) y el Plan de Equidad de

Oportunidades (PEQ) 2008-2023.

Por lo indicado, para lograr el resultado institucional, la Secretaria entrega produccién intermedia,
comno parte de ln cadena de produccion a nivel nacional, por consiguiente, sus productos estin
dirigidos a lns instituciones y no directamente a la poblacion.
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De esa cuenta la poblacion objetivo estd constituida por las entidades de gobierno central, local y
consejos de desarrollo, a lns que se asesora y coordina con el propdsito que éstas incorporen e
intplementen intervenciones para lograr ln disminucion de las brechas de inequidnd entre honbres y

THLLfETes.

1.2 Produccion Institucional

Para el ejercicio fiscal 2019, la produccion de la Seprem estd orientada a un nuevo planteaniento de
In gestion institucional, el cual identifica tres productos y cuatro subproductos, los cunles se observan

en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 1
Produccion Institucional (Productos-Subproductos)

De los productos y subproductos indicados la produccién sustantiva se concentra en el producto y
subproducto “Entidndes de gobierno central, local yy consejos de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres”, siendo este producto el que se relaciona
directamente con el resultado institucional formulado.

Se describen a continuacion cada uno de los productos institucionales:
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Producto: Direccién y Coordinacion

Este producto se refiere a la coordinacion interna para el eficiente y eficaz funcionamiento de ln
Seprem, para este fin, son varias las acciones y actividades que se llevan a cabo en las direcciones de
apoyo que consideran elementos de ordenamiento de los recursos humanos y fisicos con sus

respectivos controles de fiscalizacion.!

Producto: Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia
intrafamiliar (VIF)

En atencion a la problemitica de la violencia intrafamiliar (VIF) y violencia contra las mijeres
(VCM,) Ia Seprem, por medio del Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar
(Propeuvi), continuard con la promocidn de politicas para prevenir, atender y derivar los casos de VIF
y VCM. La meta de este producto son 36,300 personas que recibirdn capacitacidn, informacion y
sensibilizacion para la prevencion en centros educativos, instituciones piiblicas, organizaciones de
sociedad civil y entidades privadas; asintismo podrin hacer wso de la atencidn que presta el Propevi

por ser victimas de VIE.

Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.

Es el producto sustantivo de lo Seprem ya que, segin su mandato, contribuird a que otras
instituciones implementen In Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) v el Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) 2008-2023, en Ia ejecucidn de programas,

proyectos y actividades.

Para este fin, brinda asesoria técnica a instituciones, autoridades de alto nivel y técnicos de In
administracion piblica y gobiernos locales; dentro de esta poblacion objetivo se contempla el Sistena
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR), espacio donde se coordina con las
representantes de las organizaciones de mujeres de la sociedad civil (OSC), con la finalidad de
institucionalizar la equidad entre hombres y muferes a través de Ia implementacion de la PNPDIM

y PEO.

Para 2019, se espera asesorar en In implementacicn de la PNPDIM dentro del contexto de la PGG, a
472 instituciones de la administracion piiblica, que incluye: instituciones de In administracion
central, gobiernos locales y al SCDUR, meta que responde directamente al logro del resultado

institucional,

1 Plan Operativo Anual Seprem 2019
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1.3 Programacion de la efecucion fisica y financiera

Para el logro del resultado institucional, a partir de la produccion institucional se ha definido un |
|

cronograma de ejecucidn fisica y financiera, el cual se niestra en el siguiente cuadro:

Cuadro No. 2
Programacion Fisica y Financiera

ireccidny coordinadn..,

sobre violericia Mirafamiliar, |-

e |7 Q@ Basaon | Batof Q.. bario q mssassnn | om0 § Bk

0|-Q: 5525540 | 34900

Q5 2,168,510.00
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Personas victimas ¢
fencia fritrafa

7620060

Fuente: POA2019, actualizado a marzo.

1.4 Procesos y lineas estratégicas

En estricto apego al mandato y para el logro del resultado institucional, la Seprem ha centrado sus
esfulerzos en definir procesos para institucionalizar una gestion por politicas publicas que armonice
las intervenciones de la gestion piiblica orientadas hacia el cierre de brechas entre hombres y muijeres.

Por lo que ln estrategia de implementacicn del programa promocion y desarrollo integral de las
mujeres, se centra en el planteamiento establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-
2023, que define como marco general de actuacion el Macroproceso: Gestién de Polfticas Piiblicas
para la equidad entre hombres y mujeres, mismo que se desarrolla a través de los siguientes procesos:
Gestion sectorial y territorial; Seguimiento y evaluacion y a estos se suma el proceso de

Fortalecimiento Institucional.

Los procesos y las lineas estratégicas priovizadas parn la gestion de la Secretarin se detallan a

continuacion:
a) Gestidn sectorial y territorial;

e Se brindard asesorin técnica en politicas para ln equidad entre hombres y mujeres a

nivel sectorial;
e Se dard asesorin y acompariamiento técnico a gobierno locales y en los diferentes
niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR) en politicas
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piiblicas para la equidad entre hombres y nuieres y se coordinard con las
organizaciones de nujeres de la sociedad civil;

Coordinacion de ln asistencia técnica para la elaboracion de informes de pais,
sequintiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
muijeres;

Generacion de mecanismos y metodologins para el seguimiento de lns convenciones
y tratados relacionados con los derechos humanos de las mujeres;

Promocion de acciones institucionales de politica piiblica para establecer agendas
estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de derechos.

b) Seguimiento y evaluacion:

La gestion de ln PNPDIM conlleva un proceso de seguimiento y evaluacion, por lo
que para el presente ejercicio fiscal se continuard con el “disefio del sistema de

seguimiento i evaluacion de la PNPDIM”,

¢) Fortalecimiento institucional:

Derivado de ln aprobacion del Reglamento Orgdnico Interno (ROI), mediante el Acuerdo
Gubernativo No. 169-2018 del 14 de noviembre de 2018, la Seprem se encuentra emn un
proceso de veestructuracidn que le permitird tramsifar hacia una nueva estructura
organizacional, por medio de la cunl dard cumpliniento a las funciones y objetivos que en
materia de desarrollo integral de las musjeres le corresponden, para ello se priorizan Ins

siguientes lineas de accion:

La implementacién del ROI se realizard de manera gradual y ordenada, por lo que
deberdn realizarse las gestiones internas y ante las instancias respectivas, a efecto de
lograr In obtencion de recursos financieros, el ordenamiento de ln ndming, In
organizacion de espacios fisicos, la ejecucion de otras acciones administrativas que se
requieran para el funcionamiento de Secretaria y la elaboracidn de los instrumentos
administrativos que definan su funcionamiento y los procesos de trabajo.

Se realizardn acciones que promuevan el desarrollo del recurso humano de Il
Secretaria con el fin de reforzar los conocimientos, habilidades y actitudes que les
permitan enfrentar con éxito el trinsito hacia la nueva gestidn y potencializar sus
capacidades para que la Seprem por conducto de la institucionalidad piiblica incida

en el desarrollo integral de las nujeres guatemaltecas.
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2. Propuesta de medidas de transparencia y eliminacidon del gasto superfluo, conforme a
principios de austeridad y responsabilidad fiscal

La Seprem con el fin de transparentar el gasto y eliminar gastos superfluos ha emitido una serie
de normativas internas, que definen medidas para la ejecucion del Plan Anual de Compras. Se

cita a continuacion la normativa que fundamenta la ejecucion de gastos de In Seprem:

Normativa general:

e Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y sus Reformas;

o Acuerdo Gubernativo 122-2016, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus
Reformas;

» Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion Priblica,

e Decreto 25-2018, Ley del Presupuesto General de Ingresos yy Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal dos nul diecinueve.

Normativa interna:

»  Acuerdo Interno DI-SEPREM-006-2016, Normativa de Control Interno;

o Acuerdo Interno SPM-DI-003-05-2015, Normativa para Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministros iy Control de Combustible;

o Acuerdo Interno SPM-DI-016-2015, Reglamento de Uso de Telefonia Mévil de la
Secretarin Presidencial de la Muger; y,

o Memorando Interno DF-SPM-068-2019, ejecucion de cuota financiera correspondiente al
ejercicio fiscal 2019.

Con fundamento en las disposiciones legales y administrativas citadas, se detallan o continuacion
las medidas de transparvencia y eliminacion del gasto superfluo a ser implementadas en ln Seprem.

e Dar cumplimiento a todas las disposiciones que emiten los Organos Rectores, especialmente
disposiciones del Ministerio de Finanzas Piblicas.

¢ Hacer uso de los sistemas de informacion que permiten la publicacion de toda In
documentacion de soporte de las diferentes transacciones, registros y publicaciones de ln
Institucion, siendo ellos: Sistema Informitico de Gestion -Siges-; Sistemn de Contabilidad
Integrada -Sicoin-, Sisterna de Nominn y Registro de Personal -Guatendminas-; Sistema de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado -Guatecompras- y Sistema de Planes -Siplan-.

o Se dard cumplimiento a la publicacidn de documentacion de respaldo en el portal de la
Contraloria General de Cuentas, Guatecompras y en el portal de acceso a ln informacion
piblica. ‘

o Las adquisiciones de bienes y servicios en su mayoria (salvo cuando se refiere a compras de
baja cuantin), se realizarin a través del Sistema Guatecompras, lo cual permite gavantizar In
transparencia i calidad del gasto.
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 Los gastos en telefonin no podrdn superar el limite que establece la literal c) del articulo 27

del Decreto 25-2018 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el

Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve”.

»  Las Direcciones de ln Seprem, deben dar cumplimiento al cronograma interno que detalla lns
fechas para la solicitud y reprogramacion de cuotas financieras correspondiente al ejercicio
fiscal 2019, con el propésito de lograr una ejecucion del presupuesto eficaz, eficiente y

oportundg.

La rendicién de cuentas de la gestion institucional de libre acceso a la ciudadania.

La Secretarin Presidencial de la Mugjer, para dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
No.101-07, Ley Orgdnica del Presupuesto; Acuerde Gubernativo No. 540-2013, Reglamento de
la Ley Orginica del Presupuesto; Decreto No. 57-2008 Ley de Acceso a la Informacién Piblica;
Decreto No. 25-2018 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Dos Mil Diecinueve; y Acuerdo Gubernativo 199-2018 Politica Nacional de Datos

Abiertos, implementa la rendicion de cuentas de la siguiente manera:

o  Elaboracion del Informe Cuatrimestral de Gestion y Rendicion de Cuentas, el cual se envin a
In Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Priblicas -MINFIN- y a la
Secretaria de Planificacién de la Presidencia -SEGEPLAN-. Este informe es publicado en I
pigina web de ln Secretarin, a efecto de que la poblacidn en genernl puedn tener acceso a la
informacion referente a ln ejecucion presupuestaria y ejecucion de las metas institucionales
que estin programadas en el Plan Operativo Anual.

s Elaboracion del Informe Cuatrimestral de Seguimiento al Clasificador Temdtico de Género,
en el cual se reflejan las acciones planificadas a favor de las mujeres en Guatemala. En este
informe se refleja la ejecucion presupuestaria y ejecucidn de metas fisicas del Programa 47.
Asintismo, se reportan los beneficiarios directos que se atienden a través del Programa de

- Prevencién de ln Violencia Intrafamiliar -Propevi- adscrito a esta Secretaria.

o Publicacion mensual en In pdgina web de ln Institucion, de ln informacidn referente al
presupuesto asignado, modificaciones presupuestarias, ejecucion presipuestaria lf efecucion
de metas fisicas, con el fin dar a conocer a la poblacion en general, las acciones y procesos que

se vealizan en la Institucion.

s  Elaboracién y publicacién del informe semestral del Clasificador Presupuestario con Enfoque
de Género (CPEG), en el portal web de la Seprem.

e Publicacién de informacién mensual de oficio establecida por los diferentes Decretos en temas
de transparencia, en el portal wip.seprem.gob.gt
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