SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA ENERO A ABRIL 2019

EPLRICA b

GL IATEMALA

RIA PRESTDENC 3 ‘»‘lTFR
Entidad {Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem)
Fecha 102 de Mayo 2019

Estruciura Programética Ejecucion Financiera/t Ejecucién Fisica Wadicador

PG sPG PY AcT oB el s Ejecutado Heta Vigente Ejecutada Ejecucion

Entregar Aprobado Vigente g Inicial Acwilada

47 0 0 001 0 Direccion y
coordinacion
47 0 0 006 0 Personas
capacitadas,
informadas y

Q 14,421,713.00 | Q 14,430,763.00 | Q 4,451,381.52 12 12 3 25.00%

-

atendidas sobre Q2,244
violencia
intrafamiliar (VIF)

47 0 0 007 0 Entidades de
gobierno central,
local y consejos de
desarrollo con
asistencia técnica
para
institucionalizarla | Q 11,891,577.00 | Q 11,882,527.00 | Q3,237,436.89 472 472 103 21.82%
equidad entre
hombres y
mujeres.

Poblacién Beneficiada
e Edad Grupo Etnico Lugar de Entrega da' Bienes y Servicios
Provistos
= i 0 hasta Menores = Mayores de 30 hasta 60 o
N""'::;:::VH“ F m de 13 aiios i ?::::‘0“3;1 o aios Mayt:re:deEG::’nos Maya Xinca Garifuna Mestizo Otro Municipi Dep:
: (Nifiez) (Adultos) (lercecs Eina).

006 2,139 1,920 1,125 2,877 57 32 4,027 Cobén Alta Verapaz

006 3,584 797 142 3,766 437 36 28 1 4,352 Guatemala Guatemala

006 1,696 1,921 1,100 2|423 89 5 5 3,612 Huehuetenango |Huehuetenango

006 8 25 23 4 1 i 25 Cuilapa Santa Rosa
Nota: Por la naturaleza de la institucion, como entidad asesora y coordmadora de polmcas publicas para promover el desarrollo i de las muj I las estri p p ias de las actividades presupuestarias 001 y 007
incluidas en esta plantilla, no reportan poblacion beneficiada directa. Por lo que la poblaci ficiaria directa, cor de a la actividad presupuestaria 006.
RResuIladns alcanzadi
« Elab 3i i de gestion i que F al 25.00% de la meta anual establecida.
*Seha i i y ido a 12,090 sobre vit iliar (VIF), que representa un 33.31% de avance en relacién a la meta anual establecida. -
103 enti de i central i para la ion de la PNPDIM y el CPEG desde el proceso de planificacién, p! 6ny p (principali Unidddes de Género, Direccion de Planificacion y Financiera).
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0Sydalia FérndndeZ Cor. José Samuel Méndez Menéndez
Subdirecigra de Planificacion y Monitoreo Insmucmnal Director de Planificadjon y Monitoreo Institucional
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Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucion Fisica

Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer Codigo Informe CIGRCO02
Ejercicio: 2019
Periodo: Enero - Abril
Unidad de
L Unidad de Medida del Numero de :
P S P Act b D Bl
rg Pg ry Cf Obr Producto / Subproducto escripcion Producto / Subproducto Ubg Sl o5 Ted|d§ (_:Ie ;I::
a7 0 0 1 0 1 Direccion y coordinacion Documento 0101 n/a

Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre

47 0 0 6 0 1 Persona 0101 12,090 Persona
violencia intrafamiliar (VIF)
Entidades de gobierno central, local y consejos de

47 0 0 7 0 1 desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la Entidad 0101 245 Persona
equidad entre hombres y mujeres.

NOTA: La actividad programatica 1 tienen como unidad de medida "documento”, no genera personas beneficiadas y para la actividad programatica 7 la unidad de medida es "Entidad", sin embargo se registran personas beneficiadas de forma indirecta.

Documento de

Mecanismos de Cumplimiento de Metas Fecha

Aprobacion de la reprogramacion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-011-2019 28 de marzo de 2019

Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas Do:umento s Fecha

Seguimiento y Monitoreo de ejecucion de metas fisicas para su registro en los sistemas rectores oficiales de informacién publica (SICOIN, SIGES, SIGEACI, SIPLAN E INFORMACION PUBLICA Oficios y memorandos intemnos Primeros dias de cada mes del cuatrimestre

DE LA SEPREM)

Firma y Sello
Funcionario Responsable de la

Unidad de Administracién Financiera



Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas
Andlisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer Cadigo Informe IGRC05
Ejercicio: 2019
Periodo: Enero - Abril
Prg Spg Pry Act  Obr Descripcion de la categoria Programatica Analisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y financieras
47 00 000 1 0 Direccion y Coordinacion Modificaciones prgsupuenanfas_, de las fue.ntes de flnanCIarplentq 1 ¥ 61, para cubrir gastos de servicios no
personales, materiales y suministros y propiedad, planta, equipo e intangible.
47 00 000 6 0 Modificaciéon presupuertaria de la fuente de financiamiento 11, para cubrir gastos de materiales y suministros y
Organismos nacionales e internacionales informados  propiedad, planta, equipo e intangible.
sobre el avance y cumplimiento de compromisos sobre
los Derechos Humanos de las mujeres.
Entidades asesoradas o informadas y capacitadas, sobre
la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Inregral de SR % . S ¥ e
47 00 000 7 0 las Mujeres (PNPDIM) y Plan de Equidad de Modificaciones presupuertarias de las fuentes de financiamiento 11 y 61, para cubrir gastos de servicios no

Oportunidades (PEO), 2008-2023 y en Derechos Humanos
de las Mujeres.

personales, materiales y suministros y propiedad, planta, equipo e intangible.

Firmay Sello
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracion Financiera




