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GOBIERND DE LA REFUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Referencia: Oficio UIP-SEPREMY/ 06-2019
Guatemala, 06 de marzo de 2019

Serior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orginica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer I transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de febrero del ario 2019, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029,

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion y estima,

Alentamente,

Sevior Diputado

Amilcar de Jesiis Pop Ac

Presidente de la Comision de Probidad y Transparencia del Congreso de la Repiiblica
Su Despacho.

Adjunta lo indicado,
c.¢.archive
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GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA
Referencia: Oficio UIP-SEPREM/07-2019

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Guatemala, 06 de marzo de 2019

Serior ﬂ;’p:;tﬂeiﬂ:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgidnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito ln informacidn
correspondiente al mes de febrero del ario 2019, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de In Secretaria Presidencial de ln Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029,

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion y estima,

Atentamente,

Senor Diputado

Rudy Berner Pereira Delgado

Presidente de ln Comision de Finanzas Priblicas y Monedas del Congreso de la Repiblica
Su Despacho

A;Ej:mm lo tndicado,
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UATEMALA SECRETARIA PRESOENCIALDE A MUIER SEPREM.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
[HORARIC DE ATENCION: 08:00 A 16:30 HORAS [TELEFOND: 22079400

[DIRECCION: 4TA CALLE, 7-37 ZONA 1, GUATEMALA
|IRECTOR: MAURD ESTUARDO CAMERDS SALAZAR
|RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA
[MES DE ACTUALIZACION: FEBRERD DE 2019
ARTICULO 17, TER. LITERAL A, DECRETD No. 101-57
ASESORIAS CONTRATADAS EN EL RENGLON 029, CON FONDOS DE FUENTE 11 “INGRESOS CORRIENTES

Servicios Profesionales para Asesorar a la
Diraccitn Juridica en Derechos Humanos de las 38-029-2019 Q 1700000 | O 202,354.84 | 04012019 | 22019 | Q -

1 |CARLOS RODRIGO COBAR CUELLAR
Mujeres.
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GUNNIERND TR LA REPUBLSCA DXF

GUATEMALA

SECRETARLA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

ARTICULO 17 TER LITERAL d) DEL DECRETO No. 101-97

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

Periodo NIT Documento de
Servicio Canbritactbi Proveedor Monto Respaldo
Contrato Administrativo
Nimero DA-1-2019,
arrendamiento de bien e
inmueble para resguardar | 01/01/2019 Pe:l:té ono Contrato
el archivo institucional, al Almacines 84769688 | Q275,855.64 | Administrativo
bienes de inventario, 31/12/2019 3 i No. DA-1-2019
) Gl Sociedad Andnima
insumos y suministros de
Almacén de la Secretarfa
Presidencial de la Mujer

Elaborado: Aprobado:

Roxznds Michel! Calis Clmiiarg
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.
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEFREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO -1AFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacidn externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.
L DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Febrero
ARho: 2019
Fecha de envio: 1.3.2019
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
11, INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nambre Licda. Bertha Falla/Directora de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
Correo electronico: hfalla@se«prem.gﬂh.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto;
Nombre:
Correo electrdnico:
Datos de| Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: Lic. Samuel Hernandez
Correo Electranico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt

111, NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generaidn y desarrolio de capacidades institucionales de |a Secretana Presidenceal de

111 Nombre del Programa o Proyecto ::uh:l:ﬁrmwlr: mﬁ'";l"f'ﬁff.f uhstt:: sﬁfff :;r:r;:::.—f‘: LI;::;T:
prevenckin e |a viokentia cantra la mujer, a nivel central y territorial®

312 No. de Donacidn N/SA

313 No. De Acuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015

" gubernativo/ministerial/resolucidn Acuerdo Interno Mo, SPM-DI-008-2015

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo de Poblacldn de Maciones Unidas -UNFPA-

3.15 Direccidn Fisica del Proyecto 44, Calle 7-37 zona 1, Cludad de Guatemala

3156 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext, 452

3.1.7 Institucidn Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 Direccidn de la Institucidn Ejecutora 4t Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatamala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcign 27 03 2015
3.2.2 | Fecha de inicio 27 03 2015
3.23 | Fecha de aprobacidn (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacién)
3.2.3.1 | Aprobacicn por |a Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fechade finalizacion de la fase de ejecucién 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacidn original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 12 2019




Secretaria Presidencial de la Mujer SEFREM

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

Nombre

Fecha Cambio Realizado:

“Generacién y desarrollo

Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacidn de la

de capacidades institucionales de la

24 de abril 2015

Ampliacidn presupuestaria

1 Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres,
con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de {5 1#1,893.{!(]]
prevencion de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”
3.4 Tipo de Cooperacidn
3.4.1 |Cooperacion financiera no reembolsable CFNR
% 360,438.00
3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR {2015-2019)
3.43 | Cooperacidn en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena X
3.5.3 | En liguidacion (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 | Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacidn y recepcion de desembolsos:
3.6.1 |{losdesembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?
sl NO x
36.2. | Desembolsos SI/NO | Condicidn
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO
3.7.1 |Directa 5l
3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion
381 |Se encuentra registrado en SICOIN | 'si ] [ nNo| X
382 | Que normas aplica para los procesos de adquisicidn/contratacion [maque con X
3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segun el Acuerdo de
Implementacidn del Asociado
3.8.2.2 | Ley de Contrataciones del Estado:
3.8.23 | Otro (especifigue)
3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Codigo del
3.81 Organismo/Fuente
A Codigo de la Institucidn N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cadigo del
3.8.1 | Codigo de la Fuente de Correlativo/programa-
2 Financiamiento M/A 3.8.1.4 | proyecto MN/A




Secretaria Presidencial de la Mujer SEFREM

3.9 Datos Financieros Maoneda Monto moneda original 2'::;:: Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Délares | $ 218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+f- Enmiendas $141,893.00 71.75 1,099,670.75
- Maonto total Fondos de Donacidn
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando apligue
3.9.3 | Otros aportes
394 | Monto total $360,438.00 - 775 « | 2,793,39450
:;1::: “ﬂhunif:t:ﬂ Hehto Mo ConiA Moneda | Monto moneda original :'::J: Monto en Quetzales
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente LISA y
cooperante Délares | % 360,438.00 (2015-2019) FIs 2,793,394.50
Monto que ejecutard la
3.10.2 | institucién
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,354.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional [contrapartida)

3.12 Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva

2. Acciones de prevencion de la Violencia (BA-1) Los resultados esperados del componenete 2, va fueron
alcanzados durante el periodo 2015-2016.

3.12.1 | Resultada del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestion para |a implementacién de la PNPDIM, con
components 1, énfasis an el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencdn
de la viglencia contra la mujer y violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BAl): Mejorada la articulacion reglonal y maclonal para la implementacion de acciones de
componente 2. prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres, trata y femicidio.

RESULTADO 2 (BAL): Capacidades de las instituciones a nivel ragional, nacional y local fortalecidas para la
prevencion y atencion de la violencia contra |as mujeres, trata de mujeres y femicidio.

RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la violencla contra las mujeres, trata
y femicidio, implementados en territorios seleccionados.

3,12 2 | Plan de Accién de Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizaciones de la sociedad civil para el
Pals de UNFPA 2015 | empoderamiento de las mujeres, nifias vy adolescentes, en el ejercicio de sus derechos sexuales y

2019, reproductives, |a Prevencidn, proteccidn v respuesta a la viclencla basada en género, Incluida la violencia
Producto 6 sexual y las situaciones humanitarias.

3.12.3 | PTSEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacién de la Politica Nacional de Promocien y
Producta 2 Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos

de gobierno, y, organizaciones de mujeres y de la sociedad civil informadas y capacitadas en esta politica, (con
énfasis en el pje 5: erradicacidn de la vialencia contra la mujer]

3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2019

SIND Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
I i [[Institucidn]
3oy | TR s SEPREM [ [institucian]
Localidad SI/ND Mujeres Hombres
indigena
3.13.2 | Persanas 5
No Indigena

En felbrero, no se reportan beneficiarias [os], considerando que el PT 2015, adn estd en proceso de aprobacidn entre SEPREM v el Donante.




Secretarfa Presidencial de la Mujer SEPREM

V. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

Mo,

Fecha

Monto M [original]

Tipo de Cambio

Monto en Q.

4.1.1

25.01.2019

50.00

N/A

Q. 0.00 ~

4.1.2

28.02.2019

5 0.00

N/A

Q. 0.00

4.13

4.1.4

4.15

4.1.6

4.1.7

4.1.8

419

En febrero no e reports ejecucidn financhers, considerando que o FT 2019, aln estd en proceso de aprobacidn entre SEPREM ¢ sl Donants.

1 | Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las Q. 0.00 4]
institucicnes del Organismo Ejecutive.
Actividad Técnico Programdtica 2:
2. | Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el andlisis e interpretacion de Q. 0.00 0
infarmacian estadistica.
Actividad Técnico Programdtica 3:
3, | Proceso de monitores y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la Q. 0.00 o
planificacion del afio 2017.
Monto Total del Componente 1:
Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva Q.0.00 0

coniderands al PT

4.3 Ejecucion del aporte naclonal o contrapartida montos en Quetzales

Lo tasa de combio pars 2019, |a trasdada o donarts mensualmants @ travis de la Direccidn de Cooperacidn, En Febrero; no se cuemta con la desagregacide de los mantos de las Actividades Técnico
wnire SEPREM y ¢l Donants.

Mo,

Componente

Maonto suscrito
{compramisg)

Menta
Ejecutado Q

%

NSA

N/A

NSA

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ao

5.1 Ejecucidn Presupuastaria Cuando Apligue Aﬁnsm-n Quetzales.

ARos anteriores

Afio Actual

Total

Regularizacidn

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio

Mes

Asignado

Modificado

Vigente

Energ

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julia

| Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembire

Diclembre




Secretaria Fresidencial de la Mujer SEPREM

lustificacién:Modificaciones | "o Febrero 2019

{Aumentos y disminuciones) Mes: at

5.3 Ejecucidn financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segin POA: 2019
MNo. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en Dalares Total, Quetzales

P/l Ejecutados

5.3.1 | Monto PT Comp. 1 5 18,413.55 |~ 51841355 | 536,827,131

532 | monts Ejecutado Q. 0.00
333 | o ejecucidn cuatri/afio

L/E| monto de § 36,827.11 astaba contamplads damrs de b programecién multianual iniclsl, s mpartante mencionar gue los fondos que &l dorante dispandnl pare ol presants epeecicia Flscal, nstd
sujeta § disponibilidad firarcien. La tasa de camblo para el 14.02.2019 fue de 7.76, segin el Banco de Guatemala, En ese sentido 1os montos estimados quedaron distribuidos
de fa siguiente manera: Segundo Cuatrimestre O 142,885, 19, Tercer Cuatrimestre 0 142 889,18 para un total de 0 285, 778.37. Es oportuno infarmar que & PT 2018, adn -

st #n proceso de aprobacidn entre SEPBEM v &l Dorants,

VL. AVANCE FiSICO

Organismo Ejecutivo

Actividad Técnico Programitica
1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de géneroy etnia en las instituciones del

1:

estadistica.

Actividad Técnico Programética 2:
2 Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el andlisis e interpretacidn de informacidn

arfio 2017,

Actividad Técnico Programatica 3:
3 Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la planificacién del

6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto

Ao 2018

2019 acumulado

Componente 1 * Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y repreductiva

100

El componente expresa el avance de ejecucidn en retacidn al 100% correspondiente a 2019, **La metodologia de calowlo utilizeda por SEPREM, para establecer el

avance fisico, es en base a la estimacion porcentual de cada Sub-sctividad tdcnico programatica que cada direcciin responsable reports mensusiments.
En Fabrasro; no b tlare siecucian fiska scumulads, corsikderando gue of PT 1019, adn asti an proceso de aprobacién estre SEPREM v ol Donants,

VII. COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que beneficla (ejemplo: salud, | 7.2Prioridad  nac Departamento Maonto ejec/Feb | % de ajecucidn
educacién) con que se vincula [territoria] 2019 Depto. (Q) | Feb. por Depto.
Componente 1. 1 Guatemala
Empoderamiento de las mujeres, niflas y 1 Solold
adelescentes, en el ejercicho de sus derechos 0
sexuales y reproductives, la prevencion, Pacto Hambre @, |2 | Quiché
prateccion y respuesta a la violencia basada Pacto por la 3 San Marcos
en género, inclulda la violencia sexual y las Seguridad la
situaciones humanitarias. Justicia y la Paz y 4 Alta Verapaz
Pacto Flscaly de |1 Guatemala
competitividad. |2 | san Marcos
Generacidn de acciones de prevencidn da la {Para ambos 3 Chiquimula
violencia contra |3 mujer que permitan la componentes)
reduccion de los altos indices de violencia. 4 Alta Verapaz
5 Huehuetenango
6 Jutiapa
Total

* Los resultados esperados del componente 2, ya fueron alcancados durante el periodo 2015-2015. Bl porcentaje de avance financiers se calculs en relacidn sl monto total
881 PT 2019, £n Fabrenn; no sa tlars sjecusion Rasncien por Sesartmanta, consikdarands que ol FT 2018 4in st an process da aprobacién antra SEPREM v 4l Denanta




Secretaria Presidencial de la Mujer SEFREM

RESUMEN DE EJECUCION
B.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2019 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso
Componente 1 *Fortalecimiento Institucional con énfasis en
tema de salud sexual y reproductiva. b.oo 0.0 N/A

El companente axpresa el avance de epecucion en relacidn al 100% correspondiente & 2019, *"Ls metodologia de chlculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance
fisico y financiérs acumulado, &5 én base & lo estimacidn porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cads direcckdn responsable reporta mensuakmeante,

El porcentaje de avance financiero se calcula en relacian al monto total del PT 2019, En Febrera; no se tiene epecucidn fiaica ni financiera, considerando que el PT 2018,

an estd en proceso de aprobacidn entre SEFREM v el Donante.

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucidn financiera

'n Febrera; no e Hene ejecucdn Fnancisen

S nlabord propussts del PT 2019, que sdn &5l en prooss de Sprobscssn antre SEPREM yal
Oonante.

9.3 Ejecucién presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

ErFaliraro; no be thene apcucicn fisica

fs elabord propuests del PT 2048, que sin esth en procesc de aprobacidn entra SEPREM y &l

Dorants,

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero;

ill
.a.!.'l L'-.. ¥1g ';Il.‘.

Nombre: Doraldina Barrera Herndndez Nombre
Cargo: Aﬂallesta Cargo
i Firma

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Mombre: losé Samuel Herndndez Menéndez
Cargo: Cargo: Director de Planiffcacion y Mnnitnrep"lnﬁtitucianai
Firma Firma

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo

Internacionales
Firma

Cruaremala, 1 de marzo de 2019, /

Cargo: Directora de Cooperacidn vy Relaciones




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO -IAFF-

De programas/proyectos financiados

Con recursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articula 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiblica. Ley Orgdnica

del Presupuesto.

L. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: |Febrero
Afo: 2019
Fecha de envio: 04.03.2019

Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
L. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre Bertha Falla/Directora de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Correo electronico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre: Silvia Ticum Pineda

Correo electrénico: silvia.ticum@seprem.gob.gt

Datos del Director Administrativo del
Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de
Monitoreo Fisico
Nombre:

Correo Electronico:

José Samuel Hernandez Menéndez

samueI.hermgndez@segr&m.ggb.gt

11. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto
"Implementacién de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto sl de fas Mujaras an tas Instiuch del Estado”
3.1.2 No. de Donacidn PLUS 55200018
RES-5EPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016
ayy | Me.Belfeueny . Acuerdo Intermo No, DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de diciembre
gubernativo/ministerial/resolucién 2016
Agencia Sueca de Cooperacién para el Desarrollo Internacional-Sida,
3.1.4 Fuente Cooperante por sus siglas en inglés- (“Suecia")
3.1.5 Direccidn Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala
31.6 |Telefono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 452
3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.18 Direccidn de la Institucidn Ejecutora 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcion 22 07 2016
3.22 | Fecha de iniciof1 29 11 2016
323 | racha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la
Implementacidn) o7 10 2016
3.2.31 | aprobacién por la Secretaria Presidencial del 2016
Acuerdo Interno 12 12
3.24 | fecha de finalizacién de la fase de ejecucion 31 o7 2019
325 | Fecha de finalizacién original/2 31 07 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacion vigente/3 i 12 2019

1/ Segun Acuerdo especifica de donacidn Articulo 20
2/ Segun Acverdo especifico de donacidn hoja No, 1
3/Segln Acuerdo especifico de donacidn Artlculs 19

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacion
341 Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR SEK 9,000,000 {2016-2019)
3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 |En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 | En ejecucidn plena X

3.5.3 | En liguidacidn (finalizada la fase de ejecucidn)

354 Suspendido

3.5.5 |Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacidn y recepcidn de desembolsos:

3.6.1 ¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
51X NO

3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién

3.6.21 | Primer Desembolso Los desembolsos estin condicionados al cumplimiento de los

3.6.2.2 | Desembolsos intermedios requisitos previstos en este Acuerdo Especifico, al progreso, en
relacion con los objetivos del proyecto, v a los resultados
esperados, asi como a las necesidades reales de flujo de efectivo,
de conformidad con los planes de trabajo presentados,

3.6.2.3 | Desembolso Final incluyendo presupuestos./4

Fecha limite para requerir
3.6.2.4 | desembolsos Afio 3, 2018, 3er. Trimestre

af Articulo 4 del Acuerdo Especifico, nimeral 4.3.1.

3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
371 Directa
3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario Sl

3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 Ejecutado por un Tercero

s
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3.8 Mecanismos de Ejecucidn
38.1 Se encuentra registrado en SICOIN | st [ x [ no |
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicidn/contratacidn [mague con X]
3821 Mormas o guias del Cooperante:
31822 Ley de Contrataciones del Estado: %
3823 Otro (especifique)
3.8.1 5i el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Cédigo del Organismo/ Fuente
3811 Cadigo de la Institucién 232 3.8.1.3 | Cooperante 615
Cdadigo de la Fuente de Cadigo del Correlativa/
3812 Financiamiento 061 3.8.1.4 | programa-proyecto 18
Monto Tipo de Monto en
I Moneda | monedaoriginal | cambio/i | Quetzales
391 Maonto suscrito con la fuente SEK Coronas
cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500.00
+f- Enmiendas /2 8,592,818.72
+f- Enmiendas /3 8,571,283.59
= Monto total Fondos de Donacidn
392 Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
393 Otros aportes
394 SEK Coronas
Monto total suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500.00
3.10 Distribucién del monto suscrito con la — Monto Tipo de Monto en
fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
3.10.1 Monto que ejecutard la fuente
cooperante
SEK Coronas
3102 | Monto que ejecutard la institucién suecas 9,000,000.00 0.97883 |  8,809,500.00
3103 Nuevo Monto que ejecutard la
institucion segin ler desembaolso
junio 2017. 8,592,818.72
3103 Nuevo Monto que ejecutard la
institucion segin 22.desembolsa junio B,571,283.59
2018,
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3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 2019 2,454,500.00 0.2786
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
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3.12 Resultados Proyecto (2016-2019)
1 Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las Instituciones del Drganismo Ejecutivo para la incorporacion de una perspectiva de
Género y Derechas Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con ks PNPDIM-PED 2008-
2023 y los acuerdos internacionales,
2. Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacion del presente Proyecto participan en
la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.
3. Fara el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los goblernos locales en el drea de implementacidn del Provecto para la elaboracion
de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PED 2008-2023.
3.13 Beneficiarios del Proyecto Acumulados 2019
Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Entidad NO
3.131 " SI/NO IoeoREm N/A
Sexo Mujeres Hombres
I na
3.13.2 | Indige
No lﬁnn
a8 bovoficadie (o8] que seportan i dirtceione. meponssbles de Ls gouciin del comdorman

IV, AVANCE FINANCIERO
No. Fecha Monto SEK [original) Tipo de Cambio Total Q
1 26/5/2017 SEK 3,499,913.10 D.B4594B2057 Q. 2,960,745.24
15-06- 2017 (+] cargos por transferencia
2 efectusda por el BANGUAT) SEK 86.90 0.8459482057 Q 7348
411 Subtotal SEK 3,500,000.00 0.B450482057 Q. 2,060,818.72
1 31/5/2018 SEK 2,599,911.90 0.8497394845 Q. 2,209,247 80
19-06-2018 [+) cargos por transferencia
2 efectuada por el BANGUAT) SEK 58.10 0.8497304846 Q 74.86
411 Subtotal SEK 2,600,000.00 —_— 0. 2,209,322.66
411 Monto Total ambos
SEK 6,100,000.00 [} 0.5,170,141.38
Desembolsos i
4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante correspondiente a diciembre 2019 (montos en Quetzales)
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones
del Organksmo Ejecutive para la incorporacion de una perspectiva de
No.1l | Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, WS If'u e Moriia lEjl!r.madu %
proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PED 2008- Quetzales Quetzales
2023 y los acuerdos internacionales,
Sub total Resultado 1 Q 2,249,830.00 Q. 100,875.00 1.15
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve
No. 2 departamentos de implementacién del presente Proyecto participan | Monto Suscrito Monto Ejecutado %
™ en la toma de decisiones, tanta en SISCODE coma en las politicas | Quetzales Quetzales
publicas.
Sub total Resultado 2 Q23,185.00 Q. 0.00 0.00
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos
No. 3 locales en el drea de implementacion del Proyecto para la | Monto Suscrito Monto Ejecutado %
: elaboracidn de planes, programas, politicas y presupuestos, de Quetzales Quetzales
conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023,
Sub total Resultado 3 0 284,985.00 Q.8,571.43 0.10
Sumatoria de los tres Resultados Q. 2,558,000.00 Q. 109,446.43 1.25
Livk ncities o M e O
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4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
Mo, Resultados Monto suscrito 2017 Maonto %
{compromise) Ejecutado O
N/A MfA LTS
N EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afa Afios anteriores Afio Actual 2019 Total
_Regularizacién {2017) Q. 2,004,176.51 | Enero 0 0.00 0, 4,447,738.13
| Regularizacion {2018) Q. 2,433,561.62 | Febrero 0.109,446.43 0. 4,557,184 56
(2017+2018) 0. 4,447,738.13 | Marzo
Abril
Mayo
Junig
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
MNoviembre
Diciembre B
L Crrvat ide ooy  Rel i, s o miadio de versficacis o ropons dol BICOIN de fecha 4 de mare 86 3019 para asabibcer @ TRy —
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio 2019
Mes Asignado Madificado Vigente Ejecutado® %
Enero Q. 2,558,000.00 1] Q. 2,558,000.00 Q0.00 0.00
Febrero Q. 2,558,000.00 0 0. 2,558,000.00 0.109.446.43 4.28
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
| Agosta
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
Justificacidn: Mes: Febrero 2019
Modificaciones (Aumentos y Mes:
disminuciones)
5.3 Ejecucidn financiera ada (meta)/ realizada durante el presente afio segin POA: 2019
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 Cuarimastre 2 Custrimestre 3 Ty, Cubanmotes s
Programados Acumudad
5.3.1 | Monto PT Resuitado 1 Q 840,994.00 Q857,966.00 | Q. 859,040.00 0 2,558,000.00 Q.109,446.43
532 | Morwa giecuaco g_uf:: E:um £1.400,875 00
5.3.3 | %desjecision Enara 0.00%
cuatrimestralfafio Febrero 1 15%
53.1 | mMonto PT Resultado 2
53.2 Enra 0 0,00
Manta Ejscutadn Febraro 00,00
53.3 | %desjecuicn Ersera 0. 00%
cuatrimastral/afs Febrero 0LO0N
5.3.4 | Monta PT Resultado 3
535 Enmro 0 0.00
Monia Ejecutada Febrero (18,57143 OEST143
53.6 | %odesjeoucidn Erera 0.00%
cusinmastral/afa Fabrero 0.10%

Latn mcetion, prsyptarmados comemplados s oxie apamadn. corresposden ol Flas do Teabugn 301 (PT} aprotade pr o Doxpacha v por ol Doname. segan Oficio d Socha 34 di moro o 3919, Lis. momios extsblecdon sebin m conconlascis oo
o el presipecsians pas 2119, Los poecemajes e avencs memaisl se calcbis \omasds coms roflerenss e mioimo sl S roveio |Aparado 10 Disribacion del mosss sscns con b fami csopersse. Nusmersl ) 1 3
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V1. AVANCE FISICO
Awance Avants Avance
6.1 Resultados Fisico Fisico Fisin Awance Total
Aca-2007 | *Ac- 3B | *Acy- 2019
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la
L incorporacion de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, | 20.31 2231 024 42.86
proyecios y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PED 2008-2023 los scuerdos internacionakes.
7. Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implémentacion del 155 0.05 0.00 LEO
presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas pablicas. i %
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernas |ocales en el drea de implementacidn del
3. Proyecto para la elaboracidn de planes, programas, politicas v presupuestos, de conformidad con la | 5.7% 3.64 0.08 9.47
PHPDIAA-PED 2008-2023.
"l maiodoiogia de calcule ubilicads por SEFREM. pam ouablscer ol svance Maics, o en base o b esmmacion porcennal de cods Mensltads gue s lz reports
VII.  COBERTURA TERRITORIAL
- o 5 |7:2 Prioridad nacional con que se|Departamento ::‘;‘n 1;"‘“""“ % de ajeccitn
ASnclorquebensticls | it [territorio] bor Depto. (q) | FEb- PO Depto.
Guatemala Q. 34,445.43 0.39
Hughuetenango Q. 9,000.00 0.10
Totonicapan Q.0.00 0.0
Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032, Politica \zabal Q. 9,000,00 0.10
General de Gobierno, Acuerdos de Paz,
Convencidn sobre la eliminacidn de todas las Alta v_“““ cn bt a8
Salud, violencia contra la mujer | formas  de  discriminacién  contra la  mujer | Chiguimula Q. 5,000.00 0.10
¥ empoderamiento econdmico | (CEDAW), Plataforma de Accidn de Belfing 1995, | salapa Q. 9,000.00 010
Ley de Dignificacién y promocion integral de la Zacapa Q.9,000.00 0.10
l'l?l.ljll' 1,' Ley contra el femicidio y otras formas de Solold . 5,000.00 010
violencia contra la mujer,
Quiche Q. 21,000.00 0.24
lutiapa Q. 0.00 0.0
Quetzaltenango Q. 0.00 0.0
Sacatepéquez Q. 0.00 0.0
Low poccemajes de avascs menial e calculan pomando st seferenic ¢ montn sotal del provecn. ( Apamado |9 Diariucion del monio sscnio cos 1 fssis conpame, Maumend 3 15 1)
VL. RESUMEN DE EJECUCION
Mvance Awance Avance Avamcs
B.1 % de Avance Acumulado de Ejecucidn Finan. Acu. | Finan. Finan, Finan,
2017 Acu. 3018 | Acu, 2008 | Totsl
Resultado 1. =
Fara ¢l final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutive pars 18 incorporacidn de 18.11 2460 1.15 4386
ung perspectiva de Génerc v Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de : !
conformidad con la PNPDIM-PED 2008- 2023 y los acuerdos imtermacionales,
Resultado 2.
Para el final ded Proyecio, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacidn del presente 0.00
Proyecto participan en |a toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas piblicas, o9 0.29 ! 138
Resultado 3.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiermnos locales en o drea de Implementacion del Proyecta 3.93 3.42 0,10 .45
para la elaboracidn de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PED 2008-2023.
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IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION,

fisica y financiera

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién | Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucidn financiera

9.3 Ejecucién presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Directora Financiera:

Mombre: Doraldina Barrera Hernandez

Nombre: Silvia Ticum Pineda

Cargo: Analista Direccion de Planificacidn y Monitoreo

Institucional _____ o~ ™

Cargo: Directora Financiera

“y Silvia Lucrecta Ticum Pineda
Firma :  Directors Financiera
fi: Seeretarin Previdencial de I Majer

Firma LICGR WOl vatitia Dt
Anglista de Planificacion
isado por Direct avhasitoreo Tnstitucional

''| Revisado pu?hl-t&-urdinadur responsable del Monitoreo
Secretarta Presdencial de 3 Y7 | preleo.
Nombre: Nombre: José Samuel Herndndez Menéndez
Cargo: Cargo: Directora de Planificacién y Monitoreo
Institucional. Y e
Firma

|
Firma /{

s
L5
.
Ty

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):
Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo

Cargo: Directora de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales

Firma

Guatemala, 4 de marzo de 2019,
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