INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 02-029-2018 \

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-351-2018-029 \

CONTRATADA:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

i S U e e |

Juan Zet Chajon

N
N

PLAZO DEL CONTRATO:

' DEL: 05 de enero del 2018

AL: 31 de diciembre c@ :
2018

DEL: 01 de septiembre del | AL: 30 de septiembre del

PERIODO DE ESTE INFORME 2018 2018

LY
MONTO A PAGAR Eh 50000 |
P
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Apoyar con la atencion de reuniones que le
sean solicitadas

Preparacion adecuada del salon del Despacho
Superior.

b) Apoyar con la logistica para eventos vy
acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacion de reuniones donde se le
requiere.

Traslado de cajas y mobiliario a diferentes
direcciones y niveles del edificio de la
Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo de
los mismos.

c) Asistir a en la preparacion del café y servicios
de alimentos para las personas que asistan a
la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacion del café para las
personas que asisten a las reuniones.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas las

areas de las oficinas que le sean designadas.

Diariamente se hace el recorrido para Ia
limpieza general del Primer nivel, de areas del
Despacho Superior, Asistentes, Area de
asesorfa, Recepcion, Unidad de Informacion
publica, Centro de documentacién, 4rea de
asesorfa técnica y administracion del Despacho

Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura
y papeles en las diferentes oficinas del Primer
nivel del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y area del Sotano.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren
en las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de | No se reportd ningun desperfecto durante el
mobiliario y/o equipo asignado en las areas | mes.
asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director | Colocacién de garrafones de agua pura en

de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

donde se requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 y preparacion
del salon de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén vy de
inventarios en la realizacion del inventario del

equipo y mobiliario de la SEPREM.
Apoyo en el area de archivo.
Apoyo en traslado de cajas a la bodega.

Apoyo en la recepcion General.




Juan Zet Chajén

Nombre de la persona que presta el servicio:

O ——bRECCION =
inistrativo. 5 ADMIN| STRATNA <

~
u‘l‘ et e q}.

,-;/./

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondiente.

Bener Morales Mufioz
Dirsctor Administrative
Seeratorfa Presidencial de Mujer




No. CONTRATO

\ ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
| APROBACION DE CONTRATO

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

04-029-2018 '\

AC-353-2018-029

|

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
' CONTRATADA:

\
Pedro Romeo Lazaro Agustin

. PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018 |

" AL: 31 de diciembre del
| 2018 \

DEL: 1 de septiembre del | AL: 30 de septiembre del

' PERIODO DE ESTE INFORME 2018 2018 \ |
s
N\
IMIONTO A PAGAR | Q. 5,500.00 N
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Alcanzados

a) Apoyar en la conduccion de vehiculos Traslado a zonas 1, 2,3, 4, 5,6, 7, 9, 10, 11,
oficiales para el traslado de la maxima 12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
autoridad de la Secretaria Presidencial de la José Pinula y Antigua Guatemala, ciudad

. 5 vieja, Jocotenango, llegando
Mujer 'y /o personal técnico a las ) .

o ] oportunamente a diferentes reuniones.
actividades en las que por razén de su
mandato deba participar.

b) Reportar de manera inmediata, cualquier
desperfecto que sea detectado a los
galilEulag Vehiculos en buenas condiciones, se les

realizo el servicio correspondiente el mes de
agosto.

c) Apoyar con entrega y recepcion de Se trasladd documentacién de caracter
correspondencia de cardcter oficial vy oficial y urgente .

urgente que le sea solicitado.




d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen Revision de nivel de aceite, hidraulico,

funcionamiento de los vehiculos que sean liquido de frenos, agua, calibracion de
asignados. llantas y limpieza de vehiculos.

e) Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de Modnica Romero y Rodwel
traslado de funcionarios nacionales o Arrazola.

extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

f) Otras que le sean solicitadas por la Se trasladd personal de la institucion a
Direccion Administrativa dentro del ambito diferentes actividades.
de su competencia.

Nombre de la persona gde presta ¢l servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin

Firma:
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Nombre del Supervisor o respons
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de verificar el cumplimiento del contrato:
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a lo estipylado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente. ’
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. APROBACION DE CONTRATO
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO ‘
eI SRS |
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE 1

\
| 07-029-2018 '\

AC-352-2018-29

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Evelin Janneth Bafios Chavez

' CONTRATADA:

| AL: 31 de diciembre del
 PLAZO DEL CONTRATO: 7 DEL: 05 de enero del 2018 2018 - -
DEL: 01 de septiembre del | AL: 30 de septiembre del
PERIODO DE ESTE INFORME o208 2018 \
LMONTO A PAGAR i 25600:00 \

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar con la atencidn de reuniones

programas en el saléon de Despacho

Superior.

Se apoyado en varias reuniones al Despacho a la
sefiora Secretaria y a las personas que asisten a
las reuniones con café y comida

b) Apoyar con la logistica para la atencién de | Se ha apoyado con la atencion de reuniones que
eventos y acondicionamiento de mobiliario | se han realizado.
y equipo para la realizacion de reuniones
donde se le requiere.

c) Asistir a en la preparacion del café vy | Se prepara café para las personas que asisten a las
servicios de alimentos para las personas | reunionesy comida.
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas | Se mantiene limpia y ordenada diariamente en el

las areas que conforman el Despacho

Superior.

area del Despacho Superior, se adornan con
flores.




e)

Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las areas
asignadas.

No se reportd ningun dafio o desperfecto.

Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direcciéon Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Se apoya con la recepcion del Despacho.
Se apoya en la recepcion General

Abrir el portdn a las sefioras Secretaria,
subsecretaria y a los asesores.

Se deja correspondencia interna al Despacho.
Se realiza la limpieza en el Despacho Superior

Apoyo en limpieza de bafios ler. Nivel, drea de
asesoresy recepcion

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chavez

Firma:

i

Nombre del Supervisor o resp

a lo estipulado en el contrato

13

; 4
RACN {
AR & 3
S <
s e %
o DIRECCION E
L& ADMINISTRATIVA &

[

nistrativo -

5, A
Aregnn.

de verificar el cumplimiento del contrato:

Supervisof o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

‘ fv:gm ?E actor Administrative




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Contrato No. 09-029-2018

No. Acuerdo Administrativo de
Aprobacién de Contrato

AC-348-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

CONTRATADA:

Ménica Gabriela Romero Véliz

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 de enero de 2018

AL: 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME o

MONTO A PAGAR

DEL: 1 de septiembre de 2018

Q20,000.00

AL: 30 de septiembre de

J2008

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

Apoyar en las acciones técnico — administrativas de
fortalecimiento institucional, para continuar con las
reformas estructurales que sean necesarias en la
institucion que promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados
internacionales

Se continué con la elaboracién de la propuesta
conceptual del Sistema nacional para la equidad entre
hombresy mujeres.

o Propuesta del marco conceptual del Sistema
nacional para la equidad entre hombres y
mujeres elaborada, la cual desarrolla los
siguientes  componentes:  instrumentos

internacionales vinculados con los derechos

humanos de las mujeres; mecanismos
institucionales, marco legal y de politica
publica vinculados con la equidad entre
hombres y mujeres; estado de situacién en
la conduccién de los  mecanismos
institucionales; importancia de las politicas
publicas para la gestién de la equidad entre
hombres y mujeres; definicién del Sistema

nacional para la equidad entre hombres y

mujeres; dmbitos del sistema; componentes

del sistema; y mecanismos de coordinacién.
Se brindé acompafiamiento para el seguimiento de
intervenciones institucionales de cara a la reestructura

de los procesos de la Secretaria.

o Procesos y subprocesos identificados, asi




como la vinculacién de gufas y herramientas
metodolégicas en el marco de Ia
reestructura del quehacer institucional.

Revisar que la informacion que se traslada al Despacho
Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccién y estilo.

Se revisé documentacién de cardcter administrativa,
financiera y técnica previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o Documentacién de cardcter administrativa,
financiera y técnica revisada previa a firma
de autoridades.

Asesora la coordinacion técnica y logistica con organismos
de cooperacion internacional para la gestién de asistencias
técnicas y financieras para la institucion.

Se continuaron las coordinaciones con la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) y el Gobierno de
Espafia para gestionar la reunién sectorial de Ministras
de los mecanismos para el avance de las mujeres de
Iberoamérica.

o  Seguimientos entre la Secretaria Pro
Témpore (Guatemala) y la SEGIB para la
realizacion de la reunion de reunién sectorial
de Ministras de los mecanismos para el
avance de las mujeres de Iberoamérica.

Se retroalimentaron procesos en el marco de la
implementacion del Programa de Servicios Esenciales.

o Seguimiento generado en relacién con el
analisis para la institucionalizacion de
Conaprevi en el Ministerio de Gobernacion.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones de coordinacién del Despacho
Superior.

Se brindé acompafiamiento en la revisién de
documentos institucionales en el marco de la
reestructura institucional.

o Documentos institucionales revisados en el
marco de la reestructura institucional.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad
entre hombres y mujeres

Se dio seguimiento y brindé acompafiamiento en la
realizacién de la XLV reunién ordinaria del Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA).

o Seguimiento acciones gestionadas en el marco del
COMMCA realizado.

Se elabor6 propuesta de intervencién para la
inauguracion de apertura y cierre de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en Taller de Presupuestos para
la Equidad e lgualdad coordinado por COMMCA y
COSEFIN.

o  Propuesta de intervencién para la inauguracion de
apertura y cierre de la Secretaria Presidencial de la




Mujer en Taller de Presupuestos para la Equidad e
lgualdad elaborada.

Dar acompafiamiento técnico en la preparacion de
informes institucionales relacionados con la gestién de la
Secretaria ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicién de cuentas y
transparencia

Se prepard propuesta de informe de gestion
institucional de cara al Informe Presidencial coordinado
por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia.

o  Propuesta de informe de gestidn institucional
de cara al Informe Presidencial coordinado
por la Secretaria de Planificacién y
Programacién de la Presidencia elaborado.

Acompafiar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos
emitidos por el Despacho Superior para la realizacion de
procesos institucionales.

Se dio seguimiento a lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la Mujer con Directores de la
Secretarfa.

o Acuerdos gestionados con los Directores de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de
estos Términos de Referencia.

Se elabord propuesta de intervencién de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en reunién preparatoria del
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

O  Propuesta de intervencién de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en reunién
preparatoria del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural elaborada.

Nombre de la persona qu

Nombre del Supervisor o r

Y=

sponsable de verificar el cumplimiento del contrato: Yolanda Sian Ramirez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que proce/da_nal\trémit}de‘p‘a—go respondiente.
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Pagina 1l de 3

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

14-029-2018

No. CONTRATO

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME:

DEL: 3 de abril de 2018
DEL: 01 de septiembre de 2018

Veintidos mil quetzales exactos

AC-681-2018-029 !

José Luis Rodriguez Aguilar

AL: 31 de diciembre de 2018 *
AL: 30 de septiembre de 2018

Q. 22,000.00

Descripcién de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

Articular la guia técnica para la implementacién de los
ejes sobre desarrollo econémico y productivo con equidad
y de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de
acompafiamiento técnico y el proceso de territorializacién
de la SEPREM

.........

Se revisaron los apartados te aspetios tonteptudiesy
estrategia operativa territorial para la prestacién de la
asistencia técnica a las entidades publicas ligadas al
sector salud (centralizadas, descantralizadas, Conssjos de
Desarrollo y Municipalidades) para la inclusién de las
prioridades de desarrollo contenidas en la PNPDIM, en la
gestidn publica. Asi como, la asignacidn v distrihucidn de
responsabilidades de los miembros de la Direccién de
Politicas Pdblicas.

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la
implementacién del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonomfa
de las mujeres para la definicién de intervenciones y
asignaciones  de recursos en los instrumentos de
planificacién y presupuesto de instituciones publicas y de

gobiernos locales

Se reviso la carta de invitacién y la agenda de trabajo para
las reuniones de coordinacién y capacitacién para el
fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil
en la elaboracién y formulacién de proyectos en el
ambito del desarrollo econdmico y productivo con
equidad.

Asi mismo, se prepararon los insumos y realizada la
presentacion sobre el estado de situacion y los
lineamientos de politica en materia econdmica. la
actividad se realizé el 19 de septiembre en Zacapa y se
tiene programado para el 16 de octubre en Solola.

Revisar y analizar los instrumentos de planificacién y
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos

locales e instituciones vinculadas con la ejecucién de

En el marco de las directrices brindadas por el Despacho
y la Direccion de Promocion a las Delegadas
Departamentales, se continud wom =1 PIOTRS0 ¢ tedsidn
de los diagndsticos, con los cuéles se espera evidenciar la
situacidn de las mujeres en las dreas de desarrollo: salud,




Pagina 2 de 3

acciones para el empoderamiento econdmico y

autonomia de las mujeres

educacién, empoderamiento econdmico, violencia
contra las mujeres y participacién socio-politica; asf
como, la inclusién de la problemdtica en la gestidn
publica.

Revisar y analizar periédicamente la publicacién de
recomendaciones y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos internacionales para el avance
de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econdmico y autonomia de las mujeres

Periddicamente se revisan los informes publicados por las
instituciones regionales y los mecanismos
internacionales, relacionados con el avance de las
mujeres en materia econdmica.

e) Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento y | Seemitié opinién a la Iniciativa de Ley No 5452, mediante
aplicacion de recomendaciones y otras disposiciones de la cual se dlspone aprobar la Ley de Desarrol!o Econdmico

. : ; . . . de las Mujeres (LEYDEM), de conformidad con el
instancias regionales o mecanismos internacionales para - . - .

i de | ) lacionad | requerimiento enviado por la Comisién de Finanzas
€ avance de las muleres relacionadas con el | pypricas v Moneda del Congreso de la Republica de
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres Guatemala.

Por designacién de Despacho se prepard la agenda de
trabajo para la reunién de la Mesa Interinstitucional del
f) Dar seguimiento a la aplicacién del CPEG y otros Clasificador Presupuestario para I[a lgualdad engre
. 3 j nivel técnico, en donde
mecanismos para la construccién de presupuesto para la Hom'blres y Mt_”?res ,(CPEG), eneln . ’ :
idad entre homb ul | del participa el Ministerio de Finanzas Publicas, la Secretaria
uidad entre hombres y mujeres ar N .3 . .
<4 ) ) .y € i Bl Moid €8t | e Planificacién y Programacién de la Presidencia, la
empoderamiento econdmico y autonomia de las mujeres | colectiva para la Defensa de 1os Derechos de as Wiujeres
y la Secretaria Presidencial de la Mujer. La actividad se
realizé el jueves 6 de septiembre.
Por designacién del Despacho se adecué la propuesta
. ~ . oy . . 4 i i 4 i “ ] Vi
g) Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que | t€CNica en materia econdmica Guaiema/a. lo actividad
- : o3 . . némi ibucidn, b empodergmirnic
faciliten la  implementacién de intervenciones | €° O,m'_ca y su ‘_:O"t':mm, "",H‘,ﬂ e
laglanadss con el empodesint .. economico de las mujeres” a la guia metodoldgica para la
relacion (o e oderamiento econdmic i - ;
) i P OMICO ¥ | efaboracién  de Agendas Estratégicas, habiéndose
autonomia de las mujeres concretado en el documento “Agenda Estratégica para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres”.
h) Actualizar la sistematizacién y analizar periédicamente los | De conformidad con la disponibilidad de informacién, se

indicadores  vinculados con el
econémico y autonomia de las mujeres en el pais y la

region

empoderamiento

mantiene actualizada la informacién estadistica
relacionada con el empoderamiento econémico de las
mujeres.

Coadyuvar en el analisis de documentacién que den
cuenta de la situacion econémica de las mujeres en el pais

Conjuntamente con el equipo técnico designado, se
proporcionaron insumos acerca de los servicias can
enfoque de género brindados para la institucionalidad
publica en concordancia con las prioridades contenidas
en la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de la Mujery el Plan de Equidad de Oportunidades. Dicha
informacidn, se prepard en respuesta al requerimiento
enviado por la Contraloria General de Cuentas,




Pagina 3 de 3

j) Coordinar con equipos internos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer la articulacion de otros procesos
orientados a la gestién de la PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacién, estrategia de territorializacidn,
control de convencionalidad, gestién de conocimiento,
entre otros

Se sostuvieron reuniones de trabajo con los consultores
del Despacho Superior de Ja Seprem para la integracién
del documento que contiene la metodologia y las guias
operativas sectorial y territorial de asistencia técnica a las
instituciones publicas.

k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia

Por Delegacién del Despacho Superior participé en la
revisién del documento de sistematizacién del Taller de
Articulacién Regional y Nacional para Metodologia
Regional de Presupuestos con Igualdad y Equidad entre
Géneros para los paises del Sistema de la Integracin
Centroamericana (SICA).

Se comenz6 a preparar un documento relacionado con el
trabajo no remunerado de las mujeres, para lo cual se
validd la informacidn estadistica wom Qs represenianies
del Instituto Nacional de Estadistica.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Nombre del Supervisor o responsable de verificAr el cumplimiento del contrato:

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccion de Politicas Publicas

N / i ; s
El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

Vo. Bo.

% Licda. Karin Mérig.
. !} Subdirectora de
'J:;‘ Politicas PUblicas
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INFORME CONTRATO 029

No. CONTRATO

13-028-2018.

\

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-611-2018-029. A

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José René Santos Ddvila

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: Uno (01) de marzo del dos
mil dieciocho (2018)

AL: Treintayuno (31) de
\‘ diciembre de dos mil dieciocho
(2018)

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: Uno (01) de septiembre del
dos mil dieciocho (2018) v

AL: Treinta (30) de septiembre del
dos mil dieciocho (2018)

MONTO A PAGAR

exactos.

Cinco mil quinientos quetzales

Q5,500.00
\

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

b)

d)

e)

Apoyar en la conduccion del vehiculo oficial
para el traslado de la Secretaria Presidencial
de la Mujer y/o personal técnico a lags
actividades en la que por la razén de su
mandato deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo.

Apoyar con la entrega y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial 'y
urgente que le sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
que le sean asignados.

Apoyar cuando sea necesario, con el
traslado de funcionarios nacionales o
visiten la  Secretaria

extranjeros que

Presidencial de la Mujer.

a) Se

b)

d)

trasladé a la Sefiora Secretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda Sidn
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucion designada por la Direccidn
Administrativa, obedeciendo a lo
establecido en el Contrato celebrado.

Se reviso periddicamente el estado del
vehiculo  presentando  los  reportes
correspondientes con el encargado de
vehiculos de la Direccion Administrativa.

Se entrego documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

Cuando fue requerido se trasladé a visitas y
de la  Secretaria

personal  técnico
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f) Otras que sean solicitadas por la Direccidn

Administrativa.

f)

g)

Presidencial de la Mujer a los puntos que
fueron indicados.

Se cumplid con todas las designaciones,
tareas e instrucciones recibidas por la
Direccion Administrativa. Las obligaciones
contraidas segun contrato fueron cumplidas

y los resultados alcanzados  fueron
satisfactorios.
Llevar control diario por escrito del

kilometraje recorrido del vehiculo asignado,
para efectos de la programacién de la
prestacion del servicio de mantenimiento
(Bitdcora).

Nombre de la persona que presta el servicio:
José René Santos Davila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

v i %\

i —— G

Vo. Bo. b D’REQCION =
[ S o ;>_‘HUMINISIRATIVA ,.,{

inistrativo:‘“@ ;"
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| 15-029-2018

' No. CONTRATO

' No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
_ APROBACION DE CONTRATO:

AC-711-2018-029

| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

!

 CONTRATADA:

( PLAZO DEL CONTRATO: ‘ DEL: 02 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018 }

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de septiembre de 2018" 1 AL: 30 de septiembre de 2018}'

MONTO A PAGAR < Dieiiséis mil quetzales exactos. : Q. 16,000.00 | B ‘
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

a) Dar seguimiento al disefio de la propuesta
metodoldgica para la readecuacion del Plan | e Resultado alcanzado. La Ruta Metodoldgica fue aprobada
Nacional de Prevenciéon y Erradicacién de la por la CONAPREVI, en reunion del 1 de junio de 2018.
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
(PLANOVI) para el periodo 2018-2027.

° Las herramientas técnicas y metodoldgicas fueron
revisadas, readecuadas y validadas, previo al inicio del
proceso de recoleccidn de informacién con los actores clave

b) Dar seguimiento y retroalimentar las en el nivel territorial, para la Actualizacién del PLANOVI

herramientas técnicas y metodoldgicas para
recoger los insumos para la readecuacién del
PLANOVI 2018-2027.

2018-2027.
e  Resultado alcanzado: La metodologia y los instrumentos

técnicos elaborados, fueron aplicados durante el proceso
de Consulta con los representantes de las instituciones de
sector publico en los diferentes talleres realizados en el
territorio, con resultados satisfactorios.

Llevar a cabo reuniones de coordinacién vy
talleres de trabajo con las instancias vinculadas
con la tematica a nivel central y territorial.

® Reunién con la Sefiora Secretaria de Seprem y su Asesora,
para presentar los avances del proceso de readecuacion del
PLANOVI, asi como las principales limitantes.

e Reuniones de coordinacion con personal Directivo y Técnico
de la Direccién de Promocidn y la Direccién de Politicas,
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Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

para coordinar aspectos técnicos y logisticos para la
realizacidn de los Talleres de consulta en el territorio donde
participaran integrantes de las Comisiones
Departamentales de la Mujer y Unidades Técnicas
Departamentales, para la recoleccién de informacién, que
servird de base para la actualizacién del PLANOVI 2018-
2027.

° Conduccién de los Talleres Interdepartamentales
siguientes:
—  Huehuetenango y Quiché
— Quetzaltenango, Totonicapdn, Solold, San Marcos,
Retalhuleu y Suchitepéquez
- Petén
—  Zacapa, Chiquimula, Izabal y El Progreso

Con participacién de funcionarios y servidores publicos,
representantes de las instituciones que forman parte de las
Comisiones Departamentales de la Mujeres y Unidades
Técnicas Departamentales Ampliadas con vinculacién al
problema de la Violencia Contra las Mujeres.

®  Reunion de presentaciéon y validacién de la Metodologia
para el proceso de Consulta con integrantes del Grupo
Guatemalteco de Mujeres —GGM-.

e Reunidn de Coordinacion técnica y logistica con —GGM- para
la realizacién de talleres de consulta con Organizaciones de
Mujeres a nivel nacional.

d) Definir los componentes y lineas estratégicas
para la readecuaciéon del PLANOVI 2018-2027.

Los componentes y las lineas estratégicas para la readecuacion
del PLANOVI estdn incorporados de manera general en la ruta
Metodoldgica para su elaboracién, sin embargo, estd previsto
que la definicion de los mismos se realizard simulténeamente al
Andlisis y Valoracién del estado de situacién de la VCM y el
proceso de consulta con los actores estratégicos para dicha
readecuacion.

e) Conducir la elaboracién de la propuesta del
PLANOVI| 2018-2027.

Como parte de la conduccién de la propuesta del PLANOVI 2018-
2027, se han realizado las siguientes actividades:
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Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

e Actualizacion del cronograma que describe las actividades,
los responsables y la periodicidad de su ejecucion.

¢ Revision y actualizacién de las agendas de trabajo para los
Talleres de consulta a nivel interdepartamental/regional.

® Revisién, clasificacién e integracién de informacién
estadistica relacionada con VCM, a nivel nacional y
contextualizada a los departamentos donde se realizaron los
talleres de consulta.

e Elaboracion de cuadros y grdficas estadisticas con series
histéricas, de informacién relacionada con VCM y
diapositivas en power point para la realizacion de las
diferentes reuniones y talleres, como parte del proceso de
conduccién de la actualizacién del PLANOVI.

e Distribucién de los equipos de facilitacién y grupos de
trabajo en cada uno de los talleres de consulta realizados.

e Coordinacién de aspectos logisticos (materiales e insumos)
para la realizacién de los talleres en el territorio.

f) Conducir el proceso de socializacién y validacién
del PLANOVI 2018-2027.

El proceso de actualizacién del PLANOV/ 2018-2027, comprende
la realizacién de varias fases o etapas de validacidn, aprobacién
y socializacién. Por el momento estas fases han sido aplicadas o
dos procesos:

— La Ruta Metodoldgica para la actualizacion del PLANOV]
2018-2027; y

— La Metodologia para el proceso de consulta con los
actores en el nivel central y territorial, para la
recoleccién de informacion.

g) Otras que le sean requeridos en el marco de los
objetivos planteados en los términos de
referencia.

e Elaboracion de informes de actividades semanales y
mensuales relacionados con la Consultoria, requeridos por la
Direccidn de Politicas.

e  Elaboracién de informes de reconocimiento de gastos
realizados durante los procesos de consulta con los actores
estratégicos en el nivel territorial.
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Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

®  Farticipacion en reuniones de coordinacién técnica y
lineamientos generales de trabajo, convocadas por el
Despacho Superior y la Direccién de Politicas Piblicas.

_

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

Firma:

< =

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Piblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referengia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que prbcedan al tramite de pago

correspondiente,

ff Licda. Karin Méride
%

Subdirectora de
=" Politicas Publicas
serxem  SeCTOtAN Presidencial de fa 1)



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicios Profesionales 16-029-2018\

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO AC-724-2018-029

_\

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 2 de mayo de 2018

AN AL: 31 de diciembre de 2018

. H \ . :
PERIODO DE ESTE INEORME DEL: 1 de septiembre de 2018 \ | AL: 30 de septiembre de 2018,{\
MONTO A PAGAR Veinticinco mil quetzales exactos \ Q 25,000.00 \
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o resultados alcanzados

Referencia

Disefiar la metodologia para la construccién del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023

Reuniones de trabajo para la identificacién de
indicadores para los ejes de Politica a) Eje de
recursos naturales, tierra y vivienda y b) Eje de
equidad en el desarrollo de la salud integral con
pertinencia cultural de la PNPDIM.

Fichas de indicadores de los ejes de Politica a) Eje
de recursos naturales, tierra y vivienda y b) Eje de
equidad en el desarrollo de la salud integral con
pertinencia cultural de la PNPDIM.

Definir el marco conceptual y alcance del Sistema
de Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Fortalecimiento de los informes de indicadores de
los ejes de la Politica a) Eje Desarrollo Econdmico
y productivo con equidad y b) Eje de equidad
educativa con pertinencia cultural de la PNPDIM.

Revisar el alcance de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y
realizar anadlisis de su articulacién con el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032.

Vinculacion de los indicadores a las metas,
lineamientos y ejes del Plan Nacional de
Desarrollo.

Conducir técnicamente la construccion de
instrumentos metodoldgicos para la recopilacion
de insumos para el disefio del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Documento final que contiene el "Manual para
incorporar género en proyectos del Fondo Verde
para el Clima”.




Conducir técnicamente la identificacién de los
indicadores de los ejes priorizados de la PNPDIM
y PEO 2008-2023 alineados al Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala 2032

Identificacién de indicadores de los ejes de
Politica a) Eje de recursos naturales, tierra y
vivienda y b) Eje de equidad en el desarrollo de la
salud integral con pertinencia cultural de |a
PNPDIM.

Definir las orientaciones técnicas que permitan la
articulacion del Sistema de Seguimiento y
Evaluaciéon de la PNPDIM y PEO al Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacién con personal técnico
de las Direcciones de Politicas Publicas y
Promocion con el objetivo de identificar apoyos
de informacion para fortalecer el Sistema de
Seguimiento de la PNPDIM y el PEO.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma  informdtica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Reuniones de coordinacidn con Director de
Sistemas de Informacién y Estadistica, para definir
los alcances de la plataforma de Seguimiento del
sistema de seguimiento y evaluacidon de Ia
PNPDIM.

Otras que se requieran dentro del alcance de
estos términos de Referencia.

Participacion en la elaboracion del proyecto
Women building peace, risk reduction, and
resilience to climate change in Guatemala

Participacion en la mesa de ambiente y género.

Nombre de la persona que presta el servicio:

N

—_

Firma: B

v o
1

Nombre del SupMonsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Morales

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

Jaime Veldsquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

& Lic, Jaime Velasquer Morales
{

Director de Sistemas de

et |

Vo. Bo. Jaime Vel3 V(JGQ I\;Iotyes
Director de Sistemasdednformacién y Estadistica.
SEPREM

tnfermacion y Estadisticas
serrem Secretarfa Presidencial de 13 Mujer




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

17-029-2018

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

AC-723-2018-029 de fecha 02 de mayo de 2018

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 2 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018

L: i
DEL: 1 septiembre de 2018 AL: 30 de septiembre

PERIODO DE ESTE INFORME de 2018
' MONTO A PAGAR Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesoria juridica a la Direccién Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacion  de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Participacién y asesorfa en la Comisién de Asesoria y Verificacion de la
CONAPREVI; en la cual se discutieron los acuerdos previos de la asamblea de
ordinaria y de esta Comisién; Se compartié sobre la visita al CAIMU de Santo
Domingo Xenacoj; Se replanted la revision al documento PROCESO DE
ELEGIBILIDAD DE ORGANIZACIONES ESPECIALIZADAS EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES PARA SER RECONOCIDAS COMO ORGANIZACIONES
ADMINISTRADORAS DE CENTROS DE APOYO INTEGRAL PARA MUJERES
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA-CAIMUS-.

Acompafiamiento y asesoria, en reunidn extraordinaria del comité juridico de
CONAPREVI referente al andlisis y las acciones a realizar derivado de la
sentencia de la Corte de Constitucionalidad que resuelve la accién de
inconstitucionalidad general parcial del articulo 6 de la Ley del Femicidio y
Otras Formas de Violencia Contra la Mujer.

Participacién y asesoria en la tercera reunién ordinaria de CONAPREVI del afio
2018, en la cual se presentd el seguimiento de los acuerdos de la segunda
reunion de CONAPREVI; se presenté la metodologfa sobre la consultoria para
la incorporacién de CONAPREV! a la estructura del Ministerio de Gobernacién;
se presentaron los avances de las Comisiones de Trabajo de CONAPREVI en el
afio 2018, se retomo el tema de la firma de convenios por parte del Ministerio
de Gobernacién de los CAIMUS, y se abordaron los temas especificos de los
CAIMUS de Santo Domingo Xenacoj y Chimaltenango para resolver su
situacion legal.

Se brindo asesorfa a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para el proceso de convocatoria y seleccién de la
plaza de Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.




Brindar asesoria y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comision de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se realizo la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, teniendo por objeto autorizar y asignar un
espacio fisico para el funcionamiento de la sede departamental de la
Secretarfa Presidencial de la Muijer, en las instalaciones del Edificio Municipal
de San Marcos, para el afio 2018 y 2019.

Se realizé la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, Y LA
MUNICIPALIDAD DE SUCHITEPEQUEZ, teniendo por objeto autorizar y asignar
un espacio fisico para el funcionamiento de la sede departamental de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, en las instalaciones del Edificio de
Gobernacion Departamental de Suchitepéquez, con vigencia para un afio.

Se realizd Acuerdo Interno DI-SEPREM-026-2018, en el cual se DESIGNA A LAS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL
DE LA MUIJER, PARA QUE INTEGREN LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO
Y RURAL A NIVEL DEPARTAMENTAL Y REGIONAL, especificamente en los
departamentos de El Progreso, Jalapa vy Retalhuleu, ampliando el Acuerdo
Interno Nimero DI-SEPREM-013-2018, de fecha 15 de marzo de 2018.

Se revis6 y se dio asesoria a diferentes delegadas departamentales de
SEPREM con relacién a la convocatoria para el proceso de Eleccién de
representantes de Organizaciones de Mujeres, ante los consejos
departamentales de desarrollo -CODEDES-, a realizarse en la primera semana
de octubre del afio 2018.

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la Direccién
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con organizaciones de cooperacidn
internacional, sociales académicas o de investigacién
en temas de politicas publicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de las mujeres.

Asesoramiento legal en representacion de la Secretaria Presidencial de la
Mujer en las reuniones de seguimiento para la elaboracién de propuesta de
iniciativa de ley para fortalecer el mandato de la Coordinadora Nacional para
la  Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer
CONAPREVI, con los integrantes de la CONAPREVI, cooperacion internacional
y sociedad civil.

Participacion en el foro, "Anélisis del informe sobre la Trata de Personas 2018
del Departamento de Estado de Estados Unidos de América", por parte del
refugio de la nifiez y USAID del pueblo de los Estados Unidos de América.

Asesoria en la citacion realizada por el presidente de la Comisién de Ia Mujer
del Congreso de la Republica de Guatemala, para discutir las iniciativas de Ley
Ndmeros: 5396 iniciativa que dispone aprobar la Ley de Identidad de Género;
y 5376 iniciativa que dispone aprobar la Ley para la Proteccién Integral,
Acceso a la Justicia, Reparacion Digna y Transformadora a las nifias y
adolescentes Victimas de la Violencia Sexual, Explotacién Sexual y Trata de
Personas.

Reunién con el Sindicato de trabajadores de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se dio lectura y firma al acta nimero 08-2018 y firma del
acta 06-2018 y 07-2018, se abordaron los avances que se han tenido en el
proceso de discusion del Pacto Colectivo de condiciones de trabajo.

Se modificd y se procedié a realizar la firma por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer del CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Y LA UNIVERSIDAD RAFAEL
LANDIVAR, con el fin de llevar a cabo actividades de cooperacion académica




Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del dmbito de su competencia.

interinstitucional de beneficio mutuo, a través de la implementacién de un
Programa de Pasantias para estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la URL, de las carreras de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales, y Técnico en Investigacién Criminal y Forense, contribuyendo por
una parte al fortalecimiento, agilizacién y cumplimiento de las funciones y
mandato legal de la SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIJER,
especificamente en el PROGRAMA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR -PROPEVI-, y por la otra, al fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la URL

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-027-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Muijer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por la participacidn en reunién con
el Secretario del Sistema de Integracién Centroamericana, asi también en la
Conferencia Magistral “Democracia Paritaria, Rompiendo los techos en
Centroamérica, en la Ciudad del Salvador.

Se realizd la RESOLUCION No.RES-SEPREM-025-2018 en la cual se Aprueba la
donacion en especie realizada por la entidad denominada Mercy Corps la cual
se formalizo con fecha once de mayo de dos mil dieciocho, por medio del
Convenio de Donacidn Registro No 33044-2018-001, en el cual se resolvié
hacer entrega a la Secretarfa Presidencial de la Mujer SEPREM, mobiliario y
equipo, por un monto equivalente en quetzales de dieciséis mil ciento setenta
y cuatro quetzales con veintisiete centavos (Q 16,174.27), y por medio del
Anexo | (documento de recepcion de donacién a utilizar cuando no exista
convenio escrito), de fecha diez de agosto de dos mil dieciocho.

Se revisd y aprobd la RESOLUCION No.RES-SEPREM-026-2018 y CARTA DE
INVITACION DEL EVENTO DE COTIZACION para la aprobacién por parte de la
Secretaria Presidencial de la Mujer de las BASES DE COTIZACION, DEL EVENTO
DE COTIZACION NUMERO SPM-DA-AC-01-2018, REMODELACION DE LAS
INSTALACIONES QUE OCUPA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER,
UBICADA EN LA CUARTA CALLE SIETE GUION TREINTA Y SIETE, ZONA UNO,
CIUDAD DE GUATEMALA. Solicitado por la Direccion Administrativa de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, para la conformacion del expediente de
mérito.

Se realizé carta poder para autorizacién de salida del pais del vehiculo tipo
camioneta, linea Montero GLX, marca Mitsubishi, modelo dos mil siete (2007),
uso oficial, con placas de circulacién nimero 00 doscientos diecisiete BBJ
(00217BBJ), con nimero de chasis JMYLNV setenta y seis W siete J cero cero
cero doscientos treinta y nueve (JMYLNV76W7J000239), color arena metélico
a nombre de la Secretaria Presidencial de la Mujer, para una comisién oficial
hacia el Salvador.

Se realizaron gestiones para la aprobacién de un expediente de contrato
administrativo del renglén presupuestario 188 servicios profesionales, para la
contratacién de personal de la Secretaria Presidencial de la Mujer, de la
Direccién Administrativa.

Se realizé informe circunstanciado para la procedencia del traslado
institucional, del programa de prevencién y erradicacién de la violencia
intrafamiliar -PROPEVI-. adscrito a la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-, solicitado por la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizaron gestiones para la aprobacion de dos acuerdos de nombramiento




de personal permanente de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, para cubrir
funciones secretariales en la Direccién Administrativa y la Direccién de
Planificacion y Monitoreo Institucional.

Se realizaron dos legalizaciones de fotocopia de documentos, requeridas por
la Direccidn Financiera de Secretaria Presidencial de la Mujer, las cuales
consistian en: 1) Legalizacion del Nombramiento de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. 2) Legalizacidn del Acuerdo de
Destitucion de la Licenciada Ana Leticia Aguilar Theissen. Lo anterior para
realizar las gestiones correspondientes en |a Superintendencia de
Administracién Tributaria -SAT-, para el cambio de representacion legal de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Nombre de la persona que prestd el servicio:

Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

Yy

=

H L At 4 :\“«”z i
Firma: Lic. Cgrlos Rodrigo Cobar Cughar ~ ——
AB DS ['? O NBFAFTD
Nombre del Supe responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licenciada Ashly Denis Herndndez Espina, Encargada de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de

las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago

correspondiente.
e




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

18-029-2018 \

No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DEL CONTRATO

AC-722-2018-029 \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 02-05-2018 5

AL: 31-12-2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01-09-2018

v AL: 30-09-2018

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos.

Q. 18,000.00-

INFORME:

Descripcién de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

a) Asesorar a los funcionarios y servidores
de la SEPREM en el
cuestionarios para establecer las clases

llenado de

de puestos requeridas.

Se brind6 asesoria a algunos directores, con
relacion a las funciones que corresponden a
algunas clases de puestos, del Plan de
Clasificacion de Puestos y Salarios.

Se asesord a personal de nuevo ingreso en el
llenado de los cuestionarios de revisién a la
clasificacion.

b) Elaborar cuadros de situacién actual y

situacién propuesta de creaciones,
de
puestos; cambios de especialidad vy

reasignaciones y  supresiones

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la
maxima autoridad, a fin de revisar la propuesta
de integracién de puestos de cada una las
direcciones contenidas en el nuevo reglamento
organico internos.

Se actualizaron los organigramas de puestos de
cada una de las direcciones propuestas., de
acuerdo con los criterios establecidos por la
maxima autoridad de la Institucidn.

Se realizaron modificaciones y actualizaciones al
cuadro de situacién actual y propuesta, a fin de
alinearlo a la situacién establecida en los




traslados presupuestarios.

organigramas de puestos de cada direccidn.

Se revisé y actualizd en el cuadro de situacidn
actual y propuesta, la accion que corresponde a
cada uno de los puestos.

Se continué con la revision de nuevos
cuestionarios.

Se elaboraron propuestas de funciones de
nuevos puestos establecidos, que serdn
incluidos en la plantilla de puestos de la
Institucion.

c)

Realizar andlisis presupuestario de las
acciones de puestos a realizar para
solicitar viabilidad financiera.

Con base a nuevas propuestas de bonos y
complementos desarrolladas por instruccién de
la  maxima autoridad, se realizaron las
estimaciones del costo que implica la
implementacion de cada una de ellas, en una
primera fase y en una fase posterior.

Elaborar los documentos necesarios
para justificar las diversas acciones de
puestos.

Se continud con la elaboracidn del proyecto del
documento de estudio de reestructura
organizacional que se trasladard a la Direccién
Técnica del Presupuesto y Oficina Nacional de
Servicio Civil.

e)

Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se asesord al Despacho Superior en temas
relacionados a gestién de recursos humanos,
temas administrativos propios del Despacho y
otros de andlisis juridico laboral.

Se dio seguimiento con funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacién y Ministerio
de Gobernacién, a fin de promover el avance
del proceso de aprobacién del proyecto de
Reglamento Orgénico Interno.

Se revisd en coordinacién con la Direccién de
Recursos Humanos, la identificacion de los
puestos que serdn creados con cargo al rengldn
presupuestario 011 para el ejercicio fiscal 2018,
considerando para el efecto la propuesta de la
plantilla de puestos para la nueva estructura
organizacional, asi como el nivel académico y
experiencia laboral del personal contratado con




cargo al renglon presupuestario 011,

Se brind¢ asesoria en la elaboracién de perfiles
de puestos de Delegadas Departamentales y
Gestoras, con el objeto de contar con
informacién para la creacién de los mismos, asi
como para delimitar las competencias vy
responsabilidades de cada uno, de acuerdo con
la nueva estructura organizacional

Se brindd asesoria en cuanto a ciertas acciones
a realizar, a fin de ascender y/o nombrar a
personal en puestos de la Institucién, y para la
contratacion de servicios profesionales y/o
técnicos.

Se brindd asesoria con relacién a la ubicacién
organizacional y funcionamiento del Centro de
Documentacion, de acuerdo con la nueva
estructura organizacional.

Se llevé a cabo revisién y actualizacién de los
cuestionarios establecidos en el nuevo sistema
de evaluacion del desempefio.

Se revisé y actualizé el documento que contiene
y describe el nuevo sistema de evaluacién del
desempefio

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago/corre@’;j"c/)ndiente.

£y Vil
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' No. CONTRATO

| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

19-029-2018

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

No. De Acuerdo Administrativo de
Aprobacién de Contrato

PLAZO DEL CONTRATO:

| AC-712-2018-029

AL: 31 diciembre 2018

' PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 septiembre 2018

. MONTO A PAGAR

. AL: 16 septiembre 2018
Q.9,600.00 |

INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados

Identificar, alinear y socializar compromisos
nacionales e internacionales sobre
participacion ciudadana de las mujeres y su
vinculacion a la PNPDIM

Elaborado y socializado, cuadros contiendo compromisos
nacionales e internacionales en el tema de participacion
ciudadana y su vinculacion con PNPDIM, con mujeres de
partidos politicos y mujeres organizadas en asociaciones
civiles.

Elaborar metodologias y analisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e
inclusion de las mujeres en su diversidad, en
la participacion ciudadana a nivel nacional y
local

Metodologia elaborada y en utilizacién en talleres que se
realizaron en 13 departamentos mujeres organizadas:
ALAS-CONVERGEMUJERES-MOLOJ.

En proceso segunda fase de talleres, con el patrocinio del
Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria en
modalidad de “encuentro para jovenes”

Elaborar diagndsticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo casos
de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020

Se participa en la socializacién del documento por la
cooperacion internacional, con apoyo de mujeres politicas,
y se coordina con FGMPP para poner en marcha un
OBSERVATORIO DE VIOLENCIA ELECTORAL CONTRA
LAS MUJERES POLITICAS.

Fomentar mecanismos de interlocucion a) Apoyo al Foro Guatemalteco de Mujeres de Partidos
entre sociedad civil y el estado, para Politicos adscrito a PARLACEN

garantizar el derecho de las mujeres a elegir, | b) Apoyo a ONAM adscrita al Ministerio de Trabajo

ser electa e incidir en la vida publica y c) Apoyo al FNM adscrita a SEPAZ

politica del pais en todos sus niveles

Participar en espacios de diglogo con a) Red Nacional por las Reformas a la LEPP

actores estratégicos para el seguimiento del |b) FGMPP - PARLACEN

gje 11 de la PNPDIM c) MINTRAB-PDH-SEPREM-ONSEC (protocolo de acoso

en el trabajo)

Brindar asesoria en el seguimiento a
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM

Reuniones de trabajo con Sub Secretaria.

Otras

a) Acompafamiento en reuniones de CAF
b) Acompafiamiento en reuniones con SITRASEPREM
¢) Acompafiamiento en otras reuniones laborales dentro y

fuera de la institucion. |

Nombre de la persona que presta el serv

DE CAMPOSECO:

Firma:

icio:  MIRIAM PATRICIA CASTRO CORDON

"y

Nombre de la responsable de verifica

r el cumpti /del‘contrato: YOLANDA SIAN
RAMIREZ: Hago constar que las actividades des rlt\ s enLeste informe responden a lo

estipulado en el contrato administrativo

y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que se autoriz\a a quien corresponda, para

Vo. Bo.




INFORME FINAL DE CONTRATO

No. 011- 029-2018
DATOS GENERALES:

- No. CONTRATO 19-029-2018
{NOMBREYAPELUDOSDELA ; - - .
| PERSONA CONTRATADA: Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

‘ NO. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO

' DE APROBACION DE CONTRATO AC-712-2018-029

(PLAZODEL CONTRATO: "~ DEL:2mayo2018 | AL 31 dicembre 2078
ENODODEESTEINFORME  DEL: 2mayo2018  AL: 16 septiembre 2018
_MONTO TOTAL PAGADO _ 1 Q81,019.35 ‘ |

INFORME FINAL:

Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas
Términos de Referencia y/o Resultados
Identificar, alinear y socializar COMpromisos Se adjunta copia del cuadro que ha sido
nacionales e internacionales sobre socializado y contiene la identificacion y
participacion ciudadana de las mujeres y su alineacién de compromisos nacionales e
vinculacion a la PNPDIM internacionales sobre la participacion ciudadana
de las mujeres, de acuerdo con la PNPDIM.
Elaborar metodologias y analisis para Se adjunta la metodologia trabajada en forma
fomentar derechos politicos y garantizar el conjunta con organizaciones de mujeres de la
principio de paridad, alternabilidad e inclusion sociedad civil para la realizacion de talleres,
de las mujeres en su diversidad, en la entregada a ONUMUJERES y elaborada
participacion ciudadana a nivel nacional y infografia para compartir en talleres de
local formacion de formadoras.

Ademas, se adjunta copia simple de las
convocatorias y fotografias de eventos
realizados en el interior del pais.

Los listados de asistencia forman parte de los
medios de verificacion del ente que apoyo
financieramente.

Elaborar diagndsticos participativos sobre Se adjunta informe diagndstico generalizado, y
casos de violencia politica, incluyendo casos ejemplos de violencia violencia politica,

de acoso politico y administrativo, que incluyendo casos de acoso politico y

enfrentan funcionarias electas y designadas administrativo, que enfrentan funcionarias

para el periodo 2016-2020 electas y designadas para el periodo 2016-2020

Se adjunta copia simple de invitacion a taller
para discutir este tema, apoyado por el Instituto
Holandés para la Democracia Multipartidaria
Fomentar mecanismos de interlocucidn entre | Se adjunta medios de verificacion para
sociedad civil y el estado, para garantizar el documentar el apoyo dado a los mecanismos de
derecho de las mujeres a elegir, ser electa e interlocucion entre sociedad civil y el Estado,
incidir en la vida publica y politica del pais en desde SEPREM.

| | todos sus niveles
\Parﬁcipar en espacios de dialogo con actores Se adjunta medios de verificacion para

estrategicos para el seguimiento del gje 11 documentar el apoyo dado a los mecanismos de

de la PNPDIM interlocucion entre sociedad civil y el Estado,
desde SEPREM.

Brindar asesoria en el seguimiento a Reuniones de trabajo con Sub Secretaria

acuerdos emanados de reuniones de trabajo

|__para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM

Otras a) Acompafiamiento en reuniones de CAF

b) Acompafiamiento en reuniones con
SITRASEPREM

Nombre de la persona que presta el servicio:  MIRIAM PATRICIA CASTRO CORDON DE
CAMPOSECO: i

Firma:

Nombre de la responsable de verificar el cumplimienta\del c&;n,t to: YOLANDA SIAN RAMIREZ:
Hago constar que las actividades descritas en este info 'spon‘den a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y 'se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que se autoriza a quien corresponda, para queiprocedan al tramite de pago
correspondiente. /

Vo. Bo.




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

20-029-2018  \

ACUERDO DE APROBACION

N
AC-725-2018-029 N

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA

AL: 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO DEL CONTRATO: PIELS 55 KA AN OIDE oG 2018

AL: 30 DE SEPTIEMBRE DE
PERIODO DE ESTE INFORME CEL: 1 DESERHENEREDE 2015 2018
MONTO A PAGAR OCHO MIL QUETZALES EXACTOS Q. 8,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

" Elaboracién y/o Actualizacion Herramientas Técnicas
(Manuales, Guias) de la Secretaria Presidencial de la
Mujer de acuerdo con la legislacion vigente y tomando
en consideracion las necesidades actuales de la
Institucion.

Se encuentra en proceso la actualizacién los Manuales de Organizacion y Funciones
y Normas y Procedimientos de cada uno de los colaboradores de las Direcciones.

Apoyar en el disefio de la metodologia para realizar el
estudio de clima laboral.

Luego de la socializacion de los resultados de la encuesta del Clima Organizacional se
estd a la espera de las instrucciones del Despacho superior en cuanto a la
metodologia que se implementara para realizar las mejoras en el Clima
Organizacional, pero se inicio el proceso de recoleccion de insumos para evaluar y
elaborar metodologia para las mejoras correspondientes.

Realizar reuniones de coordinacidn y talleres de
trabajo para la recopilacion de insumos

Se tuvieron reuniones personalizadas con los Enlaces y Directores para resolucién de
dudas vy realizar procesos de llenado de los cuestionarios correspondientes al MOF y
al MNP.

Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo que
contenga la estrategia para el desarrollo de un buen
clima laboral.

Se realizé encuesta en relacion al Horario de la Labores de la Institucién como parte
inicial del proceso de mejoras en el clima laboral.




Otras que le sean consignadas en el marco del objeto
de estos Términos de referencia.

Se realizaron las enmiendas al Documento Reglamento de Personal, emitidas por la
ONSEC las cuales se enviaron al Despacho Superior para su revisién y aprobacién.

Se recibieron las observaciones y enmiendas de los Manuales de la Direccién
Administrativa, especificamente de las Seccién de Compras y Servicios Generales,
documentos que fueron modificados siguiendo las directrices de la Direccién
Administrativa, luego fueron devueltos para su aprobacion final.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Maria j yes Castafieda

Nombre del Supervisor o refp

sable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

1 K )&4\&\,
‘ A

Vo. 6. M |

s Lic. Fredy Rolanda Villegas Pozss

& Director de Planificacién y
Manitereo Institucional

o s Suetania Prosidenche! de te Mujer
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

T
i

| No. CONTRATO |

| 21-029-2018 '\

1

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
' APROBACION DE CONTRATO:

AC-810-2018-029

\
\\

N

- NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
_ CONTRATADA:

Werner Wotzbeli Villar Anleu \

' PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 14 de mayo 2018

=
AL: 31 de diciembre 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de septiembre 2018 AL: 30de septiembre 2018

MONTO A PAGAR

DIECIOCHO MIL QUETZALES

Q18,000.00

iNFORME:

de Referencia

Descripcion de actividades establecidos en Términos

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

PNPDIMy PEO.

Disefio de herramientas técnicas y metodoldgicas que
permitan operativizar la Estrategia de Territorializacién
de la Secretaria en el marco de la implementacién de la

Participacién en proceso de elaboracion de la
Guia Operativa para la Estrategia de
Asistencia Técnica Sectorial y Territorial.

v' Se trabajd propuesta para el
componente de asistencia técnica
sectorial en territorio, entregado
oportunamente a la Directora de
Promocién y Participacion de la Mujer.

Participaciéon en reunidn de trabajo para la

coordinacién de espacios de

capacitacién para el fortalecimiento de

Organizaciones de Sociedad Civil con MAGA,

MIDES y MINECO en la elaboracién y

formulacién de proyectos, Departamento de

Solola.

v' Se preparé material y se realizé
presentaciéon del tema “Andlisis de la
inversién publica desde la perspectiva de




Pagina 2 de 4

la PNPDIM”, incluido en la agenda del
evento.

Generacion de guias o documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o lineamientos estratégicos
para la priorizacién e identificacién de prioridades de
gobiernos locales, de acuerdo a sus &mbitos
competenciales para la implementacién de la PNPDIM y
PEO, en el marco del Sistema Nacional de Planificacidn.

Dentro del contenido de la Guia Operativa
para la Estrategia de Asistencia Técnica
Sectorial 'y Territorial, en la parte
correspondiente al abordaje en territorio, se
incluyd elementos que permitirian a las
delegadas institucionales contar con
mecanismos e instrumentos de aplicacién en
el dmbito municipal, en alianza con las

Direcciones Municipales de la Mujer.

Orientaciones en la conduccidn del levantamiento de
diagnosticos departamentales para la incorporacién del
eje de transversalizacién del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

Seguimiento y apoyo a las delegaciones

departamentales en el proceso de

elaboracién de los diagndsticos actualizados
de la situacion de las mujeres en los
territorios.

v Se realizd lectura y andlisis de los
diagndsticos elaborados y se aporté
elementos para su  andlisis e

interpretacion integral.

Talleres y/o reuniones de trabajo para la transferencia
de capacidades técnicas y metodoldgicas a delegadas
institucionales, en el marco de Ia estrategia de
acompafiamiento institucional a gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

Seguimiento a talleres de transferencias

metodoldgicas a gobiernos locales, en apoyo

a delegadas departamentales, con el

objetivo de dar cobertura mediante

asistencia técnica a municipalidades que no
participaron en talleres departamentales.

v" Se conocié estrategia de la Direccién de
Promocién y Participacién de la Mujer, |a
cual se operativizara de conformidad con
las circunstancias propias de cada
municipalidad.

Revision y retroalimentacién de la estrategia de
acompafiamiento técnico sectorial en los territorios para
la implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Participacidn en proceso de elaboracién de la
Guia Operativa para la Estrategia de
Asistencia Técnica Sectorial y Territorial.




g
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V' Se trabajé la parte de Ia estrategia que
corresponde al abordaje de la asistencia
técnica sectorial en los territorios.

Generacién de orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR) para la implementacién de la PNPDIM y otros
instrumentos que incorporen la transversalizacién del
enfoque de equidad entre hombres Yy mujeres, en el
marco del Sistema Nacional de Planificacién.

Participacién en talleres con las Comisiones

Regionales de la Mujer, en las que se evalué

la situacion tanto de éstas como de las

Comisiones Departamentales.

V" Se abordé la importancia de tener una
participaciéon mas activa en los
diferentes érganos de los Consejos de
Desarrollo, entre los que sobresalen las
Unidades Técnicas Departamentales y
Regionales.

Otras que estén relacionadas en el alcance de estos
Términos de Referencia.

Participacion en Talleres Regionales de
consulta para la formulacién del PLANOVI
2017-2027.

V' Se participé en el equipo institucional, en
el componente de facilitacién
metodoldgica.

Reunidn con la nueva Secretaria Presidencial

de la Mujer, Licenciada Yolanda Sian.

v’ Se conocié la postura de la nueva
responsable del Despacho Superior
acerca del abordaje de los procesos
institucionales que se desarrollan
actualmente.

Firma:

Nombre del Supervisor o respo € de verifi cumplimiento del contrato:
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Licenciada Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocién y Participacion de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente.




DATOS GENERALES:

INFORME CONTRATO 029

i No. CONTRATO

' 22-029-2018 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

. APROBACION DE CONTRATO:

AC-809-2018-029. N

. NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

José Walfidier Lavarreda Calderén

i

i \
| CONTRATADA: :
DEL: 14 de Mayo de 2018 AL: 31 de Diciembre de 2018
PLAZO DEL CONTRATO: ..\
DEL: 01 de Septiembre de AL: 30 de Septiembre de
- PERIODO DE ESTE INFORME 2018. | 2018, N\
Dieciocho mil quetzales
q Q. 18, 000.00
MONTO A PAGAR exactos. \
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o
Términos de Referencia Resultados Alcanzados

Diseflar herramientas técnicas

que permitan operativizar la Estrategia de Participacion de la Mujer de la SEPREM
Territorializacion de la Secretaria en el marco de y consultor José Luis Rodriguez

la implementacion de la PNPDIM

y metodoldgicas | ** Reunidn con Directora de Promocion y

y PEQ.
®=  Se recibieron por parte de la




Directora de Promocion vy
Participacion de la Mujer de la
SEPREM,

incorporarlos al documento de

iNnsumos para

Estrategia operativa de

acompanamiento técnico para

la inclusion de la equidad entre

hombres y mujeres en la gestién
publica

Se formuld la propuesta del
componente territorial al
documento de Estrategia
operativa de acompafamiento
técnico para la inclusion de la
entre

equidad hombres vy

mujeres en la gestion publica

Generar guias o documentos técnicos que
incorporen  orientaciones y/o  lineamientos
estratégicos para la priorizacién e identificacidn
de prioridades de gobiernos locales, de acuerdo a
sus ambitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y PEO, en el marco
del Sistema Nacional de Planificacién.

¢ Reunidn con Delegada departamental
de SEPREM, Directoras municipales de

la mujer,
planificacion 1%

Directores municipales de
Directores de

administracion Financiera

Se participé en reuniéon con
equipo técnico municipal de la
municipalidad de la Esperanza,
con el objeto de capacitarlos en
el proceso de vinculacion de
enfoque de
género al SICOIN, del ministerio
de finanzas

proyectos con

Se participd en el
fortalecimiento de capacidades
a las direcciones municipales de
la mujer de los municipios de
Cantel, Huitdn y San Martin




Sacatepéquez del departamento
de Quetzaltenango

“* Reunidén con Delegada departamental

de SEPREM, Directoras municipales de
la mujer, Directores municipales de
planificacién y Directores de
administracion Financiera

= Se participé en reunién con
equipo técnico municipal de la
municipalidad de Totonicapén,
con el objeto de capacitarlos en
el proceso de vinculacién de
proyectos con enfogue de
género al SICOIN, del ministerio
de finanzas

Brindar orientaciones en la conduccion del
levantamiento de diagnésticos departamentales
para la incorporacién del eje de transversalizacion
del enfoque de equidad entre hombres y mujeres,
en el marco de las prioridades nacionales del
desarrollo

®,

Reunién con Directora de Promocién y
Participacion de la Mujer y Delegadas
departamentales de la SEPREM a nivel
nacional

= En la reunidn se presentd por
parte de las  Delegadas
Departamentales el avance de
los diagndsticos
departamentales, vy se dieron a
conocer estrategias para
mejorar su contenido, entre
ellas la capacitacion a las
delegadas, asistencia técnica en
el territorio para la elaboracién
de los diagnosticos y obtencién
de informacidn por parte de las
delegadas para su integracion




Realizar talleres y/o reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades técnicas vy
metodoldgicas a delegadas institucionales, en el
marco de la estrategia de acompafiamiento
institucional a gobiernos  locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

Reunidn con Delegadas
departamentales de la SEPREM y de
Instituciones gubernamentales a nivel
territorial

®  Se participd en las reuniones de
trabajo para la coordinacién de
espacios de capacitacién para el
fortalecimiento de OSC con
MAGA, MIDES y MINECO en la
elaboracion y formulacién de
proyectos en los departamentos
de Solold, Quetzaltenango, San
Marcos, Suchitepéquez,

Retalhuleu y Totonicapan

Revisar y retroalimentar la estrategia de
acompafamiento técnico sectorial en los
territorios para la implementacién y seguimiento
de la PNPDIM.

Taller con miembros de los Consejos de
Desarrollo e instituciones del sistema de
justicia de los departamentos de Quiché
y Huehuetenango, para la actualizacién
del Plan nacional de prevencion y
erradicacion de la violencia
intrafamiliar 'y contra

PLANOVI

las  mujeres

= En dicho taller se apoyé con la
facilitacion en las mesas de
trabajo correspondiente al tema
de atencidn a mujeres victimas
de violencia

Taller con miembros de los Consejos de
Desarrollo e instituciones del sistema de
justicia de los departamentos de Solold,
Totonicapdn,  Quetzaltenango, San
Marcos, Suchitepéquez y Retalhuleu,
para la actualizacién del Plan nacional

de prevencién y erradicacién de la




violencia intrafamiliar y contra las
mujeres PLANOVI

* En dicho taller se apoyd con la
facilitacion en las mesas de
trabajo correspondiente al tema
de atencion a mujeres victimas
de violencia

Generar orientaciones técnicas para brindar
acompafamiento técnico a las Unidades Técnicas
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural (SCDUR) para la implementacion de la
PNPDIM y otros instrumentos que incorporen la
transversalizacion del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion

<+ Participacién en taller de Comisiones de
la Mujer, de los Consejos
Departamentales de Desarrollo

= Se participd y apoyd en las
mesas de trabajo del encuentro
interdepartamental de las
Comisiones de la mujer de los
departamentos de Quiché vy
Huehuetenango, con quienes se
realizd el intercambio de
avances vy desafios de las
comisiones de la mujer a nivel
departamental para el
desarrollo de estrategias de
fortalecimiento

“* Participacidn en taller de Comisiones de
la Mujer, de los Consejos
Departamentales de Desarrollo

®  Se participd y apoyd en las mesas de
trabajo del encuentro
interdepartamental de las Comisiones
de la mujer de los departamentos de
Solold, Totonicapdn, Quetzaltenango,
San Marcos, Suchitepéquez %
Retalhuleu, con quienes se realizé el
intercambio de avances y desafios de




las comisiones de la mujer a nivel
departamental para el desarrollo de
estrategias de fortalecimiento

“* Reunidn con representantes de SERJUS,
Proyectos Miriam, Nuevos Horizontes,
AMUTED y Delegada departamental de
la SEPREM de Quetzaltenango

®  Se formuld una estrategia para
la divulgacién de la eleccién de
representantes de la mujer ante
el Consejo Departamental de
Desarrollo a través de las
Direcciones Municipales de la
Mujer de los 24 municipios del
departamento de
Quetzaltenango

% Reunién Directora de Promocién vy
Participacién de la mujer, Personal de
PROPEVI, Directora de Planificacidon
Municipal del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan

= Se revisé la formulacion del
proyectos para el
funcionamiento del centro de
atencién de la mujer en el
municipio de San Cristébal
Acasaguastlan

Otras que estén relacionadas en el alcance de
estos Términos de Referencia

«* Reunién con Secretaria General de la
SEPREM Licda. Yolanda Sian

= Se dieron a conocer por parte
de la Secretaria General, los
lineamientos de trabajo




Nombre de la persona que presta el servicio:

José Walfidier Lavarreda Calderén

Firma:

Dora Marina Coc Yup

Directora de Promacidn y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
.079. N\

No. CONTRATO “s03-2008

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-903-2018-029 '\

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Maria Abigail Reyna Arévalo

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 08/06,/2018 AL: 31/12/2018 ™

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01,/09/2018

AL: 30/09/2018

MONTO A PAGAR

Nueve mil quetzales.

0. 9,000.00 ™

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

[dentificar actores estratégicos de la cooperacién
internacional y establecer dmbitos de coordinacion
conjunta, en el marco de la gestién de la equidad entre
hombres y mujeres.

Se trabajo sobre la propuesta de programacién
para las reuniones de acercamiento con los
cooperantes identificados, en coordinacién con el
Despacho  Superior. Agenda  pendiente de
aprobacidn por el cambio de autoridades el pasado
mes de agosto.

Se realizarén los contactos necesarios con al
Secretaria de Planificacién y  Programacion
(Segepldn) y el Ministerio de Relaciones Exteriores
(MINEX), a efecto de verificar la ruta de gestién de
cooperacién con los donantes

Dar acompafiamiento técnico en gestién de procesos en el
marco de mecanismos regionales para el avance de las
mujeres.

-Acciones preparatoria del proceso de coordinacion
con la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB),
para la reunién de las Ministras de la Mujer de
Iberoamerica.

-Realizar el  consenso  de  agendas e
invitacién.(Pendiente de concretar por los paises
participantes)




Coadyuvar técnicamente en la oficializacion de marcos de
cooperacién bilateral y multilateral (técnica y financiera)
para el fortalecimiento institucional, en el marco de la
equidad entre hombres y mujeres.

-Revisién del Plan de Accién de el Fondo de
Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA),para la
identificacién y seguimiento de las actividades a
realizar durante el iltimo cuatrimestre del afo
2018, con el fin de dar a conocer a las nuevas
autoridades.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Maria Abiggil-Reyna Arévalo

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Bertha Falla
Directora de Cooperacion y Relaciones Internacionales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de
pago correspondiente.




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO SEGERIUE
No. ACUERI?O ADMINISTRATIVO DE AC-919-2018-029 ™\
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Consuelo Natividad Monzén Sdnchez Y
CONTRATADA:

DEL: guiice (o) da funib; delidos giiierizrgizt;ejljggﬁrﬁllcjligiiocho
PLAZO DEL CONTRATO: mil dieciocho (2018) (2018) \

DEL: uno (1) de septiembre del AL: treinta (30) de septiembre
PERIODO DE ESTE INFORME dos mil dieciocho (2018) del dos mil dieciocho 2018
MONTO A PAGAR Doce mil quetzales exactos Q.12,000.00 N\
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o

Referencia Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretarfa Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccién del desarrollo en los territorios

Se participé en la presentacién realizada por el
Procurador de Derechos Humanos del informe de la
situacion de la migracion en el pafs.

Se realizé reunién mensual de trabajo de la
CODEMU en el marco de la eleccion de
representantes titular y suplente ante el CODEDE.

Reunién de coordinacion con el Sr. Gobernador para
definir la estrategia de convocatoria para la
participaciéon de las organizaciones de las mujeres
en la asamblea departamental para la eleccion de la
representante titular y suplente ante el CODEDE.

Reunién de coordinacién con el director ejecutivo
de la SCEP para establecer informacién necesaria
para la eleccion de la representante titular y
suplente ante el CODEDE.

b) Brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para la
gestién de las prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Planificacién.

Se realizé seguimiento del taller de transferencias
metodoldgicas para alinear la PNPDIM y el CPEG
con el personal de DMM, DMP y DAFIM con cada
una de las Municipalidades de los municipios: Zunil,
Colomba, San Francisco La Unién, Olintepeque, San
Carlos Sija Y Sibilia.

Se apoy¢ a facilitar taller de seguimiento del taller
de transferencias metodolégicas para alinear la
PNPDIM y el CPEG con el personal de DMM, DMP y
DAFIM de las Municipalidades de los municipios:




Cantel, Huitan y San Martin Sacatepéquez.

Se realizé reunion de coordinacién
interinstitucional con Helvetas y ASERJUS para
planificar el seguimiento del taller de transferencias
metodoldgicas para alinear la PNPDIM y el CPEG
con el personal de DMM-DMP y DAFIM de las
Municipalidades de los municipios: Cantel, Huitan y
San Martin Sacatepéquez.

Se realizé reunion de coordinacién con el personal
de DMM, DMP y DAFIM con cada una de las
Municipalidades de los municipios: Zunil, Colomba,
San Francisco La Unidn, Olintepeque, San Carlos Sija
Y Sibilia. Para dar seguimiento al taller de
transferencias metodologicas para alinear la
PNPDIM y el CPEG.

Se particip6 en la reuniéon para definir los derechos
de las mujeres que se promoveran en la campana de
sensibilizacion del conocimiento y respeto de los

c¢) Orientar técnicamente a las instituciones con -

i i : : derechos de las mujeres en el marco del proyecto

representacion en el departamento y gobiernos locales K’emenik: Gobernanza v Género

sobre la implementacién y el seguimiento de la PNPDIM. ' y '
Se dio acompafiamiento técnico a Directora de la
DMM para la elaboracién de la politica Publica
Municipal de la Mujer, del Municipio de La
Esperanza

d) Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el | No hubo convocatoria
proceso de planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

Se apoy6é en el municipio de Panajachel en la
reunién de la comisién a nivel interdepartamental
para la actualizacion del PLANOVI 2018-2017 e
intercambio de informacién y avances de la

e) Brindar apoyo en la gestion de actividades de apoyo CODEMUJER- de la region VI
teenico y !ogllstlcas due sean re‘q,uerlldas.paxta coadyuvar Se particip6 en la reuniéon mensual de delegadas de
al cumplimiento de la funciéon institucional en el I . . . o
territorio. la regién VI- con el fin de intercambiar experiencias

de la forma en que se desarrollan los procesos a
nivel de los territorios.

Se apoy6 en la realizacion del taller de
empoderamiento econémico.

f) Elaborar los informes que le sean requeridos en relacion | Se elaboraron los informes semanales y el informe
a las actividades y resultados inherentes a esta | mensual de las actividades realizadas en el mes de
contratacion. septiembre.

¢) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de | Se dio seguimiento a la ejecucién de las actividades

territorializacién de la PNPDIM en el departamento para
el 2018

programadas en la estrategia de territorializacion
de la PNPDIM en el departamento para el 2018




corresponden,

Dar acompanamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por I

Se apoy0 a las organizaciones de mujeres a realizar
la convocatoria y a desarrollar la reunion
informativa con representantes de organizaciones
de mujeres y Directoras de las DMM de los 24
municipios del departamento.

Se apoy6é a las organizaciones de mujeres a
organizar la logistica de la asamblea departamental
de eleccion para representante Titular y Suplente
ante el CODEDE.

Se apoyd a realizar taller del marco legal de la
participacion ciudadana de las mujeres y de los
puntos resolutivos a las mujeres que participaran
como candidatas en la asamblea de eleccion de
representante titular y suplente ante el CODEDE.

i)

planteados en los términos de referencia.

Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos

Seguimiento a la realizacion del Diagnostico
departamental de la situacién de las mujeres en
base alos 5 ejes priorizados de la PNPDIM.

Socializacion de la convocatoria a nivel
departamental para la reunién de la CODEMUJER-
para la actualizacién del PLANOVI 2018-2027- ¢
intercambio y avances de las Comisiones de la
Mujer.

Gestién e incidencia para la convocatoria para el
taller de empoderamiento econémico.

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Firma: q . Z

Dora Marina Coc Yop
Directora de Promocidn y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
_No.CONTRATO 022018 N
No. ACUER]?O ADMINISTRATIVO DE AC-926-2018-029 Ny
- APROBACION DE CONTRATO: ) )
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot “\
_PLAZODELCONTRATO:  DELIS062018  ALi3112-2018 N\
" PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01-09-2018 AL: 30-09-2018 % .
_ PERIODO DEESTE I _,
_MONTOAPAGAR Q1200000 Doce mil quetzales exactos
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Representara la Secretaria Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccién del desarrollo en los territorios.

Participaciéon en dos reuniones de Consejo
Departamental de Desarrollo, Reunidn
Ordinaria No. 08-2018, en la cual se dio a
conocer las actividades del mes de la Patria;
Informe Fisico y Financiero de Obras del
Consejo Departamental de Desarrollo del afio
2018. Reunion de CODEDE Ordinaria No. 09-
2018 del Consejo Departamental de
Desarrollo, en la cual se dio seguimiento a las
comisiones de Trabajo del CODEDE, y se
realizé la presentacidn del Avance del Plan de
Trabajo de la Comisién de la Mujer del
Departamento de Suchitepéquez.

Se participd en la reunién de la Mesa de
Competitividad para conocer el avance de las
Comisiones de Trabajo; y avances de la Mesa
Departamental de Competitividad.

Se realizé reunidn con personal del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn,
para ver tema de apoyo interinstitucional, y
coordinacion para reunién de Red de
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Directoras Municipales de Planificacion -
DMMs- del Departamento de Suchitepéquez.
Apoyo en Comision de solicitud de Playeras y
participacion en Carrera 5K de la Comisidn
Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional =CODESAN-, con el fin de obtener
insumos para apoyo a nifios detectados con
desnutricién  del departamento  de
Suchitepéquez.

Participacion en diversas actividades del mes
patrio, y apoyo en comisién designada por
Gobernadora Departamental de
Suchitepéquez.

b)

Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico
para la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el
proceso de planificaciéon y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de
Planificacion.

Participacion en Taller No. 3 de
Actualizacién de Plan de Desarrollo
Municipal, y Ordenamiento Territorial,
“Problematicas y Potencialidades” del
municipio de Santo Tomas la Unidn.

Se realizaron visitas para asesoria técnica,
alas DMM, DMP y DAFIN de los municipios
de: Santo Tomas la Unidn; Samayac,
Zunilito, San Gabriel, San Lorenzo,
Mazatenango, Santa Barbara, San Juan
Bautista, San Antonio Suchitepéquez, del
Departamento de Suchitepéquez, para dar
seguimiento a asesoria para el uso del
Clasificador presupuestario con Enfoque
de Género y la Politica Nacional de
Promocidn de Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM-.

c)

Orientar técnicamente a las instituciones con
representacién en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacion y seguimiento de la PNPDIM.

1.

Reunién con Directoras Municipales de
Planificacion  del departamento  de
Suchitepéquez, con el fin Socializar la guia de
Eleccion de Organizaciones de Mujeres ante
CODEDE; Capacitacion sobre tema de
Violencia Contra la Mujer por personeros de
la Clinica de Atencidn a la victima de Violencia
del Hospital Nacional; Presentacidn de
Educadoras del Ministerio de Agricultura
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Ganaderia y Alimentacion ~MAGA- de cada
municipio e informacién sobre actividades
que realizan, con el fin de coordinacidon de
DMM'’s del
Departamento; y dar seguimiento a la

actividades con las

socializacion del Clasificador Presupuestario
con enfoque de Género.

d)

Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante
el proceso de planificacion y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a

prioridades de la PNPDIM.

Reunion de Unidad Técnica Departamental,
en la cual el representante del Ministerio de
Educacion dara a conocer la Problematica de
Edificios
Ministerio de Salud, dard a conocer la
Edificios de Salud,
identificacion de areas estratégicas donde se

Escolares y representante del

problemética de

necesitan Centros de Atencién Permanentes
—CAP-. Lo cual permitird el avance para dar
cumplimiento a atribuciones que la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano Rural y su
Reglamento, establece son parte dela Unidad
Técnica Departamental.

Brindar apoyo en la gestidn de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
institucional en el

cumplimiento de la funcidn

territorio.

Reunién para la  actualizacion del Plan
Nacional de Prevencidn y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres
2018 — 2027 e intercambio de informacién y
avances de las Comisiones de la Mujer, y la
socializacion y recomendaciones de la
CEDAW al estado de Guatemala.
Participacion de Regidn VI, en Taller “Eje de
Empoderamiento Econdmico, con personal
de Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
-MAGA-,
Desarrollo —MIDES-, Ministerio de Economia
—MINECO- y Organizaciones de Mujeres.

Alimentacidn Ministerio  de

f)

Elaborar los informes que le sean requeridos en
relacion a las actividadesy resultados inherentes a esta
contratacion.

1. Envio de
semanales e Informe Mensual enviados.

planificaciéon de Actividades

Elaborar plan de seguimiento de [a estrategia de
territorializacion de la PNPDIM, en el departamento
para el 2018.

1. Elaboracién vy retroalimentacion del

diagndstico departamental.
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h)

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres
para garantizar su participacion en los espacios de
ejercicio ciudadano en el marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Dar seguimiento al Plan de la Comision de la
Mujer del Departamento de Suchitepéquez,
para dar cumplimiento a las metas acordadas
por los miembros de la misma.

Coordinacion y participacion en Reunion de
Comision Departamental de la Mujer, en la cual
se dio lectura a Ayuda de Memoria de reunién
anterior para su aprobacién; asimismo se
realizd la Presentacion de avances y desafios
del Plan de Trabajo de la Comisién de la Mujer
del  Departamento de  Suchitepéquez,
retroalimentacién y aprobacién de la misma,
para posterior presentacion ante seno del
Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE-; Socializacion de Guia para Eleccion
de Organizacién de Mujeres ante CODEDE vy
solicitud de apoyo de la Comision para el
proceso de eleccion.
Reunion con Representante titular  de
Organizaciones de Mujeres del Departamento
de Suchitepéquez, para coordinar agenda 'y
acciones referentes eleccion de
representante titular 'y suplente de
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo ~CODEDE-.
Reunion con Organizaciones de Mujeres, para
dar seguimiento en la Socializacién de Guia
del Proceso de Eleccion de Representante de
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo de
Suchitepéquez y definir acciones referente a
la misma.

i)

Otras que le sean requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.

Reunién con Alcalde Municipal de San
Lorenzo, para concretar tema de Sede de la
Secretaria Presidencial de la Mujer de
Suchitepéquez, la cual se ubica en la
Municipalidad de San Lorenzo,
Suchitepéquez.

Reunién con Alcalde Municipal de San
Antonio Suchitepéquez, para coordinar apoyo
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para reunion de distintas municipalidades de
Suchitepéquez, para socializar el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género vy la
Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres =PNPDIM-.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente. -




i
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
_No.CONTRATO | 2022008 S }
 No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE | AC-921-2018-029 |
_APROBACION DE CONTRATO: o |
| | _ _ . et
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Yesenia Marina Chen Juarez
~ CONTRATADA: ——— - i
 PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 15 de;urno de 2018mm ) AL.M3ide diciembre de 2018 ]
PERIODO DE ESTE INFORME - _; DEL: (?1 de septiembre de 2018 AI: Val 30 d~e »si;_)tiembricfe 2018 |
| ocem |
; MONTOAPAGAR - i Doce mil quetzales | Q12,00D.(3I? B

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Referencia

Alcanzados

Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente relacionados con la
conduccién del desarrolio en los territorios.

Participacién en reunién ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo de Baja Verapaz
CODEDEBV.

Resultado: Se evidencid que existe un atraso en
avances de los proyectos de todo el
departamento a (@ fecha la ejecucién se
encuentran en un 35% ejecutados. Se cuenta con
convocatoria, fotos, agenda y copia del acta.

Participacion en reunién ordinaria en la Comisién
de Desarrollo Econdmico competitividad vy
empleo digno CODECED. Se cuenta con
convocatoria, fotos, agenda y copia del acta.

Resultado: Apertura de oficinas municipales de
Desarrollo Econdémico, se busca apertura de
oficinas en todo el departamento. Experiencias
de jdvenes proactivos en oficina ya abierta.
Alcaldes se comprometieron a comunicar en los
COMUDE para poder implementarlo.

Reunidén con las integrantes de la Comisidn
Departamental de la Mujer CODEMUBY, para
participar en reunién ordinaria e informarle
sobre fecha de la elecciéon vy de la asamblea
informativa para eleccién de representantes de
las mujeres de sociedad civil.

Resultado: Se realizd con éxito la asamblea
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informativa. Se fijé nueva fecha para reunidn
ordinaria de la comisién departamental de la
mujer. Se cuenta con convocatoria firmada de
recibida, fotos, agenda.

Se envid informe anual y mensual al sefior
gobernador sobre avances de fa comisién de fa
mujer.

Resultado: Oficio de recibido por parte de
instituciones mencionadas. Compromiso por
parte de las instituciones de participar
activamente en taller regional. Copia de correo
institucional de envio digital.

Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico para
la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y presupuesto en los diferentes niveles
del Sistema Nacional de Planificacién.

Asistencia técnica a la municipalidad de San
Miguel Chicaj para brindar asesoria técnica scbre
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género.

Resultado: Se brindd la asesorfa necesaria. Se
cuenta con hoja de control de actividades.
Compromiso de implementar el CPEG.

Orientar  técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Participacién en diplomado “Derecho vy
Ciudadania de las mujeres indigenas”, de Rabinal,
Baja Verapaz, como seguimiento a la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDIM.

Resultado: Promover vy fortalecer la participacion
ciudadana de las mujeres indigenas en los
espacios que brinda el marco juridico y politico de
la descentralizacidn. Seguimiento a la PNPDIM,
especificamente al eje No. 11 Participacion Socio
Politica. Se cuenta con fotos, hoja de actividad.

Activacién de la Red de Direcciones Municipales
de la Mujer, del departamento de Baja Verapaz.
Para dar seguimiento a la PNPDIM Y PEO.

Resultado: Se activod la red luego de estar nueve
meses inactiva. Se empezardn a realizar en los
municipios de asambleas para eleccién de
representantes de sociedad civil ante el
CODEDEBV. Se cuenta con convocatoria firmada,
listado de participantes.

Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificacién y presupuesto para que las

Participacién en reunién ordinaria de la Unidad
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instituciones asignen sus recursos con base a prioridades
de la PNPDIM.

Técnica Departamental correspondiente al mes
de septiembre, donde se trataron
especificamente el fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia en cuanto a la priorizacién de
intervenciones municipales, y que los gobiernos
locales puedan reflejar mayor gestién en la
entrega de papeleria de los proyectos.

Resultado: Se conocen cuales son los problemas
de las oficinas OMP y DAFIM, se cuenta con
convocatoria, agenda.

Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién
a las actividades y resultados inherentes a esta
contratacidn.

Elaboracién de informe anual de avance del Plan
Operativo Anual de la Comisién de la Mujer,
acciones en el departamento de Baja Verapaz,
correspondiente al afio 2018 para entregar en
forma digital al Sefior gobernador Departamental.

Resultado: Informe digital entregado. Por correo
institucional.

Elaboracién de informe mensual de actividades
realizadas por la comisidn de la Mujer, del mes de
agosto, para entregar al sefior Gobernador
Departamental.

Resultado: Se elabord un informe sobre actividad
de la Comisién Regional de la Mujer Proceso de
actualizacion del PLANOVI 2018-2027.
Informacién enviada por correo institucional.

Elaboracién de informes solicitados por secretaria
Presidencial de la Mujer.

Resultado: Se elaboraron. Informacién enviada.

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por la Ley le
corresponden.

Reunién  con  representante  suplente de
organizaciones de mujeres ante el CODEDE,
estableciendo fecha y acordando detalles para el
evento de Asamblea para elegir a nuevas
representantes ante el CODEDE.

Resultado: ella hard la agenda para el dia de la
eleccién y sera la moderadora del evento. Hoja de
asistencia firmada.

Asamblea Informativa sobre requisitos vy
metodologia para la eleccién de representantes de
mujeres ante el CODEDE. Se conformaron las
comisiones para el dia del evento.

Resultado: convocatoria, agenda. Compromisos
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adquiridos dentro de fas comisiones
verificacién y comision de acompafiamiento.

de

Nombre de la persona que presta el servicio:

Yesenia Marina Chen Juarez

Nombre del Supervisor o responsablé de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Dora Marina CocYup
Directora de Promocién y Participacion de la Mujer
Secretaria Presidencial de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

o b "h'-‘.
< S¥prem Participatioh/de la Muje,
retarfa Presidencial de [ Mujer



DATOS GENERALES:

_No.CONTRATO

| 27-029-2018

Paginalde4

INFORME CONTRATO 029

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
_ APROBACION DE CONTRATO:

| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

| AC-520-2018-029

!

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano

_ PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 15 de junio 2018

I e S -

+
|

_ PERIODO DE ESTE INFORME

 MONTOAPAGAR

INFORME:

S

' AL: 31 de diciembre 2018

DEL: 01 de septiembre 2018 AL: 30 de septiembre 201

8

- Doce mil quetzales

' Q.12,000.00

Descripcién de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)  Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente relacionados con la
conduccidn del desarrollo en los territorios.

Participacion  en  reunion  del  Comité
Departamental para la Prevencion del Trabajo
Infantil -CODEPETI-, organizado y coordinado por
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Resultado: plan del CODEPETI
vinculando acciones con la PNPDIM.

actualizado,

Participacién en reunién de la Comisidn
Departamental de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Empleo Digno, del CODEDE
Jutiapa, coordinada por el Ministerio de Trabajo

Resultado: informacion recibida sobre avances
de la comision.

Participacién en reunién ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo Jutiapa,
correspondiente al mes de septiembre 2018,
solicitando punto de agenda para socializar
informacién sobre el proceso de eleccion en
Asamblea de Organizaciones de Mujeres, a
realizarse en octubre préximo.

Resultado: punto de agenda, miembros del
CODEDE informados sobre proceso de eleccién
de Titular y Suplente de Organizaciones de
Mujeres.
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Participacién en reunidon de trabajo como
proceso participativo para la elaboracion del
“Sexto Informe Nacional de Cumplimiento a los
Acuerdos del Convenio sobre Diversidad
Bioldgica”, organizado y coordinado por el
Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-.

Resultado: participacién activa en reunién de
trabajo, con aportes de la PNPDIM.

b) Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico para
la gestidn de las prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y presupuesto en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Planificacidn.

Participacién en curso sobre Planificaciéon vy
Presupuesto Municipal, impartido y coordinado
por el Ministerio de Finanzas Publicas.

Resultado: fortalecimiento de conocimiento
sobre la planificacion — presupuesto desde los
lineamientos del MINFIN.

Asistencia técnica a la municipalidad de
Conguaco, en la elaboracién del segundo
informe cuatrimestral de ejecucién 2018.

Resultado: DMM y DMP de Conguaco
fortalecidas en la elaboracién del Il informe
cuatrimestral.

c) Orientar técnicamente a los instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacion y sequimiento de la PNPDIM.

Participacién en diplomado “Gestién para la NO
Violencia contra la Mujer”, coordinada por
Cooperativa El Recuerdo, dirigida a las
Direcciones Municipales de la Mujer, enlaces
locales y comisién departamental de la Mujer,
como seguimiento a la Politica Departamental de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres,
sesion correspondiente al mes de septiembre
2018.

Resultado: como seguimiento al eje No. 5
Erradicacién de la violencia contra las mujeres de
la PNPDIM.

d) Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a prioridades
de la PNPDIM.

Participacién en reunién ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental correspondiente al mes
de septiembre, para tratar temas sobre las
elecciones de representantes de Sectores No
Gubernamentales ante el CODEDE, de acuerdo al
punto resolutivo 11-2015 del CONADUR; y sobre
la Ley de Atencion a las Personas con
Discapacidad.

Resultado: Informacion recibida sobre punto
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resolutivo 11-2015 y sobre la Ley de Atencidn a
las Personas con Discapacidad.

e) Brindar apoyo en la gestion de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién institucional en el territorio.

Coordinar reuniéon de trabajo con representante
de organizaciones de Mujeres en el departamento
y Delegado Departamental de SEGEPLAN, para
acordar lineamientos previos a la convocatoria
para asamblea general de Organizaciones de
Mujeres.

Resultado: fecha de asamblea acordada, acuerdos
de lugar, hora, alimentacidn establecidos.

f)  Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién
a las actividades y resultados inherentes a esta
contratacion.

Elaboracién de informe de avance del Plan
Operativo Anual de la Seprem con acciones para
el departamento de Jutiapa, correspondiente al
mes de septiembre 2018, con el objetivo de que
forme parte del consolidado de la Seprem Central.

Resultado: Informe entregado.

g) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacion de la PNPDIM, en el departamento para
el 2018.

Seguimiento al cronograma de visitas a los
gobiernos locales, para dar asistencia técnicaenla
implementacién del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género en el proceso plan-
presupuesto 2019 de las municipalidades, y como

compromiso adquirido después del taller
departamental.
Resultado: 02  municipalidades  visitadas

(Conguaco y Quesada). Hoja de control firmada y
sellada.

h) Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por la Ley le
corresponden.

Coordinacién de reunion con representante de
organizaciones de  mujeres y Delegado
Departamental de SEGEPLAN, para establecer
lineamientos de convocatoria, logistica,
transcribir acta del evento, confirmar fecha, para
la Asamblea General de Organizaciones de
Mujeres que se realizara en octubre préximo,
segun punto resolutivo 11-2015.

Resultado: fecha confirmada, lineamientos de
convocatoria presentados, acuerdos sobre acta.

i) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

e Participacion  en

Reunion  con  delegadas
departamentales para la coordinacion de procesos
institucionales que se desarrollaran a nivel
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territorial, y para conocer avances en territorio
sobre los diferentes procesos establecidos en POA,
asi como presentacion de avances sobre el
Diagnodstico Departamental sobre la situacion de
las Mujeres.

Resultado: informacién y material recibido,
convocatorio, agenda.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Zoila Marina Montoya Lucero de Ruano

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocidn y Participacién de la Mujer
Secretaria Presidencial de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

:/’\

Vo. Bo.

a.\bora Marina Coc Yup

Dir de Promocién y

m Participacién de la Mujer
Secretarfa Presidencial de fa My -




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

| 28-029-2018  \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO  AC-925-2018-029

DE APROBACION DE CONTRATO: |

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Alba Idalia Pajarito Avila de Veldsquez

 PERSONA CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO:

' DEL: 15 de Junio de 2,018

| AL: 31 de Diciembre de |

S T 2018 B

- DEL: 01de Septiembre de ' AL: 30 de Septiembre de,
_PERIODO DE ESTE INFORME (2018 2018 "
| MONTO A PAGAR Joce M Quetzales  |@1200000 N
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

A) Representar a la Secretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del desarrollo en
los territorios.

Se representé a la Seprem, ante la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-,
como una de las exponentes ante un grupo
de ninas, para dar a conocer sus derechos,
fomentar liderazgos y sensibilizar a los
padres de familia para brindar a sus hijas
(0s) un ambiente libre de violencia, dicho
evento se realizo en el municipio de Patzin.

Se realizé una visita representando a la
Seprem  ante  Juzgado de  Asuntos
Municipales, del municipio de
Chimaltenango, para brindar
acompanamiento a la junta directiva de
Comadronas para realizar su inscripcién y
obtener su personeria juridica y se les brindd
asesoria previo a cumplir con los requisitos
que contempla ley.




Se realiz6 una reunion de trabajo,
representando a la SEPREM y junta
directiva de grupo de comadronas y
Abogada de la Unidad Juridica, de la
Defensoria de la Mujer Indigena, para
obtener asesoria legal.

Participacion en la reunién de Red
Derivacion de victimas de delitos del
Ministerio Publico para dar a conocer la
PNPDIM y el PEO 2008-2023.

Reunion  interinstitucional  con la
Coordinacion  Departamental —para la
Prevencién del Trabajo Infantil ~Codepeti-,
con el fin de establecer los mecanismos de
prevencion que realiza el Ministerio de
Trabajo.

Reunién de coordinacion con Encargada del
programa de Género y atencion psicosocial
del Equipo de Estudios Comunitarios de
atencion psicosocial ~-ECAP- para coordinar
acciones  conjuntas  con  direcciones
municipales de la mujer de los municipios de
San Martin Jilotepeque, Comalapa, El Tejar,
Zaragoza, Chimaltenango y Tecpdn, para
implementar ruta de atenciéon a las
demandas de las mujeres en funcion de sus
derechos individuales.

Reunidn interinstitucional de coordinacién
con la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de personas -SVET-, con
el fin de dar seguimiento a las acciones que
se realizan en prevencion a delitos sexuales y
de trata; dicha temdtica coincide con el Eje 5
sobre Erradicacién de la violencia contra las
mujeres de la PNPDIM.

Se llevé a cabo una reunién de trabajo con
los representantes de Entidades piiblicas:
SEGEPLAN, MINTRAB, MINECO, SCEP,
Ministerio de Gobernacién y SEPREM para




informar los procesos previos a realizar la
Asamblea de eleccion de representantes
Titular —y  Suplente ante el Consejo
Departamental de Desarrollo, al mismo
tiempo se acuerdan compromisos para
realizar la asamblea de representantes de
organizaciones de mujeres y eleccién de los
representantes como lo establece la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,

B) Brindar el acompaiamiento técnico y
metodoldgico para la gestion de las prioridades de
la PNPDIM en el proceso de planificacion y
presupuesto en los diferentes niveles del sistema
nacional de planificacidn.

Se participé en reunién programada por la
comision de Seguridad alimentaria y
Nutricional ~-CODESAN- 'y se  brindé
acompanamiento técnico y metodolégico
para gestion de prioridades en POA en el
marco de la PNPDIM.

Se da seguimiento a reunién de
transferencia metodoldgica y se envié
convocatoria a Alcaldes de los municipios de
Tecpdn y Patzicia para realizar reunién de
uso del clasificador presupuestario con
enfoque de género, a realizarse el 24 de
septiembre de 2,018.

Se realiza visita a Alcalde del municipio de
Parramos, para acordar reunién de
transferencia metodolégica para utilizar
clasificador presupuestario con enfoque de
género, dirigido a las direcciones técnicas de
las municipalidad.

C) Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacién y sequimiento de
la PNPDIM,

Se ha tenido intervencién de la Red de
Derivacion de atencién a Victimas del Delito
del Ministerio Pubico para dar a conocer la
PNPDIM 'y el PEO 2008-2023 a las
instituciones con representacién en el
departamento, asi mismo se informé la
asesoria técnica que se ha brindado a las
direcciones técnicas de las municipalidades
con el uso del clasificador presupuestario




con enfoque de género.

D) Orientar en la Unidad Técnica Departamental
durante el proceso de planificacién y presupuesto
para que las instituciones asignen sus recursos con
base a prioridades de la PNPDIM.

No hubo convocatoria

E) Brindar apoyo en la gestién de actividades
técnico y logistica que sean requeridas para
coadyuvar —al cumplimiento de la  funcién
institucional en el territorio.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley,
Reglamento y Punto Resolutivo 11-2015 del
Conadur, se han realizado diversas gestiones
de logistica, para realizar la asamblea
departamental de eleccion de
representantes de  organizaciones de
mujeres ante el Codede

Se han cumplido con los requerimientos
solicitados a nivel de la Direccién de
Promocion y participacién de la Mujer, en
cumplimiento a la funcién de Seprem en el
territorio.

Se ha enviado oficio conjunto suscrito por
Segeplan, MINFIN 'y SEPREM  como
integrantes de Mesa interinstitucional de
presupuesto a los Alcaldes de los 16
municipios de Chimaltenango.

F) Elaborar los informes que le sean requeridos en
relacion a las actividades y resultados inherentes a
esta contratacion.

Se ha elaborado el informe ejecutivo de la
realizacién de Asamblea de Organizaciones

de  Mujeres del departamento  de
Chimaltenango.
Se  ha elaborado informe ejecutivo

correspondiente del 15 de agosto al 15 de
septiembre de 2,018 y narrativa de dicho
informe.

Se ha elaborado informe de la Comisién de
la Mujer, presentado al Coordinador de la
Unidad Técnica Departamental.




G) Elaborar Plan de sequimiento de la estrategia de
territorializacion ~de la  PNPDIM, en el
departamento para el 2018.

En el marco de la elaboracién del
diagndstico departamental se llevé a cabo
visita a INACIF para obtener informacion
sobre  muertes violentas de mujeres
registrados en el departamento, datos a ser
incorporada en el diagnostico
departamental Y se avanza en la
sistematizacion de datos estadisticos que
aportan a dicho diagnéstico.

H) Dar acompaiiamiento a organizaciones de
mujeres para garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le corresponden.

Se  ha mantenido comunicacién con
representante de organizaciones de mujeres
Y Direcciones Municipales de la mujer, para
impulsar la participacién en ejercicio
ciudadano para emitir su voto en asamblea
de eleccidn; se envia oficio para impulsar la
representacion de postulantes a ser electas
por asamblea.

Dando seguimiento y acomparnamiento a las
representantes titular y suplente de
organizaciones de mujeres ante el Codede, se
han realizado acciones concretas para la
conformacion de la mesa de observacién en
asamblea de organizaciones de mujeres
integrada por: Representante de ONU
Mujeres, Directora de IMUSAC,
Representante Titular de la Comision para el
Cumplimiento de los Acuerdos de Paz y la
Defensora de la Mujer de la PDH, en
representacion de las entidades con sede
metropolitanas.

Se ha realizado una reunién con
representantes  de  organizaciones de
mujeres para formar las comisiones de
verificacién y acompafiamiento en proceso
de asamblea departamental a realizarse el
proximo 03 de octubre de 2,018.

1) Otras que le sean requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.




Se ha mantenido las publicaciones en las
Redes como: columnas, comunicados, foto de
perfil, portada, cambios de portada y
Hastag, lunes #ATrabajar, martes
#GuatemalaCambia, miércoles
#RutaPais2032, jueves #JuntosAvanzamos,
viernes #ParaServirte.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Alba Idalia Pajaritd Avi Veldsquez

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora, Direccién de Promocion y participacion de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 29-029-2018 N
lzghﬁfl\gggggTIVO DE AC-927-2018-029 ™

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Sindy Magaly Gonzalez Alvarado \

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 15 de junio del 2018 AL: 31 de diciembre del 2018\\4

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de septiembre 2018  AL: 30 de septiembre 2018 \

MONTO A PAGAR

Doce Mil Quetzales Exactos | Q 12,000.00 \

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la

Mujer en los mecanismos

constituidos

oficialmente relacionados con la conduccién

del desarrollo en los territorios.

Participacion en el Consejo Departamental de
Desarrollo del Departamento de Santa Rosa,
seguimiento a convenios de los proyectos
2019.

Participacion en la reunién de la Mesa
Técnica de Salud del departamento de Santa
Rosa, vinculado al eje 4 Equidad en el
Desarrollo de la Salud Integral con
Pertinencia Cultural de Ila PNPDIM,
estableciendo como acuerdos
interinstitucionales la reducciéon de los
embarazos en nifias menores de 14 afios, a
través de campanas de sensibilizacién en
grupos focales de jovenes estudiantes con el
apoyo del MINEDUC.

Participacién en la Red de Derivaciéon
coordinada por el Ministerio Publico,
vinculado con el eje de Erradicacion de la
Violencia Contra las Mujeres de la PNPDIM,
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como acuerdos de dicha Red se tiene como
meta fortalecer la institucionalidad para
prevenir y erradicar la violencia en nifas
menores de 14 afos con manifestaciones de
violencia fisica, psicoldgica y sexual.

b)

Brindar el acompafiamiento técnico y
metodologico para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los diferentes
del de

Planificacion.

niveles Sistema Nacional

Asesoria Técnica en la implementacién del
taller denominado “Transferencia
Metodolégicas” (PNPDIM y su vinculacién
con la nueva ruta del CPEG) en el municipio
de Taxisco, departamento de Santa Rosa,
dirigido a la Direccién Municipal de la Mujer
-DMM-, Direccién Municipal de Planificacion
-DMP- 'y Direccion de Administraciéon
Financiera Municipal - DAFIM-.

Asesorfa Técnica en la implementacién del
taller denominado “Transferencia
Metodolégicas” (PNPDIM y su vinculacién
con la nueva ruta del CPEG) en el municipio
de Santa Cruz Naranjo, departamento de
Santa Rosa, dirigido a la Direccién Municipal
de la Mujer -DMM-, Direccién Municipal de
Planificacion -DMP- y  Direccién  de
Administracién ~ Financiera Municipal -
DAFIM-.

Orientar técnicamente a las instituciones con

representacion en el departamento vy
gobiernos locales sobre la implementacién y

seguimiento a la PNPDIM.

Reuniéon de trabajo con la Direccién
Municipal de la Mujer -DMM- del municipio
de San Rafael las Flores, departamento de
Santa Rosa, para establecer el plan de trabajo
y cronograma de actividades en la
elaboracién de la Politica Municipal de
Promocién y Desarrollo integral de la
Mujeres con el objetivo de dar seguimiento a
la implementacién de la PNPDIM a nivel
municipal.

Reunién de la Comisién Departamental de la
Mujer seguimiento a la implementacion de la
PNPDIM vy difundir por este medio el evento
de las “Elecciones de Representantes de
Organizaciones de Mujeres ante el
CODEDE”,

Unidad
durante el

Técnica
de

Orientar en la

Departamental proceso

Unidad Técnica de
Desarrollo -UTD- del Departamento de Santa

Participacién en la
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planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

Rosa, en donde se dio a conocer el proceso de
los proyectos para el afio 2019.

Elaborar los informes que le sean requeridos
en relacién a las actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Elaboracién de informes sobre los avances y
limitaciones de la Comisién de la Mujer a
nivel departamental.

Elaboracién de diagnostico departamental de
Santa Rosa, vinculado las cinco prioridades
del la PNPDIM:

f) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia Participacion ciudadana
de territorializacién de la PNPDIM, en el | Educacion
departamento para el 2018. Salud
Empoderamiento econémico
Violencia contra la mujer
Dicho documento contiene las observaciones
del asesor del despacho asignado.
Reunién de trabajo con representantes de
organizaciones de mujeres en cuanto a
lineamientos legales en base a punto
resolutivo  11-2015, para las proximas
Elecciones de Representantes de Mujeres,
ante el Consejo Departamental de Desarrollo
para el Departamento de Santa Rosa.
g) Dar acompafiamiento a organizaciones de

mujeres para garantizar su participacién en
los espacios de ejercicio ciudadano, en el
marco de SCDUR, que por

corresponden.

Ley le

Elaboracién de plan de trabajo para el evento

“Elecciones de Representante de
Organizaciones de  Mujeres ante el
CODEDE".

Convocatoria a nivel departamental dirigida
las organizaciones de mujeres para que
participen en las proximas “Elecciones de
Representante de Organizaciones de Mujeres
ante el CODEDE” en el mes de octubre del
presente ano, en seguimiento a lo indicado en
punto resolutivo 11-2015.
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h) Otras que le sean requeridas en el marco de
los objetivos planteados en los términos de
referencia.

Gestionar el apoyo de las municipalidades
para las  proximas  “Elecciones de
Representante de Organizaciones de Mujeres
ante el CODEDE”,

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sindy Magaly Gonzilez Alvarado

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup, Directora de Promocién y Participacién de la Mujer.

El Supervisor o responsable hace constar que las

actividades descritas en este informe

responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo. Q‘pf/bé@(i(/\é

Yup
de Promoci6n y
pacién de la Mujer

Secretarfa Presidencial de Ia Mujer
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DATOS GENERALES:
No. CONTRATO Sle3a01s
No. ACUER]?O ADMINISTRATIVO DE AC-1169-2018-029 <
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Gabriela Adelina Girén Herndndez
PERSONA CONTRATADA:
e — DEL: 01-08-2018 AL:31-12-2018,
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01-09-2018 AL: 30-09-2018 ™
MONTO A PAGAR Q. 12,000.00 Doce mil quetzales exactos
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados Alcanzados

1. Participacion en la reunién ordinaria

para la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el
proceso de planificacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de Planificacién.

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en del mes de Septiembre del Consejo
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados Departamental de Desarrollo CODEDE
con la conduccion del desarrollo en los territorios. de Retalhuleu
1. Participacion en reuniones técnicas
con el Especialista en Planificacion vy
Ordenamiento  Territorial de la
: .. %o - |
b) Brindar el acompafiamiento técnico y metodolégico SEGEPLAN Hetalhiley, Rabe 8

actualizacién de los Planes de Desarrollo
Municipal, y Ordenamiento Territorial,
en los municipios de Retalhuleu, Nuevo
San Carlos y Santa Cruz Mulua.
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c) Orientar técnicamente a las instituciones con representacion
en el departamento y gobiernos locales sobre la
implementacion y seguimiento de la PNPDIM.

1. Reuniodn con Directoras
Municipales de la Mujer del
departamento de Retalhuleu, con el
fin de activar la red de DMM’S del
departamento, Socializar la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-; y
dar seguimiento a la socializacién
del Clasificador Presupuestario con
enfoque de Género.

d) Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a prioridades de
la PNPDIM.

1. Participacion como invitada en la
reunion de UTD, para conocer temas
referentes  al  desarrollo  del
departamento, que la UTD debe dar
cumplimiento segin la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano vy

Rural

e) Brindar apoyo en la gestién de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn institucional en el territorio.

1. Participacion en el taller para la
actualizacién del Plan Nacional de
Prevencion vy Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar y Contra las
Mujeres 2018 — 2027.

2. Coordinacion con FUNDAZUCAR
para solicitar material de apoyo en
la ejecuciéon de wun diplomado
dirigido a las DMM.

3. Se realizd reunidon con personal
del  Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion —MAGA-
para fortalecimiento y coordinacién
interinstitucional.
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4. Se realizd reunién con personal
del Ministerio de Desarrollo -
MIDES-, para

coordinacidn interinstitucional.

fortalecimiento vy

1. Envio de planificacién de

Actividades semanales e Informe
Mensual
f) Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién a las
actividades y resultados inherentes a esta contratacidn. 2. Envio del informe mensual de
medios de verificacién de las
actividades realizadas en el mes
g) Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de 1. Elaboracidn del avance del
territorializacion de la PNPDIM, en el departamento para el Diagnostico  Departamental  del
2018. Departamento de Retalhuleu
1. Reunién con la Representante
suplente  de Organizaciones de
Mujeres del Departamento de
Retalhuleu, para coordinar acciones
referentes a Organizaciones de
Mujeres, y eleccidn de
representante titular y suplente de
Organizaciones de Mujeres ante
h) Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para CODEDE.

garantizar su participacion en los espacios de ejercicio
ciudadano en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

2. Mapeo de organizaciones de
mujeres en el departamento de
Retalhuleu, con personeria juridica
y/o acreditacién por parte del

secretario municipal.

3. Coordinacién de la preasamblea
de Organizacicnes de Mujeres para
definir lineamientos de la eleccién
de la Representante ante el Consejo
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Departamental del Desarrollo
Urbano y Rural CODEDE de
Retalhuleu.

4. Participacién en el taller de
intercambio  de informacién vy
avances de las Comisiones de la
Mujer, 'y la  socializacidon vy
recomendaciones de la CEDAW al
estado de Guatemala

5. Coordinacién y participacién en
Reunidn de Comisidn
Departamental de la Mujer, en la
cual se realizd la presentacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023; se
socializé el Avance de la misma a
través de la utilizacion de la
herramienta  del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género.

6. Elaboracion del Plan de |la
Comision de la  Mujer del
Departamento de Retalhuleu, para
dar cumplimiento a las metas
acordadas en el plan con
responsabilidad de los integrantes
de la Comisidn

i)

Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

2. Reunidn con Delegado
Departamental de Ministerio de
Agricultura Ganaderia y
Alimentacién MAGA, para solicitar
espacio para sede Departamental de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.
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3. Reunidn con Alcalde Municipal de
Retalhuleu, para solicitar espacio
para sede Departamental de la
Secretaria Presidencial de la Mujer —
SEPREM-, en la Municipalidad de
San Lorenzo.

4. Reunidon con el asesor de
Gobernacidn para dar seguimiento a
solicitud de sede, para la Secretaria
Presidencial de la Mujer, -SEPREM-.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Gabriela Adelin

Firma:

X

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

4 ) Y
la Mujer
fal de Ia M,u)'er
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

31-029-2018

., \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-1196-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 07 de agosto 2018

AL: 31 de diciembre 2018 "\\‘

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de septiembre 2018

AL: 30 de septiembre 2018\

MONTO A PAGAR

Doce mil quetzales exactos

Q.12.000.00

N

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer
en los mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccion del desarrollo en los
territorios.

Participacion en reunion Ordinaria de CODEDE.

Resultado presentacion de POA CODEMU

b)

Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico
para la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el
proceso de planificacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de
Planificacion.

Reunion  técnica interinstitucional COREDUR,
SEGEPLAN, GIZ, SEPREM con el propésito de evaluar
proceso de taller de fortalecimiento municipal en los
municipios de Morazan, San Cristébal, Guastatoya.

Resultado: calendarizacién de cierre de evento,
propuestas de seguimiento Clasificador
presupuestario con enfoque de género a nivel
municipal.

Acercamiento con autoridad Municipal en traslado
de oficio SEGEPLAN-SEPREM- MIPEHN-MINFIN.OC-
002-2018, en referencia al articulo 17 quéter de Ley
Organiza y del Presupuesto y el articulo 39 de su
Reglamento donde se define el seguimiento de
gastos de estructuras presupuestarias,
especificamente al clarificador temdtico de género.

Resultado: Acompafiamiento y andlisis técnico,
traslado de oficio y firma de recibido de alcalde
Municipal de  Municipio de San  Agustin
Acasaguastlan, San Cristébal Acasaguastlan. vy El
Jicaro.

c)

Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacion y sequimiento de la
PNPDIM.

Asistencia técnica a DMM Municipio de San Cristébal
en la aplicacion de agendas municipales para la
planificacién del afio 2019, con los ejes teméticos de
PNPDIM.
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Resultado: Acompafiamiento en el ejercicio de analisis
técnico de la implementacién de las agendas
municipales en el territorio, enfocada al cumplimiento
de PNPDIM.

d)

Brindar apoyo en la gestion de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién institucional en el
territorio.

Planificacion de trabajo integrado en alianza con CUN-
Progreso para fortalecer las capacidades de DMM Y
Organizacion de Mujeres en la participacién de cursos
gratis en la universidad.

Resultado: Se logré que en el centro universitario de
CUN-Progreso incluyeran un médulo en curso de
derechos de las mujeres y género, politicas publicas y
PNPDIM.

e)

Elaborar los informes que le sean requeridos en
relacion a las actividades y resultados inherentes a
esta contratacion.

Elaboracién de minutas, acuerdos y compromisos en
reuniones de Comisidon Departamental de la Mujer-
CODEMU Y Red de Directoras de la Mujer- DMM.

Resultado: Minutas realizadas enviadas a actores y a
SEPREN Central.

Actualizacidn de informacién de organizaciones de
mujeres con personeria juridica y con registro civil en
las municipalidades en el territorio.

Resultado: Mapeo de actores actualizado vy realizado

Elaboracion de programacién semanal acorde al
acompafiamiento técnico y metodoldgico en los
gobiernos locales para la politica Nacional de
Promocion y desarrollo integral de las mujeres.
Resultado: Programacion realizada y enviada a
SEPREM. Central.

1)

Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacion de la PNPDIM, en el departamento
para el 2018.

Elaboraciéon de planificacion mensual en los 8
municipios del departamento, para coordinar acciones
interinstitucionales en acompafiamiento técnico y
metodoldgico en los gobiernos locales para la politica
Nacional de Promocion y desarrollo integral de las
mujeres. -PNPDIM

Resultado: 4 municipios visitados, san Cristdbal,
Morazan, San Agustin Acasaguastlan, El Jicaro, en
asistencia técnica y metodoldgica de las Directoras
Municipales de la Mujer. DMM vy Organizaciones de
Mujeres constituidas con el propdsito de fortalecer y
fomentar la politica Nacional de Promocién vy
desarrollo integral de las mujeres -PNPDIM-
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g) Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres

para garantizar su participacion en los espacios de
ejercicio ciudadano, en el marco del SCDUR, que por
la Ley le corresponden.

Reunion con representante titular de organizaciones
de mujeres ante el Consejo Departamental de
Desarrollo, generando informacién de organizaciones
acreditadas legalmente en el departamento, revisién y
actualizacion de directorio de organizaciones de
mujeres., estableciendo la ruta de convocatoria para el
evento de asamblea general de organizaciones para
eleccion de representante titular y suplente.

Resultado: directorio actualizado de organizaciones de
mujeres en el departamento. Modelo de convocatoria
para asamblea general. Formatos a utilizar en
asambleas de eleccién programadas para el 3 de
octubre

Reunion interinstitucional con delegados de SEGEPLAN
Ministerio de  Gobernacién, SCEP, Para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley y Reglamento
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural en relacién a
la convocatoria a eleccién de representantes de
organizacion de Mujeres programada para octubre
2018

Resultado: Se coordind con las instituciones para la
asamblea, se acordando la participacion de
Gobernacién Departamental y SEGEPLAN en reunién
informativa para darle legitimidad al proceso se
calendarizo actividad, se logré apoyo logistico y equipo
de computo y se programd socializar en CODEDE para
delegar una comisién especifica de apoyo para
observadores de proceso.

Asistencia técnica a representante y suplente de
organizaciones de mujeres ante el CODEDE, para
proceso de eleccion de asambleas.

Resultado: Representantes asesoradas en el proceso
sobre metodologia socializacién de formatos y
corresponsabilidades en la realizacidn del evento.

Participacion en reunion informativa  con
organizaciones de mujeres en el Municipio de San
Agustin Acasaguastlan

Resultado: identificacién de organizaciones de
Mujeres, realizacion de mapeo de actoras en el
territorio, lideresas informadas de la metodologia de
eleccién a representantes de organizacién de Mujeres
en CODEDE
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Nombre de la persona que presta el servicio:

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocidn y Participacion de la Mujer
Secretaria Presidencial de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

e

Vo. Bo. ) A/ ‘ J
= . A
5 Tork-Harin £o¢ Yup

Sirectord de Promoci
carticipacion de fa M
rotapta Presidential Ao v o
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

Referencia

No. CONTRATO =dfeza0nd

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-1196-2018-029 \

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 07 de Agosto 2018 AL: 31 de diciembre 2018\,

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 07 de Agosto 2018 AL: 31 de Agosto 2018 \J
Nueve mil seiscientos setenta y

MONTO A PAGAR siete quetzales con cuarenta y dos | Q.9,677.42 \
centavos

INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Alcanzados

a)  Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccion del desarrollo en los territorios.

e Presentacion y acercamiento con Gobernador

Departamental y Secretario de Gobernacién
Departamental.

Resultado: gestion de actividad logistica de espacio
fisico para obtener Oficina de SEPREM en el
departamento otorgada por autoridad
Departamental

Acercamiento con Instituciones que integran la
Comisién Departamental de la Mujer-CODEMU,
para solicitar acreditacion de personal asignado
para participar en reuniones ordinarias de
Comision.

Resultado: personal institucional acreditados para
que integren la Comision Departamental de la
Mujer.

Participacion en reunién Ordinaria de la Comisidn
Departamental de Prevencion a la Violencia-
CODEPRE

Resultado: Participacion en feria de Prevencion al
Delito en Centro Universitario. CUN-Progreso,
Dando a conocer la importancia de las acciones que
debe realizar el Estado, para asegurar el desarrollo
integral en el cumplimiento de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM
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e Participacion en reunion técnica Interinstitucional

para seguimiento de compromisos a nivel
departamental de Politica Nacional de Promociény
Desarrollo Integral de las Mujeres- PNPDIM

Resultado:  Calendarizacion ~ de  reuniones
Ordinarias de Comision Departamental de la Mujer
y Red de Directoras Municipales de la Mujer-DMM.

b)

Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico para
la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacidn y presupuesto en los diferentes niveles
del Sistema Nacional de Planificacion.

Participacion en talleres de Plan de Fortalecimiento
Municipal en el marco de sistemas de desarrollo y
Ranking Municipal en los Municipios de Guastatoya,
Morazan y San Cristébal. El Progreso

Resultado: Presentacion vy seguimiento de
Clasificador presupuestario con enfoque de genero

c)

Orientar  técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacion y sequimiento de la PNPDIM.

Asesoria técnica a la Directora de la Mujer DMM en
el Municipio de Guastatoya, El Progreso.

Resultado: Acompafiamiento técnico y Asesoria en
sus funciones desde las agendas municipales

Mesa técnica interinstitucional para el abordaje y
cumplimiento de Actividades de POA-CODEMU
enfocadas a la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres- PNPDIM

Resultado: Identificacion de Resultados de Plan
Operativo Anual de la Comision Departamental de
la Mujer POA- CODEMU, de las acciones de la
Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral
de las Mujeres- PNPDIM.

d)

Brindar apoyo en la gestion de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcion institucional en el territorio.

Acompafiamiento técnico y metodoldgico en
realizacion de planificacion en actividad planificada
del dia de la no violencia contra la mujer.

Resultado. Trabajo integrado con comision
CODEPRE Y SVET para realizacion de evento en el
dia internacional de la no violencia contra la mujer
en fecha 25 de noviembre.

e)

Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién
a las actividades y resultados inherentes a esta
contratacion.

Elaboracién deinforme de avance de las actividades
representadas de SEPREM en el departamento.

Resultado: Informe Realizado.

Actualizacion de informacién relacionada a la
participacion de instituciones en reuniones del
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CODEDE, Comision de la Mujer, requerimiento de la
SEPREM Central.

Resultado: informacion actualizada y enviada.

1)

Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacién de la PNPDIM, en el departamento para
el 2018.

Elaboraciéon de cronograma de visitas a las
Direcciones Municipales de la Mujer, de los 8
municipios del departamento, para coordinar
acciones interinstitucionales en cumplimiento de la
PNPDIM.

Resultado: 4 visitas realizadas y entrega de
calendarizaciones

a)

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por la Ley le
corresponden.

Reunion con representante titular de
organizaciones de mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo,  generando
informacién  de  organizaciones  acreditadas
legalmente en el departamento, revision vy
actualizacién de directorio de organizaciones de
mujeres. Estableciendo ruta de convocatoria para el
evento de asamblea general de organizaciones para
eleccidn de representante titular y suplente.

Resultado: directorio actualizado de organizaciones
de mujeres en el departamento. Modelo de
convocatoria para asamblea general.

Participacion en reunién con  Representante y
Suplente de Organizaciones de Mujeres ante el
CODEDE.

Resultado: Asesoria sobre trabajo de
organizaciones de mujeres, reunién informativa
para eleccion y asamblea programada

Acercamiento con Director de Centro Universitario-
CUN-Progreso para dar a conocer las funciones de
SEPREM

Resultado: Alianza y acreditacién a personal para
participar en reuniones de la Comision
Departamental de la Mujer. CODEMU
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Nombre de la persona que presta el servicio:

: /
P =

Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocidn y Participacion de la Mujer
Secretaria Presidencial de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.
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Informe:

a.Disefio Grafico y Diagramacion de los avances en
la ejecucion de planes y programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO-

Edicion del Informe anual, periodo de enero a diciembre 2017, clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género, con base en la PNPDIM y PEO
2008-2023

b.Diseno de Estrategias efectivas de comunicacion

No fue requerido por la direccion

c.Disefio de Estrategias de socializacion de los
planes y avance de los programas vinculados a la
Politica Nacional de Promociéon y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023

No fue requerido por la direccion

d.Disefio Grafico y Diagramacion de Guia para
formulacion y Gestion de Politicas Plblicas

+ Diagramacion de los Lineamientos para incorporar el enfoque de equidad
+ Disefio grafico de infografias de la Agenda Estratégica para el abordaje de

- Disefio grafico de infografias sobre Salud Sexual y Reproductiva
+ Diagramacion del Documento Informativo sobre la Convencion sobre la

+ Diagramacion de la Metodologia para la elaboracion de Agendas

Estrategia de Seguimiento a la Convencion sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Edicion de la Agenda para la gestion del cambio climatico, gestion integral
del riesgo y construccion de capacidades

entre hombres y mujeres en la gestion integral del riesgo

los derechos humanos de las mujeres y nifas con discapacidad

Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Estratégicas para el abordaje de los derechos humanos de nifias y mujeres
Diagramacion del Memorando de entendimiento entre Onumujeres vy
Seprem

e. Disefio Gréfico y Diagramacion de informacion para
redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
esta Secretaria

Elaboracion de 12 piezas de comunicacion para redes sociales de esta
Secretaria

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades
que se lleven a cabo en torno al quehacer de la
secretarfa

CobertUra fotogréafica de la reunién con el Grupo Guatemalteco de Mujeres
-GGM-, para conocer la situacion de la Red Nacional de Centros de Apoyo
Integral para Mujeres -CAIMUS-




g.Apoyar en terminos de Estrategias de Comunicacion
Social para el desarrollo, al personal de territorio que
tiene a su cargo acciones de promocién del SNP
con distintos sectores locales

* No fue requerido por la direccion

h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del ambito de sus competencias.

* Impresion de gafetes institucionales a personal de reciente ingreso

+ Invitacion Reunion de trabajo con especialistas y facilitadoras de la Seprem

+ Convocatoria eleccion de representantes de organizaciones de mujeres

+ Disefio grafico de Sellos de Delegaciones institucionales departamentales
+ Disefio grafico de comunicado aclaratorio por la postura institucional ante

+ Disefio gréfico de comunicado por la juramentacién de la nueva Secretaria

Invitacion Reunién de trabajo para la coordinacion de espacios de
capacitacion para el fortalecimiento de Organizaciones de Sociedad Civil

en los territorios para el seguimiento de acciones vinculadas con la VCM
Invitacion Comision Departamental de la Mujer e Instituciones a la reunion
de la Comision de la Mujer a nivel interdepartamental, para la actualizacion
del Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar
y Contra las Mujeres 2018 -2027

Disefio grafico de tarjetas de presentacion de la Secretaria y Subsecretaria
Presidencial de la Mujer

la iniciativa de Ley 5376 y 5395

Presidencial de la Mujer Yolanda Sian

Disefio grafico de comunicado por la juramentacién de lanueva Subecretaria
Presidencial de la Mujer Patricia Castro

Nombre de la persona que presta el servicio:
Sergio Alexander Contreras Davila

Sergio Alexander Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el

cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago correspondiente.

Rodwell Arrazola Goime

¥ Director de Comunicacién Social
y Relaciones Publicas

cacrataria Presidencial de la Mujer

M

las

actividades descritas en este informe responden a lo Vo.Bo. Edward Rodwell Arrazola Gomar
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de Director de comunicacion social y relaciones publicas



