INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 02-029-2018 K
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
- APROBACION DE CONTRATO LSS IrE0IR-020 \
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Tz Bt Chizifin \
. CONTRATADA: I
7 AL: 31 de diciemB?e delm
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 05 de enero del 2018

2018

DEL: 01 de octubre del

=

PERIODO DE ESTE INFORME 2018 AL: 31 de octubre del 2018\ |
]

MONTO A PAGAR 2. 3,500.50 A\ o |

P

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones que le
sean solicitadas

Preparacion adecuada del salén del Despacho
Superior.

b) Apoyar con la logistica para eventos vy
acondicionamiento de mobiliario y equipo

para la realizacion de reuniones donde se le
requiere.

Traslado de cajas y mobiliario a diferentes
direcciones y niveles del edificio de la
Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo de
los mismos.

c) Asistir a en la preparacion del café y servicios
de alimentos para las personas que asistan a
la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacion del café para las
personas que asisten a las reuniones.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas las
areas de las oficinas que le sean designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de &reas del
Despacho  Superior, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcién, Unidad de Informacion
publica, Centro de documentacién, area de
asesoria técnica y administracién del Despacho
Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura
y papeles en las diferentes oficinas del Primer
nivel del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sotano.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren
en las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las &reas
asignadas.

No se reportd ningun desperfecto durante el
mes.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Colocacion de garrafones de agua pura en
donde se requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 y preparacion
del salén de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén vy de
inventarios en la realizacién del inventario del
equipo y mobiliario de la SEPREM.

Apoyo en el area de archivo.
Apoyo en traslado de cajas a la bodega.

Apoyo en la recepcion General.




Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajon
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sponsable hace-eeristar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado/en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.
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DATOS GENERALES:

INFORME CONTRATO 029

i

| No. CONTRATO

No. Acuerdo Administrativo de
~Aprobacién de Contrato

A
Contrato No. 09-029-2018

AC-348-2018-029 "\

| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

\

Mbénica Gabriela Romero Véliz \

|_PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 de enero de 2018

AL: 31 de diciembre de 2018\,

_PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de octure de 2018

AL: 31 de octubre de 2018 “\

| MONTO A PAGA

Q20,000.00

INFORME:

Referencia

Descripcién de actividades establecidos en Términos de

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

fortalecimiento institucional,

reformas estructurales

que

internacionales

para continuar con las
sean
institucion que promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados

° Apoyar en las acciones técnico — administrativas de |

necesarias en la

Se continué con la elaboraciéon de Ia propuesta
conceptual del Sistema nacional para la equidad entre
hombres y mujeres.

o Propuesta del marco conceptual del Sistema
nacional para la equidad entre hombres y
mujeres elaborada, la cual desarrolla los
siguientes  componentes:  instrumentos

internacionales vinculados con los derechos

humanos de las mujeres; mecanismos
institucionales, marco legal y de politica
publica vinculados con la equidad entre
hombres y mujeres; estado de situacién en
la  conduccion de los mecanismos
institucionales; importancia de las politicas
publicas para la gestién de la equidad entre
hombres y mujeres; definicién del Sistema

nacional para la equidad entre hombres y

mujeres; ambitos del sistema; componentes

del sistema; y mecanismos de coordinacion.

Se continué con el andlisis, discusién y validacién con
equipos técnicos sobre las intervenciones
institucionales de cara a la reestructura de los procesos
de la Secretaria.

o Procesos y subprocesos identificados y
definidos, asi como la vinculacién de guias y
herramientas metodolégicas en el marco de
la reestructura del quehacer institucional.




Revisar que la informacién que se traslada al Despacho
Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccidn y estilo.

Se revis6 documentacién de caracter técnica previa
firma de la Secretaria Presidencial de |a Mujer.

o Documentacién de cardcter técnica revisada
previa a firma de autoridades.

Asesora la coordinacion técnica y logistica con organismos
de cooperaci6n internacional para la gestién de asistencias
técnicas y financieras para la institucion.

Se continuaron las coordinaciones con la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) y el Gobierno de
Espafia para gestionar la reunién sectorial de Ministras
de los mecanismos para el avance de las mujeres de
Iberoamérica.
o Seguimientos entre la Secretaria Pro
Témpore (Guatemala) y la SEGIB para la
realizacién de la reunién de reunién sectorial
de Ministras de los mecanismos para el
avance de las mujeres de Iberoamérica.
o Se coadyuvé en la negociacién de Ia
propuesta de conclusiones a emanar del
Encuentro iberoamericano de Ministras de la
mujer sobre reformas legales para el
empoderamiento econémico de las mujeres.

o Propuesta de intervenciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer elaboradas para
verter en el Encuentro iberoamericano de
Ministras de la mujer sobre reformas legales
para el empoderamiento econémico de las
mujeres, de cara a la Secretaria Pro Témpore
de la Cumbre iberoamericana de jefes de
Estado que ostenta Guatemala.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el

seguimiento de acciones de coordinacién del Despacho
Superior.

Se retroalimentd el documento de gestion de la Mesa
interinstitucional del presupuesto para la equidad entre
hombres y mujeres para ser sometido a discusion y
validacién ante este mecanismo.

o Propuesta de ruta critica del quehacer de la
Mesa interinstitucional del presupuesto para
la equidad entre hombres
elaborada.

y mujeres

o Propuesta de Ia
interinstitucional del

gestion de la Mesa
presupuesto para la
equidad entre hombres y mujeres elaborada.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad
entre hombres y mujeres

Se dio seguimiento a acciones gestionadas en el marco
del COMMCA.

o Se retroalimentd el posicionamiento del
COMMCA en el marco del dia de las mujeres
rurales.

o Se dio seguimiento a agenda a desarrollar de
cara al marco de cooperacion suscrito entre
COMMCA y ONU Mujeres.




Se coadyuvé en la preparacién de agendas para el
desarrollo de las reuniones ordinarias de la Mesa
interinstitucional del presupuesto para la equidad entre
hombres y mujeres, la Comisién de la Mujer del Conadur
y del Consejo Consultivo de la Seprem.

) Propuesta de agendas de reuniones ordinarias
de la Mesa interinstitucional del presupuesto
para la equidad entre hombres y mujeres, de
la Comisién de la Mujer del Conadur y del
Consejo Consultivo de la Seprem elaboradas.

° Dar acompafiamiento técnico en la preparacién de
informes institucionales relacionados con la gestién de la
Secretaria ante espacios con diferentes actores

estratégicos, en el marco de la rendicién de cuentas y
transparencia

Acompafiar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos | e
emitidos por el Despacho Superior para la realizacién de
procesos institucionales.

Se dio seguimiento a lineamientos generados por la

Secretaria Presidencial de la Mujer con Directores de la
Secretaria.

o Acuerdos gestionados con los equipos

técnicos de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de |e

Se brindé acompafiamiento técnico en reunién sostenida
estos Términos de Referencia.

con la Coordinadora Residente de Naciones Unidas y con
organizaciones de sociedad civil de cara al proceso de
reestructuracién institucional.

o  Acompafiamiento técnico brindado en
reuniones sostenidas con actores
estratégicos para el avance de las mujeres.

Nombre de la persopa g sta el servicio: Modnica Gabriela Romero Véliz

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Yolanda Sian Ramirez

El Supervisor o responsable hace constar las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términGs de referencia, y an recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' No. CONTRATO

04-029-2018  \

Lo |

|

' ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
- APROBACION DE CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

AC-353-2018-029 ™. !

Pedro Romeo Lazaro Agustin

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018 | /- 31 de diciembre del

2018

DEL: 1 de octubre del
' PERIODO DE ESTE INFORME . 2018

AL: 31 de oct\u@re del 2018

' MONTO APAGAR

Q. 5,500.00 \

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

Apoyar en la conduccion de vehiculos
oficiales para el traslado de la maxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y /o personal técnico a las
actividades en las que por razén de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2,3, 4,5, 6, 7, 9, 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
José Pinula y Antigua Guatemala, ciudad
vieja, Jocotenango, llegando
oportunamente a diferentes reuniones.

Reportar de manera inmediata, cualquier
desperfecto que sea detectado a los
vehiculos.

Vehiculos en buenas condiciones, se les

realizé el servicio correspondiente el mes de
agosto.

c)

Apoyar con entrega y recepcion de
correspondencia de caradcter oficial vy
urgente que le sea solicitado.

Se trasladé documentacion de caracter
oficial y urgente.




d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen
funcionamiento de los vehiculos que sean

asignados.

Revision de nivel de aceite, hidrdulico,
liquido de frenos, agua, calibracién de
llantas y limpieza de vehiculos.

e) Apoyar cuando sea necesario con el
traslado de funcionarios nacionales
extranjeros que visiten la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

Traslado de Personal Seprem

f) Otras que le sean solicitadas por
Direccion Administrativa dentro del ambito

de su competencia.

Se trasladd personal de la institucion a
diferentes actividades.

Nombre de la persona que

Firma:

2 _DRECCION =
; iADMlN:STRl\TaVA =
Director G m—— D
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resta el servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin

El Supgrvisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo ‘estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NO. CONTRATO

07-029-2018

\

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

\

AC-352-2018-29

NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Evelin Janneth Bafios Chavez \

PLAZO DE CONTRATO

DEL: 05 de enero del 2018

AL: 31 de diciembre

quetzales exactos

del 2018
DEL: 01 de octubre del AL: 31 de octubre del
PERIODO DE ESTE INFORME 2018 2018
MONTO A PAGAR Tres mil seiscientos Q. 3,600.00\

INFORME:

Descripcion de actividades establecidas en
términos de referencia.

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados alcanzados.

A. apoyar con la logistica para la
atencion de eventosy
acondicionamiento de mobiliario y
equipo para la realizacion de
reuniones donde se le requiere.

Se brindo apoyo con la atencién de reuniones
que se han realizado en los salones del tercer
nivel de la Seprem.

B. Asistir en la preparacion del café y
servicios de alimentos para las

personas que asistan a la SEPREM a
reuniones técnicas.

Se preparo café y alimentos para personas
que asistieron a diferentes reuniones
técnicas y de informacion general.

C. Reportar cualquier dafio o
desperfecto de mobiliario y/o equipo
asignado en las areas asignadas.

En el transcurso del mes de octubre de 2018,
no se observd ningln dafio o desperfecto en
mobiliario y/o equipo en las dreas asignadas.




D. Otras que le sean solicitadas por el e Se realizo limpieza general

director de la Direccién diariamente en las oficinas ubicadas
Administrativa dentro del dmbito de en el segundo nivel de la Seprem.

Su competencia. e Seapoyd ocasionalmente con la

limpieza general en oficinas y salones
ubicados en el tercer nivel de la
Seprem.

e Sereportd al encargado del drea de
servicios generales, ldmparas en mal
estado ubicadas en el segundo nivel
de la Seprem.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma: \?—\/ 570 Y o

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a _guien corresponda, para que procedan al tramite

de pago correspondiente. ARESDENCT,
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Pagina 1de 2

INFORME CONTRATO 029

No. CONTRATO

13-029-2018.

\

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-611 -2018-029. '\

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José René Santos Davila

\

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: Uno (01) de marzo del dos&x,;\
mil dieciocho (2018)

AL: Treintay uno (31) de -
diciembre de dos mil dieciocho
(2018)

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: Uno (01) de octubre del dos
mil dieciocho (2018)

AL: Treintay uno (31) de octub\e

MONTO A PAGAR

exactos.

INFORME:

Cinco mil quinientos quetzales

del dos mil dieciocho (2018)

\

Q5,500.00 \

Descripcidn de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

b)

d)

e)

Apoyar en la conduccidn del vehiculo oficial
para el traslado de la Secretaria Presidencial
de la Mujer y/o personal técnico a las
actividades en la que por la razén de su
mandato deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo.

Apoyar con la entrega y recepcién de
correspondencia de cardcter oficial y
urgente que le sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
que le sean asignados.

Apoyar cuando sea necesario, con el
traslado de funcionarios nacionales o
extranjeros visiten
Presidencial de la Mujer.

que la  Secretaria

a)

b)

c)

d)

e)

Se trasladd a la Sefiora Secretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda Sidn
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucidn designada por la Direccidn
Administrativa, obedeciendo a
establecido en el Contrato celebrado.
Se reviso periédicamente el estado del
vehiculo  presentando los  reportes
correspondientes con el encargado de
vehiculos de la Direccién Administrativa.

Se entrego documentacidn requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

lo

De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

Cuando fue requerido se trasladd a visitas y

personal  técnico de

la  Secretaria




Pagina2de2

f) Otras que sean solicitadas por la Direccion
Administrativa.

/)

g)

Presidencial de la Mujer a los puntos que
fueron indicados.

Se cumplio con todas las designaciones,
tareas e instrucciones recibidas por la
Direccion Administrativa. Las obligaciones
contraidas segtin contrato fueron cumplidas
y los resultados alcanzados  fueron
satisfactorios.

Llevar control diario por escrito del
kilometraje recorrido del vehiculo asignado,
para efectos de la programacién de la
prestacion del servicio de mantenimiento
(Bitacora).

Nombre de la persona que presta el servicio:
José René Santos Davila

Firma:
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

14-029-2018

N

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-681-2018-029 \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

N\

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 3 de abril de 2018

N
AL: 31 de diciembre de 2018 \

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de octubre de 2018

AL: 31 de octubre de‘2018 \'

MONTO A PAGAR

Veintidés mil quetzales exactos

\

Q.22,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

Articular la guia técnica para la implementacidn de los
ejes sobre desarrollo econdmico y productivo con equidad
y de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de

acompafiamiento técnico y el proceso de territorializacion
de la SEPREM

Participé en varias reuniones de trabajo convocadas por
el Despacho Superior para definir el Sistema Nacional
para la Equidad, documento que plantea la visién
estratégica institucional y los elementos operativos para
la gestion de las politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la
implementacion del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonomia
de las mujeres para la definicidn de intervenciones y
de
planificacion y presupuesto de instituciones publicas y de
gobiernos locales

asignaciones recursos en los instrumentos de

En coordinacién con la Direccién de Promocién, se
prepararon los insumos para las reuniones de
coordinacion y capacitacién para el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil en la elaboracién y
formulacién de proyectos en el dmbito del desarrollo
econdmico y productivo con equidad; asi como, se realizé
la presentacion sobre el estado de situacién y los
lineamientos de politica en materia econdmica. La
actividad se realizé el 16 de octubre en Zacapa.

Revisar y analizar los instrumentos de planificacién y
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos
locales e instituciones vinculadas con la ejecucién de
acciones

para el empoderamiento

autonomia de las mujeres

econdémico vy

Como parte del Sistema Nacional para la Equidad, en su
componente operativo, se comenzd a elaborar la
Estrategia Operativa de acompafiamiento técnico para la
inclusion de la equidad entre hombres y mujeres en la
gestion publica, en el dmbito del empoderamiento
economico de las mujeres. Dicho documento se sustenta
en lo establecido en la Agenda Estratégica para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres.

Revisar y analizar peridédicamente la publicacién de
recomendaciones y otras disposiciones de instancias

Periddicamente se revisan los informes publicados por las
instituciones regionales y los mecanismos




Pagina 2 de 3

regionales o mecanismos internacionales para el avance
de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econdmico y autonomia de las mujeres

internacionales, relacionados con el avance de las |
mujeres en materia econdmica.

Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento y
aplicacion de recomendaciones y otras disposiciones de
instancias regionales 0 mecanismos internacionales para
el avance de las

mujeres relacionadas con el

empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres

Por designacidn del Despacho se preparé la presentacion
y se facilité el taller sobre Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), solicitado por el Ministerio de Salud
para el fortalecimiento de capacidades y la actualizacién
de conocimientos de la Red Nacional de Género,
integrada por 44 hospitales y 29 Direcciones de Area de
Salud del pais. El taller se realizé el 11 de octubre y se
tiene contemplado realizar otro el 8 de noviembre.

En coordinacién con el Despacho y un consultor de la
Direccién de Politicas Publicas se trabajé en la revisidn de
la propuesta de Ruta Critica de los Presupuestos para la

f) Dar seguimiento a la aplicacién del CPEG y otros | EQuidad entre hombres y mujeres, para la efectiva
. - coordinacién entre la Mesa Politica y la Mesa Politica del
mecanismos para la construccion de presupuesto para la . .

) . Clasificador Presupuestario para la Igualdad entre
equidad entre hombres y mujeres en el marco del Hombres y Mujeres (CPEG), en donde participa el
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres | winisterio de Finanzas Publicas, la Secretaria de

Planificacion y Programacién de la Presidencia, la
Colectiva para la Defensa de los Derechos de las Mujeres
y la Secretarfa Presidencial de la Mujer.
De conformidad con las observaciones vertidas por los
consultores de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, se
g) Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que retroalimenté la  Agenda Estratégica para el
faciliten la  implementacién  de  intervenciones Empoderamiento Econdmico de las Mujeres. Estd nueva
relacionadas con el empoderamiento econdmico y | versién del documento serd trasladada al Despacho para
autonomia de las mujeres su aprobacion final y ya se encuentra socializando con
diversos actores de la institucionalidad publica y
organizaciones de mujeres.
De conformidad con la disponibilidad de informacidn, se
h) Actualizar la sistematizacién y analizar periédicamente los

indicadores  vinculados con el

empoderamiento
economico y autonomia de las mujeres en el pais y la

region

mantiene actualizada la informacién estadistica
relacionada con el empoderamiento econdmico de las
mujeres, tomando como base la informacién estadistica
consignada en la Agenda Estratégica para el
Empoderamiento Econdémico de las Mujeres.

Coadyuvar en el andlisis de documentaciéon que den
cuenta de la situacién econdmica de las mujeres en el pais

Participe en dos reuniones de trabajo en donde se analizé
la situacion econdmica de las mujeres:

e El 15 de octubre con los representantes de la
Embajada de Suecia, Direcciones Municipales de
la Mujer y las comisiones de la Mujer de la
Regidn Nororiente del pafs.
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e El 17 de octubre con la Organizacién
Internacional del Trabajo, el Ministerio de
Trabajo y la Asociacién del Trabajadoras del
Hogar a Domicilio y de Maquila.

j) Coordinar con equipos internos de la Secretaria | En coordinacién con la Direccidn Juridica de la Seprem, se
Presidencial de la Mujer la articulacién de otros procesos | Preparo y facilité el taller de trabajo para la gestién de Ia
orientados a la gestién de la PNPDIM, tales como el Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible articulada a la

PNPDIM vy el Plan Nacional de Desarrollo con las

siguientes instituciones publicas: MINEX, COPREDEH,

CODISRA, CONADI y la SEPREM. La actividad se realizé el

12 de octubre.

seguimiento y evaluacion, estrategia de territorializacidn,
control de convencionalidad, gestién de conocimiento,
entre otros

Se contindo trabajando en la preparacién del documento
k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos | relacionado con el trabajo no remunerado de las mujeres,

planteados en los términos de referencia el cual serd integrado a la Agenda Estratégica para el
Empoderamiento Econdmico de las Mujeres.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verifi

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Piiblicas

/i

/
El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Vo. Bo. \m\&\‘

Licde. Karin Méride
4 Subdirectiera de
% Politicas Puniicas
srmapx SECCTIIR Prosicenciel epta Mujer
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

15-029-2018

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-711-2018-029 \\

APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila
CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018\
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de octubre de 2018 AL: 31 de octubre de 2018\
MONTO A PAGAR Dieciséis mil quetzales exactos. 0.1 6,000.05\

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

a)

Dar seguimiento al disefio de la propuesta
metodoldgica para la readecuacidn del Plan
Nacional de Prevencién y Erradicacién de la
Violencia Intrafamiliar y contra las Mujeres
(PLANOVI) para el periodo 2018-2027.

Resultado alcanzado.

La metodologia fue elaborada y aprobada por la
CONAPREVI y actualmente es aplicada en el proceso de
consulta para la actualizacién del PLANOVI.

Dar seguimiento vy retroalimentar las
herramientas técnicas y metodoldgicas para
recoger los insumos para la readecuacidn del

PLANOVI 2018-2027.

Las herramientas técnicas y metodoldgicas fueron
revisadas, readecuadas y validadas, previo al inicio del
proceso de recoleccién de informacién con los actores
clave en el nivel territorial, para la Actualizacién del
PLANOVI 2018-2027.

Resultado alcanzado: La metodologia y los instrumentos
técnicos elaborados, fueron aplicados durante el proceso
de Consulta en los grupos siguientes.

Con los representantes de las instituciones del sector
publico, ONG, Universidades, CODEDES, etc.

Con las Organizaciones de Mujeres de Sociedad Civil.

En ambos grupos con resultados satisfactorios.

Llevar a cabo reuniones de coordinacién vy
talleres de trabajo con las instancias vinculadas
con la temdtica a nivel central y territorial.

Presentacion de avances del proceso de actualizacion del
PLANOVI en reunion de la CONAPREVI, el 2 de octubre de
2018.
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Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

° Reuniones de coordinacién con personal Directivo y
Técnico de la Direccidn de Promocidn y la Direccidn de
Politicas, para coordinar aspectos técnicos y logisticos
para la realizacion de los Talleres de consulta con
Organizaciones de Mujeres de Sociedad Civil para la
recoleccidn de informacién, que servirg de base para la
actualizacion del PLANOVI 2018-2027.

. Conduccion/coordinacion de 6 Talleres  con
Organizaciones de Mujeres (5 en la ciudad capital ylenel
departamento de Quetzaltenango) coordinados a través
del Grupo Guatemalteco de Mujeres (GGM), con las
Organizaciones que se describen a continuacion,

—  Coordinadora 25 de Noviembre

— Asociacion Nuevos Horizontes

— Alianza Politica Sector de Mujeres

— Redde la No Violencia contra las Mujeres (REDNOVI)
v Red Nacional de CAIMUS

—  Movimiento de Mujeres TZZUNUNIIA’

— Organizaciones  no  gubernamentales y de
cooperacion internacional.

®  Reunion de Coordinacion técnica y logistica con —~GGM- para
la realizacion de talleres de consulta con Organizaciones de
Mujeres a nivel nacional.

d) Definir los componentes y lineas estratégicas
para la readecuacién del PLANOVI 2018-2027.

Los componentes y las lineas estratégicas para la readecuacidn
del PLANOVI estdn incorporados de manera general en la ruta
Metodoldgica para su elaboracidn, sin embargo, estd previsto
que la definicion de los mismos se realizard preliminarmente
durante el Andlisis y Valoracidn del estado de situacién de la
VCM y se concluird posteriormente al proceso de consulta con
los actores estratégicos para dicha readecuacidn.

e) Conducir la elaboracién de la propuesta del
PLANOVI 2018-2027.

Como parte de la conduccidn de la propuesta del PLANOVI 2018-
2027, se han realizado las siguientes actividades:

e Actualizacion del cronograma que describe las actividades,
los responsables y la periodicidad de su ejecucidn.
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Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

Revision y actualizacion de las agendas de trabajo para los
Talleres de consulta a nivel central y departamental.

Revisién, clasificacién e integracién de informacion
estadistica relacionada con VCM, a nivel nacional y
contextualizada a los departamentos donde se realizaron

los talleres de consulta.

Elaboracidn/actualizacidn de cuadros y grdficas estadisticas
con series histdricas, de informacién relacionada con VCM %
diapositivas en power point para la realizacion de las
diferentes reuniones y talleres, como parte del proceso de
conduccidn de la actualizacién del PLANOVI.

Induccion 'y distribucién de los equipos técnicos de
facilitacidn de Seprem.

Coordinacion técnica durante la realizacién de los talleres de
consulta.

Distribucién de los grupos de trabajo en cada uno de los
talleres de consulta realizados.

Coordinacién de aspectos logisticos (materiales e insumos)
para la realizacion de los talleres en el territorio.

f) Conducir el proceso de socializacién %
validacion del PLANOVI 2018-2027.

El proceso de actualizacion del PLANOVI 2018-2027, comprende
la realizacidn de varias fases o etapas de validacion, aprobacion
y socializacion. Por el momento estas fases han sido aplicadas a
dos procesos:

— La Ruta Metodoldgica para la actualizacién del
PLANOVI 2018-2027; y

— La Metodologia para el proceso de consulta con los
actores en el nivel central y territorial, para la
recoleccion de informacién.

g) Otras que le sean requeridos en el marco de los

objetivos planteados en los términos de

referencia.

Elaboracion de informes de actividades semanales y
mensuales relacionados con Ja Consultoria, requeridos por
la Direccion de Politicas.
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Descripcidn de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados
Términos de Referencia ;

® Elaboracidn de informes de actividades realizadas durante
el proceso de consulta como parte de la gestion
administrativa para el reconocimiento de gastos realizados
durante los talleres de trabajo con las Organizaciones de
Mujeres en el nivel territorial.

Recomendaciones:

Al concluir el proceso de Consulta con las instituciones del Sector Publico, las Organizaciones de Mujeres de Sociedad
Civil, las instituciones que conforman el Sector Justicia del nivel central y al seno de la CONAPREVI, el mayor desafio lo
constituye la sistematizacidn de los resultados que se obtuvieron durante este proceso.

En tal sentido, para poder avanzar con el proceso de actualizacién del PLANOVI, y por consiguiente en el logro de los
resultados de esta Consultoria, se sugiere acelerar el proceso de contratacién de los servicios técnicos para el referido
proceso de sistematizacion, lo cual permitirg establecer los lineamientos de politica (resultados, productos, acciones,
indicadores), que constituirdn la parte medular del disefio del Plan.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccion de Politicas Piiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

% licda. Karin Mérida

} Subdirectora de
j;—'/ Foliticas Pubticss

i Secertyria Bregidenoigo e Moo




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

17-029-2018

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar \\

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

AC-723-2018-029 de fecha 02 de mayo de 2018 N

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 2 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018

- PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 octubre de 2018 AL: 31 de octubre de 2018 A

MONTO A PAGAR

Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00 \

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesorfa juridica a la Direccién Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacién  de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Participacion y asesoria en la Comisidon de Asesoria y Verificacion de la
CONAPREVI; en la cual se abordaron los siguientes puntos: 1- Seguimiento de
acuerdos vy socializacién de consultorias relacionadas. 2- Seguimiento al
Sistema de monitoreo y evaluacién de los CAIMUS. 3- Revisién final del
documento: Proceso de Elegibilidad de Organizaciones Especializadas en
Violencia contra las Mujeres para ser reconocidas como Organizaciones
Administradoras de Centros de Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes
de Violencia-CAIMUS-. 4- Planificacién de seguimiento a situaciéon de los
CAIMUS (Santo Domingo Xenacoj, Chimaltenango y Huehuetenango). 5-
Discusion del documento “Estdndares de prevencién, atencién, proteccion y
reparacion digna y transformadora dentro del Sistema de Proteccidn Integral
de la Nifiez y Adolescencia en Guatemala”.

Participacion y asesorfa, en reunién del comité juridico de CONAPREVI
referente a los acuerdos consensuados en la cuarta reunién de la Asamblea
Ordinaria de la CONAPREVI, especificamente lo relacionado a realizacién de
un analisis juridico sobre la procedencia de la aprobacién del Acuerdo
Gubernativo que formula la estructura organica de la CONAPREVI.

Participacion en reunién de seguimiento con el despacho superior de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, relacionada a las consultorias y los
procesos que se trabajan en la SEPREM, y los avances en los procesos de
seguimiento interinstitucional tales como: Sistema nacional para la equidad
entre hombres y mujeres, Guia y metodologia de asistencia técnica sectorial y
territorial, Metodologia para el control de convencionalidad y tratados y la
elaboracién de agendas estratégicas, Guia de interseccionalidad de derechos,
Vinculaciéon de la PNPDIM con Acuerdos de Paz, Metodologia para la
implementacién del Plan de Accién de la Resolucién 1325, Guia para




institucionalizar las Direcciones Municipales de la Mujer, Ruta de
regionalizacion, Plan para operativizar el Convenio suscrito con la Comisién
Presidencial de Didlogo, Agenda de empoderamiento econdmico, su
socializacion con instancias de sociedad civil y su gestion en territorios,
Politica de reparacion digna y transformadora para nifias y adolescentes

victimas de violencia sexual, Informe del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Se aportaron insumos para la elaboracién del informe presidencial 2018,

derivado de los procesos activos de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
solicitados por SEGEPLAN.

Participacion y asesorfa en la cuarta reunién ordinaria de CONAPREVI del afio
2018, en la cual se present6 el seguimiento de los acuerdos de la tercera
reunion de CONAPREVI; se presenté la metodologia sobre los avances del
PLANOVI; se presentaron los avances de las Comisiones de Trabajo de
CONAPREVI en el afio 2018; se retomd el tema de la firma de convenios por
parte del Ministerio de Gobernacién de los CAIMUS, y se presentd la
propuesta de Acuerdo Gubernativo de la incorporacién de CONAPREVI a la
estructura del Ministerio de Gobernacién .

Brindar asesoria y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comision de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se realiz6 la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, teniendo por objeto autorizar y asignar un
espacio fisico para el funcionamiento de la sede departamental de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en las instalaciones del Edificio Municipal
de San Marcos, para el afio 2018 y 2019.

Se brindo asesoria a diferentes delegadas departamentales de SEPREM con
relacién a la convocatoria para el proceso de eleccién de representantes de
Organizaciones de Mujeres, ante los consejos departamentales de desarrollo -
CODEDES-, a realizarse en la primera semana de octubre del afio 2018.

Acompafiamiento y Asesoria derivado del nombramiento DJDHM-SEPREM-
122-18, de fecha 21 de septiembre de 2018, en el cual se realizé la comisién
oficial, los dfas 03, 04 y 05 del mes de octubre del afio 2018, para realizar las
reuniones de asambleas a nivel nacional, para la eleccién de representantes
de organizaciones de mujeres ante el CODEDE. Segun articulo 9 del
Reglamento de la Ley de los CDUR y Puntos Resolutivo 11-2015. Y
participacion en las reuniones de trabajo entre SEPREM a las OSC para el
seguimiento de la PNPDIM, a realizarse en los departamentos de Guastatoya,
El Progreso; Santa Elena, Flores Petén; y Morales Izabal.

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la Direccidon
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con organizaciones de cooperacién
internacional, sociales académicas o de investigacién
en temas de politicas publicas enfocadas en los

Asesoria legal en representacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer en
las reuniones de seguimiento para la elaboracién de propuesta de iniciativa de
ley para fortalecer el mandato de la Coordinadora Nacional para la Prevencién
de la Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer CONAPREVI, con los
integrantes de la CONAPREVI, cooperacion internacional y sociedad civil.

Asesoria legal en reunién con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas y
la consultora que realizara la propuesta de reforma al Acuerdo Gubernativo
831-200, REGLAMENTO DE LA LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR y la vinculacidon del mandato de la
CONAPREVI a la estructura orgénica y financiera del Tercer Viceministerio del
MINGOB, y la armonizacién de las funciones del viceministerio con el




derechos y desarrollo integral de las mujeres.

mandato de la CONAPREVI. T

Participacion y asesoria en la Reunién No. 20 del Comité Administrativo y
Financiero (CAF) de la Secretaria Presidencial de la Mujer, para tratar los
temas relacionados a la Remodelacién del edificio donde se encuentran las
instalaciones de SEPREM; modificaciones y estado actual del POA institucional
y revision del Informe de disponibilidad financiera de SEPREM

Reunion con el Sindicato de trabajadores de la Secretaria Presidencial de la
Mujer -SITRASEPREM-, en la cual se participa como parte del comité ad-hoc
representando a SEPREM, para continuar el proceso de negociacién del pacto
colectivo de condiciones de trabajo.

Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del ambito de su competencia.

Se revisd y aprobd la RESOLUCION No.RES-SEPREM-027-2018, en la cual se
deja sin efecto la contratacién de Erwin Ardén Paredes, personal contratado
bajo el reglén presupuestario 029.

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-028-2018, en el cual se acordd
NOMBRAR LOS ENLACES TITULARES Y SUPLENTES DE LA UNIDAD DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, derivado de lo establecido en el Articulo 30 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala v la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica

Se revis6 y aprobd la RESOLUCION No.RES-SEPREM-026-2018 y CARTA DE
INVITACION DEL EVENTO DE COTIZACION para la aprobacion por parte de la
Secretaria Presidencial de la Mujer de las BASES DE COTIZACION, DEL EVENTO
DE COTIZACION NUMERO SPM-DA-AC-01-2018, REMODELACION DE LAS
INSTALACIONES QUE OCUPA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIJER,
UBICADA EN LA CUARTA CALLE SIETE GUION TREINTA Y SIETE, ZONA UNO,
CIUDAD DE GUATEMALA. Solicitado por la Direccion Administrativa de la

Secretaria Presidencial de la Mujer, para la conformacion del expediente de
mérito.

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-029-2018, en el cual se DEJA SIN
EFECTO: a) el articulo 3, del ACUERDO INTERNO NO SPM-025-2016, de fecha
09 de diciembre de 2016; b) ACUERDO INTERNO DI-SEPREM-014-2016, de
fecha 23 de agosto de 2016; y ¢) ACUERDO INTERNO DI-SEPREM-016-2016, de
fecha 30 de septiembre de 2016.

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-030-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco. Por la participacién en
el encuentro “Estrategias Legales para el Empoderamiento Econdmico de las
Mujeres”, evento organizado por el Gobierno de Espafia, ONU Mujeres, la
Secretaria General Iberoamericana-SEGIB y la Agencia Mexicana de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo; y en la reunién con integrantes
del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica
Dominicana -COMMCA, a realizarse en la Ciudad de Madrid, Espafia.

Se realiz¢ informe circunstanciado del Financiamiento a los Centros de Apoyo
Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia (CAIMUS), requerido con la
Diputada Sandra Moran, derivado de lo que establece el articulo 16 de La Ley
de femicidio y otras formas de violencia contra la mujer.

Se realizaron gestiones para la aprobacién de dos acuerdos de nombramiento
de personal permanente de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en la




\ 1 ) Direccion de Politicas Publicas y la Direccién Financiera.

Nombre de la persona uL prestgel servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

A

< -

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licenciada Ashly Denis Hernandez Espina, Encargada de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de
las Mujeres.

Firma:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago
correspondiente.




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 18-029-2018  \
No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DEL CONTRATO AC-722-2018-029 \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Girén Rosales \

CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02-05-2018 AL: 31-12-2018 '\
PERIODO DE ESTE INFORME CIEL: G- 10-26015 AL: 31-10-2018 \
MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00 \\
INFORME:

Descripcion de actividades establecidas en Informe de actividades realizadas y/o

Términos de Referencia resultados alcanzados

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
personal de la Direccién de Sistemas de de
Informacion y Estadistica, a fin de corregir,
ampliar y aprobar las tareas y demds
informacion consignada por el personal que
conformard el Departamento de Estudios
Especiales de la Direccién de Gestion de la
Informacién, en los cuestionarios de Revisidén a
la Clasificacién, para su impresién y firma
correspondiente.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con la
Directora de la Direccién de Promocidon vy
Participacion de la Mujer, a fin de definir y
aprobar la ubicacién y tareas del personal que
conformard la Direccién de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres vy
Mujeres, de acuerdo a los departamentos
establecidos en la nueva estructura, con el
propodsito de actualizar los cuestionarios de
Revision a la Clasificacion llenados por el
personal de las Direcciones de Politicas Publicas
y la de Direccién de Promocién y Participacion




a) Asesorar a los funcionarios y servidores

de la SEPREM en el llenado de
cuestionarios para establecer las clases

de puestos requeridas.

de la Mujer.

Se definieron las tareas de los puestos de Jefe
del Departamento de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres y del Departamento de
Gestion de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres; y conforme dicha
informacién fueron respondidos los
cuestionarios para la creacidn de dichos
puestos.

Se identificaron los puestos nuevos de la
Direccion de Administracién Interna y de la
Direccidon Financiera, se definieron las tareas de
los mismos y con base a dicha informacién se

completaron los cuestionarios de creacién de
puestos.

Se completaron los cuestionarios de creacién de
los puestos que serdn creados en el Despacho

de la Secretaria y Subsecretaria Presidencial de
la Mujer.

Se definieron las tareas de cinco nuevos puestos
de la Direccion de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad que  conformardn los
Departamentos de Andlisis de Legislacién vy
Normativa; y, el Departamento de Control de
Convencionalidad y Tratados, las cuales
sirvieron como insumo para completar los
cuestionarios de creacion de dichos puestos.

b) Elaborar cuadros de situacion actual y

situacion propuesta de creaciones,

reasignaciones y supresiones de

puestos; cambios de especialidad vy

Con base a la definicion y revisién de las tareas
asignadas a los nuevos puestos de los
departamentos de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres; vy, Departamento de
Coordinacion Estratégica Sectorial y Territorial,
de de la Direccién de Gestidon de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres vy
Mujeres; vy, el Departamento de Analisis y
Estudios Especiales de la Direcciéon de Gestién
de la Informacién, asi como, los de las
Direcciones de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad, Direccién  Financiera vy
Direccion Administrativa, se actualizaron las
acciones de traslado presupuestario, cambio de




traslados presupuestarios.

especialidad y creaciones, en los cuadros de

situacion actual y propuesta; v, en el cuadro de
creacion de puestos.

Se continud con la revisién de Cuestionarios de
Revision a la Clasificacion de los puestos de la
Direccion de Politicas Publicas, Direccién de
Promocién, Direccién Administrativa, Direccidn
Financiera; vy, Direccidn de Sistemas de
Informacion y Estadistica.

c) Realizar andlisis presupuestario de las
acciones de puestos a realizar para
solicitar viabilidad financiera.

Con la modificacién en la identificacidn de los
puestos a suprimir y los cambios propuestos en
las creaciones de puestos, se identificaron
modificaciones en los célculos financieros
realizados en las reasignaciones, creaciones y
supresiones de puestos, cuyos montos estaran
siendo susceptibles de cambio, conforme vaya
avanzando el estudio.

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
asesores del Ministerio de Gobernacién para
dar seguimiento y promover el avance del
proceso de aprobaciéon del proyecto de
Reglamento Organico Interno, el cual fue
trasladado a Secretaria General para la firma del
Presidente en Consejo de Ministros.

Se brind6 asesoria en cuanto a movimientos de
personal para ser nombrado con cargo al
renglon presupuestario 011 y/o contratado por
servicios profesionales y técnicos.

Se tuvo participacién en reuniones de trabajo
con la Secretaria, Subsecretaria, consultores,
asesores y técnicos del drea sustantiva, para
determinar los niveles de avance en las
actividades sustantivas programadas, a fin de
establecer las acciones a realizar para concluir
con las mismas.

Nombre de la persona que presta el servicio:
Ninfa Ligia Girgn-Rosalgs d

Firma:




Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo Yy sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de palg/oeoﬁefpondiente.

/ AR\
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

_No. CONTRATO

. No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

21-029-2018

AC-810-2018-029 \

Werner Wotzbeli Villar Anleu \‘l

_CONTRATADA: -_—
PUZODELCONTRATO;  DElddemayo2ois __._iffjiffffffi’z’stf s N
PERIODODEESTEINFORME | DEL:01 de actubre 2018 Jﬁ s1de ocubreants \
INFORIME:

rDescripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Disefio de herramientas técnicas vy metodoldgicas que
permitan operativizar la Estrategia de Territorializacién

de la Secretaria en el marco de la implementacién de la
PNPDIM y PEO.

Participacién en proceso de elaboracién de la
Guia Operativa para la Estrategia de
Asistencia Técnica Sectorial y Territorial.

v" Enreunién convocada por la Secretaria y
con participacion de la Subsecretaria se
presento avance del proceso.

Se trabajé caso aplicado de anilisis de
inversién publica, a ser incorporado en la
propuesta para el componente de
asistencia técnica sectorial en territorio,
entregado oportunamente a la Directora
de Promocidn vy Participacién de la
Mujer.

Participacién en reunién de trabajo para la
coordinacidn de espacios de
capacitacién para el fortalecimiento de
Organizaciones de Sociedad Civil con MAGA,
MIDES y MINECO en la elaboracién y
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formulacion de proyectos, Departamento de

Zacapa.

v' Se preparé material y se realizé
presentacion del tema “Andlisis de la
inversion publica desde la perspectiva de
la PNPDIM”, incluido en la agenda del
evento.

Generacion de guias o documentos técnicos que
incorporen orientaciones y/o lineamientos estratégicos
para la priorizacién e identificacién de prioridades de
gobiernos locales, de acuerdo a sus dmbitos
competenciales para la implementacién de la PNPDIM y
PEO, en el marco del Sistema Nacional de Planificacién.

Participacién en proceso de elaboracién de la

Ruta de Regionalizacién.

v" Enreunién convocada por la Secretaria y
con participacion de la Subsecretaria se
presentd avance del proceso.

v" Se preparé informe de avance y se
explico los criterios propuestos para la
priorizacion de territorios para una
posible intervencién diferenciada.

v’ Se preparé y presenté propuesta de
matriz para ponderacion de criterios y
posterior priorizacién de territorios de
intervencién.

Orientaciones en la conduccién del levantamiento de
diagndsticos departamentales para la incorporacion del
eje de transversalizacion del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

Seguimiento y apoyo a las delegaciones

departamentales en el proceso de

elaboracién de los diagndsticos actualizados

de la situacién de las mujeres en los

territorios.

v' Concluyé proceso de lectura y anélisis de
los diagnédsticos elaborados.

v Se brindé orientaciones respecto de
procedimiento técnico para su analisis e
interpretacion integral.

Talleres y/o reuniones de trabajo para la transferencia
de capacidades técnicas y metodoldgicas a delegadas
institucionales, en el marco de Ia estrategia de
acompafiamiento institucional a gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

ldentificacién de opciones alternativas a
talleres de transferencias metodoldgicas a
gobiernos locales, en apoyo a delegadas
departamentales, con el objetivo de dar
cobertura mediante asistencia técnica a
municipalidades que no participaron en
talleres departamentales.
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v Se ha realizado comunicacién con
autoridades y personal técnico de
municipalidades, asi como contacto con
entidades cooperantes, para disefiar
plan que posibilite culminar proceso
2018 con la mayor cobertura posible.

Revisién vy retroalimentacién de la estrategia de
acompafiamiento técnico sectorial en los territorios para
la implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Participacién en proceso de elaboracién de la
Guia Operativa para la Estrategia de
Asistencia Técnica Sectorial y Territorial.

V' Se trabajé caso aplicado de andlisis de
inversion publica, a ser incorporado en la
propuesta para el componente de
asistencia técnica sectorial en territorio,
entregado oportunamente a la Directora
de Promocién y Participacién de la
Mujer.

v" Se participé en reuniones de la comisién
institucional especifica para elaborar el
documento, logrando avanzar
sustancialmente en la estructura Y
contenido del mismo.

Generacion de orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR) para la implementacién de la PNPDIM y otros
instrumentos que incorporen la transversalizacién del
enfoque de equidad entre hombres y mujeres, en el
marco del Sistema Nacional de Planificacién.

Elaboracidn de Guia Para la
Institucionalizacion de las Direcciones
Municipales de la Mujer.

v" El documento estd finalizado y ha
recibido la aprobacién del Despacho
Superior.

¥ Ensucontenido, el documento incorpora
lineas de coordinacién y accién en
alianza  estratégica entre Seprem,
oficinas técnicas municipales, redes
departamentales de DMM vy unidades
técnicas del  Siscode para la
identificacion, priorizacién e inclusién de
proyectos para mujeres en los
presupuestos publicos.
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Otras que estén relacionadas en el alcance de estos | e

Apoyo a delegadas institucionales en Ia |
Términos de Referencia.

realizacion de asambleas departamentales

para eleccion de representantes de

organizaciones de mujeres en los Consejos

Departamentales de Desarrollo para el

periodo 2018-2020.

V" Se formé parte del equipo institucional
que apoyd a las delegadas en los
departamentos de Quiché,
Quetzaltenango y Totonicapan.

® Participacién en elaboracién de documento

“Ruta critica (para la) gestion de los

presupuestos para la equidad entre hombres

Yy mujeres”.

v' Se aporté criterios técnicos respecto de
ciclo plan-presupuesto en territorio, a
ser incorporados en el documento.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o respo el cumplimiento del contrato:
Licenciada Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo Yy sus respectivos términos de referencia, Yy se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

i




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

22-029-2018 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-809-2018-029. \
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA losé Walfidier Lavarreda Calderdn \
CONTRATADA:
DEL: 14 de Mayo de 2018 AL: 31 de Diciembre de 2018
PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de Octubre de 2018. AL: 31 de Octubre dé\2018.

MONTO A PAGAR exoctos.

Dieciocho mil quetzales

Q. 18, 000.00 \

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Diseflar herramientas técnicas y metodologicas
que permitan operativizar la Estrategia de
Territorializacion de la Secretaria en el marco de
la implementacion de la PNPDIM y PEO.

Reunién con Secretaric  General,
Subsecretaria, Asesora, Directoras,

Directores Técnicos y Consultores de
SEPREM




* Se presentaron los avances de
los productos institucionales por
cada consultor y/o Director
responsable

®= Durante la reunidén se hicieron
las observaciones y se
propusieron sugerencias para la
finalizacién de los productos
institucionales

®= Se acordd un prdéxima reunidn
para definir prioridades de cara
al afio 2019

Reunidn con la Directora de Promocién
y Participacion de la Mujer

® Se retroalimenté la propuesta
de ruta de presupuesto de cara
al ciclo de la planificacién y
programacion para el
seguimiento de la
Nacional de

Politica
Promocién vy
Desarrollo  integral de las

Mujeres

Generar guias o documentos técnicos que
incorporen  orientaciones y/o lineamientos
estratégicos para la priorizacién e identificacion
de prioridades de gobiernos locales, de acuerdo a
SUS ambitos competenciales para la
implementacion de la PNPDIM y PEQ, en el marco
del Sistema Nacional de Planificacion.

L

“* Reunién con Delegada departamental

de SEPREM de Quetzaltenango,
Directores municipales de planificacién,
Directores de administracién Financiera
y Delegados del Ministerio de Finanzas
de los departamentos de
Quetzaltenango y Totonicapdn

= Se realizd una presentacién
relacionada con la aplicacién del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, en los




proyectos de inversion
municipal y  Consejos de
Desarrollo, a los Directores
Financieros, % Directores
Municipales de Planificacién de
las municipalidades de
Quetzaltenango y Totonicapan,
también se aclararon muchas
dudas y se acordd visitar a las
municipalidades que asi lo
requirieran

% Reunién con Delegada departamental
de SEPREM de Retalhuleu,
Suchitepéquez y Escuintla, Directores
municipales de planificacién, Directores
de  administracion  Financiera y
Delegados del Ministerio de Finanzas de
los departamentos de Retalhuleu,
Suchitepéquez y Escuintla

®* Se realizd una presentacidn
relacionada con la aplicacién del
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, en los
proyectos de inversion
municipal y  Consejos de
Desarrollo, a los Directores
Financieros, v Directores
Municipales de Planificacién de
las municipalidades de
Quetzaltenango y Totonicapén,
también se aclararon muchas
dudas y se acordd visitar a las
municipalidades que asi lo
requirieran

“* Reunion con Delegada departamental




de SEPREM de Totonicapdn, Directora

de la Director
municipal de planificacién y Director de
administracién Financiera

municipal mujer,

® Se participd en reunién con el
equipo técnico municipal de la
municipalidad de Totonicapan,
con el objeto de capacitarlos en
el proceso de vinculacién de
proyectos enfoque de

género al sistema SICOIN gl, del
Ministerio de Finanzas

con

Realizar talleres y/o reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades técnicas ¥
metodoldgicas a delegadas institucionales, en el
marco de la estrategia de acompafiamiento
institucional a gobiernos locales en |la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

Reunién con Delegadas
departamentales de la SEPREM y de
Instituciones gubernamentales a nivel

territorial

® Se particip6 en las reuniones de
trabajo para la coordinacién de
espacios de capacitacién para el
fortalecimiento de OSC con
MAGA, MIDES y MINECO en la
elaboracién y formulacién de
proyectos en los departamentos

de Chiquimula, El Progreso,
lzabal y Zacapa
* Reunidn con Delegadas

departamentales de la SEPREM a nivel
nacional

=  Reunidn con Delegadas

Departamentales para transferir
capacidades técnicas y
metodoldgicas relacionadas a:

Departamentos priorizados




parar atencion de la SEPREM,
Implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género y Avance en los
Diagnosticos Departamentales

Generar orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano %
Rural (SCDUR) para la implementacién de la
PNPDIM vy otros instrumentos que incorporen la
transversalizacién del enfoque de equidad entre

hombres y mujeres, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacién

Participacion en asambleas de eleccién
de representantes de la Mujer, ante los

Consejos Departamentales de
Desarrollo

* Se participd y apoyd en las
asambleas de eleccidn de
representantes de las mujeres
ante los Consejos
Departamentales de Desarrollo,
en los Departamentos de San
Marcos, Retalhuleu y
Suchitepéquez. Dichas
asambleas se desarrollaron con
normalidad sin ningun
inconveniente, participaron
organizaciones de mujeres,
comisiones municipales de la
mujer, las adn representantes
de las Mujeres y también se
conté con la presencia de
Gobernadores departamentales,
Delegados de SEGEPLAN,
quienes suscribieron el acta en
su calidad de secretarios
Técnicos del Consejo
Departamental de Desarrollo, se
eligieron nuevas representantes
a excepcion del departamento
de Suchitepéquez en donde se
reeligio¢ la representante que




&,
0‘0

ocupaba el cargo.

Reunién Directora de Promocién %
Participacién de la mujer, Personal de
PROPEVI, Directora de Planificacién
Municipal del municipio de San
Cristébal Acasaguastlan

Se revisé la formulacién del
proyectos para el
funcionamiento del centro de
atencion de la mujer en el

municipio de San Cristdbal
Acasaguastlan

Otras que estén relacionadas en el alcance de
estos Términos de Referencia

.
A X4

Reunién con Directora de Promocion y
Participacion de la mujer

Se apoy6 en la elaboracién del
informe presidencial 2016, 2017
y 2018 de la SEPREM, en
relacién a los avances desde el
nivel territorial

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Walfidier Lavarreda Calderén

Firma:




Dora Marina Coc Yup

Directora de Promocién y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo Y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a guien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Marina Coc Yup

icjpacion de la Mujer .
-

. 5
aldr iz pdi




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

] 243’-529-2518 | A\:‘i‘ ;
No.CONTRATO B ,
. No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-903-2018-029 \
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Maria Abigail Reyna Arévalo \
PERSONA CONTRATADA: o
| _ _ N\
_PLAZODELCONTRATO: ~ DFEL:08/06/2018 AmEeE
PERIODODEESTEINFORME  DELi0/10/2018 | AL: 31/10/2018  \
MONTO APAGAR JMRERL queizales. | QAIOROD N,
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Brindar acomafiamiento técnico y orientaciones en la
gestion de apoyos y/o acciones conjuntas orientadas al
fortalecimiento institucional de la SEPREM, en el marco de
la equidad entre hombres y mujeres.

-En el marco de la gestién, se dio inicio al trabajo
de identificacion de agencias de cooperacién
internacional para elaborar la propuesta técnica
en cumplimiento al Eje 5 “Eje de Erradicacién de
Violencia contra las Mujeres” de la PNPDIM.

Dar acomparniamiento técnico en gestién de procesos en el
marco de mecanismos regionales para el avance de las
mujeres.

-Acciones preparatoria del proceso de coordinacién
con la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB),
para la reunién de las Ministras de la Mujer de
Iberoamerica.

-Realizar el consenso de agendas e invitacién.

-Apoyo a la delegacién de Guatemala que participo
en la elaboracién del documento de conclusiones a
emanar del Encuentro Iberoamericano.




Dar acompariamiento técnico en los procesos de gestion de
cooperacion bilateral y multilateral (técnica Y financiera)
para el fortalecimiento institucional, en el marco de la
equidad entre hombres y mujeres.

-Se realizé la revisién del documento de la
Secretaria de Planificacién y Programacién -
Segepldn-, que contiene y detallalos linieamientos
legales para la formulacién de ruta para la
legalizacion de donaciones.

Otras que estén relacionadas con el alcance de estos
Términos de Referencia.

-Se comenzé a elamorar una hoja de ruta para dar
respuesta a los desafios de cara a la respuesta
integral de la violencia contra la mujer, en el
marco de los compromisos asumidos por el Estado
ante mecanismos regionales.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Maria Abigail Reyna Arévalo

3
Firma:(fz :

Nombre del Supervisor o responsable

-

Licda. Bertha Falla

yeriﬁcar el cumplimiento del contrato:

Directora de Cooperacidon y Relaciones Internacionales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran °°recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Cwéi @Eﬁﬁa LEO:

Vo. Bijectora de CooXa




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 24~029-2?18

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-919-2018-029

APROBACIGN DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LAPERSONA  Consuelo Natividad Monzén Sdanchez
'CONTRATADA: ! , ,

DEL: quince (15) de junio del dos gil;;'e tr;z IZZIe)I, 5nor§11 éi(eiei h
PLAZO DEL CONTRATO: mil dieciocho (2018) T g} 4 os clocho
" DEL: uno (1) de octubre del dos AL: treinta y uno (31) de octubre

PERIODO DE ESTE INFORME mil dieciocho (2018) ‘del dos mil dieciocho 2018

MONTO A PAGAR | Doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccién del desarrollo en los territorios

Se apoy6 a la SE-CONRED- en la jornada por la
resiliencia como exponente en la mesa No. 1, dando
a conocer de qué forma aborda la Seprem la Gestién
de Riesgo, lo cual responde a la prioridad 1 del
marco de Sendai: comprender el riesgo a desastres,

Se realizd reunién mensual de trabajo de la
CODEMU- para realizar la actualizacién del plan de
trabajo de la comisién de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el COREDUR-.

b) Brindar acompafamiento técnico y metodolégico para la
gestion de las prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de Planificacién.

En coordinacion con el MINFIM se realizd
seguimiento  del taller de transferencias
metodolégicas para alinear la PNPDIM y el CPEG al
presupuesto municipal, con el personal de DMP y
DAFIM de los municipios del departamento de
Quetzaltenango y Totonicapan.

Se realizé seguimiento al taller de transferencias
metodolégicas para alinear la PNPDIM y el CPEG
para alinear el presupuesto municipal, con el
personal de DMM-DMP y DAFIM con cada una de las
Municipalidades de los municipios: Colomba, San
Francisco La Unidn, Y Sibilia.

c) Orientar técnicamente a las instituciones con
representaciéon en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementaci6n y el seguimiento de la PNPDIM.

Se participé con la Procuraduria de Derechos
Humanos, en el taller de deteccion v abordaje de la
trata de las personas con el fin de articular el eje 5
dela PNPDIM-.




Se dio acompafiamiento técnico a directora de la
DMM en la revisién del borrador de la politica
Piiblica Municipal de la Mujer, del Municipio de La
Esperanza.

Se participé en Reunién de Seguimiento al
Encuentro de Cooperantes Internacionales que
Ejecutan Proyectos de Desarrollo Econémico Local
en el Occidente de Guatemala, con el fin de articular
las acciones a la PNPDIM.

d)

Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

No hubo convocatoria

Brindar apoyo en la gestion de actividades de apoyo
técnico y logisticas que sean requeridas para coadyuvar

al cumplimiento de la funcién institucional en el
territorio.

Se apoyd en la asamblea departamental de eleccion
de representante titular y suplente  de
representante de organizaciones de mujeres, ante el
CODEDE- en el departamento de San Marcos.

Se apoyo en el taller de consulta de la actualizacién
del PLANOVI 2019-2028 Asociacién Nuevos
Horizontes, en el departamento de Quetzaltenango.

Se participé en la reunién mensual de delegadas de
la regién VI- con el fin dar seguimiento al
diagnoéstico de la situacion de las mujeres.

Elaborar los informes que le sean requeridos en relacién

con las actividades y resultados inherentes a esta
contratacién.

Se elaboraron los informes semanales y el informe
mensual de las actividades realizadas en el mes de
octubre.

g)

Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de

territorializacién de la PNPDIM en el departamento para
el 2018

Se dio seguimiento a la ejecucién de las actividades
programadas en la estrategia de territorializacién
de la PNPDIM en el departamento para el 2018.

h)

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio

ciudadano, en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden,

En coordinacién con la Gobernacién se realizé
conferencia de prensa para convocar a las
organizaciones de mujeres, a participar en la
asamblea departamental de eleccion de la
representante titular y suplente de organizaciones
de mujeres ante el CODEDE- 2018-2020.

Se apoy6 a las organizaciones de mujeres a
organizar la logistica de la asamblea departamental
de eleccién para representante Titular y Suplente
ante el CODEDE.

Se realiz6 la asamblea departamental de eleccién de
representante titular y suplente de organizaciones
de mujeres ante el CODEDE.




i) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

Seguimiento a la realizacién del Diagnostico
departamental de la situacién de las mujeres en
base a los 5 ejes priorizados de la PNPDIM.

Persuasion en la convocatoria a las organizaciones
de mujeres para que participaran en la asamblea
departamental de eleccion de la representante
titular y suplente ante el CODEDE-.

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

Firma: W

Dora Marina Coc Yop
Directora de Premocidn y Participacién de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

|

| 25.029-2018  \

i

' No.ACUERDO ADMINISTRATIVODE | AC-926-2018-029 N\

APROBACION DE CONTRATO:

/|

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

PERSONA CONTRATADA: VVVVVVVV - ‘ e

PLAZO DEL CONTRATO: B QEL:15-06-2018 AL:31-12-2018. \'

PERIODODEBSTEINFORME | DFLi01102015 | SRR N

* MONTO A PAGAR - Q.12,000.00 Doce mil quetzales exactos \
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
los mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccién del desarrollo en los territorios. 3.

Participacién en una reunién de Consejo
Departamental de  Desarrollo, Reunion
Ordinaria No. 10-2018, en la cual se dio
seguimiento a las Comisiones del Consejo
Departamental de Desarrollo de Suchitepéquez,
Se participé en la reunidn de la Mesa de
Competitividad, en la cual se dio a conocer
avances de la misma y asimismo cada una de las
comisiones presentd sus avances.

Participacion en la reunidén de la Comisidn
Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —=CODESAN-, en la cual se realizd el
informe de nifios detectados con Desnutricion
Aguda en el departamento de Suchitepéquez, y
seguimiento a los diversos casos.

Participacidn en el taller Jornada de Resiliencia
a través de la plataforma territorial de Dialogo
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en Gestion de Reduccién de Riesgo a Desastres,
coordinada por CONRED, realizada en el
Departamento de Suchitepéquez.

Se participd en la reunidn de la Mesa
Departamental de  Competitividad del
departamento de Suchitepéquez, en la cual se
dio seguimiento a las comisiones de la misma.

b) Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico
para la gestidn de las prioridades de la PNPDIM en el
proceso de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de Planificacién.

Z

Participacién en Taller con Equipos Técnicos
(DMP, DAFIM Y DMM) para el seguimiento a los
Avances en la Actualizacién del PEl Y POM y
Elaboracién del POA de las Municipalidades de
Suchitepéquez, Escuintla y Retalhuleu para el
Periodo 2019-2023 en el Marco de la Gestidn
por Resultados. Coordinado por la Secretaria de
Planificacién y Programacién de la Presidencia —
SEGEPLAN, en el cual se apoyd impartiendo los
temas de Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de la Mujer —PNPDIM- vy
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género.

Se realizaron visitas para asesoria técnica, a las
DMM, DMP y DAFIN de los municipios de: San
Antonio  Suchitepéquez, Mazatenango, San
Lorenzo, y San Bernardino, del Departamento
de Suchitepéquez, para dar seguimiento a
asesoria para el wuso del Clasificador
presupuestario con Enfoque de Género y la
Politica Nacional de Promocién de Desarrollo
Integral de las Mujeres —PNPDIM-.

c) Orientar técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacidon y seguimiento de la PNPDIM.

Reunion con Directoras Municipales de la Mujer
del departamento de Suchitepéquez, con el fin
de aclarar dudas, para el seguimiento al
Clasificador Presupuestario con enfoque de
Género; Capacitacion en el tema de Liderazgo y
Participacién Ciudadana; Socializacidon de la
Politica Nacional de CONADI por parte de la
Delegada Deptal. De CONADI del Departamento
de Suchitepéquez.
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Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante

el proceso de planificacién y presupuesto para que las
instituciones asignen sus
prioridades de fa PNPDIM.

recursos con base a

Reunién de Unidad Técnica Departamental, en
la cual el representante del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn dio a
conocer la Problemdtica del Departamento
relativo a la agricultura. Lo cual permitira el
avance para la bisqueda de soluciones, y asi dar
cumplimiento a atribuciones que la Ley de
Consejos de Desarrollo Urbano Rural y su
Reglamento, establece son parte del a Unidad

Técnica Departamental.

Brindar apoyo en la gestidn de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn institucional en el territorio.

Apoyo en la Asamblea
Representante

de Eleccidn de
Titular y  suplente de
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo
Departamental  de Desarrollo, en el
Departamento de Retalhuleu.

Reunién Comisién de Verificacién en la cual se
informé la funcidn de la misma, y se brindaron
las generales de la Asamblea de Eleccién de
representante  Titular vy  Suplente de
organizaciones de Mujeres, ante el Consejo

Departamental de Desarrollo de Suchitepéquez.

Elaborar los informes que le sean requeridos en

relacion a las actividades y resultados inherentes a esta
contratacion.

1. Envio de planificacién de Actividades
semanales e Informe Mensual enviados.

Elaborar plan de seguimiento de la estrategia de
territorializacion de la PNPDIM, en el departamento
para el 2018.

1. Retroalimentacion del

Diagndstico
Departamental.

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio
ciudadano en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

Coordinacidon y participacion en Asamblea de
Eleccion de representante titular y suplente de
Organizaciones de Mujeres ante el Consejo
Departamental de Desarrollo —CODEDE- del
Departamento de Suchitepéquez.

Otras que le sean requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.

1. Reunidn con Delegado dei Tribunal Supremo

Electoral, para coordinacion de apoyo en
Asamblea de Eleccidn de titular y suplente de
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Org. De Mujeres ante Consejo Departamental
de Desarrollo del Departamento de
Suchitepéquez.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Greta Cecilia Hortencig }

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan \al tramite de
pago correspondiente. A ¢ B




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

Paginalde4

No. CONTRATO 26-029-2018
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-921-2018-029
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Yesenia Marina Chen Juarez ~
CONTRATADA: .
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 15 de junio de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de octubre de 2018 AL: al 31 de octubre de 2018 \
i \
MONTO A PAGAR Doce mil quetzales Q12,000.00
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Referencia

Alcanzados

Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente relacionados con la
conduccion del desarrollo en los territorios.

Participacion en reunién ordinaria del Consejo
Departamental de Desarrollo de Baja Verapaz
CODEDEBV.

Resultado: socializacion del atraso en |a
elaboracidon de proyectos de infraestructura del
departamento. Se cuenta con convocatoria,
fotos, agenda.

Participacidn en reunidn ordinaria en la Comisidn
de Desarrollo Econdémico competitividad v
empleo digno CODECED. Se cuenta con
convocatoria, fotos, agenda y copia del acta.

Resultado: incidencia desde la comisién para
establecer la reunidn con alcalde de San Miguel
Chicaj, resaltando que uno de los compromisos
es discutir el tema de la nueva oficina y elevarlo
al Concejo Municipal.

Reunidn con los integrantes de la Comisidén de
Verificacion, para la asamblea departamental de
Eleccién de Representantes de Organizaciones
de mujeres de Sociedad civil ante el CODEDE, en
el que se recibieron los documentos de cuarenta
representantes de organizaciones de mujeres, de
los ocho municipios.

Resultado: Se logré Quérum para la realizacion
de la Asamblea Departamental de la Eleccion
Departamental de Organizaciones de Mujeres de
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sociedad Civil. Se cuenta con fotos, agenda,
copia del acta, convocatorias municipales,
convocatorias departamentales, y convocatoria
nacional, listados de participantes.

Se traslado el informe de avances al sefior
gobernador relacionado a las acciones
contenidas en el plan de la comisién de la mujer.

Resultado: Traslado de la informacién de los
avances y las compafieras representantes de
organizaciones de mujeres electas y copia de la
certificacion del acta emitida por SEGEPLAN

Participaciéon en reunién extraordinaria de
CODESAN, se informa que los 282 nifios
focalizados en estado de amparados ya se realizd

la  coordinacién para que obtuvieran los
alimentos.

Resultado: Se logré la entrega del alimento en
coordinacion interinstitucional con apoyo de los
gobiernos locales, con el apoyo del gobernador
departamental.

Brindar el acompafiamiento técnico y metodolégico para
la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el proceso
de planificacion y presupuesto en los diferentes niveles
del Sistema Nacional de Planificacién.

Asistencia técnica a la municipalidad de Santa
Cruz El Chol, Baja Verapaz, para brindar asesoria
técnica sobre Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género.

Resultado: Se brindd la asesoria necesaria. Se
cuenta con hoja de control de actividades.
Compromiso de implementar el CPEG.

Asistencia técnica a la municipalidad de Purulh3,
Baja Verapaz, para brindar asesoria técnica sobre
Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género.

Resultado: Se brindd la asesoria necesaria. Se
cuenta con hoja de control de actividades.
Compromiso de implementar el CPEG.

Orientar  técnicamente a las instituciones con
representacion en el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Participacion en la “conmemoracién del dia
Mundial de la Alimentacidn”, conferencias sobre
cultivos biofortificados, dirigido a todos los
monitores de los ocho municipios de Baja Verapaz

Resultado: Se logra prevenir la perdida de las
cosechas con nuevas técnicas y con productos
biofortificados. Con la participacién de los
delegados departamentales se busca que mas
agricultores del departamento tomen en
consideracién las nuevas técnicas. Fotos.










































































































