INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO
|

T

| 02:029-2018 N

' ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

APROBACION DE CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: _

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME:

| AC-351-2018-029 '\

S — —

Juan Zet Chajén k>

: DEL: 05 de enero del 2018 ]

IAL: 31 de diciembre del
2018

DEL: 01 de noviembre del |

AL: 30 :-Ii noviembre del
__j:08 e R 3
Q. 3,600.00 I

de Referencia

| Descripcion de actividades establecidos en Términos

Resu

Informe de arﬂdadu}ealhaﬂa: vlo

dos Alcanzados

sean solicitadas

a) Apn\r'a: con la atencion de reuniones que le

Superior,

Preparacion adecyada del salon del Despacho

b) Abuyaf con la logistica para eventos vy
acondicionamiento de maobiliario v equipo
para la realizacion de reuniones donde se le
requiere,

Traslado de cajat

'y mobiliario a diferentes

direcciones vy nrveles del edificio de la

Secretaria.

reahzado correcta

ente para el resguardo de

El apoyo del traT:du cajas y mobiliario fue

los mismos.

 Asistir a en la preparacion del café y servicios
de alimentas para las personas que asistan a
. la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la
personas que as

pIparacidn del café para las
5

n a las reuniones.




-

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas las

areas de las oficinas que le sean designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la |
limpieza general del Primer nivel, de dreas del
Despacho Superfor, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcign, Unidad de Informacion
publica, Centro documentacion, area de

asesoria técnica y pdministracion del Despacho
Superior.

Colocacién de papel higiénico y recoger basura
¥ papeles en las diferentes oficinas del Primer
nivel del edificio qge ocupa la SEPREM.

Mantener limpio|los dispensadores que se
encuentran instalgdos en el primer nivel del
edificio de SEPRE

Limpieza del bafio y drea del Sétano.

Mantenimiento dLPiantas que se encuentren
|

en las macetas deljprimer nivel.

Lavar todos los digs trapeadores y limpiadores
para poder realizag la limpieza correspondiente.

e) Reportar Eua!quier_:ﬁﬁﬁ_d HEsperfectu de | No se reportd niggun desperfecto d_Jrante el
mobiliario y/o equipo asignado en las ireas | mes.
asignadas,

fl Otras que le sean solicitadas por el Director

de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Colocacién de garrafones de agua pura en
donde se re-quiera1

Limpieza en la badega zona 18 y preparacion
del salon de reunignes de la bodega.

Apoyo al encasgado de almacén y de
inventarios en la fealizacidn del inventario del
equipo y mobiliarig de la SEPREM.

Apoyo en el area de archivo.

Apoyo en trasladolde cajas a la bodega.

Apoyo en la recepgion General.




Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajdn
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orresponda, para que




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
’uo.commm_ - 04-029-2018
' ACUERDO ADMINISTRATIVO i
e e o ' AC-353-2018-029

APROBACION DE CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

_ PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018 f

PERIODODEESTEINFORME 2018 H
MONTO A PAGAR B _Q‘ A
INFORME:
Descﬁ;cfﬁn_ de actividades establecidos en * Informe de activida

Términos de Referencia

i DEL: 1 de noviembre del

Pedro Romeo Lizaro Agustin N

AL: 31 de diciembre del

AL: 30 den:r_ﬁlmilrn_de_i

2018

realizadas y/o Rﬂul_t-I“;i_E

lcanzados

a) Apoyar en la conduccidén de vehiculos
oficiales para el traslado de la mdxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de la
Mujer v /o personal técnico a las
actividades en las que por razén de su
mandato deba participar.

12,13, 14, 1
José Pinula
vieja,

oportuname

Traslado a llnas 1,23,45,6,7.9 10, 11,

ite a diferentes reuniones,

, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
y Antigua Guatemala, ciudad
locotenango, llegando

b} Reportar de manera inmediata, cualguier

desperfecto que sea detectado a los
vehiculos,

Revision de
recorridos oy

Vehiculos Il

realizo el se
noviembre,

todas la bitacoras de los
los vehiculos de la institucian,

buenas condiciones, se les
icio correspondiente el mes de

t) Apoyar con entrega 1,; recepcidn de
correspondencia de caracter oficial y

Se lﬁslaﬂﬂducumentaciﬁn de caricter

oficial y ur

te.




urgente que le sea solicitado. ' | |

d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen Revision del nivel de aceite, hidr.’mc?
[ funcionamiento de los vehiculgs que sean liquido de Hrenos, dgua, calibracion de
asignados. llantas y imgieza de vehiculos.

e} Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de ﬁermnal Seprem

traslado de funcionarios nacionales p
| extranjeros que visiten la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Direccion Administrativa dentro del ambito diferentes actividades.

f f_l Otras que le sean solicitadas por la Se trasladd pe;sonal de la institucion a | _
‘ de su competencia.

— = o _
Nombre de la persona Que presta el servicio: Pedro Romeo Lizaro Agustin
ol

i3 .2
Firma: “’ﬁ-:t'* /

-
i
L

responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
/J.'

b
]
ot

fener Morales Muiioz
Diract oy Adwilnizr ey
Seerelarly Pressdencg! dp ta |

isgr o responsable hace constar que las actividades descritas en informe responden
a lo estiptlado en el contrato administrativa y sus respectivos térmings de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo Que autoriza a quien cprresponda, para que
altrd carrespondi :
pracedan al tr ipo#jg“mﬂ

T AA rrinberrarys
erigaets Yomadbesial da v g . ———




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
NO. CONTRATO 07-029-2018 N
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-352-2018-29 \
APROBACION DE CONTRATO :
NOMBRE Y APELLIDO DE LA PERSONA | Evelin Janneth Bafios Chavez |
CONTRATADA:
DEL: 05 de enero del 2018 L: 31 de diciem
PLAZO DE CONTRATO | 2018
DEL: 01 de noviembre del : 30 de noviembre
PERIODO DE ESTE INFORME 2018 |
18 A i
MONTO A PAGAR Tres mil seiscientos Q. 3,600.00
quetzales exactos N
INFORME:

Descripcion de actividades esta blecidas en
términos de referencia.

Informe de activid Dts reafizadas y/o

Resultados a

nzadas.

A. Apoyar con la logistica para Ia
atencion de eventos y
acondicionamiento de maobiliario ¥
equipo para la realizacién de
reuniones donde se le requiere.

Se brindo apoyo con la Tenciﬂn de reuniones |

que se han realizado en
nivel de la Seprem.

035 salones del tercer

B. Asistir en la preparacién del cafe ¥
servicios de alimentos para las
personas que asistan a la SEPREM a
reuniones técnicas,

Se prepard café para Pefsonas gque asistieron
2 diferentes reuniones técnicas y de

informacion general,

C. Reportar cualquier dafio o
desperfecto de mobiliario y/o equipo
asignado en las dreas asignadas.

2018, no se ohservd nin
desperfecto en mobilia
reas asignadas.

En el transcurso de| m-uIle noviemhre de

un dafio o
y/0 equipo en las




D. Otras que le sean solicitadas porel
director de la Direccién
Administrativa dentro del ambito de
5uU competencia.

Se me asigno re

general diariamente en las oficinas
ubicadas en el tércer nivel de |3
Seprem, por culirir vacaciones del
Sefior Basilio M nroy durante el mes

de noviembre,

correspondenc
General de Cue

Se brindo el apoyo con la entrega de
i
I:

lizar la limpieza

a Contraloria
5.

Mombre de la persona que presta el servicio:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en ¢
lo estipulado en el contrato administrativo y sus re spectivos términos de rel
recibidos de confarmidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para

de pago correspandiente.

E DIRECCION
= ADMINISTRATIVA

Vo. Bo. __IBEHH Morafay
-+ ractor A4

Muiie; \ o y
& -
I nlnmmlw ‘#ﬂlu‘h
seipry Preside ey i by by,

tste informe responden a
ferencia, y se encuentran
que procedan al tramite

S renp it




INFORME CONTRATO 029

DﬁTUSGEHEME?

oo | ewromamiony [
:Ed-wm“ e e Ny ]

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA |mmmmumvm N

| CONTRATADA: =l g - B
MazooRconmaro PRisdemerodezois | AL:81 du hctpanhrs da 208
| PERIODODE ESTE INFORME i-l’.“"_”‘".‘f"'“‘"'ﬁ'"““. Jia S
MOwoAPAGAR | @a00ns0 N\

INFORME;

Descripcidn de actividades establecidos en Términos de

Informe de actividades realizadas y/o resultados
Referencia -k+

Apoyar en L scciones Wenico = administrativas de | e

fortalecimiento nmitucional, para continyar con iy Tecnicos, tales ¢ el Informe del Clasificador
reformas  estructurales que sman necemirias en L Prezupuestario con En de Género, la Estrategia de
institucién gue promuean los derachos y desarrollo Acompafamiento park Ip implementacion de &
Integral de las myujenes, en el marco de scuerdos y tratados PNPDIM, la propuesty de reacivacidn de ln Mesa
internacionales Interingtitucional Mujeres, Par y Segurdad
(MIMPAT} ¥ 50 ryta pary el 20149,
o Documentos revisados ¥
retropdimen toles omo el informe gl
Clatificadar  Pr

o con Enfoque de
B9 de Atompafamients para ks
la PHNPCIM, i3 propuesta de
feactvacidn de 1§ Mesa Interintitucional sobre
Mupares, Par y

- Mwﬂuh%rmﬂnqwnmﬂldlilm .
Superior sea pertinemte y cuente con Is calidad técnica
respective, verifics que la misma cumgla con Ia normaties
vigente y con reglas generales de redaccién y estilo,

. Amal:mummmuuhylmwnwm * S dio acompafameen
de coopersckdn internacional paa la gentidn de a5isencias ton el Sivtema de
técnicas y linancierss pars la institucion. Spatight

técnico en reunidn sostenids
Unidas sobre La Inkciarms

o Acompafamiento| técnico brindado en reunitn
sostenida con J Simerna de Macones Uniday
potlight.




-

Brindsr apoyo y dcompafiamients  tdenico para el
mnmnmnmmwwm
Superior.

Brindar apoyo y acompafamiento téenico pera el
wmu:mmaahmmm:

tonstiuidos institutionalmente vinculsdos a la equidad
entre hombres y mujeres

© Propuesta de | dt W Secretaria

Presidencisl de Mujer elabarada relacionada
con &l infarme de gestitn institucional,

Consubtve de b Seprem
realada,

Se continud con el paflamients lémico en 1z
coordinadidn de idn de Iy Mesa Interinstitucional
del Presupuesto para [ls equidad entre hombres y
mujEres.

o  Reunidn de Ia | Mesa Interinstitucional  del
Presupvesto pars la Equidad entre homibres y

Mujéres realizads
Se continusd con el famiento técnicc en Ia
toordinacidn de la de la Comisidn de Ia Mujer

del Conssjo Nacional Desarrollo Urbano y Rural
{Conadur].

o Agenda de fa de Iz Comisidn de & Mujer
del Conadur da.

o FPropussta da Ia Sgenda  estratégica para o
quehacer de la in para ol 2019 elaborsda

Car  scompafamiento técnico &l preperacidn de
informes inetitucionales relacionados con b gestidn de Iy
Secretara  ante  ewpacios  ton diterentes  actores
mm;m,mnmmd-n%tm&v
tramparencia

Presidencial de Mujer sobre las acciones
nstitucionsles fadaz, en &l marco del Dia de

Soatenible
o Propuesta de Para repliacidn de Forg
piblico sobre to 2 ta Agenda 2030 pars

mmHmmmmammum1m
mmwab«mmmummﬁ

Se dio seguimiento 3 Jineamientos generados por
Secretana Presidenclal Ia Mujer con Directores de la




Procesos institucionples, Secretariy,
o Afuerdos gem con koS equipos tdenicos de
Iy Secratariy de la Mujer.
. Dmsmleumﬂn-dnuelmdumu

e5toa Thrminos da Referencia,

Nombre del Wnrarw'ﬂ'md cumplimients det contrato: Yolanda Sidn

Ramicr

thmommnwmmnqulumduﬂ
administrativo y sus Fetpectivos términos o

corresponda, para que procedan . L

dients
———— e
=T 9~

— = F.
n s AE g A AL

Mm:mmﬂmumahmmuﬂmﬁm
: ¥ 58 encuentran Hdhldudl:mformd.T. por io Quér sutoriza B quien




Pigina1de2

INFORME CONTRATO 029
No. CONTRATO 13-029-2018. \
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-611-2018-029.
APROBACION DE CONTRATO: ]
NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA: José René Santos Dévilg
AL: Treinta y uno (31) de

DEL: Uno (01) de marzo del dos
PLAZO DEL CONTRATO: mil dieciocha (2018) ;’z';'l':;b" f:“” mil diaclacho

DEL: Uno (01) de noviembre del | AL: Treinta (30) de noviembre del

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME;

exactos,

. dos mil dieciocho (2018)

Cinco mil quinientos quetzales

dos mil dieciocho (2018) ™

@5,500.00 "

Descripcidn de actividades establecidas en Términos de

Referencia

b)

¢)

d)

e)

Informe de al:uvridn realizadas y/o Resultados

Alcanrados

a} Apoyar en la conduccicn del vehiculo oficial

pora el traslado de la Secretaria Presidencial
de la Mujer y/o personal técnico o las
actividades en lo que por la razdn de su
mandato deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier
daofio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo,

Apoyar con la entrega y recepcion de
correspondencia de cardcter
urgente que le seo solicitada,
Dar apoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
que le sean asignados.

Apoyar cuondo sea necesario, con el
traslode de funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de lo Mujer,

oficial y

a)

b)

c)

d)

el

Se trasloddé| o la Sefiorg Secretaria
Presidencial |de Ig Mujer, Yolanda Sidn
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucién signada por la Direccidn
Administrativg, obedeciendo a o
establecido eh el Contrato celebrado,

Se revisé periddicamente el estado del
vehiculo esentando  los  reportes |
correspondiegtes con el encargado de
vehiculos de fp Direccién Administrativa,

Se entrego dgcumentacién requerida en los
oportunidades que fueron consignadas por |
Instrucciones superiares.

De manera una y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo gue
correspondialy otros,

Cuando fue requerido se traslads a visitas y
personal  técnico de la Secretario




Pdgina 2 de 2

f) Otras éuFe sean solicitedos por la Direccign Presidenciol ge lo Mujer a los puntos qu? |
Administrativa. fueron indicagos.

fl Se cumplié todos las designaciones,
tareas e in§trucciones recibidos por la |
Direccidn Adninistrativo. Lgs obligaciones |
controidas segun contrato fueron cumplidas
y los resyltados qlcanzados fueron

satisfactorios
g) llevar con diario por escrito del
kilometraje rdcorrido del vehiculo asignado, |

para efectos| de la programacion de Ig |
prestacién dal servicio de mantenimiento
(Bitdcora).

Nombre de la persona que presta el servicio:
losé René Santos Dévila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términes de referencia, Y 5& encuentranrecibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

er Mo Muiioz
tor Afministrativo




Pagina 1 de 3

INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
)

No. CONTRATO 14-029-2018 !

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-681-2018-029 !

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA  José Luis Rodriguez Aguilar ™

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 3 de abril de 2018 L: 31 de diciembre de 2018

MONTO A PAGAR Veintidds mil quetzales exactos [, 22,000.00 ™
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos

f— =

ydecqu!dadhbumldehPHPﬂh‘anhemfude

acompafiamiento técnico y el proceso de territoriclizocidn
de lg SEPREM

Informe de realizadas y/o Resultados

de Referencia Alcanzados
al Articular lo guig timkupamhhlpiemmrﬂtﬁndch: Eli’fioré la pro mewdvibgita y Puritipe
ejes sobre desarrolio econémico y productivo con equidad | Actvamente en los pgeparativos y la reunidn del Consejo

Consultivo de la Seprém, en la que se presentd y valido la

Estrategia Ope para Iz Jmplementacidn de la
PNPDIM en la publica. La actividad se realizé el 9
de noviembre,

b)

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con
gobiernos locales e institucionales vinculadas con Ia
implementacién del eje 1 ¥ 9 de [a PNPDIM y autonomia
de las mujeres para la definicidn de intervenciones y
asignaciones de recursos en los instrumentos de
planificacién y presupuesto de instituciones pablicas y de
Eobiernos locales

En coordinacién cop la Direccidn de Promocién se
prepard la agenda de {rabajo y presenté al equipo técnico
encargado de la inacién del Taller de Transferencia

del proceso de elaboracién
mentales. El taller se realizé el
la ciudad de Guatemala.

c)

Revisar y analizar los instrumentos de planificacidn y
presupuesto anuales y multisnuales de log gobiernos
locales e instituciones vinculadas con la ejecucién de
acciones para el empoderamiento econdmico y
autonomia de las mujeres

Macional para la Equidad, en su
, 58 continud con la elaboracidn de
de acompafiamiento técnico para

entre nombres y mujeres en la
gestién piblica, en|el ambita del empoderamiento
econdmico de las m Dicho documento se sustenta
la Agende Estratégica para o
de las Mujeres,

d)

Revisar y analizar periédicamente la publicacién de
recomendaciones y otras disposiciones de Instancias
regionales o mecanismos internacionales para el avance

Periddicamente se re san losnlarmes publicados par las
instituciones ales ¥ los mecanismos
internacionales, rel nados con el avance de Jas
mujeres en materia efondmica.
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de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econdmico y autonomia de las mujeres

e)

Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento y
aplication de recomendaciones ¥ otras disposiciones de
instancias regionales o mecanismos internacionales para

el avance de las mujeres relacionadas con el
empoderamiento econdmico ¥ autonomia de las mujeres

0 se prepard y facilitd la
presentacién sobre Qbjetivos de Desarrolio Soestenible
(ODs), en el marce def taller “Géneroy Salud con enfoque

de Derechos Hum coordinado por el Ministerio de ||
Salud Piblica y Asi Social para el fortalecimiento
de capacidades y la agtualizacién de conocimientos de las
29 Direcciones de ea de Salud del pais. £l taller se

Dar seguimiento a la aplicacién del CPEG y otros
mecanismos para la construccidn de presupuesto para la
equidad entre hombres y mujeres en el marco del
empoderamiento econdmico y autonomia de las mujeres

En coordinacién
Direccién de Politic
presentacion sobre

el Despacho y personal de la
Publicas se elabord y facilits |a
Propuesta técnica para la gestion
de la Mesa Interi ltucional para fa gestidn de fos
Presupuesto para la ad entre Hombres y Mujeres, Ia
cual se realizd a la Mesa de Alto Nivel, el lunes 5 de
noviembre.

E)

Coadyuvar en el disefip de dispositivos técnicos que
faciliten la  implementacidn de  intervenciones
relacionadas con el empoderamiento econdmico y
autonomia de las mujeres

De conformidad con [las obsenaciones vertidas por los

consultores de |a arfa Presidencial do 13 Mujer, za
continué con |la tacién de la Agenda
Estratégica para el eramiento Econdmico de las
Mujeres. Estd versidn del documento cers

trasiadada al
encuentra socdaliza
institucionalicad

para su aprobacién final y ya se
con diversos actores de la
¥ organizaclones de mujeres,

h)

Actualizar la sistematizacién y analizar periddicamente los
indicadores  vinculades caon el  empoderamiento
econdmico y autonomia de lag mujeres en e pais y la
region

De conformidad con @ disponibilidad de informacidn, se
mantiene actualizados los indicadores relacionada con el

empoderamiento dmico de las mujeres, tomando
como base la in cién estadistica consignada en Ia
Agenda Estratégica para el Empoderamiento Econémico
de las Mujeres,

Coadyuvar en el anilisis de documentacién que den
cuenta de la situacidn econdmica de las mujeres en el pals

Conjuntamente con equipo técnico de la Organizacion
Internacional del Tra

Hogar a Domicilio y de
de Trabajadoras Domésticas yvla
la Mujer; se trabajd e la

de los insumos se llevd a cabo en
el marco del tal de “Planificacidn de oacciones

coordinadas para la yratificocidn del Convenlo
189 de lo OIT" que se Jlevd a cabo el 7 de noviembre.
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i} Coordinar con equipos internos de la Secretaria | Por designacién del
Presidencial de la Mujer la articulacidn de otros procesos | convocada por la con
orientados 3 la gestién de la PNPDIM, tales como el | del PLANOVI, para 2
seguimiento y evaluacion, estrategia de territorializacidn, | PIbICas para

insumos para fa formulacidn del
control de convencionalidad, gestion de conocimiento, | o L2 actividad se rpalizd el 21 de noviembre.

pafiar el taller con instituciones

entre atros
Porticipe en lo reunlén de trabojo convocada por g
Direccidn de Cooperati de ko Sepven, para onaliver lo
k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos propuesta presen por INCIDE paro trobgjor de
Planteados en los términos de referencia manero coordinado temas relocionados con: los
derechos sexuales y ductivas v Ig implementacidn de

un sistema de seguimlento y evaluacin de la PNPDIM.

Nombre de la persona que presta el servicio;

José Luls

Griselda Lisbeth Pocop Tuy
Directora
Direccién de Polfticas Piblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos tdrminos de referencia ¥

de conformidad, por lo Que autoriza a quien corresponda
correspondiente,

forme responden a lo
encuentran reclbidas

., para que p n al trimite de pago
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N

INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
| No. CONTRATO 15-029-2018
| No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-711-2018-029
| APROBACION DE CONTRATO:
- NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Sarg Eleticia Orozco Fuentes de Aychila
| CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME ) DEL: 01 de noviembre de 2018 AL: 30 de noviembre de 2018

| MONTO A PAGAR

Dieciséis mil quetzales exactos.

Q. 16,000.00 \

INFORME:

Descripcidén de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades reajizadas y/0 Resultados Alconzados

a)

Dar seguimiento al disefip de la propuesta
metodoldgica para la readecuacidn del Plan
Nacional de Prevencidn y Erradicacion de Ia
Viclencia intrafamiliar Y contra las Mujeres
{PLANOWI) para el periodo 2018-2027.

Resultado alcenzado,
lo metodologio fud
CONAPREVI y nc:uu'*:nre s aplicada en el proceso de

consulta paro la actudfizacicn del PLANOWVI.

b)

Dar  seguimiento vy retroalimentar las
herramientas técnicas v metodolégicas para
recoger los insumos para |la readecuacion del
PLANOM 2018-2027.

Las herramientas fins umentas) técnicas y metodologicas
fueron elaborades y|aplicadas durante el proceso de
Consulta para la actudizacion del PLANOW 2019-2028, en
el Taller con instituciopes que conforman el Sector Justicia
(MF, 01, MINGOB, INACIE, 1DPP, PGN ¥ POH) y otras
instituciones  estrotégicas {DEMI,
MINEDUC), osi en el Toller de Consulta con
integrantes de las Corgisiones de CONAPREWVI

elaborods y aprobada por la ||

SVET, mseas v ||

c}

Llevar a cabo reuniones de coordinacidn y
talleres de trabajo con las instancias vinculadas
con la temadtica a nivel central ¥ territorial,

Reunidn de presen
Paliticas, con fo Se

dn de personal de la Direcridn de
Secretario (05/11/2018).

compertir avances y desafios 2018-2019.

Reunién con la Selxra Directora de Politicas parg




Pagina 2 de 4

Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades y/e Resultodos Alcanzados

Conduccidn/coordin de un Taller de consulta paro fg
octuolizacidn del FLANOVI, con instituciones del Sector
Justicia y otras institdciones estratégicos. Las cuales se
describen o continuoci§n,
- Sector lusticia (P, oY, MINGOB, INACIF, 10PP, PGHN
¥ PDH),
= Otras institucione estratégicas fDEMI, SVET, MSPAS
¥ MINEDUC)
- Seprem
Conduccién/coordinackin de un Taller de consulta para fg
actuglizacion del P VI, con integrantes de fas
Comisiones de CONAP,
Reunidn de Coordin técnica y logfstica pora o
realizacion del Talter d Consulta descrito onteriormante,
con Asesorc def Tercer ministeria del MINGOB.

d) Definir los componentes ¥y lineas estratégicas
para ka readecuacidn del PLANOVI 2018-2027.

Componentes y lineas est gicas definidas preliminarments
durante el proceso de cobsulta para le actuolizocidn def
PLANOVI, por érea de gbo de la VCM (Prevencin, Atencidn,
Sancion y Reparacion Digna)

€) Conducir |a elaboracidn de la propussta del
PLANOVI 2018-2027,

Come parte de fa conduccidn lge la propuesto del PLANOVI 2018
2027, se han realizado fas ientes aclividodes:

Actualizacidn del cronograma Que describe las actividades,
los responsables v la peripdicidad de su ejecucicn.

Elaboracidn del ccmteniT técnico de los Planes de Trabajo
porg la realizacidn de log Talleres de trabajo

Revisidn y actualizacién e las agendas de trobajo para los
Talleres de cansulto.

Arctualizocion de cugdro
histéricas, de inform

¥ grificas estadisticos con series
idn relacionade con vem ¥

diapasitivas en power ! para la realizacion del Taler de
consufto, como parte de! proceso de conduccidn de o
actugliracidn del PLANOY),

Conduccidn y/o Coordindcion 1écnica durante lo realizacion
de los talleres de consultg.
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Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de octividades y/o Resultados Alconzados |

*  Distribucion del equipo e focilitocisn ¥ de los grupos de
trabajo en cada uno de fbs talleres de consulto realizadps,

* Coordinacidn de aspec logisticos (materiales ¢ insumos)
para la realizacidn de o4 diferentes tafleres.

* Elaboracicn de la presedtacidn de avances del proceso de
consulte  con  institugiones det sector  publica y
orgenizaciones de mujergs de sociedad civil,

* Elaboracion de la rutg metodoldgica para dar inicio gf
proceso de sistematizagion de fos resultodos obtenidos
durante el proceso de cdnsuita con instituciones del sector

mujeres de sociedad civil,

técnica para la realizocién de fos

Talleres de trabajo que describen o continuacidn,

«  Taoller de trabajo personal de Seprem, parp g
transcripeidn de la Yinformacicn obtenide durante el

con Instituciones del Sector

* Taller de trobajo personal de Seprem, paro lo
transcripeidn de la fnfermacicn eblenida duronte ef
Procese de consulta fon Organizaciones de Muferes de
sociedad civil, '

= Taller de trabajo Delegadas Departamentaies de
Seprem, porg pr‘.;}ntur ovances del proceso de
Consulto y dor seguitniento al proceso de transcripcidn
de la informacién pbtenidag durante el proceso de
consulta con Instituclones de! Sector Publico.

f) Conduck el proceso de socializacidn y
validacién del PLANOVI 2018.2027,

especifice para socializer y yolidar parte del contenido del

Durante el presente mes se realizé ninguna ectividod |
PLANOVY. F,

8] Otras que le sean requeridas en el marco de las
objetives planteados en log términos de
referencia.

*  Elaboracion de Jnfann]s de actividodes semanales ¥
mensuaies relacionados fon lo Consultaria, requeridos por
fa Direccidn de Politicas.
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Términos de Referencia

Descripcion de actividades establecidos en Informe de octividades realfzadas y/o Resultados Alconzados |

En tal sentido, para poder avanzar con el proceso de actualizacidn del PLANOW,
resuftados de esto Consultoria, se Sugiere acelerar el procesa de controtocidn de
proceso de sistematizocion, lo cugl permitird establecer los lireamientos de politi
asi como fa lineg base, voriables ¢ indicadores, que constituirdn la parte medulgr dé/

izaciones de Mujeres de Sociedad

Civil, los instituciones que conforman el Sector Justicia del nivel central y af seno dd la CONAPREVI, el mayor desafio lo

F consiguiente en el logro de fos
servicios técnicos porg el referido
{resultados, productos, acciones),
disefio del Flan,

Nombre de la persona que presta ¢l servicio:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

/

Firma: 2

Nombre del Supervisor o responsable de verificar e cumplimiento del contrato:

Griselda Lisbeth Pocop Tuy
Directora de Politicas Piiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en esfe

estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia
de conformidad, por lo Que autoriza a quien corresponda, para gque prod
correspondiente,

ot
vo. o i) /L
T4 a—

Siempw Secrelada

informe responden a lo
¥ se encuentran recibidos
dan al tramite de pago




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

———

17-029-2018

_ NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

\

AC-723-2018-029 de fecha 02 de mayo de 2018

| PLAZODELCONTRATO ) DEL: 2 de mayo de aluf AL: 31_¢e diciembre de 2018\ ,

| PERIODO DE ESTE INFORME | OEt: 1 noviembre de 2015 AL 30 de noviembre de 2018\

' MONTO A PAGAR Quince mﬂ quet:fts en:tu;. g Q. 1w.nu - ~ |
INFORME:

—

Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesoria juridica a la Direccidn luridica en
Derechos Humanoy de  las Mujeres para la
implgmentacidn  de  accionas ¥ mecandmos
derivados de los compromisas adquiridos en el
Gabinete Especifico de |a Mujer -GEM-, y la
Coordinadora Nacional para la Prevencion de la
Vialencia Intrafamiliar vy Contra de b Mujer -
COMNAPREW-.

Participacién y asesoria en la Comi
COMAPREVY; &n la cual se abardaron

de Asesoria y Verificacion de la
siguientes puntos; - Seguimiento de
ea de CONAPREVI 2- Seguimiento
de los CAIMUS. 3- Revisidn final del

Integral para Mujeres Sobrevivientes
de Viglencia-CAIMUS-, 4. Planificac de seguimiento a situackdn de |os
CAIMUS (Santo Domingo Xenacaoj, imalténango y Hushuetenango). 5.
Discusitin del documents “Estdndares de prevencidn, atencidn, proteccidn y
reparacién digna y transformadora detro del Sistema de Proteccidn tntegral
de 1a Nifiez y Adalescencia en Gua e

Participacion y asesoria, en la segundareunian del aflo del comite juridico de
CONAPREV) referente a los acudrdos ¢
Asamblea Ordinaria de la CONAPREL, ewpecificamente lo relacionado a
realizacidn de un andlisis juridico sobfe la procedencia de la aprobacion del
Acuerdo Gubernative que lormula ta festructura orgdnica de la CONAPREVI

para 13 aprobacian de Dictémenes Juriflicos de cada una de los integrantes de
COMNAPREWI, :

Participacién y asesaria en la quinta renion ordinaria de CONAPREVI del afto
2018, en la cual se presents el g nto de 104 acuerdos de la cuarta
reunion de CONAPREVI; se presenta los avances de las Comisiones de

Trabajo de CONAPREVI en & afio 20
convenios por parte del Minlsterio
presentacion de la propuesta de A
reglamento _para el funcionamiento

; 58 retomd el tema de la firma de
Gobernacion de los CAIMUS, y |a
verdo Gubernativo que contiene el
de CONAPREWVI a la estructura del




Ministerio de Gobarnacidn |

Roquel Chévez, Procuradora Adjunt
Humanes en el cual solicitan info
Anual Circunstanciado del Procurador
con los Centros de Apoyo Integral pa
CAIMUS-; los procedimiento de ate
social, psicoldgica y legal programa
violencia Intrafamiliar -PROPEVI-; la
2008-2023 gue impacto ha produchdo
la reduccién de la brecha entre ho

AI/DIDH, suscrito por Miriam Catarina
I, del Procurador de los Derechos
cibn para ka elaboracién del “Informe
los Derechos Humanos™, ralacionada
la Mujer Sobreviviente de Violencia -
de vsuarias y usuarios en unidad
de prevencitn y erradicacidn de la

mentaciin da la PNPDIM y su PED
los resultados que s han obtenido en
¥ mujeres.

Brindar asesania y acompafamiento en TeU Mo s
tdcmicas institucionales o interinsitucionales para
stguimiento e implamentacion de acciones, planes y
programas, especlalmente los  referidos 2 las
Unidades de Genaerg, Consejo Consultiva y la
Comisitn de 1a Mujer del Comejo Macional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR.,

Se realizaron las E2stiones  adm
documentacion de la Secretaria P

de SEPREM para el pago de se
CONVENIO DE COOPERACION INTER
PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEP

funcionamiento de la sede departa
Mujer, en las instataciones del Edifici
2018 y 2019,

Se brindd asesoria legal a diferentes d
Presidencial de la Mujer con relacidn
de Organizaciones de Mujeres, a
desarrolio -CODEDES-.

Asesoria Legal ante la posible re
Ofganiracionzs de mujeres ante
Chiguimula por un proceso de
desempedaba el cargo de Concejal
Amates, lzabal en el periado del 2012

recolecchin  de
ncial de la Mujer como representante

M-, ¥ LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ar y asignar un espacio fisico para el
tal de Iz Secretarla Presidencial de s
Munictpal de San Marcos, para el afc

legadas departamentales de Secrataria
proceso de eleccion de representantes
los consejos departamantales de

ncia de |3 representante tular de
CODEDE en el Departamento de
stigacikdn por fraude cuando il

plente en la Municipalidad de log
2016,

Participacion. en  reuniones aprabadas por el
Despacho Superor yio la directora de la Direccion
luridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con arganizaciones de cooperacidn
IMier nacional, socules académicas o de investigacidn
en temas de politicas publicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de tas mujeres.

Asesoria legal en representacin de
las reuniones de seguimiento para la
ley para fortalecer el mandato de la €
de la Violencia intrafamiiiar ¥ Bn
integrantes de la CONAFREV!, cooper

Participacian en el taller trilogia de le
formas de viclencia contro Io mujer”,
prevencion y erradicacion de la viole

Reunidn con el Sindicato de trabaj
Mujer -SITRASEPREM-, en la cual ss
fepresantando a SEPREM, para contin
colectivo de condiciones de trabajo.

Asesoria Legal en la mesa de discus
Secretaria Presidencial de la Mujer
especificos del personal de 13 Secretar

Secretaria Presidencial de Ly Mujer &n
borackin de propuesta de iniclativa de
rdinadora Nacional para la Prevencidn
tra de la Mujer CONAPREVI, con los
ninMtarnacional y sociedad ¢ vl

s “ley contra el femicidio y otras
Hitado por personal del programa de
a intrafamitiar -PROPEWI-

res de la Secretaria Presidencial de fa
ricipa coma parte del comité ad-hoc
r el proceso de negoclkacidn del pacto

con el Sindicato de trabajadores de la
*SITRASEPREM-, para resolver temas
Prevdencial de la Mujer,

e atendid la notificacian y se procur

016-5677 del Juzgada Tercero

el expediente Ordinario Laboral 01173
Trabajo y Previsidn Sacial, Par un




Otras que le solicite |a Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del smbito da su competencia.

requerimiento de pago de 1a parte de

Se alendio la notificacién ¥ 5€ procur
la Corte de Constitucionslidad de Gy
de Amgparo, proveniente de la Corte
Antejuicio, en contra da la Sala Prime
¥ Previsidn Soclal,

S revisd y aprobd la RESOLUCION DE
Na.HES—SEPﬂEM-ﬂ??—}G!B y CART
COTIZACION, para la aprobacidn por
Muler da las BASES DE COTIZACION,
SFM—DA-M-G}ZMH, “ADQUISICION
SECRETARIA PRESIDECNIAL DE LA

Administrativa de la Secretaria Presid
del expediente de mérita.

S realizé DICTAMEN AJRC-SEPRE
Direccion Administrativa de |a Secra
adjunta las bases de cotizachin

COMPUTO, PARA LA SECRETARIA P
solicitado en memorando interno Rel.

Se realizo el Acuerdo Interng D-5E
nombramienta de Mdnica Gabriela &
encuentro “Estrategias Legales para
Mujeres”, evanto organizado por el
Secretaria  General Iberoamercana
Cooperacion Internacional para el De
del Consejo de Ministras de Ia
Dominicana LOMMCA, a realizarse

Se realizaron gestiones para la aprab
acuerdo de reincorporacidn al sery

personal permanente de la Secretaria
de Politicas Publicas v la Direcelén Fin

e realizé fa propuesta de un Recur
DE REINTEGRO DE LA SUBVENCION 2
POLITICO ¥ FORTALECIMIENTO TECH)
LA MUJR (SEPREM)™ NO, 11_CI 0
Subvencitn de Cooperacion Inte
nimerc 0300809/1160/11 por un
ejecuciin de actividades conchayd en
diciembre del afio 2013 a la liguidac
Espaiicla de Cooperacion Imernacio

5e respondid requerimbento de Co
NA-0017-1109-2018 de conform
gubernamental DAS-DI-000 17-2018
acerca de los litigios y procesos que
documentos o cuentas que existen 3
de las demandas laborales del afio 3
de honorarios pendientes de pago
detalle de las demandas civiles,
cenchuldos o s son sentencias conde

i

ALpSOria en reuntdn con Auditoria |

andada.

el expediente 4519-2018, oficial 12, de
mala. De una Apelaciin en Santencia
a de Juiticea, Camara de Amparo y

de la Corte de Apelaciones de Trabajo

ROBACION DE BASES DE COTIZACION ||
DE INVITACIOM DEL EVENTG DE
e de la Secretaria Presidencial de la
L EVENTO DE COTIZACION NUMERD
DE EQUIPO DE COMPUTD PARA LA
ER". Solicitade por la Direccion

ial de I3 Mujer, para la conformacion

011-2018D, a requerimienta de la
ria Presidencial de la Mujer, en Ja cual
3 la ADQUISICION DE EQUIPD DE
ESIDENCIAL DE LA MUIER, segin lo
A-SPM-933.10.2018.

M-031-2018, en el cual se oicializa el
ro VEliz, para su panticipacidn en el
Empoderamiento Econdmica de las
erno de Espata, ONU Mujeres, 13
GIB y la Agencia Mexicana de
rroflo; y én la reunidn con integrantes
ujer de Centroamérica y Repdblica
la Ciudad de Madrig, Espalfia.

idn de: dos acuerdos de FRACiSHOn, un
¥ dos acuerdo de nombramienta de

sidencial de la Mujer, en la Direccion
Ciera

de Reposicidn para e REQUERIMIENTO
11 DEL PROYECTO "POSICIONAMIENTO
O DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE
160.; darivade de la Concesion de Ia
ional identificada con el espediente
monto de €200,000.00 BUros, Cuya
Mays 2013, Procedmndo en el mes de
n de dicha subvencion ante la Agencia
para el Desarrollo AFCID.

ioria General de Cuentas CGC-DAS-09-
con &l nombramiento de auditoria
en el cual se solickaba informacian
lhevan en la Secretaria; relacidn de los
r de la Secretarla; informe detallada ||
18; Informe detallado de las demandas
N concepto de contratos celebrados; ||
rales, administrativas, estatus casos |
Tofka o absolutoria.

na y la Direccidn Administrativa de




SEPREM, con relacién al Decreto 7-
Guatemala, de las Reformas al Loy
da 2017, especificamente al conten
reforma el artlculy 772 dal Cadign
gque todas las unidades administra
respectivas de todo evento de cotiz
directa, como requisito fundame
administrativas.

Se revisd el Reglamento del personal
¥ el Proyecto de Acuerdo Interno
Organizacidn v Funciones de la Dir
= Direccidn de Recursos Humanos da a

017 del Congresa de la Repdblica de |
de Trabajo, con vigencia del § de junio |

del articulo 5 Gitimo parrato el cual |
Trabajo, para hacer de conocimianto
a5 deberdn consignar en ks bases
ign, licitackn y ejecucion de compra
la solvencia de no tens sanciones

la Secretaria Fresidencial de la Mujer
Para la aprobacidn del Manual de
chon Administrativa, requerido por la
PREM,

Mombre de 1a pers

Nombre del Supervisor o responsable de verificar sl cumplimiento del contrata:

n?é presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cobar c*ﬂln

Licenciada Ashly Denis Hernindez Espina, Encargada de la Direccién Juridica ef Derechos Humanos de

las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace tonstar que 13s actividades descritas en esle
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de ref

recibidos de conformidad. por lo que autoriza a quien corresponda, para Gue proy
correspondiente.

Vo. Bo. ﬂ o

nforme respoanden a la
ncia, y se encuentran
redan al trdmite de pago




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 180252018 - -
e ™ cmasonan |
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Girén Rosales
| CONT! RATADA: - o | S
| LAY B CORTNRTG: _fl-:l.: 02-05-2018 | AL:31-12-2018
l PERIODO DE ESTE INFORME DEL:01-11-2018 J AL 30112018
_E_MDNT O A PAGAR ) ! Dieciocho mil quetzales exactos. il Q. ;;,D:;I? 2
INFORME:

Descripcidn de actividades establecidas en
Términos de Referencia

-

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

a) Asesorar a los funcionarios ¥ servidares
de la SEPREM en el lenado de
Cuestionarios para establecer las clases
de puestos requeridas.

Se llevaron a cabo reuniohes de trabajo con las
autoridades superiores, P3ra analizar la plantilla

de puestos que se propdne para cada unidad
administrativa, de a

Conforme los movimiento internos de personal
realizados en los dltimos meses se efectuaron
algunas modificaciones
puestos del la Secretaria,
Despacho de la Subsecfetaria, unidades de
apoyo técnico y unidades ustantivas, asi comao
modificacidn en 5 cuestionarios
correspondientes.

Despacho de Ia Secretarialy Subsecretaria, que

se integraron a la proplesta de estudio de
puestos y salarios.

Se desarrollaron tareaipam puestos del

Con base a las funciunis desarrolladas para




cada puesto que confo
Secretaria y Subsecreta

especialidades correspondientes.

Se brindd asesoria a algynos directores, sobre
los cuestionarios que depen ser actualizados o
respondidos en su to lidad, derivado de

maovimientos de perso
ultimos meses,

ard el Despacho de Ia |
ia, se definieron las

I realizados en los

b} Elaborar cuadros de situacién actual y
situacién  propuesta de creaciones,
reasignaciones vy supresiones de
puestos; cambios de especialidad y
traslados presupuestarios,

Se llevd a cabo un angl
némina mas reciente, ¢
contenida en los re

reestructura de puestos
actualizar el estatus de

a los Jdltimos movi

realizados.

e actualizaron los cuad

situacidn propuesta, asi
creacion de puestos, d
acciones requeridas rel
Direccién de Recursos
Direccibn  Técnica de
Ministerio de Finanzas
Nacional de Servicio Civil,

is comparativo de |3
n la situacién actual
ctivos cuadros de
a fin de verificar y
puestos, de acuerdo
ntos de personal

de situacién actual ¥
mo los cuadros de
conformidad a las
ientemente por |a
Humanos, ante |a
Presupuesto  del
Pdblicas y Oficina

¢} Realizar anilisis presupuestario de las
acciones de puestos 3 realizar para
solicitar viabilidad financiera.

Con base a los cambiog

plantila de puestos ¥y 8 las

efectuadas a los cuadros
Propuesta, asi como a los
se estimaron los mon
efectuar las acciones de

dar inicio a Ia impleme)
estructura organizacional,

incorporados en |a
actualizaciones
de situacién actual y
cuadros de creacidn,
D5 necesarios para
uestos minimas para
itacion de la nueva

{ .,



d) Elaborar los documentos necesarios

Para justificar las diversas acciones de
puestos,

Se elaboré proyectos d
de establecer ¥ oficializa
actividades que se deben
inicio a Ja implemen
estructura organizacional

acuerdo interno a fin
institucionalmente |as
llevar a cabo, para dar

i6n de la nueva

B) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos v/o la Secretaria
Presidencial de I3 Mujer, dentro del
dambito de su competencia.

Se llevaron a cabo activi
de la propuesta de la

des de socializacién
structura de puestos

Necesaria, para dar inicig
del reglamento orgdnico i

Se tuvo participacién | en
formacién y desarrollo, teda

en prictica de los co
coadyuvard a realizar

Procesos de implementacion de

estructura organizacional
acciones  administrativ.

Planificacién; y, de gestior

a la implementacidn
terno,

actividades de
vez que la puesta
imientos adquiridos,
mejor manera |og
la nueva
los cuales conllevan,
financieras, de
del capital humano.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar e} cumplimiento del contra

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en est
a lo estipulado en el contrato administrativo Y Sus respectivos términos de relren-cia. ¥ 5@

fo:

informe responden




encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autoriza a quien correspo
procedan al trdmite de Pago co

nte.

rT:!a, para que

Vo. Bo.




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 200292018 \
ACUERDD DE APROBACION AC-725-2018-029 \

NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA

\

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 2 DE MAYO DE 2018 ;;.;:1 DE DICIEMBRE :{E
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 DE NOVIEMBRE DE 20158 :'!"u“ DE Humm'\[ DE
MONTO A PAGAR [ OCHO MIL QUETZALES EXACTOS Q. 8,000.00 \ |
INFORME:

| Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencla

Informe de actividades reafizadas y/o Resultados Alcanzados

Elaboracion y/o Aclualizacidn Herramientas Técnicas
{Manuales, Guizs) de Lz Secretaria Presidencial de la
Mujer de Jcuerdo con s kegislacion vigente y Tomanda
en consideracion las necesidades actuales de |a
Institucidn .

3& cuenta con los cuestionarios de

macian v Funciones y Normas ¥

Procedimientos elaborados por cada Direceidn y sus colaboradores parata
actualizacidn de actividades y procesas on eflo pasar a Elaborar [os respectivos

Manuzles Adminustratives, segun lo
Vigs

5S¢ realizd la actualizacién de los DOrga
Direcciongs con forme a la Propussta

&l Despacho Supserior y la Normativa

ramas de Pusstos de las Dderentes
| Nueve Reglamento Orgdnica interna

Apayar en el diefia de la metodologia para realizar f
ustudio de clima laboral,

Se conduyo con la slsboracion de prog
catalogar 33 variables que caussn algan
mejorar, Sp encuentra en revisibn

a3 de mejora al clima laboral, luego de
en ¢l personal y que &5 importante
el Director de Recursos Humana




Ouras que le sean contignadas en sl marco del abjalo

S@ realizaron s enmiendas segun ks ncia No. DAJ-2018- 1767 Exp. Mo 79916
Térmi referencla, I
de estos Témminos de o 2018 al Reglamento de Personal, remida pay OMSEC, luego se envio &l documento de
nidEvh cuenta a ka para aprobacion.

Mombre de la persona que presta of servicio:

Fama;

Al
Nombre del Supervisor atesponsable de verificar g cumplimiento del contrato,
b |

£l Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este Informe rmn-dz; o estipulado en el contrato

dministritive v sus respecthos tdrmings de referencia, v se encuantran recibidos de confarmi
corresponda, para que procedan al trimite de PagED Correspondiente,

[ (Yoo
Vo. Ba. \:/f q \

re. dipren Intitugional
e

L por lo que autorlza a quien
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
Sl O, ... R o
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE  AC-810-2018.026
| APROBACION DE CONTRATO: ; S — =
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Werner Wotsbeli Villar Anleu N
. CONTRATADA: gy s
PLAZO DEL CONTRATO: | FeMdeminaip RN |
PERIODODEESTEINFORME | DEL:01denoviembre 2018 S modembre 2018
!  DIECIOCHO MIL QUETZALES b _
MONTO A PAGAR . _ EXACTOS o szl i
INFORME: -
[ Descripeién de actividades establecidos en Términos Informe de dades realizadas y/o
de Referencia Resultados Alcanzados

Disefio de herramientas técnicas y metodolégicas que
permitan operativizar la Estrategia de Territorializacién

de la Secretaria en el marco de la implementacién de I3
PNPDIM y PED.

Participacién Enrmmsn de elaboracién de I3 |

Guia Operativa para |a Estrategia de

Asistencia Técniga Sectorial ¥ Territorial.

¥ Se participélen proceso preparacién de
presentaciénl en  Power Point del |
documento, & ser utilizada en reuniones |
del Consejo €onsultivo de la Seprem ¥ de
la Comision| de 1 Mujer del Consejo
Nacional de|Desarrollo Urbano y Rural
{CDNADUHJ.I

Apoyo a reunidn de trabajo del Consejo |

Consultivo de la $eprem.

¥ Se prepard| material sobre guia de
asistencia técnica
territorio, mao
desarrollo

institucional en
insumo  para el
la reunién,
Participacidn en| reunién de trabajo de Ia
Comisién de la Mujer del Consejo Macional
de Desarrollo Urbano ¥ Rural (CONADUR).




| competenciales Para la implementacién de I3 PNPDIM y
PEQ, en el marco del Sistema Nacional de Planificacién.

I|_-‘_ o
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¥ Se prepa material y se apoyd en |a
conducci metodolégica durante el

desarrollo He |3 reunidn,

Proceso de elaboracién de la
lizacién.

mensual de delegadas
departamehtales se explico el proceso y
la metodo gia de seguimiento.

9N mensual de delegadas
departame tales se presents informe de
avance del proceso Y se explicd los
criterios pr Puestos para la priorizacién
de terri 5 Para  una posible
intervencig diferenciada.

mensual de delegadas
les se presents ¥ explicd
Propuesta de matriz Para ponderacian
de criterios|y Posterior priorizacién de
territorios d intervencion,

ica para la inclusidn de la
pPerspectiva de equidad entre hombres y
as de inversi6n piblica,
con  Directora de
Participacién de 1a Mujer
Caracteristicas de |a

Promocidn
para defin
propuesta,
¥ Coordinacié con equipo de consultores
designados para elaborar Ia propuesta.
¥ Inicio del Preceso de elaboracién de |3
Propuesta tégnica,
Participacién e Proceso para proponer
criterios de priofizacién en la tipologia de
Proyectos de invérsién publica orientados al |
bienestar de las Mujeres en el marco del |
SCDUR.
¥" Coordinacién| con  Directora de
Promacién y|Participacién de Ia Mujer_]
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o e

para  definir
propuesta
¥ Coordinacibn con equipo de consultores
designado Para elaborar la pPropuesta,
¥ Inicio del roceso de elaboracién de |a
Propuesta técnica,
Participacién ¢n Proceso para establecer
hoja de ruta para el seguimiento a obras de
infraestructura para o bienestar de las
mujeres,
v Coordinacign  con Directora de
Promocidn|y Participacién de |a Mujer
para defipir caracteristicas de 1a |
propuesta.
¥ Coordinacidn con equipo de consultores
designados/para elaborar la propuesta.
¥ Inicio del oceso de elaboracién de I3
propuesta ica.

Caracteristicas de |3

| Orientaciones en |3 conduccién del levantamiento de
diagndsticos departamentales Para la incorporacidn del
eje de transversalizacién del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo,

Seguimiento y [asesoria a las delegaciones
departamental en el proceso de
elaboracién de |os diagnésticos actualizados
de la situaciéh de las mujeres en los

territorios. |
v Se brindé orientaciones respecto de |
procedimieqto técnico para su andlisis e
interpretaci n integral.

¥ Se ohtuvo formacidn estadistica para

complementar el trabajo realizado por

Talleres y/o reuniones de trabajo para la transferencia
de capacidades técnicas Y metodolégicas 2 delegadas
institucionales, en el marco de la estrategia de
acompafamiento institucional a gobiernos locales en |a
implementacion de la PNPDIM y PEO.

las delegadas departamen tales,
Reuniones con legadas departamentales,
en la bisqueda de estrategia efectiva de
acompafiamien
¥ Se brindé asesoria Y asistencia técnica 3
las delegadds departamentales, para la

facilitacién de instrumental técnico a las
Direcciones | Municipales de Ia Mujer.
Especificam@nte para lograr una mayor }
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[ Revisién Y retroalimentacién de |3 estrategia de
acompafiamiento técnico sectorial en los territorios para
laimplementacién y seguimiento de la PNPDIM.

Participacién ef proceso de elaboracién dela |

Gula Opera Para la Estrategia de

Asistencia Técrica Sectorial y Territorial,

¥ Se dio sefuimiento al trabajo en Ia
comisién  jespecifica responsable dej
proceso, a ndo criterios e insumas
Para completar el documento final.

Generacidn de orientaciones técnicas para brindar
atompaniamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano ¥ Rural
{SCDUR) para I3 implementacién de Ia PNPDIM vy otros
instrumentos que incorporen |a transversalizacién del
enfoque de equidad entre hombres y mujeres, en el
marco del Sistema Nacional de Planificacidn,

Reuniones de
Unidades Tédnicas Departamentales y
Regionales de| Sistemna de Consejos de |
Desarrollo  Urbano Y Rural (SCDUR) y
mentales de Seprem.

¥ Se acord apoye especifico de los
es de UTD y UTR al trabajo
das de la Seprem en dichas

espacios de coordinacidn
interinstitug¢ional,

' Se acordd ¢onceder espacio en futuras I
agendas de frabajo de UTD ¥ UTR al tema
de la implementacién de la PNPDIM y de

alizacion del enfoque de

Otras Que estén relacionadas en el alcance de estos
Términos de Referencia.

marco d Sistema  Nacional dei
Planificacié
Apoyo a |la rectora de Promocidn v_
Participacidn de |3 Mujer en proceso de
induccidn 2 nal de reciente ingreso a la
Direccidn
¥ Sebrindé inBuccion ¥ orientacidn técnica
sobre protesos que las actuales
autoridades| de |a Seprem estin

ilad directa e indirecta la
Direccién dé Promocién y Participacion

de la Mujer.
Participacidn e

de delegadas d

reunién mensual ordinaria
rtamentales.




¥ Se aportd
desarrollo
procesos

procesos
| departam

o e
criterios técnicos para el

Participacifin de Ia Mujer.
Se brindé (asistencia técnica y asesoria
| Para la reglizacién de las actividades y
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de las actividades y de los
la Direccién de Promocién y

ue realizan las delegadas
tales en territorio.

Firma:

Nombre del Supervisor C respansable de ve mplirniento del contrato

Licenciada Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocién ¥y Participacién de 1a Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
estipulado en el contrato administrativa Y sus respectivgs términos de refe

forme responden 3 Io
ncia, y se encuentran
procedan al trimite de




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| 22-029-2018
No. CONTRATO :
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-809-2018-023.
APROBATION DE CONTRATO:
NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA lose WIlﬂdiET Li"i“rmﬁﬂ Caldtrﬁn -.\
CONTRATADA:

Ofl:14deMayode 2018 | aL: 31 de Diclembre de 2018

PLAZO DEL CONTRATO: \ \

| DEL: 01 de Noviembre de | AL3Dde Noviembre de
PERIODO DE ESTE INFORME 2018 ' 2018, \

' Dieciocho mil quetz

ek Q. 18, 000.00
MONTO A PAGAR exoctos, \ \
INFORME:
Descripcidn de actividades n?hlnddus en IanT:th dea ades realizadas y/o
Términos de Referencia f Resultados Alcanzados
E’;ﬁ;r herramientas técnicas y metodologicas | * Reunidn con| Directora de Pmmol:iﬁﬂ-_y |
que permitan operativizar |a Estrategia de Participacion de la Mujer de ia SEPREM,
Territorializacion de la Secretaria en el marco de Licenciada Dpra Coc
la implementacién de la PNPDIM vy PEO.
* 5e ha propuesto como 2genda




de la| secretaria en a mesa de
alto | nivel y técnica de
Presupuestos para la equidad,
asi cdmo en la comisién de |a
Mujef del CONADUR plantear
algunps propuestas para
orienfar la inversion publica
hacia Jas mujeres en el marco de
olitica  Nacional de
ion y Desarrollo Integral
Mujeres, y en ese sentido

sta técnica para Ia
n de la perspectiva de
equided entre hombres ¥
en las normas de

Propuesta de Criterios de

tructura para el bienestar
ujeres

Generar guias o documentos téenicos Que
incorparen  orientaciones y/o lineamientos
| estratégicos para la priorizacién e identificacién
| de prioridades de gobiernos locales, de acuerdo a
sus ambitos competenciales para la
_implementacién de la PNPDIM y PEQ, en el marco

L

Reunidn con |Directora de Promocicn ¥y

Participacionide la Mujer de la SEPREM,
Licenciada Dl

ra Coc

= Se reTihiernn lineamientos para




del Sisterna Nacional de Planificacion,
F

boracion de Propuesta |
para la inclusién de Ia

el bie

Brindar orientaciones en |la conduccion del
| levantamiento de diagnosticos departamentales
para la incorporacion del eje de transversalizacion
del enfoque de equidad entre hombres Y mujeres,

en el marco de Jas prioridades nacionales del
desarrollo

Reunidn
Departamentgles

Suchitepéquey, Retalhuleu, Totonicapdn
¥ Solola

*  Se realiz

con
de

Delegadas
SEPREM  de

una presentacién sobre
S sustantivos que deben
ner los
ntales

diagnosticos

Ny se hicieron las |
s departamentales de
departamentos de

Retalhuleu,
ny Solola

Realizar talieres y/o reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades técnicas vy
metodologicas a delegadas institucionales, en el
marco de la estrategia de acompafamiento
institucional a  gobiernos  locales en la
implementacién de Ja PNPDIM v PED.

o

Reunidn con
Participacién
¥ Delegodas
SEPREM a nivel nacional

Directora de Promocion ¥
de lo Mujer de la SEPREM
departomentales de g

Se pafticipé en la reunién de
trabajo con la participacién de la
Directora de Promocion ¥
Participacién de la Mujer de Ia
SEPRE y las delegadas




depar lamentales, en la reunién
e presentaron los diagnésticos

Revisar y retroalimentar |a estrategia de
acompafamiento técnico  sectorial en los

territorios para |a implementacién ¥ Seguimiento
de la PNPDIM.

deparfamentales, Informacidn
relacignada a aspectos
trativos, 85t como
acion relacionada a |a
del  Clasificador
uestario con enfoque de
en los POA’'s

pales 2019
'_._Reum'&n con|el Cnns_e:;a cn;:;uftim de
SEPREM y Cemision de la Mujer del
Consejo Nacignal de Desarrolio Urbang

¥ Rural

* Se un  presentocion
relaciona @ lo Guia de
acompanamiento técnico para Ia
implementacién de |a Politica
Nacional de Promocidn ¥ Desarrollo
Integral las Mujeres y Plan de
Equidad fe Oportunidades 2008-
2023 y I inclusién de 1a equidad

entre hombres y mujeres en la
gestion pyblica sectorial v territorial
y la aplicacién operativa de la
PNPDIM en el territario

_Generar orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano ¥
Rural {SCDUR) para la implementacién de |a
PNPDIM v otros instrumentos que incorporen la
transversalizacién del enfoque de equidad entre

hombres y mujeres, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacian

*  Reunidn con I Comision de la Mujer del

Consejo Nac

nal de Desarrollo Urbano
¥ Rural '

* Se realgd una presentacién
relacionada con la  Guia de
acompaiidmiento técnico para la
implementacién de |a Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo !




!ntagrﬁ de las Mujeres y Plan de |
Equidad ge Oportunidades 2008-
2023 y la|inclusién de I3 equidad
entre hombres y mujeres en Ia
gestidn pfrﬁca sectorial y territorial
y la apligacion operativa de la
PNPDIM ep el territorio

“* Reunién con f:’ﬂ.'crnra de Promocién y
Porticipacion

e fo mujer de lo SEPREM

Se recibieron lineamientos para
la elabpracién de Propuesta de
Criterigs de Priorizacién en Ia
tipologla de proyectos de
inversipn publica orientados al
bienesfar de las mujeres en el
marco [del Sistema de Consejos
de Desarrollo Urbano ¥ Rural

Otras que estén relacionadas en el alcance de
estos Términos de Referencia

* Reunién con Directora de Promocién y
Participacidn la mujer y Directora
Municipal e Planificacidn  del
municipio de San Cristébal
Acasaguastlin

Seguin'kenm 3 la formulacién
del proyecto para el
funciorfamiento del centro de
atencidn de la mujer en el
municipio de San Cristobal
Acasagbastlan




Nombre de la persona que presta el servicio:

losé Walfidier Lavarreda Calderén

Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocién y Participacion de la Mujér

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el Contrato administrativo y sus resgectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo qde autoriza 2 quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente,




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
Nocovtmate  zsasang \
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE  AC-903-2018-029 \
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Maria Abigail Reyna Arévalo N
PERSONA CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO:  DEL: 08/06/2018 AL: 31/12/2018 \
PERIODO DEESTEINFORME  DEL:01/11 12018 AL 30/11/201 8 A
MONTO A PAGAR | Nueve mil quetzales, Q. 9.000.00 A
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actifidades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Brindar acompafiamiento técnico ¥ orientaciones en fa
gestion de apoves y/o acciones conjuntas orientadas ol
fortalecimiento institucional de la SEPREM, en el marco de
l2 equidad entre hombres ¥ mujeres,

'_ —

-En el marco de lo acualizacicn del Plan Nacional
de Prevencién y Erfudicgcion de lo Vielencia
Intrafamiliar y contrd las Mujeres (PLANOVL), se
brindé acomparnamiesto en el taller con agencios
cooperantes.

(Adjunto agenda)

Dar acompafiamiento téenico en lo gestidn de procesos en

el marco de mecanismas regionales para el avance de las
mujeres,

recomendaciones emiSidas por parte del Comité de
Expertos de fa Convedcidn sabre la Eliminacidn de
todas las Formas Discriminacion contra fa
Mujer (CEDAW) hacialGuatemala




Brindar acompafiamiento técnico en las coordinaciones
interinstitucionales con rectores de la cooperacidn
internacional para la gestién de acciones con agencias de
la cooperacicn internacional, orientadas al fortalecimiento
institucional, en el marco de la equidod entre hombres y
muferes

Se inicid con el p a de identificacién de
hecesidades con baselen In informacidn obtenidg 1
de los talleres de Io lactualizacion del PLANOVI !
para  posteriormentd gestionar recursos econ
agenclas de la cooperdcidn internacional '

Otras que estén relacionadas con el alcance

de estos
Términos de Referencia

Apayo logistico paral|la realizacién del foro en
conjunto con la Fobultad Latinoamerica  de
Clencias Sociales QL en cumpliento o fas
los Objetivos de Desarrollo
vinculacién al Eje 5 “Eje de [
fa contra fas Mujeres” de lg |

Sostenibles (0DS’s), co
Erradicacidn de Viole

{Adjunm' Propuesta de genda)

Nombre de la persona que presta el servicio:

Maria Abigail Reyna Arévalo

Licda. Bertha Falla

Directora de Cooperacidn ¥ Relaciones Internacionales
El Supervisor o responsable hace constar que las

referencia, v se encuentran “recibidos de

actividades descri
responden a lo estipulade en el contrato administrativo y sus resp

corresponda, para que procedan al tramite de Pago correspondiente,

Vo. Bo.,

-y

en este informe [

egtivos términos de
conformidad, por lo quel autoriza a quien




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

24-029-2018 ™,

. No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
_APROBACION DE CONTRATO:

N

AC-919.2018.029

NOMBRE Y APELLIDDS DE LA PERSONA
| CONTRATADA:

Consuelo Natividad Monzdn Sdnche1 \

L . ; L: treinta y uno {31) de
DEL: quince {15} de junio del dos . e

PLAZO DEL CONTRATO: mil dieciocho (2018) ‘”g;;_’j“"’ R nsIl dicices
.- DEL: wno (1) de naviembre del AL: treinta (20) de noviembre del
| PERIODO DE ESTE INFORME dos mil dieciocho (2018) dos mil dieciocho 2018 ™
 MONTO A PAGAR Dace mif quetzales exactos Q. 1200000

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de

vidades realizadas y/o0

Respltados Alcanzados

{2} Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer en
les mecanismos constituidos oficialmente relacionados
con la conduccion del desarrollo en los territorios

Reunién  con

representante ti
ante el CODEDE-
hacer funcional

para presentar
trabajo para el
agenda estratégi

Se realizd reunis
plan de trabaj
estratégica del C

Sefior Gobernador,
r de organizaclones de
para definir
la

y laj
mujeres
una estrategia para
Comision de la Mujer del

reunién ordinaria del COREDUR |
pleno la propuesta del plan de
fie 2019 la cual se alineo a la
del CONADUR y a la PNPDIM.

de la CODEMU para elaborar ef |
2019 alineado a Ia agenda
ADUR y ala PNPDIM,

Sistema Nacional de Planificacién,

b) Brindar acompanamiento técnico y metodoldgico para la
gestion de las prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificacidén y presupuesto en los diferentes niveles del

En coordinaciton
encuentro  de

Quetzaltenango
formulacién del

dic seguimien
metodoldgicas
municipal a la PN

DMM del munici
elaborar el PDA

n el Sefior Gobernador, en el
caldes del departamento de
ra el andlisis y promocién de la
resupuesto municipal 2019 en

Seguridad Alimentaria con Enfoque de Género, se |

al taller de transferencias
ra  alinear el presupuesto
DIM y al CPEG.

io de Colomba Costa Cuca, para
neado a la PNPDIM y al CPEG.

Se brindo aslstiFia técnica a la Directora de la




c] Orientar técnicamente a  |as instituciones  con

representacién en el departamento ¥ gobiernos locales
sobre la implementacién y el seguimiento de la PNPDIM,

Se participé en presentacion del borrador del
libro: “a quien leabres 12 Puerta” (vivencia de las

secuelas del abusq sexual), se articulo elejel, 3,45 |

y 10 de la PNPDIM.

Se dio acompa iento técnico a directora de la
DMM en la revifion del borrador de la politica

Piiblica Municipal de la Mujer, del Municipio de La
Esperanza,

Se participé la | presentacién realizada por la
Procuradora Adjgnta de Derechos Humanos, del

Informe de la si én de la rata de fas personas :
en Guatemala en Bl 2017, esta actividad se articulé .

al eje 5 de la PNPIIM.

Se participé en 13 reunidn mensual de la RED VET
con el fin de artifular acciones contra la violencia
sexual, explotackin y trata de personas en
Quetzaltenango aleje 5 ¥ 10 de Ja PNPDHM,

d) Orientar en la Unidad Técnica Departamental durante el
proceso de planificacién y presupuesto para que las
instituciones  asignen sus recursos con base a
prioridades de la PNPDIM.

No hubo convocathria

e) Brindar apoyo en la gestion de actividades de apoyo

técnico y logisticas que sean requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de la funcidn institucional en el
| territorio.

Seapoyd en lare

ién de trabajo con especialistas y
faciliadoras de |

SEPREM en los territorios para el
seguimiento de Jcciones vinculadas con la VCM,
articuladas con el Eje. 5 erradicacion de la Violencia.

f)  Elaborar los informes que le sean requeridos en relacion

con las actividades y resultados inherentes a esta
contratacidn.

Se elaboraron los|informes semanales y el informe

mensual de las agtividades realizadas en el mes de |

octubre,

g) Elaborar plan de seguimiento de Ja estrategia de

territorializacion de la PNPDIM en el departamento para
el 2018

Se dio seguimientp a la ejecucion de las actividades
programadas en la estrategia de termitorializacifn
de la PNPDIM en ¢l departamento parael 2018,

h] Dar acompafamiento a organizaciones de mujeres para

garantizar su participacion en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden,

Se apoyd a la representante titular ¥ suplente de |

organizaciones mujeres a elegir a la junta
directiva de la cdmision de acompafiamiento, con
las organizacionef de base a si como a definir las
lineas de accitn dé su plan de trabajo.

Se dio asistencia técnica a la representante titular ||
de organizacione$ de mujeres acerca de la ley de ;
Consejos de Defarrollo Urbano ¥ Rural y su

re_glmento,

Se apoyé a la representante titular Y suplente de

organizaciones mujeres y a la comisién de |

acompafiamientofa elaborar su plan de trabajo en
base a las lineas di acci6n definidas previamente.




Seguimiento a |a realizacién del Diagnostico ;
i) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos | departamental dd Ia situacién de las mujeres en |

planteados en los términos de referencia. base a los 5 ejes ptiorizados de |a PNFPDIM.

Consuelo Natividad Monzén Sinchez

Firma: Cf:‘
Dora Marina Coc Yop

Directora de Promocidn ¥ Farticipacidn de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en e informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativae ¥ sus respectivos términos de referenci ¥ s¢ encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que progedan al trimite de pago
correspondiente.




Pégina 1de 4

INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:

R — ' ' '
s S ... -
No. AEUERDDADH]NISI‘EAHVO DE AC-926-2018-029 \

APROBACION DE CONTRATO: i S B o -
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixgot \'
_PERSONA CONTRATADA: R e I -
. TRsiiim &
SFUMODRLCONTRAYS, A DRLIR0e |Apsiuzams N
URIODODEESTRINFORME DTLONIZ016 | Ay somrzeme N\
MONTO A PAGAR _ Cf0eee0 | Dgcemilqueczales “:’"ﬁ"ﬂ\
INFORME: e ee o i
Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas v/o
Términos de Referencia Resul Alcanzados . ]
1. Participacidn er] reunidn de Consejo
Departamental de Desarroflo, Reunidn

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer
en los mecanismos constituidos oficlalmente

relacionades con la conduccion del desarrollo en los
territorios.

Ordinaria No, 132018, en I3 cual e dio
seguimiento a Comisiones de| Consejo

Departamental de Desarrolio de
Suchitepéquez, imismo se abordaron
ternas de interés del departamento.

2. Participacién en |a reunién de [a Comisidn

Departamental dp Seguridad Alimentaria ¥
Nutricional —C = en la cual se realizé
la presentacién He informacién sobre los
nifios detectados Desnutricién Aguda en
los diferentes icipios del Departamento,
se dic seguimierto al POA de la Comisién

indicando que dio cumplimients a las
actividades del mo.
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Participacién en
asignado de Go
para planificar la
la Conmemorac

contra la Mujer,

Reunién con personal
macién Departamental,
actividades a realizarse en
del Dia de la No Viclencia
en el marco del Eje. 5

Erradicacién de la|Violencia,

b)

Brindar el acompafiamiento técnico ¥ metodolégico
para la gestion de las prioridades de la PNPDIM en el
proceso de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema Nacional de
Planificacion.

Se realizaron vis
las DMM, DMP y
5an Lorenzo, S

Suchitepéquez,

5 para asesoria técnica, a
AFIN de los municipios de:
n Juan Bautista, Santa

ra dar seguimiento a

Bdrbara, MantuFun, del Departamento de
|

asesorla para

uso del Clasificador

presupuestario cdn Enfoque de Género yla

Politica Nacional

e Promeocian de Desarrollo

Integral de las Mujeres =PNPDIM-.

e

-

Orientar técnicamente a |as instituciones con
representacion en el departamento y goblernas

locales sobre la implementacién ¥ seguimiento de la
PNPDIM,

Reunién con Dirgctoras Municipales de la

Mujer del depa
con &l fin unifica

Integral de
retroalimento

Se

representante
de las DMM vy
Representante

Departamental.

mento de Suchitepéquesz,
formato para elaboracién

Mujer; asimismo se
tema del Uso del
uestaric con Enfoque de
brindé  informe  de
ue han hecho uso del
uestario con Enfoque de
se realizé la presentacién
de Org. De Mujeres ante
M, con el fin de que la
a conocer las funciones
llas las funciones de la
ante el Consejo

d)

Qrientar en la Unidad Téenica Departamental
durante el proceso de planificacién y presupuesto

Reunidn de Uni
en la cual s

problemidtica de

d Técnica Departamental, |
dio seguimiento a la
departamento, y asi dar
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para gue las instituciones asignen sus recursos con
base a prioridades de la PNPDIM.

cumplimientg
Consejos de Desarrollo Urbano Rural ¥ su

a atribuciones que la Ley de

Reglamento, | establece son parte del a
Unidad Técnig¢a Departamental.

€] Brindar apoyo en la gestion de actividades técnico ¥
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de Ia funcidn institucional en el
territorio.

1. Reunion| con  diversos Alcaldes
Municipales del Departamento para
solicitar 3poyo y participacién en el dia
de Conmemoracién de Ia No Violencia
contra la Mujer.

2. Conmempracién del Dia Internacional de
1a No Violencia contrala Mujer, en la cual
se brindg el tema de Derechos de las
Mujeres;lLey de Femicidio y otras formas
de violengia contra la Moujer.

fl Elaborar los informes que le sean requeridos en
relacién a las actividades ¥ resultados inherentes a
esta contratacién,

!

Envio dé planificacion de Actividades

semanales e Informe Mensual enviados.

1. Retroalimentacién del Diagndstico
Departameatal,
| B) Elaborar plan de seguimiento de Ia estrategia de | o Reunién dd Delegadas Departamentales,

territorializacidn de la PNPDIM, en el departamento
para el 2018,

Region Vi y Asesor de Region, con el fin de
dar seguinjiento a la elaboracian del
Diagndstico|Departamental.

h) Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres
para garantizar su participacion en los espacios de
ejercicio ciudadano en el marco del SCDUR, que por

ley le corresponden.

Presentacionde la Rep. De Org. De Mujeres
tanto titular y suplente, en reunion de DMM,
en la cual expusieron su compromiso con el
Departamento, al participar en las reuniones
de CODEDE| y apoyo con las diversas
Organizaciones de Mujeres del
Depanamel

"

) Otras que le sean requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.

1.

Participaci en Taller
Departameptales, realizado en el
Departamefto de Guatemala, para
Fortalecimignto de las Delegaciones.

de Delegadas
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Nombre de la persona que presta el servicio:

Greta Cecilia Hortenciag Martinez Ixcot

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cu mplimiento del con traLu:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en est
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos térming
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien correspond
al trimite de pago correspondiente.

informe responden
i de referencia, y se

i, para que procedan




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
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I No. CONTRATO

26-029-2018

' No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
| APROBACION DE CONTRATO:

AC-921-2018-029

i I

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Yesenia Marina Chen Juarez

_ CONTRATADA:

i PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 15 de junio de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de noviembre de 2018 AL: al 30 de noviembre de ZMB.
MONTO A PAGAR Doce mil quetzales Q12.000.00
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de Informd de actividades realizadas y¥/o T|
Referencia esultados Alcanzados
= Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer, en los *  Participa en reunidn ordinarla del ma}ﬁ

conduccidn del desarroiio en los temitorios

mecanismos constituldos oficialmente relacionados con b

Departamgntal de Desarrollo de Baja Verapaz

dos mil diecinueve y dedicarles un:l
mpleta para que aslitan de todas E3

ra que estén completos. Se cuents can
la, fotos, copia del acta
Participaci®n en reunion ordinaria en la Comisidn de
Desarroliof Econdmica compatitividad v empleo digno
CODECED [
Resultadoj Se siguié con acuerdo y compromisas
adguir por la  delegada. S& cuenta cop

. fotos, agenda y copia del acta, {

inaria can integrantes de la Comisién
ntal de la Mujer CODEMUBY. Pa

realizacidn de la Conmemaoracidn del Dia Internacionsl
lencia. |

Se realizd agenda y s& comprometieron a
la realizacidn de I3 actividsd del I:ILI |

| de la NO Violencia contra la Mujer,

enso de realizar el *1 Foro Poblico: Arl.i!ls}_:
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| Planificacidn y Presupuesto en los diferentes niveles del Sistems

de Is situacién de I3 mujeres v retos en el Abordaje |
de la Violencia la Mujer en Baja Verapaz® a
operadores de jeces de paz de bos ocho
municipios, Jueces de primera instancia (Civil, Familia,
Nifiez v Adole ia, Trabajo, penal), Jueces de
Sentencia, PGN, PDH, Agencia Fiscal de Iy Mujer, IDPP,
INACIF, PNC e atencion a la victima, Refugio
de la Niftez, UPCY viceministerio. Se cuenta con
convocatoria, ista dy participantes, fotos, agenda,

Se realizé Reunidn todos bos miembros titulares

de CODEDERVY & especiales sobre el " Tren de
Desarrollc” a en el Municipio de Cubulka,
Baja Verapaz, en cual se solicitd a todos loc
delegados realizar actividades, en los cuales se

pidié priorizar en galud, educacidn, campafias de
pravancidn, son nas muy necesitadas ya que no
cuantan ni con los clos bisicos, como luz, agua
potable, no cuenta €O camino para ingreso a las
mismas, por lo que # Ejército nacional hard caminos,
gracias al Tren de|Desarrollo Solicitan Apoyo para
material de tejido, | para elaboracisn de giiplles y
semillas para hortalifas para MuUjeres.

Resultado: En esa r s¢ compromatieron todos
los delegadas amentales a realizar actividades
durante los cuatro en &l Municipio de Cubuko
Baja Verapaz, el de Guatemals, brigada de
artillerla de ; 52 comprometid & mano de

obfa y maguinaria para elaboracion de carreteras las
cuales comunica a vanas aldess, cantones y
caserios, los cuales o cuentan con dicha acceso, Se
cuentas con fotos, o de lista de participantes,
convocatoria de del Gobernador Departamental,

Participacién en torio  Situacidén de los
“Derechos Humaned v Pusbios indigenas®, del
programa de fortalecifniento a la seguridad ciudadana y
transformacidn de co sociales-FOSIR/GIZ, con la
participacidn de |a | Sra.  Viela Boelscher, Asssora
temitica experta DOHH y Pueblos indigenas en
Amdérica Latina

Resultado:; Se nformacién  de  procesos
Nacionales e | ionales sobre el tema de
derechos humanos de pusblos indigenas por lo cual se
trabajaron algunas reales del departamento para
buscarles una solucidn. Se evidencid qQue &% necesarta
4 con invitacidn, fotos

Brindar &l acompafiamiento técnico ¥ metodoldgico para la

gestidn de las prionidades de la PNFDIM en el process de
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Macional de Planificacidn,

.

Orfentar técnicamente a lat instituciones CON represantacidn en

=l departamento y goblernos locales, sobre |3 implementacién y
seguimiento de la PNPDIM,

Miguel para ver el de este. 5e cuenta con hoja
de contral de fotos,

Asistencia Técnica a
Verapaz, para
Municipal de fa M

Municipalidad de Cubulco, Baja
ién de POA de la Direccidn

Resultado: Se scompaflamiento a directora
Municipal de La ry 32 le asesord de ls forma de
cdmo  hacero, defd otra visita a dicha

municipalidad para|ver cémo ha avanzado en el
mismo, Se cuenta cof hoja de actividades.

Orientar a la Unidad Técnica Departamental durante e process
de Planificacion v presupuesto Para que las instituciones asignen
SuE recursos con base 2 prioridades de |a PNPDIM

Participacién en nidn ordinarla de la Unidad
Tiécnica Depant comespondiente al mes de
noviembre, donde trataron especificamante &l
fortalecimiento inst ional, para que los gobiernos
lacales puedan r mayof gestién en la entregas de
papeleria de los 108

Brindar apoyo en la gestién de actividades técnico ¥ logisticas
que sean requeridas para coadyuvar al cumplimiento de la
funcién institucional en ef territorio,

Resultado: Se un avance en la entrega de
documentos, por bo jque va fueron ingresados varios
proyectos. Se ton  comvocatonia, agenda,
fotos.

S calendarizd act para &l Tren de Desamedo

del municipio de ko, Baja Verapar en el que
participardn todas la instituciones gubermamentales v
ne gubemamentaled del departamento de Bajn
Verapar.

Resultados: Se vio el compromiso de instituciones en o
departamento para r 2 [as personas de ese
municipio en  partic que son de muy escasos
recursos econdmicos, 52 cuenta con fotos,

Reunién de Trabajo cbn especislistas y faciitadoras de
la SEPREM en los t itarios para el seguimiento de
acciones vinculadas cdn la VOM.

Resultados: Fortalecimiento institucional de SEFREM,
para ¢l cumplimienta de la funcidn institucional en el
termitorio,
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actividades v resultados inherentes 2 #sta contratacién,
Resultados: Agradec

*  Se elabord un info o de forma verbal, por &
sefior  gobemador artamental, sobre asamblea
departamental de n de representantes de

*  Elaborar los informes que Je sean requeridos en relacidn a las organizaciones de mu de sociedad civil,

cuenta con firma de recibido,

el cumplimiento de esta. %e

Se dio acom

Orfganizaciones de
participacidn en el
Desarrollo Urbano y

Dar acompaflamiento a ofganizaciones de mujeres para
Barantizar su participacidn en los espacios de elercicio ciudadano
en el marco del SCOUR que pot ley le comesponden.

Resultados: Se ob
eleccidn Regional. Se

nte 3 las representantes de

Tes, para  garantizar su
ema de Consejos Regional de
ral

o &l puesto de tiular en la
a Con copla de acreditacion,

Se recibid una
Marleny Matias de
Comisidn de Iy
CODEDE, para partic
nivel con MAGA, M|

Otras que le sean  requeridas en el marco de los objetives
planteados en los términos de referencia

Resultados: Adn no

ha
dinhlmmm,hﬂqnlnmndehnum

n verbal de parte de la Diputada i
Verapaz v ol presidente de la |
alimentaria se hize ante o
Fen una reunidn al més ahe
SESAN en el Congreso de L

reciblde la invitacién formal a

Nombre de la persona que presta el servicio:

Yesenia Marina Chen Juarez

Nombre del Supervisor o responsable de ver : car el cumplimiento del contrato:

DORA MARINA COC YUP
Directora de Promocidn y Participacion de la Mujer

El Supervisor o responsable hace co

estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, y

nstar que las actividades descritas en este infbrm

e responden a lo
ncuentran recibidos

de conformidad, por lo gue

dutoriza a quien corresponda, para que proced:
correspondiente,
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO | 27-029-2018
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-920-2018-029 \'*
APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Zoila Marina Montoya Lucero de anl \
CONTRATADA:
VAT L i DEL: 15 de junio 2018 AL: 31 de diciembre 2018
. . . \
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de nnﬂembr_e 2018 AL: 30 de noviembre 2018
MONTO A PAGAR Doce mil quetzales Q.12,000.00 N
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Términos de Informe de realizadas y/o Resultados

Referencia

a)  Representar o lo Secretarig Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente relacionados con la
conduccién del desarrolio en los territorios,

*  Participacidn IL reunign ordinaria del Consejo

Departamenta de Desarrollo lutiapa,

correspondiente al mes de noviembre 2018,
donde se trafd temas impertantes como el
avance de ejeclicién del aporte del CODEDE.

Resultado: aarda. acta y lista de asistencia en
reunion ordinatia del CODEDE.

Participacién reunion ordinaria del Consejo
Regional de rrolle Urbano y Rural, donde se
tratd temas i antes como o es la eleccidn

sentantes de la sociedad civil a
nivel regional, lasi como el seguimiento al taller
regional sobrel fortalecimiento de Capacidades
lizacién del Enfoque de Género.

da, acta y lista de asistencia en
reunién ordinatia del COREDUR,

b) Brindar el acompafiomiento técnico y metodoldgico para
la gestién de las prioridades de la PNPDIM en el procesc
de planificacién y presupuesto en los diferentes niveles del
Sistemo Nacional de Planificocicn.

Visita de trabajo y asistencia técnica con el tema
de la vinculacign de la PNPDIM y &l Clasificador
Presupuestarid con Enfoque de Género, a las
municipalidadds de El Adelanto ¥ Yupiltepeque,
donde ron las sigulentes direcciones:
DMM, DMP |y DAFIM, gquienes son los
responsables de la planificacidn Y presupuesto
de la municipalldad para el afio 2019,
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Resutado:  |Oficinas  técnicas  de las
Municipalidadgs de B Adelanto ¥ Yupiltepeque
con conocimiento sobre la implementacién de la

PNPDIM y el CPEG. Hoja de control firmada y
sellada.

c] Orientar  técnicamente o fas  instituciones con

representacion en el departamento ¥ gobiernos locoles
sobre la implementacicn y seguimiento de la PNPDIM

Participacion |y seguimiento del diplomado
“Gestién parajla NO Violencia contra la Mujer”,
el cual estd |coordinado por Cooperativa El
Recuerdo, y dirigida a las Direcciones
Municipales la Mujer, enlaces locales y
comisibn depgrtamental de |3 Mujer, dando
respuesta a implementacién de la Politica
Departame de Promocién y Desarrollo
Integral de Ia Mujeres, sesidn correspondiente
al mes de naviembre 2018,

Resultado: uimiento y avance al gle No. 5
Erradicacién d¢ 1a violencia contra las mujeres de
la PNPDIM. DNIM, Comisidn de la Mujer, enlaces
lacales, fortal en el tema.

d] Orientor en la Unidod Técnica Departamental duronte el
proceso de planificacién y Presupuesto paro gue los

instituciones asignen sus recursos con base o prioridades
de fa PNPDIM

—=—4

En el presente no se realizé reunién de UTD,

POr comsigulepte no se recibié convocatoria
alguna.

Resultado: nhLuna_

€] Brindor opoyo-en Ig gestion de octividodes técnico ¥
logisticos que sean requeridas para  coodyuvar al
cumplimiento de la funcidn instituciongl en el territorio,

Participacién en| Taller Regional “Fortalecimiento
para  Transversalizacidn del
ro en los Consejos de Desarrolia”,
organizado por gl Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y R Regidn V. Con esto se da
seguimiento al| eje No. 10 de la PNPDIM,
Mecanismos Insitucionales.

Participacidn én  “Encuentro  Nacional de
Representantes de Organizaciones de Mujeres”
para darle lento a los procesos de cada

nivel del Sistefra de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, donde las mujeres tienen el
derecho de participar en cada uno de los espacios
(COCDDE, UDE, CODEDE, COREDUR,
CONADUR). el cual se capacitd a las

representantes tanto titular como suplente en
diversas temétic

relacionadas a su paﬁi:ipm:iéi—l :
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Resultado: de acion, agenda, Representantes
titular y suplente ante el CODEDE fortalecidas en
3us conocimientps, derechos y obligaciones,

Convocar a r
Departamental
verificar cumpligiento de acciones de la comisién,
Bnizacién de actividades para la
conmemoracidn| del “Dia Internacional de la No
Violencia contralla Mujer”,

catoria, agenda, lista de
de la reunidn,

fI Elaborar los informes que le sean requeridos en refacion o
las  octividades y resultados inherentes & esta
contratacidn.

Elaboracidn del informe de avance del Plan
Operativo Anualde Ia Seprem con acciones para el
departamento lutiapa, correspondiente al mes
de noviembre 2018, con el objetivo de que forme
parte del co ado de la Seprem Central,

De acuerde a ndicaciones de la Direccidn de
Promocién y rticipacién de la Mujer, de |a
Seprem, se inici§ la elaboracicn del informe anual
de ejecucion |del POA correspondiente  al
e Jutiapa, con el objetivo de
verificar su al¢ance ¥ que acciones gquedan
pendientes paralel siguiente. afio, Ademds ingreso
de informacién |con medigs de verificacion a la
plataforma OwnCloud de 1a Seprem,

fme entregado. Informacidn
ingresada a la plataforma.

g} Elaborar plan de seguimiento de Jo estrotegio de
territoriolizacion de la PNFDIM, en el departamento para
el 2018,

jo con la Comisidn de I3 Mujer,
@nto a los compromisos de la
as planificar actividades para
conmemorar el “Dia Internacional de la No
Violencia contra Ja Mujer”, vinculado directamente
al E€%S de la PNPDIM

Resultado:; ofia, agenda. Acuerdos
establecidos parg la actividad de conmemoracidn.

Seguimiento al| cronograma de visitas a los
Bobiernos localeg, para dar asistencla técnica en la
implementacién| del Clasificador Presupuestario
con Enfoque Género en el proceso plan-
presupuesto 2019 de las municipalidades, ¥ como




Pagina 4 de 4

compromiso
departamental,

Resultado: MI::ipaﬁdide: de El Adelantg ¥

dquirido  después def tiﬂnr—|

Yupiltepeque asistencia técnica, Hoja de
control firmada k sellada,

Acompafiamie ¥ participacion en el evento
“Encuentro N | de Representantes Titular ¥
Suplente ante DEDE", donde se fes brigia

Capacitacién en| la temética de los espacios que

h} Deor acompodamiento a organiraciones de mujeres parg tienen en el si 2 de Consejos de Desarrclio

garantizar su participacion en los espacios de ejercicio Urbano y Rural,| organizado ¥ coordinador por las

ciudodono, en el marco del SCDUR, que por lg ley e instituciones em, Segeplan, ONU Mujeres,
corresponden, SCEP.

Resultado: Reis:ntame Titular v Suplente con

conocimiento la temdtica de los espacios en
Consejos de De llo,

Planteodos en los términos de referencia.

i} Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos

Participacion
departamentale
institucionales
verriluriai, y pard

BN Reunién  con delegadas
para la coordinacién de procesos
Rue se desarrollardn a nivel
LU avances en territorio.

Resultado: con
seguimiento
E

toria, agenda, Acuerdos de
blecidos.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Lieda, DﬂmMﬂdﬂnCn:M
ﬂmmndrﬁummﬂnyhrﬂrwddnﬂhm
Stmhrﬂuwtwﬁhm

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este info responden a lo estipulado
en el contrato administrativo ¥ Sus respectivos términos de referencia, y se lencuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite d

Vo. Bo




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
| No. CONTRATO 28-029-2018 .
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO AC-925-2018-029 \
_DE APROBACION DE CONTRATO: - o - ]
NOMBRE Y APELLIDOSDE LA | Alba Idalia Pajarito Avila de Veldsquez \
PERSONA CONTRATADA: - ]
| : . \ | AL: 31 de Diciembre de |
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 15 de Junio de 2,015 \ | 31 de Ri |
DEL: 01 de Noviembre de, tL: 30 de Noviembre de |
PERIODO DE ESTE INFORME 2,018 2,018 o
T — Doce Mil Quetzales 0 Egauaﬂ\ ]
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o |
Términos de Referencia Resultagos Alcanzados !
Como Delegada| de |Ia Seprem se hg
representade a | la institucién en Jos

A) Representar a la Secretarfa Presidencial de la
Mujer en los mecanismos constituidos oficialmente
relacionados con la conduccién del desarrollo en
los territorios.

mecanismos y espacios de coordinacién con
las  institucion Que promueven el
desarrollo del tdrritorio, asistiendo a la
reunién  del omité  Nacional de
Alfabetizacién Cpnalfa, donde se dio a

coordinadores  de
los 16 municipios la
vinculacién del Eje 3 y Eje 5 de la PNPDIM
con el Plan de ijo, reunién a nivel de la
CODESAN, Comisipn de la Mufer, CODEPETI,
SVET, Red de Derivacién del Ministerio
Piiblico, Consejo| Regional de Desarrollo
Urbano y Rural -COREDUR para
fortalecimiento dg la transversalizacién del
enfoque de géneto en el SISCODE, en el
Congreso de COMUSAN y se ha integrado la




Mesa Técnica de| elaboracién del Plan de
Desarrollo Muni¢ipal de Chimaltenango,
con enfoque de orlenamiento territorial, asi
como a las reuniones donde estuvieron
presentes DMP§ de |Jos municipios
seleccionados or la SEGEPLAN para
actualizar el PDM -OT- que son: Patziin,
Yepocapa y Ch altenango, ademds se
integré el grupp de facilitadores para
infantil y se llevaron a
cabo capacitacidnes para sensibilizar y
orientar a los res de familia sobre los
trabajos adecuadps que deben desemperiar
sus hijos, esta accjén es en seguimiento a la
reunién de COMUDE,

B) Brindar el acompaiamiento técnico y
metodoldgico para la gestién de las prioridades de
la PNPDIM en el proceso de planificacion y
presupuesto en los diferentes niveles del sistema
nacional de planificacién.

En coordinacién con la municipalidad de
Yepacapa, se ha ilevado a cabo la reunién de
transferencias metodoldgicas a gobiernos
locales, dirigido gl municipio de Pochuta,
donde participa las tres direcciones
técnicas de la mynicipalidad, con esto se
cumple en su lotalidad la orientacién
técnica a las municipalidades, este
corresponde a |la liiltima reunién de
transferencia metodoldgica, abarcando con
ello los 16 municipios..

C) Orientar técnicamente a las instituciones con
representacién en el departamento y gobiernas
locales sobre la implementacién ¥ seguimiento de
la PNPDIM.

Se ha mantenio el acomparnamiento
técnico a las Dirécciones Municipales de la
Mujer de los Municipios de Yepocapa, San
Miguel Pochuta, San José Poaquil y Santa
Cruz Balanyd, cén el fin de asesorar la
vinculacion de PNPDIM con planes
operativos anual

D) Orientar en la Unidad Técnica Departamental
durante el proceso de planificacion y presupuesto
para que las instituciones asignen sus recursos con
base a prioridades de la PNPDIM.

En el mes de

xwiembre no se reporta
asistencia a reun

nde UTD.




E) Brindar apoyo en la gestién de actividades
técnico y logistica que sean requeridas para
condyuvar al cumplimiento de la  funcién
institucional en el territorio.

En cumplimiento| al Plan Operativo en el
territorio, se ha reglizado diversas gestiones
que son requeridas por la Direccidn de
Promocién y Patticipacién de Iq Mujer,
como cumplimiento de la institucién,

Se han elaborgdo los informes que
corresponden al mes de Noviembre,

F) Elaborar los informes que le sean requeridos en semanm‘e:, _Hanificacidn semanaf
relacién a las actividades y resultados inherentes g | ProYéctada e infarme mensua!_ ael r'en,gfdn
S o ke 029, asf como narrativo Y matriz seqiin POA
que es presentqdo a la Direccién de
Pramocidn y participacién de la Mujfer.
Se mantiene el sdguimiento ¥ coordinacidn
de las estrg gias  y  mecanismos
constituidos en| el territorio por la
G) Elaborar Plan de seguimiento de la estrategia .f:;:j;;i;onafﬂad "b:ma' p-:‘.'m;' :jmf;;sar -
de territorializacién de Ig PNPDIM, en el on (0> espacios a nivel del Sistema

departamento para el 2018,

de Consejos de Desarrollo, representados
por la comisién\de la Mujer, CODESAN,
CONADI, CODEPETI y CODEDE

H) Dar acompaiiamiento a organizaciones de
mujeres para garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le corresponden.

A través de las|Asesorias a Direcciones
Municipales de lajmujer, se ha impulsado el
Efe 11 de Participacién Socio politica de las
Mujeres enfocada a integrar los Consejos
Comunitarios de Pesarrollo COCODES y se
tuvo intervenciénien punto de agenda de la
reunién de CONADUR para impulsar la
equidad entre hpmbres y Mmujeres para
ocupar dichos espacias, asi como los niveles
del Sistema de Cqnsejos de Desarrollo yvia
incidencia de la pérticipacion de la Mujer en
la toma de decisidnes en su comunidad.

1) Otras que le sean requeridas en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.

Se ha asistido a
canvocadas por Id

las reuniones de trabajo
Direccién de Promocién ¥
participacién della Mujer, con el fin de
evaluar Jlos sultados, avances
limitaciones qu{ se han encontrado en
funcién del cumplimiento del Plan de




trabajo de
departamentales.

las delegaciones

Se ha mantenidd las publicaciones en las
Redes como: colymnas, comunicados, foto

de perfil, portadp, cambios de portada y
Hastag,  lunes #ATrabajar, martes
#GuatemalaCambia, miércoles

#RutaPais2032, fueves #[untosAvanzamos,
viernes #ParaServirte,

Nombre de la persona que presta el servicio:

Alba Idalia Pajarito Avila de Veldsquez

contrato:

Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora, Direccién de Promocién Y participacién de la Mujer

Nombre del Supervisor o responsable de verificar ¢ cumplimiento del

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo qie
corresponda, para que procedan al trimite de Pago correspondiente,

P

autoriza a quien
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
_ No. CONTRATO 200292018 |
i~ . g, — e —._1
' No. ACUERDO ‘

ADMINISTRATIVO DE AC927-2018.029 \
_APROBACION DE CONTRATO: |
i | B )
 NOMBRE Y APELLIDOSDELA | Sindy Magaly Gonzalez Alvarade 1
_ PERSONA CONTRATADA: :
| PLAZO DEL CONTRATO: | DEL: 15 de junio del 2018 11]_ 31 de diciembre del 2&183 |
' PERIODO DE ESTE INFORME | DEL: 01 de noviembre 2018 ! A'IL 30 de noviembre 2018 |

MONT G A BAEAR Doce Mil Quetzales Exactos | ( 12,000.00 A

INFORME:

Descripci6n de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o
Términos de Referencia Resultados Alcanzados

Participacion en{ la Red de Derivacion
coordinada por| el Ministerio Publico,
vinculado con el eje 5 Erradicacién de la
Violencia Contra Jas Mujeres de la PNPDIM,
socializacién de I ruta interinstitucional de
Atencién Integral a Victimas de Violencia
Sexual y/o Maltrdto.

a) Representar a la Secretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos constituidos Participacion
oficialmente relacionados con la conduccién | Estrategia Dep
del desarrollo en los territorios. Conflictividad (EDAC) para el departamento

de Santa Rosa. Lp Estrategia Departamental

es un comp de Estado por el bien

comin que se impulsa desde un dialogé v

colaboracién intesinstitucional.

Participacién en Ja Comision de Desarrollo
Departamental d¢ Santa Rosa, seguimiento a
los proyectos 201§ (avance fisico y financiero)
presentado por |municipio v presupuesto
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b) Brindar el acompafamiento téenico y

metodologico para la gestion de las
prioridades de la PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en los diferentes
niveles  del Sistema Nacional de
Planificacion.

para la ejecucién) de los proyectos para el
tercicio fiscal 20
Asesoria Técnica len la implementacién de 1a

ujeres -PNPDIM- y su
vinculacién con 13 nueva ruta del CPEG ‘en el
atorio, departamento de
0 a la Direccién Municipal

Asesoria Técnica en la implementacion de la
Politica Nacional|{de Promocién y Desarrollo
Integral de las [Mujeres -PNPDIM- Yy su
vinculacién con 14 nueva ruta del CPEG en el
municipio de Nueva Santa Rosa
departamento Santa Rosa, dirigido a la
Direccién Municipal de la Mujer -DMM-,

Asesoria Técnica
Politica Nacional

Integral de las

vinculacién con 14

n la implementacion de la |
de Promocién y Desarrollo
Mujeres -PNPDIM- y su
nueva ruta del CPEG en el
municpio de Santa Rosa de Lima
departamento de Santa Rosa, dirigido a la
Direccién Municipal de la Mujer -DMM-.

Orientar técnicamente a las instituciones con
representacién  en departamento  y
gobiernos locales sobre la implementacién y
seguimiento a la PNPDIM.

el

Reunién de bajo con la Direccién
Municipal de la Nujer -DMM- del municipio
de San Rafael Flores, departamento de
Santa Rosa, iento a la aprobacién de
la Politica Muhicipal de Promocion v
Desarrollo in de la Mujeres.

Reunién de la Comisién Departamental de la
Mujer seguimi a la implementacion de la
PNPDIM, asimi coordinacién logistica
para los siguientes eventos:

-En el marco dg Eje 5 Erradicacién de la
Violencia contra|las Mujeres se realiza la
coordinacién interinstitucional para incidir
en la prevencién de la violencia contra las
mujeres en la Conmemoracion del “Dia
Internacional d¢ la Eliminacion de la
Violencia Contra §la Mujer 25 de noviembre”,
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23 de noviembre a nivel
icipando los siguientes

local (CODEMUIJER),
Direcciones Munhicipales de la Mujer y

Asociaciones de Mujeres

-Reactivar la Red de |las Direcciones
Municipales de 14 Mujer del departamento de
Santa Rosa, a reali se el dia viernes 14 de

diciembre 2018 | con 1la participacién de
CODEMUJER