INFORME CONTRATO 029 J/

DATOS GENERALES:
_No.CONTRATO | Contrato Mo, 090292008
No. Acuerdo Administrativo d
perdo Acrinistrativo e AC-348-2018-029 /
Aprobacion de Contrato b oo s
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Mdnica Gabriela Romero Véliz /
CONTRATADA: _' - - :
‘ | DEL: £ o - A
 PLAZO DEL CONTRATO: | PRusdeencrodednis /| Auatdeddembredeany
| PERIODODE ESTE INFORME | DEL:1 de mayo de 2018 ya AL: 31 de mayo de 2018 /
;; v . ;
| / :
_MONTO A PAGAR o d 420,000:00 ! T
INFORME:
Descripcidn de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o resultados
Referencia alcanzados

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas de | e Se continué con la revision de la propuesta de

fortalecimiento institucional, para continuar con las instrumentos de evaluacion de desempefio y se
reformas estructurales que sean necesarias en la retroalimentaron los mismos, en la definicidn de sus
institucion que promuevan los derechos y desarrollo criterios para la evaluacion de los diferentes niveles de
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados puestos.

internacionales
o Instrumentos de evaluacion de desempefio

retroalimentados para los diferentes niveles
de puestos.

. Se brindd apoyo para orientar la elaboracién del Plan de
Capacitaciones para el segundo semestre 2018 y se
plantearon algunos temas a incorporar para fortalecer
las capacidades institucionales.

o Orientaciones para la elaboracién del Plan de
Capacitaciones para el segundo semestre
2018 generadas.

2. Revisar que la informacién que se traslada al Despacho | e Se revisd6 documentacion de cardcter administrativa,
Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica financiera y técnica previa firma de la Secretaria
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa Presidencial de la Mujer.

vigente y con reglas generales de redaccidn y estilo.
o Documentacion de cardcter administrativa,

financiera y técnica revisada previa a firma
de autoridades.




3:

Asesora la coordinacion técnica y logistica con organismos
de cooperacion internacional para la gestion de asistencias
técnicas y financieras para la institucion.

Se sostuvo reunién con coordinadora de programa
sobre derechos laborales de migrantes de la OIT para
identificar el seguimiento de acciones conjuntas
orientadas al trabajado doméstico.

o  Acciones conjuntas identificadas con OIT
para el seguimiento del trabajo doméstico.

Se sostuvo reunion con enlaces técnicos del Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas y ONU Mujeres para el
seguimiento de los procesos gestionados en el marco
del Programa de Servicios Esenciales (PSE).

o Acuerdos definidos para el seguimiento de
los procesos del PSE vy generacion del
planteamiento para la socializacion de los
alcances y dmbitos del Programa con
organizaciones de sociedad civil.

4.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones de coordinacion del Despacho
Superior.

Se iniciaron coordinaciones para la realizacion de
reunién de ministras de los mecanismos para el avance
de las mujeres de Iberoamérica.

o Se iniciaron las comunicaciones con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad  de  Espafia  para  realizar
coordinaciones para la realizacién de reunion
de ministras de los mecanismos para el
avance de las mujeres de Iberoamérica.

Se dio apoyo en el seguimiento al proceso del marco de
referencia de costeo para la respuesta integral de la
VCM.

o  Gestiones ante mecanismos rectores de la
planificacién y presupuesto realizadas para
continuar con el proceso del marco de
referencia de costeo para la respuesta
integral de la VCM.

o Reuniones bilaterales gestionadas con
instituciones vinculadas con la respuesta
integral a la VCM para recopilaciéon de
insumos de los responsables del marco de

costeo.

Se dio seguimiento al plan de trabajo conjunto con el
Centro Carter y se programaron las actividades
correspondientes.

o  Actividades conjuntas programadas entre
SEPREM y Centro Carter.

5.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad

Se sostuvo reunion de coordinacion y preparacién con
enlace técnico del Ministerio de Gobernacidn para




entre hombres y mujeres seguimiento de acuerdos de la CONAPREVI.

o Programacion de reuniones de las comisiones
de trabajo realizada y agendas definidas.

6. Dar acompafiamiento técnico en la preparacion de | e Se generaron los informes de avance de los procesos
informes institucionales relacionados con la gestidn de la gestionados por el Despacho Superior.
Secretaria ante espacios con diferentes actores

estratégicos, en el marco de la rendicién de cuentas y o Informes de avance realizados relacionados

con el avance de los procesos gestionados
por el Despacho Superior.

transparencia

7. Acompafiar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos | e Se dio seguimiento a lineamientos generados por la
emitidos por el Despacho Superior para la realizacion de Secretaria Presidencial de la Mujer con Directores de la

procesos institucionales. Secretaria.

o  Acuerdos gestionados con los Directores de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

8. Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de | o Se elabord propuesta de discurso para la participacion
estos Términos de Referencia. de la Secretaria Presidencial de la Mujer en la IV Cumbre
Iberoamericana de Agendas Locales de Género.

o Propuesta de discurso elaborada para la
participacion de la Secretaria Presidencial de
la Mujer en la IV Cumbre Iberoamericana de
Agendas Locales de Género.

. Se retroalimentd la propuesta de agenda de intercambio
con mision de funcionarios de Uruguay, en el marco de
la cooperacion sur-sur, vinculada con el abordaje de la
violencia contra las mujeres.

o Agenda de intercambio con misién de
funcionarios de Uruguay retroalimentada, en
el marco de la cooperacidn sur-sur, vinculada
con el abordaje de la violencia contra las

mujeres.

Firma: i

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

14-029-2018

—

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-681-2018-029 #~

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

s

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 3 de abrilde 2018

AL: 31 de diciembre de 2018

DEL: 01 de mayo de 2018

-~

AL: 31 de mayo de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME
MONTO A PAGAR Veintidds mil quetzales exactos Q.22,000.00 4
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Términos de | Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Referencia Alcanzados
a) Articular la guia técnica para la implementacion de los | Como parte del proceso de transferencia metodoldgicas a
ejes sobre desarrollo econdmico y productivo con equidad y | las  Delegadas  Departamentales, se actualizo el

de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de
acompafiamiento técnico y el proceso de territorializacién
de la SEPREM

diagndstico y las orientaciones de politica en materia
econémica y se articuld con la propuesta metodoldgica
elaborada por la Direccion de Promocidn.

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con

gobiernos locales e institucionales vinculadas con la

implementacion del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonomia de
las mujeres para la definicion de intervenciones vy
de

planificacién y presupuesto de instituciones publicas y de

asignaciones recursos en los instrumentos de

gobiernos locales

El diagndstico y las orientaciones de politica en materia
econémica fueron presentados y socializados a las
Delegadas Departamentales en el taller de trabajo
realizado el dia 03 de mayo en las instalaciones de la
Seprem. Las Delegadas quedaron con el compromiso de
identificar a nivel local, las datos mds relevantes y
pertinentes para retroalimentar el ejercicio en la proxima
reunion de fortalecimiento al equipo técnico de la
Direccion de Promocicn.

Se reviso el documento Orientaciones generales para la
gestion de la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres 2008-2023 y el Plan de Equidad de
Oportunidades en el territorio, elaborado por la Direccidén
de Promocion.

Revisar y analizar los instrumentos de planificacion vy
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos
locales e instituciones vinculadas con la ejecuciéon de

acciones para el empoderamiento econdémico y autonomia

Se retroalimentd al equipo técnico de la Direccién de
Politicas Publicas en el uso del Sistema de contabilidad
Integrado (Sicoin). La retroalimentacidn se realizé con el
objeto de facilitar la generacion y revision de las
estructuras presupuestarias de las entidades del gobierno
central, descentralizadas y los gobiernos locales.
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de las mujeres

d) Revisar y analizar periédicamente la publicacién de | Se identificé del estado de situacién de las mujeres en
recomendaciones y otras disposiciones de instancias | Materia econémica, un extracto (consideraciones mas
regionales o mecanismos internacionales para el avance de | "€/evantes), para la elaboracién de infografias a cargo de
las  mujeres relacionadas con el empoderamiento Ia, D,'reCdén e Comunica.cnc’)n ¥ queise postearan en la

. , . pagina Web de la Secretaria.
economico y autonomia de las mujeres
Se revisé y emitieron observaciones al documento en
revisién del Informe Anual del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género, que la Direccién de Politicas

e) Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento vy Piblicas ha preparado sobre el ejercicio fiscal 2017.
aplicacion de recomendaciones y otras disposiciones de Asimismo, se prepararon insumos de las instituciones
instancias regionales o mecanismos internacionales para | descentralizadas que vincularon produccién institucional
el avance de las mujeres relacionadas con el | al clasificador.
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres

Se preparé insumos para dar respuesta a solicitud de
informacion publica acerca del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Género.

De manera conjunta con los integrantes del equipo

f) Dar seguimiento a la aplicacién del CPEG y otros técnico de la Direccién de Politicas Publicas se prestd
mecanismos para la construccién de presupuesto para la | asistencia técnica a las entidades del gobierno central
equidad entre hombres y mujeres en el marco del | relacionadas con el dmbito econdémico, para la vinculacién
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres de sus estructuras presupuestarias al Clasificador

Presupuestario con Enfoque de Género.
Participacién en la reunién de trabajo convocada por la

g) Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que Diputada Sandra Mordn para la revision vy
faciliten la implementacién de intervenciones relacionadas retroalimentacién de la Iniciativa de Ley de Desarrollo
con el empoderamiento econdmico y autonomia de las | Econémico de las Mujeres, dmbito en el que se elaboré
mujeres un documento con recomendaciones, por delegacidn del

Despacho.
h) Actualizar la sistematizacién y analizar periddicamente los | Se recopilo la informacidn estadistica que permita

indicadores vinculados con el empoderamiento econdmico
y autonomia de las mujeres en el pais y la regién

actualizar los indicadores econdmicos relacionados con los
ejes 1y 9de la PNPDIM.

Coadyuvar en el andlisis de documentacién que den cuenta
de la situacion econdmica de las mujeres en el pafs

A requerimiento del Despacho se elabord y realizé la
presentacion “Politicas e instrumentos internacionales
adoptados por el Estado para garantizar la autonomia
econdmica de las mujeres” en el marco del taller Nacional
de Reflexion sobre Empoderamiento Econdmico de las
Mujeres promovido por CARE Guatemala.

Coordinar con equipos internos de la Secretaria

Presidencial de la Mujer la articulacién de otros procesos
orientados a la gestion de la PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacion, estrategia de territorializacidn,

Participacion y aportes en el proceso de coordinacidn
entre los equipos técnicos de la Direccién de Politicas
Publicas y de Promocidn para armonizar las acciones que
se llevardn a cabo durante el proceso de asistencia técnica
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control de convencionalidad, gestién de conocimiento,
entre otros

a los gobiernos locales.

k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia

Por Delegacion del Despacho Superior:

®  Elaboracion de la presentacién Seminario Sobre
Economia y Género, coordinado por la Universidad
Rafael Landivar.

®  Participacion 'y presentacion de comentarios al
Estudio Trabajo Doméstico de Mujeres, el cual fue
elaborado por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT)

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Luis Rodl_‘l'juez Aguilar

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verif‘,if:ar el cqinplimiento del contrato:
/ i

/

Hercilia Josefina de Leén Godinez )
Directora / /
Direccion de Politicas Piiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

oa

grcilia De Ledn
Directora de Politicas Pblicas
o Sectetarfa Presidencial de Muler




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 04-029-2018 /

A T acamamens
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Pedro Romeo Lazaro Agustin /

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018

AL: 31 de diciembre del
2018 e

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de mayo del 2018

AL: 31 de mayo del 2018 |

MONTO A PAGAR

Q. 5,500.00

v/

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Alcanzados

a)

Apoyar en la conduccion de vehiculos
oficiales para el traslado de la maxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y /o personal técnico a las
actividades en las que por razén de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2,3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
José Pinula y Antigua Guatemala, llegando
oportunamente a diferentes reuniones
asignadas al Despacho Superior.

b)

Reportar de manera inmediata, cualquier
desperfecto que sea detectado a los
vehiculos.

No se reportaron desperfectos en los
Vehiculos asignados.

Vehiculos en buenas condiciones.

c)

Apoyar con entrega y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial vy
urgente que le sea solicitado.

Se trasladd documentacién de caracter
oficial y urgente para firma respectivas de la
sefiora Secretaria.




d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen

funcionamiento de los vehiculos que sean
asignados.

Revision de nivel de aceite, hidrdulico,
liquido de frenos, agua, calibracion de
llantas y limpieza de vehiculos.

e) Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de Modnica Romero y Rodwel

traslado de funcionarios nacionales o Arrazola.
extranjeros que visiten la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

f) Otras que le sean solicitadas por la
Direccion Administrativa dentro del ambito

Se trasladd personal de la institucién a
diferentes actividades.
de su competencia.

Nombre de la persofia que presta el servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin

Dirgctor Administrativo

Ef Supervisgr o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden

lo estipufado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

/encuentrant recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

i
\_,:'t:"ﬁl\..l

Director Adnyl

et Dresidegictal de b Majer
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 15-029-2018 /
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-711-2018-029

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila <
CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02 de mayo de 2018 /| AL: 31 de diciembre de 2018/

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 02 de mayo de 2018 ~ | AL: 31 de mayo de 2018

Quince mil cuatrocientos ochenta
ytres quetzales(on ochenta y Q. 15483.87

M A -
GNTO & PAGAR siete centavos -
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Referencia Alcanzados
° Contextualizacion del marco normativo nacional

e internacional.
° Revision.

Ajustes técnicos y metodoldgicos y actualizacion
de las propuestas elaboradas con anterioridad,
con el propdsito que el nuevo Plan Nacional de
Prevencidn 'y Erradicacion de la Violencia

. _ , . Intrafamiliar y contra las Mujeres, se constituya
a) Dar seguimiento al disefio de la propuesta metodoldgica

or . s iz en un instrumento de planificacién del mds alto
para la readecuacion del Plan Nacional de Prevencion y

. ) . - nivel, que se posicione en la agenda publica, y
Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar y contra las 8 P = P !

ue de respuesta al marco normativo de
Mujeres (PLANOVI) para el periodo 2018-2027. q P y

politica nacional e internacional, relacionado
con la prevencién y erradicacién de la violencia
intrafamiliar y contra las mujeres.

° Elaboracion del disefio de la nueva ruta
metodoldgica,  conteniendo  las  etapas;
actividades, técnicas metodoldgicas, niveles de
coordinacion y actores estratégicos.
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Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

® Integracidn del documento que describe los
gjustes  técnicos realizados a la ruta
metodoldgica para la readecuacion del PLANOV/
2018-2027.

b) Dar seguimiento y retroalimentar las herramientas
técnicas y metodoldgicas para recoger los insumos parala
readecuacion del PLANOVI 2018-2027.

®  Revision de las herramientas técnicas y
metodoldgicas elaboradas con anterioridad

c) Llevar a cabo reuniones de coordinacién y talleres de
trabajo con las instancias vinculadas con la temética a
nivel central y territorial.

®  Participacién en el Taller de Delegadas
Departamentales de Seprem, con el propésito de
dar a conocer los principales objetivos y los
niveles de coordinacion en el territorio durante
el proceso de formulacidn del PLANOVI.

®  Reuniones de coordinacién con personal del
Despacho Superior de la Secretaria y equipos
técnicos para presentar la propuesta de
readecuacion de la ruta metodoldgica para la
elaboracion del PLANOVI.

d) Definir los componentes y lineas estratégicas para la
readecuacién del PLANOVI 2018-2027.

Elaboracidn y presentacidn de la propuesta preliminar
de los componentes y lineas estratégicas para la
readecuacion del PLANOVI (pendiente aprobacién del
Despacho Superior).

e) Conducir la elaboracién de la propuesta del PLANOVI
2018-2027.

Esta actividad tiene avances relacionados con las
literales a), b) y c), que forman parte de la primera
etapa del proceso de conduccién de la elaboracién de
la propuesta del PLANOVI 2018-2027.

f) Conducir el proceso de socializacién y validacién del
PLANOVI 2018-2027.

La propuesta de readecuacion de la ruta metodoldgica
del PLANOVI, incluye la etapa de validacidn,
aprobacion y socializacién del nuevo PLANOVI 2018-
2027.

Sin embargo, en esta primera etapa Unicamente se
realizaron actividades (reuniones) para socializar y
validar la ruta metodoldgica con el nivel superior y
equipos técnicos de la SEPREM.

g) Otras que le sean requeridos en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia.

Participacion en la presentacion de la propuesta de
Términos de Referencia del Proyecto “Raices
Comunitarias” con la Direccién de Promocidn.

Esta propuesta tiene como objetivo fortalecer las
actividades de la Seprem en el territorio, con el apoyo
de Worl Vision, especificamente en lo que corresponde

A
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Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

al eje 5 de Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad
de Oportunidades 2008 — 2023.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

Firma:

{

RS ——

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Hercilia Josefina de Leén Godinez
Directora 7
Direccidn de Politicas Piiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

crtitia Detedn
Directora de Politicas Piblicas
Secretarfa Presidencial de f3 Mujer




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

07-029-2018 /

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

%

AC-352-2018-29

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA: Vs

Evelin Janneth Bafios Chavez /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018

AL: 31 de diciembre del
2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de mayo del 2018

AL: 31 de mayo del 2018

MONTO A PAGAR

Q. 3,600.00

INFORME:

Descripcidon de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar con la atencidén de reuniones
programas en el salon de Despacho
Superior.

Se apoyado en varias reuniones al Despacho a la
sefiora Secretaria y a las personas que asisten a
las reuniones con café y comida

b) Apoyar con la logistica para la atencion de
eventos y acondicionamiento de mobiliario
y equipo para la realizacién de reuniones
donde se le requiere.

Se ha apoyado con la atencion de reuniones que
se han realizado.

c) Asistir a en la preparacion del café vy
servicios de alimentos para las personas
la SEPREM a

que asistan a reuniones

técnicas.

Se prepara café para las personas que asisten a las
reunionesy comida.

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las areas que conforman el Despacho

Superior.

Se mantiene limpia y ordenada diariamente en el
area del Despacho Superior, se adornan con
flores.




e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las areas
asignadas.

No se reporto ningtin dafio o desperfecto.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Se apoya con la recepcion del Despacho.
Se apoya en la recepcién General

Abrir el
subsecretaria y a los asesores.

porton a las sefioras Secretaria,

Se deja correspondencia interna al Despacho.
Se realiza la limpieza en el Despacho Superior

Apoyo en limpieza de bafios ler. Nivel, drea de
asesores y recepcion

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chavez

-

Zp}o L

Firma:

/

Ef Supervisor
4 lo estipulago en el contrato

responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trédmite de pago correspondiente.

<

\a BG:—-L

+/ Bener Moples Muhts—
"/ pirector Administrativo
" P Me cretarfa Presidencial de ta Mujes




INFORME CONTRATO 029

Paginalde2

v

No. CONTRATO

13-029-2018.

4

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-611-2018-029.

Y

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José René Santos Ddvila /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: Uno (01) de marzo del dos
mil dieciocho (2018)

AL: Treintay uno (31) de
diciembre de dos mil dieciocho
(2018)

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: Uno (01) de mayo del dos mil
dieciocho (2018)

AL: Treinta y uno 31 de mayo del
/7 dos mil dieciocho (2018)

MONTO A PAGAR

exactos.

Cinco mil quinientos quetzales

Q5,500.00 /

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

b)

c)

d)

1)

Apoyar en la conduccidn del vehiculo oficial para el
traslado de la Subsecretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y/o personal técnico a las
actividades en la que por la razén de su mandato
deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier dafio o
desperfecto que sea detectado en el vehiculo.
recepcion  de

Apoyar con la

correspondencia de cardcter oficial y urgente que le

entrega vy

sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen uso en el
funcionamiento de los vehiculos que le sean
asignados.

Apoyar cuando sea necesario, son el traslado de
funcionarios nacionales o extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

la  Direccion

Otras que sean solicitadas por

Administrativa.

a) Setrasladd ala Sefiora Subsecretaria Presidencial
de la Mujer, Yolanda Sidn Ramirez, dando
cumplimiento asi con la atribucién designada por
la Direccion Administrativa.

b) Se revisé periddicamente el estado del vehiculo
presentando los reportes correspondientes con el
encargado de vehiculos de la Direccidn

Administrativa.

revisé y presento informe al sefior

Director de Administracidn, sobre el estado

actual del veliiculo Mitsubishi GLS Nativa

0-667 BBF asignado temporalmente para

c) Se recibid,

trasladar a la Sefiora Subsecretaria y cumplir con

otras asignaciones encomendadas por la
Direccion Administrativa.

d) Se entregé documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

e) De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que

correspondia y otros.




Pdgina 2 de 2

1)

a)

Cuando fue requerido se trasladdé a visitas y
personal técnico de la Secretaria Presidencial de
la Mujer a los puntos que fueron indicados.

Se cumplio con todas las designaciones, tareas e
instrucciones  recibidas por la  Direccion
Administrativa. Las obligaciones contraidas
segln contrato fueron cumplidas y los resultados
alcanzados fueron satisfactorios.

Nombre de la persona que presta el servicio:
José René Santos Davila

Firma:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentra# recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

Vo. Bo. w  DIRECCION
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INFORME CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:
_No.CONTRATO e N e
. No. Acuerdo Administrativo de
_ Aprobacién de Contrato | ACEAE-A002:029 d
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA : Ménica Gabriela Romero Véliz /
| ;]
| : 4 | 2 ici !
PLAZO DEL CONTRATO: _ . |vesdeenedeiois /| ALisidediemiee de20us/|
| . P . ;
PERIBHE BE ESTE TREGRIE DEL: 1 de mayo de ?018 /| AL: 31 de mayo de 2018 »/
' Q20,000.00 /

_MONTO A PAGAR

INFORME:

i

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas de | e
fortalecimiento institucional, para continuar con las
reformas estructurales que sean necesarias en la
institucion que promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados
internacionales

Se continué con la revision de la propuesta de
instrumentos de evaluacion de desempefio y se
retroalimentaron los mismos, en la definicion de sus
criterios para la evaluacion de los diferentes niveles de
puestos.

o Instrumentos de evaluacion de desempefio
retroalimentados para los diferentes niveles
de puestos.

Se brindd apoyo para orientar la elaboracion del Plan de
Capacitaciones para el segundo semestre 2018 y se
plantearon algunos temas a incorporar para fortalecer
las capacidades institucionales.

o  Orientaciones para la elaboracion del Plan de
Capacitaciones para el segundo semestre
2018 generadas.

2. Revisar que la informacién que se traslada al Despacho | e
Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccion y estilo.

Se revisd documentacion de cardcter administrativa,
financiera y técnica previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o Documentacion de cardcter administrativa,
financiera y técnica revisada previa a firma
de autoridades.




3. Asesora la coordinacidn técnica y logistica con organismos | e Se sostuvo reunién con coordinadora de programa
de cooperacion internacional para la gestidn de asistencias sobre derechos laborales de migrantes de la OIT para
técnicas y financieras para la institucién. identificar el seguimiento de acciones conjuntas

orientadas al trabajado domeéstico.

o  Acciones conjuntas identificadas con OIT
para el seguimiento del trabajo doméstico.

. Se sostuvo reunién con enlaces técnicos del Fondo de
Poblacién de Naciones Unidas y ONU Mujeres para el
seguimiento de los procesos gestionados en el marco
del Programa de Servicios Esenciales (PSE).

o Acuerdos definidos para el seguimiento de
los procesos del PSE y generacién del
planteamiento para la socializacion de los
alcances y @mbitos del Programa con
organizaciones de sociedad civil.

4.  Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el | e Se iniciaron coordinaciones para la realizacién de
seguimiento de acciones de coordinacién del Despacho reunion de ministras de los mecanismos para el avance
Superior. de las mujeres de Iberoamérica.

o Se iniciaron las comunicaciones con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad de  Espafia  para  realizar
coordinaciones para la realizacion de reunion
de ministras de los mecanismos para el
avance de las mujeres de Iberoamérica.

° Se dio apoyo en el seguimiento al proceso del marco de
referencia de costeo para la respuesta integral de la
VCM.

o Gestiones ante mecanismos rectores de la
planificacién y presupuesto realizadas para
continuar con el proceso del marco de
referencia de costeo para la respuesta
integral de la VCM,

o Reuniones bilaterales gestionadas con
instituciones vinculadas con la respuesta
integral a la VCM para recopilacién de
insumos de los responsables del marco de
costeo.

. Se dio seguimiento al plan de trabajo conjunto con el
Centro Carter y se programaron las actividades
correspondientes.

e} Actividades conjuntas programadas entre
SEPREM y Centro Carter.

5. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el | o Se sostuvo reunion de coordinacién y preparacién con

seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad

enlace técnico del Ministerio de Gobernacién para




entre hombres y mujeres

seguimiento de acuerdos de la CONAPREVI.

o Programacion de reuniones de las comisiones
de trabajo realizada y agendas definidas.

Dar acompafiamiento técnico en la preparacion de
informes institucionales relacionados con la gestién de la
Secretaria ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicion de cuentas y

transparencia

Se generaron los informes de avance de los procesos
gestionados por el Despacho Superior.

o Informes de avance realizados relacionados
con el avance de los procesos gestionados
por el Despacho Superior.

Acompafar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos
emitidos por el Despacho Superior para la realizacion de
procesos institucionales.

Se dio seguimiento a lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la Mujer con Directores de la
Secretaria.

o Acuerdos gestionados con los Directores de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de
estos Términos de Referencia.

Se elabord propuesta de discurso para la participacion
de la Secretaria Presidencial de la Mujer en la IV Cumbre
Iberoamericana de Agendas Locales de Género.

o Propuesta de discurso elaborada para la
participacion de la Secretaria Presidencial de
la Mujer en la IV Cumbre Iberoamericana de
Agendas Locales de Género.

Se retroalimentd la propuesta de agenda de intercambio
con mision de funcionarios de Uruguay, en el marco de
la cooperacién sur-sur, vinculada con el abordaje de la
violencia contra las mujeres.

o Agenda de intercambio con misién de
funcionarios de Uruguay retroalimentada, en
el marco de la cooperacion sur-sur, vinculada
con el abordaje de la violencia contra las
mujeres.

Firma:

ervicio: Modnica Gabriela Romero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.
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GOBIERNQ DE LA REPURLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIR PRESIDENCIAL DE LA MUJER

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 18-029-2018 v

No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DEL CONTRATO

AC-722-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Girén Rosales l/

CONTRATADA:

/
PLAZO DEL CONTRATO: RELS 02-05-2008 AL:31-12-2018 //
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 02-05-2018 L AL: 31-05-2018

Diecisiete mil cuatrocientos /
diecinueve quetza}es contreintay | Q.17,419.35

MONTO A PAGAR .
cinco centavos.

INFORME:

Descripcién de actividades establecidas en Informe de actividades realizadas y/o
Términos de Referencia resultados alcanzados

Se continud con la asesoria a los servidores de la
SEPREM, de manera individual en el llenado de
los cuestionarios de revision a la clasificacién y

. . . de clasificacion de puestos.
a) Asesorar a los funcionarios y servidores ¥

de la SEPREM en el llenado de | Se continué con la revisaron los cuestionarios
cuestionarios para establecer las clases | llenados por el personal de la SEPREM que
de puestos requeridas. labora en el renglén presupuestario 011.

Se continué completando informacién de
cuestionarios de revisién a la clasificacién que
estaban incompletos.

Se ingres6é informacidn de algunos puestos en
el apartado de situacién propuesta a fin de
situacion  propuesta de creaciones, | determinar de manera preliminar las acciones
reasignaciones y supresiones de | de puestos a requerir.

puestos; cambios de especialidad vy

traslados presupuestarios.

b) Elaborar cuadros de situacién actual y

Se continud con el ingreso de informacién y se
consignd el dltimo grado académico reportado
en los cuestionarios por los servidores de




GORIEENQ DF

GUA

SECHETARIA PRESIDE

TEMALA

EPURLICA OF

= LA MUJER

SEPREM.

¢) Realizar andlisis presupuestario de las
acciones de puestos a realizar para
solicitar viabilidad financiera.

Se realizd un andlisis preliminar de la
informacién suministrada por los servidores en
los respectivos cuestionarios.

d) Elaborar los documentos necesarios
para justificar las diversas acciones de
puestos.

Se revis6 el documento que contiene base legal
y antecedentes del funcionamiento de Ia
SEPREM desde su creacidn, realizando cambios
de forma y fondo y agregando informacion
relacionada al tema en cuestién.

e) Asesorar en el proceso de actualizacidn
del manual de organizacién y funciones
de acuerdo a la nueva estructura
organizacional.

Se proporciond asesoria sobre la estructura y
funciones propuestas en el proyecto de
Reglamento Orgdanico Interno; asi como el
procedimiento interno para la creacién de
unidades administrativa por debajo del nivel de
departamentos.

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se asesoré al Despacho Superior en temas
relacionados a movimientos de personal.

Se asesoré al Despacho Superior en temas
administrativos y de gestién de recursos
humanos.

Se brindé orientacién a asesores de reciente
ingreso, sobre aspectos contenidos en el
proyecto de Reglamento Orgénico Interno,
particularmente en la  estructura y
funcionamiento del nivel sustantivo de Ia
organizacion.

Se participéd en reuniones de trabajo con
funcionarios y asesores de SEPREM para brindar
y recibir retroalimentacion sobre el avance de
las diferentes acciones realizadas, asi como las
actividades que se tienen programadas realizar.

Se realizaron actualizaciones al expediente que
contienen la propuesta del nuevo Reglamento
Organico Interno, las cuales fueron requeridas
por la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Se tuvo participacién en reunién de trabajo con
personeros de la Secretaria Presidencial de la




Mujer, con el objeto de dar seguimiento al
proceso de aprobacién del ROI.

Se asesor6 al Despacho Superior en temas
relacionados a solucién de conflictos internos.

Se realizaron modificaciones al Manual de
Evaluacion del Desempefio y los instrumentos
contenidos en el mismo, para la validacién
correspondiente.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Firma: /

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato admjniStrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, p/r lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago corfespondieyite.

]
Vo. Bo. #
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 019-029-2018  /
sggggﬁ AYCI:)PI\IIE'II'-;-LQ%ISDR:E A Miriam Patricia Castro Cordon de Camposeco’

No. De Acuerdo Administrativo de

Aprobacién de Contrato AC-T12-2015-02

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 2 mayo 2018 AL: 31 diciembre 2018 *

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 2 mayo 2018 / AL: 31 mayo 2018 /

MONTO A PAGAR Q.17,419.35

INFORME:

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de Referencia

Identificar, alinear y socializar compromisos
nacionales e internacionales sobre
participacion ciudadana de las mujeres y su
vinculacion a la PNPDIM

Socializacion del cuadro de vinculacion de
compromisos nacionales e internacionales
sobre participacion ciudadana de las mujeres y
su vinculacion a la PNPDIM con mujeres de
partidos politicos y mujeres de sociedad civil
organizadas.

Elaborar metodologias y analisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e inclusion
de las mujeres en su diversidad, en la
participacion ciudadana a nivel nacional y
local

Metodologia trabajandose para informar sobre
la urgencia de la paridad, alternancia e inclusién
de las mujeres en su diversidad, con mujeres
organizadas de la sociedad y cooperacién
internacional.

Elaborar diagnosticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo casos
de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020

Andlisis de leyes de violencia y acoso politico
vigentes en otros paises para definir contenidos
de propuesta guatemalteca.

Fomentar mecanismos de interlocucion entre
sociedad civil y el estado, para garantizar el
derecho de las mujeres a elegir, ser electa e
incidir en la vida publica y politica del pais en
todos sus niveles

Realizacién de actividades conjuntas con
motivo del Dia Internacional de la Mujer:

a) Coordinacion con NIMD y NDI para apoyo a

talleres departamentales que permitan
fortalecer capacidades de mujeres en
territorio.

b) Coordinacion con TSE para apoyar en

fortalecimiento de mujeres en gobiernos
municipales

c) Coordinacion con organizaciones de mujeres

de sociedad civil para fortalecer mujeres de
partidos politicos y liderazgos reales a través
de foros y talleres

d) Realizacién de foros y talleres

Participar en espacios de dialogo con actores
estratégicos para el seguimiento del eje 11

a) Integracion de la Red Nacional por las

Reformas a la LEPP




de la PNPDIM b) Integracién del grupo de apoyo al FGMPP

c) Integracion del grupo de apoyo al Proyecto
ONU MUJERES 1325

d) Integracion al grupo de trabajo para la
elaboracion del protocolo de acoso en el

trabajo
e) Integracién al grupo 212 LEPP
Brindar asesoria en el seguimiento a Reuniones de trabajo con Sub Secretaria
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM
Otras a) Acompafiamiento en reuniones de CAF
b) Acompafiamiento en reuniones con c,qp"
SITRASEPREM &
&\; \f-o”.)
MIRIAM PATRICIA CASTRO CORDON ,be\‘&,;\'b*oo
R
Q‘s\s\&b* /
Firma: > &

3 'ac)iés descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y, sus ;espectlyos %TFnans de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que se autonza”a qUIen
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondlenf

Zz
. 101ah0a

ij’ Subserretana

e Secretara Presidencial de fa Mujer

:‘?(E

Vo. Bo.




/ INFORME CONTRATO 029 -

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Léontrato Administrativo de Servicios Profesionales 16-029-2018 #~

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

/AC-724-2018-029 »

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA /
PERSONA CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin  /~

PLAZO DEL CONTRATO:

/| DEL: 2 de mayo de 2018

rd AL: 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

/| DEL: 2 de mayo de 2018 i

AL: 31 de mayo de 2018

Veinticuatro mil ciento noventa y tres quetzales

MONTO A PAGAR / con cincuenta y cinco centavos. Q2019855 y
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o resultados
Referencia alcanzados

Disefiar la metodologia para la construccidn
del Sistema de Seguimiento y Evaluacidn de la
PNPDIM y PEO 2008-2023

Nota conceptual del Sistema de Seguimiento y
evaluacion en proceso de edicién para
posterior reproduccion

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Definidos los alcances y tipo de indicadores a
construir como parte del sistema de
seguimiento y evaluacidn.

En proceso de elaboracion la nota conceptual
del Sistema Nacional de Equidad entre
hombres y Mujeres.

Revisar el alcance de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
y realizar andlisis de su articulacién con el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, nuestra
Guatemala 2032.

Identificacidn y alineacién de los elementos de
la PNPDIM y PEO que se vinculan con los
acuerdos internacionales ratificados en el
marco de la equidad entre hombres y mujeres.

Conducir técnicamente la construccién de
instrumentos metodoldgicos para la
recopilacion de insumos para el disefio del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Desarrollo del componente de seguimiento de
las agendas estratégicas de Reduccién de
riesgo y construccion de capacidades con
enfoque de género y de Seguridad alimentaria
y nutricional con enfoque de género.

Conducir técnicamente la identificacién de los
indicadores de los ejes priorizados de la
PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados al Plan
Nacional de Desarrollo Katun, nuestra
Guatemala 2032

Set de indicadores identificados en el marco
del seguimiento y evaluacién de la PNPDIM vy el
PEO en el marco del seguimiento a la
implementaciéon de CEDAW.




Definir las orientaciones técnicas que permitan
la articulacién del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion de la PNPDIM y PEO al Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo K'atun, nuestra Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacién con Segepldn para
conocer los avances en el Sistema Nacional de
Seguimiento y Evaluacidn del Plan Nacional de
Desarrollo con el propdsito de garantizar la
compatibilidad del Sistema de Seguimiento de
la PNPDIM y el PEO.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informdtica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Documento en construccion que contiene las
especificaciones informaticas de software y
hardware para el desarrollo del sistema de
seguimiento y evaluacion.

Otras que se requieran dentro del alcance de
estos términos de Referencia.

Participacion en la elaboracién de la ruta de
trabajo para incluir el tema de equidad en la
seguridad alimentaria y nutricional -SAN-

Participacion en el proceso y desarrollo del
programa preparatorio del Fondo Verde para el
clima en Guatemala.

Participacion en el curso de Administracién
Publica, Pensamiento y Acciones

Firma:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin r

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Velasquez Morales

Jaime

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondiente.

v 2
Vo. Bo. faine El/asquez Morales

Director de Sistemas de Informacidn y Estadistica.

SEPREM

Director de Sistemas de

1 QUC. Jaime Veldsquez Morales

Informacién y Estadisticas
~e Secretarfs-residencial de [a Mujer




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

17-029-2018 /

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

/

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

AC—723—2018-0294e fecha 02 de mayo de 2018 /

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 2 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

-

e

DEL: 2 de mayo de 2018 AL: 31 de mayo de 2018

MONTO A PAGAR

catorce mil quinientos dieciséis

: .14 !
quetzales,€on trece centavos 2. 1551643

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesorfa juridica a la Direccidn Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementaciéon  de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Se realizd la propuesta de CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA COMISION PRESIDENCIAL DE DIALOGO —CPD-
Y LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM- tiendo por objeto
brindar el acompafiamiento en los procesos de conflictividad relacionados con
el desarrollo integral y el aseguramiento de los derechos humanos de las
mujeres, establecer didlogos con grupos de mujeres para la prevencién de
manifestaciones de violencia, definir y facilitar la cooperacién entre ambas
instituciones con el fin de dar viabilidad al acercamiento politico y social con
los diversos sectores de la sociedad, territorios, comunidades y pueblos
indigenas con pertenencia cultural, a fin de contribuir, prevenir, gestionar y
transformar la conflictividad social que permitira el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades seguin su ambito de competencia y marco
legal para el cual fue creada cada institucién.

Asesorfa legal en la implementacién del Sistema Nacional de Informacién
Sobre Violencia Contra la Mujer-SNIVCM-, coordinado por SEPREM e INE en
cumplimiento a lo que establece el articulo 20 de la Ley Contra el Femicidio y
Otras Formas de Violencia Contra la Mujer, Decreto 22-2008 del Congreso de
la Republica de Guatemala.

Acompafiamiento y Asesoria en la Reunién de la Comisién Asesoria y
Verificacion de la CONAPREVI, para la aprobacién de la ruta de trabajo para
las préximas reuniones de la CONAPREVI, propuesta de mesas de trabajo de
las comisiones y revision de la primera acta del afio de la sesién ordinaria de la
CONAPREVI. '

Acompafiamiento y Asesoria legal en el desvanecimiento de 5 hallazgos




relacionados con el Cumplimiento a Leyes y Regulaciones Aplicables, los
cuales fueron determinados como resultado de la Auditoria financiera
practicada en la Secretaria Presidencial de la Mujer, durante el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017. Por loa auditores
gubernamentales de la Contraloria General de Cuentas

Brindar asesorfa y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se realizo Convenio Interinstitucional de Donacién, para el otorgamiento en
calidad de donacién de los activos propiedad de MC a la SEPREM y que fueron
adquiridos con el apoyo de Fondo de Construccién de Paz de las Naciones
Unidas en el marco del Proyecto “Paz, Oportunidades y Didlogo: mujeres
comprometidas para tener resultados” — PODER y en cumplimiento de la
Carta de Entendimiento Interinstitucional entre la Secretaria Presidencial de

la Mujer — SEPREM vy la Organizacién Mercy Corps Guatemala, en la sede
Departamental de SEPREM en Baja Verapaz y Alta Verapaz.

Se brindo acompafiamiento y asesorfa legal en la séptima reunién del afio con
el Sindicato de trabajadores de SEPREM en la cual se tuvieron como algunos
puntos de agenda: Lectura y firma Acta No. 06-2018 y firma del Acta No. 05-
2018; Solicitud de avances en proceso del ROI; Socializacién de cronograma
de negociacion del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo); Seguimiento a
casos presentados en Comision SitraSeprem-Seprem.

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la Direccion
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con organizaciones de cooperacién
internacional, sociales académicas o de investigacién
en temas de politicas publicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de las mujeres.

Participacion en la reunién de la devolucién del informe presentado en
CEDAW, en la ciudad de Ginebra Suiza, por parte de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, para todas las instituciones del Estado que acompafiaron la
delegacion y el resto de los Ministerios.

Asesoramiento legal por parte de SEPREM en las Reuniones de seguimiento
para la elaboracién de propuesta de iniciativa de ley para fortalecer el
mandato de la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer CONAPREVI, con los integrantes de la
CONAPREVI y sectores internacionales y de sociedad civil.

Participacion en la capacitacion de socializacién de Manual de Induccién de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, por la Direccién de Recursos Humanos.

Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del dmbito de su competencia.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-016-2018, en el cual se acordé
Nombrar como encargada suplente de la Unidad de Informacidn Publica de la
Secretaria Presidencial de la Mujer de conformidad con el Decreto 57-2008,
Ley de Acceso a la Informacién Publica; Acuerdo Interno Numero SPM-DI-
005-2009 de fecha 6 de abril de 2009; y Manual de Procedimientos de la
Unidad de Informacién Publica aprobado mediante Acuerdo Interno Numero
SPM-DI- 004-2013 de fecha 10 de septiembre de 2013.

Revisién y aprobacién del ACTA ADMINISTRATIVA NUMERO DIECISIETE GUION
DOS MIL DIECIOCHO (17-2018), por los Servicios Profesionales Individuales de
caracter profesional de auditoria, y corresponden al Subgrupo 18, Rengldn
Presupuestario 184.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-017-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por la participacién de la misidn
oficial para participar en “/V Cumbre Iberoamericana de Agendas Locales
de Género” en Cuenca, Ecuador.




Se realizo la Resolucion nimero RES-SEPREM-016- 2018, en la cual se DEJA SIN
EFECTO: la RESOLUCION RES-SEPREM-027-2017 de fecha 19 de junio de 2017;
la RESOLUCION RES-SEPREM-028-2017 de fecha 19 de junio de 2017; la
RESOLUCION RES-SEPREM-029-2017 de fecha 19 de junio de 2017; la
RESOLUCION RES-SEPREM-030-2017 de fecha 19 de junio de 2017, la
RESOLUCION RES-SEPREM-031-2017 de fecha 19 de junio de 2017, la
RESOLUCION RES-SEPREM-032-2017 de fecha 19 de junio de 2017 de la
Direccion Administrativa.

Asesoramiento legal en el proceso administrativo que se lleva en la SEPREM
derivado del hallazgo No. 4 Falta de documentacién de soporte en pago de
vidticos al exterior, que fuera reportado en el Informe de Auditoria a la
Direccién Financiera, identificado con el CUA 54957, que cubrié el periodo del
01 de enero al 31 de agosto de 2016, en donde se recomienda solicitar el
reintegro a los funcionarios responsables del pago efectuado.

Nombre de la persc\wnz qug presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

-
| \Carm Rodrigo Cobar Cuellz
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Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Licenciada Erika Maria Maldonado Hernéndez, Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 02-029-2018 /
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE /
APROBACION DE CONTRATO ACES1-2016-022
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA .
CONTRATADA: Juan Zet Chajén v

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018

£AL: 31 de diciembre del
2018

PERIODO DE ESTE INFORME

/
DEL: 01 de mayo del 2018 | AL: 31 de mayo del 2018 /]

MONTO A PAGAR

Q. 3,600.00 V

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones que le
sean solicitadas

Preparacion adecuada del salon del Despacho
Superior.

b) Apoyar con la logistica para eventos vy
acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacion de reuniones donde se le
requiere.

Traslado de cajas y mobiliario a diferentes
direcciones y niveles del edificio de la
Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo de
los mismos.

c) Asistir a en la preparacion del café y servicios
de alimentos para las personas que asistan a
la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacion del café para las
personas que asisten a las reuniones.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas las

areas de las oficinas que le sean designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de 4reas del
Despacho  Superior, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcién, Unidad de Informacion
publica, Centro de documentacién, &area de
asesoria técnica y administracion del Despacho

Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura
y papeles en las diferentes oficinas del Primer
nivel del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y area del Sétano.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren
en las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de

mobiliario y/o equipo asignado en las areas
asignadas.

No se reportd ningun desperfecto durante el
mes.

f)

Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Colocacion de garrafones de agua pura en
donde se requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 y preparacién
del saldn de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén vy de
inventarios en la realizacion del inventario del

equipo y mobiliario de la SEPREM.
Apoyo en el area de archivo.

Apoyo en traslado de cajas a la bodega.




Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajén

Supervisor jo responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

No. contrato administrativo

Contrato administrativo No. 05-029-2018 /

Acuerdo administrarivo de aprobacion de contrato

AC- 350-2018-029 4

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexander Contreras Davila 4

Plazo del contrato:

DEL: 05 de enero de 2018 v AL:31 de agosto de 2018 v

Periodo de este informe

01 de mayo de 2018 v 31 de mayo de 2018 /

Monto a pagar

Q.12,000.00 F

Informe:

Terminos de Referencia

[
} Descripcion de actividades establecidos en

a.Disefio Grafico y Diagramacién de los avances en
la ejecucion de planes y programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO-

+ Disefio gréafico y diagramacion de Desplegable institucional vinculados

a la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023

b.Disefio de Estrategias efectivas de comunicacion

+ No fue requerido por la direccién

c.Disefio de Estrategias de socializacion de los
planes y avance de los programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023

* No fue requerido por la direccion

d.Disefio Gréfico y Diagramacion de Guia para
formulacion y Gestion de Politicas Publicas

+ Disenio grafico y diagramacion Estrategia de Seguimiento a la Convencion

sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW)

e. Disefio Grafico y Diagramacion de informacién para
redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
esta Secretaria

+ Elaboracion de 12 piezas de comunicacion para redes sociales de esta

Secretaria

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades
que se lleven a cabo en torno al quehacer de la
secretaria

+ Cobertura

fotografica de Seguimiento a la asesoria
acompanamiento a Instituciones de Administracion Central.

técnica vy

g.Apoyar en terminos de Estrategias de Comunicacion
Social para el desarrollo, al personal de territorio que
tiene a su cargo acciones de promocion del SNP
con distintos sectores locales

+ Disefio gréafico y diagramacion de Presentacion Redes sociales

institucionales, dirigidas al personal en el territorio para la promocién del
SNP




h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del &mbito de sus competencias.

+ Impresion de carnet institucionales para el personal en territorio.

+ Edicion del Manual de induccion del personal.

+ Diagramacion de 2 esquelas

+ Disefio grafico de Wallpaper institucional- de la Ley de acceso a la
informacion publica 7

+ Diseno gréafico de tarjetas de presentacion para personal en territorio

+ Edicion portada Plan Estratégico Institucional 2019-2023

+ Edicion portada Plan Operativo Anual 2019

+ Edicion portada Plan Operativo Multianual 2019-2023

+ Diagramacion de invitacion Socializacion de carta de entendimiento entre
Seprem y Coprede

+ Diagramacion de invitacién de la reunion para la transferencia metodoldgica
a los gobiernos locales para la implementacion de la PNPDIM

ombre de la persona que presta el servicio:
Sergio Alexander Contreras Davila

. sagr=

Sergio Alexander Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el
cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las
actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago correspondiente.

L
Rodwell Arrazuic
) Director de Comunicacioi. ..

y Relaciones Publicas
Secretaria Presidencial de la Muje

Vo.Bo. Edward Rodwell Arrazola Gomar
Director de comunicacion social y relaciones publicas



