INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

10-029-2018

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

AC-333-2018-029 de fecha 05 de enero de 2018

PLAZO DEL CONTRATO

14

DEL: 5 de enero de 2018 7 | AL: 30 de abril de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de marzo de 2018 v AL: 31 de marzo de 2018

| MONTO A PAGAR

Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00 /

INFORME:

-

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesoria juridica a la Direccién Juridica
en Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacion de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y Ia
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Se dio Acompafiamiento y Asesoria Legal en reunién celebrada en la
Vicepresidencia de la Republica, para suscribir el Dictamen Juridico
conjunto con todos los Ministerios de Estado y las Secretarias que
estan participando dentro del disefio de la reestructura de los
Gabinetes de Gobierno, por medio de la propuesta de un Acuerdo
Gubernativo para su funcionamiento.

Se realiz6 Convenio Interinstitucional entre la Secretarfa Presidencial
de la Mujer y el Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-,
con el objeto de realizar la capacitacion y certificacion de los
servidores publicos del Organismo Ejecutivo, en cumplimiento a lo
estipulado en el Oficio Circular de fecha treinta y uno (31) de mayo del
dos mil diecisiete (2017), para el desarrollo y ejecucion del Sistema
Nacional de Certificacién de Conocimientos de los Servidores Pdblicos
del Organismo Ejecutivo (SNCC)

Se dio acompafiamiento juridico en el programa de fortalecimiento de
capacidades, con el apoyo técnico del Programa de Servicios
Esenciales, el cual se orienta a afianzar las intervenciones para la
respuesta integral a la violencia contra las mujeres, en el marco del
proceso de institucionalizacién de la Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres
CONAPREVI.




Se realizé DICTAMEN AJ-SEPREM-006-2018 que contiene la
PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO GUBERNATIVO QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER -SEPREM-, el cual se trasladd a la
Procuraduria General de la Nacién para su tramite respectivo.

Se realizé propuesta de Carta de Entendimiento y de Cruce de cartas
para reactivar los compromisos adquiridos entre LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER Y EL CENTRO CARTER.

Brindar asesorfa y acompafiamiento en
reuniones técnicas institucionales e
interinstitucionales  para  seguimiento e
implementacién  de acciones, planes y

programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Acompafiamiento en reunién con la Direccién de Politicas Publicas y
Direccién de Promocién y Participacién de la Mujer, de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, y asesores del despacho superior previo a la
reunion de PRE-CONADUR y CONADUR, para temas especificos
abordados en la Comisién de la Mujer en la cual SEPREM es
Coordinador.

De brindo acompafiamiento y asesoria legal en Ia quinta reunién del
afio con el Sindicato de trabajadores de SEPREM en la cual se tuvieron
como algunos puntos de agenda: Lectura y firma Acta No. 04-2018 y
firma del Acta No. 01-2018, 02-2018 y 03-2018; Presentacion de
analisis del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo; Seguimiento a
oficios enviados por SitraSeprem a. Oficio STS 009-2018 (Situacién de
la Direccion de Planificacién) b. Oficio STS 010-2018 (Proceso de
traslado de personal 021 a 011) c. Oficio STS 011-2018 (Solicitud de
reunion con Sefiora Secretaria-tema de Estudio de Puestos y Salarios)

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la
Direccidn Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres de SEPREM, con organizaciones de
cooperacion internacional, sociales académicas
o de investigacion en temas de politicas
publicas enfocadas en los derechos y desarrollo
integral de las mujeres.

Participacion y asesoria legal en reunién con personeros del INAP para
resolver algunos aspectos con forme al Sistema Nacional de
Certificacion de Conocimientos de los Servidores Publicos del
Organismo Ejecutivo (SNCC); como: Nombrar a un funcionario como
enlace para la coordinacién administrativa y académica de las
actividades que se desarrollen conforme el plan de trabajo; Asegurar
la participacion del personal designado de la Secretaria Presidencial
de la Mujer en las actividades conjuntas dentro de la implementacién
del Sistema Nacional de Certificacion de Conocimientos de los
servidores publicos del Organismo Ejecutivo (SNCC); Cumplir con las
disposiciones qué se acuerden conjuntamente con el INAP para la
realizacion del Sistema Nacional de Certificacién de Conocimientos de
los Servidores Publicos del Organismo Ejecutivo (SNCC);.

Participacion en la reunién de la devolucién del informe presentado
en CEDAW, en la ciudad de Ginebra Suiza, por parte de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para todas las instituciones del Estado que
acompafiaron la delegacién y el resto de los Ministerios.




Otras que le solicite la Secretaria Presidencial
de la Mujer, dentro del ambito de su
competencia.

Revision de 4 Minutas de Contratos, de servicios técnicos y
profesionales con cargo a los reglones presupuestarios 029, 081, , las
cuales fueron requeridas por la Secretaria General de la Presidencia
para las contrataciones del personal de la Secretaria Presidencial de la
Mujer para el afio 2018.

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-003-2018, en el cual se
Designar como titular para integrar los tribunales de Conciliacién y
Arbitraje a DEBORA GRISELDA GRAVE PEREZ y suplente a KARIN
LISSETH MERIDA PEREZ., de conformidad con lo establecido en Ia Ley
de Sindicalizacién y Regularizacidn de la Huelga de los Trabajadores
del Estado, Decreto Nimero 71-86.

Se realizd el Acuerdo interno DI-SEPREM-009-2018, en el cual se
nombra a los enlaces titulares y suplentes de la unidad de acceso a la
informacion publica, de conformidad con el Articulo 19 de la Ley de
Acceso a la Informacién Plblica, Decreto 57-2008 del Congreso de la
Republica.

Se realizé modificacién a la Resolucidn RES-SEPREM-004-2018, en la
cual se crea un fondo de Caja Chica, la cual estard a cargo de la
Direccion Administrativa de SEPREM, seglin recomendacién de
Auditoria Interna de SEPREM.

Se realizé6 modificacién del Acuerdo Interno DI-SEPREM-001-2018, en
el cual se aprueba la NORMATIVA INTERNA PARA EL PROCEDIMIENTO
DE RECONOCIMIENTO DE GASTOS, DE SERVICIOS PRESTADOS, para el
personal contratado bajo esos servicios de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, segtin recomendacién de Auditoria Interna de SEPREM.

Se realizé Acuerdo Interno DI-SEPREM-010-2018, en el cual se
aprueba la NORMATIVA INTERNA PARA EL MANEJO DE CAJA CHICA,
para todo el personal de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-011-2018, en el cual se
delega temporalmente las funciones que le corresponden a la
Secretaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian
Ramirez. Por su participacién en la “Sesién Especial del Consejo
Permanente de la Organizacion de los Estados Americanos; la Tercera
Sesion del Comité Directivo de la CIM; y la Segunda Conferencia
Extraordinaria de Estados Parte del mecanismo de Seguimiento de Ia
Convencién de Belém do Pard (MESECVI), ~ a realizarse en la Ciudad
de Washington, Estados Unidos.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-011-2018, en el cual se
delega temporalmente las funciones que le corresponden a la
Secretaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian
Ramirez. Por su participacién en el “62 periodo de sesiones de la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW, por sus
siglas en inglés) y del Consejo Econdmico y Social (ECOSOC, por sus




siglas en inglés)" a realizarse en la Ciudad de Nueva York, Estados
Unidos.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-012-2018, en el cual se
delega temporalmente las funciones que le corresponden a la
Secretaria de la Secretaria Presidencial de Ia Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian
Ramirez. Por su periodo de ocho (8) dias de vacaciones
correspondientes al ejercicio fiscal 2016 y 2017, periodo que iniciara
el 19 de marzo de 2018 vy finalizard el 28 de marzo de 2018; de
conformidad a lo establecido en el articulo 61, numeral 2 del Decreto
1748 del Congreso de la Repliblica de Guatemala “Ley de Servicio
Civil™.

Se realizé Resolucién RES-SEPREM-011-2018, por medio de la cual se
delega a la titular de la Secretaria Presidencial de la Mujer para
suscribir contrato de servicios profesionales individuales de Brizeida
Julieta Aguilar Bravo de Morales.

|
\ |
Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

1 =

v

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Licenciada Erika Maria Maldonado Hernandez, Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
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Licda. ENka MaldonadoRerndnce:
¢ DirectoraJurldica en Derechos

rem  Humanos de las Mujeres
seprem Secretarfa Presidencial de la Muler




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO B

07-029-2018

|
|
[

 NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
 CONTRATADA:

|

' PLAZO DEL CONTRATO:

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-352-2018-29

Evelin Janneth Bafios Chavez

DEL: 05 de enero del 2018 |

| AL: 31 de diciembre del
2018

|
I
\

PERIODO DE ESTE INFORME 2018

DEL: 01 de marzo del

" AL: 31 de marzo

del 2018

Q. 3,600.00

MONTO APAGAR

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones Se apoyado en varias reuniones al Despacho a la
programas en el salén de Despacho sefiora Secretaria y a las personas que asisten a
Superior. las reuniones con café y comida

b) Apoyar con la logistica para la atencion de | Se ha apoyado con la atencidon de reuniones que se
eventos y acondicionamiento de mobiliario | han realizado.

y equipo para la realizacion de reuniones
donde se le requiere.

c) Asistir a en la preparacion del café vy Se prepara café para las personas que asisten a
servicios de alimentos para las personas las reuniones y comida.
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas Se mantiene limpia y ordenada diariamente en

las dreas que conforman el Despacho

Superior.

el drea del Despacho Superior, se adornan con
flores.




e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de Se reportd una taza quebrada.
mobiliario y/o equipo asignado en las areas

asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director Se apoya con la recepcion del Despacho.
de la Direccion Administrativa dentro del

o . Se apoya en la recepcion General
ambito de su competencia POy ecepe

Abrir el portéon a las sefioras Secretaria,
subsecretaria y a los asesores.

Se deja correspondencia interna al
Despacho.

Apoyo con la limpieza del Despacho.

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chavez

Firma: (jﬁm

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Mabel Virginia Tunay Tun
Encargada de la Direccion Administrativa

#

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidggrcpq. lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago cor{pﬁ%ondlenf@
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INFORME CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Contrato Administrativo de Servi‘cios Profesionales
06-029-2018 ¢

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-336-2018-029 i

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin ¢

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 de enero de 2018

AL: 30 de abril de 2018 /

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de marzo de 2018 /

/

AL: 31 de marzo de 2018 ’

MONTO A PAGAR

Veinticinco mil Quetzales

7

Q 25,000.00 {

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados alcanzados

Disefiar la  metodologia para la
construccion del Sistema de Seguimiento.y
Evaluacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023

Sistematizacion de informacion de plataformas
informdticas de instituciones gubernamental y de
cooperacion internacional como punto de partida
para la identificacién de indicadores en comun que
son producidos por diferentes instancias los cuales
seran utilizados para el seguimiento de la PNPDIM y
el PEO 2008-2023.

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Documento en construccion del proceso de
identificacion de indicadores comunes que
responden a marcos legal nacional e internacional.

Revisar el alcance de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrollo Integral de las
Mujeres vy realizar anadlisis de su
articulacién con el Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032.

Documento en construccion que contiene la
articulaciéon a nivel de eje General y Politico de la
PNPDIM y su vinculacion con las Metas, Resultados
y Lineamientos de K’atun.

Conducir técnicamente la construccion de
instrumentos metodoldgicos para la
recopilacion de insumos para el disefio del
Sistema de Seguimiento y Evaluacidn de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Desarrollo del componente de seguimiento vy
Evaluacion Estrategia de Seguimiento a la
Convencidon sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW).

Participacidn en la elaboracion del Plan de Mediano
Plazo 2019-2022del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura -1ICA-




Conducir técnicamente la identificacidn de
los indicadores de los ejes priorizados de
la PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados al
Plan Nacional de Desarrollo K'atun,
nuestra Guatemala 2032

Reuniones de trabajo con personal de la Direccidn
de Sistemas de Informacién y Estadistica, Politicas
Publicas para la sistematizacion de informacion
para la definicion de indicadores

Definir las orientaciones técnicas que
permitan la articulacion del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y
PEO al Sistema de Seguimiento vy
Evaluacidén del Plan Nacional de Desarrollo
K’atun, nuestra Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacion con Segeplan para
conocer los avances en el Sistema Nacional de
Monitoreo y Evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo con el propdsito de garantizar la
compatibilidad del Sistema de Seguimiento de la
PNPDIM y el PEO.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informatica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y
PEO 2008-2023.

Documento que contiene las especificaciones
informdticas de software y hardware para el
desarrollo del sistema de seguimiento y evaluacién.

Otras que se requieran dentro del alcance
de estos términos de Referencia.

Participacion en la coordinacién del ler encuentro
de mujeres rurales e Indigenas.

Participacion en la elaboracién de la ruta de trabajo
para incluir el tema de equidad en la seguridad
alimentaria y nutricional -SAN-

Nombre de la persona que presta el servicio:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

/)2 /

R E—

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Veldasquez Morales

Jaime

7/
./

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente.

/ /’/
/ g5 Lic. Jaime Velésquez Morales /
: Director de Sistemas de
Informacion y Estadisticas

Vo. Bo. Jaim %:é/zwlorales erreeSECTetaTia Presidencial de 12 Muier
Director de Sfstem e Informacion y Estadistica.

SEPREM
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

12-029-2018

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-591-2018-029 /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 19 de febrero de 2018

AL: 31 de marzo de 2018 d

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 19 de febrero de 2018

;
Py

AL: 28 de febrero de 2018

MONTO A PAGAR

centavos

Stete mil ochocientos cincuenta y
siete quetzales con catorce

Q.7,857.14

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

recomendaciones y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos internacionales para el avance

a) Articular la guia técnica para la implementacion de los | Conjuntamente con los equipos técnicos de la
ejes sobre desarrollo econémico y productivo con equidad | Direccién de Politicas Publicas y de Promocién se
y de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de e/qboro ./a ruta metodo/gg/a para el traslado de
acompafiamiento técnico y el proceso de territorializacién Grieniaciones e pelifiy W , s .De/egad.as

Departamentales y se presentd el diagnostico
de la SEPREM o ; ;
preliminar de las mujeres en el pais.

b) Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con | Conjuntamente con los equipos técnicos de la
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la | Direccion de Politicas Piblicas y de Promocion se
implementacién del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonom/a e/qboro .la ruta metodo’/gg/a para el traslado de
de las mujeres para la definicion de intervenciones vy BUEAMACIONES de  polidie @ ) fas Qe/egadgs

. ) q | inst q Departamentales y se presenté el diagnostico
asignaciones e recursos en los instrumentos de preliminar de las mujeres en el pafs.
planificacion y presupuesto de instituciones publicas y de
gobiernos locales
c) Revisar y analizar los instrumentos de planificacién y | Como parte de las atribuciones, asisti a la reunion
p
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos | técnica de la Mesa Interinstitucional conformada por
locales e instituciones vinculadas con la ejecucién de | /@ SEPREM, Minfin 'y la Segepldn, en donde se
; . e suministro el cronograma de trabajo para el proceso
acciones para el empoderamiento econdémico vy . o T .
2 de | . de asistencia técnica a las instituciones, incluyendo lo
RASICIRTAS! s {FiE Pomey{ e relacionado con el enfoque de género.
d) Revisar y analizar periédicamente la publicacién de | S€ revisaron las observaciones finales sobre los

informes periddicos octavo y noveno combinados de
Guatemala, elaborado por el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién de la Mujer en el
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de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econémico y autonomia de las mujeres

marco de la Convencion sobre la Eliminacidn de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer.

Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento y
aplicacién de recomendaciones y otras disposiciones de
instancias regionales o mecanismos internacionales para
de
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres

el avance las mujeres relacionadas con el

Se revisaron las observaciones finales sobre los
informes periddicos octavo y noveno combinados de
Guatemala, elaborado por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion de la Mujer en el
marco de la Convencidon sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer.

e (Conjuntamente con el drea técnica de la
Direccion de Politicas Publicas se ha dado
seguimiento a las intervenciones que los
gobiernos  locales  han  vinculado al

Clasificador Presupuestario con Enfoque de

Género.

e Se participé en la reunion de la Mesa

f) Dar seguimiento a la aplicacion del CPEG y otros Interinstitucional (SEPREM, Minfin y la
mecanismos para la construccion de presupuesto para la Segepldn), en donde se dio seguimiento a los
equidad entre hombres y mujeres en el marco del compromisos de la reunion anterior y se
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres dieron a conocer los lineamientos para el

proceso de formulacidn plan-presupuesto
para el ejercicio fiscal 2019. En dicha reunidn
se presenté el cronograma para el
acompafiamiento técnico a las instituciones
publicas de gobierno central y local, en donde
participard activamente la SEPREM.

Como parte de la asistencia técnica que la SEPREM

g) Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que | estd definiendo para dar a conocer los lineamientos
faciliten la  implementacién de intervenciones | para la incorporacién del enfoque de género en la
relacionadas con el empoderamiento econdmico vy | institucionalidad publica, se estd trabajando en la
autonomia de las mujeres elaboracidn del estado de situacion de las mujeres en

el pais, a partir de los insumos elaborados por técnicos
de la SEPREM y la identificacion de los lineamientos.

h) Actualizar la sistematizacion y analizar periddicamente los | Como parte de la elaboracién del diagndstico, se estdn

indicadores  vinculados con el empoderamiento

econémico y autonomia de las mujeres en el pais y la
region

revisando diferentes fuentes de informacion (censo,
encuestas y registros administrativos) para tener una
vision renovada de la situacién de las mujeres en el
pars.

Coadyuvar en el andlisis de documentacion que den
cuenta de la situacion econdmica de las mujeres en el pafs

Se han revisado y estdn integrando los diagndsticos
sectoriales elaborados por el drea técnica de la
SEPREM para el estado de situacion de las mujeres en
el pais.

de
Presidencial de la Mujer la articulacion de otros procesos

Coordinar con equipos internos la Secretaria

orientados a la gestion de la PNPDIM, tales como el

Se ha coordinado con los equipos internos de la
SEPREM los siguientes procesos:
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seguimiento y evaluacion, estrategia de territorializacion, e Ruta metodologia para el traslado de
control de convencionalidad, gestién de conocimiento, directrices a las Delegadas Departamentales
entre otros e Elaboracion de respuesta a la solicitud de

COPREDEH relacionada con “El impacto de
las Politicas de Reforma Econémica en los
Derechos Humanos de las Mujeres”

A requerimiento de la Directora de Politicas Publicas,
k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos | se asistié6 a la reunién de coordinacién con el

planteados en los términos de referencia Ministerio de la Defensa, espacio en el que se
presentaron las orientaciones para la vinculacion del
enfoque de género en la gestion ministerial.

Nombre de la persona que presta el servicio:

<

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar/el cumplimiento del contrato:

/

Hercilia Josefina de Leén Godinez
Directora
Direccion de Politicas Piiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

47 Rercilia De Ledn
Directora de Politicas Plblicas
et Secretarfa Presidencial de la Muler
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INFORME CONTRATO 029 g

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 12-029-2018 #
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-591-2018-029 Y

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 19 de febrero de 2018

AL: 31 de marzo de 2018 ¢

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de marzo de 2018

AL: 31demarzode2018 *

MONTO A PAGAR

Veintidés mil quetzales exactos v

Q. 22,000.00 !

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Articular la guia técnica para la implementacion de los

ejes sobre desarrollo econdmico y productivo con equidad
y de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de
acompafiamiento técnico y el proceso de territorializacion
de la SEPREM

En el marco de la asistencia técnica que se brindard a
las instituciones publicas, con motivo del proceso de
formulacién plan-presupuesto para el ejercicio fiscal
2019, se prepararon los insumos técnicos para la
elaboracion de la presentacion con la que se dardn a
conocer las orientaciones de politica para la
incorporacion del enfoque de género en la
planificacidn y el presupuesto publico, incluyendo los
aspectos econémicos (ejes 1y 9 de la PNPDIM).

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la
implementacion del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonomia
de las mujeres para la definicion de intervenciones vy
asignaciones  de recursos en los instrumentos de
planificacién y presupuesto de instituciones publicas y de

gobiernos locales

En el marco de la asistencia técnica que se brindard a
los gobiernos locales, con motivo del proceso de
formulacion plan-presupuesto para el ejercicio fiscal
2019, se prepararon los insumos técnicos para la
elaboracion de la presentacion con la que se dardn a
conocer las orientaciones de politica para la
incorporacién del enfoque de género en la
planificacidn y el presupuesto publico, incluyendo los
aspectos economicos (ejes 1y 9 de la PNPDIM).

Revisar y analizar los instrumentos de planificacion y
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos
locales e instituciones vinculadas con la ejecucidon de
acciones para el

empoderamiento econdmico vy

autonomia de las mujeres

Se revisaron los Lineamientos de Politica Publica
elaborados por la Segepldn para la formulacion del
Proyecto de Presupuesto 2019 y Multianual 2019-
2023. De tal manera que se articule con los
lineamientos preparados por la Seprem para la
inclusion del enfoque de género en la gesticn publica.
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d)

Revisar y analizar periddicamente la publicacién de
recomendaciones y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos internacionales para el avance
de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econdmico y autonomia de las mujeres

Se ha revisado el Convenio sobre las trabajadoras y
los trabajadores domésticos de la OIT (Convenio
189) y la Recomendacién 201 para articular los
esfuerzos con la Asociacion de Trabajadoras del
Hogar a Domicilio y de Maquila (Atrahdom) con la
que se han tenido reuniones de coordinacion.

Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento vy
aplicacién de recomendaciones y otras disposiciones de
instancias regionales o mecanismos internacionales para
las relacionadas con el

el avance de mujeres

empoderamiento econdmico y autonomia de las mujeres

Como parte de las orientaciones de politica publica
se ha incorporado algunos lineamientos
relacionados con el avance de las mujeres en
materia econdémica, que tomen en cuenta las
recomendaciones y disposiciones de organismos o
mecanismos internacionales.

Conjuntamente con el drea técnica de la Direccion de

f) Dar seguimiento a la aplicacién del CPEG y otros FO/"t"CGS .PL/’bl"CGS e ha_dado seguimientr? a las

mecanismos para la construccién de presupuesto para la mterve.n'aones que Iosgob/e(nos locales han vmccflado

) ) al Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género

BqUIdED BAfe: Rembres y mujeres en f marce del y se ha retroalimentado la propuesta de sequimiento

empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres | o/ahorada por el equipo técnico de la Direccion de
Politicas Publicas.

Como parte de la asistencia técnica que se brindard a

g) Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que | /45 entidades publicas y los gobiernos locales, se ha
faciliten  la  implementacién de intervenciones | integrado una propuesta de orientaciones de politica
relacionadas con el empoderamiento econdémico y | que permitird la implementacion de intervenciones
autonomia de las mujeres relacionadas con el empoderamiento econdmico de

las mujeres.

h) Actualizar la sistematizacidn y analizar periddicamente los | Se elabord el diagndstico sobre la situacidon de las
indicadores  vinculados con el empoderamiento | mujeres en el pais, en donde se enfatizaron las
econémico y autonomia de las mujeres en el pais y la desigualdades existentes en diferentes dreas de
regién desarrollo.

Se elaboré el diagndstico sobre la situacion de las

i) Coadyuvar en el andlisis de documentacion que den | mujeres en el pais, en donde se enfatizaron las
cuenta de la situacién econémica de las mujeres en el pais | desigualdades existentes en diferentes dreas de

desarrollo.

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer la articulacién de otros procesos

Coordinar con equipos internos
orientados a la gestion de la PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacion, estrategia de territorializacidn,
control de convencionalidad, gestion de conocimiento,

entre otros

Se ha coordinado con los equipos internos de la
SEPREM los siguientes procesos:

e Los lineamientos para la inclusion de género
en la planificacién y el presupuesto publico
para el ejercicio fiscal 2019

e Con el drea estadistica para conocer y hacer
recomendaciones para la inclusion de los
aspectos economicos en las principales
fuentes de informacion
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e A requerimiento de la Directora de Politicas
Publicas, se ha acompafiado y asistido
técnicamente a las instituciones publicas
relacionadas con el eje 9 de la PNPDIM, para
la darles a conocer los lineamientos para la

k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
T . inclusion del enfoque de género en la gestion
planteados en los términos de referencia foq g g
institucional.
e Serealizé una reunion de coordinacion con la

organizacion de la sociedad civil Atrahdom.

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Luis Rodrifg uilar

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar ¢l cumplimiento del contrato:

Hercilia Josefina de Leén Godinez
Directora
Direccion de Politicas Publicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente. /

)

ercilia De Ledn
Directora de Politicas Piblicas
sevnew S2CTETAITA Presidencial de la Mujer
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INFORME CONTRATO 029
13-029-2018 /
No. CONTRATO :
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-611 -2018-029. !

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José René Santos Davila /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: Uno (01) de marzo del dos
mil dieciocho (2018)

AL: Treintay uno (31) de
diciembre de dos mil dieciocho
(2018)

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: Uno (01) de marzo del dos
mil dieciocho (2018)

AL: Treinta y uno 31 de marzo del
dos mil dieciocho

Cinco mil quinientos quetzales

Q5,500.00

MONTO A PAGAR

exactos.

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a)

b)

c)

d)

e)

1)

Apoyar en la conduccién del vehiculo oficial para el
traslado de la Subsecretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y/o personal técnico a las
actividades en la que po}'la razén de su mandato
deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier dafio o
desperfecto que sea detectado en el vehiculo.
Apoyar con la entrega 'y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial y urgente que le
sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen uso en el
funcionamiento de los vehiculos que le sean
asignados.

Apoyar cuando sea necesario, son el traslado de
funcionarios nacionales o extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Otras

que sean solicitadas por la Direccion

Administrativa.

a) Setrasladd a la Sefiora Subsecretaria Presidencial

b) Se revisé periédicamente el estado del vehiculo

d) De manera oportuna y preventiva se dio el

e)

1)

de la Mujer, Yolanda Sidn Ramirez, dando
cumplimiento asi con la atribucién designada por

la Direccion Administrativa.

presentando los reportes correspondientes con el
encargado de vehiculos de la Direccion
Administrativa.

Se entrego documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por

instrucciones superiores.

servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

Cuando fue requerido se trasladd a visitas y
personal técnico de la Secretaria Presidencial de
la Mujer a los puntos que fueron indicados.

Se cumplio con todas las designaciones, tareas e
instrucciones Direccidn

recibidas  por la

Administrativa. Las obligaciones contraidas
segun contrato fueron cumplidas y los resultados

alcanzados fueron satisfactorios.
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Nombre de la persona que presta el servicio:
José René Santos Davila

Firma:

Mabel Virginia Tunay Tun
Encargada de la Direccién Administrativa a.i.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
e .

por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente. z‘g“a\DENC/Z}%.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

Nos CONTRATDE

. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
| APROBACION DE CONTRATO

|
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Juan Zet Chajén

| CONTRATADA:

i
| PLAZO DEL CONTRATO:

" AL: 31 de diciembre del

DEL: 05 de enero del 2018 |

| 2018

' PERIODO DE ESTE INFORME 2018

DEL: 01 de marzo del

| AL: 31 de marzo del 2018

| MONTO A PAGAR

Q. 3,600.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones que le

sean solicitadas

Preparacion adecuada del salon del

Despacho Superior.

b) Apoyar con la logistica para eventos vy
acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacién de reuniones donde se le

requiere.

Traslado de cajas y mobiliario a diferentes
direcciones vy niveles del edificio de la

Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo

de los mismos.

c) Asistir a en la preparacion del café y

servicios de alimentos para las personas que
asistan a la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacion del café para las
personas que asisten a las reuniones.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las dreas de las oficinas que le sean

designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de dreas
del Despacho Superior, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcién, Unidad de Informacion
publica, Centro de documentacion, area de
asesoria técnica y administracion del
Despacho Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger
basura y papeles en las diferentes oficinas
del Primer nivel del edificio que ocupa la
SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sotano.

Mantenimiento de  Plantas que se
encuentren en las macetas del primer nivel.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las dreas
asignadas.

No se reportd ningun desperfecto durante el
mes.




f)

Otras que le sean solicitadas por el Director

de la Direccio

ambito de su competencia

n Administrativa dentro del

Colocacion de garrafones de
agua pura en donde se requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 vy
preparacion del salén de reuniones
de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén y de
inventarios en la realizaciéon del
inventario del equipo y mobiliario de

la SEPREM.
Apoyo en el drea de archivo.

Apoyo en traslado de cajas a la
bodega.

Limpieza general en el 3 nivel (drea

en remodelacion).

Nombre de la persona que presta el servicio:

Juan Zet Chajén

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Mabel Virginia Tunay Tun
Encargada de la Direccion Administrativa

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondiente. e
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INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

Nc; contrato administljétivo

Contrato administrativo No. 05-029-2018 u,f

Acuerdo administrarivo de aprobacion de contrato

' AC- 350-2018-029 /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

| Sergio Alexander Contreras Davila

Plﬂaizomdel contrato:

' DEL: 05 de enero de 2018 AL:31 de agosto de 2018/

:"Perigdo de este informe

Foo

01 de marzo de 2018 |31 de marzo de 2018

| WiGHne-& pagar

Informe:

Descripcion de actividades establecidos en
: Terminos de Referencia

a. Disefio Grafico y Diagramacion de los avances en
la ejecucion de planes y programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO-

'~ Q.12,000.00

. (nforme de actividades realizadas y/o resultado obtenido

+ Disefio y diagramacion del Manual del Clasificador Presupuestario con

Enfoque de Género, con base en la PNPDIM y PEO 2008-2023

b.Disefio de Estrategias efectivas de comunicacion

+ Diagramacion de infografias en apoyo a la camparia “No a los Matrimonios

Infantiles y Uniones tempranas”

c.Disefio de Estrategias de socializaciéon de los
planes y avance de los programas vinculados a la
Politica Nacional de Promacion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023

Diég.ramaoic')n de la memoria de Labores 2017-2018

d.Disefio Gréfico y Diagramacion de Guia para
formulacion y Gestion de Politicas Publicas

No fue requerido por la direccion

e. Disefio Grafico y Diagramacion de informacion para
redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
esta Secretaria

Elaboracion de 7 piezas de comunicacion para redes sociales de esta
Secretaria

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades
que se lleven a cabo en torno al quehacer de la
secretaria

Cobertura fotogréfica de la Conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, en el marco d elis 40 afios de la Cooperacién Alemana en Guatemala
Cobertura fotografica del taller #CEDAW, con el tema ;Como nos
ensefiaron a ser mujeres? Ejercicio que tiene como objetivo revisar los
procesos de evolucion social al respecto de los derechos de las mujeres s
través de las generaciones

+ Cobertura fotogréfica de la charla Rutas de Evacuacion en caso de una

situacion de riesgo, emergencia o desastre

g.Apoyar en terminos de Estrategias de Comunicacion
Social para el desarrollo, al personal de territorio que
tiene a su cargo acciones de promocion del SNP
con distintos sectores locales

No fue requerido por la direccién




h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del ambito de sus competencias.

Apoyo técnico en la realizacion de Video institucional de la conmemoracion
del dia internacional de la mujer

Disefio grafico de portada y cintillo para Video institucional de la
conmemoracion del dia internacional de la mujer

Diserio y diagramacion de 3 consultorias para prestacion de servicios
Diagramacion de comunicado en conmemoracion del dia internacional de
la mujer

Disefio y diagramacion de portadas de Manual de Organizacion y Funciones
y Manual de Normas y Procedimientos, de las direcciones de Direccion
de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Direccion Juridica en
Derecho Humanos de la Mujer, Direccién de Politicas Publicas, Direccion
Administrativa Seccion Servicios Generales Direccion de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas, y Unidad de Acceso a la Informacion Publica,
Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica

Nombre de la persona que presta el servicio:
Sergio Alexander Contreras Davila

— } V4

. :‘/ [0 1) .
L e 2

Sergio Alexander Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el

cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago correspondiente.

/
/

vy Relaciones Publicas

actividades descritas en este informe responden a lo Vo.Bo: Rodwell Arrazola Gomar

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de

Director dée comunicacién social y relaciones publicas

Rodwell Arrazola wui
Director de Comunicacién Socia.

Secretarfa Presidencial de la Mujer



INFORME CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 01-029-2018 4
ACUERDO DE APROBACION AC-349-2018-029 f

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA

DEL: 5 DE ENERO DE 2018 - AL: 30 DE ABRIL DE 2018 /

PLAZO DEL CONTRATO: el

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 MARZO DE DE 2018 7 AL: 31 DE MARZO DE 2018 ,
MONTO A PAGAR OCHO MIL QUETZALES EXACTOS Q. 8,000.00 #
INFORME:

/

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados”

Revisar herramientas técnicas (manuales, guias,
reglamentos y normativas) vigentes en la Direccion
Administrativa de la Secretaria Presidencial de la
Mujer

Con base a la documentacion referida, y las investigaciones y estudio de los procesos,
tiempos de respuesta y ejecucion de actividades se determina la necesidad de realizar
actualizaciones nuevos procedimientos.

Diagnostico de Manuales, Guias, Reglamentos y
Normativas Vigentes en la Direccién Administrativa

Es necesario realizar la documentacién de respaldo para la ejecucidn de
procedimientos estableciendo actividades y funciones al personal.

Se determino y se establecid cuales son los documentos que eran necesarios elaborar
conforme a los requisitos de la Ley de Contrataciones del Estado Decreto Numero 57-
92y su Reglamento Acuerdo Gubernativo 122-2016.

Se consideraron las Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la
Contraloria General de Cuentas, inciso 1.10, para elaborar los manuales de funciones
y procedimientos

Analisis Situacional de Procesos, Procedimientos,
Planes, Proyectos, Organizacién y Funciones de la
Direcciéon Administrativa.

Los procedimientos ya Aprobados de Compras, Almacén, Vehiculos y el Manual de
Organizacion y Funciones, se encuentran en proceso de nueva revisién debido a que
existen cambios dentro de la estructura de la Direccién Administrativa.




Elaboracion y Actualizacién Herramientas Técnicas
(Manuales, Guias, reglamentosy Normativas

Se elaboraron procedimientos de Organizacién y Funciones

Procedimientos de la Direccion Administrativa - Seccién de Servicios Generales.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Maria Del\R eyes Castafieda

I
[

Nombre del Supervisor/o fesponsable de verificar el cumplimiento del contrato:

|

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y..se..encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien

corresponda, para que procedan al tramite de pago cqrmé?)\i?ﬂ Eﬁ@?\\
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

11-029-2018 v

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco,

NUMERO DE ACUERDO
ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-347-2018-029 /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 enero 2018

| AL: 30 abril 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 marzo 2018

4 AL: 31 marzo 2018

MONTO A PAGAR

Q.18,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados

Identificar, alinear y socializar compromisos
nacionales e internacionales sobre
participaciéon ciudadana de las mujeres y su
vinculacién a la PNPDIM

Elaborado cuadros que  contiene los
compromisos nacionales e internacionales que
en el tema de participacion ciudadana y su
vinculacién con la PNPDIM

Elaborar metodologias y analisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e inclusién
de las mujeres en su diversidad, en la
participacion ciudadana a nivel nacional y
local

Andlisis de elementos que permitan fomentar
los derechos politicos de las mujeres,
garantizando el  principio de  paridad,
alternabilidad e inclusion en la diversidad.

Elaborar diagndsticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo casos
de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020

Identificacion  de  funcionarias electas vy
designadas para el periodo 2016-2020, quienes
puedan participar en los diagnosticos
participativos sobre casos de violencia politica y
administrativa.

Fomentar mecanismos de interlocucién entre
sociedad civil y el estado, para garantizar el
derecho de las mujeres a elegir, ser electa e
incidir en la vida publica y politica del pals en
todos sus niveles

Realizacion de actividades conjuntas con
motivo del Dia Internacional de la Mujer:

a) Coordinacion con GIZ por 40 anos de apoyo

aleman a Guatemala: instancias
internacionales: (GIZ-AECI-ACDI-ONU
MUJERES, PARLACEN); instituciones
nacionales (SEPREM-ONAM-FNM-
COPREDEH-TSE-COMISION MUJER
CONGRESO DE LA REPUBLICA,
COMISION MUJER  COLEGIO DE
ABOGADOS Y NOTARIOS DE

GUATEMALA), organizaciones de mujeres
(FGMPP-CONVERGE MUJERES-MOLOJ-
ALAS DE MARIPOSA-AME), mujeres de
partidos politicos (9 partidos politicos:
VAMOS-VIVA-VICTORIA-UNIONISTAS-
PAN-TODOS-FCN-URNG-EG), lideresas.

b) Coordinaciéon con FGMPP-PARLACEN-GIZ-
TSE: para charla a Diputadas PARLACEN y
mujeres de partidos politicos (VAMOS-VIVA-
VICTORIA-UNIONISTAS-PAN-TODOS-




FCN-URNG-EG-PPT-GANA)
Participar en espacios de didlogo con actores |a) Integracion de la Red Nacional de ONG de
estratégicos para el seguimiento del eje 11 Mujeres para promocion de modificaciones a
de la PNPDIM la LEPP
b) Integracion de grupos de trabajo para
busqueda de apoyo financiero a Plan de
Trabajo del eje 11-2018 (NIMD-NDI-
FUNDACION ESQUIPULAS-KONRAD
ADENAUER)
Brindar asesoria en el seguimiento a Reuniones de trabajo con Sub Secretaria
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM
Otras a) Acompafiamiento en reuniones de CAF
b) Acompafnamiento en reuniones con
SITRASEPREM

Nombre de la persona que presta el servicio:
DE CAMPOSECO:

Firma:

MIRIAM PATRICIA CASTRO CORDON

Nombre de la responsable de verificar el cu

RAMIREZ: Hago constar que las actividades des
estipulado en el contrato administrativo y sus respecti

Vo. Bo.

2

nto[de' contrato: YOLAN\D/{ IAN
itag en este informe responden a lo

Subsecretaria

—a
+Sra. Yolanda Sian Rﬁrez

/"/stksm Socretarfa Presidencial de la Mujer

-

—




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO Contrato No. 09-029-2018

No. Acuerdo Administrativo de
Aprobacién de Contrato AC-348-2018-029 ‘

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Mbénica Gabriela Romero Véliz

DEL: 5 de enero de 2018

PLAZO DEL CONTRATO: | AL: 31 de diciembre de 2018

DEL: 1 de marzo de 2018 AL: 31 de marzo de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR s /

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas de | e Se dio seguimiento para retroalimentar la propuesta de

fortalecimiento institucional, para continuar con las formatos para realizar planes de trabajo e informe para
reformas estructurales que sean necesarias en la la liquidacién de actividades a cargo de la Secretaria, en
institucion que promuevan los derechos y desarrollo el marco de su planificacion estratégica y operativa.
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados
internacionales o Propuesta de formatos para realizar planes
de trabajo e informe para liquidaciéon de
expedientes presentada, retroalimentada y

validada por los integrantes del CAF,

2. Revisar que la informacion que se traslada al Despacho | e

Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccién y estilo.

Se reviso documentacion de cardcter administrativa,
financiera y técnica previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o Documentacion de cardcter administrativa,
financiera y técnica revisada previa a firma
de autoridades.

Asesora la coordinacion técnica y logistica con organismos
de cooperacién internacional para la gestién de asistencias
técnicasy financieras para la institucion.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones de coordinaciéon del Despacho
Superior.

Se dio seguimiento a temas abordados en reuniones
internas entre las autoridades de la Secretaria y
directores de las dreas sustantivas y de apoyo.

Se dio acompafiamiento técnico y se participd en el 62
periodo de Sesiones de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer de Naciones Unidas.

o  Se elaboré la agenda integrada para la
participacion de la Delegacién Oficial en los




eventos desarrollados en el marco de este
periodo de sesiones.

o  Se elaboraron propuesta de intervenciones
para la participacion de la SEPREM sobre el
posicionamiento de pais respecto del avance
de mujeres rurales, asi como del seguimiento
al Programa de Servicios Esenciales y la
gestion de la SPOTLIGHT.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad
entre hombres y mujeres

Se sostuvieron reuniones de coordinacién y preparacién
con enlace técnico del Ministerio de Gobernacién para
celebracion de sesién ordinaria de la CONAPREVI.

o  Agenda preparada y retroalimentada para
llevar a cabo reunién ordinaria de Ila
CONAPREVI.

Se dio seguimiento al Plan Estratégico de la CONAPREVI
y se brindé acompafiamiento en la coordinacién de
reunién de la Comisién de Fortalecimiento Institucional
de la CONAPREVI.

o Plan  Estratégico de la  CONAPREVI
presentado ante la Comision de
Fortalecimiento Institucional de la

CONAPREVI.

Se dio brindé apoyo para el seguimiento de los talleres
de fortalecimiento de capacidades de la CONAPREVI.

Se dio seguimiento y se sostuvieron reuniones de
trabajo para el proceso de costeo de VCM en el pais.

o Propuesta metodoldgica para el costeo de
VCM en el pais armonizada a los procesos
institucionales para la implementacién de la
PNPDIM.

Se sostuvieron reuniones para elaborar el plan de
trabajo del mddulo 5 del Programa de Servicios
Esenciales para el fortalecimiento de la CONAPREVI.

o Propuesta del Plan de Trabajo del médulo 5
del Programa de Servicios Esenciales
elaborada.

Dar acompafiamiento técnico en la preparacion de
informes institucionales relacionados con la gestién de la
Secretaria ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicion de cuentas y
transparencia

Se continué con la revision y retroalimentacion la
propuesta de Memoria de Labores institucional.

o Memoria de Labores institucional revisada y
retroalimentada.

Acompaniar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos
emitidos por el Despacho Superior para la realizacién de




procesos institucionales.

8. Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de | ¢ Se elaboraron propuesta de discursos para la

estos Términos de Referencia. participacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer en
espacios realizados en el marco del Dia Internacional de
la Mujer: OPENDAY organizado por ONU Mujeres;
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer
coordinado por GIZ; y Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer liderado por el Gobierno de
Guatemala.

o Propuesta de discursos para la participacion
de la Secretaria Presidencial de la Mujer en
espacios realizados en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

Nombre de la perébna servicio: Mdnica Gabriela Romero Véliz

Firma:

Nombre del Supe is(;r o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de refsrﬁ se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien

neia,
?Hefs";fég iente.
iﬁ‘f"

P e b4
corresponda, para que procedan al tramite %ﬁb»&
o

"




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

08-029-2018 /
No. CONTRATO
N ST 0 s
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Girén Rosales
CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 05-01-2018 AL:30-04-2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01-03-2018 /| AL 31032018 /
VIONTO A PAGAR eD,I(Zzltziho mil quetzales Q.18,000.00
INFORME:

Descripcidn de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

a) Asesorar a funcionarios y empleados de
la Seprem en el llenado de
cuestionarios para establecer las

acciones de puestos necesarios, para el

proceso de reestructuracion

organizacional.

Se proporciond informacién a funcionarios y a
algunos servidores de la Seprem, en cuanto al
proceso de reestructura organizacional y las
acciones a realizar una vez que cuente con la
aprobacién del proyecto de Reglamento
Organico Interno.

b) Elaborar cuadros de situacién actual y

situacion propuesta de creaciones,
reasignaciones, y supresiones de
puestos, cambios de especialidad vy

traslados presupuestarios.

Se dio inicio a la elaboracion del organigrama
de puestos, de conformidad con la informacion
preliminar obtenida.

Se respondid la parte de los cuestionarios de
reclasificacion de puestos de todo el personal
que labora con cargo al renglén presupuestario
011, en la que se requieren datos relacionados
con la wunidad administrativa a la cual
pertenecen los puestos, partida presupuestaria,
conformacion salarial y nombre del servidor,
cuya informacidn servira de base para continuar
con la siguientes fase del proceso para
completar los cuadros de situacién actual y




situacién propuesta.

Se brind6 asesoria al Despacho Superior, sobre
algunas acciones de personal, previo a
completar los cuestionarios de revision a la
clasificacién.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
técnicos de ONSEC a fin coordinar actividades
relacionadas con el proceso de reclasificacion
de puestos, asi como la actualizacién del manual
de organizacién y funciones de la Institucidn.

Se llevo a cabo con las autoridades superiores
de la Institucidn, una revisién preliminar de los
cuadros de situacién actual, a fin de verificar y
realizar acciones referentes a la ubicacion fisica
del personal que labora en unidades
administrativas distintas a las que pertenece
presupuestariamente el puesto.

g) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

Se asesord al Despacho Superior en temas
relacionados con movimientos de personal y
sobren algunas gestiones administrativas de
personal

Se asesoré en la modificacion de algunos
elementos contenidos en los instrumentos de
evaluacion del desempefio.

Se realizaron acciones de seguimiento ante la
Procuraduria General de la Nacién, para
obtener la aprobacién del proyecto de
Reglamento Organico Interno.

Se realizaron algunas modificaciones de forma
al proyecto de Reglamento Orgénico Interno, asi
como a la Exposicién de Motivos del mismo, a
requerimiento de la Procuraduria General de la
Nacion.

Se brindo asesoria en la elaboracion de perfiles
de puestos para realizar convocatorias de
personal.

Se proporcioné apoyo al Despacho Superior en
la revision de expedientes de candidatos a




contratar en diversos renglones
presupuestarios.

Se elaboraron documentos técnicos
relacionados con el proceso de aprobacién del
ROLI.

Se asesor6 en la elaboracién y revision de
documentos oficiales, relacionados con diversas
gestiones administrativas.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo, con el
proposito de informar vy retroalimentar sobre
las diversas actividades realizadas.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

7

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constsr);LeJa actividades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrato admiristrativg y sus respectivos términos de referencia, y se
e

encuentran recibidos de conformidad, poy/lo que autoriza a quien corresponda, para que




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

- No. CONTRATO

| 04-029-2018

 ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
- APROBACION DE CONTRATO

|
| AC-353-2018-029

' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
| CONTRATADA:

Pedro Romeo Lazaro Agustin

' PLAZO DEL CONTRATO:

“AL: 31 de diciembre del

DEL: 05 de enero del 2018 '

2018

| DEL: 01 de marzo del }

 PERIODO DE ESTE INFORME 2018 s AL 31 de marza del 2018
i |7
_MONTOAPAGAR joasom o
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Términos de Referencia

Alcanzados

a) Apoyar en la conduccion de vehiculos
oficiales para el traslado de la mdxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de
la Mujer y /o personal técnico a las
actividades en las que por razén de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2,3, 4,5,6,7,9, 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
José Pinula y Antigua Guatemala, llegando
oportunamente a diferentes reuniones
asignadas al Despacho Superior.

b) Reportar de manera inmediata, cualquier
desperfecto que sea detectado a los
vehiculos.

No se reportaron desperfectos en los
Vehiculos asignados.

Vehiculos en buenas condiciones.

c) Apoyar con entrega y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial vy

Se trasladdé documentacién de caracter
oficial y urgente para firma respectivas de




urgente que le sea solicitado. la sefiora Secretaria.

d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen Revision de nivel de aceite, hidrdulico,
funcionamiento de los vehiculos que sean liquido de frenos, agua, calibracion de
asignados. llantas y limpieza de vehiculos.

e) Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de Modnica Romero y Rodwel
traslado de funcionarios nacionales o Arrazola.

extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

f) Otras que le sean solicitadas por la No se trasladé personal de otras
Direccion  Administrativa dentro  del direcciones.
ambito de su competencia.

Nombre de la persong’que presta el servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin

Firma:

7°

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Mabel Virginia Tunay Tun
Encargada de la Direccion Administrativa

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trdmite de pagqgﬁﬂféﬂﬁgﬂdlente
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