INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO , | 02-029-2018 ~

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
 APROBACION DE CONTRATO

AC-351-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA: ’

Juan Zet Chajon v

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018

AL: 31 de diciembre del
2018 .

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de julio del 2018 AL: 31 de julio del 2018 ™

MONTO A PAGAR

Q. 3,600.00

P

INFORMIE:

Descripcion de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones que le | Preparaciéon adecuada del salén del Despacho
sean solicitadas Superior.
b) Apoyar con la logistica para eventos y | Traslado de cajas y mobiliario a diferentes

acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacion de reuniones donde se le
requiere.

direcciones y niveles del edificio de Ila
Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo de
los mismos.

c) Asistir a en la preparacion del café y servicios

de alimentos para las personas que asistan a
la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacién del café para las
personas que asisten a las reuniones.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas las
areas de las oficinas que le sean designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de areas del
Despacho Superior, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcion, Unidad de Informacidn
publica, Centro de documentacidn, area de
asesoria técnica y administracion del Despacho
Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger basura
y papeles en las diferentes oficinas del Primer
nivel del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafo y drea del Sotano.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren
en las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las &reas
asignadas.

No se reportd ningun desperfecto durante el
mes.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Colocacion de garrafones de agua pura en
donde se requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 y preparacion
del salén de reuniones de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén vy de
inventarios en la realizacién del inventario del
equipo y mobiliario de la SEPREM.

Apoyo en el drea de archivo.
Apoyo en traslado de cajas a la bodega.

Apoyo en la recepcion General.




Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajén

DIRECCION
VST Tivi

a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trdmite de pago correspondiente.

7 Bener Morales Mufioz
Divector Administrativo
Saczetaaly Presidencial de fa Mujer




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

/| 04-029-2018

' No. CONTRATO
[

' ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

y| AC-353-2018-029 ™~

CONTRATADA:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA / Pedro Romeo Lazaro Agustin

g DEL: 05 de enero del 2018

| AL: 31 de diciembrg del
2018 N

 PLAZO DEL CONTRATO: /

PERIODO DE ESTE INFORME

/~/ DEL: 1 de julio del 2018 AL: 31 de julio del 2018

Q. 5,500.00

MONTO A PAGAR . |
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Términos de Referencia

Alcanzados

a) Apoyar en la conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado de la méaxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de la
Mujer y /o personal técnico a las
actividades en las que por razdén de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2,3, 4, 5,6, 7,9, 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
José Pinula y Antigua Guatemala, llegando
oportunamente a diferentes reuniones
asignadas al Despacho Superior.

b) Reportar de manera inmediata, cualquier
desperfecto que sea detectado a los
vehiculos.

No se reportaron desperfectos en los
Vehiculos asignados.

Vehiculos en buenas condiciones.

c) Apoyar con entrega y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial vy
urgente que le sea solicitado.

Se trasladd documentacion de cardcter
oficial y urgente para firma respectivas de la
sefiora Secretaria.




d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen
funcionamiento de los vehiculos que sean
asignados.

Revision de nivel de aceite, hidréulico,
liquido de frenos, agua, calibracién de
llantas y limpieza de vehiculos.

e) Apoyar cuando sea necesario con el
traslado de funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Traslado de Monica Romero y Rodwel
Arrazola.

f) Otras que le sean solicitadas por la
Direccion Administrativa dentro del dmbito

Se trasladd personal de la institucién a
diferentes actividades.

de su competencia.

/ ¥
i g

Nombre de la persona que pr?e’elgservicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin
/) =

Firma:

‘ ?ner Morales Mugio; rd
DIRECCION —=i Ll Aec,tor Administratiyg y
ADMINISBRARVAG TS Presidenial de Iy pyjey

£ - l,.
Dlrecto?’dmmlstrtwo
N :
7 R
\fﬂk\.!\ i

El Supetvisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de Q corres diente. /

4
or A.dmlnistratlvo
2rl3 Presidenciaf dela Mujer




INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

No. contrato administrativo

Contrato administrativo No. 05-029-2018

Acuerdo administrarivo de aprobacion de contrato

AC- 350-2018-029

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexander Contreras D4vila

Plazo del contrato:

DEL: 05 de enero de 2018 AL:31 de agosto de 2018

Periodo de este informe

01 de julio de 2018 31 de julio de 2018

Monto a pagar

Q.12,000.00

Informe:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultado obtenido

a.Diserio Grafico y Diagramacion de los avances en
la ejecucion de planes y programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oponumdades -PEO-

- Diserio grafico de la Linea graafica del Informe anual, periodo de enero a

diciembre 201, clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, con
base en la PNPDIM y PEO 2008-2023

b.Diserio de Estrategias efectivas de cémunioacién

« Diseno grafica de piezas comunicacionales para XLIV reunién ordinaria del

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Repiiblica Dominicana

c.Disefio de Estrategias de socializacion de los
planes y avance de los programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023

No fue requerido por la direccién

d.Diseflo Grafico y Diagramacion de Guia para
formulacion y Gestion de Politicas Publicas

Disefio gréfico de infografias Pensién alimenticia

Diseflo grafico de infografias Violencia contra la mujer

Disefio gréafico de infografias Presentar una peticion a la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos

e.Diseno Grafico y Diagramacién de informacion para
redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
esta Secretaria

- Disenio gréfico de diagrama Ruta para denuncias CEDAW

+ Elaboracién de 13 piezas de comunicacién para redes sociales de esta

Secretaria

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades
que se lleven a cabo en torno al quehacer de la
secretaria

Cobertura fotograflca del taller “Sensibilizacion y capacitacion sobre los

derechos de las personas de la comunidad LGBTI”

g.Apoyar en terminos de Estrategias de Comunicacion
Social para el desarrollo, al personal de territorio que
tiene a su cargo acciones de promocion del SNP
con distintos sectores locales

|+ No fue requerido por la direccién




h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del &mbito de sus competencias.

- Diséﬁo grafico de Cinta porta gafetes institucionales

Invitacion XLIV reunion ordinaria del Consejo de Ministras de fa Mujer de
Centroamérica y Replblica Dominicana

Invitacion Taller de intercambio de experiencia de politicas publicas
Invitacion Reunién de delegadas departamentales para la coordinacion de
procesos institucionales que se desarrollaran a nivel territorial

Impresion de carnet institucionales para el personal de reciente ingreso
Disefio grafico de lapiceros institucionales =

Disefio grafico de Comunicado Prensa XLIV reunion del Commca

Disefio grafico de Pronunciamiento por la decisién de la Corte de
Constitucionalidad : :

Nombre de la persona que presta el servicio:
Sergio Alexander Contreras Davila

Ser@ Alexander Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el

cumplimiento del contrato:

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago correspondiente.

Rodwell Arrazola Gome:
Director de Comunicac\'én Socia!
y Relaciones Plblicas

1‘ { idencial de la Mujer
cernen ecrefaria Presid

El' Supervisor o responsable hace constar que las

actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de

Vo.Bo. Edward Rodwell Arrazola Gomar
Director de comunicacién social y relaciones publicas



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

[
|

No. CONTRATO 4

07-029-2018

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

/| Ac-352-2018-29 "\

' CONTRATADA:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

| Evelin Janneth Bafios Chavez N

' PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05 de enero del 2018

AL: 31 de diciembre del
2018 ™~

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de julio del 2018

]

AL: 31 de julio del 2018 -,

MONTO A PAGAR

Q. 3,600.00 .

INFORME:

Descripcidon de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones | Se apoyado en varias reuniones al Despacho a la
programas en el salén de Despacho | sefiora Secretaria y a las personas que asisten a
Superior. las reuniones con café y comida

b) Apoyar con la logistica para la atencién de | Se ha apoyado con la atencidon de reuniones que
eventos y acondicionamiento de mobiliario | se han realizado.

y equipo para la realizacion de reuniones
donde se le requiere.

c) Asistir a en la preparacion del café y | Se prepara café para las personas que asisten a las
servicios de alimentos para las personas | reunionesy comida.
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas | Se mantiene limpia y ordenada diariamente en el

las dreas que conforman el Despacho

Superior.

area del Despacho Superior, se adornan con
flores.




e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de | No se reportd ningin dafio o desperfecto.
mobiliario y/o equipo asignado en las areas
asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director | Se apoya con la recepcion del Despacho.

de la Direccion Administrativa dentro del

T . a nlar cion General
ambito de su competencia Se apoya e oRRE

Abrir el portéon a las sefioras Secretaria,
subsecretaria y a los asesores.

Se deja correspondencia interna al Despacho.
Se realiza la limpieza en el Despacho Superior

Apoyo en limpieza de bafios ler. Nivel, drea de
asesores y recepcion

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chavez

Firma: %W, ;
7 s

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o rpsponsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado/en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trdmite de pago correspondiente.

Bener Morales Mufioz
Director Administrativo
Saotretarfa Prestdencial de Iy Mujer

Sadrem




DATOS GENERALES:

INFORME CONTRATO 029

' No. CONTRATO

 Contrato No. 09-029-2018

No. Acuerdo Administrativo de
Aprobacién de Contrato

. AC-348-2018-029 ~

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ménica Gabriela Romero Véliz

~N

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 de enero de 2018

AL: 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

| MONTO A PAGAR

DEL: 1 de julio de 2018

AL: 31 dejuliode 2018 ™\

Q20,000.00 ~N

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

Apoyar en las acciones técnico — administrativas de
fortalecimiento institucional, para continuar con las
reformas estructurales que sean necesarias en la
instituciéon que promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados

internacionales

Se apoy6 en el llenado de las matrices para definir el
proyecto de alto impacto de la Secretaria Presidencial
de la Mujer en funcidén de las prioridades nacionales de
desarrollo.

o  Matrices para la definicion del proyecto de
alto impacto institucional llenadas.

Revisar que la informacién que se traslada al Despacho
Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccion y estilo.

Se revisé documentacién de cardcter administrativa,
financiera y técnica previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o  Documentacion de cardcter administrativa,
financiera y técnica revisada previa a firma
de autoridades.

Asesora la coordinacién técnica y logistica con organismos
de cooperacién internacional para la gestién de asistencias
técnicas y financieras para la institucién.

Se retomé contacto con la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y el Ministerio de Relaciones
Exteriores para gestionar la reunion sectorial de
Ministras de los mecanismos para el avance de las

mujeres de Iberoamérica.

o  Propuesta de agenda consensuada entre la
Secretaria Pro Témpore (Guatemala) y la
SEGIB para la realizacién de la reunién de

Ministras de los

reunién sectorial de




mecanismos para el avance de las mujeres de
Iberoamérica.

Se sostuvo reunién para dar seguimiento al plan de
trabajo conjunto con el Centro Carter.

o Consensos alcanzados con el Centro Carter
para el seguimiento de acciones conjuntas.

o

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones de coordinacién del Despacho

Superior.

Se elabord propuesta de presentacién de los avances del
Programa de Servicios Esenciales en coordinacién con el
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas para
socializarlas en la 572 reunién de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional de la Mujer de la CEPAL.

o  Propuesta de presentacion de avances del
Programa de Servicios Esenciales elaborada
en coordinacién con el Fondo de Poblacidn
de Naciones Unidas para su socializacién en
la 572 reunién de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional de la Mujer de la
CEPAL.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad

entre hombres y mujeres

Se continué con el apoyo en las coordinaciones para la
realizacién de la XLIV reunidn del Consejo de Ministras
de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMMCA) vy la oficializacién de
Presidencia Pro Témpore a Guatemala.

la entrega de

o  Gestiones técnicas y administrativas para la
entrega de la Presidencia Pro Témpore del Consejo
de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA) a Guatemala
realizadas y para la realizacién de la XLIV reunién
del mismo.

o  Gestiones realizadas para el traslado del Acta de la
XLIV reunién del COMMCA a la Secretaria General
del Sistema de Integracién Centroamericana.

Dar acompafiamiento técnico en la preparacién de
informes institucionales relacionados con la gestién de la
Secretarfa ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicién de cuentas y

transparencia

Se sostuvo reunién con personal de la Contraloria
General de Cuentas para contextualizar el seguimiento
que la Seprem da a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y se prepar¢ la informacién de respaldo.
Informacién de respaldo preparada vy
remitida a auditores de la Contraloria
General de Cuentas sobre el seguimiento a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
por la Secretaria Presidencial de la Mujer.

[e]

Acompafiar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos
emitidos por el Despacho Superior para la realizacién de
procesos institucionales.

Se dio seguimiento a lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la Mujer con Directores de la
Secretaria.

o  Acuerdos gestionados con los Directores de la




Secretaria Presidencial de la Mujer.

o  Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de
estos Términos de Referencia.

Onica Gabriela Romero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien

corresponda, para quezs/edan al trdmite de pago correspondiente.
fas
“3

Vo. Bo/

J/Ana Leticia Aguilar Theissen
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE 14 MujeR




INFORME CONTRATO 029

Paginalde?2

No. CONTRATO

~

13-029-2018. ~

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-611-2018-029. >

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José René Santos Ddvila

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: Uno (01) de marzo del dos
mil dieciocho (2018) \

AL: Treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil dieciocho
(2018) h

DEL: Uno (01) de julio del dos mil

AL: Treinta y uno (31) de julio del

PERIODO DE ESTE INFORME dieciocho (2018) N dos mil dieciocho (2018) ™
MONTO A PAGAR Cinco mil quinientos quetzales Q5,500.00 Ve
exactos. /
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

b)

d)

a) Apoyar en la conduccidn del vehiculo oficial

para el traslado de la Subsecretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y/o
personal técnico a las actividades en la que
por la razon de su mandato deba participar.
Reportar de manera inmediata, cualquier
dafio o desperfecto que sea detectado en el
vehiculo.

Apoyar con la entrega y recepcién de
correspondencia de cardcter oficial 'y
urgente que le sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen
uso en el funcionamiento de los vehiculos
que le sean asignados.

Apoyar cuando sea necesario, con el
traslado de funcionarios nacionales o
visiten la  Secretaria

extranjeros que

Presidencial de la Mujer.

a)

b)

d)

Se traslado a la Sefiora Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda Sidn
Ramirez, dando cumplimiento asi con la
atribucion designada por la Direccidn
Administrativa, obedeciendo a lo
establecido en el Contrato celebrado.

Se revisd periddicamente el estado del
vehiculo

presentando  los  reportes

correspondientes con el encargado de
vehiculos de la Direccién Administrativa.

Se entrego documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

Cuando fue requerido se trasladé a visitas y
Secretaria

personal  técnico de la




Pagina 2de 2

1)

Otras que sean solicitadas por la Direccién
Administrativa.

1)

g)

h)

Presidencial de la Mujer a los puntos que
fueron indicados.

Se cumplié con todas las designaciones,
tareas e instrucciones recibidas por la
Direccién Administrativa. Las obligaciones
contraidas seguin contrato fueron cumplidas
y los resultados alcanzados fueron
satisfactorios.

Se llevé control diario por escrito del
kilometraje recorrido del vehiculo asignado,
para efectos de la programacién de la
prestacion del servicio de mantenimiento.
Se comunicd con el personal responsable
asignado, para solicitar combustible cuando

asi procedia.

Nombre de la persona que presta el servicio:
José René Santos Davila

N

& .
[z DIRECC
{5 ADWINISTR

upervisor i
responden a |t

Firma:

nistrativo

responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda,
para que procedan al trdmite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

« z &D\Uthb,«
X <
"1 51’.%\\ <
[ d N
BeheriVior

Diregtor Adm




Pagina1de3

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 14-029-2018 N
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-681-2018-029  ~

APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 3 de abrilde 2018

AL: 31 de diciembre de 201§,

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de julio de 2018

AL: 31 dejulio de 2018 \

MONTO A PAGAR

Veintidés mil quetzales exactos

Q. 22,000.00 \

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

Conjuntamente con los representantes de la Direccidn de

a) Articular la guia técnica para la implementacién de los | Politicas Piblicas se procedid a socializar y validar con las
ejes sobre desarrollo econémico y productivo con equidad y glemas arelas sustagtllvas de lT Seeletifa v £l Despachlo
) . uperior, la metodologia a guia operativa para la
de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de .p o e i g p p.
o L | .., | asistencia técnica que presta la Secretaria a las entidades
acompafiamiento técnico y el proceso de territorializacion piblicas (centralizadas, descentralizadas, Consejos de
de la SEPREM Desarrollo y Municipalidades), para la inclusién de las
prioridades de desarrollo contenidas en la PNPDIM.

b) Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con | La metodologia y la guia operativa que se ha
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la | retroalimentado y validado con el Despacho Superior y
implementacion del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonomia de demads dreas sustantivas de la Secretaria, incorpora las
las mujeres para la definicion de intervenciones y prioridades de desarrollo contenidas en la PNPDIM,

) . d | inst ; q incluyendo los ejes de desarrollo econdmico y equidad
asngnacnonles e recursos en los instrumentos de | |, (1y9).
planificacion y presupuesto de instituciones publicas y de
gobiernos locales
) ) ) o Participé como facilitador en la “reunidn con delegadas

c) Revisar y analizar los instrumentos de planificacién vy departamentales para la coordinacién de procesos
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos | jnstitucionales que se desarrollaran a nivel territorial”,
locales e instituciones vinculadas con la ejecucién de | cuyo objetivo consiste en fortalecer las capacidades del
acciones para el empoderamiento econémico y autonomia | €quipo central y territorial de la Direccién de Promocidn
de las mujeres que presta asistencia técnica para la implementacién de

la PNPDIM y del CPEG.

d) Revisar y analizar periddicamente la publicacién de Periddicamente se revisan los informes publicados por las

recomendaciones y otras disposiciones de instancias

instituciones regionales y los mecanismos internacionales,
relacionados con el avance de las mujeres en materia
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regionales o mecanismos internacionales para el avance de | econdmica.
las  mujeres relacionadas con el empoderamiento
econdmico y autonomia de las mujeres
e) Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento y | Conjuntamente con Ila consultora encargada del

aplicacién de recomendaciones y otras disposiciones de
instancias regionales o mecanismos internacionales para
de
empoderamiento econémico y autonomfia de las mujeres

el avance las  mujeres relacionadas con el

seguimiento de las agendas internacionales de desarrollo
para el avance de las mujeres, se procedid a integrar las
recomendaciones de la CEDAW vy otras agendas en la
estrategia metodoldgica y operativa que servird de base
para la prestacidn de la asistencia técnica a las entidades
centralizadas, descentralizadas y a nivel territorial.

Dar seguimiento a la aplicacion del CPEG y otros
mecanismos para la construccién de presupuesto para la
equidad entre hombres y mujeres en el marco del

empoderamiento econdmico y autonomia de las mujeres

Se coordind con la contraparte oficial del Ministerio de
Finanzas Publicas (Direccidn Técnica del Presupuesto), las
acciones para mejorar, facilitar y adecuar el sistema
informatico que sirve de base para registrar la produccién
institucional que las instituciones publicas vinculan al
CPEG.

Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que
faciliten la implementacidn de intervenciones relacionadas
con el empoderamiento econdmico y autonomia de las
mujeres

e Por designacién del despacho se continué prestando
apoyo a la Direccién de Promocién en la revisién de
los diagndsticos departamentales elaborados por las
Delegadas de la Seprem en el territorio.

e Se prestd apoyo a la consultora encargada de la
PLANOVI la elaboracion del
diagndstico sobre violencia contra las mujeres.

formulacién del en

Actualizar la sistematizacion y analizar periddicamente los
indicadores vinculados con el empoderamiento econdmico
y autonomia de las mujeres en el paisy la regidn

De conformidad con la disponibilidad de informacién
estadistica, se mantiene constantemente actualizada la
informacién  relacionada con el empoderamiento
econdmico de las mujeres.

Coadyuvar en el andlisis de documentacién que den cuenta
de la situacion econdmica de las mujeres en el pafs

Por designacion del Despacho se participd en reuniones
de trabajo y entrevistas en donde se han abordado temas
relacionados con el empoderamiento econdmico de las
mujeresy el acceso al mercado laboral.

Coordinar equipos internos de la Secretaria

Presidencial de la Mujer la articulacién de otros procesos

con

orientados a la gestién de la PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacidn, estrategia de territorializacién,
control de convencionalidad, gestién de conocimiento,
entre otros

Se trabajé con el equipo técnico de la Direccidn de
Politicas Publicas las directrices técnicas la gestién de la
PNPDIN en las entidades publicas y con la Direccidn de
Promocidn la armonizacién de las acciones de asistencia
técnica a los Consejos de Desarrollo y los gobiernos
locales.

Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos
planteados en los términos de referencia

Por Delegacién del Despacho Superior participé en el
“Taller de capacitacidn en el procesamiento y andlisis de
la informacion de uso del tiempo para la construccion de
indicadores de seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible” que se realizd en la ciudad de Santiago de
Chile, los dias 3, 4 y 5 de julio de 2018.
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En dicha actividad se presentaron los aspectos
conceptuales de la medicidn del uso del tiempo, asi como,
se calcul6 el indicador 5.4.1 de los ODS y se analizaron las
potencialidades, desafios y recomendaciones de la
informacion estadistica para la medicidon del uso del
tiempo en los paises de Guatemala, El Salvador, Republica
Dominicanay Paraguay.

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Luis Rodrig, 7‘2 Agvyilar

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar elicumplimiento del contrato:

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccion de Politicas Publicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago
correspondiente. R

Vo. Bo. Y

EF 1 iy A ApiA
= Licda. Karin Mérice
Subdirectora de
Paoliticas Pablicas

Cprenteriy Dracidan=iyi dafa e
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

15-029-2018 '\

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-711-2018-029 \

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 02 de mayo de 2018

AL: 31 de diciembre de 2018\,

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de julio de 2018

AL: 31 dejuliode 2018

MONTO A PAGAR

Dieciséis mil quetzales exactos.

Q. 16,000.00 \

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

a) Dar seguimiento al disefio de
metodolégica para la

la propuesta
readecuacién del Plan
Nacional de Prevencién vy Erradicacién de la
Violencia Intrafamiliar y contra

(PLANOVI) para el periodo 2018-2027.

las  Mujeres

Resultado alcanzado. La Ruta Metodoldgica fue
aprobada por la CONAPREVI, en reunién del 1 de junio
de 2018.

b) Dar seguimiento y retroalimentar las herramientas
técnicas y metodoldgicas para recoger los insumos
para la readecuacion del PLANOVI 2018-2027.

Readecuacion de las herramientas técnicas y
metodoldgicas elaboradas con anterioridad, para el
proceso de recoleccion de informacidn con los actores
clave en el nivel territorial, para la Actualizacién del
PLANOVI2018-2027, el cual se llevard a cabo mediante
talleres de trabajo con las Comisiones de la Mujer en

los Departamentos.

c) Llevar a cabo reuniones de coordinacién y talleres
de trabajo con las instancias vinculadas con la
tematica a nivel central y territorial.

Taller  de
Departamentales de Seprem, para dar a conocer la

Participacion  en el Delegadas
Ruta Metodoldgica para la actualizacién del PLANOVI
y los lineamientos generales para la realizacidn de los
talleres para la recoleccién de informacién con las
Comisiones Departamentales de la Mujer .

Reuniones con personal del Despacho Superior de la
Secretaria para presentar avances en el proceso de
conduccion para la actualizacidn de dicho Plan.
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Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

° Reuniones de coordinacién con personal Directivo y
Técnico de la Direccidn de Promocidn para coordinar la
realizacion de talleres para la recoleccién de
informacién en el territorio.

° Reuniones con el personal de la Direccién de
Informdtica y Estadistica y Consultores, para coordinar
el proceso de andlisis de informacion estadistica para
establecer el estado de situacidn de la Violencia Contra
las Mujeres en Guatemala.

d) Definir los componentes y lineas estratégicas para
la readecuacién del PLANOVI 2018-2027.

Los componentes y las lineas estratégicas para la
readecuacién del PLANOVI estdn incorporados de manera
general en la ruta Metodoldgica para su elaboracion, sin
embargo estd previsto que la definicidén de los mismos se
realizard al concluir la primera etapa denominada Andlisis %
Valoracion del estado de situacién de la \VCM.

e) Conducir la elaboracién de la propuesta del
PLANOVI 2018-2027.

Como parte de la conduccion de la propuesta del PLANOVI

2018-2027, se han realizado las siguientes actividades.

e Actualizacion del cronograma que describe las
actividades, los responsables y la periodicidad de su
ejecucion.

® Procesamiento de la informacion (tablas dindmicas),
contenida en la base de datos de los principales actores
del PLANOVI en el territorio (Codedes y Comisiones
Departamentales de la Mujer).

e Investigacion documental como parte del proceso para
la elaboracién de la primera etapa de la Ruta
Metodoldgica del PLANOVI, denominada “Andlisis y
valoracidn del estado de situacion de la Violencia Contra
las Mujeres en Guatemala”.

® Revision, clasificacién e integracién de informacidn
estadistica relacionada con VCM

® FElaboracidn de cuadros y grdficas estadisticas con series
histdricas , de informacidn relacionada con VCM

e Seguimiento a la integracion del Marco Conceptual de la
VCM como parte de la primera etapa de la elaboracién
del PLANOVI.

e Elaboracion de la Metodologia para el proceso de
recoleccion de informacién para la actualizacién del
PLANOVI.
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Descripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

f)  Conducir el proceso de socializacién y validacién del
PLANOVI 2018-2027.

La propuesta de readecuacidn de la ruta metodoldgica del
PLANOVI, incluye la etapa de validacion, aprobacién y
socializacion del nuevo PLANOVI 2018-2027. Por el momento
el proceso de validacién y socializacién Gnicamente se ha
realizado a través de la Ruta Metodoldgica para la
actualizacion del mismo.

g) Otras que le sean requeridos en el marco de los
objetivos planteados en los términos de referencia.

Participacidn en la reunién de Coordinacién Técnica
relacionada con la Direccién de Politicas y convocada por el
Despacho Superior de la Seprem, para definir prioridades y
establecer lineamientos para el sequimiento de las mismas.

Participacion en la reunién de equipo de trabajo de la
Direccion de Politicas, convocada por la Subdireccidn.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Karin Lisseth Mérida Pérez
Direccién de Politicas Publicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

Vo. Bo.

e
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: it n, K E&rldic
Licda. Karin Mérice
subdirectora de
Politicas Publicas
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicios Profesionales 16-029-2018,

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-724-2018-029

N

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

N\

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 2 de mayo de 2018

AL: 31 de diciembre de\QIS

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de julio de 2018

AL: 31 de julio de 2018 *

=y

MONTO A PAGAR Veinticinco mil quetzales exactos Q 25,000.00
INFORME:
Descripcidn de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o resultados
Referencia alcanzados
Disefiar la metodologia para la construccidn Propuesta preliminar de metodologia de

del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023

evaluacién de calidad Smart de indicadores
para el seguimiento de la PNPDIM.

Apoyar en la metodologia para la identificacion
de indicadores y procesos de validacién para el
seguimiento y evaluacién de la PNPDIM y PEO

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Marco conceptual del Sistema de seguimiento
y evaluacidn finalizado.

Revisar el alcance de la Politica Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres
y realizar analisis de su articulacién con el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, nuestra
Guatemala 2032.

Identificacion y alineacidn de los elementos de
la PNPDIM y PEO que se vinculan con los
acuerdos de Paz.

Conducir técnicamente la construccidon de
instrumentos metodoldgicos para la
recopilacion de insumos para el disefio del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Construccion de lineamientos con enfoque de
género para la gestion integral del riesgo.

Apoyo en la construccién de la metodologia
para la asistencia técnica a nivel sectorial y
territorial.

Conducir técnicamente la identificacion de los
indicadores de los ejes priorizados de la
PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados al Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, nuestra
Guatemala 2032

Revision de informes especificos para la
identificacion  de  indicadores para el
seguimiento de la PNPDIM y PEO.




Definir las orientaciones técnicas que permitan
la articulacion del Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion de la PNPDIM y PEO al Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacién con personal
técnico de las Direcciones de Politicas Puablicas
y Promocion con el objetivo de identificar
apoyos de informacion para fortalecer el
Sistema de Seguimiento de la PNPDIM y el PEO.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informatica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Reuniones de coordinaciéon con Director de
Sistemas de Informacién y Estadistica, para
definir los alcances de la plataforma de
Seguimiento del sistema de seguimiento vy
evaluacion de la PNPDIM.

Otras que se requieran dentro del alcance de
estos términos de Referencia.

Conduccién del taller con Unidades de Género
de las instituciones para realizar la alineacién
de la PNPDIM con los Acuerdos de Paz

Participacién en reuniones de la mesa de
reconstruccion para incorporar el enfoque de
género en el documento de dalos, perdidas y
gastos asociados provocados por el volcan de
fuego.

Participacion en el curso de gestién en
seguimiento y evaluacion.

el servicio:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Jaime

Velasquez Morales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrato administrativo y

sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente.

= UC. J3ime Velfsquer Morales
F ) Director de Sistemas de

{ﬂf&‘fmar" r s
A HHBINALION v Fstadt
SEPRER Secretaris Dras; Z’ o sticas
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. lgifne Velasquez Morales o
e Sistemas de Informacidn y Estadistica.
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SEPREM




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

17-029-2018 N

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar \

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

AC-723-2018-029 de fecha 02 de mayo de 2018 %

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 2 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018 -,

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 julio de 2018 AL: 31 de juliode 2018

MONTO A PAGAR

Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00 N

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesoria juridica a la Direccidn Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para |la
implementacién  de acciones y  mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Acompafiamiento y Asesoria en la visita de campo al Municipio de Santo
Domingo Xenacoj, del Departamento de Sacatepéquez, por medio de la
Comision Asesorfa y Verificacion de la CONAPREVI; se sostuvo reunién con el
Alcalde Municipal, personeras de la Direccién Municipal de la Mujer y Grupos
de Mujeres de la localidad, para tratar el tema de la administracién %
funcionamiento CAIMU inaugurado en el mes de marzo de 2018.

Acompafiamiento y Asesoria en reunién con el Asesor del Ministro de
Gobernacién, para tratar el tema del refrendo ministerial que dicho ministerio
tiene que otorgar para el proceso del ante proyecto de Acuerdo Gubernativo
del Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Revision y aprobacién para firma de los integrantes de la Asamblea de
CONAPREVI, del acta nimero dos guion dos mil dieciocho (2-2018), de la
sesion extraordinaria de la coordinadora nacional para la prevencidn de la
violencia intrafamiliar y en contra de la mujer CONAPREVI, donde se realizé la
Revision y aprobacién del Plan Estratégico de la CONAPREVI y la presentacin
la propuesta de la ruta metodoldgica para el desarrollo del PLANOVI.

Acompafiamiento y Asesoria, en reunién extraordinaria del comité juridico de
CONAPREVI referente al andlisis y las acciones a realizar derivado de la
sentencia de la Corte de Constitucionalidad que resuelve la accién de
inconstitucionalidad general parcial del articulo 6 de la Ley del Femicidio y
Otras Formas de Violencia Contra la Mujer.




Participacion y Asesoria en la segunda reunién ordinaria de CONAPREV] del
afio 2018, en la cual se presentaron los avances alcanzados en cada una de las
comisiones de la CONAPREVI; se present6 el perfil de poblacin atendida en
los Centros de Atencion Integral de Mujeres Sobrevivientes de Violencia -
CAIMUS-; Se realizo un andlisis del estado de los Convenios de la Red de
CAIMUS; se presentd los estdndares de prevencién, atencidn, proteccion y
reparacion digna y trasformadora dentro del Sistema de Proteccién Integral
de la nifiez y Adolescencia en Guatemala.

Brindar asesorfa y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se realizé la propuesta de CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -
SEPREM-, Y LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE BAJA VERAPAZ, teniendo
por objeto autorizar y asignar un espacio fisico para el funcionamiento de la
sede departamental de la Secretaria Presidencial de Ia Mujer, en las
instalaciones del Edificio de Gobernacién Departamental de Baja Verapaz,
para el periodo comprendido del afio 2018 al afio 2028.

Se realizé la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIER -SEPREM-, Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, teniendo por objeto autorizar y asignar un
espacio fisico para el funcionamiento de la sede departamental de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer, en las instalaciones del Edificio de la
Alcaldia Municipal de San Marcos, para el afio 2018 y 2019.

Se reviso y aprob¢ la Carta Suscrita por el Gobernador Departamental de
Jutiapa, en la cual se autorizar y asigna un espacio fisico para el
funcionamiento de la sede departamental de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en el edificio de la Gobernacién Departamental de Jutiapa.

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-022-2018, en el cual se DESIGNA A
LAS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER, PARA QUE INTEGREN LOS CONSEJOS DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL A NIVEL DEPARTAMENTAL Y REGIONAL. i
ampliando el Acuerdo Interno Nimero DI-SEPREM-013-2018, de fecha 15 de
marzo de 2018.

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la Direccidn
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con organizaciones de cooperacién
internacional, sociales académicas o de investigacién
en temas de politicas publicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de las mujeres.

Participaciéon en la reunién de intercambio sobre el Control de
Convencionalidad, con todo el equipo de la Direccién Juridica en Derechos
Humanos de las Mujeres de SEPREM, La relacién entre el derecho
internacional y el derecho interno como fundamento del control de
convencionalidad.

Asesoramiento legal por parte de SEPREM en las Reuniones de seguimiento
para la elaboracién de propuesta de iniciativa de ley para fortalecer el
mandato de la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer CONAPREVI, con los integrantes de la
CONAPREVI y sectores internacionales y de sociedad civil.

Reunién con el Licenciando Kelvin Sax, Auditor Gubernamental de la
Contraloria General de Cuentas, con temas relacionados a las denuncias
interpuestas por la Secretaria Presidencial de la Mujer que se encuentran en
investigacion en el Ministerio Publico, especificamente en la Fiscalia Contra la
Corrupcion.




Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del ambito de su competencia.

Se realizo la revisién y aprobacién a la enmienda de carta de entendimiento
suscrita entre Secretaria Presidencial de la Mujer y El Centro Carter, con el
objetivo de ampliar la vigencia de la Carta de Entendimiento firmada el 30 de
noviembre del afio 2017 por el plazo de un afio.

Revision y aprobacion del CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO DA GUION
SP GUION DOS GUION DOS MIL DIECIOCHO (DA-SP-2--2018), por los Servicios
Profesionales Individuales de para la direccién de Sistemas de la informacién y
Estadistica, corresponden al Subgrupo 18, Renglén Presupuestario 189.

Revision y aprobacién de 2 contratos administrativos del renglén
presupuestario 029 para la contratacion de personal de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Asesoramiento legal en el proceso administrativo que se lleva en la SEPREM
derivado del hallazgo No. 4 Falta de documentacién de soporte en pago de
vidticos al exterior, que fuera reportado en el Informe de Auditoria a la
Direccidn Financiera, identificado con el CUA 54957, que cubrid el periodo del
01 de enero al 31 de agosto de 2016.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-021-2018, el cual se Oficializa el
nombramiento de Mdnica Gabriela Romero Véliz, para su participacién en el
evento organizado por el programa EUROsociAL+, Dialogo EU-AL en torno a la
lucha contra las violencias de género.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-023-2018, en el cual se rescindid
contrato administrativo de servicios profesionales, de la direccién de Sistemas
de informacién y Estadistica.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-024-2018, el cual aprueba el pago,
del tiempo efectivo de trabajo extraordinario laborado por el personal de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, que conforme a las necesidades del
servicio se requiera, tal como lo establece el Articulo 121 y 122 del Decreto
Ndmero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Caodigo de Trabajo
y el Decreto Ndmero 1748 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley de
Servicio Civil y su Reglamento.

Se realiz6 la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE
LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Y LA UNIVERSIDAD RAFAEL
LANDIVAR, con el fin de llevar a cabo actividades de cooperacién académica
interinstitucional de beneficio mutuo, a través de la implementacién de un
Programa de Pasantias para estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la URL, de las carreras de Licenciatura en Ciencias Juridicas \%
Sociales, y Técnico en Investigacién Criminal y Forense, contribuyendo por
una parte al fortalecimiento, agilizacién y cumplimiento de las funciones %
mandato legal de la SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIJER,
especificamente en el PROGRAMA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR -PROPEVI-, y por la otra, al fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la URL




Nombre de la\per

g

fie-Calos Rodrigo Cobar Cuelr

R AE@GADQ T RATARO \
| )

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cu mplimiento del contrato:
Licenciada Erika Maria Maldonado Hernandez, Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

<>

Firma:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

(G eTninoel
Directora Jurldica en Dgrechos
Humanos de 13s Mujures

T
e Secretaria Presidendal de la daie

Vo. Bo:




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

18-029-2018 \

No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DEL CONTRATO

AC-722-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales A\

._\

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02-05-2018 AL: 31-12-2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01-07-2018 AL: 31-07-2018 '
MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. | Q. 18,000.00 \
INFORME:

Descripcion de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

Asesorar a los funcionarios y servidores
de la SEPREM en el
cuestionarios para establecer las clases
de puestos requeridas.

llenado de

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
asesores de la Secretaria, a fin de determinar las
tareas de algunos puestos de las nuevas
unidades técnicas.

Se realiz6 andlisis de las tareas definidas a fin de
establecer la clasificacion y especialidad idénea
de algunos puestos nuevos.

Se elaboraron perfiles de puestos que se
integrardn en nuevas unidades técnicas.

Se realizé llenado de cuestionarios para la
creacién de nuevos puestos cuya creacién sera
requerida para nuevas unidades técnicas.

Se requirid la informacién de las tareas
asignadas a personal de nuevo ingreso y a los
servidores que por distintas razones han sido
reubicados.

b) Elaborar cuadros de situacién actual y
de
supresiones

situacién propuesta creaciones,

reasignaciones vy de

Se elaboraron diferentes propuestas de Ia
plantilla de puestos requerida para cada una de
las unidades administrativas establecidas en el




puestos; cambios de especialidad y
traslados presupuestarios.

nuevo reglamento orgénico interno.

Se elaboraron diversas propuestas para la
politica salarial conforme la nueva estructura
organizacional propuesta.

Se actualizd el cuadro de situacién actual de
acuerdo a los ultimos movimientos de personal
a fin de establecer las partidas presupuestarias
de los puestos que han sido ocupados y las que
han quedado vacantes.

Se estd llevando a cabo el anilisis de puestos
existentes a fin de determinar la correcta
clasificacion, la ubicacién presupuestaria, la
especialidad, salario, bono y complemento
personal correspondiente a cada clase de
puesto.

c)

Realizar analisis presupuestario de las
acciones de puestos a realizar para
solicitar viabilidad financiera.

Se revisaron y actualizaron las asignaciones
propuestas por concepto de bono monetario y
complemento personal, por cada clase de
puesto que actualmente existe en la Institucidn,
y los que de acuerdo a la nueva estructura seran
incluidos.

Se esta identificando la variacién de los montos
por cada rubro que conforma el salario de cada
puesto, segln la clasificacion propuesta y de
acuerdo a los nuevos bonos monetarios y
complementos personales establecidos en la
politica salarial.

d)

Elaborar los documentos necesarios
para justificar las diversas acciones de
puestos.

Se elaboraron cuadros comparativos en relacién
a la plantilla de puestos actual y los puestos que
integraran la nueva estructura.

Se elaboraron organigramas de puestos para
cada Direccién, y se establecieron criterios para
definir la creacién de nuevas secciones en el
area técnica de la organizacidn.

g) Otras que le solicite el Director de

Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del

ambito de su competencia.

Se asesor6 al Despacho Superior en temas
relacionados a gestion de recursos humanos.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
personeros del Ministerio de Gobernacion, a fin
de dar seguimiento al proceso de aprobacidn
del proyecto de Reglamento Organico Interno y




la obtencidn del referendo de ese Ministerio.

Se Llevé a cabo reunién de trabajo con los
abogados de la Procuraduria General de la
Nacién que tuvieron a su cargo la aprobacién
del Reglamento Orgéanico Interno, a fin de
obtener opinidn sobre las acciones propuestas
por el Ministerio de Gobernacién previo a
refrendar el proyecto de Acuerdo Gubernativo
que contiene el nuevo Reglamento Orgénico
Interno de SEPREM, toda vez que solicitan
nuevo dictamen de aprobacidon de |la
Procuraduria General de la Nacidn, para que
conozca y apruebe los Ultimos cambios
efectuados por Secretaria General;
concluyendo en dicha reunién que no se
requiere de un nuevo dictamen para su
refrendo.

Se sostuvieron reuniones de trabajo con
representantes de la Secretaria General de |a
Presidencia de la Republica, a fin de identificar
alternativas viables para que el Ministerio de
Gobernacién refrende el Proyecto de Acuerdo
Gubernativo, sin contar con nuevo dictamen de
la  Procuraduria General de la Nacién y
solicitando a la vez que la Secretaria General
acepte el refrendo sin el nuevo dictamen.

Se elaboraron argumentos legales y técnicos
para que el Ministerio de Gobernacién proceda
a refrendar el proyecto de Acuerdo
Gubernativo, con el propésito que esta
Secretaria no remita nuevamente a la
Procuraduria General de la Nacién el citado
proyecto, toda vez que el mismo ya cuenta con
dictamen de aprobacién de esa institucion;
asimismo, que la Secretaria General continte el
tramite respectivo, sin un nuevo dictamen de
Procuraduria General.

Se revisé con Despacho Superior, los puestos
propuestos para las unidades técnicas, asi como
los criterios establecidos para las mismas,
realizando los cambios que de acuerdo a los
criterios definidos, se estimaron procedentes.

Se brindd asesoria en temas relacionados a la




L

estructura  organizacional, a asesores y
funcionarios de la Institucion.

Se participd en reuniones de trabajo con la
Secretaria de SEPREM y con asesores
designados, a fin de brindar informacién sobre
las gestiones realizadas ante las instancias
involucradas en el proceso de aprobacion del
proyecto del ROI, asi como para retroalimentar
sobre el avance de las diferentes acciones
realizadas, y dar a conocer las actividades que
se tienen programadas realizar.

Se tuvo participacidn en reunién de trabajo para
conocer las acciones que la Direccidn de
Politicas esta realizando, las cuales deben
vincularse con la plantilla de puestos que se
requiere para que las mismas se lleven a cabo.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Gird de Castellanos

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar

Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo Yy sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformi

procedan al trdmite de pago ¢

N

dad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

Vo. Bo.




INFORME CONTRATO 029 /
DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 019-029-2018 7/

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA

PERSONA CONTRATADA: Miriam Patricia Castro Cordén de{:amposeco Id

No. De Acuerdo Administrativo de
Aprobacién de Contrato AC-712-2018-029 4 ) b
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 2mayo 2018 /| AL: 31 diciembre 2018 " 4
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 julio 2018 , AL: 31 julio 2018 |4
MONTO A PAGAR Q.18,000.00 Pl N
INFORME:
Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas
establecidos en Términos de Referencia y/o Resultados
Identificar, alinear y socializar compromisos Elaborado cuadros que contiene los compromi-
nacionales e internacionales sobre sos nacionales e internacionales que en el tema
participacién ciudadana de las mujeres y su de participacién ciudadana y su vinculacion con
vinculacion a la PNPDIM la PNPDIM

Socializado el cuadro de vinculacién con muje-
res de partidos politicos y mujeres de sociedad
civil organizadas.

Elaborar metodologias y andlisis para Metodologia elaborada y en utilizacién en talle-
fomentar derechos politicos y garantizar el res que estan realizando en 13 departamentos
principio de paridad, alternabilidad e inclusion mujeres organizadas: ALAS-CONVERGEMU
de las mujeres en su diversidad, en la JERES-MOLOJ.

participacion ciudadana a nivel nacional y En estos talleres se analiza los conceptos de
local paridad, alternabilidad e inclusién en la diversi-

dad, y las estrategias para fomentar los dere-
chos politicos de las mujeres.

Elaborar diagnosticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo casos
de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020

Se han llevado a cabo conversaciones con
NIMD-GIZ-NDI-PARLACEN Y FGMPP para
poner en marcha un OBSERVATORIO DE
VIOLENCIA ELECTORAL CONTRA LAS
MUJERES POLITICAS.

Fomentar mecanismos de interlocucién entre
sociedad civil y el estado, para garantizar el
derecho de las mujeres a elegir, ser electa e
incidir en la vida publica y politica del pals en
todos sus niveles

a) Coordinaciéon con ALAS-CONVERGEMUJE
RES- MOLOJ asi como con NIMD y NDI
para apoyo a talleres departamentales que
permitan fortalecer capacidades de mujeres
en territorio.

b) Coordinacion con TSE para apoyar en
fortalecimiento de mujeres en gobiernos
municipales

c) Coordinacién con organizaciones de mujeres
de sociedad civil para fortalecer mujeres de
partidos politicos y liderazgos reales a través
de foros y talleres en 13 departamentos




d) Coordinacion con FUNDAESQUIPULAS
para la constitucion del Consejo Nacional por
la Ciudadania de las Mujeres

Participar en espacios de dialogo con actores | a) Integracién de la Red Nacional por las
estratégicos para el seguimiento del eje 11 Reformas a la LEPP
de la PNPDIM b) Integracién del grupo de apoyo al FGMPP

c) Integracién del grupo de apoyo al Proyecto
ONU MUJERES 1325

d) Integracién al grupo de trabajo para la
elaboracion del protocolo de acoso en el
trabajo

e) Integracion al Consejo Nacional promovido
desde FUNDA ESQUIPULAS

f)  Integracion al pre proyecto de Observatorio

de Violencia Electoral contra Mujeres
Politicas

Brindar asesoria en el seguimiento a
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM

Reuniones de trabajo con Sub Secretaria

Otras

a)

Acompafnamiento en reuniones de CAF

b) Acompafiamiento en reuniones con

SITRASEPREM

Nombre de la persona que presta el servicio—.

DE CAMPOSECO:

Firma:

IRIAM PATRICIA CASTRO CORDON

P
L

N 7

estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos 1

gl contrato: YOLANDA SIAN
este informe responden a lo
érminos de referencia, y se

e : { 2 .
encuentran recibidos de conformidad, por lo que se autoriza a quien corresponda, para

que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

20-029-2018

ACUERDO DE APROBACION

AC-725-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA ™

PLAZO DEL CONTRATO:

: DE
DEL: 2 DE MAYO DE 2018 oL DE DICIEMBRE

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1JULIO DE DE 2018 AL: 31 DEJULIODE2018 ™~ |,

MONTO A PAGAR

OCHO MIL QUETZALES EXACTOS Q. 8,000.00 N 7

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

Revisar herramientas técnicas (manuales, guias,
reglamentos y normativas) vigentes en la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Con base en el Acuerdo Gubernativo 130-2001, Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, se realizd revision del contenido de la Estructura
Orgdnica y las enmiendas hechas en cada una de las reformas: Acuerde Gubernativo
471-2007, Acuerdo Gubernativo 27-2011, Acuerdo Gubernativo 353-2014, con el fin
de presentar cuadro comparativo de los cambios instituido en cada una de las
reformas.

Elaborar Diagnéstico de los Manuales y Guias
vigentes en la Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizé el diagnéstico del Manual de Organizacion y Funciones de cada una de las
Direcciones que comprenden la SEPREM, con lo cual se determind que existira un
nuevo Reglamento Organico Interno, por lo que se generaran nuevos procesos para la
elaboracion de los Manuales.

Realizar Andlisis Situacional de Procesos,
Procedimientos, Planes, Proyectos, Organizacion y
Funciones de los Manuales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se traslado el Diagndstico Situacional con la propuesta de la nueva Estructura
Organizacional y Propuesta de Organigramas de la Direcciones, Departamentos y
Unidades que conformardn la SEPREM, para el andlisis de la Asesora en Recursos
Humanos.




Elaboracion y/o Actualizacién Herramientas Técnicas
(Manuales, Guias) de la Secretarfa Presidencial de la
Mujer de acuerdo con la legislacién vigente y tomando
en consideracion las necesidades actuales de la
Institucion.

Se realizaron las enmiendas a la Metodologia para la elaboracién de los Manuales que
fueron sugeridas por los Enlaces y Directores, por lo que con ello se aprueba el
documento y se da inicio a la recoleccién de informacién para la elaboracién de los
Manuales de Organizacién y Funciones.

Apoyar en el disefio de la metodologia para realizar el
estudio de clima laboral.

Luego de la aprobacion de la Metodologia para realizar el Estudio del Clima Laboral,
se procedio a realizar la Encuesta del Clima Organizacional, haciendo uso de la
Plataforma Google Drive, reduciendo asi el tiempo de analisis y respuesta por parte
de los colaboradores que contestaron la encuesta.

Realizar reuniones de coordinacién y talleres de
trabajo para la recopilacion de insumos

Se envio la encuesta via correo electrénico a cada uno de los colaboradores que
participarfan en el ejercicio y en grupos se les explico como funcionaria la plataforma
y la forma de confidencialidad de la informacidn.

Socializar a autoridades de la Secretaria los resultados
y andlisis del estudio de clima laboral

Se realiz6 la socializacion de los resultados de la Encuesta del Clima Organizacional
con el Despacho Superior.

Apoyar en la elaboracién del plan de trabajo que
contenga la estrategia para el desarrollo de un buen
clima laboral.

Seguin el cronograma de trabajo, este proceso inicia a partir del mes de septiembre de
2018

Otras que le sean consignadas en el marco del objeto
de estos Términos de referencia.

Se elevo al Despacho Superior el Manual de Procedimientos para el Control y Pago de
Horas Extras para aprobacién. Por lo que ya se cuenta con el Acuerdo de Disposicion
Internay dar inicio a otorgar el beneficio a los colaboradores.

Se envi6 a la Oficina Nacional del Servicio Civil —ONSEC- el Proyecto de Reglamento
Interno de Personal de la Secretaria Presidencial de la Mujer, para revisién vy
aprobacion.

Nombre de la persona que presta el servicio:
v

Firma:

Nombre del Supervisoror

sponsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de

ncia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago coyrespo

iente.

Vo. Bo.

ic. Fredy Rolanda Villeges Potas
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO asalasmalile
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-810-2018-029
_ APROBACION DE CONTRATO:
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ~ Werner Wotzbeli Villar Anleu
 CONTRATADA: ,
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 14 de mayo 2018 AL: 31 de diciembre 2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de julio 2018 AL: 31dejulio2018
MONTO A PAGAR ED)I(];:&CCI;)S? Ok QUETEALES AL \
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Disefio de herramientas técnicas y metodolégicas que | o
permitan operativizar la Estrategia de Territorializacién de
la Secretaria en el marco de la implementacién de la
PNPDIM y PEO.

Reunién de trabajo convocada por la Secretaria
de Seprem.

Reunién de trabajo de la Comisién
Departamental de la Mujer, del Consejo
Departamental de Desarrollo de Quiché.
Reunién ordinaria de delegadas
departamentales de Seprem.

Reuniones con la Directora de Promocién y
Participacion de la Mujer, de Seprem.

v" La Secretaria de Seprem proporcion
lineamientos  de  trabajo  para
establecer la ruta de regionalizacién
en 10 departamentos priorizados. Fijé
fecha para entrega del producto.

v" La Secretaria de Seprem proporcion
lineamientos de trabajo para disefiar
la gufa de institucionalizacién de las
direcciones municipales de la mujer.
Fij6 fecha para entrega del producto.

¥ La Secretaria de Seprem proporcioné
lineamientos de  trabajo  para
establecer la hoja de ruta para el
seguimiento de agendas especificas
departamentales; actualmente Alta
Verapazy San Cristobal Acasaguastlan,




Pagina2 de 7

El Progreso. Fijo fecha para entrega del
producto.

Con la Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer de Seprem se
trabajaron los criterios para la
priorizacién de departamentos.

De la Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer de Seprem se
recibié copia digital del documento
“Gufa para la institucionalizacién de
las unidades de género”, con base en el
cual se elaboré la “Guia de
institucionalizacién de las direcciones
municipales de la mujer”.

Documento “Guia de
institucionalizacién de las direcciones
municipales de la mujer” fue
entregado a la Directora de Promocidn
y Participacién de la Mujer de Seprem
dentro del plazo establecido por el
Despacho Superior.

De la Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer de Seprem se
recibié copia digital del documento
Memorando PROPEVI-SEPREM-141-
2018, que contiene informe de
comisién oficial realizada al municipio
de San Cristobal Acasaguastlan,
departamento de El Progreso, con base
en el cual se aportd elementos para
establecer la ruta de seguimiento al
proyecto municipal de creacidn,
equipamiento y funcionamiento de un
centro de atencién integral para
mujeres.

Se apoyé a las delegadas
departamentales de Quiché en la
elaboracién de la agenda para la
reunién de la Comisién Departamental
de la  Mujer, del Consejo
Departamental de Desarrollo de
Quiché.

En la reunién de la Comisién
Departamental de la Mujer, del
Consejo Departamental de Desarrollo




Pagina 3 de 7

de Quiché, se aportd ideas y
orientaciones técnicas acerca de su
proxima participacién en el Taller
Regional con la Secretaria de Seprem.

v Alas delegadas departamentales se les
traslado informacién sobre el tema de
la Ruta de Regionalizacion.

Generacién de gufas o documentos técnicos que incorporen
orientaciones y/o lineamientos estratégicos para la
priorizacién e identificacién de prioridades de gobiernos
locales, de acuerdo a sus dmbitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y PEO, en el marco del
Sistema Nacional de Planificacién.

Taller departamental de transferencias
metodolégicas Quiché/Solola.
Reunién ordinaria de
departamentales de Seprem.

v' Se participé en el taller departamental,
exponiendo la temdtica referente a los
fundamentos juridicosy de politica publica
que respaldan la  priorizacién e
incorporacién de proyectos de mujeres en
el marco del Sistema Nacional de
Planificacién.

v En la reunién ordinaria de delegadas
departamentales se dio continuidad al
analisis de la inversién piblica destinada a
proyectos de mujeres, en el marco de las
normas de planificacién y presupuesto
publico.

delegadas

Orientaciones en la conduccién del levantamiento de
diagnosticos departamentales para la incorporacién del eje
de transversalizacién del enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el marco de las prioridades
nacionales del desarrollo.

Reunibn de trabajo convocada porla Secretaria
de Seprem.

ordinaria de
departamentales de Seprem.

Reunién delegadas

Reuniones con Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer, de Seprem.

v" De la Secretaria de Seprem se recibi6

informacién acerca de la coordinacién

con Segeplan para efectos de la

actualizacién de diagndsticos
municipales.

v Alasdelegadas departamentales se les
compartié la informacién

proporcionada por la Secretaria.

v" Con la Directora de Promocién y
Participacion de la Mujer de Seprem se
analiz6 la cobertura territorial que
puede tener la coordinacién con
Segeplan y el mecanismo operativo
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para hacer efectiva dicha
coordinacién.

Talleres y/o reuniones de trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y metodolégicas a delegadas
institucionales, en el marco de la estrategia de
acompafiamiento institucional a gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

Reuniones de trabajo con delegadas
departamentales de Quiché.

Taller departamental de transferencias
metodoldgicas Quiché/Solola.

Construccién de Matriz Consolidada de
Participacién en Talleres Departamentales de
Transferencias Metodoldgicas.

Reunién ordinaria de delegadas
departamentales de Seprem.

Taller con directoras de las direcciones
municipales de la mujer del Departamento de
Quiché.

v' Se apoyé a las delegadas en la
organizacién del taller departamental
de transferencias metodoldgicas.

v" Se evalu6, conjuntamente con las
delegadas departamentales, el taller
departamental de transferencias
metodoldgicas realizado en
Panajachel.

v Se elaboré informe del taller
departamental de transferencias y se
entreg6 a la Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer, utilizando la
herramienta FODA e incluyendo
recomendaciones.

v" Se realizé el vaciado de informacién
en la Matriz Consolidada de

Participacién en Talleres
Departamentales de Transferencias
Metodolégicas en la parte

correspondiente al territorio asignado
y se entregé a la Directora de
Promocién y Participacién de la Mujer.

v En la reunién ordinaria de delegadas
departamentales se realizo
retroalimentacién acerca del ejercicio
de construccion de la Matriz
Consolidada de Talleres
Departamentales.

v’ Se participé en Taller con directoras
de las Direcciones Municipales de la
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Mujer del Departamento de Quiché,
apoyando a las delegadas en la
conformacién y el desarrollo de una
agenda técnica en funcién de favorecer
la incorporacién de las prioridades de
la PNDPDIM-PEO en las agendas de los
gobiernos locales.

Revision y retroalimentacién de la estrategia

de

acompafiamiento técnico sectorial en los territorios para la

implementacién y seguimiento de la PNPDIM.

e Reunién de comisién institucional especifica
para formulacién de guia y Metodologfa para
asistencia técnica sectorial y territorial.

e Reuni6n de trabajo convocada por la Secretaria
de Seprem.

e Reunién ordinaria de
departamentales de Seprem.

e Reuniones con Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer, de Seprem.

¥ Conla comision, se avanzd en el disefio
de la estructura de contenido de la
“Guia para Asistencia Técnica Sectorial
y Territorial”.

v" Con la Secretaria de Seprem, se evalud

delegadas

el grado de avance en el proceso de
formulacién de la Guia y se establecié
fecha para entrega del documento.

v' Con las delegadas, se compartié
informacién respecto del trabajo
encomendado por la Secretaria de
Seprem a la Comision.

v" Con la Directora de Promocién y
Participacion de la Mujer de Seprem,
se comparti6 informacién respecto del
avance en el trabajo encomendado por
la Secretaria de Seprem a la comisién.

Generacién de orientaciones técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR)
paralaimplementacién de la PNPDIM y otros instrumentos
que incorporen la transversalizaci6on del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres, en el marco del Sistema

Nacional de Planificacién.

e Reuniones de trabajo con
departamentales de Quiché.

v" Se analiz6 con las delegadas algunos
mecanismos  departamentales vy
nacionales que podrian impulsar la
implementacién de la PNPDIM y la
transversalizacién del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres en el
CODEDE, mediante la asignacién de

delegadas
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recursos financieros del presupuesto
publico para proyectos de mujeres.

Otras que estén relacionadas en el alcance de estos
Términos de Referencia.

Reunion de trabajo convocada por la Secretaria
de Seprem.
Reuniones con la Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer, de Seprem.
Reunién ordinaria de trabajo de las delegadas
departamentales de la Seprem.

v' La Secretaria de Seprem proporcioné

lineamientos generales para la
construccién  del inventario de
infraestructura no utilizada
actualmente en proyectos destinados
a la mujer, asi como para la
construccion de la  estrategia
institucional de apoyo a las asambleas
departamentales para eleccién de
representantes de organizaciones de
mujeres ante los consejos
departamentales de  desarrollo.
Asimismo, indicé fecha para entrega
de los productos.

Con la Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer de Seprem,
se defini¢ la estructura de la boleta
para el levantamiento de informacién
béasica del inventario de
infraestructura no utilizada. De igual
manera se trabajé en el disefio de la

estrategia de eleccién de
representantes de organizaciones de
mujeres ante los consejos

departamentales de desarrollo.

A las delegadas departamentales de la
Seprem se les trasladé informacién y
se les consulté acerca del proceso de
levantamiento de informaci6n para el
inventario de infraestructura no
utilizada, asi como de la estrategia de
apoyo institucional al proceso de
elecciéon de representantes ante los
CODEDE’s.
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Nombre de la persona que presta el serviciV

Licenciado Werner Wotzbeli Villar Ayéu

\
AN
AN

Nombre del Supervisor o responsable de i’ plimiento del contrato:

Firm(;:
\

Licenciada Dora Marina Coc Yup
Directora de Promocién y Participacién d€ la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Le;:)em Participacién de la Mujer
“ecretarfa Presidenctal de la Mujer



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

22-029-2018

' No. CONTRATO N
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE - AC-809-2018-029.

. APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA José Walfidier Lavarreda Calderén
. CONTRATADA: 5

DEL:14de Mayo de 2018 AL: 31 de Diciembre DE 2018
. PLAZO DEL CONTRATO:

. DEL: 01 de Julio de 2018  AL: 31 de Julio de 2018,
' PERIODO DE ESTE INFORME %
- Dieciocho mil quetzale
; . Q. 18, 000.00 \
- MONTO A PAGAR | exactos.
INFORME:

Descripcidn de actividades establecidas Informe de actividades realizadas y/o Resultados

en Términos de Referencia Alcanzados
Disefiar  herramientas  técnicas  y | “ Reunidn con Secretaria General de la SEPREM,
metodoldgicas que permitan Asesora del la Secretaria General, Directora de
operativizar  la Estrategia ~ de Promocién vy Participacién de la mujer,

Territorializacion de la Secretaria en el
marco de la implementaciéon de la
PNPDIM y PEO.

Directores y equipo Técnico de la SEPREM central




En dicha reunién se llevd a cabo una
evaluacién del avance de los diferentes
productos que se esperan para la
operativizacién de la Estrategia de
Territorializacion de la Secretaria, en
dicha reunién se asignaron coordinadores
de los resultados y un cronograma de
fechas para la entrega de los mismos.

Se . intervino aportando sugerencias vy
recomendaciones para la elaboracion de
la estrategia de eleccién de
representantes de la mujer ante el
Consejo Departamental de Desarrollo

En coordinacién con la Directora de
Promocién y Participacién de la Mujer de
la SEPREM, se establecieron lineamientos
para la elaboracién de las herramientas
técnicas que permitan orientar la guia de
la asistencia técnica sectorial y territorial,
la institucionalizacién de las DMM’s, la
inclusion del enfoque de género en la
actualizacidn de los planes de desarrollo
municipal y ordenamiento territorial, la
elaboracion de una boleta que recoja la
informacién basica necesaria para la
elaboracion del diagnostico de la
infraestructura no utilizada gestionada
por las organizaciones de mujeres y la
elaboracion de wuna ruta para la
implementacién y funcionamiento del
centro de atencidon al vecino de San
Cristébal Acasaguastléan; por otro lado
también se definieron algunos criterios
para la determinacion de 10
departamentos priorizados




Generar guias o documentos técnicos

que incorporen orientaciones /o
lineamientos  estratégicos para la
priorizacion e  identificacion  de

prioridades de gobiernos locales, de
acuerdo a sus ambitos competenciales
para la implementacién de la PNPDIM y
PEQ, en el marco del Sistema Nacional
de Planificacion.

%* Reunién con Directora de Promocién vy

Participacion de la mujer

* Se obtuvo por parte de la Directora de
Promocion y Participacion de la mujer, el

documento Guia para la
Institucionalizacidon de las Unidades de
Género

* Se participd en talleres de transferencias
de capacidades técnicas y metodoldgicas
a delegadas departamentales de los
de Quetzaltenango,

Totonicapan, Huehuetenango, Solold vy

departamentos

Quiché, en donde se presentd un analisis
de la inversién publica con enfoque de
género en los afios 2017 y 2018, también
se realizé una evaluacién de los talleres

realizados brindando las
recomendaciones necesarias para
mejorar en la consecucidon de los
resultados

Brindar orientaciones en la conduccion
del de
departamentales para la incorporacion

levantamiento diagndsticos
del eje de transversalizacion del enfoque
de equidad entre hombres y mujeres, en
el marco de las prioridades nacionales
del desarrollo

“* Reunién con Secretaria General de la SEPREM,
Asesora del la Secretaria General, Directora de
Promocion y Participacion de la mujer

e Participacion en reuniéon  con
Delegadas departamentales de
SEPREM de la region VI en donde se
dieron lineamientos para recabar
informacién que permita actualizar

los diagndsticos departamentales

e Se discutié sobre el apoyo al proceso
de
desarrollo municipal y ordenamiento
territorial,

actualizaciéon de los planes de

especificamente en |a




incorporacion del enfoque de género,
en los municipios donde actualmente
se [leva a cabo bajo la conducciéon de
SEGEPLAN

Realizar talleres y/o reuniones de
trabajo para la transferencia de
capacidades técnicas y metodolégicas a
delegadas institucionales, en el marco
de la estrategia de acompafamiento
institucional a gobiernos locales en la
implementacién de la PNPDIM y PEO.

** Reunidon con Directora de Promocién
Y
Participacion de la mujer

= Se compartieron lineamientos para la
transferencia de capacidades

* En reunibn con las  delegadas
departamentales de Quetzaltenango,
Suchitepéquez, San Marcos, Solold vy
Totonicapan se brindaron orientaciones
para el seguimiento a los talleres de
transferencias de capacidades técnicas y
metodoldgicas

= Se dieron orientaciones a las delegadas
de la region VI, en cuanto a las asambleas
de eleccion de representantes de las
mujeres ante el Consejo Departamental
de Desarrollo

* Se trasladaron sugerencias para la
realizacion de las reuniones de las
comisiones departamentales de la mujer
a nivel regional

* Se elabord un informe de la realizacién de
los talleres de transferencia de
capacidades técnicas y metodologicas
desarrollados en los departamentos de
Quetzaltenango, Totonicapén,
Huehuetenango, Solold y Quiché, en el
que se describen observaciones vy
recomendaciones que permitan lograr los




objetivos trazados

" Se elabord un consolidado de Ia
informacién de los y las participantes que
acudieron a los talleres de transferencia
de capacidades técnicas y metodoldgicas
en los departamentos asignados por la

direccion

Directora de
Participacién de la

% Reunidn con Promocidn
Yy
mujer y delegada

departamental de la SEPREM de Quetzaltenango

8 Se Dbrindaron lineamientos

realizacion de la asamblea que elegird a la

para la

representante de las mujeres ante el
Consejo Departamental de Desarrollo

= Se orientd sobre el seguimiento a la
formulacién de la politica municipal de la
mujer del municipio de la Esperanza,
Quetzaltenango

Revisar y retroalimentar la estrategia de
acompafiamiento técnico sectorial en los
territorios para la implementacion vy
seguimiento de la PNPDIM.

** Reunidn con la comisién técnica encargada de la
elaboraciéon de la Guia metodoldgica para la
asistencia técnica sectorial y territorial

* Se participé en la reunidn de equipo
técnico responsable de la elaboracién de
la Guia metodoldgica para la asistencia
técnica sectorial y territorial, en ella se
elabord la estructura del documento y se
avanza en la integracién de conceptos y
estrategias propias de su contenido

% Reunidn con Secretaria General de la SEPREM,
Asesora del la Secretaria General, Directora de
Promocién y Participacion de la mujer

= Se evalud el avance de la Guia




Metodolodgica para la asistencia técnica

sectorial y territorial, estableciéndose
tiempo para su entrega y responsable de

coordinarla

Generar orientaciones técnicas para
brindar acompafiamiento técnico a las
del de

Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Unidades Técnicas Sistema

(SCDUR) para la implementacién de la
PNPDIM vy otros
incorporen la

instrumentos que
del
enfoque de equidad entre hombres y

mujeres,

transversalizacién

en el marco del Sistema

Nacional de Planificacidon

% Reunién con Secretaria General de la SEPREM,
Asesora del la Secretaria General, Directora de
Promociény Participacién de la mujer

= Se elabor6 la Guia para |la

institucionalizacion de la Direcciones

Municipales de la Mujer

" Se elabor6 una hoja de ruta para el
funcionamiento del centro de atencion de
la mujer en el municipio de San Cristébal
Acasaguastlan

= Elaboracidon de estrategia para llevar a
cabo las asambleas departamentales de
representantes de la mujer ante los

Consejos Departamentales de Desarrollo

* Elaboracién de boleta para la captura de
informacién que permita construir un

diagnoéstico de los proyectos de
infraestructura que no estan funcionando
y que fueron gestionados  por

organizaciones de mujeres a través del
Consejo Departamental de Desarrollo

Otras que estén relacionadas en el
alcance de estos Términos de Referencia

% Reunién de coordinacién con Directora del
proyecto de Género y Gobernanza de Helvelas,
con la Directora de SERJUS, Delegada de SEPREM

de  SEPREM

Totonicapan vy Delegada

Quetzaltenango

los resultados que se
proyecto

¥ Se conocieron

esperan  del Género vy




Gobernanza y su vinculacién a la PNPDIM
para su implementacién.

Se
coordinadores del proyecto Género y

realiz6 wuna presentacién a los
Gobernanza dirigida a la inversidn publica
con enfoque de género y la ruta de

formulacion del presupuesto

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Walfidier Lavarreda Calderén

Firma:

Dora Marina Coc Yup

Directora de Promocidn y Participacion de la Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

-, Licda. Dora Marina Coc Yup
Directora de PromociSn y
Seurcf participacion de la Muler
2 waeorriy Presidenchal de la Mujer



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

23-029-2018

5\

3

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-903-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Maria Abigail Reyna Arévalo ™

CONTRATADA:
: : N
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 08/06/2018 AL: 31/12/2018
. i N
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01/07/2018 AL: 31/07/2018
MONTO A PAGAR Nueve mil quetzales. Q. 9,000.00 y
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Identificar actores estratégicos de la cooperacion
internacional y establecer dmbitos de coordinacién
conjunta, en el marco de la gestién de la equidad entre
hombres y mujeres.

Se contintia trabajando sobre la elaboracién de
plan de trabajo y cronograma de actividades para
la coordinacién de trabajo conjunto con el
Despacho  Superior y  fuentes cooperantes
(pendiente de revisién).

Dar acompariamiento técnico en la gestién de procesos en
el marco de mecanismos regionales para el avance de las
mujeres.

Se apoyd de forma conjunta con el Despacho
Superior el proceso de adquisicién de los boletos
aéreos y contratacién del hotel para el acto de
Traspaso de la Presidencia Pro-Témpore del
Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
Y Reptblica Dominicana -COMMCA-, llevado a cabo
el pasado 12 de julio en la Ciudad de Antigua
Guatemala.

Se brindé apoyo en la logistica con el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MINEX) para solicitar los
pabellones de los paises miembros del COMMCA, y
el salén de protocolo del Aeropuerto Internacional
La Aurora, para recibir a las Seforas Ministras.
También se coadyuvo con la Direccidn
Administrativa para la logistica de traslados con
base en los itinerarios de vuelo de las sefioras
ministras.




Se apoyé en el proceso de adquisicién de los
presentes por motivo de la visita de las Sefioras
Ministras, asi como también en las gestiones de
solicitud del Instituto Guatemalteco de Turismo
(INGUAT) para la entrega de material
promocional de nuestro parls

Brindar acomparfiamiento técnico en las coordinaciones
Interinstitucionales con rectores de la cooperacidn
internacional para la gestién de acciones con agencias de
la cooperacidn internacional, orientadas al fortalecimiento
institucional, en el marco de la equidad entre hombres y

Bujeres.

Se estd apoyando con la preparacién del
documento de ruta, con las acciones a realizar,
para la firma de la Carta de Entendimiento entre la
SEPREM y ONU Mujeres. (pendiente de revisién)

Nombre de la persona que presta el servicio:

Maria Abigail Reyna Arévalo

/

|
i
I
i

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lcda. Bertha Falla
Directora de Cooperacién y Relaciones Internacionales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

£l g [HNFrigcioh

ria Presidangis! da ia Mujer
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

25-029-2018

\

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-926-2018-029 ~

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 15-06-2018 AL: 31-12-2018,
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 15-06-2018 AL: 30-06-2018
MONTO A PAGAR Q. 6,400.00 N .;a:;scrt?;isl' cuatrocientos\(‘]uetzales
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Listar las Actividades a realizar detalladas en la cldusula
tercera del contrato.

Actividades realizadas en cumplimiento a términos
del Contrato.

A)

Representar a la Secretaria Presidencial de la Mujer
en los oficialmente

relacionados con la conduccién del desarrollo en los

mecanismos constituidos

territorios.

1. Se participd en reunidén de la Coordinadora

Departamental para la Reduccidon de
Desastres —CODRED-. En la cual se dio a
conocer el Plan de Respuesta del
Departamento.

2. Se nparticipd en reunién de Consejo
Departamental de Desarrollo de
Suchitepéquez, en la cual se aprobd

nuevamente el Anteproyecto de
Presupuesto del afio 2019, derivado de la
modificacion de nombre de dos proyectos.
3. Se participd en Red
Departamental Contra la Violencia Sexual

Reunién  de

Explotacién y Trata de Personas, REDVET-
SVET-SUCH, para informar sobre las acciones
en el marco de la prevencién de la trata de
personas.
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Como Seprem departamental se realizé la
presentacion con Gobernadora
Departamental para dar a conocer presencia
de la SEPREM en el departamento vy
coordinar acciones en beneficio de las
mujeres en el marco de la PNPDIM, asi
mismo gestionar espacio para la institucion
dentro del edificio de Gobernacidn

Departamental de Suchitepéquez.

B)

Orientar en la Unidad Técnica Departamental
durante el proceso de planificacién y presupuesto
para que las instituciones asignen sus recursos con
base a prioridades de la PNPDIM.

Se participéd en la reunién de UTD,
conjuntamente con la delegada de SEPREM
de Totonicapdn, en la cual se socializd el
Punto Resolutivo del CONADUR 03-2018, asi
mismo se emitié dictamen a dos proyectos,
entre ellos la Construccién Edificio Centro
Municipal de Capacitacién y Formacidn
Humana, CEMUCAF, Cantén Las Cruces, San
Juan Bautista, Suchitepéquez.

Orientar técnicamente a las instituciones con
representacién en el departamento y gobiernos
locales sobre la implementacidn y seguimiento de la
PNPDIM.

Se tuvo una reunién con la DMM del
municipio de Mazatenango, para dar a
conocer la presencia de la SEPREM en el
Departamento, instarle a participar en
reuniones de la Red de Directoras
Municipales de la Mujer vy actualizar
directorio Telefdnico.

Brindar apoyo en la gestidn de actividades técnico y
logisticas que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién institucional en el
territorio.

Se realizd una reunién con el Delegado
Departamental de Segepléan, para verificar
los avances de la Comisién de la Mujer del
CODEDE, se solicitd el apoyo para la
coordinacion interinstitucional, para lograr
mayor participacion de los miembros de la
comision.

Dar acompafiamiento a organizaciones de mujeres
para garantizar su participacidn en los espacios de
ejercicio ciudadano en el marco del SCDUR, que por
ley le corresponden.

Se tuvo una reunidn con la Representante de
las Organizaciones de Mujeres del CODEDE,
para dar a conocer la presencia de la SEPREM
en el departamento, coordinar acciones de
Eleccion de Representante ante el CODEDE
que se realizard en el mes de octubre vy
Comision

socializar avances de Ila

Departamental de la Mujer.
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1. Se participd en el Taller de Transferencias
Metodoldgicas realizado en el municipio de

Panajachel, Departamento de Solol4. Con el
Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos fin de enriquecer el conocimiento del tema y

planteados en los términos de referencia. asi poder implementar el conocimiento

adquirido  en el departamento de
Suchitepéquez.

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

Firma:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.

) v re%ora de Promocién y
>Eprem Participacion de la Mujer
fecratarla Presidencal de fa Mujer
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 25-029-2018

N

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-926-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot

\

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 15-06-2018

AL: 31-12-2018.

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01-07-2018

AL: 31-07-2018

Q. 12,000.00

MONTO A PAGAR

Doce mil quetzales exactog

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
Resultados Alcanzados

Listar las Actividades a realizar detalladas en la cldusula
tercera del contrato.

Actividades realizadas en cumplimiento a términos
del Contrato.

a) Representara la Secretaria Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos oficialmente relacionados con
la conduccién del desarrollo en los territorios.

1.

Participacion en reuniones de Red Departamental
Contra la Violencia Sexual Explotacidon y Trata de
Personas, REDVET-SVET-SUCH, con el objetivo de
presentar al Lic. Eswin Gramajo, quien apoyard a
la comision durante los meses de Junio a octubre
logrando la programacion de una caminata para
incidir y fortalecer la lucha para erradicar la
Violencia y trata de personas, las cuales se
Eje.5 de la PNPDIM, Seprem

departamental participa en la Caminata del 19 de

enmarcan al

Julio. _
Reunién con Gobernador Departamental de
Retalhuleu, con el objetivo de fortalecer el
acercamiento de la Comisidn de la Mujer del
Departamento de Retalhuleu, y dar a conocer
presencia de la Institucién en el Departamento.
Asimismo gestion de espacio para sede de la
Delegacion de Retalhuleu.

Participacion en la reunién de la Comisidn
Departamental de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, en la cual se dio a conocer el Informe
Sala Situacional del

de la Departamento,

asimismo se dio a conocer el Programa de
































































