INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

No. contrato adrministrativo

Contrato administrativo No. 05-029-2018 ¢

: {‘}t.:uerdoude aprobacion de contrato

AC- 350-2018-029 7

- Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexander Contreras Davila ¢

- Plazo del contrato:

DEL: 05 de enero de 2018 +

AL:31 de agosto de 2018 7/

i Perigdo de este informe

01 de febrero de 2018

28 de febrero de 2018/

\Monfoapagar

Informe:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

a. Disefo Gréfico y Diagramacion de los avances en
la ejecucion de planes y programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO-

15H1200000

Informe de actividades realizadas y/o resultado obtenido

+ Disefio y diagramacién del Manual del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, con base en la PNPDIM y PEO 2008-2023

b. Disefio de Estrategias efectivas de comunicacion

Disefio y diagramacién de infografias con los resultados de la gestion
internar del afioc 2017

c.Disefio de Estrategias de socializacion de los
planes y avance de los programas vinculados a la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM-y el Plan de Equidad de
Oportunidades -PEO- 2008-2023

+ No fue requerido por la direccion

d.Disefio Grafico y Diagramacion de Guia para
formulacion y Gestion de Politicas Pablicas

* No fue requerido por la direccion

e. Disefio Gréfico y Diagramacion de informacion para
redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
esta Secretaria

* Elaboracion de 4 piezas de comunicacion para redes sociales de esta
Secretaria

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades
que se lleven a cabo en torno al quehacer de la
secretaria

+ Cobertura fotografica de la reunion Preparatoria del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -PRECONADUR-

+ Cobertura fotogréfica de la reunion del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural -CONADUR-

g.Apoyar en terminos de Estrategias de Comunicacion
Social para el desarrollo, al personal de territorio que
tiene a su cargo acciones de promocion del SNP
con distintos sectores locales

« No fue requerido por la direccion

h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del &mbito de sus competencias.

» Disefio gréafico de la portada del Manual de puestos y funciones de la
Direccién de comunicacion social y relaciones pblicas de esta institucion

- Disefio grafico de la portada del Manual de procesos y procedimientos de la
Direccién de comunicacion social y relaciones publicas de esta institucion

+ Disefio grafico de la portada de la Normativa de procedimientos para
la adquisicion y despacho de material promocional de la Direccion de
comunicacion social y relaciones plblicas de esta institucion

Nombre de la persona que presta el servicio:
Sergio Alexander Contreras Davila

F

/

&

E e A

Serg 4 r Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el

cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las
actividades descritas en este informe responden a o

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago correspondiente.

/

Rodwell Arracu..
Director de Comunicacid. .
y Relaciones Plblicas

semen  Secretaria Presidencial de 1 Mui:
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Director ge comunicacion social y relaciones publicas




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

_No.CONTRATO

- ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

- NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

04-028-2018 / -

AC-353-2018-029 / 7/

Pedro Romeo Lazaro Agustin /

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Alcanzados

a)

Apoyar en la conduccidn de vehiculos
oficiales para el traslado de la méxima
autoridad de la Secretaria Presidencial de
la Mujer y /o personal técnico a las
actividades en las que por razéon de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11,
12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
José Pinula y Antigua Guatemala, llegando
oportunamente a diferentes reuniones
asignadas al Despacho Superior.

Reportar de manera inmediata, cualquier
desperfecto que sea detectado a los
vehiculos.

No se reportaron desperfectos en los
Vehiculos asignados.

Vehiculos en buenas condiciones.

c)

Apoyar con entrega vy recepcién de

correspondencia de caracter oficial vy

Se trasladd documentacion de carédcter
oficial y urgente para firma respectivas de

/

CONTRATADA: . _— .
LB BEL EGHRATO: N DEL: 05 de enero del 201 . ;_\5:1:1 o dembredey |
PERIQDODEESTE INFORME 25;801 de-febrera del /j AL: 28 de febrero del 2018 / /
'MONTO A PAGAR ase0000 2 B

- 7



urgente que le sea solicitado. la sefiora Secretaria.

d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen Revision de nivel de aceite, hidraulico,
funcionamiento de los vehiculos que sean liquido de frenos, agua, calibracién de
asignados. llantas y limpieza de vehiculos.

e) Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de Monica Romero y Rodwel
traslado de funcionarios nacionales o Arrazola.

extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

f) Otras que le sean solicitadas por la Traslado de personal a diferentes zonas
Direccion  Administrativa dentro  del

ambito de su competencia.

ks

Firma: .
VAR 74

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Mabel Virginia Tunay Tun /
Encargada de la Direccién Administrativa

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de 2 "{ﬁ?ﬁm%ag, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
i eé_gﬁ corresporgiente.
i
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INFORME CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

08-029-2018 7

No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DEL CONTRATO

AC-334-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales 4

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05-01-2018

AL: 30-04-2018 7

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01-02-2018 ¢

AL: 28-02-2018 /

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales
exactos

Q.18,000.00

INFORME:

Descripcién de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

a) Asesorar a funcionarios y empleados de
la Seprem en el llenado de
cuestionarios establecer las
acciones de puestos necesarios, para el
proceso de

para

reestructuracion
organizacional.

Se  proporcioné informacién a  algunos
servidores de la Seprem, en cuanto al proceso
de reestructura organizacional y sobre los
cuestionarios que seran distribuidos

b) Elaborar cuadros de situacién actual y
situacidon propuesta
reasignaciones, y

de creaciones,
supresiones de
puestos, cambios de especialidad y
traslados presupuestarios.

Elaborar cuadro de clases y series de puestos
existentes en la Institucion, a fin de determinar
las clases a incorporar.

Se establecieron los montos por direccién,
clase y serie de puesto de cada uno de los
rubros que conforma el salario del personal de
la Secretaria.

Se realizo estimacién de la erogacién anual por
cada rubro que integra el salario de todo el
personal de la Secretaria.




Se asesoro al Despacho Superior en temas
relacionados a acciones de personal.

Se asesor6 al Despacho Superior en diversos
temas relacionados a gestién de personal.

Se asesor6 al Despacho Superior en temas
relacionados a solucién de conflictos internos.
g) Otras que le solicite el Director de

Recursos Humanos y/o la Secretaria | se brindé asesoria en la elaboracion de
Presidencial de la Mujer, dentro del | términos de referencia para contratacién de
ambito de su competencia. personal.

Se asesord en elaboracién de criterios y
justificaciones para contratacién de personal.

Se asesord en la revisidn y actualizacién del
Manual de Evaluacién de Desempefio y en la
elaboracién de los instrumentos de evaluacién
para su validacion y aprobacion

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

Y
-

El Supervisor o responsable hace constar g
a lo estipulado en el coptrato admini

encuentran recnbidos/cfe confornlglda

e las actividades descritas en este informe responden
rativo y sus respectivos términos de referencia, y se
.por lo que autoriza a quien corresponda, para que

/ QQ&S\DI:‘ ¥ ,4{

<(\ X
/ < Tk
& DIRECCIONDE =
& RECURSDS HUMANDS
a3
re:} X
\ 7

2 v
ITEmaLn, O




DATOS GENERALES:

INFORME CONTRATO 029

No. CONTRATO

e
Contrato No. 09-029-2018 ¥

No. Acuerdo Administrativo de
Aprobacidn de Contrato

AC-348-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Monica Gabriela Romero Véliz /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 de enero de 2018 / Al: 31 de diciembre de 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de febrero de 2018 ,/ AL: 28 de febrero de 2018

MONTO A PAGAR

Q20,000.00 (/

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas de | »
fortalecimiento institucional, para continuar con las
reformas estructurales que sean necesarias en la
institucién que promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados

internacionales

Se elaboré propuesta de formatos para realizar planes
de trabajo e informe para la liquidacién de actividades a
cargo de la Secretarfa, en el marco de su planificacién
estratégica y operativa.

o  Propuesta de formatos para realizar planes
de trabajo e informe para liquidacién de
expedientes presentada, retroalimentada y
validada por los integrantes del CAF.

Se trabajé la reprogramacion fisica y financiera del
Despacho Superior para el ejercicio fiscal 2018.

o  Reprogramacion fisica y financiera del
Despacho Superior para el ejercicio fiscal
2018 elaborada.

2. Revisar que la informacién que se traslada al Despacho

Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccion y estilo.

Se revisé documentacién de cardcter administrativa,
financiera y técnica previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o  Documentacién de cardcter administrativa,
financiera y técnica revisada previo a firma
de autoridades.

Asesora la coordinacién técnica y logistica con aorganismos
de cooperacidn internacional para la gestion de asistencias
técnicas y financieras para la institucién.

Se revisd y retroalimentd propuesta de perfil de
proyecto para gestionar fondos ante PNUD para el

fortalecimiento de la estrategia de asesoria técnica de la
SEPREM.

o Propuesta de perfil de proyecto revisada y
retroalimentada para gestion de fondos para




el fortalecimiento de la estrategia de asesoria
técnica de la SEPREM.

4,

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones de coordinacion del Despacho
Superior.

Se dio seguimiento a temas abordados en reuniones
internas entre las autoridades de la Secretaria y
directores de las dreas sustantivas y de apoyo.

Se dio acompafiamiento técnico y se participé en la
Sesién Especial del Consejo Permanente de Ia
Organizacion de Estados Americanos, la Tercera Sesion
del Comité Directivo de la CIM vy la Segunda Conferencia
Extraordinaria de Estados Parte del mecanismo de
Seguimiento de la Convencién Belém do Parda.

o Participacién del pais en la Sesidn Especial
del Consejo Permanente de la Organizacion
de Estados Americanos, la Tercera Sesidn del
Comité Directivo de la CIM y la Segunda
Conferencia Extraordinaria de Estados Parte

del mecanismo de Seguimiento de Iz
Convencion Belém do Pard.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad
entre hombres y mujeres

Se iniciaron las gestiones para coordinar reunién
ordinaria de la

Se realizaron reuniones preparatorias para elaborar la
metodologia de Talleres de las Comisiones de Trabajo de
la CONAPREVI para el fortalecimiento de la coordinacién
interinstitucional.

Se dio acompaiiamiento y vertieron observaciones a la
propuesta metodoldgica para el proceso de costeo de
VCM en el pais.

o  Propuesta metodolégica para el proceso de
costeo de VCM en el pals.

Se dio seguimiento al proceso de acreditacion de la
SEPREM ante el Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Reptblica Dominicana (COMMCA) por
conducto del Ministerio de Relaciones Exteriores.

o Proceso en desarrollo.

Dar acompafiamiento técnico en la preparacion de
informes institucionales relacionados con la gestién de la
Secretarfa ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicién de cuentas y
transparencia

Se revisé y retroalimentd la propuesta de Memoria de
Labores institucional.

o Memoria de Labores institucional revisada y
retroalimentada.

Acompafiar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos
emitidos por el Despacho Superior para la realizacién de
procesos institucionales.

Se acompafié y prepararon insumos a autcridades en
reunién con Misién del Gobierno de Suecia y oficiales
del PNUD para dar a conocer el seguimiento de los ODS
desde la SEPREM vy el trabajo previsto para 2018.

o  Seguimiento de los ODS por la SEPREM y




trabajo previsto para el 2018 socializado a

Misidn del Gobierno de Suecia y oficiales del
PNUD.

8.

Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de
estos Términos de Referencia.

Méonica Gabriela Romero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procadan al trémite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

11-029-2018 /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO
DE APROBACION DE CONTRATO

AC-347-2018-029- /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco /"'(

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 enero 2018 7

AL: 30 abril 2018

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 febrero 2018 AL: 28 febrero 2018
7
MONTO A PAGAR Q.18,000.00 /
INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados

Identificar, alinear y socializar
compromisos nacionales e
internacionales sobre participacion
ciudadana de las mujeres y su
vinculacién a la PNPDIM

Trabajo para elaboracién de cuadros que
contengan los compromisos nacionales e
internacionales que en el tema de
participacién ciudadana, estén
identificados, y su vinculacion con la
PNPDIM

Elaborar metodologias y analisis para
fomentar derechos politicos y garantizar
el principio de paridad, alternabilidad e
inclusion de las mujeres en su diversidad,
en la participacion ciudadana a nivel
nacional y local

Andlisis de elementos que permitan
fomentar los derechos politicos de las
mujeres, garantizando el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién en la
diversidad.

Elaborar diagnésticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo
casos de acoso politico y administrativo,
que enfrentan funcionarias electas y
designadas para el periodo 2016-2020

Identificacion de funcionarias electas y
designadas para el periodo 2016-2020,
quienes  puedan participar en los
diagnosticos participativos sobre casos de
violencia politica y administrativa.

Fomentar mecanismos de interlocucién
entre sociedad civil y el estado, para
garantizar el derecho de las mujeres a
elegir, ser electa e incidir en la vida
publica y politica del pais en todos sus
niveles

Participacion en mecanismos de
interlocucion entre sociedad civil y Estado,
para garantizar el derecho de participacion
politica de las mujeres.

Reuniones con MOLOJ-ALAS DE
MARIPOSA-CONVERGENCIA CIVICO
POLITICA DE MUJERES - FORO

GUATEMALA — FORO GUATEMALTECO
DE MUJERES DE PARTIDOS POLITICOS
— FORO NACIONAL DE LA MUJER

Ve



Participar en espacios de didlogo con Reuniones  con MOLOJ-ALAS DE
actores estratégicos para el seguimiento MARIPOSA-CONVERGENCIA CIVICO
del eje 11 de la PNPDIM POLITICA DE MUJERES - FORO
GUATEMALA — FORO GUATEMALTECO
DE MUJERES DE PARTIDOS POLITICOS
— COOPERACION ALEMANA

Brindar asesoria en el seguimiento a Reuniones de trabajo con Sub Secretaria
acuerdos emanados de reuniones de
trabajo para el seguimiento del eje 11 de
la PNPDIM

Otras Acompafiamiento en reuniones de
reestructuracion presupuesto y POA 2018
Acompafiamiento en reuniones de
reestructuracion administrativa
Acompafiamiento  en  reuniones  con
SITRASEPREM

Visitas institucionales a Guarderias para
tema de solicitud del SITRASEPREM
Acompafiamiento de reuniones del CAF

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma: | —
o
Nombre del Supervisor o respon verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

01-029-2018 / /

ACUERDO DE APROBACION

AC-349-2018-029 /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA / yd

/" | DEL: 5DE ENERO DE 2018 AL: 30 DE ABRILDE 2018 7 )
PLAZO DEL CONTRATO: : Y
R /| DEL: 1 FEBRERO DE DE 2018 AL: 28 DE FEBRERO DE 2018
MONTO A PAGAR /] 800000
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

Revisar herramientas técnicas {(manuales, guias,
reglamentos y normativas) vigentes en la Direccién
Administrativa de la Secretaria Presidencial de la
Mujer

Con base a la documentacién referida, y las investigaciones y estudio de los procesos,
tiempos de respuesta y ejecucién de actividades se determina la necesidad de realizar
actualizaciones nuevos procedimientos.

Diagnostico de Manuales, Guias, Reglamentos y
Normativas Vigentes en la Direccién Administrativa

Es necesario realizar Ja documentacién de respaldo para la ejecucién de
procedimientos estableciendo actividades y funciones al personal.

Se determino y se establecié cuales son los documentos que eran necesarios elaborar

conforme a los requisitos de Ia Ley de Contrataciones del Estado Decreto Numero 57-
92y su Reglamento Acuerdo Gubernativo 122-2016.

Se consideraron las Normas Generales de Control interno Gubernamental de la

Contraloria General de Cuentas, inciso 1.10, para elaborar los manuales de funciones
y procedimientos

Andlisis Situacional de Procesos, Procedimientos,
Planes, Proyectos, Organizacién y Funciones de la
Direccién Administrativa.

Realizar el Procedimiento que determine el proceso de Arrendamientos de Bienes
Inmuebles y Servicios, para el funcionamiento de la SEPREM

Realizar el Procedimiento y Metodologia para el pago de las Horas Extras del Personal
autorizado, requerido por la Direccién de Recursos Humanos




Se Entrego del procedimiento elaborado para la adquisicion de Servicios bajo el
Grupo-Sub 18

Elaboracidn y Actualizacién Herramientas Técnicas Se entrego a la Direccion de Recursos Humanos el Manual de Organizacion y
(Manuales, Guias, reglamentos y Normativas Funciones para su revisién

Se aprobaron las versiones finales de los procedimientos de Almacén, Transportes y
Mensajeria

Nombre de la personague presta el servicio:

Firma:

Maria Delfé eyes Castafieda

Nombre del Supervisor sponsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confor

midad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trémite de pago correspondiente.

/ ) /&:@s\{) Nerg
Py &

. X <
2 4T ree——
Vo. Bo. Licda.|Mabel Virginia Tunay Tun 1 DIRECCION =
Encargada deba Direccién Administrativa ?“-;ADMI NISTRATIVA Py
LR T, ."qj

2 L

e *




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NOCONTRNO zozs2ois

iy P

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA JuanZetChajén 7 f/

_CONTRATADA: .
_PLAZODELCONTRATO:  DELiOSdeenerodel g R demembiefél /
ERI0DO D STENFORME  oma | Ali28defebrero del 2018/
MONTOAPAGAR I £ o
INFORMIE:

Descripcidn de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Alcanzados
a) Apovyar con la atencidn de reuniones que Preparacion adecuada del saldn del
le sean solicitadas Despacho Superior.

b) Apoyar con la logistica para eventos y Traslado de cajas y mobiliario a diferentes

acondicionamiento de mobiliario y equipo direcciones y niveles del edificio de Ia
para la realizacion de reuniones donde se Secretaria.
le requiere.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo
de los mismos.

c) Asistir a en la preparacién del café y Se asiste a la preparacion del café para las

servicios de alimentos para las personas personas que asisten a las reuniones.
que asistan a la SEPREM a reuniones




técnicas.

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las areas de las oficinas que le sean
designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de 4reas
del Despacho Superior, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcion, Unidad de
Informacion publica, Centro de
documentacion, area de asesoria técnica y
administracién del Despacho Superior.

Colocacion de papel higiénico vy recoger
basura y papeles en las diferentes oficinas
del Primer nivel del edificio que ocupa la
SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel
del edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano.

Mantenimiento de Plantas que se

encuentren en las macetas del primer
nivel.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las
areas asignadas.

No se reporté ninglin desperfecto durante
el mes.




f) Otras que le sean solicitadas por el
Director de la Direccidon Administrativa
dentro del ambito de su competencia

Colocacién de garrafones

de agua pura en donde se
requiera.

Limpieza en la bodega zona 18 y
preparacion del salén de reuniones
de la bodega.

Apoyo al encargado de almacén y
de inventarios en la realizacién del
inventario del equipo y mobiliario
de la SEPREM.

Apoyo en el drea de archivo.

Apoyo en traslado de cajas a la
bodega.

Limpieza general en el 3 nivel
(&rea en remodelacion).

Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajon

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Mabel Virginia Tunay Tun
Encargada de la Direccién Administrativa

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por Io que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondté’nte“
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicios Profesionales
06-029-2018 /.

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-336-2018-029 /-

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 enero de enero de 2018 7

AL:30 de abrilde 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de febrero de 2018/

AL: 28 de febrero de 2018

MONTO A PAGAR

Veinticinco mil Quetzales

Q 25,000.00 /’

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados alcanzados

Disefiar la  metodologia para Ila
construccién del Sistema de Seguimiento
y Evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-
2023

Se elaboro matriz que contiene la vinculacién
ente los indicadores nacionales e internacionales
para el seguimiento y evaluacién de la PNPDIM %
PEO 2008-2023.

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de
la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Nota conceptual del Sistema de Seguimiento y
evaluacion de la de la PNPDIM y PEO 2008-2023 a
las Direcciones de Politicas Publicas, Planificacién
y Asesores de Despacho

Revisar el alcance de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres y realizar anélisis de su
articulacién con el Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032.

Indicadores a nivel de eje General y Politico de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Conducir técnicamente la construccién
de instrumentos metodolégicos para la
recopilacién de insumos para el disefio
del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Revision bibliogréfica de marcos normativos
nacionales e internacionales necesarios a dar
seguimiento y que estén vinculados al proceso de
seguimiento y evaluacién de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Conducir técnicamente la identificacion
de los indicadores de los ejes priorizados
de la PNPDIM vy PEO 2008-2023
alineados al Plan Nacional de Desarrollo
K’atun, nuestra Guatemala 2032

Reuniones de trabajo con personal de la Direccién
de sistemas de informacién y estadistica para la
sistematizacion de informacién para la definicién
de indicadores




Definir las orientaciones técnicas que
permitan la articulacién del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM
y PEO al Sistema de Seguimiento y
Evaluacién del Plan Nacional de

Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032.

Reuniones de coordinacién con Segepldn para
conocer los avances en el Sistema Nacional de

Monitoreo y Evaluacién del Plan Nacional de
Gobierno.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informatica del Sistema de

Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM
y PEO 2008-2023.

Modelo conceptual del disefio de la plataforma
informdtica del Sistema de Seguimiento vy
Evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Otras que se requieran dentro del
alcance de estos términos de Referencia.

Apoyo en la elaboracién de Términos de
Referencia para la contratacién de personal que
apoyara en la identificacion vy validacién
indicadores.

Realizar las correcciones a la Agenda estratégica
en gestion integral de riesgo y construccién de
capacidades en resiliencia con enfoque de
igualdad y equidad de género

Nombre de la persona que presta el servicio: Gamaliel Alexander Martinez Marroquin /

Firma—"

y

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Jaime

Veldsquez Morales f

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que_p\rocedan al tramite de pago correspondiente.

Lic. Jaime Veldsquez Morales

Director de Sistemas de
/ Informacion y Estadisticas
= / =eeren Secretarfa Presidencial de la Muier
Vo. Bo. Jaime Vel3 7 Morales

Director de Sistemas de Informacién y Estadistica.

SEPREM




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' No. CONTRATO e

' ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
- APROBACION DE CONTRATO

07-029-2018 /

, AC-352-2018-29

' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ,  Evelin Janneth Bafios Chavez /
 CONTRATADA: -
PLAZO_PEL CONTRATO: , DEL: 05 de enero del 2018 )(2\(')'121 de dicifzmbre fie] //
removopzesTEmOE /e Az dereerc o
MONTOAPAGAR / @360000 .

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Alcanzados

Apoyar con la atencién de reuniones

programas en el salén de Despacho
Superior.

Se apoyado en varias reuniones al Despacho a la
sefiora Secretaria y a las personas que asisten a
las reuniones con café y comida

Apoyar con la logistica para la atencién de
eventos y acondicionamiento de mobiliario
y equipo para la realizacién de reuniones
donde se le requiere.

Se ha apoyado con la atencién de reuniones que se
han realizado.

Asistir a en la preparacion del café y
servicios de alimentos para las pefsonas
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

Se prepara café para las personas que asisten a
las reuniones y comida.

Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las dreas que conforman el Despacho
Superior.

Se mantiene limpia y ordenada diariamente en
el @rea del Despacho Superior, se adornan con
flores.




e)

Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las areas
asignadas.

No se reportaron desperfectos

Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccién Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Se apoya con la recepcion del Despacho.

Abrir el portén a las sefioras Secretaria,
subsecretaria y a los asesores.

Se deja correspondencia interna al

Despacho.
Apoyo con la limpieza del Despacho.

Se apoya con el archivo externo del

despacho superior.

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chavez /

Firma:

e

; /
;Q‘?W ’

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Mabel Virginia Tunay Tun
Encargada de la Direccién Administrativa

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago corres andiente.
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INFORME DE ACTIVIDADES

e
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 10-029-2018

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

pe

10-029-2018 7

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

>
Carlos Rodrigo Cébar Cuéliar /

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

7 < re i‘/
AC-333-2018-029 de fecha 05 de enero de 2018

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 5 de enero de 2018 7 AL: 30 de abril de 2018 /

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de febrero de 2018 [/ AL: 28 de febrero de 2018

MONTO A PAGAR

Q. 15,000.00 /

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

Brindar asesoria juridica a la Direccién Juridica
en Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacién de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, yla
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Revision y asesoria en la elaboracidn de las actas de las reuniones
ordinaria y extraordinarias de la CONAPREVI en el afio 2017,
especificamente las reuniones del 14 de junio, 26 de septiembre, 27
de octubre y 12 de diciembre todas del afio 2017.

Se realizé dictamen AJ-SEPREM-001-2018 en el cual el Ministerio de
Desarrollo Social, solicita que se emita dictamen juridico respecto a las
“NORMAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION SOCIAL -SNIS- Y CREACION DE SU MARCO DE
GOBERNANZA”.

Se realiz6 dictamen AJ-SEPREM-004-2018, para la aprobacidn de las
bases de contratacién SEPREM No. 02-2018 por modalidad especifica
de arrendamiento de bienes inmuebles, para el arrendamiento de
bien inmueble para las oficinas del Programa de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-, adscrito a la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd dictamen AJ-SEPREM-002-2018, para la aprobacion de las
bases de contratacién SEPREM No. 01-2018 por modalidad especifica
de arrendamiento de bienes inmuebles, para el arrendamiento de
bien inmueble para uso de las oficinas de la Secretaria Presidencial de
la Mujer.




Se realizé dictamen AJ-SEPREM-003-2018, para la aprobacién de las
bases de contratacién SEPREM No. 03-2018 por modalidad especifica
de arrendamiento de bienes inmuebles, para el arrendamiento de una
bodega, para resguardar el archivo institucional, bienes de inventario,

insumos y suministros del almacen de la Secretaria Presidencial de Ia
Mujer.

Se realizaron 3 actas notariales de Carencia de Bienes inmuebles
propios, para arrendamiento de: a) arrendamiento de una bodega,
para resguardar el archivo institucional, bienes de inventario, insumos
y suministros del almacen de la Secretaria Presidencial de Ia Mujer. b)
arrendamiento de bien inmueble para uso de las oficinas dela
Secretarfa Presidencial de la Mujer, y ¢} arrendamiento de bien
inmueble para las oficinas del Programa de Prevencion y Erradicacion
de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Brindar asesoria y acompafiamiento en
reuniones técnicas institucionales e
interinstitucionales para seguimiento e
implementacion de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo yla
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Acompafiamiento en reunién con la Direccidn de Politicas Publicasy
Direccion de Promocién y Participacién de la Mujer, de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, y asesores del despacho superior previo a la
reunién de PRE-CONADUR y CONADUR, para temas especificos
abordados en la Comisién de la Mujer en la cual SEPREM es
Coordinador.

Acompafiamiento en reunién gerencial con todas las direcciones dela
Secretaria Presidencial de la Mujer, para la reformulacién del Plan
Operativo Anual (POA), de Ia Direccién Juridica en Derechos Humanos
de las Mujeres de SEPREM.

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de Ia
Direccién Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres de SEPREM, con organizaciones de
cooperacién internacional, sociales académicas
o de investigacion en temas de politicas
publicas enfocadas en los derechos y desarrollo
integral de las mujeres.

Participacién y asesoria legal en tres reuniones, como integrante de la
Comisién de Seguimiento por parte de SEPREM, para abordar los
temas y procesos relacionados al Sindicato de Trabajadores de la
Secretaria Presidencial de la Mujer —SitraSEPREM-. Se revisé el Pacto
Colectivo en Condiciones de Trabajo Presentado por SitraSEPREM, se
estd en la fase de negociacion y discusién del mismo.

Participacion en la reunién de la devolucién del informe presentado
en CEDAW, en la ciudad de Ginebra Suiza, por parte de la Secretaria

Presidencial de la Mujer, para las agencias Internacionales y Sociedad
Civil.

Revisién de Minutas de Contratos, de servicios técnicos %
profesionales con cargo a los reglones presupuestarios 029, 081,
subgrupo 18 y 022, las cuales fueron requeridas por la Secretaria
General de la Presidencia para las contrataciones del personal de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer para el afio 2018.

Se realizé Resolucién RES-SEPREM-004-2018, en la cual se crea un
fondo de Caja Chica, la cual estard a cargo de la Direccidn




Otras que le solicite la Secretaria Presidencial
de la Mujer, dentro del 4mbito de su
competencia.

Administrativa de SEPREM.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-004-2018, en el cual se
aprueba Oficializar el nombramiento de Mdnica Gabriela Romero
Véliz, para dar el acompafiamiento técnico y asesoria a la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en Ia Sesién Especial del Consejo
Permanente de la Organizacién de los Estados Americanos; la Tercera
Sesién del Comité Directivo de la CIM; y la Segunda Conferencia
Extraordinaria de Estados Parte del mecanismo de Seguimiento de la
Convencién de Belém do Para (MESECVI).
Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-005-2018, en el cual se
delega temporalmente las funciones que le corresponden a la
Secretaria de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian
Ramirez. Por su participacién en la misién oficial conferencia
internacional “Taller Global sobre el Programa Conjunto de Servicios
Esenciales de la Naciones Unidas para la atencién de mujeres, nifias
victimas y sobrevivientes de viclencia contra la mujer " a realizarse en
la Ciudad de Estambul.

Firma:

Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Erika Maria

Maldonado Hernindez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo Y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
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Licda. Erika Maldonado-Herninaet
Directora Juridica en Derechos

umanos de las Muiereg
Seprem Se%rc\ar(a presidencial de 1a Muler
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