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GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DF LA MUJER |
INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 |
DATOS GENERALES; | |
| | S
No. CONTRATO 02-029-2018
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE | \
APROBACION DE CONTRATO | | AC-351-2012-029 |
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA |
CONTRATADA: JuanZetChajén '\ .
| ,
| X AL: 31 de diciembre del
PLAZO DEL CONTRATO: DEh S deenmodeizms |28 TN
.| DEL: 01 de diciembre del | AL: 31 de diciembre del
 PERIODO DE ESTE INFORME | | 2018 2018
| MONTO A PAGAR 600 b SEEEE

Sefiora Secretaria Presidencial de |a Mujer;

A continuacién se detallan las actividades Y avances gestionados en el mes Que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR [

i a) Apoyar con la atencién de Preparacién adecuada del saldn del Despacho Asignacidn
reuniones que le sean | Superior. - Cumplida
solicitadas

fie b} Apoyar con la logistica para | Traslado de cajas y mobiliaric a diferentes Asignacién
eventos y | direcciones y niveles del edificio de la Secretaria. | Cumplida
acondicionamiento de i ) ,!. )
mobiliario y equipo para la El ‘@poyo del traslado cajas vy mobiliario fue
realizacion de reuniones | "@3liZade correctamente para el resguaTdo de los
donde se le requiere. s

c) Asistir a en la preparacion | Se asiste a la preparacion del café[ para las | Asignacion
del café y servicios de | personas que asisten a las reuniones, Cumplida
alimentos para las personas _
que asistan a la SEPREM a i
reuniones técnicas.
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GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER |

d) Apoyar para  mantener | Diariamente se hace ol recorrido para 13 limpieza | Asignacion
limpia y ordenadas las areas general del Primer nivel, de ireas del Despacho | Cumplida
de las oficinas que le sean Superior, Asistentes, Area de asesoria, Recepcion,
designadas. Unidad de Informacién publica, Centro de

|
duil:umentaddn, drea de asesoria técnica vy
administracién del Despacho Superior.
Cﬂl:omcidn de papel higiénico y recogef basura y
papeles en las diferentes oficinas del PrImer niivel
del edificio que ocupa la SEPREM.

1

Mantener limpio los dispensadores| que se
en*uentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM. !
Linin pieza del bafio y drea del Sétano.
Ma'ntmimientu de Plantas que se encugntren en
las macetas del primer nivel.
Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores
para poder realizar la limpieza correspondiente.

e) Reportar cualquier dafio o No se reportd ningin desperfecto durante el Asignacidn
desperfecto de mobiliario | mes. Cumplida
y/o equipo asignado en las
dreas asignadas. i

| |
B f) Otras que le sean solicitadas Cnl:ucaciﬂn de garrafones de agua pura en donde Asignacian
por el Director de la| se requiera, | Cumplida
Direccidn Administrativa

competencia

dentro del ambito de su

Limpieza en la bodega zona 18 Yy mpaﬁciﬁn del
saltn de reuniones de la bodega.

] |
Appyo al encargado de almacén ¥ de inventarios
en la realizacién del inventario del lequipo y
mabiliario de la SEPREM.

Appyo en el drea de archivo.

Apoyo en traslado de cajasa la bodega.

Api:wo en la recepcion General.
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GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER . ,

Nombre de la persona que presta el sewiéu: Juan Zet Chajén i

El presente informe describe |o actuarl_o por la suscrita en cumplimientq; a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los térmings de referencia de I3
contratacion. [

Atentamente, : I

0 responsable de verificar el cumplimiento del contrato}

e

- ﬁ: Mufioz

Bener Morales Mufioz |
Dliasiar Administrativa ;
Mootz s Pusidgnctal de a Moo |

El bupervisor ¢ responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a'lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, 'pnr lo que autoriza a quien corresponda, para que
precedan al trdmite de P4go correspondiente,

¥

Vo. Bo. F ol N
—_— Teher Morales Mufio?

Diracior Administrativa |
T e Ponapteccial de t M
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GUATEMALA

SFCRETARIA PRESIDENCIAL DF 14 NUJER

INFORME MENSUAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
—— e ESE e o ——
No. CONTRATO | [oromams i\
| ; ot - ==
ACUERDOD ADMINISTRATIVO DE |
| APROBACION DE CONTRATO AC353-2018.029 "\
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Pedro Romeo Lizaro Agustin '\,
 CONTRATADA: B |
[ | AL:31 de diciembre del
| PLAZO DEL CONTRATO; | DEL:0S de enero del 2018 il o L
DEL: 1 de diciembre del | AL:31 de diciembre del
 PERIODO DE ESTE INFORME 2018 2018
| MONTO A PAGAR | Q-5,500.00 N = -
Sefiora Secretaria Presidencial de |a Mujer:
A continuacién se detallan las actividades v avances gestionados en el mes que se describe:
[  Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas | Avance —}
establecidos en Términos de [
Referencia
B a) Apoyar en la conduccién de Traslado a zonas 1, 2,3, 4, 56,79, Actividad
vehiculos oficiales para el 10, 11, 12,13, 14, 15, 17, 18, Mixco, Realizada
traslado de la  maxima Naranjo, San José Pinula y Antigua
autoridad de la Secretaria Guatemala, Chadad vieja,
) . Jocotenango, Ilegando
Presidencial de la Mujer y /o oportunamente  a  diferentes
| personal  técnico a |las reuniones.
! actividades en las que por
razén de su mandato deba
participar.
B b) .REpDI'tEIr de manera Revision de todas la bitdcoras de los Actividad
|
f inmediata, cualquier recorridos de los vehiculos de Ia Realizada
desperfecto que s8a institucion. Vehiculos en buenas
detectado a los vehiculos, condiciones, se les realizd el Servicio
correspondiente el mes de
diciembre, [
b s e e L il

e ——— |
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GUATEMALA

SEC RETARLA PRESIDENCIAL DF 14 MUJER

¢} Apoyar con entrega y Se trasladé documentacidn  de Actividad
recepcion de caracter oficial y urgente, | Realizada
correspondencia de caracter
oficial y urgente gue le sea
solicitado.

&= d) Dar apoyo en el Revision de nivel de aceite, Actividad
mantenimiento y  buen hidraulico, liquido de frenos, agua, Realizada
funcionamiento  de  [os calibracién de llantas y limpieza de
vehiculos que sean vehiculos. '
asignacdos.

i e) Apoyar cuando seq Traslado de Personal Seprem Actividad
necesario con el traslado de Realizada
funcionarios nacionales o |
extranjeros que wvisiten |a

; Secretaria Presidencial de la
Mujer.

_FF Otras que le sean solicitadas Se trasladd personal de I3 institucian Actividad |
por la Direccidn a diferentes actividades, Realizada

Administrativa dentro del
dmbito de su competencia.

Nombre de la persona que presta el serviclo: Pedro Romeo Lazaro Agustin
El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y

contratacion,

Atentamente,

Firma:

Nombre del Supervisoro responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Bener Morales Mufioz
Director Administrative

acorde a los términos d;e referencia de Ia

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, F-ur lo que autoriza a quien corrgsponda, para que
Hente,

Rener mhnlﬁ Muiia?
Diraciar AdminisErativa

Sepra Sesreraly Pratl2enctal de o Wl
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(GUATEMALA

SECRETARLA PRESIDENCLAL DE LA MUJER ]
INFORME MENSUAL CONTRATO 029
|
DATOS GENERALES: |' '
|
NO. CONTRATO 07-029-2018 \ j'
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-352-2018-29 \ '
APROBACION DE CONTRATO ‘
]
|
NOMERE Y APELLIDO DE LA PERSONA | Evelin Janneth Bafios Chévez W
CONTRATADA: ‘
DEL: 05 de enero del 2018 | AL: 31 de dicieml{.re
PLAZO DE CONTRATO

del 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de diciembre del
2018

AlL: 31 de diciim hre

MONTO A PAGAR

del 2018

Tres mil seiscientos
quetzales exactos

Q. 3,600.00

\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades Yy avances gestionados en el mes que se describe:
|

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas | Avance
establecidas en términos de |
referencia. ; |
A. Apoyar con |a logistica Se brindo apoyo con la atencion de | Actividad
para [a atencion de reuniones que se han realizado en los | Realizada
eventos y salmfp&s del tercer nivel de Ia Seprem, ‘
acondicionamiento de I
mabiliario y equipo para
la realizacion de [
reuniones donde se le ;
& requiere. | ;
B. Asistir en la preparacién | Se p_ieparrj café para personas que Actividad
del café y servicios de asistieron a diferentes reuniones técnicasy | Realizada
alimentos para las de informacion general.
personas que asistan a la ! |
SEPREM a reuniones ; . '
técnicas. ; . '
C. Reportar cualguier dafio En e_i transcurso del mes de diciembre de | Actividad
o desperfecto de 2018, no se observd ningun dafic o | | Realizada
mobiliario y/o equipo dn%ﬂe:m en mobiliario y/o equipo en las |
asignado en las dreas dreas asignadas. |
asignadas. | |
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SECRETARIA PRESEDENCIAL DE LA NLJER

|
|
D. Otrasque le sean % Seme asigno realizar la limpieza | | Actividad

solicitadas por el director | general diariamente en las oficinas | Realizada
de la Direccign | ubicadas en el segundo nivel de ij
Administrativa dentro del | Seprem, por cubrir vacaciones del
dmbito de su ! Sefior Samuel durante el mes de i
competencia. " diciembre, '

L]

Se brindo el apoyo con la entrega,
de correspondencia a varios
lugares,

Nombre de la persona que presta el ser-.riu!'o:
Evelyn Janneth Bafios Chavez

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimientg a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos ﬂe referencia de |a
contratacidn. '

|
Atentamente,

Firma; %@ %’1}

Mombre del Supervisor o responsable de verificar a| cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar gue las actividades descritas en este i forme responden a
lo estipulado en el contrato administmtlunly sus respectivos términos de referencia, ¥ ¢ encuentran
recibides de conformidad, por lo Que autoriza a quien corresponda, para que ;':rucedan al tramite
de pago correspondiente.

Vo. BE'_—-:=—"_J_'J = T
‘l'l!rrT'-Hluniu Mufioz
\13 Diragiar Admintstrativa
Swrpet |y Pop=ldssig) dy by Mg =

Seprem




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO
PERSONAL 029
|

DATOS GENERALES: |

- —— =g —_— _\;.\ =
No. CONTRATO ADMINISTRATIVO : : Conlrato No, ns-n:s-sz
_No. ACUERDO M‘m M|m DE .FmTu

 TPODESERWICIOS: ] . Sendostenicos \[ T
Ménlca Gabriela Romer ‘H‘ﬂ:\

NOMBRE ¥ APELLIDOS  DE LA PERSONA tI:IH'I'I.I.TA.pA.

DEL: 5 de enero de |.-.La:dm¢mbrm !
PLAZO DELCONTRATO: = | . | 12 !
' DEL: 1 de diciembre | -Hlﬁtdlﬂlfnhrldl |
PERIODO DE ESTE INFORME ) | . dmm LaTu .

| MONTO A PAGAR | .' S |
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer | i

A continuacion, se detallan las actividades y ;r.{;nra: gestionados en el mes que se descr1 be:

Descripeion de actividades establecidos

tnfmre de actividades realizadas
en Términos de Referencia |

Avances

*  Apoyar en s accones téomico — | e Sq'mmdcanllmny .

Documenfos técnicos revisados y
administrativas de fortalecimionie

Instiucional, para continuar con fas
reformas estructurales Que fran
NECRIATAY &N la IngTitucidn Que
promuevan  los  derechos i
Qusarrolio integral de fas mujeres,
en el marco de acutrdos v tratados
mternacionales

retroalimentacdn de documentas
MENICDS, Tabes como el informes ded
E#ﬂm Presupusstaris  con
Enfoque de Género, Ia Estrategis
de acompalamiento téenice de la
Si-mmmﬂﬁﬂlﬂllnﬂﬂl‘du
in PNPDIM, dotumentog
relacionados con & control do
convencionslidad v tratadas, y el
peticionamients de alto nvel para
ol saguimicnto de s Convencidn
19bre a siminacidn de 1odas las
tarmas de discrminacidn contra Ia
mhujer

retroalimentados, tales como el

informe | del Classficador
Presu o Enloque de
Génerg [¥v la Esrategia do
acompafamiento técnico de la
Sepram dnfaciy en el eje 4 de
i3 PNFDIM, doCumenios
relacio on e control de

:onwmmau ¥ tratados, y el
nnl-h:lmmmn de alto nivel para
@l w. piente de b Comvencaiin

siminacidn de tode g
tnrrrm uL discriminacin contrs
mupr, |

Revisar que b informacian QL e
irasiads al Despacho Superior soa
pertinante y cuente con L cahdad
téonica respectiva, verifics que 1y
TEATE Cumpl con |3 mormstiva
vigente v con reghas generales de
redaceln y estila,

52 revisd  documentacion e
cardcier vécrica provia fiema de Ly
Sqcretaria Presidencial de 1a Mujer

| —
Docmntnhﬂdn de cardcar téonica

feviadn |

=

pMevie a firma  de

Asesorn B3 coordinacidn técnica ¥
loghtica. com  erganimos  ap
ooperacidn internacional para la
gestidn de asivtencias becnicay ¥
financieras para s Instiucion

S¢ dio acompafiamiento téonien en
TRURAAN sostenida con L Secretarls
di Planificacitn y Programacidn de
b Presidencia sonre & Insckativa
Spot gt

Acompafamienta técnico brindado
on soEténida  con i3
Secretaria  de  Planificacin ¥
Programation de L Presidencia
obe La iniclatha Spatlight




Seprem

. Brhdlrmwvmhrﬂrmu
tenico para & segumiento de _
aciones de coordinacidn gl i

Despacho Superior,

*  Bnndar apoyo y acompafamiento |« Se dia seguimiento & scurrdos de (s | s Acuerdos | de ia Mesa
técnico para el seguimiento de Mefa  interinstitucional  dei Interinstitugional del presupuesto
scones  generadas  en  jos Pred to para 3 Equidsd entre para la entre hombres y
PECANTTMOS conitituidos Hmmuﬂu. mmrnkm

instituclonalmente vinculadas 3 la :'
equidad entre hombres y mujrres !

*  Dar acompafiamiento técnicaen 1z | = Se slaboraron Informes de gostion |« informes O gestion que dan cuenta

praparacidn de Infigrmes quq dan cuenta de las acciones de lag conducidas por e
institucionales relacionsdos con i fonducidas  por e Dewacho Despacho o elaborados.
gemidn de I Secretari ants Superior, en ef marco del Plan |
Bipacios con dferentes actores Opdrativo Anual (POA). * Propuesta | del pasicanamiento
eitratéygicos, en el marco de 3 L de cara 8l Foro piblico
rendicidn de  cumntas i e Se | elabord  propuesta de sobre eto b k2 Agenda 2030
frantparencia posicionamiento  institucional  de Para el | Desarrollo  Sostenible
Cars al Foro publico sobre elaborada,

seglimiento a la Agenda 2030 para '
el I:Tlurmlu Sostenitie. |
|

*  Acompafar y dar seguimiento 3 los | = Se dio seguimientc a Ineamienios | = Acuerdos | gestlonadas con  os

Uneamientos técnicos emitidos por Wenerados por b Secretaria equipos thenicos de la Secretaria
el Despacha Superor para 13 Presidencisl de la Mujer con Presidencis! de Ia Mujer.
realitacidn de procesgy ln11lpm técnicos de 1a Secretaria,

Insutucionghes,

*  Otras gue le sean asignades en el |
marc  del  objeto de  estos | |
Términas de Referencia, |

Limitantes

* At ucionaligacion e pF ot esny |

4 Wmmwnmdﬂwnmﬂﬂ
¥ Seguimientd a acuerdod por parte del personal rnstlrlbouml

El presente informe describe i actuado por 1y suscria pn cumplimients & las actividades desarrolladas wirnnu &l periodo que e
fRDOTLA, ¥ acuede a los términos de referenda de fa contralacidn. !

I
£l Supervisor o responsable hace LRNSAE que i activiledes descnitas en este infarme responden @ io pulsdo en el contrato
ASMIRIEIthD y S respectivos tdrmings de ul'mncu'_, ¥ 5= encusnitran recibidos de conformidad, Por |0 gue autoriza 3 Quien
COfrRLPONDS, Para que procedan 3l trimite de Pago correfpondiente. |




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

__No. Contrato Administrativo:

\
I 13-029-2018, *

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-611-201R-029. N

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada;

José René Santos Davila

~

Plazo de contrato:

Del: Uno (01) de
marzo del dos mil
dieciocho (2018)

dieciocho (2018)

Al: Treinta y uno (31) de didmn!:re de dos mil

Periodo de este Informe:

Del: Uno (01) de
diciembre del dos _
mil dieciocho N
(2018) |

dieciocho (2018)

Al: Treinta y uno (31) de diciembre del dos mil

Monto a pagar:

Q5,500.00 T

Sefiora Secretaria Presidencial de [a Hujinn

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin
TDR

i Informe de actividades realizadas |

Avance

@} Apoyar en la conduccién del
vehiculo oficial para el traslado
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer y/o personal técnico a
las actividades en las que por la
razén de su mandato deba

participar.

a) Se trasladé a la Seiora Secretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda  Sidn
Ht;l;mfrux. dando cumplimiento asi con la
a:’ibuddn designada por la Direccidn
Administrativa, obedeciendo  a fo
establecido en el Contrato celebrado. '

Asignacidn
cumplida,

b) Reportar de manera inmediata,
cualquier dafio o desperfecto
fque sea  detectado en el
vehiculo,

b) Se revisé periddicamente el estado del

iculo  presentando  los  reportes

correspondientes con el encargado de
vehiculos de la Direccidn Administrativa.

Asignacion
cumplida.

¢} Apoyar con Ia entrega
recepcidn de correspondencia
de cardcter oficial y urgente
que le sea solicitada,

€) Se entregd documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores,

Asignacidn
cumplida,

d) Dar apoyo en el mantenimiento
¥ en buen wso en el
funcionamiento de las vehiciulos
que le sean asignados.

d) De manera oportuna y preventiva se dio ¢l
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

Asignacién
cumplida.

¢} Apoyar cuando sea necesario,
con el traslado de funcionarios
nacionales o extranjeros que
vigiten Ia Secretaria
Presidencial de la Mujer.

e) Cuando fue requerido se trasladé a visitas y
personal  téenico  de  la Secretaria
Presidencial de la Mufer a los puntos que
Judron indicados.

Asignacién
cumplida.




)Seprem

f) Otras que sean solicitadas por f Se cumplié con todas las designaciones,

la Direccion Administrativa, tareas e instrucciones recibidas por la
Direccién Administrativa. Las obligaciones
contraidas  seglin  contrato fueron
cumplidas y los resultados alcanzados
fueron satisfactorios. :

g) Sellevé control diario por escrito del
kilometraje  recorrido del  vehiculo Asignacion
asignado, para efectos de |a programacidn | cumplida.
de la  prestacién  del servicio  de
mantenimiento, :

h) Se comunicé con el personal responsable
asignado, para solicitar combustible
cuando asi procedia. _—

P eddo”

Limitantes:
Ninguna

Medios de Verificacién: Bitdcoras para ¢l control de kilometraje diario, mismas son
resguardadas en la Direccién Administrativa de esta Secretaria, ;
El presente informe describe lo actuadd por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de Ia
contratacidn, |

Atentamente

(0
José René la

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, v se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriga a quien corresponda, para que procedan al trimite de
Pago correspondiente, [ |

b
DIRECCION  « Aprobado

ADMINISTRAT A ;
- &

o .
%, \:
Tremmn &




Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

Pigina 1 de 4

DATOS GENERALES:
No. CONTRATO ADMINISTRATIVO: 14-029-2018
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-661-2018-029—\ — SRS S ]
APROBACION DE CONTRATO:

| TIPO DE SERVICIOS: Profesionales  \

| NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | José Luis Rodriguez Aguitar

| CONTRATADA: ) |

J PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 3 de abril de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018 \

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de diciembre de 2018 AL: 31 de diciembre fle 2018™,
\\
| MONTO A PAGAR Veintidds mil quetzales exactos | Q. 22,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actvidades y avances gestionados en el mes que se describe;

| Descripcién de actividades segin

TDR

Informe de actvidades realizadas

Avance

a) Articulor fo guie técnicg parg g

fmplementacién de los efes sobre
desarroflo econdmico ¥ productivo
con equidad y de equidad laborol de |
fa PNPDIM con la estrategio de
acompofiomiento  técnico vy el
proceso de territorializocion de la
SEPREM

S5e elabord Ia Estrategia Operativa de
acompafamiento técnico para la indusidn
de la equidad entre hombres ¥ mujeres en
la gestién pablica, en el dmbito del
empoderamiento  econdmico de  fas
mujeres. En ¢l documento se Incluyeron las
observaciones y comentarips vertidos por
el Consejo Consultive.

Finalizado

b)

Preparar y desarrollar cronograma
de trabajo con gobiernos locales e
institucionales vinculadas con |3
implementacion del eje 1 ¥y9dela
PNPDIM vy autonomia de las
mujeres para la definicidn de
intervenciones y asignaciones de
recursos en los instrumentos de
planificacién v presupuests de

Participe en la reunidn da trabajo
convocada por la Direccidn de Promocidn
de la Seprem, en donde & presentaron los
procesos institucionales gue van a ser
parte de la asistencia técnica que se
prestard a las instituciones publicas y los
gobiernos locales en 2019; asi como en la
elaboracién del cronograma de trabajo
para el afio 2019,

Finallzado
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TDR

Informe de actividades realizadas

instituciones _ puiblicas  y  de

gobiernos locales

¢} Revisar y analizar los instrumentos

de planificacién y presupuesto
anuales y multianuales de los

~ gobiernos locales & instituciones |

En la  Estrategia Operativa de
acompaifiamiento técnico para la inclusidn
de la equidad entre hombres y mujeres en
13 gestién piblica, en el mbito econdmico

Finalizada

vinculadas con la ejecucidn de ::i“;:::l:: ru:cn Tfu:iﬁﬁ:h;m::i
acciones para el empoderamiento gobiernos locales.
econdmico y autonomia de las
mujeres
T Revisar v analizar periddicamente | Se reviesron oo TTorai oot dos por | Finalizado -
la publicacién de recomendaciones | 135 instituciones regionales vy los
y otras disposiciones de instancias | Mec2nismas internacionales, relacionados
regionales & mecanismos | <" el avance de las mujeres en materia
) : econdmica.
internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento  econdmico vy
autonomia de las mujeres
L Por designacidn del Despacho se prepard y | Finalizado
facilité Ia presentacion sobre Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS), en e marco
de:;
* “Foro sobre las  occiones
e} Elaborar propuestas técnicas para estratégicus paro el abordaje de
el seguimiente y aplicacién de la equidod entre hambres y
reeommndaciones. ¥ — ol o ek Agenda 2030 porp
disposiciones  de instancias el  desarrolio sostenibis”
regionales o mecanismas coordinado por la Seprem vy
internacionales para el avance de Facso, La actividad se realizd ef 2
las mujeres relacionadas con el de diciembre.
empoderamients  econdmico  y
autonomia de las mujeres * Reunién promovida por Flacso
para el [lortalecimients de
capacidades de la Procuraduria
de Derechos Humanos. La
actividad se realizd el 5 de
diclembre.
fl Dar seguimiento a la aplicacion def | A requerimiento del Despacho, participe | Finalizado

CPEG y otros mecanismos para la

en la revisidn del documento explicative
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Descripcion de actividades segun

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

construccion de presupuesta parg |

la equidad entre hombres y
mujeres  en el marco  del
empoderamiento  econdmico ¥
autonomia de las mujeres

de Cuentas relacionado con el Clasificador
Presupuestario con Enfoque de Gén erg.
Ademis, participe en la reunidn convocada
por el equipo de contralores en cargado de
la Auditoria de Procesos.

g}_ Coadyuvar en @l disedo _de-

dispositivos técnicos que Faciliten |a
implemeantacién de Intervenciones

o

_5E hize entrega al Demacl;n Superior de |a
version final de la Agenda Estratégica para
el Empoderamiento Econdmico de las

Finalizado hasta
validacidn interna, falta realizar I
valldacién con actores externgs.

la fase de

la Secretaria Presidencial de [a
Mujer I3 articulacién de otros
procesos orientados a la gestion de
la  PNPDIM, tales como &l
seguimiento ¥ evaluacidn,
estrategia  de territorializacidn,
control  de convencionalidad,
gestidn de conocimiento, entre
otros

por la Direccién de Promocisn en donde se
abordaron asuntos relacionados con las
actividades de I3 Direccidn y las
responsabilidades  asignadas  en |3
consultoria.

relacionadas 6 el Muj!rn._En el documento se innlq_.w.mn las
. ohservaciones y comentarios recibidos.
empodéramients  econdmica ¥
autonamia-da las mujeres —
De conformidad con la disponibilidad de | Finalizado
h) Actualizar la sistematizacion v informacién,  se  actualizaron  los
analizar  periddicamente  jog | Indicadores rela!:‘lanada_ con e
Indicadores  vinculados con e | EMPOderamiento  econdmico  de las
) : mujeres, tomands coma base |a
empaderamiento - econdmico ¥ informacidn estadistica consignada en la
autonomia de las mujeres en el pais Agenda Estratégica para &l
¥ Ia region Empoderamiento  Econdmico de  las
Mujeres,
Se elaboré documento de respuesta a la | Finalizado
solicitud enviada por el Ministerio de
I} Coadyuvar en el anilisis de Trabajo acerca de las leyes y politicas
documentacion que den cuenta de nacionales en donde se aborda de manera
la situacion econdmica de las | eficaz la dimensién de géners. EI
mujeres en el pais documento fue enviado al Despacho para
L consideracién ¥ efectos
) correspondientas,
I} Coordinar con equipos internos de | Se atendieron las convocatorias realizadas | Finalizado
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Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance

TDR
v - : ;

k) Otras que le sean requeridas en el convocadas por I3 Direccién de Politicas
marco de los objetives planteados Publicas, Promocién ¥ el Despacho
en los términas de referencia Superior, en donde se abordaron temas

relaclonados con el quehacer in stitucional.

El presente informe describe To actuado por la suscrito e‘:t'éﬁmﬁlhi’cﬁra?tas_aEuIriEafdés“ﬁs'aFratE&a_s o
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn,
Nombre y firma del contratado:

José Luis Rodfiguer ilar

Firma:

El supervisor o responsable hace constar que Jas aézidades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo ¥ sus ectivas tdrminos de referencia, ¥ se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a qujén corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondients, (

Nombre y firma del Sy pervisor o responsabie:
Griselda Lisbeth Pocop Tuy

Directara
Direccién de Politicas Piiblicas
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_No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

15-029-2018

| No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
' T APROBACIO

| AC-711 2&154}?9 Y

NDECONTRATD: —  —1—— - - — -

f TIPD DE SERVICIDS: Profesionales N ;

-

 NOMBREY APELLIDOS DE LA PERSONA | Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila ™ i

| CONTRATADA: N
o - ‘mem = DEL: 02 de mayo de 2018 AL: 31 de diciembre de 2018 'L]_

| PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de diciembre de 2018 AL: 31 dediciembre de 2018

! MONTO A PAGAR Dieciséis mil quetzales exactos | @ 1600000 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades ¥ avances gestionados durante el mes que se describe:

| Descripcién de actividades segin TDR Informe de oetividades realizadas Avances |

' a) Dar seguimiente al disefio de la|s £f resultado ya fue alconzade. s Actividad concluida con |
propuesta metodoidgica para la Durante este mes no se realizé ninguna anterioridad
readecuacién del Plan Macional de dctividad of respecto,

Prevencidn y Erradicacién de la

Violencia Intrafamiliar y contra las |
Mujeres (PLANOVI} para el periodo '
2018-2027.

_hf Dar seguimiento v retroalimentar |« El resultedo ya fue alcanzado. *  Actividad cencluida con
las  herramientas  técnicas ¥ Durante este mes no se realizd ninguna anterioridad
metodoldgicas para recoger los actividad of respecto,
insumos para la readecuacidn del
PLANOWI 2018-2027.

_c]" Levar @& cabo reuniones da | e Reunldn de trobajo con el personalde las | » Actividad concluida
coordinacién y talleres de trabajo Direcciones de Promocidn y Politicas fEn lo que corresponde o
con las instancias vinculadas con la Pdblicas para presentar ovances del este mes, y ol proceso de

temdtica a nivel central y territorial.

proceso de octuclizacidn del PLANOVI y |
lo rute de trobajo poro ef ofo 2019 t
{cronogroma).

recoleccidn de

informacisn).
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Pagina2 de 3
Descripcidn de actividades seglin TDR Informe de actividades realizadas Avances
d) Definir los componentes ¥ lin2as | «  Durante este mes ng se realizd ninguna | »  Actividod concluide con
estratégicas para la readecuacidn octividad ol respecta. Los componentes y anterigridad
del PLANGVI 2018-2027, lineas estratégicas por drea de obardaje
de o VCM: Prevencidn, Atencidn,
Sancidn y Repargcicn Digna, ya fueron
descritas durante el proceso de consulto,
~&}-Conducir —a—elaboracion - de 3| -Como parte de fa eonduccion de la propuesta | Actividad conclaide,
Propuesta del PLANOVI 2018-2027, | del PLANOV! 2018-2027, se han reclizado las | (€n o que respecto ol ovance

siguientes actividodes-
*  Actuclizacion del cronograma 2018 que

- Rjecucidn,.

describe los actividades, fos
responsables y la periodicidod de su

ce las etapas def proceso de
actuclizacidn del PLANOVI
para el presente mes y ado)

Actuglizacion de lg presentocién de
avences del proceso de consulto con
instituciones del sector publico y
arganizaciones de mujeres de sociedad
civil,

Elaboracidn de Ia ruta de trabajo para el
ofia 2019, parg ef sequimiente ol
procese de actualizacidn det PLANOW,

N Conducir &l process de
socializacidn  y  validacign  del
PLANOVI 2018-2027,

Socializacién de los avances del proceso
de octualizacion del PLANOV! ¥ la ruta de
trabojo 2019, con personal de Ig
Direccidn de Promocidn v de Politicas
Publicas,

Actividod concluida,

{En Io que respecia of ovance
de las etopos del proceso de
gctualizacion del PLANOVI
para el presente o)

gl Desarrallar  1a estrategia de | »  Fioborocidn  de la  Estrotegiac  de | Actividad concluida,
acompafiamiento técnico a 3| otompafiamients  téenico o o
institucionalidad publica para Ia institucionalidad  publica fora o
implementacidn  del  PLANOV) implementacidn del PLANOW.
2018-2027. i
h) Elaborar las herramientas técnicas | o Rewvision  de  instrumentos  de Actividad concluida,
{ ¥ metadoldgicas para la planificacion.
implementacion  del  PLANOVI | «  Elgboracidn de las herramientas e

2018-2027, segun lineamientos de
planificacidn v presupuesta dal
pafs.

instrumentos técnico-metodolgicos
para lo implementacidn del Plaravi,
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Descripcién de actividades segin TOR Informe de actividades reclizadas ' Avances
i) Realizar informes periddicos de | e Durante este mes no se realizd ningung
AVance para ser presentacos ante aclividod ol respecto

los integrantes de la CONAPREW,
it Otras que le sean requeridos en el | «  Elaboracidn de informes de octividades | » Actividad concluida

marco de los objetivos planteados semonales, mensual e informe final
en los términos de referencia. relocfonados  con  fg presente
Consultoria, requeridas gor la Direccidn
] T —dePotiea— LeEE [ : i g
. |
Limitantes:
= Tiempo. Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se concluya este

proceso.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta v acorde a los términos de referencia de la
contratacion,

Nombre y firma del (la) contratado(a):

Sara Fleticia Orozco ntes de Archila

- ﬁxw}{

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
al trdmite de pago correspondiente.

Nombre y firma del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Griselda Lisbeth Pocop Tuy
Directora de Politicas Piblicas

DF POLMICAS praLicAs
Prosidencal de la Mujer

7
D

i
V’ﬂ. Bﬂ. .‘j. fill . _

gl 43
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NA

5

DATOS GENERALES:
NUMERO DE CONTRATO 10282018 A\
- ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION AC-723-2018-029 de fecha 02 de mayo de 2018 .
OFCONTRATD e _
TIPO DE SERVICIOS : .Srni‘-:lm profesionales N

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cdbar Cuellar

A

cCpcoNmae 0 (DHRdemiwdednis AL 31dedicembrede2oyg
P‘Eltlﬂﬂﬂ DE ESTE INFORME DEL: 1 diciembre de 2018 AL: 31 de ditln;ml(! de 2018
MONTO A PAGAR Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00 \\
fl ri de la Mujer:
A il lan | i v n el m 52
Descripcidn de actividades segln Iinforme de actividades realizadas Avance

Términos de Referencia

Brindar asesoria juridics a la Direccign
luridica en Derechos Humanos de las
Mujeres para la implementacién de
acciones y mecanismos derivados de
los compromisos adguiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-,
¥ 'a Coordinadora Macional para Ia
Prevencitn de la Vielencia Intrafamiliar
y Contra de la Mujer -CONAPREVI-.

| Participacion ¥ @sesoria en la Comisian de Asesoria

v Verificacidn de la CONAPREWVI en la cual se
conocid y se aprobd el producto de Ia consultoria
de Modelo de gestibn para a asignackdn y
administracién de fondos pdblicos a los CAIMUS. ¥
5e presentd una hoja de ruta para las actividades
que tendrd fa comisidn en el afio 2019,

e realizd y se envio al Despacho Superior de la
Secretaria  Presidenclal de |3 Mujer para su
conocimienta y tramite respectivo, el DICTAMEN
AI-SEPREM-011-2018 o cual contlene  |a
recomendacidn  para  realizar por parte del
Ministerio de Gobernacién la PROPUESTA DE
ACUERDO GUBERNATIVO, PARA EMITIR EL
REGLAMENTO PARA EL FUNCIDONAMIENTO DE LA

Se aprobd el producto de la consultoria de Modelg
de gestidn para la asignacién y administracién de
fondos pubficos a los CAIMUS, Y s presentd una
hoja de ruta para las actividades gque tendrd |a
comisidn en el afio 2019,

5e realizd el DICTAMEN AJ-SEPREM-011-2018 para
PAOPUESTA DE ACUERDO GUBERNATIVO, FARA
EMITIR EL  REGLAMENTO  pPARA L
FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINADORA
NACIONAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR ¥ CONTRA DE LA RAUIER
CONAPREWVI-,




Seprem

COORDINADORA NACIONAL PARA LA PREVENCION o ]
DE LA VIDLENCIA INTRAFAMILIAR ¥ CONTRA DE LA
MUJER -CONAPREVI..

= a5

Brindar asesoria y acompafiamiento en
feuniones técnicas Institucionales &
interinstitucionales para seguimiento e
implementacidn de acciones, planes y

| Programas, especialmente los referidos

2 las Unidades de Genero, Consejo
Consultive y |2 Comisidn de 1a Mujer
del Consejo Nacional de Desarrollp

compromisa de alta nivel Para darseguimientoals | 3 |3 propuesta del documento de Compromiso de
convencion sobre L eliminacign de todas las | alta nival para dar seguimiento 3 |3 COnvencion
formas de discriminacidn contra la mujer, Con la | sobre la eliminacién de todas las formas de
finalidad de mstitucionalizar ¥ dar cumplimiento a discriminacidn contra la mujer,

Ia implementacidn de 13 Convencién para I3
Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacidn
“contrg [¥] AW), por parte de las| - I
Instituciones que conformaron Ia Delegacidn
Oficial y Fueron parte del Procesc de preparatorio
del Didlogo Constructive,

Se participd en la FEUnion de tres dias para el | Actividad concluida.
Fortalecimiento de tapacidades en el marco de la

a
formas de Discriminackin contra 2 Mujer -
CEDAW., en el lugar de trabaje®.

[ 58 participd en representacion de la Secretaria Actividad concluida.

Presidencial de la Mujer, en af lanzamients de 13
Campafia de Prevencidn de Acoso Laboral y Sexual,
en la Sal3 de Fresidencia, del Patacio de Justicia de
'a Corte Suprema de justicia del Organismo |
Iudicial.

Participacién en reuniones aprobadas
por e Despacho Superior yfo la
directora de la Direccidn turidica en
Derachos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, ‘con  organizaciones  de
Cooperacién  internacional, sociales
académicas o de investigacidn en
temas de politicas publicas enfocadas
en los derechos y desarrolio integral de
las mujeres

Asesoria legal en representacidn de la Secretaria | La Propuesta de iniclativa de ley para fortalecer el
Presidencial de 1a Mujer en las reuniones de mandato de la Coordinadora Macional para la
seguimienta para la elaboracion de Propuesta de | Prevencidn de la Viclenciz Intrafamiliar y en Contra
iniciativa de ley para fortalecer el mandato de la | de |z Mujer CONAPREVI, se encuentra &n un |
Coordinadora Nacional para la Prevencitn de Ia Reventa por ciento de elaboracidn para luego ser
Violencia Intrafamiliar y en Contra de la Mujer | presentada a 1 Asamblea General de 1a
CONAPREVI, con los integrantes de la CONAPREVI, | CONAPREVI para su aprobacion,

coaperacidn internacional y sociedad chvil.

Asesatia y Participacién en feunién con la Entidad | Se Procedio a dar lecturs al Proyecto por las
de las Naciones Unidas para [a lgualdad de Génerg representantes de ONU mujeres, y por parte del |
¥ ¢ Empoderamiento de las Mujeres [ONU | Ministeria Piiblica ¥ e expuso cudles eran las |
Mujeres), la Organizacién de las Natlones Unidas condiclones respectn, a g que mandata |a
Para la Agricultura (FAD), la Oficing del Alto | ley respecto a 13 regularizacion de la cooperacian
Comisionado  para  Jos Derechos  Humanos | con SEGEPLAN que en este caso ok serd ef |
{OACNUDH), el Ministerio Piblico (MP), v la | Ministerig Piblico el encargado de 13 stignacian de |
Secretaria de thﬁcaciﬁnvrrngrimmbndela los recurses. ¥ se les explico que I Secretaria |
Presidencia (SEGEPLAN): para b revisibn del | Presidencial de g Mujer de acuerda con los
dacumento en el cual se describe el provecto: objetivas del proyecto SEPUR ZARCO, realizaria las
“Haciendo una realidad el efectg transformador de | funciones de conformidad a su naturalera comg
la sentencia de reparacion de Sepur Zarco, para ente asesor y coordinadoren e marco de las |
fomper el continuo de fa vislencia sexual ¥ otras | actividades del Proyecio y que estas respandan a r
formas de violencia contra fas mujeres en | los gjes de la PNPDIM JERUR t£a3 su vinculackhn

situaciones de conflicto y postconflicta”. Ba elcual | ONU  mujeres se comprometid  a realizar los |
3l Secretaria Presidencial de la Muier particips cambias en el documento y teneruna dltima |
tomo socio clave, varsicn del mismo, ef cusl te enwar al Ministerio |
Publico, para gue la direccidn Juridica emita el |'

dictamen _carrespendiente y pasteriormente seri |

-




Reunidn con el Sindicato de trabajadores de la
Secretaria Presidencial de la My r -SITRASEPREM-

en la cual 3= participa coma parte del comité ad.
hoc representanda 2 SEPREM. para continuar el
procesa de negociacidn del pacto colective de
condiciones de trabajo.

enviado a las instituciones invoducradas, para w
rEVision v aprabacidn

Se siguen avanzanda en |3 revision ¥ aprobacidn de
I rricuyl nidas en el pacta i
condiciones de trabajo,

5e realzé y aprobo la RESOLUCION No. RES.

-SEFRE-MWII..—N--I& Cual e faculta—a—la-

Direccin Administrativa, para que verifique si
existen codigos de insumo Que  rednan  lag
Caracteristicas del equipo ofertado por Ia entidad
SEGA, SOCIEDAD ANONIMA, derivado que existen
algunas variaciones en |3 calidad del equipg, o
cual es de beneficio para la Secretaria Presidencial

Otras que le solicite I3 Secretaria
Presidencial de I3 Mujer, dentra del
imbito de su competencia.

Se realizd y rubrico la RESOLUCION No. RES-
mmmmnm—kmﬂ—hﬂm:aam -
Presidencial de la Mujer.

COTIZACION  NUMERD 5PM-DA-AC-02-2018,
DENOMINADD -ADQUISICION DE EQUIPO DE
COMPUTO PaRA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE
LA MLUER,

e realizé y aprobd la RESOLUCION No. RES-
SEPREM-038-2018, 1a cual resolyig APROBAR LA
NEGOCIACION del EVENTO DE COTIZACION
NUMERD SPM-DA-AC-02-2018, CENDMINADO
"ADQUISICION DE EQUIPOD DE COMPUTO PARA LA
SECRETARIA  PRESIDENCIAL DE LA MUJER".
derivado de Io establecido en o ACTA DE
ADIUDICACION PARCIAL NUMERD CUARENTA ¥
OCHO DOS MIL DIECIOCHO (48-2018}, en la cual la
los Migmbros de la Junta de Cotizacion deciideron
adjudicar parcialmente el EVENTO DF COTIZACIGN
NUMERD SPM-DA-AC-02-2018

Se realizé el Acuerdo Interno  DI-SEFREM-035-
2018, en ¢ cual se Nombra como encargada
suplente de la Unidad de Informacién Publica de 1
Secretaria Presidencial de la Mujer a Sandra Lisseth
Meénde: Ramirez, de conformidad con o
establecida en el Decreto 57-2008. Ley de Acceso 3
la Informacidn Pablica; Manual de Procedimientos
de la Unidad de Informacidn Publica v Acuerdo
Gubernativa 169-2018, Reglamento Orginico
Interno de la Secretariz Presidencial de la Mujer an
0 articulo 34,

Se realizd el Acuerde Interno DI-SEPREM-033-
2018, el cual Reformar el Artiewlo 2, del ACUERDD
INTERNO ND, DI-SEPREM-D31-2017 de fecha 18 de
octubre del afio 2017, por = cual te autoriza la
utilizacién de los formatos: PLAN DE TRABAID:
GUIA PLAN DE TRABAJO; INFORME EIECUTIVO DEL
EVENTD: GUIA INFORME EJECUTIVO DEL EVENTO:
INFORME  MENSUAL DE CONTRATO;, GUIA

Se realizd y rubrico 13 RESOLUCION No RES-
SEPREM-039-2018. para firma de Iz Secrelaria
Presidencial de la Mujer,

Se realiza y rubrico ol Acvuerda Interno DI-SEPREM-
035-2018, para firma de Ia Secretaria Presidencisl
de ta Mujer. s

Se realizd y rubrico el Acuerdo Interna DI-SEPREM-
033-2018, para firma de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.
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INFORME MENSUAL POR SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES, EXPERTO; ELABORACION DE
FACTURA: GUIA ELABORACION DE FACTURA;
FORMATO SOUCITUD DE REPROGRAMACION
FUENTE 61 GUIA SOLICITUD DE
REPROGRAMACION; LOGROS DE LAS ACTIVIDADES

DEL PLAN OPERATIVO ANUAL: GUIA FORMATO DE
DESCRIPCYON DE LOGROS DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL

e realizd el Acuerdo Intérno DI-SEPREM-032.
2018, el cual rescinde el acts administrativa de
Senvicias- - profesianales —Individualgs - nimerg
Cuarenta guion dos mil dieciocho (40-2018) de
fecha tres de septiombre del afio deos mil dieciocho
{03/09/2018), celebrada entre Yolanda del Rosario
Sidn Ramirer de Vaguiax, Secretaria Presidencial
de 3 Mujer y Otro Rend Rojas Miranda, con cargo
al renglédn presupuestario cisnta ochenta y ocha

{188)

jdelabyjer. 0000000

Se realizd y rubrico of Acuerdo Interra DI-SEPREM-
032-2018, para firma de 3 Secretaria Presidencial

Se realizo v aprobé 13 RESOLUCION MNo. RES-
SEPREM-035-2018, en I3 tual se IMPRUEBA LA
NEGOCIACION del EVENTO DE COTIZACKIN
NUMERD SPM-DA-AC-01-2018, REMODELACIAN
DE LAS INSTALACIONES QUE OCUPA LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUIER, UBICADA
EN LA CUARTA CALLE SIETE GUION TREINTA Y
SIETE, ZONA UNO, CIUDAD DE GUATEMALA La
cual da por concluido el svento de cotleacion
citada.

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-034-
2018, el cusl Aprueba el Proceso  de
implementacion del Reglamento Orgdnico Interno,
Esta implementacién del Reglamento Orgédnico
Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
2probade por medio Acuerdo Gubernativo No.
169-2018, se realizard mediante wun proceso
gradual y ordenado, cenforme se vaya contanda

-| eenda diponibilidad presupusstaria para-el electo;

en ese sentido, se levard a cabo una primery fase
de implementacidn, Instruyends a las encargados
de las unidades administrativas para que, en el
imbito de su competencia, procedan a realizar las
Bcciones necesarias

Se realizd v aprobd la RESOLUCION No. RES
SEPREM-D34-2018 en la cual 5¢ resuelve aprobar la
Idoneidad de los miembros de |3 JUNTA DE
COTIZACION, para e Evento de Cotizacion Pablica
Nimero SPM-DA-AC-02-2018 denominado
“ADQUISICION DE EQUIPD DE COMPUTO PARA LA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE La MUIER™,
identificado con el Numero de Operacidn en
Guatecompras (NOG) rueve miliones sesenta y
ocho mil doscientos veintioche (9068228

Se realizd y rubrico la RESOLUCION No. RES-
SEPREM-035-2018, para firma de i3 Seeretarla
Presidencial de la Mujer,

5 reafizd y rubrico ¢ Acuerda Interna DI-SEPREM-
034-2018, para firma de la Sacretaria Presidencial
de la Mujer

|
Se realizd y rubrico la RESOLUCION MNao. RES.
SEFREM-034-2018, para firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
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Se realizd y aprobé la RESOLUCION No. RES-
SEPREM-033.2018 en [a cual se Nombra para que
integren |a JUNTA DE COTIZACION, para el Evento
de Cotiracidn Publica Nimero SPM-DA-AC-02-
2018, denominado “ADQUISICION DE EQUIPO DE
COMPUTO PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL D

Se reali6 y rubrico la RESOLUCION No. AES. |
SEPREM-033-2018, para firma de l& Secretaria
Presidencial de la Mujer.

LA MUIER", identificada con el Numero de
Operacién en Guatecompras INOG) nueve millones
seignta v ocho  mil doscientes  veintiocho
(9068228), como MIEMBROS TITULARES  a;
Licenciada Claudia Guadalupe Trujillo Portilio,
Subdirector Técnico II; Ingenfero Angel Gerardo
E — | Archig Plele, Brofesional Mt Lienciado . Ramiso
Alexander Dardén Lopez, Asistente Legal; y como
MIEMBROS SUPLENTES a Gaorgina Esmeralda
Abaj Xilal, Asistente Profesional v y Mynaor
:uﬁa Monroy Mantenegro, Capacitador.

Tevisd y aprobo el acuerds de nombramiento

Se rubrico e acuerdo suscrito por la Diveccidn de

_ o del\ puesto de Sub- Td 0, de u ra fir
D idn Administrativa, con carge al reglin Slcrnlﬂarmﬁd-mhldulamq-r.
ﬂ upuestario 011,

| prese e informe|de cribd Jo 2

*-'-_..me

E Peporta, v acorde a los

wagdo por el suscrito en umplimiento 3

as actividades desarrollada

Ermings de referencia de I3 con in

Nombre de 1a |:| presta el servicio: Licenciado Carlas Rodrigo Cébar Cuéllar

Fi'

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Ashly Denis
Herndnder Espina, Encargada de la Direccién Juridica en Derechos Humanas de las Mujeres.

Vo. Bo. / /



INFORME MENSUAL DE CONTRATO

RENGLON 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 18029208\

:3;32:;‘3%“ E:'&‘;’;,*L’;‘ﬂg‘“”“ DE | Ac-722-:2018.020 \

' TIPO DE SERVICIOS _ Protesioriales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Girén Rosales

 CONTRATADA: |

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02-05-2018 A | Au3L122008\
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01-12-2018 \ At 31122018
ilﬂqmu A PAGAR _ _ Dieciocho mil quetzales exactos. | Q. 18,000.00 \

Sefora Secretaria Presidencial de la Mu]Tir:

A continuacién se detallan las actiufdader ¥ avances gestionados en el mes que se describe:

! T‘.?escripclﬁn de actividades Informe de actividades Avance
establecidas en Términos realizadas y/o resultados

de Referencia . alcanzados

| | 5e socialzé con la Secretaria, | Actividad concluida
| Subsecretaria, directoras ]
directore el Acuerdo
Gubernativo Nimero 169-2018, :
servidores de Ia por mediq del cual se aprueba el |
SEPREM  en el | Reglamento Orgéanico Interno y
llenado de | se dio a fonocer la plantilla de
cuestionarios para | Puestos establecida
establecer las clases | Preliminafmente  con los
de —— cuestionafios respondidos en la
primera fase.

a) Asesorar a las
funcionarios y

requeridas.

Se socializé con las delegadas | Actividad concluida
departamentales, el  nuevo
reglamento orgdnico interno vy la
_plantilla ‘minima de puestos

[ ';'Iu:.!'.ui.""lglr:._a::jf.l" | m.aok




establecida preliminarmente
para la Difeccién de Gestién de
Politicas Pliblicas para la equidad
entre hombres y mujeres: asi
como el proceso de convocatoria
que se realiza para poder optar a
un puesto con cargo al renglén
presupuestario 011,

Se brindp orientacion a |a
directora de Politicas Piblicas ya
la de Promocion y Participacién
de la Mujer sobre el llenado de
cuestionarios de Revisién a la
Clasificacidn y de Clasificacién de
Puestos r}ums que ellas deben
completa i asi como, sobre la
actualizacién que se debe hacer a
los cuestionarios que ya fueron
mspomlid}s por el personal de
dichas rir|=.'|:.::il;tn||=.s por los
diferentes  movimientos de
personal gue se han dado, toda
vez son funcionarias de reciente
ingreso. T

5e brindg asesoria, sobre la
informacién requerida en los
Cuestionarios de Revision a la
Clasificacibn, al personal de la
Direccion |de Politicas, y de la
Direccion| de Promacion vy
Participaclén de la Mujer, toda

reciente ingreso que no participd
en la primera fase, y personal
existente | cuyas funciones han
sufrido cambios.

|

| vez que]:uiste personal de

Actividad concluida

Actividad concluida

b} Elaborar cuadros de
siluacion  actual vy
situacion propuesta

|
Se actuaBizaron los cuadros de
situacion | actual vy situacién
propuesta, asi como los cuadros
de -:readidn de puestos, de

Actividad concluida con
cuestionarios actualizados, sin
embargo, existen cuestionarios
pendientes de ser actualizadas
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de creaciones, | conformidad a nuevos de | por el personal, lo que incidira
reasignaciones  y | Clasificacion de Puestos. en cambios de dichos cuadros.
supresiones de
puestos; cambios de
especialidad ¥
trasladas
presupuestarios.
c) Realizar andlisis ; :
) Con base a los cambios Actividad realizada en un 100%
presupue_stann de incorporados en los cuadros de
las acciones  de | situacién actual Y propuesta se
puestos a realizar | actualizaron los costos estimados
para solicitar | €on antel3cidn, cuya variacién no
viabilidad financiera. | fue "'5“"1-""‘3-
Se realtszn modificaciones al | Actividad realizada en un 100%
proyecto de acuerdo interno, de
conformidad a las observaciones
proporciopadas por Técnicos de
la Oficing Nacional de Servicio
Civil, y par Auditoria Interna de
esta Institucion.
d) Elaborar los
documentos Se obtuvg aprobacién por parte | Actividad realizada en un 100%
necesarios para | de la Subsecretaria y Secretaria
Justificar las diversas | Presidencial de la Mujer, al |
acciones de puestos. | Provecto | de Acuerdo interno
donde se aprueba el proceso de
implementacion de la nueva
estructura, el cual fue socializado
por la Direccidn de Comunicacidn
Social, a través de la Direccion de
Recursos Humanos.
S5e ase Id a la Direccion de | Actividad realizada en un 100%
Recursos | Humanos, para
" " licite | €faborar Organigramas de
8) E’Iras ;u i n:;e puestos por cada Direccidn, con
N "fcmr = base a la platila de puestos
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Recursos  Humanos | establecida preliminarmente en
v/o la Secretaria | € estudic de reestructura

Presidencial de |a organizacitmﬂ, pars Ser
Mujer, dentro del presentados a los directores.

dmbito de su
competencia.

Se brindd Lseson’a a la Secretaria )
y Subsecretaria de la Institucién, | Actividad realizada en un 100%
sobre prdcesos relacionados a
acciones | de puestos y a
movimientos de personal.

Se  tuva participacién  en
actividades de formacién Y | Actividad realizada en un 100%
desarrollo, relacionadas con la
Convencidn Sobre la Eliminacién
de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer 1'
ICEHAWW avances y desafios

sobre la materia.

Limitantes: Aprobacién y publicacién del|Reglamento orgdnico interno, cuando ya va a finalizar el
periodo 2018, lo que limita la solicitud deLa:chnes de puestos en el presente ejercicio fiscal.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que sls reporta y acorde a los términos de referencia de las
i |

contrataciones. {

Nombre de la persona que presta el servicio:
Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Firma:

Nombre del Superviser o responsable de Lriﬁcar el cumplimiento del contrato;
Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

. .,.r'lfjlr'!_ll-lf'l 5 11 !':'Il:l'EJ f Ei.-' ; .:1 r {4 '|.




El Supervisor o responsable hace constar

a lo estipulado en el contrato adminis
encuentran recibidos de conformidad, |por lo que
procedan al trimite de pago corres

que las actividades descritas en este informe respanden
rativo y sus

respectivos términos de referencia, ¥ se
autoriza a quien corresponda, para que

Vo. Bao.

~ www.seprem.gob

ot

i

.ir.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

-
20-029-2018  “ |

No. Acuerdo Administrativo Aprobaclén de Contrato:

AC-725-2018-029 Y

Tipo de Servicios:

TECNICOS

Nombre y apellidos de la persona contratada:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA

Plazo de contrato:

Del: 2 DEMAYO DE 2018

Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2018 \

Periodo de este Informe:

Del: 1 DE DICIEMBRE DE
2018

Al: 31 DE DI(ZIEMB*!E DE 2018

Monto a pagar:

OCHO MIL QUETZALES
EXACTOS

Q.8,000.00

N

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sian Ramirez

A continuacidn se detallan las actividades

¥ avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripeion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
Se concluyo con la elaboracion |
de propuestas de mejora al
clima laboral, luego de
| catalogar las variables que
Apoyar en ¢l disefio de la | cawsanalpin efecto en el
metodologia para realizar el | personal ¥ que &5 importante 100%

estudio de clima laboral.

mejarar,

Se encuentra en revision del
Director de Recursos
Humanos

Limitantes;
(Factores internos /externo)

Factores Internos:

Contar con un Clima Organizacional adecuado, para gue el personal realice sus actividades en un

ambiente estable y agradable

Factores Externos:

Contar con informacidn de las instituciones que estan relacionadas con el que ha

relacion con la legislacidn y leyes aplicables al tema del Clima Laboral,

[
|
Ler de la SEPREM en
[




Secartania Parsiarscial o L& M e

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo Que se reporta, ¥ acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente, |

— '

] !

0] ?
Maria D eyes Castaieda

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato adminismtivq ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por
pago correspondiente,

lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al ordmite de

Aprobad

 Fracht Rolando Villegas Potas
C ey
l-*h. Lm lmm

O BT -Il it

TR 15
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

ITI:. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato;

21-029-2018 -,

AC-810-2018-029 -

_—':mm:

Profesionales \

Nombre y apellidos de la persona contratada: Werner Wotzbeli Villar Anleu -

Plazo de contrato: Del: 14 demayo | Al: 31 de diciembre 2018 \
2018

Periodo de este Informe: Del: 01 de Al: 31 de diclembre 2018 %
diciembre 2018

= %nntwwsmmmnmrqﬂmnzs- .
EXACTOS

_Q 18.000.00 "\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades ¥ avances gestionados en el mes que se describe:

inversion pablica,

2. Propuesta de criterios

3. Propuestade ruta

———— —ee '%—_.
Descripcion de actividades Informe de actividades | Avance
segun TDR realizadas

| Disefio de herramientas técnicasy | » Participacién en procesos | v Se realizo reuniones de
mcmdnldgir:]ls que permit;n para la elaboracién de los coordinacidn con la
operativizar la Estrategia de d siguiente Direct de Promocié
Territorializacion de la Secretaria BTSSR res: p g5 ) 1y

: articipacidn de la Mujer y
en el marco de la implementacion 1. Propuesta téenica
de la PNPDIM y PEO, : P ! el equipo de consultores
paralainclusién de la

designados para elaborar la

perspectiva de propuesta,

equidad entre

hombresy mujeresen | ¥ Se elabord el documento
las normas de “Propuesta metodolégica e

instrumental para la
inclusidn de la perspectiva
de equidad entre hombres y

de priarizacién en la mujeres en los procesos de
tpologfa de proyectos planificacioén y presupuesto
de inversion piablica piblico”. =
orientados al

bienestar de las ¥ Se elabord el documento
mujeres en el marco “Propuesta de criterios de
del SCDUR. priorizacién en la tipologia

de proyectos de inversion

pablica  orientades  al
para el seguimiento a bienestar de las mujeres en
obras de el marco del Sistema de
infraestructura para Consejps  de  Desarrollo
el bienestar de las Urbano y Rural®.
muferes.

v Se elabord el documento
"Propuesta de ruta para el
i seguimiento a obras de

infraestructura  para el |
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bienestar de las mujeres”.

Dichos documentos fueron
entregados en las fechas

i

L1

de Promocitn ¥
Participaci6n de la Mujer,

Se participd en reuniones
con diferentes direcciones

de la institucién, habiendo

quedade  validados  los
documentos que contienes
las propuestas
indicadas.

antes

EnTwEmTesE=reflere—at
proceso de elaboracién de
insumos como aporte a los
tres documentos Indicados,
se considera finalizado,

Generacidn de guias o documentos
técnicos que incorporen
orientaciones y/o lineamientos
estratégicos para la priorizacién e
identificacién de prioridades de
goblernos locales, de acuerdo a sus
ambitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM ¥
PEO, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacién.

Participacién en proceso
de elaboracion de la Ruta
de Regionalizacidn,

Asesorfa y asistencia
técnica a delegadas
departamentales con la
finalidad de generar
instrumento para
formulacién de Plan
Operativo Anual de las
Direcciones Municipales
de la Mujer, vinculado a
las prioridades de la
PNPDIM.

Se participé en reuniones
de la comisién institucional
especifica,
guedado  aprobado el
documento que contiene la
propuesta de "Ruta de
Regionalizacién
(priorizacién territorial]”.

En cuanto se refiere al

proceso de elaboracion de |

insumos como aporte al
documento indicado, se
considera finalizado,

Se participd en reuniones
de  trabajo  com  las
delegadas departamentales.

Se generd borrador de
documento “Guia para la
formulacién  de  Plan
Operativo  Anval de Jas
Direcciones Municipales de
la Mujer, vinculade a las
prioridades de la PNPDIM”,

Pendiente

procesa  de

habiendo |
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delegadas departamentales
y Directoras Municipales de
la Mujer,

Orientaciones en la conduccién del
levantamiento de diagndsticos
departamentales para |a
incorporacién del efe de

| Fransversalizacidn del enfoque de

en el marco de las prioridades
| nacionales del desarrollo.

equidad entre hombresy mujeres, |

Seguimiento y asesoriaa
las delegaciones
departamentales en el
proceso de elaboracidn de
los diagnésticos
actualizados de |a
sltuacion de las mujeres
en los territorios.

v

Se participd en reuniones
de trabajo con las
delegadas departamentales.

Se revisd documentos

“elaborados por las
delegadas departamentales.
Se brindé orientaciones

respecto de procedimiento
téenico para su anslisis e

TRTSFpPetacion TRtogral

Se aportd criterios técnicos
a las delegadas
departamentales para la
identificacién y obtencian
de informacién estadistica
para complementar el
trabajo realizado.

Puede estimarse un avance
del 50% en este proceso.

| Talleres y/o reuniones de trabajo

estrategia de acompafiamiento
técnico sectorial en los territorios
paralaimplementacién y

| seguimiento de la PNPDIM.

de elaboracion de la Guia
Operativa parala
Estrategia de Asistencia
Técnica Sectorial y
Territorial.

Reuniones con delegadas | v Se brindg asesoria y
para la transferencia de departamentales, en la asistencia técnica a las
capacidades técnicas y - delegadas departamentales,
metodoldgicas a delegadas :;.':;;:d:je et para la facilitacitn de
institurionales, en el marco de |3 instrumental wénico
estrategia de acompaiamiento acompanamiento destinado al
institucional a gobiernos locales en Institucional a gobiernos fortalecimiento de  las
la implementacitn de 1a PNPDIM y localesen la Direcciones Municipales de

| PEC. implementacién de 13 la Mujer. Especificamente

PNPDIM y PEO. en el tema de planificacion

estratégica y operativa.
¥ Se cumplié a eabalidad con
las reuniones acordadas
con las delegadas.
Revisidn y retroalimentacién de la Participacién en proceso v

Se participd en reuniones
de la comisién institucional
especifica de elaborar e
documento que contiene la
propuesta de "Guia
Operativa para la Estrategia
de Asistenqa

Témic_a_J
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Sectorial y Territorial”.

¥ En cuanto se refiere al
proceso de elaboracion de
i

documentn

| 0tros instrumentos que incorporen
| 1a transversalizacién del enfoque

participacidn en el seno
de las Unidades Técnicas

indicado, se

i considera finalizada,

Generacidn de orientaciones * Reunionesdetrabajocon | Se disenig estrategia

técnicas para brindar delegadas operativa para fortalecer el

;ﬂ&?&“ﬁﬂlﬁ‘;ﬁ;ﬂﬁ " departamentales trabajo de las delegadas de la
. 'tﬁﬁﬁjﬁs_d; Decarrolle Urbano }" T | institucionales;para ——— Seprem en dichos espatios— —

Rural (SCDUR) para la tratar especificamente de coordinacién

implementacién de la PNPDIM ¥ temas relaclonados con su interinstitucional.

¥ Seabordd temética especifica

|

Referencia.

capacidades en el marco
de la Convencidn sobre la

de equidad entre hombres y Departamentales y aincluir enlas agendasde |
| Nacional de Planificacidn. Consejos de Desarrollo dirigida .a incrementar Iz
' Urbano y Rural (SCDUR)y |  incidencia para la
delegadas implementacién de la
departamentales de PNPDIM y de la
Seprem. transversalizacidn del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en ¢l
marco del Sistema Nacional
de Planificacidn.
¥ Puede estimarse un avance
del 50% en este proceso.
Otras que estén relacionadas enel | Seguimiento a Taller ¥ Se hizo una lectura mas |
alcance de estos Términos de "Fartalecimiento de detenida y con mayar

profundidad a los

Eliminacion de todas las en el Taller,
formas de Discriminacién | v Se amplid y profundizé
contra la Mujer ~-CEDAW-, conocimientos  sobre |3

en el lugar de trabajo”.

vinculacién de la CEDAW
con otros instrumentos de
derechos  humanos ¥y
desarrollo,

¥ Inicié proceso de disefio de
estrategia especifica para
cada departamento, con el
objetivo de replicar la
capacitacidn en territorio,

v Se estima un avance del

materiales proporcionados

25% en esto dltimo.
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El presente informe describe o actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde 3 los términos de referencia de Ia

cumntau:idn.! /,——\\

————pago correspondiente, - i

Atentaghente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que prn;eg;n-al trimite de
i . P

e



E )Seprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

| No. Contrato Administrativo:

| 22-029-2018 \

:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-809-2018-029 -~ #
Tipo de Servicios: Profesionales v ‘J
Nombre y apellidos de la persona contratada: losé Walfidier Lavarreda Calderén\
Plazo de contrato: Del: 14 de Mayo de Al: 31 de Diciembre de 2018 9 I

r 2018
Perioda de este | Oet: 01 de Diciembre | ar-31 de Diciembre de 2018 .-

o o iimariesbn; S ’ de 2018 Haidd £
Monto a pagar: ‘ Dieciocho mil Q. 18, 000.00 ; 1

| quetzales exactos. i |

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian

A continuacion se detallan Jas
se describe: Diciembre del 2018

actividades y avances

gestionados en el mes que

’ Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
_segiin TDR realizadas
| Disefiar herramientas | < Reunidn con | Los documentos se elaboraran
tecnicas y metodoldgicas que Secretaria de | de T:;:;éoy al :u:;g;a:t:
ermitan  operativizar la ;o | estab . ¥ no
o | o
Territorializacion de |3 )
Secretaria en el marco de Ia Directora de
implementacion  de | Promocidn &
PNPDIM y PEO. Farticipacién de Ia
Mujfer, en donde se ha
aprobado como
f agenda de la
secTearia  en fa
comision de la Mujer
del CONADUR |a |
elaboracién de Jas '
! siguientes
|' propuestas:
| f * Propuesta de
| Criterios de | 3
[ Priorizacion en la
! | tipologia de |
[ [ proyectos de !

ke ox

_loversidn pablica|



1 Yy Su respectivo
ente recto r,
orientados al

bienestar de Ias
mujeres en el
marco del Sistema
| de Consejos de
————+_Desarrollo Urhang
y Rural

* Propuesta técnica
para la inclusién
de la perspectiva

de equidad entre

hombres y
mujeres en las
normas de
inversidn

* Construccidn de
una hoja de ruta

para el
seguimiento a
obras de
infraestructura

para el bienestar
de las mujeres

 Generar guias o documentos | % Reunidn con Directoru | Laelaboracién de la hoja de |

técnicos  que incarparen de  Promocién y | ruta para el seguimiento a
orientaciones v/o Participacién de la '! obras de infraestructura
lineamientos ‘ e_-strz!téglcns Mujer de la SEPREM, | PATa el bienestar de las
para la priorizacién e mujeres se  encuentra
\dentificacion de prioridades | ~ Lfcenciada Dora Coc | 0 =
de gobiernos !ﬁra[f:s, de * De acuerda i | EM Cuanto a la propuesta
acuerdo a  sus  ambitos técnica para la inclusién de
competenciales para |a dvance la perspectiva de equidad
implementacién  de la presentado  del | onire hombres y mujeres
| PNPDIM y PEO, en el marco documento, S€ | en las normas de inversién
del Sistema Nacional de recibid publica -SNIP- la misma ha
Planificacion retroalimentacion | Sido elaborada.

[ 1z | En el caso de la propuesta
‘__ _— e ; _de elaboracion de




elaboracién de la
hoja de ruta para
el seguimiento a

priorizacion en la tipologia
de proyectos de inversin
piblica y su respective

obras de
infraestructura
para el bienestar
de las mujeres

De acuerdo al|

avance
presentado  del
documento, se
recibié

bienestar de las mujeres
en el marco del Sistema de
Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural se ha
concluido

retroalimentacion
para la
elaboracion  de
Priorizacién en la
tipologia de
proyectos de
inversion piblica
¥ Ssu  respectivo
ente rector,
orientados al
bienestar de las
mujeres en el
marco del Sistema
de Consejos de
Desarrollo Urbano
y Rural

De acuerdo al
avance

presentado  del
documento, se
recibid

retroalimentacion
para la Propuesta
técnica para la
inclusian de la
perspectiva  de
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_ equidad entre

I: hombres y

' mujeres en las|
normas de

|

inversion publica
-SNIP-

enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco de las prioridades
nactonales del desarrollo

* Se revisaron y se
hicieron las
observaciones al
avance de los
diagndsticos
departamentales
de las
departamentos de

Suchitepéquez,
Retathuleu,
Totonicapan,
Solol3,
Marcos,
Quetzaltenango y
Huehuetenango

San

| Brindar “orlentaclones e ta| % Reunion - —con | Ala fecha se hanTealizads | -
conduccién del Delegadas el observaciones a Jos
le_vantan*_iienm de Departamentales de | diagnosticos  de  los
diagnosticos SEPREM de la Regicn dep_artamentus de 1Ia
departamentales para |la region VI y
incorporacion _del eje de |  VI¥Huehuetenungo Huehuetenango, N
transversalizacidn del

Realizar talleres v/o
reuniones de trabajo para la
transferencia de capacidades
técnicas y metodolégicas a
delegadas institucionales, en
el marco de la estrategia de
acompanamiento
institucional a  gobiernos
locales en la implementacién
de la PNPDIM y PEO.

Taller  sobre g
convencion para la
eliminacion de todas
las formas de
discriminacién contra
la mujer -CEDAW-,
con delegadas
departamentales  de
SEPREM y personal de
fa Direccidn de
Promocidn vy
Participacidn de la
Mujer

El taller de Convencidn

para la eliminacion de
todas formas de
discriminacién contra |a
mujer  -CEDAW-, se
desarrollo de acuerdo a o
planificado, con
participacion en la

totalidad del taller.




- Se participé en el |
taller de
Convencién para

todas formas de
discriminacién
contra la mujer -

ante las Naciones
Unidas, y el cual
par su naturaleza
debe de  ser
participativo

CEDAW-, el cual
- se considera upn| GErpso o
instrumento
fundamental en
materia de
derechos de las
muferes,
adquiriendo—eH——————
compromiso  de
cooperacion,
tomando en
cuenta que para el
afio 2019 ¢l
estado de
Guatemala debe
de presentar su
informe de
cumplimiento

Revisar y retroalimentar la
estrategia de
acompaiamiento técnico
sectorial en los territorios
para la implementacién vy
seguimiento de [a PNPDIM.

% Reunidn con Directora
de  Promocidn ¥y
Participacion de la
Mujer de la SEPREM,
Licencioda Dora Coc

* Se revisé la Guia
de
acompafiamiento
técnico para la
implementacién
de la Politica
Nacional de
Promocion y

Desarrollo

La Guia de |

acompanamiento técnico
para la implementacién de
la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y
Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023
y 1a inclusién de la equidad
entre hombres y mujeres
en la gestibn piblica
sectorial y territorial, se
elabord y se presenté a la
Direccién de Promocion y

participacion de la Mujer,

- e
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Integral de las
Mujeres y Plan de
Equidad de

Oportunidades —
2008-2023 y 1Ia
inclusibn de 1a

para el visto bueno de}|
despacho  superior ¥y
posteriormente

—soeializarla.

equidad entre
hombres y
S Spasvees | mujeres_en Jaf 00000
gestibn  pablica
sectorial
territorial y 1la
aplicacion
J operativa de |a
r s —PNPDIM—en—el S
territorio, con el
fin de
posteriormente
editarla
socializarla a nivel
territorial y
\ sectorial
| Generar orientaciones | % Reunidn con | Se asesord a los equipos
técnicas  para  brindar Delegadas técnicos de las municipalidades

acompanamiento técnico a
las Unidades Técnicas del

departamentales  de
SEPREM de

Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
(SCDUR) para la
implementacién de la
PNPDIM y otros
instrumentos que incorporen
la  transversalizacién  del
enfoque de equidad entre
hombres y mujeres, en el
marco del Sistema Nacional
de Planificacion

Quetznitsnungn y
Totonicapdn,
Directoras
municipales de g
mujer, Directores
municipales de
planificacién ¥
Directores de
administracién
Financiera

Se participé en

reunion  con el
equipo técnico
municipal de Ila

municipalidad de
Totonicapin y la

Esperanza,

de Totonicapén y la Esperanza, a
efecto de que se vinculen las
intervenciones del POA con
enfoque de género al sistema
SICOIN gl del Ministeiro de
Finanzas,




Quetzaltenango
con el objeto de
capacitarlos en el

precese o
vinculacion  de
proyectos con
enfoque de
género al sistema

5 B —SICOIN GL, del! ety s
Ministerio de
Finanzas, por
medio del
Clasificador
Presupuestario
o ton—E
Género
Otras que estén relacionadas | 4 Reunién con | Proceso en ejecuci6n a la

en el alcance de
Términos de Referencia

estos

Directora de
Promocién ¥
Participacion de 1a
mujer y Directora
Municipal de
Planificacién del
municipio de San
Cristébal

Acasaguastlin

* Seguimiento a la
formulacion  del
proyecto para el
funcionamiento
del centro de
atencion de |la
mujer en el
municipio de San
Cristébal
Acasaguastlan

espera de la entrega del
proyecto por parte de la
Direccién Municipal de
Planificacién de la
municipalidad de San
Cristobal Acasuagustlan, el

Progreso
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El presente informe describe lo

actuado por el suscrito en cumplimiento a las

actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de |a contratacidn,

Atentament

José di arreda Calderén

El Supervisor o responsable
informe responden a lo estipu

términos de referencia, Y se encuentran recibidos de

dutoriza a quien corres
correspondiente.

ponda, para que proceda

hace constar que las actividades descritas en este
lado en el contrato administrativo Yy sus respectivos

conformidad, por lo que
n al tramite de pago
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INFORME IIEHlsu.AL DE CONTRATO 029-2018

[ No. Contrato Administrative:

23-029-2018

%
kY

Contrato:

No., Acuerdo Administrativo Aprabacién de

AC-903-2018-029

N

| Tipo de Servicios:

. Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contrato:

Del: 08/06/2018

Maria Abigail Reyna Arévalo > |
AL:31/12/2018 |

| Periodo de este Informe:

Del: 0171272018

Al:31/12/2018

Monto a pagar: Nueve mil quetzales

Q.5.000.00

N\

Sefiora Secretaria Prestdencial do |2 Mu[rr:

A continuacién se detallan las acthrida:l*lls ¥ avances gestienados en el mes que sclducrlhm

Descripeion de actividades
segin TDR

Inhi‘rm-: de actividades
| realizadas

Avance
|

Brindar acompadamiento técnico ¥y
orientaciones en la gestibn de
apoyos yfo acclones conjuntas
orientadas  al  fortalecimiento
institucional de la SEPREM, en e
marca de la equidad entre hombres
¥ mujeres,

Revisiin de la planificacion de
direcclones y unidades de la
Secretarfa, para socializar la
misma con los donantes de la
cooperackin,

Se brindé apoye en la revision
de la planificacion de fas
distintas direcciones y unidades
de la Secretaria, para dar a
conocer a los| donantes de 1a
cooperacion, |y el evento
"Andlisis  y | Proyectos  de
Cooperacion 219",

Dar acompatamiento téenico en la
gestidn de procesos en el marco de
mecanismos. regionales para el
avance de las mujeres.

Actualizacidn del Flan
Naciongl de Prevencibn y
Erradidacion de |a Violencia
Intrafamiliar v Caontra  las
Mujeres [PLANOVI),

Se continué Brindando apoyo
técnico en la nctualizacién del
Plan Nacional de Prevencién y
Erradicacidén tle la  Violencia

Intrafamiliar |y contra  las
Mujeres {FLANOVI), en
cumplimiento a las

recomendaciones emitidas por
parte del Comit¢ de Expertos de
la Comvencién  sobre  |a
Eliminacidn de|todas las Formas
de Discrimindcidon contra la
Mujer (CEDAW) hacta
Guatemala,

Dar acompaiamiento técnico en los
procesos de gestidn de cooperacidn
bilateral y multilateral (técnica y
financiera) para el fortalecimiento
institucional, en el marco de la
equidail entre hombres ¥ mujeres

Deteccidn de necesidades de
Cooperpcion segun las lineas
de los donantes, UNFPA y
Proyecto de Suecia.

|
Se brindé acompafamiento para
el proceso fe  andlisis  de
deteccion  de | necesidades  de
esta Secretaria; con base en las
directrices establecidas por los
donantes, pary posteriormente

presentar  dicha  informacion
para la solidtud de fondos
linancieros.

i=d}
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UOtras que estén relacionadas con el | Foro en conjunte con la | Se brindo apo;fo logistico en la
alcance de estos Términos de | Facultad Latincamericana de | realizacién del foro €0 conjunto
Referencia. Ciencias Sociales {FLACSO), con la Facultad, Latinoamericana
de Ciencias Sc'r*iai‘es {FLACSO),
en cumplimiente a las metas
establecidas en| los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (0DS's),
con vinculacién al Eje 5 “Eje de
Erradicacion de Violencia contra
las Mujeres” de la PNPDIM,

El presente Informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a!]as actividades

desarrolladas durante el periodo que se ‘reporta, y acorde a los términos de referencia de
contratacion, !

Atentamente,

-

(n
Maria“A eyna Arévalo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramiteade

Page correspondiente.
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DATOS GENERALES:

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

M
No. Contrato Administrativo: 24-029-2018 *
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-919-2018-029 ™
Contrato: 3
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales A

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sinchez ¥

Plazo del contrato:

Periodo de este informe:

Del: 15 de junio de 2018
Del: 01 de diciembre de 2018

&
Al: 31 de Diciembre del 2018
Al: 31 de Diclembre del 2018

Monto a pagar;

Doce mil quetzrales

Q. 12.000.00 N

actividades reﬁliza:hs

técnico  y  metodolégico
para la pestion de las
pricridades de la PNPDIM
en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Macional de
Planificacidn

Gobiernos municipales

Descripeidn de actividades Avance
segiin TDR
a) Representar a la Secretarfa | Se particip en la reuniébn de CODEDE para
Presidencial de la Mujer en | Reunidn  ordinaria de | presentar el plan de trabajo de la Comisién de la
los mecanismos | CODEDE | Mujer para el afio 2019 ¢l cual se alined a la agenda
constituidos  oficialmente estratégica 2019 del CONADUR y a la PNPDIM.
relacionados con la
conduccidn del desarrollo | Reunidn de la CODEMU Se realizd reunién extraordinaria de la CODEMU
en los territorios para alinear el plan de trabajo a la agenda
estratégica 2019 del CONADUR y a la PNPDIM, Asi
como para analizar la problemitica y las
necesidades de las mujeres en el departamento de
Quetzaltenango-
b) Brindar acompafamiento | Asistencia técnica a|5e apoyd en el epcuentro  denominado

“intercambio intermunicipal de la alineacién del
presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG con
las municipalidades de: Totonicapin, San Martin
Sacatepéquez, Huitan y en el marco del proyecto
Kemenik Gobernanza y Género.

Se dio seguimiento al taller de transferencias
metodolégicas para  alinear el presupuesto
municipal a la PNPDIM y el CPEG con los directores
de DMP DAFIM y directoras de las DMM de las
Municipalidades de los municiplos: La Esperanza
¥ Quetzaltenango.

¢} Orientar técnicamente a las

Orientar técnicamente a las

Se dio acompafamiento técnico a directora de la

instituciones con | instituclones  sobre  la | DMM en la revisibn de 1a estructura y redaccion de
representacién = en el | implementacisn | de o | a3 politica Pablica Municipal de la Mujer, del
departamento y gobiernos | PNPDIM Municipio de La Esperanza.
locales sobre la
implementacidn ¥ el Se participé en la reunion extraordinaria de la
seguimiento de la PNPDIM. CODEPETI con el fin de articular el eje 5 y el efe 10
[ de la PNPDIM.
d] Orientar en la Unidad | Taller de UTD Se participt en la reunién de UTD ampliada para
Técnica Departamental evaluar en el corto plazo la generacion  de
durante ¢l proceso  de condiciones que se han alcanzado en respuesta al




planificacion y presupuesto
para que las instituclones
asignen sus recursos con

Seprem

p——

Plan Nacional de Desarrollo Katun nuestra
Guatemala 2032 y 1a agenda 2030.

base a prioridades de Ia
PNPDIM,

¢) Brindar apoyo en la gestion | Fortalecimiento ! de | Se apoyé en ol taller de fortalecimiento de
de actividades de apoyo | capacidades capacidades en el marco de la Convencién sobre la
técnico y logisticas que Eliminacién de todas las formas de Discriminacidn
sean  requeridas  para contra la Mujer-CEDAW,
coadyuvar al cumplimiento .
de la funcién institucional :
en el territorio. .

f) Elaborar los informes que | Eloboracidn de informes Se elaboraron los informes semanales y el informe
le sean requeridos en 5 mensual de las actividades realizadas en el mes
relacidn a las actividades ¥ diciembre
resultados  inherentes a f
esta contratacidn. !

Seguimiento de la estrategia | Para cumplir con los resultados y fos Indicadores
de territorializacién de la | definidos en el Plan' Operativo Anual del
PNFDIM er el | departamento de Quetzaltenango, se realizaron las
departamnntupal el 2018 | siguientes actividades:
Se representd a la Secretarfa Presidencial de la
| Mujer en los mecanismos constituidas oficialmente
relacionados con la conduccidn del desarrollo en el
territorio,
Se asesord técnicamente a las DMP-, DAFIM-, v
DMM de las municipalidades de los 24 municiplas
gl Elaborar plan de del departamento para la implementacién de |a
seguimiento de Ia PNPDIM y el CPEG desde el proceso  de
estrategia de planificacién, programacién ¥ presupuesto,
territorializacién  de |a
PNPDIM en el Se orientd técnicamente a las instituciones
departaments  para el piblicas con representacion en el departamento en
2018 la Implementacién y la gestion de la PNPDIM. Y el
PEQ 2008-2023.
Se Coordino la Comisién Departamental de la
Mujer de acuerdo a los lineamientos de trabajo de
Ia agenda estratégica del CONADUR.
Se dio acompafamiento asistencia técnica a las
organizaciones de mujeres para garantizar su
participacion  en los espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco del SCDUR, que por ley le
corresponden.

h) Dar acompafamiento a | Asistencia tc‘ém‘m @ | Se dio asistencia téenica a la representante titular ¥
organizaciones de mujeres | representante de | suplente de organizaciones de mujeres acerca de
para garantizar su | organizaciones de mujeres los puntos resolutivos: 1-2016, 1-2015 del
participacidon = en  |os CONADUR y 1-2018 del COREDUR.
espacios  de  ejercicio

ciudadano, en e} marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden,




i) Otras

que  le sean Dtras actividades eh el marco | Seguimiento a3 Ia realizacién del Diagnostico
requeridas en el marco de {de los términos de referencia | departamental de la situacién de las mujeres en
los objetivos planteados - base a los 5 ejes priorizados de Ja PNPDIM,
en  los  érminos  de
referencia,

Limitantes:

1. Notener una oficina o un espacio fisico para trabajar y sobre todo para atender a las organizaciones
de mujeres y a las directoras de las DM M, asf como para recibir notificaciones o convocatorias.
2. Las fallas de la planta de la energia eléctrica de la zona 3 del departamento de Quetzaltenango, lo
cual dificulta avanzar con el trabajo de gabinete.
3. El desinterés y de algunos Gobiernos municipales de alinear gl presupuesto municipal a la PNPDIM
y al CPEG, :
4. La falta de comunicacién entre directores de DAFIM- DMP ¥ directoras de las DMM limita la
alineacién del presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG.
El presente informe describe o actuado por ia suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn,

Nombre y firma del {la) contratado(a):

(n__
Consuelo Natividad Monzén Sdnchez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
correspondiente, [
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 25-029-2018 !
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-926-2018-029 N '
Contrato: y |
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales | .
Nombre y apellidos de la persona contratada: Greta Cecilia Hortencia Mart{nez Ixcot ®
Plazo de contrato: Del: 15-06-2018 | Al: 31-12-2018 \
Periodo de este Informe: | Del;01-12-2018 | AL 31.12.2018 N
Monto a pagar: Doce mil quetzales | Q.12,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de la M jer:

A continuacion se detallan las actividagles y avances gestionados en el mes qu?}.- se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades | Avance
_seglin TDR realizadas !
1} Reuniones Comision | 1. Se participé en Reunién
i Departamental de de la Comisidn
| Seguridad Departamental de
Alimentaria ¥ Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Nutricional, CODESAN,
CODESAN., para; dar seguimiento a
g tema de Nifos con
a) Representar a la Secretaria Desnutricion Aguda.
Presidencial de la Mujer en los '
mecanismos constituidos 2, Reuniones  Consejo 2. Se participd en la reunion
oficialmente relacionados con Departamental de ordinaria No. 12 de
la conduccion del desarrollo en [ Desn[mﬂa Urbano y gﬂﬂtg&iﬂ ?I;PMBEEM“:
: Rura ¢ Desarro en ia cua
B ST iR se dio la presentacién del
{ Avar,ce- fisico y financiero
| de les proyectos que se
| ejecuian con fondos del
i Consejo  Departamental
de Desarrollo de
| Suchitepéquez.
| |
-E] Brindar el acompafiamiento 1|'. Acompafiamiento 1. Apoyo a Directoras
técnico y metodolégico para la | técnico y Munjcipales de la Mujer
gestion de las prioridades de la ; rnetc_uiuldglcn, para la de los municipios de San
PNPDIM en el proceso de ge?udn as g G Samayac, para la
prioridades de |a vinculaciin ~ del  Plan
planificacién y presupuesto en PNPDIM. Opetativo
los  diferentes  niveles  del Anual de la Direccion de
Sistema Nacional de ta Mujer con la PNPDIM,
Planificacion | |
|
c] Orientar técnicamente a las I. Visitas de asesoria 1. Se rpalizaron visitas para
instituciones con | tecnica @ gobiernos asespria técnica, a las
representacion  en el locales. __DMM, DMP y DAFIN de
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departamento

lacales sobre

de la PNPDIM,

¥  Eobiernos

Ia

implementacién y seguimiento

los | municipios  de: |

Zunilito, San Gabriel, San

Lon:?m, Mazatenangp,
Sanr.l Barbara, San
Antonio  Suchitepéquez,

del | Departamento de
Suchitepéquez, para dar
segulmiento a  asesoria
pam! el  uso del
Clasificador

p puestario con
Enfoque de Género y la
Pali Macional  de
Promocién de Desarrollo

Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.

Reunién con Directoras
Municipales de
Planificacidn del
departamento de

Suchitepéquez, con el fin
de Socializar los logros
nhtcﬁidus durante los dos
anosde gestién de la Rep.
De Grg. De mujeres ante
el | CODEDE, quien
nuevamente fue electa
por | un periodo mds.
Asimismo, £ din
seguimiento en dudas
referentes al Clasificador
con Enfoque de Género y
Lluvia de ideas para
realizar mejores gestiones
municipales e
implementacion  de |a
politica en los distintos
municipios durante el afo

nrf-u_lma.

Departamental  durante
presupuesto  para  que
instituciones  asignen

recursas con base
prioridades de la PNPDIM.

d} Orientar en la Unidad Técnica

el

procese  de planificacion v
las
sus

a4

2! Reuniones

| Direcciones

| Municipales de la
i Mujer

I

I

|

Reuniones Unidad
Técnica Departamental.

1.

Se | participdé en la
Reunion  de  Unidad
Téenica Departamental,
en la cval se dio
seguimiento al quehacer
de| la Unidad Técnica
Departamental, UTD, tal
y vomo lo establece la
Ley de  Consejo de
Desarrollo Urbano vy
Rural v su Reglamento.
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!
- 1/ Reuniones Delepadas 1. Participacién en

c) Brindar apoyo en la gestién de Depmmentalef re iﬂz de Delegadas,
actividades técnico y logisticas [ palg recibir
que sean  requeridas para lindamientos  distintos
coadyuvar al cumplimiento de referentes al quehacer
la funcién institucional en el de la institucion en los
territorio. distintos

departamentos.

f) Elaborar los informes que le 1] Informes de 1. Envio de Planificacion
sean requeridos en relacién a | actividades de | Actividades
las actividades y resultados t semanales, Informe
inherentes a esta contratacién. Mepsual — y  final

en { ados,

gl Elaborar plan de seguimiento 1, Plan de la Comisidn 1. Dar seguimiento al Plan
de  la  estrategia  de - de la Mujer del de | la comisitn de la
territorializacidn de la CODEDE. Mujer del del
PNPDIM, en el departamento Departamento de
paracl 2018, = lhtl‘.epéquez.

i
I Acompanamientn a 1. Acémpafiamiento a Rep.
Organizaciones  de De|Org. De Mujeres ante
Mujeres del CODEDE para dar a
departamento. conocer  su  gestin
anterior e ideas para su

h] Dar . acompafiamiento a ::::;csuntanﬂ:;l re:::::
vrganizaciones  de  mujeres Municipales de la Mujer
para garantizar su | del departamento de
participacién en los espacios | Suchitepéquez
de ejercicio ciudadano en el :
marco del SCDUR, que por ley 2 g‘-".m'g“ :i'i':; rep. De

. De eres, para
le corresponden. | Ihl:gia de i deaspa y
propuesta para Plan de
| trabajo 2019 de la
| Cuflnisidn
: Departamental de la
| Mujer.

1, Otras reuniones 1. Reunion con Alcalde
| [ Municipal de San José el
| Iddlo, para solicitar para
' participacion de DMM

i) Owas gue le sean requeridas en reunidnes de
en ¢l marco de los objetivos ! mensuales, y asimismo
plantcados en los términos de | g?;siﬁ;durm““f” el
Pelerenc: | Presupuestario con

| enfoque de Género.
| 2. Reunion con Alcalde

Municipal de Santa
|
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Barbara, para solicitar

, apoyo para
p%ipacmn de
Diréctora Municipal de

la Mujer en reuniones
mensuales,

Limitantes: |
(Factores internos /exte mao)

Medios de Verificacion: |
El presente Informe describe lo artuadfil por la suscrita (o) en cumplimientp a las actividades

desarrolladas durante el perfodo Que Se reporta, y acorde a los términos de referencia de Iz
contratacion. '-

Atentamente

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot J

|
. .
El Supervisor o responsable hace mnsm:{'ue las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrati ¥ Sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo Que autoyiza a quien corresponda, para que procedan al trimite de
pago correspandiente. T




Seprem

INFORME ME NSUAL CONTRATO 029
I
No. ContratoAdministrativo: :_ H"ﬂ N'_ZE B
No. Acuerdo Administrativo De | AC921-2018-029 \
. Aprobacién De Contrato: - N\
. Tipo de Serviclo: | Profesionales
| Nombre Y Apellidos De La Persona : ‘t‘f-smia Marina Chen Juarez '
| Contratada: 1 - _ _ : :
[ | DEL: 15 de junio de 2018  AL:31 de diciembre de 2018 \ |
| : = = l . e
| Pertoda D6 i Tokorms | DEL: 01 de diciembre de 2018 ' AL: a1 31 de diclembre de 2048 |
| I |
| Manto A Pagar | _i'.l_nr;'e @iiquet;aha Q12,00000 \ I

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de Informe de Avance
Actividades segiin Actividades
TDR _ | Realizadas
|
Asesorar técnicamente | Asistencia | El dia seis de diciembre de dos mil |
a las instituciones con | Técnica a dieciocho, se brindé asesoria técnica a
representacién en el directoras | Directora Municipal de Ia Mujer del
departamento y | Municipales de | Municipio de Cubuico, Baja Verapaz,
gobiemos locales | la Mujer para fortalecer sus capacidades y se dio
| sobre la seguimiento sobre el clasificador
implementacién y | presupuestario con enfoque de género.
seguimiento de Ia
Politica Macional Para Durante la reunibn manifestd |Ia
el Desarrolio Integral necesidad de saber sobre como orientar
de las Mujeres a las sefioras con respecto a denuncias
PNPDIM. que le llegan de parte de las lideresas
del municipio. Y en cumplimiento del eje
nimero cinco de la PNPDIM, sobre |a
erradicacion de la Violencia contra las
mujeres
Se brind6 la asesoria correspondiente,
se dio la ruta de la denuncia ¥ se explico
que documentos debia llevar la sefora |
en caso de denuncia en la PNC. |
l Con respecto al Tren de Desarrollo del

| municipio se ofreci6 acompafamiento |

e b k.o AR
dhsnnd b el
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-

en varios eventos a realizarse por la
Direccion Municipal de Ia Mujer de
Cubulco, BV. Por lo que es un
compromiso adquirido.

Se cuenta con hoja de actividades.

El dia 14 de diciembre de 2018, se
brindd asesoria técnica a Directora
Municipal de la Mujer del municipio de
Purulha, para fortalecer sus capacidades
y se dio seguimiento sobre el clasificador
presupuestario con enfoque de género.

Revisién de Poa y la vinculacién del
mismo con la PNPDIM.

Se brind6 asesoria sobre denuncias de
violencia intrafamiliar y violencia contra
la mujer, se le brindd la asesoria
correspondiente sobre la denuncia y su
ruta, como documentos a presentar en
los mismos.

Se cuenta con Hoja de actividad.

El dia 21 de diciembre de 2018, se

brindé asesoria técnica a Directora
Municipal de la Mujer del municipio de !
San Miguel Chicaj, para fortalecer sus
capacidades y se dio seguimiento sobre |
el clasificador presupuestario con |
enfoque de género.
En la misma reunién se asesoré de |
como organizar la comisiéon Municipal de |
la Mujer en el municipio de San Miguel |
Chicaj, para realizar reuniones para el |
afio 2019.

Se cuenta con hoja de actividad.

..IE H‘q.'n-*:hq‘d.lu;"- :"I1. 1T P
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|
Orientar a la Unidad | Reunién de la|El dia 04 de diciembre de 2018, S]
Técnica Unidad Técnica | particips en reunion de UTD AMPLIADA.
Departamental durante Departamental | sobre la realizacién del ejercicio
el proceso de AMPLMDA “Revision Nacional 2019 E| camino
Planificacién ! hacia el desarrollo sostenible” que fue
presupuesto para que aprobada en reunién ordinaria de!
las instituciones Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
asignen sus recursos . y Rural en el mes de septiembre de! afio
con base a prioridades dos mil dieciocho.
de la PNPDIM
La Revision Nacional 2019 busca
evaluar en el corto plazo la generacién
de condiciones que se han alcanzado y
los avances que se han tenido hacia la
implementacién de las prioridades
nacionales de desarrollo en respuesta
del Plan de Desarrollo K'atun Nuestra
Guatemala 2032 y la Agenda 2030.
Se cuenta con convocatoria y oficio No. |
76-2018, de fecha 27 de noviembre de |
2018. i
o -
Dar acompafamientoa | Reunién con | El dia 11 de diciembre de 2018, se |
organizaciones de | representante obtuvo reunién con la rapresentante‘
mujeres para | titular de | titular de organizaciones de mujeres de
garantizar Su | organizaciones sociedad civil ante CODEDE de Baje i
| participacion en los | de mujeres. Verapaz, para asesorarla sobre |
| espacios de ejercicio proyecto de sociedad civil que debe
ciudadano, que por ley seguir impulsando, ya que se dio inicio
le corresponden. al proyecto, gracias a las gestiones |
rdealizadas por sociedad civil Ia
municipalidad de San Jerénimo apoyara |
S . el proyecto como ente ejecutor !
Otras que le sean | Capacitacién El dia 05 de diciembre del afio 2018,
requeridas en el marco | Reformas capacitacién del Plan de Formacion
| de los objetivos | electorales, Reforma electoral, elecciones y cultura
planteados en los | Elecciones y | de Paz, en el lugar denominado Hotel
términos de referencia | Cultura de Paz Tz'alamha, San Jerénimo B V. |
del Ttibunal | Del Tribunal supremo electoral y el
Supremo apoyo de Fundacién Konrad Adenauer
Electoral - -
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LIMITANTES (Factores Internos ¥ Extrmmhc
No se cuenta con ninguna limitante. |

El presente informe describe lo actuado ;:mr la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los ierminos de referencia de la
contratacidn,

Atentamente,

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza 4
procedan al tramite de pago correspondiente.

VI ST .
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INFORME MENSUAL DE CONTRATOQ

No. Contrato Administrativo:

27-029-2018

S

Hu.Mﬁﬂmmm—dmm_

—ACIR 0RO BHP

Tipo de Servicios:

Profesionales

mmhu yapellidos de la persona contratada:

Zoila Marina Montoya L((r:em de Ruang

Plazo de contrato:

| Del: 15 de junio 2018

Al 31 de diciembre 201\,

Feriodo de este Informe: | Del: 07 de diciembre 2018

Al: 31 de diciembre 2015 '\,

Monto a pagar:

Doce mil quetzales (Q.12,000.00)

Senora Secretaria Presidencial de |a Mujer:

A continuacian se detallan fas actividades y avances gestionados en ol mes que se describe:

Descripcion de actividades segin | Informe de actividades

TDR

al  Representar a la  Secretarig
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con la

conduccidn del desarrollo en Ios
territorios,

b) Brindar el  acomparamiento
técnica y metodoldgico para la
gestién de las prioridades de o
PNPDIM en ef
planificacion y presupuesto en fos
diferentes  niveles del Sistema
Nacional de Planificacién,

I
proceso  de

Avance
realizadas
REUNIONES | * Participacién en reunién ordinaria
| ORDINARIAS DE | del Consejo Departamental de
CODEDE Desarrollo Jutiapa,
correspondiente  al  mes de
diciembre 2018, donde se realizé
informe final de avance de
ejecucién del aporte del CODEDE.
informacién sobre disposiciones
del CONADUR sobre las comisiones
del SCOUR.
Resultado: convocatoria, acta y
lista de asistencla en reunién
ordinaria del CODEDE.
ASISTENCIA TECNICA A Seguimiento a la asistencia
GOBIERNOS LOCALES A téenica con el tema de la
TRAVES DE LAS DMM

vinculacion de la PNPDIM y el
Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género, a Ia
municipalidad de Jalpatagua,
donde participaron las siguientes
direcciones: DMM, DMP y DAFIM,
quienes son los responsables de
la planificacién y presupuesto de
la municipalidad para el afo
2019, tomando en cuenta que se
tiene como fecha limite para
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ingreso  al  SICOIN-GL ¥
aprobacidn del POA-Presupuesto
2019 hasta el 15 de diciembre.

las municipalidades de
lalpatagua, Agua Blanca y Jutiapa
con  conocimiento sobre |a

implementacién de la PNPDIM ¥
el CPEG. Convocatorias a reunién,

ASISTENCIA  TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

c}

Orientar  tdenicamente o las
instituciones con representacidn en
el departamento y gobiernas
locales sobre la implementacidn ¥
seguimiento de la PNPDIM,

Participacién ¥ seguimiento del
diplomado “Gestidn para la NO
Violencia contra la Mujer”, el cual
estd coordinado por Cooperativa
El Recuerdo, y estd dirigida a las
Direcciones Municipales de |a

; tesy comiston
departamental de la Mujer, dando
respuesta a la implementacidn de
la Palitica Departamental de
Promacién y Desarrollo Integral
de las Mujeres, sesién final
correspondiente  al mes  de
diciembre 2018, con el tema Plan
Operativo  Anwal  de  |ag
Direcciones Municipales de |2
Mujer y su vinculacidn con |a
PNPDIM.

Resultado: seguimiento y avance
al eje No. 5 Erradicacién de |3
violencia contra las mujeres de |a
PNPDIM, DMM, Comisién de la
Mujer, enlaces locales,
fortalecidos en el tema POA 2019,

Participacién y seguimiento al
Diplomado “Gerencia Pablica®
impartido por el INAP y dirigido a
servidores plblicos del
departamento de Jutiapa,

Resultado: Fortalecmienta de
conocimiento sobre
administracién piblica.

d)

Orientar en la Unidad Técnica
Departamental durante el proceso
de planificacidn y presupuesto para
ijue las fnstituciones asignen sus

L] PEFPDIM.

| DEPARTAMENTAL
recursos con base a prioridades de |

REUNIONES
ORDINARIAS
UNIDAD

DE
TECNICA

Participacidn  activa en reunitn

ordinaria de Unidad Técnica |

Departamental, la  cual
ampliada con otras instituciones
por la importancia del tema de
realizacion  del ejercicio  de
"Revision  Nacional 2019: |

fue |
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Camino  Hacla el Desarrollo
Sostenible”, dicha revisién fue
aprobada en reunién ordinaria

del CONADUR, correspondiente
d em 8

Resultado: convocatoria, agenda,
acta de reunidn UTD.

COORDINACION
REUNIONES
COMISION
DEPARTAMENTAL DE
LA MUJER

DE

*— Participacitén—y— coordinacién- con-
instituciones que forman parte de
la comisién de I3 mujer, para
realizar conferencia de prensa ¥
caminata en conmemoracidn del
Dia  Internacional para 1a
Eliminacién de la Violencia contra

e} Brindar apoyo en la gestidn de
actividades técnica y logisticas que
sean requeridas para coadyuvar af
cumplimiento  de lo  funcidn
institucional en ef territorio.

s Mujeres o
Fiscalia de la Mujer del Ministerio
Piblico se tuvo la disertacién del
tema: "Prevencidn de la Violencia
contra la Mujer”, participando

diferentes instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales,  asi  como
organizaciones de mujeres en el
departamento,

Resultado: convocatoria,
programa. Conocimiento sobre

prevencidn de violencia, en las
mujeres participantes, fortalecido,

f1  Elaborar los informes que fe sean
requeridos en  relacién a  las
actividades y resultados inherentes

& €5ta contratacidn,

ELABORACION
INFORMES

DE

|

Elaboracidn de informe de avance
del Plan Operativo Anual de 1a
Seprem con acciones para el
departamento de Jutiapa,
correspondiente al mes de
diciembre 2018, con el objetivo de
que forme parte del consalidado de
la Seprem Central.

Resultado: Informe entregado,

Seguimiento a la elaboracidn y
entrega del informe anual de
ejecucion del POA correspondiente
al departamento de Jutiapa, con el
objetive de verificar su alcance ¥
que acclones quedan pendientes
para el siguicnte afio. Mismo que
forma parte del informe final de
consultorfa. Actwalizacion en el

ingreso de informacion con medios
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| I de verificacibn a la plataforma

! ] OwnCloud de la Seprem.
' | Resultado: Informe entregado.
| ﬂ“ﬂri“:ﬂﬁﬂ EEEEEEH:EH d ]

! plaaforma,

‘ SEGUIMIENTO Ale En  coordinacién con  las
o = " ESTRATEGIA - - -  DE{ - Tepresentantes titular y suplente
TERRITORIALIZACION de Organizaciones de Mujeres ante
DE LA PNPDIM el CODEDE |Jutiapa, se realizé

capacitacion a  integrantes de
organizaciones de mujeres en el
departamento, sobre el tema

"Participacifin Ciudadana”,
A = . e e . p———
nacional previo a iniciar un afo
| electoral ¥ la importanca de Ia
| participacidn de la mujer en este
evento,

Resultado: salicitud,
g} Elaborar plan de seguimiento de la Conocimiento de las mujeres sobre
estrategia de territorializacidn de la participacion ciudadana,
fa PNPDIM, ¢n el departamento fortalecidos.
parael 2018,

* Seguimiento al cronograma de
visitas a los gobiernos locales, para
dar asistencia técnica en la
implementacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de |
Género en el proceso plan- |
presupuesto 2019 de  las
municipalidades, ¥ como
compromiso adquiride despuds del
taller departamental.

Resultado:  Municipalidades  de

Jalpatagua, Agua Blanca y Jutiapa,
' con asistencia técnica
Convocatoria.

ACOMPANAMIENTO Y |e Acompafiamiento y asesoramiento
h} Dar acomparamiento a | APOYO A a las representantes titular ¥

prganizaciones de muferes parg | REPRESENTANTES suplente de Organizaciones de
garantizar su participacidn en los | TITULAR Y SUPLENTE Mujeres ante el CODEDE, sobre
espacios de ejercicio ciudadano, en | DE  ORGANIZACIONES procese de acreditacion en la
el marco del SCDUR, que por la Ley | DE MUJERES ANTE EL secretarfa Técnica del CODEDE
i fe corresponden. CODEDE (Segeplan), asi Lomo la

| B : presentacion  de  propuestas de




GUATEMALA

STCRITARLY PO SIDENCLAL GE LAy IR

proyectos en beneficio de las
mujeres en el departamento.

Resultado: Representante Titular

¥ SUplente — UEBTImEnTE
acreditadas, Solicitud hacia

Secretarfa Técnica del CODEDE.

i} Otras que le sean requeridas en ef
marce de los objetivos planteados
iR a5 Léra i

OTRAS  ACTIVIDADES
— - 1 RELEVANTES—

Participacidn en Taller sobre
“Fortatecimiento de capacidades en -
el marco de la Convencisn sobre |2
Eliminacién da todas las formas de
Discriminacidn contra la Mujer —
CEDAW-, en el lugar de trabajo",
dirigido 2 toda el equipo técnico de
la Direccidn de Promocién ¥

Participacidn de |a Mujer, Seprem

Resultado: convocatoria.
Conocimiento  sobre  CEDAW
fortalecidos.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

* Eltiempo de traslado hacia
dia.

los municipios limita un poco el atender mds de un municipio al

*  Elcruce de actividades para un mismo dia limita poder cubrir todas las necesidades.

El presente informe describe lo actuado por
durante el periodo que se reporta, y acorde

Atentamente,

(n
Zoilla Marina

ucero de Ruano

la suscrita en cumplimientoa las actividades desarrolladas
2 los términos de referencia de la contratacidn.,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe respondenalo

estipulado en el contrato administrativo ¥ SUS res
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a qulen corresponda, para

pago correspondiente,

pectivos términos de referencia, y se encuentran

Pifrticipacion de la Mujer

Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

28-029-2018

LY
Al

de Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Apmbaciﬁn

AC-925-2018-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

\

Nombre y apellidos de la persona |

Alba Idalia Pajarito Avila de ?e]éiquu

contratada:

Plazo de contrato: Del: 15 de Junio | Al: 31 de Diciembre de 2018 N
de 2018

Periodo de este Del: 01 Al: 31 Diciembre 2018 N

Informe: Diciembre 2018 :

Monto a pagar: Doce Mil Quetzales Q. 12,000.00 >

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las acti

vidades y avances gestionados en el mes que

se describe:
Descripcién de actividades | Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

A)  Representar a |a
Secretaria Presidencial de la
Mujer en los mecanismos
constituidos oficialmente
relacionados con la
conduccién del desarrollo en
los territorios.

En el mes de diciembre
se ha representado a
SEPREM en los
mecanismos y espacios
de coordinacién con las
instituciones que
promueven el desarrollo
en el territorio,
asistiendo a reuniones a
nivel de la Comisién
Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CODESAN-,
Comisién Departamental
para la Prevencién del
Trabajo Infantil --
CODEPETI-, Red de
Derivacién del Ministerio
Piblico y se participé en
reuniones de la Mesa
Técnica de actualizaci6n

Los logros y avances que
se han obtenido en los

diferentes  espacios ¥
niveles constituidos
oficialmente, han dado

resultados favorables para
posicionar a la Institucién
ante las diversas
intervenciones, por lo que
se considera que se ha
logrado posicionar
nuevamente a SEPREM
como entidad que impulsa
el desarrollo y promueve
la participacion de la
mujer, para el avance de
equidad entre hombres y
mujeres,

4a calle 7-37,

zona 1 Guatemala -

PBX:

2207-9400
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del Plan de Desarrollo

Municipal de
Chimaltenango, con
Enfuq ue de

ordenamiento territorial
-PDM- OT en donde se
establecieron  alianzas
para \impulsar venta de
productos  elaborados
por mujeres e impulsar
su desarrollo econémico,
en la Red Nacional de
Mujeres por el Desarrollo
Econdémico Local en un
bazar navidefio que se

B) Brindar el
acompafiamiento técnico y
metodolbgico para la gestion
de las prioridades de Ia
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
sistema nacional de
planificacién.

realizé el dia 16 de
Diciembre 2,018.
|
Se ha mantenido el Se cuenta con una Red de

acompafamiento técnico
a las direcciones
municipales de la mujer
de los municipios de San
José Poaquil, Santa Cruz
Halan\'yé ¥ Chimaltenango
cabecera, para impulsar
la gestién de prioridades
de la PNPDIM en Ia
planificacién de trabajo
para el afio 2,019, asf
como el cumplimiento de
las recomendaciones de
la CEDAW.

DMMs, con quienes se
mantienen
constantemente la

comunicacién y se brinda
orientaciones
convenientes alineados a
la PNPDIM.

C) Orientar técnicamente a

Se ha brindado
orientaciébn técnica al
Ministerio de Desarrollo

Se ha tenido una dinamica
constante a nivel
territorial que promueve la

las instituciones con | Social y al Instituto | PNPDIM Yy sus ejes
representacion en el | Nacional de Bosques|, | priorizados, buscando el
departamento y gobiernos | mediante reuniones de | avance en el desarrollo
locales sobre la | trabajo sobre la | economico, educativo y
implementacién implementacién y | socio-cultural de |las
seguimiento de la PNPDIM. seguimiento de la | mujeres, tomando en
PNPDIM y el Plan de|cuenta la condicién de
Equidad de | desigualdad que aun
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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Oportunidades  2,008- persiste.
2023,

No se ha asistido a las Aunque no se ha
reuniones  convocadas, participado a las reuniones
z debido que han | por asistir a convocatoria
D) Qnentar en la Unidad coincidido las fechas de | de Seprem Central se le ha
Técnica Departamental : )
durante el proceso de convocatoria de  la | dado seguimiento,
Direccién de Promocién | teniendo reunién posterior
planificacién y presupuesto W L
: 2 y Participacién de la|con Coordinador de Ia UTD
para que las instituciones ..
: mujer a Reuniones de Y se han atendido a
dsignen sus recursos con |
: Delegadas. (las fechas | requerimientos como el
base a prioridades de |a :
PNPDIM que he sido convocada | informe de avance de la
: por la UTD han sido 30 | comisién de la mujer.
de Agosto y 28 de
Noviembre 2018)
Se ha cumplido con | Se mantiene
gestianes en el territorio | constantemente la
para | promover la | coordinacién con la
participaci6n de | Direccién de Promocidn y
E) Brindar apoyo en Ia Directoras  Municipales Participacién de la mujer
gestion  de  actividades | de la  Mujer en el | para brindar el apoyo a la
técnico y logistica que sean | Encuentro “Taller | gestion de las actividades
requeridas para coadyuvar al prevencién de la | requeridas.
cumplimiento de la funcién Violencia contra las
institucional en el territorio, Mujeres  Rurales e
inversion Pablica, en el
marco de la Agenda
Nacional de
Descentralizacion”.
Se han elaborado los | Se ha cumplido con los

informes que | informes,  reportes vy
corresponden al mes de | medios de verificacién
Diciembre 2018, | como resultado de |la
informes semanales, | estrategia de posicionar la

F) Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacién a las actividades y
resultados inherentes a esta
contratacion.

planificacién  semanal | PNPDIM y el PEO 2008-
proyectada e informe | 2023.

mensual del renglén 029,
asi  como informe
narrativo y matriz de
cumplimiento de POA
correspondiente a
diciembre y consolidado
de junio a diciembre y el

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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informe de Renglén 029
mns:;llidadn
correspondiente del 15
de Junio al 31 de
Diciembre 2,018, que es
prl’.'séptado a la Direccién
de | Promocién
participacién de la Mujer.

En cumplimiento al Plan | Se fortalece el
de seguimiento de la | posicionamiento
estrategia de la PNPDIM, | institucional.

se ha  mantenido la

comuhicacion y | Se impulsa la PNPDIM a
coordinacién  con la | nivel de Gobiernos locales,
institucionalidad piiblica | SCDUR, Comisiones

constituida en el dEpEl‘tﬂl‘l‘lEl‘ll’ﬂ[ES a nivel
territorio, para impulsar | del SCDUR y algunas
la NPDIM en |los | insituciones publicas con
espacios a nivel del | Quines se tiene convenio.

G)  Elaborar Plan  de | Sistema de Consejos de

seguimiento de la estrategia | Desarrollo, Se debera elaborar el Plan
de territorializacién de la | representados por la | 2,019 de segumiento de la
PNPDIM, en el departamento | comisién de 1la Mujer, | estrategia de
para el 2018, CODESAN, CONAD], | territorializacion de |la

CODEPETI CODEDE y se | PNPDIM.
avanza para realizar el
POA | 2,019 de Ila
Comisiébn de la Mujer,
con el aporte de las
instituciones que la
integran y se retoma

Convenio suscrito por el
Instituto  Nacional de
Bosques y SEPREM.

Se  brinda  asesorfa | Se mantienen las alianzas
técnica y metodolégica a | con las representantes de
representantes electas organizaciones de mujeres
ante el Consejo de | para fortalecer su
Desarrollo participacién en el SCDUR.
Departamental en su
Plan de trabajo 2,018-
2,020 y se da

H) Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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acompafamiento a
Representante Suplente
para impulsar su
asistencia a los
programas del Comité
Nacional de
Alfabetizacién CONALFA
Se limpulsa a las
Direcciones Municipales
de la  Mujer para
reconocer nuevos
liderazgos y fortalecer
sus capacidades.

Se ha asistido a las
reunigm.-s de trabajo
convocadas por |la
Direccién de Promocién
y participacién de Ia
Mujer, con el fin de dar

I) Otras que le sean
requeridas en el marco de los

objetivos planteados en Jos seguimiento al

términos de referencia, cumplimiento del Plan de
acciones de las
delegaciones

departamentales.

Se han fortalecido las
capacidades tecnico-
politicas para coadyuvar al
cumplimiento de |os
objetivos, de acuerdo a los
terminos de referencia.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Las actividades y reuniones se celebran simultineamente y se deben priorizar de

acuerdo a su importancia,
interrumpan.

Debido al perfodo de vacaciones

lo que da como resultado que los procesos se

que asignan las entidades piblicas, se ha tenido

dificultad para dar seguimiento a la PNPDIM y PEO 2,008-2,023.

No todas las instituciones publicas han enviado sus aportes para incluirlo en el Plan
de trabajo de la comisién de la Mujer, como se acordé en reunién realizada el 12 de

noviembre de 2,018,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a Jas
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza
a quien corresponda, para que pracedan al tramite de pago corres pmﬁ!ientﬂ.

Licda. Dora Manna Coc Yup
Directora de Promocidn y
* Participacidn de la Mujer
“=arla Preidencial de s buie

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 29-029-2018*
No. Acuerdo Administrative Aprobacion de AC-927-2018-029 N
Contrato: v
Tipo de Servicios: - Servicios Profesionales ™ |
Nombre y apellidos de la persona contratada: Sindy Magaly Gonzilez Alvarado ™
Plazo de contrato: Del: 15 de junio Al: 31 de diciembre del 2018 N
del 2018 |
Periodo de este Informe: | Del: 01 de Al: 31 de diciembre del 2018 T
diciembre del
2018 5
Monto a pagar: Doce Mil Quetzales Exactos i Q 12,000.00 N =

|
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las activid

ades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
TDR

'Ini:nrmt de actividades
| realizadas

Avance

al Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

las mecanismos
constituidos  oficialmente
relacionados con la

conduccion del desarrollo
en los territorios,

Participacién en la Red de
Derivacidn coordinada por el
Ministerio Pdblico, vinculado
con el eje 5 Erradicacién de la
Violendia Contra las Mujeres de
la PNPDIM, socializaciéon de
Estrategia de Prevencidn sobre
Acoso Sexual campaita a nivel
educativa.

Participacidn en la Comisién de
Desarrollo  Departamental de
Santa Rosa, seguimiento a los
proyectos 2018 (avance fisico y
financlera) presentade  por
municigio y presupuesto para la
eje:u:itjn de los proyectos para
el ejercicio fiscal 2019,

Cumplimiento del Plan de TI'HIJHF:
2018 de la Red Derivacidn
coordinada por el Ministerio
Piblico, con la elaboracién ¥
aprobacion de la Estrategia de
prevencion sobre Acoso Sexual a
nivel educative en el municipio de
Cuilapa, Santa Rosa,

b} Brindar el acompafiamiento
tecnico y metodolégico para
la gestidn de las prioridades
de ia PNFDIM en el proceso
de planificacion ¥
presupuesto &n los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacian,

Asesorfa  Téenica en Ia
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrglio  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- y sy
vinculagion con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Santa Maria Ixhuatan,
departamento de Santa Rosa,
dirigida a la Direccién Municipal
de la Mujer -DMM-

Asesoria Técnica en  la
implementacién de la Politica
Nacional _de Promocién

Aplicacién de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres —PNPDIM-
Y su vinculacidn con la nueva ruta
del CPEG en  proceso de
formulacidn del Plan Operativo
Anual 2019,
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Desarrollo  Integral de las
Mujeres -PNPDIM- vy sy
vinculacién con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Barberena departamento de
Santa Rosa, dirigidoe a la
D‘i'recci;ﬁn Municipal de la Mujer
DMM.,

Asesorfa Técnica en Ia
implementacién de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres  -PNPDIM- vy sy
vinculacién con la nueva ruta
del CPEG en el municipio de
Cuilapa departamento de Santa
Rosa, dirigido a la Direccion
Municipal de la Mujer -DMM-,

¢} Orientar técnicamente a las
instituciones £on
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacidn
seguimiento a la PNPDIM,

Reuniﬁp de la Comisién
Departamental de la Mujer
evaluacion y analisis del Plan de
Trabajo y Cronograma de
Actividades en relacidon al
cumplimiento de la PNPDIM,
asimismo coordinacidn logistica
para el evento:

-Reactivar la Red de las
Direcciones Municipales de Ia
Mujer del departamento de
S5anla Rosa, con el objetivo de
focalizar en 1a Red estrategias
de coordinacién que propicie la
mmplementacidn de ia PNPDIM.

Cumplimiento del Plan de Trabajo
¥ Cronograma de Actividades
aprobado por el Consejo
Departamental de Desarrollo
segln acta 11-2018.

d) Orientar en la Unidad Participacion en la Unidad [Se  dio a  conocer  las
Técnica Departamental | Técnica de Desarrollo -UTD- del | responsabilidades compartidas de
durante el process de | Departamento de Santa Rosa, | los procesos que tienen los entes

planificacién v presupuesto
para que las instituciones
ASigNen  sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM,

en donde se dio a conocer la
situacidn de los  prayectos afio
2018, y los proyectos para el
proximo ejercicio fiscal 2019,

rectores y las municipalidades del
Departamento de Santa Rosa para
la ejecucidn de los proyectos.

—

e) Brindar apoyo en la gestion
de actividades de apoyo
técnico y logisticas que sean
requeridas para coadyuvar
al  cumplimiento de la
funcidn institucional en el
territorio.

Gestionar a través de la
Comisién Departamental de la
Mujer, | los mecanismos de
coordinacidn  interinstitucional
para la|“Reactivacidn de la Red
de las Direcciones Municlpales
de la Mujer®, vinculados al plan
de trabajo de dicha comisién.

Participacion  activa de Ia
Comisién Departamantal de |la
Mujer en acclones estrategicas
gque fomenten la aplicacion de la
prioridades de la PNPDIM.
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f]  Elaborar los informes que e
sean requeridos en relacidn
a las  actividades y
resultados inherentes a esta
contratacién,

Elaboracién de informe anual
sobre |el proceso realizado a
través de los distintos niveles
del SCDUR que le corresponden
a la Secretarfa Presidencial de Ia
Mujer en el departamento de
Santa Rosa.

Presentacidn de acciones
realizadas por la  Secretaris
Presidencial de I1a Mujer en
cumplimiento a lo que dicta la Ley
de Consejos de Desarrollo
Ubanao y Rural en el
Departamento de Santa Rosa.

Presentacidn de acciones
realizadas por la  Comision
Departamental de la Mujer del
Departamento de Santa en
cumplimiente al Plan de Trabajo y
Cronograma  de  Actividades
aprobadc por el  Consejo
Departamental de Desarrallo
Segun acta 11-2018.

gl Elaborar plan de
seguimiento de la estrategla
de territorfalizacion de |a
PNPDIM, en el
departamento para el 2018,

Elaboracién del diagndstico
departamental de Santa Rosa,
vinculado a las  cinco
prioridades del la  Politica
Macional de Promocion
Desarrollo  Integral de  las
Mujeres;

1. Participackdn ciudadana

2. Educacién

3. Salud

4.Empoderamiento econdmico
S.vlderﬁa contra la mujer

Cumplimiento al Plan Operativo
Anual del departamento de
Santa Rosa 2018,

Datos estadisticos de la situacidn
de las mujeres del Departametno
de Santa Rosa en relaclén a las
prioridades de la PNPDIM.

Durante el mes de diciembre se
realizaron actividades de
Asesoria Técnica a los gobiernos
locales para la implementacidn de
la PNPDIM vy CPEG desde el

proceso de planificacidn,
programacién  y  presupuesto,
vinculadas al Plan Operativa

Anual del Departamento de Santa
Rosa para el afio 2018

h} Dar acompaflamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar U
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marce de SCOUR, que por
Ley le corresponden,

Reunion con representantes de
Organizaciones de  Mujeres
titular |y  suplente  del
departamento de 5anta Rosa,
para brindar acompafamiento
en la elaboracién del Plan de
Trabajo de Organizaciones de
Mujeres 2019-2020.

Plan de  Trabajo de
Organizaciones de Mujeres 2019-
2020 del Departamento de Santa
Rosa, vinculadas a las prioridades
de la PNPDIM.
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Limitantes:

*  Reprogramacién de actividades o/y reuniones, a causa de tonvocatorias por parte de
entidades en fechas ya programadas.

¥ Movimientos de personal en las Direcciones Municipales de la Mujer en el
Departamento de Santa Rosa,

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividadoes

desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn. '

Atentamente,

n e
Licda. Sindy Magaly Gonzilez Alvarado
Colegiado 26903

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo Y sus respectivos términos de referencia, ¥ Se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para fue procedan al trimite de
paga correspondiente.




INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
. _ : ‘\ —
No. Contrato Administrativo: 30-029-2018
' No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrais | AC-1169-2018-029 ™
Tipo de Servicios: | Servicios profesionales

Nombre y apellidos de la persona

Gabriela Adelina Girdn Herndndez »

| contratada; |
Plazo del contrato: ; Del: 01-08-2018 Al: 31-12-2018 b
Periodo de este informe: l Del: 01-012.2018 Al: 31-12-2018 \
Monto a pagar: I f::;:;d quetiumey Q.12,000.00

|
Sefiora Secretaria Presidencial de |a Mujer;

A continuacién se detallan
describe:

i

las actividades y avances gestionados en el mes que se

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar a la
Presidencial de

Secretaria
la Mujer en los

1, Participacién en g
reunién ordinaria del mes

Una reunién ordinaria
de CODEDE llevada a

de Planificacion.

Planes de Desarrollo
Municipal, y Ordenamiento
Territorial,

mecanismos  constituidos oficialmente Ee Diciembre del Consejo cabo en el municivio d
relacionados con la conduccion del | Departamental de | ¢ 0 en el municipio de
desarrollo en los territorios Desarrollo  CODEDE  de | 29" Sebastidn

Retathilen; | Retalhuelu

d. Participacién en | » Visibilizar el eje
b) Brindar el acompariamiento técnico v | Reuniones técnicas con el transversal de género
metodoldgico para la gestibn de las Especiaﬁsm en Planificacién | en los procesos de
prioridades de la PNPDIM en el proceso Y Ordenamiento Territorial | actualizacién de los
| de planificacién y presupuesto en los | de la SEGEPLAN Retalhuleu, | PDM-OT de los
diferentes niveles del Sistema Nacional para la actualizacién de los municipios de

Retalhuleu, Nueve San
Carlos y Santa Cruz
Mufud.




Seprem

2. Abordar los temas de
PNPDIM  y  Clasificador
presupuestario con Enfoque
de Género a el Director
Ejecutivo de CODEDE y al
Delegado Departamental de
SEGEPLAN y Planificador de
Ordenamiento Territorial de

eLos proyectos
planificados para
ejecutar en el 2019 con
fondos de Consejos de
Desarrollo estdn
agrupados segiin el eje
de la PNPDIM a la que

€} Orientar técnicamente a |las
instituciones con representacion en el

la implementacion y sequimiento de la
PNPDIM.

departamento y gobiernos locales sobre ||

_'.S'EGEPLAN. corresponde.

i

. Dar Las nueve
acompanamiento a las DMM | municipalidades del
para la elaboracién POA, departamento de
para vincular la PNPDIM y | Retalhuleu, que

la utilizacién del
Clasificador Presupuestario
con enfoque de género.

2. Entrega de las guias
del Ciasificador
Presupuestario con enfoque
de género a las DMM del
\departamento de Retalhuleu

constituyen el 100% de
los  gobiernos locales
han recibido
acompafiamiento para
la  vinculacidn  del
PNPDIM y la utilizacién
del Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Genero

Las 9  direcciones
municipales de la mujer
del departamento de
Retalhuleu se les ha
entregadoe la gufa del
Clasificador
Presupuestario
enfogue de Genero

con

d] Brindar apoyo en la gestién de
actividades técnico y logfsticas que sean
requeridas  para  coadyuvar al
cumplimiento de la funcidn institucional
en el territorio.

|
1. Coordinaciones con
la  UPCV del Tercer
Viceministerio de
‘Gobernacidn para fortalecer
‘alianzas con las
instituciones que realizan
‘acciones a favor de las
[mujeres.

Taller interinstitucional
llevado a cabo con las
dependencias ptiblicas
que realizan actividades
a favor de las mujeres
en el departamento de
Retalhuleu




|

2. Farticipacién en la | Lineamientos

reunién de la region VI de | establecidos para

Delegadas de la SEPREM coordinar acciones del

l afio 2019 en el
territorio de la regién Vi

3. Elaboracién del POA 2019 | PoA 2019 de la

de la delegacién de SEPREM delegacidn de

en Retalhuleu Retalhulew  de g
SEPREM realizado

|

1, Envfo de | Cuatro  informes de

planificacion de Actividades planificacion de

semanales e Informe | actividades semanales

Mensual enviados,

2. Envio del informe | EI 100% de los Medios

_'mensum' de medios de | de verificacion han sido

¢) Elaborar los informes que le sean verificacién de las | subidos al programa

requeridos en relacién a las actividades | |

Y resultados inherentes a estg pcﬁw‘dad‘es realizadas en el | ownCloud
contratacién. frEs
Sistematizacidén del

3. Envio del informe | 100% de las actividades

anual de medios de | realizadas en la

verificacidn de las | delegacién de

actividades realizadas | Retalhuleu.

durante los meses de agosto

adiciembre 2018

' Reunién  con  la | Representantes de
) Dar acompaniamiento @ | Representante suplente de organizaciones de
organizaciones de mujeres para | Organizaciones de Mujeres | Mujeres ante el
garantizar su participacién en los del  Departamento  de CODEDE,  titular y
espacios de ejercicio ciudadano en el | Retalhuleu para abordar los | suplente empoderada
marco del SCDUR, que por ley le|temas de consejos  de | del SISCODE
corresponden. Desarrollo y su

participacién en los mismos.




I 2Seprem

i) Otras que le sean requeridas en el | taller interinstitucional con | Taller Interinstitucional
marco de los objetivos planteados en los las dependencias publicas | realizado en el
términos de referencia, que fomenten las acciones a departamento de
frawr de las mujeres Retalhuleu.

Limitantes: las principales limitantes que se encontraron en el mes de diciembre fue la
irregularidad con la que se encontraban la mayoria de instituciones por el cierre de las

actividades, sin embargo estas se pudiéron superar con la coordinacién que se ha venido
manejando desde que se iniciaron las ﬁmqunes.
|

i El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante e) periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion,

Nombre de la persona que presta el servicio:

Gabriela Adelina Girén Herndndez

Firma:

Nombre del Supervisor o res ponsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Dora Marina Coc Yup
Directora

El Supervisor o responsable hace constar qqf: las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, ¥ se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procédan al framite de pago
correspondiente,
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 31-029-2018
No. Acuerdo Administrative Aprobacién de | N\
Contrato: | AC-1196-2018-029
Tipo de Servicias: Profesional N
Nombre y apellidos de la persona contratada: Sandra Marive! Figueroa Garcia de Paiz. -
Plazo de contrato: Del: 07 de Agosto Al: 31 de diciembre 2018 N\

2018 '
Perlodo de este Informe: Del: 01 de Diciembre | Ak 31 de diclembre 2018 -,

2018 | e,

Monto a pagar:  Doce mil quetzales exactos

Q.12.000.00

Y

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer;

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que e describe:

Reunlén técnica
Interinstitucional a
nivel departamental,
en seguimiento al Eje
5 Erradicacién de la
Violencia Contra las
Mujeres, en el marco
de la conmemoracién
del 25 de noviembre,

Descripclén de actividades Informe de actividades Avance
segln TDR realizadas

a)  Representar a la Secretaria * Reunién ordinaria en * Presentacién de resultados de las
Presidencial de la Mujer en el marco de Consejo acciones programadas en el plan
los mecanismos Departamental  de Operativo  Anual- POA, de la
constituidos  oficialmente Desarrollo- CODEDE. Comisién Departamental de Ia
relacionadas  con  la | Mujer- CODEMU, vinculadas a la
conduccién del desarrollo politica nacional de promocién ¥
en los territorios.

desarrollo integral de las mujeres.
PNPDIM.

Orientacion a la Institulonalidad
publica, sobre la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023, haclenda
enfasis en el abordaje de el Eje No. 5
de la Emadicacién de Violencia
Contra las Mujeres, planificando
actividades en conmemoracion en el
dia de la NO violencla contra la
mujer, programando estrategia de
foro con operadores de justicias
presentaran  informes y saclones
aplicadas a los agresores de mujeres
en el Departamento,
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b) Brindar el -
acompaifiamiento
técnico y metodoldgico
para la gestidn de Jas

Asistencia técnica y
metodolbgica a
Directora

Municipales de la

= Se orientd el proceso de
planificacién y presupuesto, a fin
de lograr la incorporacién al Plan
Operativo anual Municipal  las

a las instituciones con
representacidn en el
departamento ¥
gobiernos locales sobre
la implementacién y
seguimients  de  Ia
PNPDIM

reunién de Comisidn
Departamental de la
Mujer. CODEMU.

prioridades de o Mujer- de  San acclones que contribuyen a reducir
PNPDIM en el proceso Cristdbal las  brechas de inequidad,
de planificacidn Acasaguastian vinculando acciones de Politica
presupuesto  en  Jos Nacional de Promocién y
diferentes niveles del Desarrollo Integral de las Mujeres-
Sistema Naciona! de PNPDIM para las actividades
Planificacidn programadas en el aiio 2019,

c) Orientar técnicamente * Se desarrollé la|e Representantes de MAGA Y MINEDUC

presentaron la vinculacidén de acciones
que realizan en los territorios dando
cumplimlento PNPDIM en el eje
nimero 1 desarrollo econémico y
productivo con equidad.

Anilisis de resultado de actividades
programadas en Plan Operativa Anual
de la Comisién Departamental de la
Mujer- CODEMU

d) Orientar en la Unidad .
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacidn ¥
presupuesto para que
las instituciones
asignen sus recursos
can base o prioridodes
de la PNPDIM.

Reunidn Ordinaria y
taller de Unidad
Técnica

Departamental- UTD

como integrantes de la Unidad Técnica
Departamental- UTD, se participé en la
revisién del Plan Nacional Katun,
prioridades nacionales, objetivos de
desarrollo social - ODS  andlisis en el
ejercicio de percepcién de resultados,
accién realizada desde la
institucionalidad  en los territorios,

e} Brindar apoyo en la .
gestidn de actividades

Participacién en Red
departamental  de

andlisis desarrollada del Eje Numero 4
Equidad en el Desarrollo de la

técnico y logisticas que salud reproductiva. Salud [Integral con Pertinencia Cultura,
sean requeridas para de la PNPDIM, vinculada a fa Promocidn
coadyuvar al lasalud  reproductiva vy maternidad
cumplimiento  de la saludable.
funcidn institucional en
el territorio.
* Elaboracién de Minutas realizadas enviadas a actores

: minutas, acuerdos y Comisién Departamental de la Mujer-

1) Elaborar los informes compromisos en CODEMU
que le sean requeridos f d
fa) THNCMR o i Comision ) Elaboracion de metodologia y
:':m y rm}ﬁ Departamental de la programa de Foro Debate en

“ Mujer-CODEMU conmemoracién del dia de la no
CORtrasacion violencla contra la mujer.

g} Elaborar  plan  de = Estrategia realizada | » Planificacién de actividades con DMM
seguimiente  de o con Directoras de San Cristobal y Guastatoya para dar
estrategio de Municipales- DMM cumplimiento las Agendas Municipales
territorializacién de o de la Mujer para vinculadas a los Planes Operativos
PNPDIM, en el aplicacion de Anual-POA Municipal vinculada a la

L departamento para el instrumento de PNPDIM _y Plan de Equidad de
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2018, agenda municipal, Oportunidades.PE0-2008.2023

h) Dar acompafiamiento a s  Orientacién a e Sesostuvo reunién con la representante
organizaciones de Representante de las Titular y Suplente de las Organizaciones
mujeres para organizaciones  de de Mujeres, oriemada a impulsar
garantizar su Mujeres en Ja iniclativas en beneficio del sector, a partir
participacién en los participacion ~ en de las necesidades locales, para elevarias
&IF::;N de ;}ﬂfﬁﬂ {5"5"-:9“5 tve‘}E los a las Instancias colegladas de toma de

udadane, én el marco iversos niveles.

del SCOUR, que por fa decisiones para la gestién del desarrolio,
Ley le corresponden

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn.

Atununlept:g._ _
x S )

Sandra Marivel Figueroa Garcia

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de
pago correspondiente,

Licda. Dora Manna
Directora de Promoc,
neam Participacitn de la Mujer
tecretaria Presidencial de [a M
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Mo, contrato udr"un-s:rrc:hva

Tipo de Servicios

| Nombre vy apelkdos de lo persong —::unlramdn:.._

_ Flaze del contrato:
Periodo de EST_E_ _inf orme

Monto o pagar: ch:e mil quetzales exactos

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2018

Cnntmtn ndminlil'mlivu No. 32-029- zuw "
Acuerde administrarivo de aprobocion de cantrato M: 1341-2018- m?

Tér.nlcoi_ '\

f 0) de diciemtre de 2018

[Qizomo

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

' Serglo Alexénder Confreras Dévila
DEL 03de sepliembre de 208

."'\1'
.-"-.L31 cis r.:I|CIEmt:n‘E de ?ﬂ!ﬂ I\
131 ée diciermnbre de EGiB

| .

A continuacion se defallan las octividades v avances gesfionados en el mes que se dekcribe;
!

Descripcion de actividades

seglin TDR

a. Disefo Grafico ¥
Diogramacion de  los
avances en la ejecucidn
de planes vy programas
vinculades o lo  Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarmollo Integrol de  los
Mujeres-PNPRIM-v &l Plan de
Equidod de Oportunidades
-PEQ-

Informe de aclividades realizadas

Edicion de la Esttatégia de Seguimienio
a la Convencion sobre ta Eliminacisn
de lodas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer

Edicidn de la Propuesta para incluir
el Eje Tronsversal de Equidod del Plan
Nacional de Delinrroﬂﬂ

1

Avance

* Lo Estratégia de Seguimiento alo
Convencidn sobre la Eliminacién

de lodas las Formas de
Discriminicién contra la Mujer

Propuestqg para incluir el Eje
Transversal de Equidad del Plan
Nacionalde Desarrolio

soclalizachén de los planes
¥ avance de los programas
vinculodos o la  Politica
Nacional de Promocidn vy
Oesarrollo Infegral de los
Mujeres -PMPDIM-y &l Plan de

Disefoydiagramacidndelcomunicado
del 25 de Noviembre Dia Internacional
de la Eliminacién de la Viclencla contra
Mujeres, en el marce como uno de
los temas prioriaados en la gestion de
lo Poliica de Promocidn y Desarrolio

* Diseflo de Comunicado 25 de |+ Comunichdo 25 de Noviembre

b. Diseic de Estrolegios| Noviembre “Dia Internocional de lal *Dia | emacional de o

electivas de comunicacion Eliminacidn de ja Viclencia conlra las Eiminacidan de la Viclencia
Mujeres” conira lag Mujeres”

c.Disefio de Eslrotegios de ) . Comunichdo el 9% e

Noviembre Dia Inlernacional de
la Eimingcidn de la Violencia
contra Mujeres, enelmarcocomo
uno de |los lemas priorizodos
en la getlidn de lo Polilice de

y Desarollo Inlegrol

formulacién v Gestion de
Politicas Publicas

Apoyo en ioposiiva  para o
presentacion Taller de trabajo con la
institucionalidad publico para onalizar
el avaonce de lo implementacién de
la PNPDIM Y PEC 2008 -2023 con el
CONADI |

. " Fromaci
F%ugggﬂgz Dﬂigcnunldcdes integral de las lu[erm {PHPDIRA) delas Mj;rus (PNPDIM]
!
* Diserio grafico de infografias de Ia * Infogrofias  de o Agenda
Agenda Estratégico poro el obordaje | Estratégida pora el obordaje
de los derechnsihumcnas de los de los | derechos humanos
mujeres y nifias con discapacidad de los mujeres y nifas con
d. Disefio Grafica ¥ | * Disefo y d‘rﬂ;}rgmucién de infogrofic| discopaddod
Diagramacion de Guia para|  Migracion . lnfugrcna:mgruc%én

Digpositiva para o presentacién
Toller o frabagjo con la
instituclonalidad pubfica
para anglizar el avance de la
implementacién de g PNPDIM Y
PEQ 2008{-2023 con el CONADI

e.Disefio Grafico ¥
Diagromacian de
intormacidon . pora redes

sociales sobre los acciones
que lleva @ cobo asla
Secralario

* Elaborocidn

de B plezas de
comunicacion para redes sociales de
esta Secretaria

|
* B plezas de comuricasién para
redes soclales de esta Secretaria




Descripcion de aclividades
segun TDR

[. Cobertura periodistico de las
dilerentes ociividades que
ie lleven o cobo en tomo al
guehacer de la secretaria

Informe de aclividades realizadas

* Coberlura iotogl‘bﬂ::& del Lonzamiento
de UNETE para ponerle fin a la violancia
contra las mujeres en Guatemnalo.

|

Avance

= Archiva fotografico del
lonzamiento de UNETE para
ponarle fin o la violencia contra
1] mujar;; en Guatemala,

g Apoyar  en

ae

locales

Estrategias
Comunicacion Social para
el desarrollo, al personal de
territorio que liene asucargo
acciones de promocidn del
SHP con distinlos sectores

terminos
de

i
= No fue req:.uarid' por la direccion

* Mo fue requerido porla direccidn

h.Otras que e

s5uUs competencias.

soliche el
Director de Comunicacian
sociol, denfro del dmbito de

* Disefio de Inlvitacién Foro  sobre
acciones estralégicas para el abordaje
de lo equidad enire hombres y mujeres
en la Agenda 0 para el desamroilo
sostenible |

+ Disefio de Tarjeld para la Coordinadora
25 de noviembre en el marco del Dia
Infernocional de lo Eiminacién de la
Viclencia conirci las Mujeres

* Disefio de portgda para el Manual de
protocaolo i

* Disedc de dipjomas pora el Taller
Proceso de Jormocién sobre |
Convencidn para o Eliminocién de
Todas las Formjas de Discriminocidn
conira la Mujer (CEDAW)

* Disefio de selles de los Direccionas
de Seprem de acuerdo ol nuevo
Reglamento qu:‘:nicn Interno

* Disefio de Rollo de lo Unidod de

informacisn pubilica
|

. irwfiuciértf Foro sobre occlones
estratégicos para el abordgje
de la equidad enfre hombres y
mijeres en o Agenda 2030 pora
el desandlio sostenible

* Tarjeta ra la Coordinodom
25 de naviembre en el marco
del Dio | Internacional de o
Eliminacign de la Violencia
contra los Mujeres

* Portado |para el
prolocoiq

* DiplomasparoelTallerProcesode
formacién sobre la Corwencidn
para la Eiminacidn de Toclos las
Formaos dé Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW)

*Sellos dd las Direcclones de

Seprem E& acuerdo al nuevo

Manual de

Reglaomedgito Orgdnice Interno
* Rdtulo e la Unidod de
informacitn publica

Uimitantes. En algunas stuaciones se dificulto inolizor porcesos por falta de Insumos

El presente informe describe lo actuodae por la suscrito
(@] en cumplimiente a las actividades desorolladas
durante el perodo gue se reporta, v acorde o |of
teérminos de relerencia de la contratacian,

Altentaomeante

Serglo ATexander Contreras Davila

El Supervitor © responsable hoce constar que fas

octividades descntas en este informe responden
a lo estipulado en el controle administrativo v sus
respechivos termings de relerencia, v se encuaniran
recibidos de conformidod, por lo que outonza o quien
comesponda. para que procedon al rdmite de pogo
corespondienta ¥ Rodwell Arrazola Gomar

¢tor de Comunicacidn Social
y Relaciones Publicas

Aprobada.
Edward Rodw
Direclor de co
piblicas

unicacldn social y relaciones
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

Pigina 1de 4

No. Contrato Administrativo

No. Acuerdo Administrativo de Aprobacién

de Contrato:
Tipo de Servicio |
Nombre y apellidos de la persona i
contrateda: sesgy |
d 2 :
Periodo de este informe ¥
Monto a pagar ) B B
Sef ria P el

34-029-2018 \,

\

Servicios Profesionales

Brenda Alejondro Gonrdlez Goday

DEL: 21 de septiembre de 2018

AC—IJ”\-.NIE-QZE de fecho 21 de septiembre de {ﬂl&'

AL: 31 de diciembre de 2018 ™\

AL

DEL: 1 de diciembre de 2018

Veinte mil quetzoles exoctos

lawm000 O\

31 de diciembre de 2018

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes de diciembre:

" Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencis

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados Alcanzados

Avance

Identificord  los compromisos e
fnstrumentos que el pais ho asumido
-relocionados _con el occeso a ln

1. Acopio de instrumentos
internacionales gue hacen

referencio ol uso odecuodo
del lengugje inclusive y
pertinente,

Revisidn de instrumentos

Justicio y los derechos humonas de
las Mujeres.

b. Identificard vocios y controposiciones

internacionolés en  funcion |
de [dentificor los conceptos
fundomentalés en materio
de derechos humanes de las
mujeres {referencia
conceptugl),

Actividad concluida

Actividod  concluida.  Sin
Emb'ﬁrﬁa, Comg &g
pendiente validario por parte

del Despacho los conceptas
propuestos, puede haber ung
ompliacidn.

existentes en el marco juridico y de
politica piiblica relacionade con el
occese o la justicle y reparacidn
digne y transformadora.

Andlisis de Io inicigtiva de
ley sobre el femicidio
denominado “ley Modelo
Interomericano porg
Prevenir, Soncionar  y
Erradicar lo muerte violento

de muferes por rozones de l

Activided concluida
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género” igentificando
contraposiciones y conflicto
con la Ley contra el femicidio
¥ otras formas de violencia

contra la mujer, vigente en
Guatemala,

[ =

Elaborard un marco conceptual sobre
les derechos humanos de los mujeres,
el acceso o la justicia y lo reporacidn
digna y transformodorg.

1 Eloborocidn de ung
primera  propuests de
marcos  concepluales
sobre  los  derechos
humanaos de fos
mitferes.

Actividod concluida

2. Sistematizacién de o
matriz que contiene los
avances en la
fmplementacidn de o

d.

Fropondrd instrumentos ¥
herramientas para el andlisis de lag
condicidn juridico de las muferes,

Resofrcitn—31325—g
trovés del Plon de
Accidn  Nacional con
base @ lo informacidn
gue enviaron los
instituciones que
conforman la MIMPAZ,
ton el objetive de
elaborar lo linea base
2018 para la Hojo de
Auta 2018,

Actividod parcialmente
realizoda. Debido o que no
todaos las instituciones
enviaron fa matriz en el mes
s

Desurmﬂurd propuestas de hoja de
ruto  Institucionales  poro el |
fortalecimiento de lo aplicocidn de
los marcos legales/normativos ¥ de
politica publica vinculada ol acceso o
la justicio y a lo reparacidn digna y
transfarmodoro.

Acoso Sexval

3. Opinidn sobre fo
propueste de gcuerdo
ministerial parg
prevenir y sancionar ef
ocoso faboral y sexuol
en el dmbito del
r;'&_hwu ddﬂgiﬁa a las ¥
los  inspectores  del
Ministerio de Trabajo.

4. Revisidn de la propuesta
de prolocolo pora el
abordaje correcto  del
acoso sexual y laborol
en el dmbite de trabajo,
eloborode  poar ONU
Mouferes, PDH, MINTRAB
¥ SEPREM.,

—

Actividod concluida

Actividad conciuida
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5. Avance en la | Actividad concluido., ]
eiaboracién de uno

primera propuesto de l
guic para el uso

correcto del lenguoje
inclusiva y pertinente
poro fa SEPREM.

6. Elaboracidn de | Activided conclvida
documentos paro los
tolleres de lo CECAW
dirigidos ol persongl

de lg SEPREM,
[ Otras que le sean wasignodos en el 7. Asistencio o | Activided cencluido
morce del objeto de estos términos de actividodes
referencio designados—por—al

despacho en el marco
de Jos 16 digs de
activisme  por o
eliminacidn de rodas
fas formas de
violencio contro  Io
mujer. Aclividad concluida

8 Asistencia ol toller
sobre o aplicacidn
correcta de lo CEDAW
{3 dios de media
jornada).

Limitantes:

1. Seconsigna la primera propuesta del documento Buia del lenguaje inclusivo porque se incorpord dentro
de la metodologia una fase de validacion interna a través de un grupo focal, lo cual permitird recoger
‘msumos y retroatimentarel documento: o i el e ) E N

e — o

2. No se culmind la sistematizacidn de la matriz, debido a que algunas instituciones no cumplieron con el
plazo establecide para mandar ta matriz con los insumos para realizar un diagndstics y Ifnea base de la
implementacién de la Resolucidn 1325 y el PAN.

Brendo Alejandra Gonzdlez Godoy




Licencioda Ashly Denis Herndndez Espina
Encorgodo de

Vo. Bo.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

_No. Contrato Administrativo:

35-029-2018 |
. No, Acuerdo Administrative Aprobaciénde | AC-1409-2018.029 =
Contrato;
Tipo de Servicios: Profesionales =
Nombre y apellidos de la persona contratada- Oscar Enrique Arévalo Jucub i
__Plazo de contrato: Del: 21/09/2018 | AL 31 de Diciembre de 2018 e
Periodo de este Informe: Del:01/12/2018 | Al 31 de Diciembre de 2018
_Monto a pagar: Dieciocho mil quetzales exactos Q.18,000.00

———————m

Sefora Secretaria Presidencial

de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades ¥ avances gestionados en ¢l mes que se describe:

Descripeion de actividades
'; seginTDR =
Diseftar  herromlentas técnicas ¥
metodoldgicas que permitan
| operativizar  la  Estrategio  de
Territorializacidn de la Secretaria
| en el marco de la implementacion de
| ks PNPDIM y PEO.

|
bl

Informe de actividades realizadas

A requerimiento de la Directora de
Fremocién  y  Participacién de  las
Mujeres -SEPREM-, se procedid o g
elaboracidn confunta con consultores
reglonales de SEPREM, de! documento
titulado: Presupuestos sensibles a
género -PSG-, como una propuesta de
herramienta  operativa  para  ef
acompafiamiento técnico, que permita la
inclusién de Iz equidad entre hombres ¥
muleres en la gestidn piblica.

Elaborado en un 100%

Avance

en coordinacion de
consultores regionales

b Generar myur‘as o documentos
técnicos que tncorporen
orientociones — y/o - lineamtentos i

estratégicas para la priorizacicn e
dentificaciin  de prioridades de
| gobiernos locales, de acuerdo a sus
| émbitos competenciales pura la
implementacidn de la PNPDIM ¥
PEQ, er el marco del Sistema
Nacional de Planificacion.

Elaboracidn comjunta con consuitores
regionales de SEPREM de unag propuesta
de Criterios de priorizacién en fa
tipologfa de proyectos de fnversidn
piiblica orientados al bienestar de las
muferes en el marco del Sistema de
Consefos de Desarrollo Urbano ¥
Rural

Elaboracidn conjunta con consultores
régionales de SEPREM de propuesta
técnica para definir Hoja de Ruta para
el  seguimiento o obras de
infraestructura para el bienestar de
las muferes (Proyectos abandonados
¥ Nuevos).

Ccoordinacion con

Concluldo en un 100%
en su elabaracidn y en

consultores regionales,

Concluido en un 100%
en su elaboracion y en
coordinacion con
consultores reglonales

Brindar  orientociones  en g
conduccion del levantamionto de
dlagndsticos departamentales para
fa  incorporacidn  del  eje  de
transversalizacian del enfoque de
. equidad entre hambres y mujeres, en

S revisaron documentos de

situacion  de

Chiquimula: para el efecto se efectuaron
las_observaclones y propuestas de

diagndsticos departamentales de la |
las  mujeres de  los |
departamentes de Zacapa, Pewen y |

1000% de los tres
documentos estan
revisados y efectuadas

las observaciones de
correceldn
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el marco de las prioridades
nacignales del desarroljo,

cormeccion a las delegadas
departamentales correspondientes.

Realizar talleres y/o reuniones de
trabajo para la trasferencia de
metodoldgicas a delegadas
institucionales. en el marco de la
estrategia de acompafiamiento
institucional a gobiernos locales en
la Implementacidn de la PNPDIM ¥
PED,

¥-t-realizada en ciudad capital durante tres |

Asistencia y participacién en reunién de
trabajo de Delegadas Departamentales

dias. La agenda desarrollada abordo
éntre otros los siguientes puntos:
Proceso de actualizacién del PLANGV]
2019-2028, Presentacidn de
indicadores sobre b simacién de |a
salud de las mujeres. Lecciones

Delegadas

100% realizado con
participacidn de
Departamentales de_la
Repdblica.

de organizaciones de mujeres ante el
CODEDE, Lineamientos Plan Operativo
Anual 2019 para elaborar POAS a nivel
departamental

Asistencia y participacién en reunién de
trabajo de Delegadas Departamentales
¥ personal del nivel central de SEPREM,
para abordar el tema “Fortalecimiento
de capacidades en el marco de la
Convencién sobre la Eliminacién de
todas las formas de Discriminacién

A convocatoria de |a
Sra. Directora de
Promocién ¥
Participacidn de Ia
Mujer y Secretaria
General de SEPREM se
atendié y participé en

contra la Mujer -CEDAW-, en el lugar | esta actividad,
de trabajo”. Actividad realizada en
Cludad Capital durante tres dias.
Revisar y  retroalimentar |[a Seguimiento de los avances y oferta | B0% ejecutado, se

estrategia de acompafamiento
técnico sectorial en los territorios

econdmica institucional en el marco del
proceso de dialogo para la actualizacién

continia con ka
ejecucidn del proceso

para la  implementacién del Plan de Desarrollo Municipal y Plan | en coordinacién  del
segulmiento de la PNPDIM v PED. de Ordenamiento  Territorial del Coordinador —de Ia
Municipio de Panzés, AV, Mesa Técnica  del

referido Municipio
Generar orientaciones técnicas Acompaiiamiento y participacién en | 100%  realizado con
para  brindar acompafamiento | waller: “Revisidn MNacional 2019: E| aporte de avances y en

técnico a las Unidades Técnicas del
Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (SCDUR) para la
implementacién de la PNPDIM
PED, ademis de otros instrumentos
que incorporen la
transversalizacién del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres,
en el marco del Sistema Nacional
| de Planificacidn.

Camino hacia el Desarrollo Sostenible”.
Actividad convocada por la Unidad
Técnica del Consejo Departamental de
Desarrollo Urbano y Rural de Alta
Verapaz, en el marco de la revisién
nacional que busca evaluar en el corto
plazo la generacitn de condiclones que
se han alcanzado en los avances para ka
implementacion de las prioridades
Nacionales de Desarrollo, en respuesta
al Plan de Desarrollo Katun: Nuestra
Guatemala 2032 y la Agenda 2030,

La actividad sirvié para informar
igualmente sobre las actividades que en

ese  marco  se  efectia parm la

compaiia de
Delegada
Departamental de Alta
Verapaz

la
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transversalizacién del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres.

Otras que estén relacionadas en el | Acompahamiento 2 consultor reglonal
alcance de estos Términos de para participar y efectuar presentacién
Referencia —fde
Acompafamientn técnico en
territorio para la inclusién de la
equidad entre hombres y mujeres en
la gestibn pdblica, en ocasién de
llevarse a cabo reunién de trabajo de la
Comision Nacional de la Mujer del -
A CONADUR-. .

i Mujer

Esta actividad o
realizd en el marce de
la. peunidn _de la.
Comisién Nacional de
la Mujer ~-CONADUR- y
en coordinacién de
consultor regional y de
Directora de
Promocion ¥

El presente informe describe lo
desarrolladas durante el periodo
contratacidn.

Atentamente,

0

x Wlu-jmh

actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato ad ministrativo ¥ sus respectivos términos de referencia. y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trimite de

pago correspondiente.

B i e S



DATOS GENERALES:

[ No. Contrato Administrative

360292008 v

Contrato

No, Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-1484-2018-029 \_

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES

|

Nombre y apellidos de la persona contratada

Anita Estela Batz Matul de ixcaragua '

Plazo del contrato:

DEL: 22 de octubre 2018 | AL: 31 de diciembre 2015 N
DEL- 01 de diciembre 2018
Monto a pagar: Quince mil quetzales Q.15,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién, se detailan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TOR

Informe de actividades realizadas

Avance

a} Eleboror un cronograma de
trobajo para implementar con las
instituciones vinculadas of eje 4
de la PNPDIM, con ef fin de
identificar intervenciones
presupuestarias.

Busqueda de informacion en pagina
del Ministerio de Finanzas, seccién
SICOIN, para identificar
intervenciones presupuestarias,
vinculadas con eje 4 de la FNPDIM,

Entregué de trabajo de
identificocidn  de intervenciones
presupuestarias de instituciones que
vinculan con el eje 4 de lg PNEDIM.,
Tales como MSPAS, MINEDUC,

Entregué informe preliminor
de identificacicn de
intervenciones presupuestarias
de instituciones que vincuion
con el gje 4 de la PNPDIM. Toles
como MSPAS, MINEDUC

Realicd seguimiento de revision ¥

Entregué informe final de

¢. Eleborar propuestas técnicos
del ondlisis sectorial de las
l__r‘grtrvmﬂbnu _pora ef

b} Elaborar un informe producto andlisis de publicociones de revision y  andlisis de
de lg revision y ondlisis periédico instancias regionales en los pdginos | publicaciones de instancias
de publicaciones, disposiciones de web, tales como del | regionales en las piginas web,
instancigs regionales 0 | MSPAS, MINEDUC de las instituciones MSPAS,
mecanismas internacionoles pora MINEDUC.
el abordgje de la solud de ias
mujeres.

Propuesta,

1. Dar seguimiento a instrumento
de vinculacién de institudones
con Eje 4 de la PNPDIM.

Proyectar para e afo 2018,
continuacidn con los talleres |




Descripcién de actividades

d. Apoyar en el onéiisis de
documentos de la Direccitn de
Politicas Publices que ayuden o io
mejora continua de la asesorio

tecmee de il SEPREW

Erradicacién  de |a Violencia
Intrafamiliar v contra Ias Mujeres
PLANOVI 2018-2027, a nivel central
¥ departamental.

Fortalecimiento de capacidades en
CEDAW, fase inicial de formacién al
personal de Seprem,

violencia contra la mujer -VCM-
ordenamiento de informacidn
de Ia plenaria,

] Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
seguimiento y aplicodén de | 2. Dar seguimiento a los talieres de | de capacidades en CEDAW, de
recomendaciones ¥  otros Fortalecimiento de capacidades formacién  de  personal de
disposicdiones  de  instancias | en CEDAW de formadén de Seprem,
g4 ie vl - S— | mecanismas personal  de Seprem, para
internacionoles en el temo de mejorar el empoderamiento de
salud de las mujeres. incidencia institucional a favor de
las mujeres
Apoyar en el Taller de trabajo para Apoye en el anélisis de Hrvas
el proceso de readecuacion del Plan | de ideas en la mesa —_—
= I'Nacional  de  Prevencién ¥ | sobre Atencién a la victima de

el Taller de Fortalecimiento de
capacidades en CEDAW fase
inicial de formacién al personal
de Seprem.

e) Coordinar con equipos intermos
de la SEPREM lo articulacidn de
otros procesos orientodos o g
gestion de lo PNPDIM, tales como
&l seguimiento y evaluacidn,

Participacidn en reunién convocada
por las Direcdones de Promodidn ¥y
Politicas Pablicas, cuyo objetivo es
soclalizar el nuevo Reglamentn

Orginico  institucional {Seprem)
dirigida a personal administrativo,
técnico y consultores.

Recibi  informacién  amplia
relacionada al nuevo
reglamento interna  de
Seprem.

Se entregé informe mensual y
general basado en el ACUERDO
INTERNO NO-DI-SEPREM-033-
2018

1) Realizar otros actividades que le
sean requeridos en ol marco de los
objetivos  planteodos en  Jos
términos de referencia.

Participacion en la presentacidn del
informe de la Mesa Téenica de Salud
con Pertinencia Cultural, monitoreo
2 servicies de salud de los
municipios de Santa Llucla [a
Reforma, Totonicapidn y
Chichicastenango, Quichs.

Informacidn de resultados de la
presentacion del Informe de la Mesa
Téenica de Salud a Directora de
Politicas Publicas y Coordinadora de
Salud de P.P.

Participacién en el *Foro sobre

dctiones  estratégicas para el

Participé en presentacién del
Informe de la Mesa Técnica da
Salud con Pertinencia Cultural,

‘Socialice con Directora de P.p v
coordinadaora de salud
conclusicnes de la  Mesa
Técnica de Salud con
Pertinencia Cultural.

Entregue resumen de Informe
del Monitorec a Servidos de
Salud del municipio de Sants
Lucia la Reforma, Totonicapan
¥ Chichicastenango, Quiché, a
cargo de la Mesa Técnica de la
Comision de Salud con
Pertinencia Cultural a
Direccidn de Politicas Publicas

Vincular  los Objetivos del

Desarrollo Sostenible con la |

2



Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
, segiin TDR
abordaje de |z equidad entre CEDAW v la PNPDIM para las
hombres y mujeres en |a Agenda intervenciones en fas asesarias
L 2030 para el desarrollo i :
—_— |

de conformidad, por Io que autoriza a quien cofresponda, para que procedan al trimite de pago




JSeprem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

. 37-029-2018 A
No. Acuerdo Administrativo Aprobaciin de Y
Contrato: AC-1681-2018-029 %
Tipo de Servicios: SERVICIOS PROFESIONALES  ©
Nombre y apellidos de la persona contratada: Elena Emilse Bolaiios (}ﬂ
Plazo de contrato: Del: 05 de Al: 31 de diciembre de 2018
noviembre de
2018 |
Periodo de este Informe: Del: 01 de Al: 31 de diciembre de 2018
diciembre de \
2018 ]
Monto a pagar: I Q12,000.00 ]
Sefiora Subsecretaria Presidencial de la Tﬂujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcldn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segin TDR |
Apoyar al cumplimiento del eje 11 de | Analisis  de elementos que
la PNPDIM que fomenta los derechos permitan fomentar los derechos
politicos y garantiza el principio de politicos de las  mujeres,
paridad, alternabilidad e inclusién | garantizando el princ pio de
de las mujeres en su diversidad, en la paridad, alternabilidad e inclusién
participacion cludadana a nivel | con la  Politica Nacional de
nacional y local, Promocién y Desarrollo Integral | En seguimiento ¥
de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de desarrollo.

Equidad de Oportunidades -PEO-
2008-2023 de la SEPREM, para
poner ©n priactica ¥y continuar
dando camplimiento al contenido
del eje 11. Participacién Socio
Politica.

Apoyar en la socializacién de
diagndsticos participativos sobre
casos de violencia politica,
incluyendo casos de acoso politico ¥
administrativo, que  enfrenten
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020,

Identificar a funcionarias electas y
designadas para el periodo 2016-
2020, quienes puedan participar
en los diagnésticos participativos
sohre casos de violencia politica y
administrativa y  sensibilizar
sobre conceptos homogéneos,

de la ciudadania de las mujeres.

Resaltar la  importancia de
prevenir la violencia abarcando el
tema de forma colectiva en
nuesira  sociedad guatemalteca,
i para lograr sensibilizar a las
| nugvas generaciones de

alcances, dificultades y ventanas | En seguimiento y
de oportunidad para el ejercicio | desarrolio.




funcionarias y mujeres que
participarin  en la  politica,
brindando elementos sustanciales
respecto a politica pablica que
promuevan evitar la probabilidad
de reproducir conductas de
violencia y fomenten la sororidad.

Apoyar en las acciones téenico-
administrativas de fortalecimiento
en el Sub-despacho, para continuar
con las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucién que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de Ias mujeres, en el marco
de los acuerdos y tratados
| internacionales.

Gestionar con oportunidad y
calidad los procesos de cardcter
administrativo,
Erlndnr asesoria técnica para el
imiento de acoerdos
nmnndos de reuniones de trabajo
para el continuo abordaje del eje
11 de la PNPDIM,

En seguimiento y
desarrollo.

Revisar que la informacidén que se
traslada al  Sub-despacho sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccidn y estlo.

Detectar  situaciones/problemas
capsados o previsibles en el drea a
ﬂl’gn y solucionarlas previo a
sustentacién ante el Despacho de
Subsecretaria.

Verificar el ejercicio del control
interno,

Revisar y analizar los procesos
administrativos de la institucién,

En seguimiento y
desarrollo.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos términos
de referencia.

Acompafiamiento en reuniones
del CAF,

Acompafamiento en la Comisidon
Interinstitucional Contra la Trata
de Personas -CIT-,
Acompaifiamiento en el Foro
Guatemalteco de Mujeres de
Partidos Politicos.

En seguimiento y
desarrollo.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Prevenir la violencia contra la mujer de forma colectiva y promover la sororidad desde la

institucionalidad.

Medios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarralladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion,

Atentamente,




Seprem

El Supervisor o responsable hace constar qhe las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en ¢l cantrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pago correspondiente, -




