INFORME CONTRATO 029 ~

DATOS GENERALES:

o e ,/
No. CONTRATO 01-029-2018
ACUERDO DE APROBACION AC-349-2018-029 /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA '/

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 DE ENERO DE 2018 / AL: 30 DE ABRIL DE 2018 /|

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 ABRIL DE DE 2018 / AL: 30 DE ABRIL DE 2018 /

MONTO A PAGAR

OCHO MIL QUETZALES EXACTOS Q. 8,000.00 /

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

Revisar herramientas técnicas (manuales, gufas,
reglamentos y normativas) vigentes en la Direccidn
Administrativa de la Secretaria Presidencial de la
Mujer

Con base a la documentacion referida, y las investigaciones y estudio de los procesos,
tiempos de respuesta y ejecucidn de actividades se determina la necesidad de realizar
actualizaciones de los procedimientos en funcién y elaborar nuevos procedimientos.

Diagnostico de Manuales, Guias, Reglamentos y
Normativas Vigentes en la Direccién Administrativa

Es necesario realizar la documentacion de respaldo para la ejecucion de
procedimientos estableciendo actividades y funciones al personal.

Se determino y se estableci6 cuales son los documentos que eran necesarios elaborar
conforme a los requisitos de la Ley de Contrataciones del Estado Decreto Numero 57-
92y su Reglamento Acuerdo Gubernativo 122-2016.

Se consideraron las Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la
Contraloria General de Cuentas, inciso 1.10, para elaborar los Manual de

Organizacion y Funcionesy Manual de Normas y Procedimientos

Angdlisis Situacional de Procesos, Procedimientos,
Planes, Proyectos, Organizacién y Funciones de la
Direccion Administrativa.

Los procedimientos ya Aprobados de Compras, Almacén, Vehiculos y el Manual de
Organizacion y Funciones, se encuentran en proceso de nueva revisién debido a que
existen cambios dentro de la estructura de la Direccién Administrativa.




Elaboracion y Actualizacion Herramientas Técnicas
(Manuales, Guias, reglamentosy Normativas

Se enviaron los Manuales elaborados a la Direccién de Recursos Humanos como
evidencia de la ejecucion del trabajo realizado.

Se entregd informe circunstanciado a las nuevas autoridades Administrativas
Director y Sub-Director, el cual indica cuales son los procedimientos elaborados y su
estatus a la fecha.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o

El Supervisor o responsable hace constar que la

sponsable de verificar el cumplimiento del contrato:

s actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.
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INFORME FINAL CONTRATO 029 7

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

01-029-2018

ACUERDO DE APROBACION

AC-349-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA

/
CONTRATADA:
. 7 . v
PLAZO DEL CONTRATO: " DEL: 5 DE ENERO DE 2018 AL: 30 DE ABRIL DE 2018
. . " J
T m———— /| DEL: 5 DE ENERO DE 2018 7 AL: 30 DE ABRIL DE 2018

TREINTA MIL NOVECIENTOS SESENTA )
Y SIETE QUETZALES CON SETENTA Y Q.30,967.74 /

TOAP
WIGHIO A PAGAR CUATRO CENTAVOS /
INFORME:
Descripcidn de actividades establecidos en / Informe de actividades realizadas y/o Resultados Alcanzados

Términos de Referencia

Revisar herramientas técnicas (manuales, guias,
reglamentos y normativas) vigentes en la Direccién
Administrativa de la Secretaria Presidencial de la
Mujer

Con base a la documentacidn referida, y las investigaciones y estudio de los procesos,
tiempos de respuesta y ejecucion de actividades se determina la necesidad de realizar
actualizaciones de los procedimientos en funcién y elaborar nuevos procedimientos.

Se procedid a la revision y analisis de los diferentes documentos que regulan la
ejecucion de la Direccién Administrativa, dentro de ellos se revisaron los Acuerdos
Gubernativos que le dan vida a las atribuciones y responsabilidades adjudicadas a la
Direccion, al mismo tiempo se revisaron las disposiciones internas que dan vida a la
estructura organizacional de la Direccién Administrativa.

De lo anterior, se derivo la revision del Manual de Normas y Procedimientos vigente,
la revision de las guias y normativas vigentes que fortalecen la ejecucidn de las
actividades y procedimientos de cada una de las Secciones de la Direccion y su
interrelacion con otras Direcciones de la SEPREM.

Diagnostico de Manuales, Guias, Reglamentosy
Normativas Vigentes en la Direccion Administrativa

Luego de realizar la revisién de los diferentes documentos que se encuentran
aprobados y vigentes para su ejecucion, se determind que es necesario realizar
actualizaciones a las deferentes normativas y alinearlas a los Acuerdos Gubernativos
No. 27-2011 vy 353-2014 Los cuales hacen mencién a las Reformas al Acuerdo
Gubernativo 130-2001 de fecha 6 de Abril de 2001, Reglamento Orgénico Interno de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se determino que es necesario hacer modificaciones a la estructura Organizacional de
la Direccién Administrativa, dejando sin efecto el Acuerdo Interno SPM-DI-008-2012,
ya que con ello se tendrd una clasificacion de las Secciones que conforman la
Direccién apegada al funcionamiento actual.

Se comprueba la necesidad de realizar actualizacion al Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccién Administrativa el cual fue aprobado en el mes de
Diciembre del afio 2014.




Se determina que es necesario elaborar el Manual de Organizacién y Funciones de la
Direcciéon Administrativa, ya que no se cuenta con una referencia, impresa, escrita o
electrénica de la existencia del Manual, Uinicamente se cuenta con la referencia del
Acuerdo interno de fecha del afio 2013 que aprueba el documento.

Se determino y se establecié que es necesario elaborar los Manuales de Normas y
Procedimientos de la Seccion de Compras, conforme a los requisitos de la Ley de
Contrataciones del Estado Decreto Numero 57-92 y su Reglamento Acuerdo
Gubernativo 122-2016.

De conformidad con las Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la
Contraloria General de Cuentas, inciso 1.10, se determina la necesidad de elaborar
los Manual de Organizacién y Funciones y Manual de Normas y Procedimientos de
las diferentes secciones de la Direccién Administrativa.

Andlisis Situacional de Procesos, Procedimientos,
Planes, Proyectos, Organizacion y Funciones de la
Direccion Administrativa.

Se tuvieron a la vista los diferentes procesos y procedimientos vigentes y en ejecucion
de las Secciones de la Direccién, se realizé estudio dia con dia de las actividades
diarias de cada colaborador y de los proyectos asignados asi como los planes de
trabajo para el cumplimiento y del desarrollo de sus labores, estableciendo que existe
desorganizacion tanto en el otorgamiento de érdenes y directrices asi como en la
ejecucion de las mismas.

Se determina que es necesario realizar ordenamiento de las funciones, otorgar los
lineamientos y especificaciones de los cargos a cada colaborar, para delimitar las
lineas del que hacer de cada uno. Con ello se establecer que existen procesos,
procedimientos, proyectos, y planes que deben ser cumplidos a cabalidad para la
buena ejecucion de actividades por lo que se daria cumplimiento a las metas
establecidas a la Direccién Administrativa.

Sera necesario re-evaluar los cargos y funciones asi como la necesidad del personal
acorde a la experiencia y habilidades de cada colaborador, establecer comunicacién
adecuada, capacitacion, realizar reuniones informativas y de descargo de actividades
para que mejoren el clima laboral dentro de la Direccién Administrativa.




Elaboracion y Actualizacién Herramientas Técnicas
(Manuales, Guias, reglamentosy Normativas

Se elaboraron los Manuales correspondientes a:

10;

Manual de Procedimientos de Compras por cada Modalidad: Baja Cuantia,
Compra Directa, Cotizacion y Licitacion. (Procesos aprobados por la Licda.
Ana Karina Sebadua de fecha 28/12/217 (Para elevarlo a Despacho Falta la
aprobacion del Grupo Sub-18)

Manual de Normas y Procedimientos Grupo Sub-Grupo 18: Aunque fue
enviado a revision a la Direccion Administrativa anterior el 17/01/2018 no
fue revisado, se envid para revisién de la Encargada Actual el 06/03/2018,
también falta la revision por parte de RRHH.

Manual de Normas y Procedimientos de Almacén: Aprobado Licda. Ana
Karina Sebadua de fecha 31/01/218 (Estamos a la espera de la actualizacion
del Sistema de Control de Inventarios por lo este manual puede sufrir
algunos cambios)

Manual de Normas y Procedimientos de Vehiculos: Aprobado por Licda.
Ana Karina Sebadua de fecha 23/01/2018.

Manual de Normas y Procedimientos de Mensajerfa: Aprobado por Licda.
Ana Karina Sebadua de fecha 24/01/2018

Manual ~ de  Organizacion y  Funciones de la  Direccidn
Administrativa: Aprobado por Licda. Ana Karina Sebadua de fecha
09/01/2018, (aun se encuentra pendiente de revision en RRHH)

Manual de Normas y Procedimientos para Recursos Humanos, Horas Extra.
Enviado al Lic. Mauro Cameros el dia 19/02/2018. (Solicitud en caso
especial de RRHH)

Manual de Organizacion y Funciones Direccion Administrativa Seccién de
Servicios Generales. Enviado a la Encargada de la Direccién Administrativa
el dfa 5/03/2018 (Manual elaborado en cumplimientos de los requisitos
del curso para INAP)

Manual de Normas y Procedimientos Direccién Administrativa Seccién de
Servicios Generales. Enviado a la Encargada de la Direccién Administrativa
el dia 13/03/2018 (Manual elaborado en cumplimientos de los requisitos
del curso para INAP).

Manual de Normas y Procedimientos Seccién de Servicios Generales,
Arrendamientos Bienes Inmuebles y Servicios. Enviado para Revisién a la
Encargada Mabel Tunay el dia 26/03/2018 aun no se cuenta con ningun
comentario.




Se enviaron los Manuales elaborados a la Direccién de Recursos Humanos como
evidencia de la ejecucion del trabajo realizado.

Se entregd informe circunstanciado a las nuevas autoridades Administrativas
Director y Sub-Director, el cual indica cuales son los procedimientos elaborados v su
estatus a la fecha

Nombre de la persona que pr a el servicio:

Firma:

Marfa Del Pil:

Nombre del Supervisor o resgdnsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| e CONNEOTE

| 02-029-2018

. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

' APROBACION DE CONTRATO | AC-351-2018-029 ¥/
' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA " Juan Zet Chajén /

CONTRATADA: S b ) S

j . ' AL: 31 de diciembre del

PLAZO DEL CONTRATO: | DElObdeenerodel2018 50 0/
| ' DEL: 01 de abril del 2018 * AL: 30 de abril del 2018 ¥ <
 PERIODO DE ESTE INFORME b ' B
| | "
_MONTOAPAGAR | asemm ¥ o

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados |
Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones que le

sean solicitadas

Preparacion adecuada del saldn del Despééﬁo'
Superior. /

e

b) Apoyar con la logistica para eventos y
acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacion de reuniones donde se le
requiere.

Traslado de cajas y mobiliario a diferentes

direcciones y niveles del edificio de la

Secretaria.

El apoyo del traslado cajas y mobiliario fue
realizado correctamente para el resguardo de
los mismos.

c) Asistir a en la preparacion del café y servicios
de alimentos para las personas que asistan a

la SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste a la preparacion del café para las

v

personas que asisten a las reuniones.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas las

areas de las oficinas que le sean designadas.

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de dreas del
Despacho Superior, Asistentes, Area de
asesoria, Recepcidon, Unidad de Informacion
publica, Centro de documentacion, drea de
asesoria

técnica y administracion  del

Despacho Superior.

Colocacién de papel higiénico y recoger
basura y papeles en las diferentes oficinas del
Primer nivel del edificio que ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que se
encuentran instalados en el primer nivel del
edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano.

Mantenimiento de Plantas que se encuentren
en las macetas del primer nivel.

Lavar todos los dias trapeadores y limpiadores

para poder realizar la limpieza

correspondiente.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de No se reportd ningun desperfecto durante el
mobiliario y/o equipo asignado en las areas mes. f
asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por el Director e Colocacion de garrafones de

de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

agua pura en donde se requiera.

e Limpieza en la bodega zona 18 vy
preparacion del salon de reuniones de
la bodega.

e Apoyo al encargado de almacén y de
inventarios en la realizacion del
inventario del equipo y mobiliario de

la SEPREM.

-



e Apoyo en el drea de archivo.

e Apoyo en traslado de cajas a la
bodega.

e Limpieza general en el 3 nivel (area en
remodelacion).

Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajén

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Bener Morales Munoz
Director Administrativo

-

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite ago correspondiente.




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

/

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
- APROBACION DE CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
 CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO:
PERIODO DE ESTE INFORME

L MONTR G PAGAR

' 04-029-2018

Y

| AC-353-2018-029

| Pedro Romeo Lazaro Agustin

/

/

 AL:31 de diciembre del

DEL 05 de enero del 2018/

DEL: 1 de abril del 2018

2018/

Q 5,500.00

AL 30 de abril de‘f 2018

/

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados

Alcanzados

a) Apoyar en la conduccién de vehiculos Traslado a zonas 1, 2,3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11,'
oficiales para el traslado de la maxima 12,13, 14, 16, 17, 18, Mixco, Naranjo, San
autoridad de la Secretaria Presidencial de la José Pinula y Antigua Guatemala, llegando

. L oportunamente a diferentes reuniones
Mujer 'y /o personal técnico a las ) )
o . asignadas al Despacho Superior.
actividades en las que por razdn de su
mandato deba participar.
B Mb) Reportar de manera inmediata, cualquier No se reportaron desperfectos en los
desperfecto que sea detectado a los Vehiculos asignados.
vehiculos.
Vehiculos en buenas condiciones.

c) Apoyar con entrega vy recepcidon de Se trasladé documentacion de caracter

correspondencia de caracter oficial vy oficial y urgente para firma respectivas de la

urgente que le sea solicitado.

sefiora Secretaria.




d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen

funcionamiento de los vehiculos que sean
asignados.

Revision de nivel de aceite, hidraulico,
liquido de frenos, agua, calibracion de
llantas y limpieza de vehiculos.

Apoyar cuando sea necesario con el
traslado de funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Traslado de Monica Romero y Rodwel
Arrazola.

f)

Otras que le sean solicitadas por la
Direccién Administrativa dentro del ambito

Se trasladd personal de la institucion a
diferentes actividades.

de su competencia.

/

[ // /
7

Nombre de la persona/q{presta/él servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin

Firma:

A

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Bener Morales Munoz
Director Administrativo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trdmite de pago correspondiente.
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h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion
Social, dentro del ambito de sus competencias.

+ Diagramacion de Esquela a Margarita Carrera.

Diagramacién de comunicado de prensa Gabinetes especificos no
desaparecen, se reforman

Diserio y diagramacion de portadas de Manual de Organizacion y Funciones
y Manual de Normas y Procedimientos, de la Direccién de Recursos
Humanos, Direccion de Promocion y Participacion de la Mujer, Direccion de
Financiera, Direccion de Planificacién y Monitoreo Institucional, Direccion
de Auditorfa Interna y el Programa de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar

Nombre de la persona que presta el servicio:
Sergio Alexander Contreras Davila

Sergio Alexander Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el

cumplimiento del contrato:

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago correspondiente.

e 4

El Supervisor o responsable hace constar que las ‘ /
actividades descritas en este informe responden a lo Bo. j bdwell Arrazola Gomar

. 3 5 . - b .z . . T
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de Director de/comunicacién social y relaciones ptblicas



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 4

Contrato Administrativo de Servicios Profesionales 06-029-2018 /

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-336-2018-029

14

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin  /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 de enero de 2018

AL: 30 de abril de 2018 /

PERIODO DE ESTE INFORME /

DEL: 1 de abril de 2018

£ AL:30 de abril de 2018

/

/

Bew e . P4
MONTO A PAGAR v Veinticinco mil Quetzales Q 25,000.00 /
INFORME:
Descripcidn de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas y/o resultados
Referencia alcanzados

Disefiar la metodologia para la construccién
del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023

Alineacion temdtica entre los ejes politicos de
la  PNPDIM y el PEO 2008-2023 con los
acuerdos internacionales CEDAW, Belem Do
Para y la Politica Nacional de Desarrollo K'atun
2032.

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Definidos los alcances del sistema nacional de
seguimiento y evaluacidn en la nota conceptual
en los siguientes &mbitos: Planificacidn,
Acuerdos Internacionales y Politica Publica

Revisar el alcance de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
y realizar andlisis de su articulacién con el Plan
Nacional de Desarrollo K’atun, nuestra
Guatemala 2032.

Matriz de Excel que contiene la alineacidn
tematica entre los Ejes Politicos de la PNPDIM y
el PEO 2008-2023 y el Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032

Conducir técnicamente la construccién de
instrumentos metodoldgicos para la
recopilacién de insumos para el disefio del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Desarrollo del componente de seguimiento de
las agendas estratégicas de Reduccién de
riesgo y construccion de capacidades con
enfoque de género y de Seguridad alimentaria
y nutricional con enfoque de género.

Conducir técnicamente la identificaciéon de los
indicadores de los ejes priorizados de la
PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados al Plan
Nacional de Desarrollo Katun, nuestra
Guatemala 2032

Matriz con identificacion de indicadores por
orden de importancia como resultado del
ejercicio de alineacion entre los ejes politicos
de la PNPDIM y el PEO 2008-2023 con los
acuerdos internacionales CEDAW, Belem Do
Para y la Politica Nacional de Desarrollo K'atun
2032.




Definir las orientaciones técnicas que permitan
la articulacion del Sistema de Seguimiento %
Evaluacion de la PNPDIM y PEO al Sistema de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacién con Segeplan para
conocer los avances en el Sistema Nacional de
Seguimiento y Evaluacién del Plan Nacional de
Desarrollo con el propdsito de garantizar la
compatibilidad del Sistema de Seguimiento de
la PNPDIM y el PEO.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informética del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y PEO
2008-2023.

Documento preliminar que contiene las
especificaciones informdticas de software y
hardware para el desarrollo del sistema de
seguimiento y evaluacion.

Otras que se requieran dentro del alcance de
estos términos de Referencia.

Participacion en la elaboracién de la ruta de
trabajo para incluir el tema de equidad en la
seguridad alimentaria y nutricional -SAN-

Participacion en la formulacién del Plan
Nacional de Respuesta, coordinado por
CONRED.

Aplicacion de las normas NRD2 de la CONRED
como aporte a la construccién del Pan
Institucional de Respuesta -PIR-

Participacién en el curso de Administracién
Publica, Pensamiento y Acciones

Nombre de la persona que prest

Firma:

erva Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

V// -

Nombre del Superwsor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Velasquez Morales

Jaime

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente.

Vo. Bo. Jaime \asqgez Morales .
Director de Sistémas de Informacién y Estadistica.
SEPREM

/

Lic. Jaime Veldsquez Mors,.
Director de Sistemas 4
Informacion y EStadf"T

Secretarfa Presidoncis! ¢




INFORME FINAL CONTRATO 029

QDATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicios Profesionales
06-029-2017

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-336-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 de enero de 2018 AL: 30 de Abril de 2018

MONTO TOTAL DEL CONTRATO

Noventa y seis mil setecientos setenta

74.19
y cuatro con 19/100 centavos Q367731

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos
en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados alcanzados

Disefiar la metodologia para la
construccion del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023

Se elabord el cronograma de implementacidn del sistema de
seguimiento y evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Se elaboro matriz que contiene la vinculacién ente los
indicadores nacionales e internacionales para el seguimiento
y evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Sistematizacién de informacién de plataformas informaticas
de instituciones gubernamental y de cooperacion
internacional como punto de partida para la identificacién de
indicadores en comin que son producidos por diferentes
instancias los cuales seran utilizados para el seguimiento de
la PNPDIM y el PEO 2008-2023.

Alineacion tematica entre los ejes politicos de la PNPDIM y el
PEO 2008-2023 con los acuerdos internacionales CEDAW,
Belem Do Para y la Politica Nacional de Desarrollo K'atun
2032.

Definir el marco conceptual vy
alcance del Sistema de
Seguimiento y Evaluaciéon de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Presentacion de la nota conceptual del Sistema de
Seguimiento y evaluacion de la de la PNPDIM y PEO 2008-
2023 a las Direcciones de Politicas Publicas, Planificacién y
Asesores de Despacho

Nota conceptual del Sistema de Seguimiento y evaluacién de
la de la PNPDIM y PEO 2008-2023 a las Direcciones de
Politicas Publicas, Planificacién y Asesores de Despacho
Documento en construccién del proceso de identificacion de
indicadores comunes que responden a marcos legal nacional
e internacional.




Definidos los alcances del sistema nacional de seguimiento y
evaluacion en la nota conceptual en los siguientes dambitos:
Planificacidn, Acuerdos Internacionales y Politica Publica

Revisar el alcance de la Politica
Nacional de  Promocién vy
Desarrollo  Integral de las
Mujeres vy realizar analisis de su
articulacion con el Plan Nacional

Identificacidn del tipo de indicadores a nivel de programa de
la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Indicadores a nivel de eje General y Politico de la PNPDIM y
PEO 2008-2023.

de Desarrollo K’atun, nuestra

Guatemala 2032. Documento en construccién que contiene la articulacidn a
nivel de eje General y Politico de la PNPDIM y su vinculacion
con las Metas, Resultados y Lineamientos de K'atun.
Matriz de Excel que contiene la alineacién temética entre los
Ejes Politicos de la PNPDIM y el PEO 2008-2023 y el Plan
Nacional de Desarrollo K'atun 2032

Conducir técnicamente la | Identificacion de marcos normativos nacionales e

construccion de instrumentos | internacionales vinculados al proceso de seguimiento vy

metodoldgicos para la | evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

recopilacion de insumos para el
disefio del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Desarrollo del componente de seguimiento y Evaluacién
Estrategia de Seguimiento a la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW).

Participacion en la elaboracién del Plan de Mediano Plazo
2019-2022del Instituto Interamericano de Cooperacién para
la Agricultura -lICA-

Desarrollo del componente de seguimiento de las agendas
estratégicas de Reduccion de riesgo y construccién de
capacidades con enfoque de género y de Seguridad
alimentaria y nutricional con enfoque de género.

Conducir técnicamente la
identificacion de los indicadores
de los ejes priorizados de la

PNPDIM 'y PEO 2008-2023
alineados al Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra

Guatemala 2032

Reuniones de trabajo con personal de la Direccién de
sistemas de informacion y estadistica para la sistematizacion
de informacién de indicadores

Revision bibliogréfica de marcos normativos nacionales e
internacionales necesarios a dar seguimiento y que estén
vinculados al proceso de seguimiento y evaluacién de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.




Matriz con identificacidon de indicadores por orden de
importancia como resultado del ejercicio de alineacién entre
los ejes politicos de la PNPDIM y el PEO 2008-2023 con los
acuerdos internacionales CEDAW, Belem Do Para y la Politica
Nacional de Desarrollo K'atun 2032

Definir las orientaciones técnicas
que permitan la articulacion del
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacién de la PNPDIM y PEO al
Sistema de Seguimiento vy
Evaluacidn del Plan Nacional de
Desarrollo K’'atun, nuestra
Guatemala 2032.

Reuniones de coordinacidén con Segepldn para conocer los
avances en el Sistema Nacional de Seguimiento y Evaluacién
del Plan Nacional de Desarrollo con el propdsito de
garantizar la compatibilidad del Sistema de Seguimiento de
la PNPDIM y el PEO

Documento que contiene las especificaciones informaticas
de software y hardware para el desarrollo del sistema de
seguimiento y evaluacién.

Orientar técnicamente en el
disefio de la plataforma
informatica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn de la
PNPDIM y PEO 2008-2023

Reuniones de trabajo con personal de la Direccién de
sistemas de informacién y estadistica para definir los
alcances del sistema de seguimiento y evaluacién y recursos
humano y equipo técnico a utilizar.

Documento preliminar que contiene las especificaciones
informaticas de software y hardware para el desarrollo del
sistema de seguimiento y evaluacion

Otras que se requieran dentro
del alcance de estos términos de
Referencia.

Apoyo en la elaboracion de la nota conceptual para el
desarrollo del sistema de seguimiento y evaluacién de la
Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género PRIEG.

Participacion en el taller para la elaboracién del Plan
Estratégico de la Comision Nacional para la Prevencién de la
Violencia intrafamiliar y contra la Mujeres CONAPREVI.

Apoyo en la elaboracién de Términos de Referencia para la
contratacion de personal que apoyara en la identificacion y
validacién indicadores.

Participacion en la elaboracién de la Agenda estratégica en
gestion integral de riesgo y construccién de capacidades en
resiliencia con enfoque de igualdad y equidad de género

Participacion en la coordinacién del ler encuentro de
mujeres rurales e Indigenas.

Participacion en la elaboracién de la ruta de trabajo para
incluir el tema de equidad en la seguridad alimentaria y
nutricional -SAN-




Participacion en la formulacién del Plan Nacional de
Respuesta, coordinado por CONRED.

Aplicacion de las normas NRD2 de la CONRED como aporte a
la construccidn del Pan Institucional de Respuesta -PIR-

Participacién en el curso de Administracion Publica,
Pensamiento y Acciones

Nombre de la persona que pr icio:  Gamaliel Alexander Martinez Marroquin
-

Firma::ﬁb—_\/ﬂy g /,{ ,/ 2/ /

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Jaime
Velasquez Morales

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

N ‘/ /

Ll
Vo. Bo. Jain&\e Veldsquez Morales

Director de Sisternas de Informacién y Estadistica.

SEPREM

Lic. Jaime Veldsquez Morales
Director de Sistemas de
Informacién y Estadisticas
sereen Secrotarfa Presidencial de la Muir




INFORME CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:

8o, CORTRRID ,
ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
~ APROBACION DE CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA |
JEONTEATRNS

1 07-029-2018  /

DEL: 05 de enero del 2018 |

AC-352-2018-29 /

Evelin Janneth Bafios Chavez 4

' AL: 31 ae diciémbre del
2018 v

~ PLAZO DEL CONTRATO:

| DEL: 01 de abril del 2018  AL: 30 de abril del 2018 _

- PERIODO DE ESTE INFORME
o ' V

- MIONTO A PAGAR

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados :

Alcanzados

a) Apoyar con la atencién de reuniones

programas en el salon de Despacho

Superior.

Se apoyado en varias reuniones al Despacho a la
sefiora Secretaria y a las personas que asisten a
las reuniones con café y comida

) b) Apoyar con la logistica para la atencion de
eventos y acondicionamiento de mobiliario
y equipo para la realizacion de reuniones
donde se le requiere.

Se ha apoyado con la atencién de reuniones que se
han realizado.

-

c) Asistir a en la preparacion del café vy
servicios de alimentos para las personas
la SEPREM a

que asistan a reuniones

técnicas.

Se prepara café para las personas que asisten a

las reuniones y comida.

d) Apoyar paré‘—fﬁ'}a—ﬁgéﬁ»ériimpia y ordenadas
las dreas que conforman el Despacho

Superior.

Se mantiene limpia y ordenada diariamente en
el drea del Despacho Superior, se adornan con
flores.




Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las dreas

asignadas.

Se reportd una taza quebrada.

Otras que le sean solicitadas por el Director
de la Direccion Administrativa dentro del
ambito de su competencia

Se apoya con la recepcion del Despacho.
Se apoya en la recepcion General

Abrir el porton a las sefioras Secretaria,
subsecretaria y a los asesores.

Se deja correspondencia interna al

Despacho.

Apoyo con la limpieza del Despacho.

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin Janneth Bafios Chavez

Firma:

4??%@%@? '

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Bener Morales Mufoz
Director Administrativo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

DB]IHRQECC‘O E
ISTRATIVA &
el e 7
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

08-029-2018 /

No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DEL CONTRATO

AC-334-2018-029 /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

/

Ninfa Ligia Girén Rosales /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05-01-2018 ¢

AL: 30-04-2018 /

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01-04-2018 v

AL: 30-04-2018 !

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales /
exactos.

Q. 18,000.00 ¥

INFORME:

Descripcién de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas y/o
resultados alcanzados

a) Asesorar a funcionarios y empleados de
de
las

la  Seprem en el llenado

cuestionarios para establecer
acciones de puestos necesarios, para el
de

organizacional.

proceso reestructuracion

Se asesord en el llenado de los cuestionarios de
revision a la clasificacion y de clasificacién de
puestos.

Se revisaron los cuestionarios llenados por el
personal de la SEPREM que labora en el renglén
presupuestario 011.

Se  completé informacion de  algunos
cuestionarios de revisién a la clasificacion que
estaban incompletos.

b) Elaborar cuadros de situacion actual y
situaciéon propuesta de creaciones,
reasignaciones, vy de

puestos, cambios de especialidad vy

supresiones

traslados presupuestarios.

Se ingres6 informacién de algunos puestos en
el apartado de situacion propuesta a fin de
determinar de manera preliminar las acciones
de puestos a requerir.




c) Realizar analisis presupuestario de las | Se elaboré propuesta de modificacién de bono
acciones de puestos a realizar para | MOnetario para cada clase de puesto.
solicitar viabilidad financiera.

d) Elaborar los documentos necesarios | Se elaboré documento que contiene base legal

para justificar las diversas acciones de
puestos.

y antecedentes del funcionamiento de la
SEPREM desde su creacion.

e) Actualizar el Manual de Organizacién y

Funciones de acuerdo a la nueva
estructura organizacional.

Se elabordé propuesta de modelo de formato
para el Manual de Organizacién.

f) Asesorar en el proceso de estudio y

mejora del clima laboral.

Se reviso y actualizd presentacién sobre clima
laboral.

Se llevo a cabo presentacion sobre clima laboral
a funcionarios, directores y asesores de
SEPREM.

g) Otras que le solicite el Director de

Recursos Humanos y/o la Secretaria

Presidencial de la Mujer, dentro del

ambito de su competencia.

Se asesoré al Despacho Superior en temas
relacionados a movimientos de personal.

Se asesor6 al Despacho Superior en temas
administrativos y de gestién de recursos
humanos.

Se brindé a funcionarios y algunos Directores
asesoria sobre acciones a realizar para solventar
algunos inconvenientes surgidos en ciertos
procesos de contratacion.

Se brindd orientacién a asesores de reciente
ingreso, sobre aspectos contenidos en el
proyecto de Reglamento Orgéanico Interno,
particularmente en la  estructura y
funcionamiento del nivel sustantivo de |la
organizacién.

Se participéd en reuniones de trabajo con
funcionarios y asesores de SEPREM para brindar
y recibir retroalimentacién sobre el avance de
las diferentes acciones realizadas, asi como las
actividades que se tienen programadas realizar.

Se realizaron algunas actualizaciones al
expediente que contienen la propuesta del
nuevo Reglamento Orgénico Interno, las cuales




fueron requeridas por la Procuraduria General
de la Nacion.

Se asesoré al Despacho Superior en temas
relacionados a solucién de conflictos internos.

Se brindé asesoria en la elaboracién de
términos de referencia para contratacién de
personal.

Se realizaron modificaciones a algunos
instrumentos contenidos en el Manual de
Evaluacion del desempefio, las cuales fueron
requeridas por la autoridad superior.

Participar y realizar diversas acciones en
actividades de formacién y desarrollo que lleva
a cabo el Instituto Nacional de Administracién
Publica INAP, sobre Administracién Publica,
pensamiento y accién.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidai,/pef*-lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondiente

Vo. Bo.

rfa Presidencia

"
@
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INFORME CONTRATO 029
INFORME FINAL
DATOS GENERALES:
08-029-2018 /
No. CONTRATO
No. DE ACUERDO ADMINISTRATIVO DE /

APROBACION DEL CONTRATO

AC-334-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 05-01-2018

v AL: 30-04-2018 /

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 05-01-2018 /

/

AL: 30-04-2018 /

MONTO A PAGAR

Sesenta y nueve mil seiscientos
setenta y siete quetzales con
cuarenta y dos centavos.

Q.69,677.42

INFORME:

Descripcién de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a) Asesorar a funcionarios y empleados de
la Seprem en el llenado de
cuestionarios para establecer las
acciones de puestos necesarios, para el
proceso de reestructuracion

organizacional.

Se revisaron y actualizaron los formatos de
cuestionarios de Clasificacion de Puestos vy
Revisién a la Clasificacion.

Se asesord a las autoridades superiores de la
Secretaria y algunos funcionarios de la misma,
sobre la utilizacion de los cuestionarios
realizados.

Se proporcion6é informacion a  algunos
servidores de la Seprem, en cuanto al proceso
de reestructura organizacional y sobre los
cuestionarios que serian distribuidos.

Se proporciond informacién a funcionarios y a
algunos servidores de la Seprem, en cuanto al
proceso de reestructura organizacional y las
acciones a realizar una vez que cuente con la




aprobacion del proyecto de Reglamento
Organico Interno.

b) Elaborar cuadros de situacién actual y
situacion propuesta de creaciones,
reasignaciones, y supresiones de
puestos, cambios de especialidad y
traslados presupuestarios.

Se elaboré cuadro general de situacién actual.

Se estableci6 preliminarmente la ubicacién del
personal conforme la nueva estructura
organizacional.

Elaborar cuadro de clases y series de puestos
existentes en la Institucién, a fin de determinar
las clases a incorporar.

Se dio inicio a la elaboracién del organigrama
de puestos, de conformidad con la informacién
preliminar obtenida.

Se respondié la parte de los cuestionarios de
reclasificacién de puestos de todo el personal
que labora con cargo al renglén presupuestario
011, en la que se requieren datos relacionados
con la wunidad administrativa a la cual
pertenecen los puestos, partida presupuestaria,
conformacién salarial y nombre del servidor,
cuya informacidn servird de base para continuar
con la siguientes fases del proceso para
completar los cuadros de situacién actual y
situacion propuesta.

Se brindé asesoria al Despacho Superior, sobre
algunas acciones de personal, previo a
completar los cuestionarios de revisién a la
clasificacion.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
técnicos de ONSEC a fin coordinar actividades
relacionadas con el proceso de reclasificacidn
de puestos, asi como la actualizacion del manual
de organizacion y funciones de la Institucién.

Se llevé a cabo con las autoridades superiores
de la Institucion, una revisién preliminar de los
cuadros de situacion actual, a fin de verificar y
realizar acciones referentes a la ubicacidn fisica
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del personal que labora en unidades
administrativas distintas a las que pertenece
presupuestariamente el puesto.

Se establecieron los montos por direccién,
clase y serie de puesto de cada uno de los

mejora del clima laboral.

c) Realizar andlisis presupuestario de las | rypros que conforma el salario del personal de
acciones de puestos a realizar para | |a Secretaria.
solicitar viabilidad financiera.
Se realizo estimacion de la erogacién anual por
cada rubro que integra el salario de todo el
personal de la Secretaria.
d) Elaborar los documentos necesarios | Se elaboré documento que contiene base legal
para justificar las diversas acciones de | Y antecedentes del funcionamiento de Ia
SEPREM desde su creacién.
puestos.
e) Actualizar el Manual de Organizacién y | Se elaboré propuesta de modelo de formato
Funciones de acuerdo a la nueva | Para el Manual de Organizacion.
estructura organizacional.
Se reviso y actualizd presentacidn sobre clima
f) Asesorar en el proceso de estudio y | aboral.

Se llevo a cabo presentacién sobre clima laboral
a funcionarios, directores y asesores de
SEPREM.

Se asesor6 al Despacho Superior en temas
relacionados a movimientos de personal.

Se asesord al Despacho Superior en temas

administrativos y de gestién de recursos
humanos.
Se participd en reuniones de trabajo

relacionadas a las actividades realizadas en la
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g) Otras que le solicite el Director de
Recursos Humanos y/o la Secretaria
Presidencial de la Mujer, dentro del
ambito de su competencia.

implementacion de la PNPDIM.

Se participd en la reunidn sobre la propuesta de
acciones a realizar en la implementacién y
seguimiento de la PNPDIM para el afio 2018.

Se realiz6 reunidén de trabajo con personal de la
Procuraduria General de la Nacién, para dar
seguimiento a la aprobacién del Reglamento
Orgdnico Interno.

Se proporciond asesoria en la revisién vy
redistribucién de actividades del personal que
conforma la Direccién Administrativa.

Se asesor6 al Despacho Superior en temas
relacionados a solucién de conflictos internos.

Se brindé asesoria en la elaboracién de
términos de referencia para contratacién de
personal.

Se asesoro en elaboracion de criterios y
justificaciones para contratacién de personal.

Se asesord en la revision y actualizacién del
Manual de Evaluacién de Desempefio y en la
elaboracién de los instrumentos de evaluacién
para su validacién y aprobacién

Se asesor6 al Despacho Superior en temas
relacionados con movimientos de personal y
sobren algunas gestiones administrativas de
personal

Se asesoré en la modificacion de algunos
elementos contenidos en los instrumentos de
evaluacion del desempefio.

Se realizaron algunas modificaciones de forma
al proyecto de Reglamento Orgénico Interno, asi
como a la Exposicién de Motivos del mismo, a
requerimiento de la Procuraduria General de la
Nacion.

Se brindo asesoria en la elaboracién de perfiles
de puestos para realizar convocatorias de




personal.

Se proporciond apoyo al Despacho Superior en
la revision de expedientes de candidatos a
contratar en diversos renglones
presupuestarios.

Se elaboraron documentos técnicos
relacionados con el proceso de aprobacién del
ROL.

Participar y realizar diversas acciones en
actividades de formacion y desarrollo que
realiza el Instituto Nacional de Administracién
Publica INAP, sobre Administracion Pdblica,
pensamiento y accidn.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo™y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformlda/d/por lo/que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al tramite de pago correspondlentg.
el

Director de Recurcéﬂ um

T

iN0s

etaria Presidencial de la Mujer




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
‘ M Contrato No. 09-020-2018 ¥ *‘
| No. CONTRATO
e cssamsas
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Ménica Gabriela Romero Véliz ¥
CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 5 de enero de 2018 J  AL:31 de diciembre de 2018
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 de abril de 2018 / AL: 30 de abril de 2018/ B
MONTO A PAGAR Q20,000.00 v
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas y/o resultados
alcanzados

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas de
fortalecimiento institucional, para continuar con las
reformas estructurales que sean necesarias en la
institucion que promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco de acuerdos y tratados
internacionales

Se revis¢ la propuesta de instrumentos de evaluacion de
desempefio y se retroalimentaron los mismos, en la
definicion de sus criterios para la evaluacién de los
diferentes niveles de puestos.

o Instrumentos de evaluacion de desempefio
retroalimentados para los diferentes niveles
de puestos.

2. Revisar que la informacién que se traslada al Despacho
Superior sea pertinente y cuente con la calidad técnica
respectiva, verifica que la misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de redaccion y estilo.

Se revis6 documentacion de cardcter administrativa,
financiera y técnica previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

o Documentacién de caracter administrativa,
financiera y técnica revisada previa a firma
de autoridades.

3. Asesora la coordinacién técnica y logistica con organismos
de cooperacién internacional para la gestién de asistencias
técnicas y financieras para la institucion.

4. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones de coordinacién del Despacho
Superior.

Se revisd y retroalimentd la propuesta de Lineamientos
generales para la asistencia y acompafiamiento técnico
de la Seprem a la institucionalidad publica.

o  Propuesta de lineamientos generales para la




asistencia 'y acompafiamiento  técnico
revisada y retroalimentada.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para el
seguimiento de acciones generadas en los mecanismos
constituidos institucionalmente vinculados a la equidad
entre hombres y mujeres

Se sostuvo reunion de coordinacion y preparacion con
enlace técnico del Ministerio de Gobernacién para
celebracién de sesion ordinaria de la CONAPREVI.

o  Agenda preparada y retroalimentada para
llevar a cabo reunién ordinaria de la
CONAPREVI.

Se sostuvo reunién con enlace técnico del Ministerio de
Gobernaciéon para el seguimiento de acuerdos
emanados de la CONAPREVI.

o Plan  Estratégico de la  CONAPREVI
presentado  ante la Comision  de
Fortalecimiento Institucional de la

CONAPREVI.

Se brindé apoyo logistico para el seguimiento de los
talleres del marco de referencia de costeo para la
respuesta integral de la VCM.

o Instituciones convocadas y taller de
presentacion de la metodologia del marco de
referencia de costeo realizado.

Se brindé apoyo técnico y logistico para la coordinacion
de reuniones del Consejo Consultivo de la Seprem, la
Comision de la Mujer del Conadur y la Mesa
Interinstitucional del Presupuesto para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

o  Reuniones ordinarias del Consejo Consultivo
de la Seprem, de la Comisién de la Mujer del
Conadur y de la Mesa Interinstitucional del
Presupuesto para la Equidad entre Hombres
y Mujeres realizadas.

Dar acompafiamiento técnico en la preparacién de
informes institucionales relacionados con la gestién de la
Secretarfa ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicién de cuentas y
transparencia

Acompafar y dar seguimiento a los lineamientos técnicos
emitidos por el Despacho Superior para la realizacién de
procesos institucionales.

Se elaboré minuta y se dio seguimiento a acuerdos de
reuniones sostenidas con Directores de la Secretaria.

o  Acuerdos gestionados con los Directores de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se sostuvieron reuniones internas con Directoras de la
Direccion de Politicas Publicas y de Promocién vy
Participaciéon de la Mujer para el seguimiento de
procesos especificos, vinculados con el Plan Operativo




Anual, suscripcion de acuerdos de entendimiento y
orientaciones para el acompafiamiento de la Seprem en
los territorios.

8. Otras que le sean asignadas en el marco del objeto de | Se participé en la Segunda Reunién del Foro de los
estos Términos de Referencia. Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo
Sostenible de la CEPAL.

Viénica Gabriela Romero Véliz

Nombre de la personagye—p

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

AN M;\D

JAna Leticia Aguilar Thelssen
" SECRETARIA PRESTOENCIAL DE LA MUFER

Vo. Bo.’

SEPREM




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO /

10-029-2018 /

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO: /

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar /

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

AC-333-2018-029 de fecha 05 de enero de 2018

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 5 de enero de 2018 AL: 30 de abril de 2018~

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 de abril de 2018 AL: 30 de abril de 2018 -

MONTO A PAGAR

Quince mil quetzales exactos Q. 15,000.00 -

INFORME:

Descripcidén de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas 4

Brindar asesoria juridica a la Direccién Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacién  de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y Ia
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Se realizd propuesta de Convenio de Cooperacidn Interinstitucional del
Sistema Nacional de Informacién Sobre Violencia Contra la Mujer SNIVCM con
el objeto de ser el mecanismo nacional de coordinacién interinstitucional que
permite generar, analizar y divulgar informacién estadistica integrada, para la
toma de decisiones con el fin de erradicar la violencia contra las mujeres,
teniendo como ente rector al Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Asesoria legal en la respuesta al requerimiento presentado por
Organizaciones Civiles, respecto a la Opinién Consultiva 0C-24/17 solicitada
por la Republica de Costa Rica a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos denominada “Identidad de Género, e Igualdad y no discriminacioén a
parejas del mismo sexo”.

Participacion y acompafiamiento legal en la primera reunién ordinaria de la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y en
Contra de la Mujer CONAPREVI, del afio 2018 en la cual se abordaron los
siguientes temas: Estdndares de prevencién, atencién, proteccién vy
reparacion digna y transformadora dentro del Sistema de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia de Guatemala; Presentacién del Plan estratégico
de la CONAPREVI; Ruta metodoldgica y plan de trabajo para el disefio del
PLANOVI; Presentacién resultados del Informe Circunstanciado por la
inactivacion de CONAPREVI durante el periodo del afio 2012 al 2016;
Fortalecimiento a la CONAPREVI y avance de las Comisiones de trabajo;
Informe de la Red Nacional de CAIMUS; Plan de Trabajo del médulo 5 del
Programa de Servicios Esenciales para el 2018; Informe participacion en Taller
mundial sobre el Programa Global Conjunto de las Naciones Unidas “Paquete
de servicios esenciales para mujeres




y nifias sujetas a violencia: lecciones iniciales clave aprendidas y el camino a
seguir”; Iniciativas de Ley relacionadas con el mecanismo rector para las
politicas publicas para prevencion de la violencia (SECOPREVI) y
procedimiento simplificado a agresores.

Se reviso la propuesta de Convenio Interinstitucional para la procedencia de
una Donacion de Equipo de Cémputo y Mobiliario de la entidad denominada
Mercy Corps y SEPREM.

Acompafiamiento y Asesoria en la Reunién de la Comisién de Fortalecimiento
Institucional de la CONAPREVI, para la aprobacién del Plan Estratégico de
CONAPREVI 2018-2022, en la cual se trabajé en: 1-PRIMERA PARTE: MARCO
REFERENCIAL, MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL Y SUS
RECOMENDACIONES, MARCO LEGAL NACIONAL, ANTECEDENTES, EVOLUCION
HISTORICA DE CONAPREVI 2000 - 2018, DIAGNOSTICO ACTUAL DE
CONAPREVI, 2- SEGUNDA PARTE: MARCO OPERATIVO, VISION Y MISION,
ENFOQUE, EJES, Y RESULTADOS ESTRATEGICOS, INDICADORES, METAS Y
FUENTES DE VERIFICACION y CRONOGRAMA DE MACROACTIVIDADES.

Brindar asesoria y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se reviso propuesta de Carta de Entendimiento en la cual se pretende otorgar
un espacio fisico para la Sede departamental de San Marcos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en la Municipalidad del Departamento de San
Marcos.

Se reviso la renovacién de Carta de Entendimiento interinstitucional entre la
Secretaria Presidencial de la Mujer, y la Municipalidad del Departamento de
Sacatepéquez, para el otorgamiento de un espacio para la sede
departamental de SERPEM.

Se brindo acompafiamiento y asesorfa legal en la sexta reunién del afio con el
Sindicato de trabajadores de SEPREM en la cual se tuvieron como algunos
puntos de agenda: Lectura y firma Acta No. 04-2018 y firma del Acta No. 05-
2018; Seguimiento a oficios enviados por SitraSeprem a. Oficio STS 014-2018
(Situacién problematica y desafios en varias direcciones) b. Oficio STS 015-
2018 (Proceso de Formulario de Clasificacién de Puestos)

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la Direccién
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con organizaciones de cooperacién
internacional, sociales académicas o de investigacion
en temas de politicas publicas enfocadas en los
derechosy desarrollo integral de las mujeres.

Participacién en la reunién de la devolucién del informe presentado en
CEDAW, en la ciudad de Ginebra Suiza, por parte de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, para todas las instituciones del Estado que acompafiaron la
delegacién y el resto de los Ministerios.

Asesoramiento legal por parte de SEPREM en las Reuniones de seguimiento
para la elaboracién de propuesta de iniciativa de ley para fortalecer el
mandato de la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer CONAPREVI, con los integrantes de la
CONAPREVI y sectores internacionales y de sociedad civil.

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-013-2018, en el cual se acordd
designar a las representantes titulares y suplentes de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, para que integren los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural a Nivel Departamental y a nivel Regional, de conformidad a lo que
establece el articulo 11 del acuerdo gubernativo 461-2002 y sus reformas,
Reglamento de la ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.




Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del dmbito de su competencia.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-014-2018, en el cual se designa
como titular para integrar el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional -
COE Nacional- a: DEBORA GRISELDA GRAVE PEREZ y suplente a SERGIO
EDUARDO CANO DE LEON, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo Niimero 109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién
de Desastres -CONRED- y su Reglamento segln Acuerdo Gubernativo 49-
2012, articulos del 73 al 75.

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-015-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de Ia
Secretarfa Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por la participacién de la mision
oficial para participar en el Marco de las Jornadas de Alto Nivel Politico y
Técnico, de los Consejos del Subsistema Social, Econémico, Ambiental en la "I
Reunion Intersectorial entre Ministros de Agricultura y Ministras de la Mujer
del Sistema de Integracién Centroamericana”.

Asesoramiento legal en el proceso administrativo que se lleva en la SEPREM
derivado del hallazgo No. 4 Falta de documentacién de soporte en pago de
vidticos al exterior, que fuera reportado en el Informe de Auditoria a la
Direccion Financiera, identificado con el CUA 54957, que cubrié el periodo del
01 de enero al 31 de agosto de 2016, en donde se recomienda solicitar el
reintegro a los funcionarios responsables del pago efectuado.

Nombre de la perspra que pyésta el servicio:

=

Firma:

Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéliar

Lig, Carlos Rodrigo Cobar Cuellar

(OGN ARG

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Licenciada Erika Maria Maldonado Herndndez, Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago

correspondiente.

Directora

Jurfdica en Derechos

licda. Erika Maldonado Kernanoe /

R ———

Sengm Huranos de las Mujeres
| Secretaria Presidencial de la Muier




INFORME FINAL CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

10-029-2018 /

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

ACUERDO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
DE CONTRATO

AC-333-2018-029 de fecha 05 de enero de 2018 /

PLAZO DEL CONTRATO

DEL: 5 de enero de 2018 / AL: 30 de abril de 2018 -

MONTO TOTAL DEL CONTRATO

Cincuenta y ocho mil, sesenta y cuatro

: . 58,064.
quetzales con cincuenta y dos centavos Q.58,064.52  /

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar asesoria juridica a la Direccidén Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres para la
implementacién  de acciones 'y  mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer -GEM-, y la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer -
CONAPREVI-.

Participacion y asesoria legal en el taller para la elaboracién del contenido
final del Plan Estratégico de la CONAPREVI, facilitado por el Programa
Conjunto de Servicios Esenciales para Mujeres y Nifias Victimas %
Sobrevivientes de Violencia Contra la Mujer.

Revisién y asesoria en la elaboracién de las actas de las reuniones ordinaria %
extraordinarias de la CONAPREVI en el afio 2017, especificamente las
reuniones del 14 de junio, 26 de septiembre, 27 de octubre y 12 de diciembre
todas del afio 2017.

Se realiz6 dictamen AJ-SEPREM-001-2018 en el cual el Ministerio de
Desarrollo Social, solicita que se emita dictamen juridico respecto a las
“NORMAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION SOCIAL -SNIS- Y CREACION DE SU MARCO DE GOBERNANZA”.

Se realizd dictamen AJ-SEPREM-004-2018, para la aprobacién de las bases de
contratacion SEPREM No. 02-2018 por modalidad especifica de
arrendamiento de bienes inmuebles, para el arrendamiento de bien inmueble
para las oficinas del Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia
Intrafamiliar -PROPEVI-, adscrito a la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 dictamen AJ-SEPREM-002-2018, para la aprobacién de las bases de
contratacion SEPREM No. 01-2018 por modalidad especifica de
arrendamiento de bienes inmuebles, para el arrendamiento de bien inmueble
para uso de las oficinas de la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 dictamen AJ-SEPREM-003-2018, para la aprobacién de las bases de
contratacion SEPREM No. 03-2018 por modalidad especifica de
arrendamiento de bienes inmuebles, para el arrendamiento de una bodega,
para resguardar el archivo institucional, bienes de inventario, insumos y




suministros del almacen de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizaron 3 actas notariales de Carencia de Bienes inmuebles propios, para
arrendamiento de: a) arrendamiento de una bodega, para resguardar el
archivo institucional, bienes de inventario, insumos y suministros del almacen
de la Secretaria Presidencial de la Mujer. b) arrendamiento de bien inmueble
para uso de las oficinas de la Secretaria Presidencial de la Mujer, y c)
arrendamiento de bien inmueble para las oficinas del Programa de Prevencion
y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Se dio Acompafiamiento y Asesoria Legal en reunién celebrada en la
Vicepresidencia de la Republica, para suscribir el Dictamen Juridico conjunto
con todos los Ministerios de Estado vy las Secretarias que estan participando
dentro del disefio de la reestructura de los Gabinetes de Gobierno, por medio
de la propuesta de un Acuerdo Gubernativo para su funcionamiento.

Se realiz6 Convenio Interinstitucional entre la Secretaria Presidencial de la
Mujer y el Instituto Nacional de Administracién Publica -INAP-, con el objeto
de realizar la capacitacién y certificacion de los servidores publicos del
Organismo Ejecutivo, en cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular de
fecha treinta y uno (31) de mayo del dos mil diecisiete (2017), para el
desarrollo y ejecucion del Sistema Nacional de Certificacién de Conocimientos
de los Servidores Publicos del Organismo Ejecutivo (SNCC)

Se dio acompafiamiento juridico en el programa de fortalecimiento de
capacidades, con el apoyo técnico del Programa de Servicios Esenciales, el
cual se orienta a afianzar las intervenciones para la respuesta integral a la
violencia contra las mujeres, en el marco del proceso de institucionalizacidn
de la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y
Contra las Mujeres CONAPREVI.

Se realiz6 DICTAMEN AJ-SEPREM-006-2018 que contiene la PROPUESTA DEL
PROYECTO DE ACUERDO GUBERNATIVO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO
ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER -
SEPREM-, el cual se trasladd a la Procuraduria General de la Nacién para su
trédmite respectivo.

Se realiz6 propuesta de Carta de Entendimiento y de Cruce de cartas para
reactivar los compromisos adquiridos entre LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE
LA MUJER Y EL CENTRO CARTER.

Se realizd propuesta de Convenio de Cooperacién Interinstitucional del
Sistema Nacional de Informacién Sobre Violencia Contra la Mujer SNIVCM con
el objeto de ser el mecanismo nacional de coordinacién interinstitucional que
permite generar, analizar y divulgar informacién estadistica integrada, para la
toma de decisiones con el fin de erradicar la violencia contra las mujeres,
teniendo como ente rector al Instituto Nacional de Estadistica -INE-

Asesoria legal en la respuesta al requerimiento presentado por
Organizaciones Civiles, respecto a la Opinién Consultiva 0C-24/17 solicitada
por la Republica de Costa Rica a la Corte Interamericana de Derechos
Humanos denominada “Identidad de Género, e Igualdad y no discriminacién a
parejas del mismo sexo”.

Participacion y acompafiamiento legal en la primera reunién ordinaria de la
Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y en
Contra de la Mujer CONAPREVI, del afio 2018 en la cual se abordaron los




siguientes temas: Estdndares de prevencién, atencién, proteccién vy
reparacion digna y transformadora dentro del Sistema de Proteccidn Integral
de la Nifiez y Adolescencia de Guatemala; Presentacién del Plan estratégico
de la CONAPREVI; Ruta metodoldgica y plan de trabajo para el disefio del
PLANOVI; Presentacion resultados del Informe Circunstanciado por la
inactivacion de CONAPREVI durante el periodo del afio 2012 al 2016;
Fortalecimiento a la CONAPREVI y avance de las Comisiones de trabajo;
Informe de la Red Nacional de CAIMUS; Plan de Trabajo del médulo 5 del
Programa de Servicios Esenciales para el 2018; Informe participacion en Taller
mundial sobre el Programa Global Conjunto de las Naciones Unidas “Paquete
de servicios esenciales para mujeres

y nifias sujetas a violencia: lecciones iniciales clave aprendidas y el camino a
seguir”; Iniciativas de Ley relacionadas con el mecanismo rector para las
politicas publicas para prevencion de la violencia (SECOPREVI) 'y
procedimiento simplificado a agresores.

Se reviso la propuesta de Convenio Interinstitucional para la procedencia de
una Donacion de Equipo de Cémputo y Mobiliario de la entidad denominada
Mercy Corps y SEPREM.

Acompafiamiento y Asesoria en la Reunién de la Comisién de Fortalecimiento
Institucional de la CONAPREVI, para la aprobacién del Plan Estratégico de
CONAPREVI 2018-2022, en la cual se trabajo en: 1-PRIMERA PARTE: MARCO
REFERENCIAL, MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL Y Sus
RECOMENDACIONES, MARCO LEGAL NACIONAL, ANTECEDENTES, EVOLUCION
HISTORICA DE CONAPREVI 2000 - 2018, DIAGNOSTICO ACTUAL DE
CONAPREVI, 2- SEGUNDA PARTE: MARCO OPERATIVO, VISION Y MISION,
ENFOQUE, EJES, Y RESULTADOS ESTRATEGICOS, INDICADORES, METAS Y
FUENTES DE VERIFICACION y CRONOGRAMA DE MACROACTIVIDADES.

Brindar asesoria y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacion de acciones, planesy
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Participacién y asesoria legal en la primera reunién del afio 2018, como
integrante de la Comisién de Seguimiento por parte de SEPREM, para abordar
los temas y procesos relacionados al Sindicato de Trabajadores de la
Secretaria Presidencial de la Mujer —SitraSEPREM-.

Acompafiamiento en la presentacion de la nota conceptual del Sistema de
Seguimiento y evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-2023 a las Direcciones de
Politicas Publicas, Planificacién y Asesores del Despacho Superior de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Acompafiamiento en reunién gerencial con todas las direcciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, para la reformulacién del Plan Operativo
Anual (POA), de la Direccién Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM.

Acompafiamiento en reunién con la Direccién de Politicas Publicas y Direccién
de Promocidn y Participacién de la Mujer, de la Secretaria Presidencial de |a
Mujer, y asesores del despacho superior previo a la reunién de PRE-CONADUR
y CONADUR, para temas especificos abordados en la Comisién de la Mujer en
la cual SEPREM es Coordinador.

Se revisé propuesta de Carta de Entendimiento en la cual se pretende otorgar
un espacio fisico para la Sede departamental de San Marcos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en la Municipalidad del Departamento de San
Marcos.

Se reviso la renovacién de Carta de Entendimiento interinstitucional entre la
Secretaria Presidencial de la Mujer, y la Municipalidad del Departamento de




Sacatepéquez, para el
departamental de SERPEM.

otorgamiento de un espacio para la sede

Se brindo acompafiamiento y asesoria legal en la sexta reunién del afio con el
Sindicato de trabajadores de SEPREM en la cual se tuvieron como algunos
puntos de agenda: Lectura y firma Acta No. 04-2018 y firma del Acta No. 05-
2018; Seguimiento a oficios enviados por SitraSeprem a. Oficio STS 014-2018
(Situacién problemdtica y desafios en varias direcciones) b. Oficio STS 015-
2018 (Proceso de Formulario de Clasificacién de Puestos)

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior y/o la directora de la Direccidn
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres de
SEPREM, con organizaciones de cooperacidn
internacional, sociales académicas o de investigacion
en temas de politicas publicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de las mujeres.

Participacion y asesorfa legal en tres reuniones, como integrante de la
Comisién de Seguimiento por parte de SEPREM, para abordar los temas y
procesos relacionados al Sindicato de Trabajadores de la Secretaria
Presidencial de la Mujer —SitraSEPREM-. Se revis el Pacto Colectivo en
Condiciones de Trabajo Presentado por SitraSEPREM, se estd en la fase de
negociacion y discusion del mismo.

Participacion y asesoria legal en reunién con personeros del INAP para
resolver algunos aspectos con forme al Sistema Nacional de Certificacién de
Conocimientos de los Servidores Publicos del Organismo Ejecutivo (SNCC);
como: Nombrar a un funcionario como enlace para la coordinacion
administrativa y académica de las actividades que se desarrollen conforme el
plan de trabajo; Asegurar la participacién del personal designado de la
Secretaria Presidencial de la Mujer en las actividades conjuntas dentro de la
implementacién del Sistema Nacional de Certificacién de Conocimientos de
los servidores publicos del Organismo Ejecutivo (SNCC); Cumplir con las
disposiciones que se acuerden conjuntamente con el INAP para la realizacién
del Sistema Nacional de Certificacién de Conocimientos de los Servidores
Publicos del Organismo Ejecutivo (SNCC);.

Participacion en la reunién de la devolucién del informe presentado en
CEDAW, en la ciudad de Ginebra Suiza, por parte de la Secretaria Presidencial
de la Mujer, para todas las instituciones del Estado que acompafaron la
delegacién y el resto de los Ministerios.

Asesoramiento legal por parte de SEPREM en las Reuniones de seguimiento
para la elaboracién de propuesta de iniciativa de ley para fortalecer el
mandato de la Coordinadora Nacional para la Prevencién de la Violencia
Intrafamiliar y en Contra de la Mujer CONAPREVI, con los integrantes de la
CONAPREV! y sectores internacionales y de sociedad civil.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-001-2018, en el cual se aprueba la
normativa interna para el procedimiento de reconocimiento de gastos, de
servicios prestados, para el personal contratado bajo esos servicios de la
secretaria presidencial de la mujer.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-002-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por su participacién en la misidn
oficial conferencia internacional “Mujeres protagonizando la economfa, la
inversion mds rentable para el desarrollo sostenible” a realizarse en la Ciudad
de Panama.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-003-2018, en el cual se realizé la
designacién de miembros titulares y suplentes para integrar los tribunales de




Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentro del ambito de su competencia.

conciliacién y arbitraje de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 71-86, y el articulo 296 del Cédigo de Trabajo.

Se realizé Resolucidn RES-SEPREM-004-2018, en la cual se crea un fondo de
Caja Chica, la cual estara a cargo de la Direccién Administrativa de SEPREM.

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-004-2018, en el cual se aprueba
Oficializar el nombramiento de Mdnica Gabriela Romero Véliz, para dar el
acompafiamiento técnico y asesoria a la Secretaria Presidencial de la Mujer
en la Sesion Especial del Consejo Permanente de la Organizacién de los
Estados Americanos; la Tercera Sesién del Comité Directivo de la CIM; y |a
Segunda Conferencia Extraordinaria de Estados Parte del mecanismo de
Seguimiento de la Convencién de Belém do Par4 (MESECVI).

’

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-005-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Muijer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por su participacion en la misién
oficial conferencia internacional “Taller Global sobre el Programa Conjunto de
Servicios Esenciales de la Naciones Unidas para la atencion de mujeres, nifias
victimas y sobrevivientes de violencia contra la mujer ~ a realizarse en la
Ciudad de Estambul.

Revision de 4 Minutas de Contratos, de servicios técnicos y profesionales con
cargo a los reglones presupuestarios 029, 081, , las cuales fueron requeridas
por la Secretaria General de la Presidencia para las contrataciones del
personal de la Secretaria Presidencial de la Mujer para el afio 2018.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-003-2018, en el cual se Designar
como titular para integrar los tribunales de Conciliacién y Arbitraje a DEBORA
GRISELDA GRAVE PEREZ y suplente a KARIN LISSETH MERIDA PEREZ., de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sindicalizacién y Regularizacién
de la Huelga de los Trabajadores del Estado, Decreto NUmero 71-86.

Se realizo el Acuerdo interno DI-SEPREM-009-2018, en el cual se nombra a los
enlaces titulares y suplentes de la unidad de acceso a la informacién publica,
de conformidad con el Articulo 19 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, Decreto 57-2008 del Congreso de Ia Republica.

Se realizé modificacién a la Resolucidn RES-SEPREM-004-2018, en la cual se
crea un fondo de Caja Chica, la cual estard a cargo de la Direccién
Administrativa de SEPREM, segln recomendacién de Auditoria Interna de
SEPREM.

Se realizé6 modificacién del Acuerdo Interno DI-SEPREM-001-2018, en el cual
se aprueba la NORMATIVA INTERNA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE GASTOS, DE SERVICIOS PRESTADOS, para el personal
contratado bajo esos servicios de la Secretaria Presidencial de la Mujer, segun
recomendacion de Auditoria Interna de SEPREM.

Se realiz6 Acuerdo Interno DI-SEPREM-010-2018, en el cual se aprueba la
NORMATIVA INTERNA PARA EL MANEJO DE CAJA CHICA, para todo el personal
de la Secretarfa Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-011-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de Ia
Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por su participaciéon en la “Sesidn




Especial del Consejo Permanente de la Organizaciéon de los Estados
Americanos; la Tercera Sesién del Comité Directivo de Ia CIM; y la Segunda
Conferencia Extraordinaria de Estados Parte del mecanismo de Seguimiento
de la Convencién de Belém do Para (MESECVI), " a realizarse en la Ciudad de
Washington, Estados Unidos.

Se realizé el Acuerdo Interno DI-SEPREM-011-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por su participacion en el 62
periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer (CSW, por sus siglas en inglés) y del Consejo Econémico y Social
(ECOSOC, por sus siglas en inglés)" a realizarse en la Ciudad de Nueva York,
Estados Unidos.

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-012-2018, en el cual se delega
temporalmente las funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por su periodo de ocho (8) dias de
vacaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2016 y 2017, periodo que
iniciard el 19 de marzo de 2018 y finalizara el 28 de marzo de 2018; de
conformidad a lo establecido en el articulo 61, numeral 2 del Decreto 1748 del
Congreso de la Republica de Guatemala “Ley de Servicio Civil".

Se realizé Resolucién RES-SEPREM-011-2018, por medio de la cual se delega a
la titular de la Secretarfa Presidencial de la Mujer para suscribir contrato de
servicios profesionales individuales de Brizeida Julieta Aguilar Bravo de
Morales.

Nombre de la persona

ue presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

| i o b,
i Lic. farlos Rodrigo Gomsetgr
e \E Tmm MNQTA O

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Licenciada Erika Maria Maldonado Hernéndez, Directora Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo Yy sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente. v

Licda. Erika Maldonado.Rarnanoez
Directora Juridica en Dgrechos
Humanos de las Mujeres
Secretarfa Presidencial de la Muler




INFORME CONTRATO 029/

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

011-029-2018 7/

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco /

No. De Acuerdo Administrativo de
Aprobacion de Contrato

AC-347-2018-029

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 enero 2018

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 ABRIL 2018 .

MONTO A PAGAR

Q.18,000.00

F

INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados

Identificar, alinear y socializar compromisos
nacionales e internacionales sobre
participacion ciudadana de las mujeres y su
vinculacién a la PNPDIM

Elaborado cuadros que contiene los
compromisos nacionales e internacionales que
en el tema de participacion ciudadana y su
vinculacion con la PNPDIM

Socializado el cuadro de vinculacion con
mujeres de partidos politicos y mujeres de
sociedad civil organizadas.

Elaborar metodologias y analisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e inclusién
de las mujeres en su diversidad, en la
participacion ciudadana a nivel nacional y
local

Anélisis de elementos que permitan fomentar
los derechos politicos de las mujeres,
garantizando el principio de paridad,
alternabilidad e inclusion en la diversidad.
Metodologia para realizacién de talleres
elaborada conjuntamente, entregada a
ONUMUJERES y elaborada infografia para
compartir en talleres de formacién de
formadoras.

Elaborar diagnésticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo casos
de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020

Identificacion de funcionarias electas y
designadas para el periodo 2016-2020, quienes
puedan participar en los diagnésticos
participativos sobre casos de violencia politica y
administrativa.

Dificultades visibilizadas para realizar
entrevistas, se cuenta con un diagndstico
general.

Fomentar mecanismos de interlocucion entre
sociedad civil y el estado, para garantizar el
derecho de las mujeres a elegir, ser electa e
incidir en la vida publica y politica del pais en
todos sus niveles

Realizacion de actividades conjuntas con
motivo del Dia Internacional de la Mujer:
a) Coordinacién con GIZ para apoyar en
fortalecimiento del FGMPP
b) Coordinacién con NIMD y NDI para apoyo a
talleres departamentales que permitan
fortalecer capacidades de mujeres en
territorio.
c¢) Coordinacion con TSE para apoyar en

AL: 30 abril 2018 »
AL: 30 ABRIL 2018 *~




fortalecimiento de mujeres en gobiernos
municipales

d) Coordinacion con organizaciones de mujeres
de sociedad civil para fortalecer mujeres de
partidos politicos y liderazgos reales a través
de foros vy talleres

Participar en espacios de didlogo con actores
estratégicos para el seguimiento del eje 11
de la PNPDIM

a) Integracion de la Red Nacional por las
Reformas a la LEPP
b) Integracién del grupo de apoyo al FGMPP

c) Integracion del grupo de apoyo al Proyecto
ONU MUJERES 1325

d) Integracion al grupo de trabajo para la
elaboracion del protocolo de acoso en el
trabajo

Brindar asesoria en el seguimiento a
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM

Reuniones de trabajo con Sub Secretaria

Otras a) Acompafiamiento en reuniones de CAF
b) Acompafamiento en reuniones con
SITRASEPREM

Nombre de la persona que presta el servicio:
DE CAMPOSECO:

Firm

é\'b %0
A2
d.@_..{%ontrato: YOLANDA SIAN

estipulado en el contrato administrativo y sus res
encuentran recibidos de conformidad, por lo qu_@}’se‘"a
que procedan al tramite de pago gp,rre‘s'pondieht‘é‘.\

Vo. Bo.

- S‘u bsecretaria
>y Prew Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE CONTRATO

No. 011-

DATOS GENERALES:

029-2018

No. CONTRATO

011-029-2018 /

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

NO. DE ACUERDO
ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO

AC-347-2018-029 /

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 5 enero 2018

AL: 30 abril 2018 "

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 5 enero 2018 /

AL: 30 ABRIL 2018 ¥

MONTO TOTAL PAGADO

Q.69,677.42 7

INFORME FINAL:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas
y/o Resultados

Identificar, alinear y socializar compromisos
nacionales e internacionales sobre
participacién ciudadana de las mujeres y su
vinculacion a la PNPDIM

Se adjunta copia del cuadro que ha sido
socializado y contiene la identificacion y
alineacion de compromisos nacionales e
internacionales sobre la participaciéon ciudadana
de las mujeres, de acuerdo con la PNPDIM.

Elaborar metodologias y andlisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e inclusién
de las mujeres en su diversidad, en la
participacién ciudadana a nivel nacional y
local

Se adjunta la metodologia trabajada en forma
conjunta con organizaciones de mujeres de la
sociedad civil para la realizacion de talleres,
entregada a ONUMUJERES y elaborada
infografia para compartir en talleres de
formacién de formadoras.

Elaborar diagnosticos participativos sobre
casos de violencia politica, incluyendo casos
de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020

Se adjunta informe diagnostico generalizado, y

ejemplos de violencia violencia politica,
incluyendo  casos de acoso politico vy
administrativo, que enfrentan funcionarias

electas y designadas para el periodo 2016-2020

Fomentar mecanismos de interlocucion entre
sociedad civil y el estado, para garantizar el
derecho de las mujeres a elegir, ser electa e
incidir en la vida publica y politica del pais en
todos sus niveles

Realizacién de actividades conjuntas con
motivo del Dia Internacional de la Mujer:

a) Coordinacion con GIZ para apoyar en
fortalecimiento del FGMPP

b) Coordinacion con NIMD y NDI para apoyo a
talleres departamentales que permitan
fortalecer capacidades de mujeres en
territorio.

c) Coordinacion con TSE para apoyar en
fortalecimiento de mujeres en gobiernos
municipales

d) Coordinacion con organizaciones de mujeres
de sociedad civil para fortalecer mujeres de
partidos politicos y liderazgos reales a través
de foros y talleres

Participar en espacios de didlogo con actores
estratégicos para el seguimiento del eje 11

a) Integracién de la Red Nacional por las
Reformas a la LEPP




de la PNPDIM b) Integracion del grupo de apoyo al FGMPP

c) Integracion del grupo de apoyo al Proyecto
ONU MUJERES 1325

d) Integracién al grupo de trabajo para la
elaboracion del protocolo de acoso en el

trabajo
Brindar asesoria en el seguimiento a Reuniones de trabajo con Sub Secretaria
acuerdos emanados de reuniones de trabajo
para el seguimiento del eje 11 de la PNPDIM
Otras a) Acompafamiento en reuniones de CAF
b) Acompafiamiento en reuniones con
SITRASEPREM

Nombre de la persona que presta el serviei MIRIAM PATRICIA CASTRO CORDON

DE CAMPOSECO:

Nombre de la responsable de verificar el cumpl o del cc%rato: YOLANDA SIAN
RAMIREZ: Hago constar que las actividades descritas en|este informe responden a lo

estipulado en el contrato administrativo y sus respecfivos terminos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que se autoriza a quien corresponda, para

/

- Z2 ZLS
13 Yolanda Sian amirez

Subsecratar

Secretarts Masidentisl de s
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INSERTAR LOGOS: SEPREM-ONUMUJERES-CONVERGE MUJERES-MOLOJ-ALAS DE MARIPOSA

Guia Metodolégica para facilitadoras
Rotafolio - Paridad, Alternancia e inclusién de Pueblos Indigenas
RED NACIONAL POR LAS REFORMAS A LEY ELECTORALY DE PARTIDOS POLITICOS
Participantes: mujeres lideres de organizaciones de mujeres, organizaciones locales,
integrantes de partidos politicos interesadas en conocer sobre la participacién de las mujeres.

Objetivo: Fortalecer los conocimientos sobre reformas a la ley electoral y de partidos politicos
para la promocidn de la participacién en igualdad de mujeres y hombres; asi como la inclusién
de pueblos indigenas.

Inscripciény

S\e cu‘ehin tén hstadoé de

'Hobsae

ecurs

Actividad: Explicar
la Iégica de trabajo
y crear la sintonia
sobre las teméticas
que se abordaran
durante el taller.

registro: Contar inscripcién, ademas la registro de
conunregistrode | facilitadora, debe realizar el Asistencia.
la asistenciade las | registro de la asistencia de las
participantes. participantes en funcién a las

horas presenciales que

requiere el diplomado.
Bienveniday Agenda del
Objetivos de la La facilitadora da la bienvenida | Taller

y explica los objetivos del
taller, indica que se
explicaremos el porque la
necesidad de contar con una
Reforma a la Ley Electoral,
para la promocion de la
participacidn de las mujeres 'y
la inclusién de pueblos
indigenas.

(Por qué las

| mujeres no
estamos
representadas en
los puestos de
toma de decisién?

A cada participante se le
entregan cinco tarjetitas,
deben escribir cinco causas
por las cuales las mujeres no
estamos representadas dentro
de la politica.

La facilitadora coloca, cinco
papelégrafos con las
siguientes frases, las
participantes clasificaran sus
respuestas en cada uno de
estos cuatro papeldgrafos.

e (osto financiero de la
participacion

Tarjetas de
Colores,
Marcadores 'y
papelégrafos.




e Falta de credibilidad en
la Politica

e Falta de leyes que
garanticen la
participacion.

e Violencia Politica
electoral

La facilitadora solicita que se
numeren de 1a cuatro y cada
grupo revisara si las tarjetas
corresponden a esa tematica,
luego se hard una puesta en
comun, la facilitadora
concluird conquela
participacion de las mujeres
tiene muchas aristas y
dificultades, que se refieren a
la construccién social del
géneroy cémo este ha
afectado nuestra participacién
en la vida politica y de toma de
decisiones. Explica que una

- medida impulsada por las

organizaciones y movimientos
de mujeres a nivel mundial es
la inclusién de Reformas ala
Ley Electoral que promuevan
esta participacion.

| Pre Test Se entrega una hoja la cual Copia de
deben llenar para identificar Perfil de
los conocimientos previos de Entrada
las participantes.
Receso
Presentacion sobre | La facilitadora explica que es la | Presentacién | Alas de
los conceptos de Paridad, Alternancia e en Power Mariposas
| Paridad, inclusion de Pueblos indigenas | Point
| Alternancia e en los listados de postulaciény
| inclusion de el porqué de esta medida para
| pueblos Indigenas. | promover la participacién de
las mujeres.
Trabajo en Grupos | Se trabajaran en los mismos Alas de




grupos, se elaborarén listados
con los siguientes casos:

~ 1. Departamento de San
Marcos, donde se
eligen nueve diputadas
y diputados, con
poblacién indigena de
60 % registrada en el
Padrdn Electoral.
Participan 8 partidos
en la contienda
electoral.

2. Departamento de
Huehuetenango,
donde se eligen diez
diputados y diputadas,
con poblacién indigena
registrada en el padrdén
electoral de 90%.
Participan en la
contienda 10 partidos
politicos.

3. Departamento de
Petén, que elige 4
diputados, se registra
en el padrdn electoral,
40% de poblacidn
indigena. Participan 9
partidos politicos.

4. Distrito metropolitano
elige 11 diputados y
diputadas, participan
14 partidos politicos.
Registra, 25% de
poblacién indigena en
el Padroén Electoral.

Mariposas

Plenaria: compartir
los conocimientos
adquiridos.

Cada Grupo presentaré el
trabajo realizado, explicaré las
dificultades encontradas.

Los caminos por
recorrer

A cada participante se le dardn
6 postit, y deben colocar las
acciones prioritarias que se
deben realizar para promover
las reformas a la Ley Electoral
del articulo 212 Bis, y las




acciones prioritarias de cara a
las Elecciones 2019. Se
colocaran seis papeldgrafos
con los nlimeros del1al3y
cada una debe escribir que es
lo consideran prioritariamente
en orden ascendente.

Post test

Se entrega una hoja la cual
deben llenar para identificar
los conocimientos post de las
participantes.

Cierre de la
actividad

La facilitadora agradece la
participacion e insta a que
puedan continuar luchando
por las reformas a la Ley
Electoral para la inclusién de
las reformas a la LEPP.




PRETEST

NOMBRE: FECHA
COMUNIDAD: POLO

Instrucciones: Completa las siguientes frases.

10.

La es laley que regula a las elecciones
en Guatemala.
El derecho a un nombre y una nacionalidad es un derecho

Elegiry ser electas es un derecho

La participacion de las mujeres y su involucramiento en el desarrollo de las cosas
publicas del municipio es un ejercicio de

La es una medida que aumenta la representacién de las mujeres
en los espacios de toma de decisidn.

Es la medida que garantiza que los pueblos indigenas puedan estar representados en el
Congreso de la Republica

indica que las postulaciones de candidaturas

deben ser una mujer, un hombre.

es una forma de gobierno en la que la ciudadania

elige a sus representantes.

La garantiza que hombres y mujeres puedan
ocupar los primeros puestos en los listados de puestos a eleccién popular.

Anivel de las mujeres ocupan sélo el 2%, siendo
electas Unicamente 10 mujeres y sélo una mujer indigena.




POST TEST

NOMBRE: FECHA
COMUNIDAD: POLO

Instrucciones: Completa las siguientes frases.

10.

La es laley que regula a las elecciones
en Guatemala.

El derecho a un nombre y una nacionalidad es un derecho

Elegiry ser electas es un derecho

La participacion de las mujeres y su involucramiento en el desarrollo de las cosas
publicas del municipio es un ejercicio de

La es una medida que aumenta la representacion de las mujeres
en los espacios de toma de decisidn.

Es la medida que garantiza que los pueblos indigenas puedan estar representados en el
Congreso de la Republica

indica que las postulaciones de candidaturas

deben ser una mujer, un hombre.

es una forma de gobierno en la que la ciudadanfa

elige a sus representantes.

La garantiza que hombres y mujeres puedan
ocupar los primeros puestos en los listados de puestos a eleccién popular.

Anivel de las mujeres ocupan sdlo el 2%, siendo
electas unicamente 10 mujeres y sélo una mujer indigena.




INSTRUMENTO DE EVALUACION DE TALLERES

Instrucciones: A continuacidn, encontrard una lista de indicadores acerca del curso: “Ejercicio
de la Ciudadanfa de las Mujeres y la transparencia en la inversién municipal”. Sefale con una X
la casilla que mejor represente su apreciacién.

TEMATICA

Claridad en los temas visto en el Taller

El Taller brindé elementos para fortalecer mi
trabajo comunitario que realizé

El Taller brindé elementos para la
implementacidn de actividades relacionadas a
su trabajo con la comunidad

Los ejemplos utilizados se comprendieron
porque son adecuados a la realidad en las
comunidades

COMENTARIOS O SUGERENCIAS:

FACILITADORA:

Conocimiento y manejo de los temas

Metodologia y recursos didacticos

Motivacién y acompafiamiento de las
participantes

Orden en el desarrollo de contenidos
Manejo del tiempo

Comunicacion efectiva con las
participantes

Motivacién para la participacién y el
trabajo en grupo

COMENTARIOS O SUGERENCIAS:




P
 INDICADORES
Participacidon en las actividades

ARTICIPACION (AUTOEVALUACION)

=

Responsabilidad y compromiso en el
desarrollo del taller

ACTIVIDADES INTERPERSONALES

Ambien.t‘é de trabajo d‘urantvekel ta”er

Atencion y participacion del resto de
participantes

Cooperacién y compromiso grupal

COMENTARIOS O SUGERENCIAS:

Organizacién y coordinacién

Espacio fisico e instalaciones

Servicios de alimentacidn

Informacién y orientacién

COMENTARIOS O SUGERENCIAS:




DIAGNOSTICO DE VIOLENCIA POLITICA

En Guatemala, el tema de violencia politica no ha sido documentado con enfoque
de género, se sabe sin embargo que las mujeres no participan en politica dado el
alto grado de violencia que sufren los hombres y con razones suficientes asumen
en el imaginario de participacion politica, que a ellas les tocara sufrir igual o
peores consecuencias.

Normalmente se concluye que violencia politica tiene relacion con poder econémico,
social o con delitos que se tipifican en el ambito penal (extorsiones, amenazas,
golpes e incluso muertes), sin embargo desde un enfoque de género esto va mas
alla.

En Guatemala por tradicion y cultura la mujer es visibilizada en el rol doméstico, en
tareas de servicio y cuidado hacia los demas, existen factores econémicos y
estructurales que limitan la participacion politica femenina. La batalla cultural,
institucional y legal para lograr equidad en la participacion social y politica de las
mujeres, ha sido constante y tenaz, tanto en los consejos de desarrollo, en los
partidos politicos, en los medios de comunicacién como en el ambito familiar.

Aun cuando en Guatemala la poblacién es mayoritariamente femenina, aun cuando
el padron electoral esta conformado por un 54% de mujeres, los datos frios nos
demuestran que la cultura patriarcal impide la participacion de las mujeres en
espacios ciudadanos y méas en espacios politicos partidarios, siendo algunas
razones de ellas fundamentadas en el manejo del tiempo de las mujeres, las
finanzas femeninas y la seguridad ciudadana que impide la libre movilizacién de las
ciudadanas guatemaltecas; tema que es alin mas complicado para mujeres con
discapacidades

La violencia contra la mujer tiene lugar:
a) ANTES DE INTEGRAR LISTADOS DE ELECCION POPULAR O DE
OCUPAR UN CARGO POR DESIGNACION:
b) DESPUES DE SER ELECTAS O DE OCUPAR UN CARGO

VIOLENCIA PREVIA:

La violencia contra la mujer tiene distintos ambitos de aplicacién y distintas formas
de sufrirse; las mujeres en el ambito econdémico tienen menos acceso a los recursos
economicos, a ser sujetas de crédito, a ser propietarias de empresas y/o inmuebles,
a tener recursos propios, por lo que uno de los impedimentos mas faciles es
hacerles saber que sus aspiraciones de participacion politico partidario tiene un
costo financiero: su propia propaganda y publicidad, la elaboracion de materiales
publicitarios tales como camisetas, objetos a regalar, alimentos para sus
correligionarias, movilizacién propia y de sus acompafantes, tiempo de radio y
television, vallas publicitarias, etc. ... esto no involucra el hecho de que se le puede
pedir apoyo financiero para el mismo partido politico.




La violencia contra la mujer es mas sutil cuando se pretende que ella sea una figura
publica que representa a un partido politico, pues se le ataca en su auto estima ya
que se le exige una figura comercialmente interesante, con canones de belleza
completamente distintos a los que se les exige a los hombres. Se les pide la
utilizacion de vestuario distinto seguin la ocasion, se les exige el arreglo de cabello
y rostro, el uso adecuado de joyas.

La violencia sicologica se aplica a las mujeres al hacerles creer que su liderazgo
puede ser estimado de acuerdo a su capacidad de analisis, discusion y presentacion
de propuestas, el uso de un lenguaje apropiado, de datos estadisticos, etc.:
requisitos que no son exigidos ni solicitados a los hombres que participan en la
contienda.

Adicionalmente a las mujeres se les da poca o ninguna informacién sobre
requisitos reales y legales para su participacion politica partidaria, lo cual les
permite involucrarse en errores estratégicos que no le permiten figurar entre las
posiciones mas “votables” o con mas facilidad para ser electas.

Las estructuras politico partidaria son altamente masculinas y masculinizadas, lo
cual impide a las mujeres con fuertes convicciones culturales tradicionales a romper
esquemas y estereotipos.

VIOLENCIA POSTERIOR:

En la mayoria de los casos las mujeres al ocupar un cargo, sea por eleccién o por
designacion, desconocen la sororidad y se ven involucradas en peleas sin sentido,
al no realizar alianzas estratégicas entre mujeres y ser unas obstaculo para otras,
lo cual es una estrategia del patriarcado: “divide y venceras’.

Las mujeres invisibilizan, ridiculizan, critican o francamente enfrentan los
posicionamientos y acciones de otras mujeres, sin darse cuenta que son guiadas
por intereses ajenos a su género, a aquellas a quienes ellas representan, y que
estan siendo utilizadas para fines de defensa del status quo de los individuos
masculinos que representan y conforman los partidos politicos.

Cuando alguna de las mujeres destaca, se aduce que ha sido por uso de ardides
ajenos a su capacidad y tenacidad, se cree que ha utilizado artimafias femeninas
relacionadas con el poder ganado a través de la negociacion y transaccion de
intereses que benefician la cultura patriarcal.

Finalmente las mujeres tocan el techo de cristal, pues en su afan de seguir
ascendiendo en la carrera politica llegan a comprobar que se estancan, pues se
constituyen en sujetas peligrosas para aquellos varones que guiados por su instinto
de conservacion no permiten que ellas destaquen.



DATOS ESTADISTICOS:

Guatemala a diciembre de 2017, segln el Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de las Naciones Unidas, cuenta con una poblacién de 17,195,375
personas, de las cuales 8,814,676 equivalente al 51.3% de la totalidad, son mujeres.
Durante las Ultimas elecciones, 2015, el padrén electoral contaba con 7.556,873
personas habilitadas para emitir voto, de ellas el 54% eran mujeres (4.074,450) y el
46% restante eran hombres.

Estos datos superan los del 2011, cuando el padron electoral estaba conformado
por 51% de mujeres y 49% de hombres, de un total de 7.340,841 personas, y sobre
pasa las expectativas del padron electoral del afio 2007 cuando los hombres eran
la mayoria, con un 53% y las mujeres conformaban el 47% de un total de 5.990,031
personas.

EMPADRONAMIENTO

ANO TOTAL MUJERES | % | HOMBRES | %

2007 | 5,990,031 | 2,809,122 | 47% | 3,180,909 | 53 %
2011 | 7,340,841 | 3,736,169 | 51% | 3,604,672 | 49%
2015 | 7,556,873 | 4,074,450 | 54% | 3,482,423 | 46%

De 9 partidos politicos en formacion solamente 1 tiene como Secretario General a
una mujer, de 26 partidos electorales inscritos -5 estan suspendidos- solo 4 tenian
en la Secretaria General a una mujer, una de ellas pertenece a uno de los partidos
suspendidos. Es decir de 21 partidos activos 3 tienen una mujer como Secretaria
General. En cuanto al sexo de las personas afiliadas en estos 21 partidos politicos
activos, solamente 7 de ellos tienen mayoria femenina (EG-VICTORIA-WINAQ-
FUERZA-PPT-UNIDOS y VAMOS).

Segun el Tribunal Supremo Electoral, en las elecciones del 2015, los espacios de
eleccion popular son ocupados en un 91.28 por hombres y 8.72 por ciento por
mujeres; las personas inscritas para participar en la Gltima contienda electoral a los
distintos cargos de eleccién popular fueron 25,813; mujeres inscritas oficialmente
en el proceso electoral de 2015 como candidatas fueron 4,559, lo que representa el
18% del total; para agravar el dato, la posicion en que iban figuras femeninas eran
menos probables de obtener el cargo aspirado, pues no eran “posiciones elegibles”
o eran “puestos de relleno”. El Informe Final del Mirador Electoral en la pagina 19
sefala que “ ... el 61% de las postuladas no tienen ninguna oportunidad real de ser
electas.”

Desagregando estos datos podemos observar que en el Congreso de la Republica
de 158 curules, existe representacion de 13 diferentes partidos politicos, pero
mujeres electas para el cargo de diputadas solo lograron obtener una curul fueron



solo 22, actualmente ha incrementado el nimero a 28 mujeres diputadas, pues han
ingresado al Organismo Legislativo como suplentes de diputados que por una u otra
razén han salido del Organismo Legislativo; las mujeres electas representan 10
diferentes partidos politicos; logrando que en 2017 se conformara el Foro
Parlamentario de la Mujer.

Numero de diputaciones ocupadas segtin sexo
Ano 2016-2019 /

CONGRESO

# hombres @ mujeres

muijeres, 28, 18%

_ hombres, 130, 82%

En el Parlamento Centroamericano de 20 plazas como Diputados Titulares y 20
como Diputados suplentes, en la contienda del 2015 ganaron 7 mujeres la
diputacion titular y 8 mujeres la diputacion suplente.

De las 338 corporaciones municipales electas en septiembre de 2015, ganaron
10 alcaldesas, de las cuales a diciembre del 2017 solo 9 contintian en el cargo, pues
la Licenciada Blanca Alfaron del municipio de Masagua, departamento de Escuintla
renuncié por amenazas de muerte.



ALCALDIAS

a HOMBRES & MUJERES =

En la contienda electoral del afio 2015, para cargos de gobierno municipal,
alcaldesas, sindicas y concejalas hubo un total de 3,722 cargos a ocupar, los cuales
fueron cubiertos por 394 mujeres y el resto por hombres; es decir la representacion
femenina en los gobiernos municipales es del 10.6% en total.

En el Organismo Judicial, los datos de 1985 a 2017 indican que solo 3 mujeres
han sido electas presidentas de la Corte Suprema de Justicia, siendo ellas; Beatriz
Ofelia de Ledn Reyes, la primera, quien presidié la CSJ en el afio 2005-2006 y Licda.
Thelma Esperanza Aldana Hernandez, quien presidio en el afio 2011-2012 y la
Licda. Silvia Valdés Quezada, quien preside el periodo 2016-2017.

Dentro del Organismo Ejecutivo, existen 14 ministerios los cuales estan
encabezados por 2 mujeres y 12 hombres; existen ademas 15 secretarias que son
ocupadas por 3 mujeres y 12 hombres. Gobernadoras solamente hay 5.

La desigualdad entre hombres y mujeres al frente de instituciones plblicas,
también se aprecia en instituciones publicas, auténomas, semiauténomas y
descentralizadas, ejemplo es la Superintendencia de administracién Tributaria -
SAT- que tiene 19 afios de existencia y solamente ha tenido como Superintendente
a la licenciada Carolina Roca del 2005 al 2008 y como Directora Suplente a partir
del 2016 la licenciada Maria Elena Avila Martinez; o el Banco de Guatemala donde
han existido 26 Presidencias, ocupadas Unicamente por 1 mujer: la licenciada Maria
Antonieta del Cid Navas de Bonilla del periodo 2006 al 2010.



En cuanto a una visualizacion de
Departamentales de Desarrollo, durante el presente afio -2017-, tenemos las
siguientes graficas.

la participacion en

los Consejos

% MUJERES

%

DEPARTAMENTO MUJERES | HOMBRES |HOMBRES | Gobernadora | Alcaldesa
Alta Verapaz 14.58 7 85.42 41 1 2
Baja Verapaz 20.00 7 80.00 28

Chimaltenango 14.29 7 85.71 42

Chiquimula 16.22 6 83.78 31

El Progreso 19.35 6 80.65 25 1
Escuintla 15.91 7 84.09 37

Guatemala 28.57 14 71.43 35 2
Huehuetenango 13.04 9 86.96 60 1
Izabal 19.05 8 80.95 34

Jalapa 22.22 8 77.78 28

Jutiapa 11.36 5 88.64 39

Petén 27.12 16 72.88 43 1
Quetzaltenango 19.15 9 80.85 38 1
Quicheé 25.49 13 74.51 38

Retalhuleu 31.71 13 68.29 28

Sacatepéquez 26.32 10 73.68 28

San Marcos 13.11 8 86.89 53

Santa Rosa 9.76 4 90.24 37

Solola 14.89 7 85.11 40

Suchitepéquez 22.81 13 77.19 44 1
Totonicapan 24.24 8 75.76 25

Zacapa 11.90 5 88.10 37

TOTAL 1898 190 | 8102 811 5 10
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INFORME CONTRATO 029

No. CONTRATO

13-029-2018. /’

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-611-2018-029. V'

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA: v’

José René Santos Ddvila

7

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: Uno (01) de marzo del dos
mil dieciocho (2018)

AL: Treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil dieciocho

v (2018)

DEL: Uno (01) de abril del dos mil

AL: Treinta 30 de abril del dos mil

PERIODO DE ESTE INFORME dieciocho (2018) v~ dieciocho
/ Cinco mil quinientos quetzales ¢ | @s,500.00 4
MONTO A PAGAR ’
exactos.
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de

Referencia

Informe de actividades realizadas y/o Resultados
Alcanzados

b)

c)

d)

e)

1)

Apoyar en la conduccion del vehiculo oficial para el
traslado de la Subsecretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y/o personal técnico a las
actividades en la que por la razén de su mandato
deba participar.

Reportar de manera inmediata, cualquier dafio o
desperfecto que sea detectado en el vehiculo.
Apoyar con la entrega 'y recepcion de
correspondencia de cardcter oficial y urgente que le
sea solicitada.

Dar apoyo en el mantenimiento y en buen uso en el
funcionamiento de los vehiculos que le sean
asignados.

Apoyar cuando sea necesario, son el traslado de
funcionarios nacionales o extranjeros que visiten la
Secretaria Presidencial de la Mujer.
Otras que sean solicitadas por la Direccion

Administrativa.

a) Setraslado a la Sefiora Subsecretaria Presidencial
de la Mujer, Yolanda Sidn Ramirez, dando
cumplimiento asi con la atribucidn designada por
la Direccion Administrativa.

b) Se revisé periédicamente el estado del vehiculo
presentando los reportes correspondientes con el
encargado de vehiculos de la Direccidn
Administrativa.

c) Se entregd documentacion requerida en las
oportunidades que fueron consignadas por
instrucciones superiores.

d) De manera oportuna y preventiva se dio el
servicio de mantenimiento al vehiculo que
correspondia y otros.

e) Cuando fue requerido se traslado a visitas y
personal técnico de la Secretaria Presidencial de
la Mujer a los puntos que fueron indicados.

f)  Se cumplié con todas las designaciones, tareas e

recibidas la  Direccion

instrucciones por

Administrativa. Las contraidas

segun contrato fueron cumplidas y los resultados

obligaciones

alcanzados fueron satisfactorios.
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Nombre de la persona que presta el servicio:
José René Santos Davila

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

Pagina 1 de 3

No. CONTRATO

14-029-2018 #

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

Vi

AC-681-2018-029

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

José Luis Rodriguez Aguilar

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 3 de abrilde 2018 -

AL: 31 de diciembre de 2018 ~

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 03 de abril de 2018

/|

"AL: 30 deabrilde 2018 7~

MONTO A PAGAR

Veinte mil quinientos treintay ;
tres quetzales con treinta y tres

Q.20,533.33 e

centavos

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos

de Referencia

Informe de actividades realizadasy/o
Resultados Alcanzados

a) Articular la guia técnica para la implementacidn de los

ejes sobre desarrollo econémico y productivo con equidad
y de equidad laboral de la PNPDIM con la estrategia de
acompafiamiento técnico y el proceso de territorializacion
de la SEPREM

En el marco de la asistencia técnica que se brinda a las
instituciones publicas del gobierno central, con motivo
del proceso de formulacion plan-presupuesto para el
ejercicio fiscal 2019, se propusieron las orientaciones
de politica para la incorporacion del enfoque de
género en la planificacién y el presupuesto publico,
incluyendo los aspectos econémicos (ejes 1y 9 de la
PNPDIM).

Preparar y desarrollar cronograma de trabajo con
gobiernos locales e institucionales vinculadas con la
implementacion del eje 1y 9 de la PNPDIM y autonomia
de las mujeres para la definicién de intervenciones y
instrumentos de
planificacion y presupuesto de instituciones publicas y de
gobiernos locales

asignaciones  de recursos en los

Se elabord de manera coordinada con la Direccidn de
Promocidn y Politicas Publicas y otras unidades
sustantivas de la institucién, una hoja de trabajo
armonizada para la prestacidn de asistencia técnica a
las instituciones de gobierno central y los gobiernos
locales para el abordaje de la priorizacién de la
PNPDIM en la planificacion y el presupuesto publico
institucional.

Revisar y analizar los instrumentos de planificacién vy
presupuesto anuales y multianuales de los gobiernos
locales e instituciones vinculadas con la ejecucion de
acciones para el

empoderamiento econdmico vy

autonomia de las mujeres

Se contribuyé con elementos técnicos para la
elaboracion de propuesta metodoldgica para la
prestacion de la asistencia técnica a las instituciones
del gobierno central para la inclusién del enfoque de
género en la gestion publica.

De manera conjunta con el equipo de la Direccion de
Politicas Publicas se retroalimentd la presentacion y el
documento narrativo que servirdn de base para la
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prestacion de la asistencia técnica a las instituciones
del gobierno central.

Revisar y analizar periddicamente la publicacidn de
recomendaciones y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos internacionales para el avance
de las mujeres relacionadas con el empoderamiento
econdémico y autonomia de las mujeres

Conjuntamente con la persona encargada del
seguimiento de la CEDAW se identificaron las
orientaciones de politica en materia econdmica que
se incluyeron en el proceso de asistencia técnica que
se realizd con las instituciones publicas para la
inclusién de las recomendaciones vertidas por el
Comité de la CEDAW, en la gestién publica.

Elaborar propuestas técnicas para el seguimiento vy
aplicacion de recomendaciones y otras disposiciones de
instancias regionales o mecanismos internacionales para
el avance de las con el

mujeres relacionadas

empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres

Se compartid con las Direcciones de Politicas Publicas
y Promocidn las orientaciones en materia econdmica
para su inclusidn en los lineamientos generales para la
priorizacion de intervenciones institucionales.

Dar seguimiento a la aplicacién del CPEG y otros
mecanismos para la construccién de presupuesto para la
equidad entre hombres y mujeres en el marco del
empoderamiento econémico y autonomia de las mujeres

Participacion en el taller promovido por la Direccidn
de Politicas Publicas, en donde el Ministerio de
Finanzas Publicas dio a conocer el proceso para la
utilizacidn del sistema informatico y el estatus del
mismo para el ingreso de la informacion.

Coadyuvar en el disefio de dispositivos técnicos que
faciliten la de
empoderamiento econdmico vy

implementacion intervenciones
relacionadas con el

autonomia de las mujeres

En conjunto con la Direccién de Promocidn se elaboré
un cronograma de trabajo en el que se definieron las
fechas para la realizacion de los talleres de asistencia
técnica a las municipalidades y los Consejos de
Desarrollo, marco en el que se dardn a conocer las
orientaciones relacionadas con el empoderamiento
economico de las mujeres.

Actualizar |a sistematizacion y analizar periédicamente los

indicadores  vinculados con el empoderamiento

economico y autonomia de las mujeres en el pais y la
region

Se recopild la informacion estadistica que permita
actualizar los indicadores econémicos relacionados
con los ejes 1y 9 de la PNPDIM.

i)

Coadyuvar en el andlisis de documentacién que den
cuenta de la situacion econdmica de las mujeres en el pais

A requerimiento del Despacho se elaboré y realizé la
presentacion “Politicas e instrumentos internacionales
adoptados por el Estado para garantizar la autonomia
econémica de las mujeres” en el marco del taller
Nacional de Reflexion sobre Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres promovido por CARE
Guatemala.

Elaboracidn de la presentacion que se hard en el
marco del Seminario sobre Economia y Género que
coordina el Instituto de Investigacion y Proyeccion
sobre Economia y Sociedad Plural (IDIES) de la
Universidad Rafael Landivar.
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i) Coordinar con equipos internos de la Secretaria | Se elabord y estd trabajando con los Direcciones de
Presidencial de la Mujer la articulacién de otros procesos POI’“FC’? Publicas y :f’romoc:on, las Unidades de
orientados a la gestion de la PNPDIM, tales como el Segwm/entoyEsl.‘adlst/caylosAsesores del Qespacho

una propuesta integrada para el abordaje de la

asistencia técnica que se presta a las instituciones
publicas, los gobiernos locales y los Consejos de
entre otros Desarrollo.

seguimiento y evaluacion, estrategia de territorializacion,
control de convencionalidad, gestién de conocimiento,

De conformidad con los TdeR, tuve participacion en las
siguientes reuniones de trabajo:
e Asistencia a la organizacion de la sociedad

k) Otras que le sean requeridas en el marco de los objetivos civil Atrahdom.

planteados en los términos de referencia e Reuniones bilaterales con las instituciones
publicas, como parte de la asistencia téchica
que realizard la Direccion de Politicas
Publicas.

Nombre de la persona que presta el servicio:

José Luis Rodridfiez A ui./Iar

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar gl cumplimiento del contrato:

Hercilia Josefina de Leén Godinez
Directora
Direccion de Politicas Puiblicas

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Ver ilia De Ledn
e / Directora de Polfticas Piblicas
. > Secretada Presidenctal de la Mujer



