| DIRECCION DE PLANIFICACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL

EJECUCION MENSUAL DE METAS FiSICAS
i __Noviembre__ 2018
| PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PROGRAMA: PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: DIRECCION Y COORDINACION
Direccion y Coordinacién Documento Porcentaje de informes 12 12 100.00% 5 3 60.00% 10 83.33%
elaborados y entregados al
.. |Despacho Superior de la
Seprem
001-0003 Direccion y D F je de inf 12 12 100.00% 5 3 60.00% 10 83.33% 1. Informe C: de la Gestion
Coordinacién elaborados por las correspondiente al mes de octubre 2018.
Direcciones de apoyo de
Seprem por afio
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: INFORMACION SOBRE DERECHOS DE LAS MUJERES
Organismos nacionales e Documento Porcentajes de informes 37 22 100.00% 10 8 80.00% 20 90.91%
internacionales informados sobre el elaborados y entregados a
avance y cumplimiento de instancias demandantes,
compromisos sobre los derechos por afio.
humanos de las mujeres
002-0003 O It D P je de di 12 6 100.00% 2 1 50.00% 5 83.33% 1.Diagndstico institucional para el Control de
internacionales informados internacionales elaborados Convencionalidad de la CC
sobre el avance del por las direcciones de
cumplimiento de compromisos apoyo de Seprem por afio.
en el desarrolio de las mujeres
002-0004 D F je de d 25 16 100.00% 8 T 87.50% 15 93.75% 1.Comentarios o aclaraciones al informe
nacionales y autoridades al nacionales sobre el preliminar de indi de prog
mas alto nivel del Estado cumplimiento de para la medicion de la implementacion de la
informadas sobre el compromisos de desarrollo Convencién de Belén Do Para, correspondiente a
cumplimiento de compromisos de las mujeres, elaborados la tercera ronda de evaluacion multilateral.
de desarrollo de las mujeres y para autoridades y 2 Analisis sobre normativa: PROYECTO DE LEY
del avance de las medidas entidades nacionales por DE LA COORDINADORA NACIONAL PARA LA
gubemamentales afo. PREVENCION Y ERRADICACION DE TODAS
LAS FORMAS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES —~CONAPREVI-
3.Informe de avance en la Implementacion de la
Estrategia de Montevideo.
4 Propuesta de protocolo para dar respuesta a
casos de violencia contra las mujeres en el ambito
institucional, consiste en Disefiar una ruta de
actuacion institucional para la atencion de mujeres|
victimas de violencia en el ambito institucional,,,.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: ASESORIA Y COORDINACION PARA LA EQUIDAD DE GENERO
Enti o y Entidad Porcentaje de entidades 704 715 100.00% 360 360 100.00% 713 99.72%
capacitadas sobre la Politica Nacional que se asesoraron para la
de Promocién y Desarrollo Integral de implementacion de la
las Mujeres (PNPDIM) y Plan de PNPDIM y PEO 2018-
Equidad de Oportunidades (PEO) 2023, durante el afio.
2008-2023 y en derechos humanos
de las mujeres
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004-0008 Instituciones Entidad Porcentaje de instituciones 457 468 113 113 | 100.00% 113 113 100.00% 466 99.57%
ort: gubemamentales L .
asesoradas en la priorizadas asesoradas 85 Instituciones Qe gobierno local
implementacion de la Politica para la implementacién de asesoradas técnicamente para la
Nacional de Promocién y la PNPDIM y PEO 2018- implementacion de la PNPDIM y del CPEG
Desarrollo Integral de las 2023 en planes, programas desde el proceso de planificacion,
Muigm (PNPDIM) y Plan de y proyectos por afio. programacion y presupuesto.
Equidad de Oportunidades 28 Instituciones coordinadas para la
(PEO) 2008-2023, en planes, implementacién de la PNPDIM en el marco
PIOGIRMARY, proyecios de la Ley, Reglamento y Puntos
Resolutivos del Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, segun su
mandato.
004-0009 Organizaciones de | Entidad Porcentaje de 247 247 247 | 247 | 100.00% 247 247 100.00% 247 100.00% 247 Instituciones de organizaciones de
sociedad civil informadas y Organizaciones de mujeres acompafadas y coordinadas, en
capackadas sobre los Socledad Civil informadas y el marco del SCDUR, para impulsar la
derachos humanos de e :“""’“’“"f;“ derechos implementacion de la PNPDIM en las
mujeres p::n:ﬁr:s e las mujeres instituciones publicas. Apertura de dialogos
) con Organizaciones de Sociedad Civil,
para la incidencia en el SISCODE.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Personas capacitadas, informadas y Persona Porcentaje de personas 35960 | 35960 | 245 | 242 [ 98.78% 6,155 6,072 98.65% 35,877 99.77%
atendidas sobre violencia intrafamiliar informadas y atendidas
para la prevencién de la
violencia intrafamiliar, en el
afo.
007-0001 Personas de Persona Porcentaje de personas de | 33,160 34,560 165 162 | 98.18% 5,835 5,832 99.95% 34,557 99.99% * 122 nias/os, adolescentes y jovenes del
comunidades y de comunidades y de sistema educativo nacional capacitados e
establecimientos educativos establecimientos educativos informados sobre temas para la prevencién de la
priorizados, informadas o priorizados, informados o violencia intrafamiliar (83 mujeres y 39 hombres).
capacitadas en temas de capacitados en prevencién * 40 personas capacitadas sobre temas de
prevencién de violencia de VIF por afio. prevencion de la VIF y VCM a personal de
intrafamiliar (VIF) instituciones del sector publico (17 mujeres y 23
hombres).
007-0002 Personas victimas | Persona Porcentaje de personas 2,800 1,400 80 80 | 100.00% 320 240 75.00% 1,320 94.29% 80 personas victimas de violencia intrafamiliar
de violencia intrafamiliar con victimas de violencia en i icos, legales y
atencién legal, psicolégica, intrafamiliar con atencion sociales (73 mujeres y 7 hombres).
social y orientacion para el lega, psicologica, social y
fortalecimiento de su orientacion por afio.
autoestima y toma de
decisiones
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