Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFE-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacidn externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiblica. Ley Orgdnica del Presupuesta,
L DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Agosto
Afio: 2018
Fecha de envio: 31.08.2018
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucidn; Secretaria Presidencial de la Mujer
II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGEAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Licda. Bertha Falla/Directora de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electronico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrdnico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: Lic. Fredy Villegas, Director de Planificacién y Monitoreo Institucional.
Correo Electrénico: fredy.villegas@seprem.gob.gt

. NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de I Secretaria Presidencial de

311 |Nombre delPrograma oProyecto | a3 2% Thanechs e i Ndar e omecn ool
prevencidn de I3 violencia contra la mujer, a nivel central v territorial™

3.1.2 No. de Donacidn NSA

313 No. De Acuerdo - Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015

gubernative/ministerial/resolucién Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo de Poblacién de Naciones Unidas -UNFPA-

315 Direccion Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.16 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 452

317 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

318 Direccién de la Institucian Ejecutora 42, Calle 7-37 20na 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcion 27 03 2015
3.2.2 | Fecha de inicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacidn (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacian)
3.2.3.1 | Aprobacion por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién 31 12 2019
3.2.5 |Fecha de finalizacion original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacidn vigente 31 12 2019
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No.

Nombre

Fecha Cambio Realizado:

“Generacidn y desarrelle de capacidades institucionales de Ia
Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacion de la

24 de abril 2015

Ampliacion presupuestaria

Politica Nacional de Promocidn Integral de tas Mujeres,
k ::n énfasis en la Salud ;:uu:ﬁr“:e:lrl:ductefm ¥ pmue:;:rzse (5 141,893.00)
prevencidn de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial™
3.4 Tipo de Cooperacién
3.4.1 | Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR
$ 360,438.00
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacidn en especie no reembalsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena X
3.5.3 | En liquidacidn (finalizada la fase de ejecucidn)
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 | Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
3.6.1 |{lLos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?
si NO x
31.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicion
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembaolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 | Directa sl
3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 | Ejecutado por un Tercera
3.8 Mecanismos de Ejecucidn
381 | 5e encuentra registrado en SICOIN | st | [mno] x

382 | Que normas aplica para los procesos de adquisicidn/contratacisn [mague con X)

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante:

Son los lineamientos establecidos segin el Acuerdo de
Implementacidn del Asociado

3.82.2 | Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.23 | Otro (especifique)

3.8.1 5i el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Codigo del

381 Organismo/Fuente

A Cadigo de la Institucidn N/ 3.8.1.3 | Cooperante /A
Codigo del

3.8.1 | Codigo de la Fuente de Correlativo/programa-

2 Financiamiento NS A 3.8.1.4 | proyecto N/A
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3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original gpr:;:: Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Dalares | 5 218,545.00 {2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas % 141,893.00 175 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacidn
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.94 Monto total 5 360,438.00 1.75 2,793,394.50
g ribuci ri
3.10 Distiibucién dal maritn suscribo con'la Moneda | Monto moneda original Thade Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente UsA
cooperante Doélares | 5 360,438.00 (2015-2019) 7.75 2.,793,394.50
Monto que ejecutara la
3.10.2 | institucidn
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
3.1z Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencién de la Violencia (BA-1) Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron
alcanzados durante ¢l periodo 2015-2016,
3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestion para la implementacien de la PNPDIM, con
componente 1. enfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencion
de la violencia contra la mujer y violencia sexual,
Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacidn regional y nacional para la implementacien de acciones de
componente 2. prevencion y atencian de la violencia contra kas mujeres, trata y femicidio,
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel reglonal, nacional y local fortalecidas para la
prevencion y atencidn de la violencla contra las mujeres, trata de mujeres y femicidio.
RESULTADO 3 {BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la violencia contra las mujeres, trata
y femicidio, implementados en territorios seleccionados.
3.12.2 | Plan de Accién de Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituclones y organizaciones de la sociedad civil para el
Pais de UNFPA 2015- | empoderamiente de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus derechos sexuales ¥
2019, reproductivos, la Prevencion, proteccidn y respuesta a la violencia basada en género, incluida la violencia
Producto & sexual y las situaciones humanitarias.
3.12.3 | PTSEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacién de la Politica Nacional de Promocion ¥
Producto 2 Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos
de gobierno; ¥, organizaciones de mujeres y de |a sociedad civil informadas y capactitadas en esta politica. (can
énfasit en el gje 5: erradicacion de la violencia contra la mujer)
3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2018
SI/ND Ejecutor Principal Instituciones Co-gjecutores
oo [[institucicn]
3131 Instituciones i SEFREM Institucidn]
Localidad SIFNO Mujeres Hombres
3.13.2 : Indigena [+] 1
Personas H
No Iﬂn‘:’ina 31 5

Durante agosto, no se sumaron beneficiarias {os).
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Iv. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
411 26.04.2018 5 46727 Tasa abril 7,39916 Q. 3,457.41
4.1.2 28.05.2018 5 3,615.44 Tasa mayo 7408650 Q. 26,785.71
413 28.06.2018 $3,248.70 Tasa junio 7.48254 Q. 24,309.83
4.1.4 N/A N/A N/A NSA
4.1.5 30.08.2018 5953 44 Tasa agosto 7.48415 Q. 7,135.69

Durente julic de 2018, na hubo ajecusidn financiera.

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante 2018 (montos en Quetzales)

_ Ei Al R R T B e e e i ko
I e o Rl oeiesd il C e e : ___n!!ﬂ.i._:d:.: g o] e Wi
Actividad Técnico Programatica 1:
1 Fortalecimiente Institucional para promover la perspectiva de Eéneroy
etnia en las instituciones del Organismo Ejecutive
Subactividad Técnico Programatica 1.1:
Talleres para la elaboracién y socializacidn agenda temdtica para el
11 seguimiento al marco de cumplimiento de los derechos sexuales y 5 1,960.00
reproductivos con énfasis en: poblacidn LGTBI, viclencia sexual, poblacion
en situacidn en discapacidad, salud materna.
Subactividad Técnico Programatica 1.2: Asistencia $953.44
1.2 | Técnica para el acompafiamiento de la SEPREM en la implementacién del $5,400.00 | Q- 7,135.69 6.45%
gje 4 de salud integral con pertinencia cultura. s et TR
Actividad Técnico Programitica 2:
2. Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para ¢l andlisis e
interpretacidn de informacién estadistica.
Subactividad Técnico Programdtica 2.1 53,615.44
Asistencia técnica para el acompafiamiento técnico para el proceso de 0 26,785.71
21 | levantamiento censal y fortalemciento a la Unidad de Estadistica en el |  $7,172.00 E?;;;;ﬁmm 46.20%
analisis e interpretacién de informacién estadistica sobre 1a situacion, qfq,am.sa
condicién de los derechos humanos de las mujeres. {Taza junio 7483794
Actividad Técnico Programitica 3:
3 Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades
establecidas en la planificacion del afio 2017.
Subactividad Técnico Programatica 3.1: ¢ agsno|S 467.27
31 Adquisicién de materiales y suministros de oficina para el adecuado " @ 3.457.41 313%
monitores y seguimiento a las etapas de la planificacién institucional. {tacta abril 7,39916)
Monto Total del Componente 1:
Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva $15,000.00 | Q. 61,688.54 35.78%

Lotasa de cambio pasa 2018, la treslsda el donarte marsualmants & traves de & Dirsccicn da Cosparacidn, Los monios de ks Acthdades Técnico Progremiticas, estan contempladad en ¢l Plan de
Trabaja (FT 2008}, segin memo de fecha 29 de mayo REF: Cooperacidn 091-2018, E1 porcentaje de avance financlere se calcula en relacktn al monts total del PT 2018 paor &
15,000.00 equivalente a Q. 110,595.00 (tasa marzo 7-373), Dursnte julio de 2018, no huba jscussn fnsnchera,

4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

W,

Mo, Monto suscrito Monto %
Componente {compromiso) Ejecutado O
L N/A N/A N/A

EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.1 Ejecucidn Presupuestaria Cuando Aplique ANDS ANTERIORES en Quetzales.

Afio |

ARos anteriores

Afio Actual

Total
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[ Regularizacidn ] [ ]

5.2 Ejecucian Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
DOctubre
MNoviembre
Diciembre
Justificacidn:Modificaciones | e Abril 2018
(Aumentes y disminuciones) Mes:
5.3 Ejecucidn financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segun POA: 2018
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total, &n
b Tnu.l, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Maonto PT Comp. 1 4 4568.00 $ 12.078.00 5 2,454,00 4 15,000.00
53.2 Abril (. 3,457.41
Abril 5 467.27 Mayo 5 3,615.44 Mayo O 26,7B5.71
Junio 5 3,248.70 Junio 0, 24,309.83
Monte Ejecutado Julio 5/E Julie €. 0.0
Agosto 595344 Agosto 0 7,135.69 -
533 Abril 3,13% Mayo 24.22%
% ejecucitn cuatrifafio JUE:;S:!H S3.70%
Agasto 645%
L/E! mora de 5 37,127.11 estaba contemplade dentro de la programackn multiamasl nkial, o5 Imponante mencionar que o fandas que el donante deapendr para el p 1 igio Fiacal, estd

Sujertn # disponibilidad finameisra, Los montos plasmados &n los custrimestres, se contemglan an e Plan de Trakajo {FT 2018], aprobado segin memo de fecha 29 de mayg; IIEIF; Cooperacidn 091-
2018. El porcentaje de avance financiero se calcula en relacidn al monto total del FT 2018 par $ 15,000.00 equivalente a L 110,595.00 [tasa marza 7.373}

VL. AVANCE FISICO

6.1 Componente

' No.1 |  Fortale s
Actividad Técnico Programatica 1:
1 Fortalecimiento Institucional para promover la perspectiva de géneroy etnia en las instituciones del
Qrganismo Ejecutive

Subactividad Técnico Programatica 1.1:

11 Talleres para la elaboracion y soclalizacidn agenda temdtica para el seguimiento al marco de cumplimienta de los

derechos sexuales y reproductives con énfasis en: poblacidn LGTRI, vielencia sexual, poblacién en situacion en
discapacidad, salud materna. 7.00

Subactividad Técnico Programética 1.2:

1.2 Asistencia Técnica para el acompafiamiento de la SEPREM en |a implementacion del eje 4 de salud
integral con pertinencia cultura.

Actividad Técnico Programética 2:

2 Fortalecimiento de capacidades de |a SEPREM para el andlisis e interpretacidn de informacién 3.80
estadistica. [abril]
Subactividad Técnico Programatica 2.1 ff“:?

21 Asistencia técnica para el acompafiamiento técnico para el proceso de levantamiento censal y fortalemciento 2 la .60

3 Unidad de Estadistica en el andlisis e interpretacién de informacidn estadistica sobre la situacion, condicién de los Gpurikal}

derechos humanos de las mujeres.
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Actividad Técnico Programdtica 3:
a Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la planificacion del
afio 2017. 5.00
Subactividad Técnico Programatica 3.1: {abril)
31 Adquisicidn de materiales y suministros de oficina para el adecuado monitorec y seguimiento a las etapas
de la planificacién institucional.
. . 2018
6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afip 2017
acumulado

Componente 1 * a0 52.00
Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva

El companente expresa el avance de ajecucion en refacién al 100% correspondiente a 2018. **La metodologia de calculo utilizada pror SEPREM, para establecer &
avance fisico, esen base 4 la estimackin porcentual de cada Sub-actividad téenics pregramatica que cada direccidn responsable reporta mensualmente, Durants

julio de J018, no hubo ejecucion fisica,

VII. COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que beneficia (ejemplo: | 7.2 Pricridad nacional Departamento ':::::ﬁ pnr: L. :;:mﬁ"
salud, educacidn) con gue se vincula [territorio) Depto. (Q) daby
Componente 1. 1 Guatemala Q.7,135.659 6.45.%
Empoderamiento de las mujeres, nifias 1 Solols
y adolescentes, en el ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos, ka 2 Quiché
prevention, proteccion y respuesta a la p o |3 San Marcos
violencia basada en género, incluida la al:trn :aml:r_::ag, IPac ¢
violencia sexual y las situaciones PO a, =BHn A a Alta Verapaz
humanitarias. Justicia y la Paz y Pacto
Fiscal y dE ) 1 Guatemala
competitividad. (Para
Componente 2. * ambos componentes) 2 San Marcos
Generacion de acciones de prevencion 3 Chiguimula
de la violencia contra la mujer que
permitan la reducelén de los altas 4 Alta Verapaz
Indices de violencia. 5 | Huehuetenango
[ Jutiapa
Total Q. 7.135.69 6.45.%

*Lus resultados esperados del componenete 2, va fueran alcanzados durante &l periode 2015-2016. El porcentaje de avance financiers s& calcula en refacion al monte total
del PT 2018 por 5 15,000.00 equivalente a (L 110,595.00 (tasa marzo 7.373)

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2018 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso
* 2 £
Componente 1 *Fortalecimiento I.nstltudunal con énfasis en 55 g 53 00% N/A
tema de salud sexual y reproductiva.

El componente expresa el avance de ejecucion en refacidn al 100% correspondiente a 2018 **La metodologia de caloudo utilizada por SEPREM, para establecer &l avance
fisice y financiero acumulado, es en base a Lo estimacién porcentual de cada Sub-actividad técnico programética que cada direceidn responsable reporta mensualmente.
El porcentaje de avance financiero se calcula ¢n relacion al monta total del PT 2018 por § 15,000.00 equivabente a 0. 110,595.00 {tasa marso 7.373)
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IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucidn fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por: Revisado por Director Financiero:
Nombre: Doraldina Barrera Hernandez Nombre
Cargn:_f.nahsta s Cargo

{ / Firma

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo FisicofArea Técnica.

Nombre: Mombre: Fredy Rolando Villegas Pozas
Carga: Cargo: Director d%ﬁh‘n@caciﬁn ¥ hilanit‘éFea\lnstituciunaE
Firma ‘

=~

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

MNombre: Bertha Falla

Cargo: Directora de Cooperacidn vy Relaciones

Internacionales

Firma Cicda & nor Faila A,
Diract Cooparacidn y

Secrelaria Prasidencial de ia Mujer

Guatemala, 31 de agosto de 2018.

S

Rolanda Vilegas Pozst
Gy
i -E.L'-l'.d.lh“ﬂr




