GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER - Referencza Oficio UIP-SEPREM/08-2018
CONGRESO DE LA RE Guatemala, 05 de abril de 2018

Serior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretarin Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencin y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de marzo del ario 2018, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretarin Presidencial de ln Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico v
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorins contratadas

en renglon presupuestario 029.

Sin otro particular, me suscribo a usted con las muestras de mi alta consideracion v estima.

Atentamente,

ticia Aguilar Theissen

SECRELMA residencial de la Mujer

ecretarig

"'fu Dt \\“/

Serior Diputado
Ferdy Ramén Elias Veldsquez
Presidente de la Comisién de Finanzas Piiblicas y Monedn del Congreso de la Repiiblica

Su Despacho.

Adjunto lo indicado.
c.c.archivo

NUEVA DIRECCION

42, Calle 7-37, zona 1, Guatemala
6. av. 1-27, zona 4, Edificio Mini, ala sur 4.° nivel PBX 2207-9400

EJ @SEPREMGUATEMALA
K3 (2cebook.com/Seprem  www.seprem.gob.gt ‘
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Referencia: Oficio UIP-SEPREM/ 07-2018
Guatemala, 05 de abril de 2018

Serior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretarin Presidencial de ln Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de marzo del ario 2018, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de ln Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029.

Sin otro particular, me suscribo a usted con las muestras de mi alta consideracion 1 estima.

Atentamente,

“c,%\DENC/,;( 4.. /
S ( ,
s “
=

=AnaLeticia Aguilar Theissen
SECRETASécrgfarit{ Presidencial de la Mujer

S |

Serior Diputacdo
Amitlcar de Jesiis Pop Ac
Presidente de la Comision de Probidad y Transparencia del Congreso de la Repiiblica

Su Despacho.

Adjunto lo indicado.

c.c.archivo
NUEVA DIRECCION
42 Calle 7-37, zona 1, Guatemala
6.*av. 1-27, zona 4, Edificio Mini, ala sur 4.° nivel PBX 2207-9400
Ell @SEPREMGUATEMALA

B3 facebook.com/Seprem  www.seprem.gob.gt



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacién externa no reembolsable
Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica
del Presupuesto.

L DATOS GENERALES
Periodo que reporta: | Marzo
Afo: 2018
Fecha de envio: 02.04.2018
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre Bertha Falla/Directora de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Correo electrdnico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre: Bener Morales Mufioz

Correo electronico: bener.morales@seprem.gob.st

Datos del Director Administrativo del

Programa/Proyecto:

Nombre: |

Correo electrénico: l

Datos del Coordinador responsable de
Monitoreo Fisico

Nombre: Fredy Rolando Villegas Pozas

Correo Electronico: fredy.villegas@seprem.gob.gt

I, INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

311 Nirbee tel Prearama & Prevects “Implementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
o g Y Integral de las Mujeres en las Instituciones del Estado”
3.1.2 No. de Donacidn PLUS 55200018
RES-SEPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016
No. De Acuerdo -
3:1:3 ) . . L, Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de diciembre
gubernativo/ministerial/resolucidn 2016
314 Fuente Cooperante Agencia sueca dg Co¢ope(rlacic'>n. p,)Iara el Desarrollo Internacional-Sida,
por sus siglas en inglés- (“Suecia”)
3.1.5 | Direccion Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala
3.16 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 452
3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccién de la Institucidn Ejecutora 42, Calle 7-37 Zona 1, Ciudad de Guatemala




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 Fecha de suscripcion 22 07 2016
3.2.2 Fecha de inicio/1 29 11 2016
3:2.3 Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la

Implementacién) 07 10 2016
3.2.3.1 | Aprobacién por la Secretaria Presidencial del

Acuerdo Interno 12 12 016
3.24 Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién 31 07 2019
3.25 Fecha de finalizacién original/2 31 07 2019
3.2.6 Fecha de finalizacidn vigente/3 31 12 2019

1/ Segin Acuerdo especifico de donacién Articulo 20
2/ Seguin Acuerdo especifico de donacién hoja No. 1
3/Seglin Acuerdo especifico de donacidn Articulo 19

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacidon
3.4.1 Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR SEK 9,000,000 (2016-2019)
3.4.2 Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR
3.4.3 Cooperacidn en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 En ejecucidn plena X
3.5.3 En liquidacidn (finalizada la fase de ejecucién)

3.5.4 Suspendido

3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacidén y recepcion de desembolsos:

3.6.1 ¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?
SI X NO
3.6.2. Desembolsos SI/NO Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso Los desembolsos estan condicionados al cumplimiento de los
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios requisitos previstos en este Acuerdo Especifico, al progreso, en
relacion con los objetivos del proyecto, y a los resultados
esperados, asi como a las necesidades reales de flujo de efectivo,
de conformidad con los planes de trabajo presentados,
3.6.2.3 | Desembolso Final incluyendo presupuestos./4
Fecha limite para requerir
|3.6.2.4 | desembolsos Afo 3, 2018, 3er. Trimestre
4/ Articulo 4 del Acuerdo Especifico, nimeral 4.3.1.
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa
3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario Sl
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero

o
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3.8 Mecanismos de Ejecucidn

3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN | Sl | X } NO ’
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]

3.8.2.1 Normas o gufas del Cooperante:

3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado: X

3.8.2.3 Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Cdédigo del Organismo/ Fuente
3.8.1.1 Cddigo de la Institucidn 232 3.8.1.3 | Cooperante 615
Cédigo de la Fuente de Cdédigo del Correlativo/
3.8.1.2 Financiamiento 061 3.8.1.4 | programa-proyecto 18
3.9 Datos Financieros Moneda Monto. . Tlpo.de Monto en
moneda original cambio/1 Quetzales
3.9.1 Monto suscrito con la fuente SEK Coronas
cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500.00
+/- Enmiendas /2 8,592,818.72
= Monto total Fondos de Donacidn
3.9.2 Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 Otros aportes
3.9.4 SEK Coronas
Monto total suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500.00
3.10 Distribucidn del monto suscrito con la Monto Tipo de Monto en
Moneda .. :
fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
3.10.1 Monto que ejecutard la fuente
cooperante
SEK Coronas
3102 | vonto que ejecutard la institucion suecas 9,000,000.00 0.97883|  8,809,500.00
3.10.3 Nuevo Monto que ejecutard la
institucién segln ler desembolso
junio 2017. 8,592,818.72

1/El tipo de cambio que se pacto de manera inicial fue de 0.97883
2/El nuevo monto total del Proyecto, obedece al diferencial cambiario, originado por el primer desembolso recibido en el mes de junio 2017,
generando una diferencia de Q 261,681.28 entre el monto inicial programado en el PT 2017 de Q 3,177,500.00 y el monto del desembolso

de Q2,960,818.72 que a su vez generd la diferencia en el monto total actual del proyecto .

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 2019 5,632,000.00 0.6393
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)

3.12 Resultados Proyecto (2016-2019)

L Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la incorporacién de una perspectiva de
Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-
2023y los acuerdos internacionales.

& Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacidn del presente Proyecto participan en
la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.

3. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacidn del Proyecto para la elaboracion
de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023.
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3.13 Beneficiarios del Proyecto Acumulados 2018
as Ertidades SI/NO :{'Eepc:Et;{ Principal Institucione;/C:—ejecutores
Sexo Mujeres Hombres
3:13.2 Indigena
No Indigena
TOTAL
En febrero 2018 no se reportaton beneficiadas (os)
V. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha Monto SEK Tipo de Monto en USS Tipo de Total Q
loriginal] Cambio Cambio
1 | 26/5/2017 SEK3,499,913.10 |  8.6863000000 USS$ 402,923.35 | 7.3481600000000 Q. 2,960,745.24
15-06-2017 (+) cargos por
transferencia efectuada SEK 86.90 8.6863000000 USS$ 10.00 7.3481600000000 Q 73.48
2 por el BANGUAT)
411 | Monto Total SEK 3,500,000.00 US$. 402,933.35 Q. 2,960,818.72

4.2 Detalle de ejecucidn de los aportes del cooperante correspondiente a Febrero 2018 (montos en Quetzales)
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las
instituciones del Organismo Ejecutivo para la incorporacién
No. 1 de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las | Monto Suscrito Monto Ejecutado %
’ politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de | Quetzales Quetzales ’
conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 y los acuerdos
internacionales.
Sub total Resultado 1 Q2,854,504.00 | Q 124,875.00 1.45
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve
No. 2 departamentos de implementacién del presente Proyecto | Monto Suscrito Monto Ejecutado %
‘ participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como | Quetzales Quetzales °
en las politicas publicas.
Sub total Resultado 2 Q35,250.00 Q 0.00 0.0
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los
i s local | drea de impl Ife
gobierno ales en el area de implementacién del P'rgyecto Monto Suscrito Monto Ejecutado
No. 3 para la elaboracion de planes, programas, politicas y Quatzslas OuBtaaie %
presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-
2023.
Sub total Resultado 3 Q 287,746.00 Q 15,000.00 0.17
Sumatoria de los tres Resultados Q3,177,500.00 Q 139,875.00 1.62

Los montos programados (suscrito) en este apartado corresponden al Plan de Trabajo 2018 (PT), autorizado por el Despacho Superior y el Donante,
segun Oficio de fecha 24 de enero de 2018. Los montos establecidos estdn en concordancia con el techo presupuestario para 2018. Los porcentajes
de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total actulizado del proyecto. (Apartado 10 Distribucién del monto suscrito con la

fuente cooperante, Numeral 3.10.3)

4.3 Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

No.

Resultados

Monto suscrito 2017
(compromiso)

Monto
Ejecutado Q

N/A




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

V.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.

Afio Afos anteriores 2017 Afio Actual 2018 Total
Regularizacién Q2,014,176.51 Enero Q27,762.10 02,041,938.61
Febrero Q 207,229.82 Q2,249,168.43
Marzo Q 139,875.00 Q 2,389,043.43
5.2 Ejecucidn Presupuestaria del Afio 2018
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero Q. 3,177,500.00 0 Q. 3,177,500.00 Q27,762.10 0.87
Febrero Q. 3,177,500.00 0 Q. 3,177,500.00 Q 207,229.82 6.52
Marzo Q. 3,177,500.00 0 Q. 3,177,500.00 Q 139,875.00 4.40
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Segun reporte del SICOIN de fecha 02 de abril 2018.

Justificacidn: Mes: Marzo 2018
Modificaciones (Aumentos y Mes:
disminuciones)
5.3 Ejecucidn financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segtin POA: 2018
Total, Quetzales
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 Cuarimestre 2 Cuatrimestre 3 Tetal, Queiales Ejecutados
Programados
Acumulados
5.3.1 Monto PT
Resultado 1 Q3,177,500.00
535 Ene. Q 14,697.58 Q331,802.40
Monto Ejecutado Feb. Q192,229.82
Marzo Q 124,875.00
5.3.3 Enero 0.17
% de ejecucion Feb. 2.24
cuatrimestral/afio Marzo 1.45
5.3.1 | Monto PT
Resultado 2
5.3.2 Ene. S/E
Feb. S/E Q.00
Monto Ejecutado Marzo S/E
533 |9 de ejecucion EtiErd /8
) - Feb. S/E 0
cuatrimestral/afio Marzo S/E
5.3.4 | Monto PT
Resultado 3
5.3.5 Ene. Q 13,064.52
Feb. Q 15,000.00 Q43,064.52
Monto Ejecutado Marzo Q 15,000.00
53.6 |, . I Enero 0.15
% de.eJecucmn ) Feb. 0.17
cuatrimestral/afio Marzo 0.17

Los montos programados contemplados en este apartado, corresponden al Plan de Trabajo 2018 (PT) aprobado por el Despacho y por el Donante, segtin
Oficio de fecha 24 de enero de 2018. Los montos establecidos estéan en concordancia con el techo presupuestario para 2018. Los porcentajes de avance
mensual se calculan tomando como referente el monto total actulizado del proyecto. (Apartado 10 Distribucién del monto suscrito con la fuente cooperante,

Numeral 3.10.3)
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VI AVANCE FISICO
Avance Fisico
6.1 Resultados Avance Fisico afio *Acumulado | Avance
anterior 2017 2018 Total

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asescrado a las instituciones del Organismo Ejecutivo

1 para la incorporacion de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, 2031 191 22.22

' planes, programas, proyectosy presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 ' ' '

y los acuerdos internacionales.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de

2. implementacién del presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE 1.55 1.55
como en las politicas publicas.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de

2 implementaciéon del Proyecto para la elaboracién de planes, programas, politicas y 575 0.74 6.49
presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023.

reporta mensualmente.

*La metodologia de célculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance fisico, es en base a la estimacién porcentual de cada Resultado que cada direccién responsable

VIL COBERTURA TERRITORIAL
- . Monto ejecutado s i
. 7.2 Prioridad nacional con que se|Departamento % de ejecucién
7.1 Sector que beneficia | g sl Marzo 2018 por De toj
vincula [territorio] por Depto. (Q) pto:
Guatemala Q 43,875.00 0.51
Huehuetenango Q 12,000.00 0.14
Totoni i 0.00 0
Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Politica el ol sk
General de Gobierno, Acuerdos de Pag, | '73bal Q 12,000.00 .14
Convencién sobre la eliminacidon de todas las | Alta Verapaz Q0.00 0
Salud, violencia contra la mujer | formas de discriminacién contra la mujer Chiquimula Q 12,000.00 0.14
y empoderamiento econémico (CEDAW){ Pl.afcafo.rlma de Acciérta’de'Beijing 1995, Jalapa Q12,000.00 0.14
Ley de Dignificacién y promocion integral de la
mujer y Ley contra el femicidio y otras formas de Zacapa Q.-17,000.00 014
violencia contra la mujer. Solold Q12,000.00 0.14
Quiche Q2 4,000.00 0.28
Jutiapa Q0.00 0

suscrito con la fuente cooperante, Numeral 3.10.3)

Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total actulizado del proyecto. (Apartado 10 Distribucién del monto

VIII. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién j:f:,fjf;gj’; e ﬁzj?;eoi';‘a"' ¢:::Ice Finan-
Resultado 1.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la
incorporacién de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, 18.11 3.86 21.97
proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023 y los acuerdos
internacionales.
Resultado 2.
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacién del 0
presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas 1.09 1.09
publicas.
Resultado 3.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacién 0.49 442
del Proyecto para la elaboracidn de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con 3.93 ' '
b PNPDIM-PEO 2008-2023.

Los porcentajes de avance mensual se calculan tomando como referente el monto total actulizado del proyecto. (Apartado 10 Distribucién del monto

suscrito con la fuente cooperante, Numeral 3.10.3.
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IX.

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién | Ac

ciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

fisica y financiera

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe deberd estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Nombre: Doraldind Dyrrefa+ bFora i DarTera HTIage;

Nombre: Bener MoraleS”  \/ ™\
—

Director _/ /\

)

Cargo: Analista mmma de Planificacion,

Firma

resideficial de Ia Myjer

N&7e) T
che [Pésfﬁaﬁ{&%sm del Monitoreo

Nombre: Fredy Rol;!ndo Villegas Fozas

Nombre:
Cargo: Cargo: Director def[/m_ﬂ\acmn \/Momtoremﬂ(ucional.
Firma Firma /

.

WJ&@

(N

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre: Claudia Trujillo

Cargo: Subdirectora de Cooperacién y Relaciones
Internacionales

Firma

=<

Guatemala, 2 de abril de 2018.

Lic. Fredy Rolando Yillegas Pozas
Director de Planificacién y
Monltofeo Institucicnal

Saiie fieaencal dela Bajer

(J

= aE CRETARIA PRESIDENGIAL 0= LA MULER




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacidén externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Reptblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.
L, DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Marzo
Afo: 2018
Fecha de envio: 02.04.2018
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
1I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Licda. Bertha Falla/Directora de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
Correo electronico: bfalla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: Lic. Fredy Villegas, Director de Planificacidn y Monitoreo Institucional.
Correo Electronico: fredy.villegas@seprem.gob.gt

IIL. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generacién y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de

3.11 | Nombre del Programa o Proyecto integra de I Mires, con o en 13 sl Sescel 1 Reptoduenvs y process o
prevencién de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

3.1.2 No. de Donacién N/A

313 No. De Acuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015

gubernativo/ministerial/resolucién Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015

3.14 Fuente Cooperante Fondo de Poblacién de Naciones Unidas -UNFPA-

315 Direccion Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 452

3.1.7 Institucién Ejecutora Secretarfa Presidencial de la Mujer

3.1.8 Direccidn de la Institucion Ejecutora 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcion 27 03 2015
3.2.2 | Fecha deinicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacidn)
3.2.3.1 | Aprobacioén por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucidn 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacién original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 12 2019
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre

Fecha Cambio Realizado:

“Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de la
Secretaria Presidencial de la Mujer para la implementacién de la
1 Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres,
con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencion de la violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

24 de abril 2015

Ampliacién presupuestaria
($141,893.00)

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR

S 360,438.00
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 | En ejecucidn plena X
3.5.3 | Enliquidacion (finalizada la fase de ejecucidn)
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 | Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
3.6.1 |éLos desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?

SI NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha Iimite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa S
3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 | Ejecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucion

[ si [ [ nNOo | X

3.81 | Se encuentra registrado en SICOIN

3.82 | Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [maque con X]

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante:

Son los lineamientos establecidos segtn el Acuerdo de
Implementacion del Asociado

3.8.2.2 | Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.2.3 | Otro (especifique)

3.8.1Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Cddigo del

3.8.1 Organismo/Fuente

i Cdédigo de la Institucion N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cddigo del

3.8.1 | Cédigo de la Fuente de Correlativo/programa-

2 Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

. . o Tipo de
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original caF:nbio Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Délares | $218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas $141,893.00 7.75 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacién
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 Monto total S 360,438.00 1:15 2,793,394.50
3.10 Distribucidn del monto suscrito con la . Tipo de
Moneda | Monto moneda original P ; Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente USA
cooperante Délares | $360,438.00 (2015-2019) 7.75 2,793,394.50
Monto que ejecutard la
3.10.2 | institucion
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
3.12 Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencién de la Violencia (BA-1) Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron
alcanzados durante el periodo 2015-2016.
3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestién para la implementacién de la PNPDIM, con
componente 1. énfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencién
de la violencia contra la mujer y violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacién regional y nacional para la implementacién de acciones de
componente 2. prevencidn y atencidn de la violencia contra las mujeres, trata y femicidio.
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y local fortalecidas para la
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres y femicidio.
RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la violencia contra las mujeres, trata
y femicidio, implementados en territorios seleccionados.
3.12.2 | Plan de Accidn de Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizaciones de la sociedad civil para el
Pais de UNFPA 2015- | empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus derechos sexuales y
2019. reproductivos, la Prevencidn, proteccidn y respuesta a la violencia basada en género, incluida la violencia
Producto 6 sexual y las situaciones humanitarias.
3.12.3 | PTSEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacion de la Politica Nacional de Promocidn y
Producto 2 Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos
de gobierno; y, organizaciones de mujeresy de la sociedad civil informadas y capacitadas en esta politica. (con
énfasis en el eje 5: erradicacidn de la violencia contra la mujer)
3.13 Beneficiarios acumulados del Proyecto 2018
SI/NO Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Instituciones ) [[Insl"/tuc"l?n]
3.13.1 si SEPREM [Institucion]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
3.13.2 Indigena

Personas

si
No Indigena

TOTAL
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V. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

Monto en Q.

No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio
4.1.1
41.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.2 Detalle de ejecucidén de los aportes del cooperante 2018 (montos en Quetzales)
- - - . - Monto Monto
No'l Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud ras Ejecutado %
sexual y reproductiva Dolares Q“;(ﬁaa‘es
Actividad Técnico Programatica 1:
1 Fortalecimiento institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las
instituciones del Organismo Ejecutivo.
Subactividad Técnico Programatica 1.1:
Talleres para la elaboracién y socializacién agenda tematica para el
1.1 seguimiento al marco de cumplimiento de los derechos sexuales y $2,180.00
reproductivos con énfasis en: poblacién LGTBI, violencia sexual, poblacion
en situacion en discapacidad, salud materna.
Subactividad Técnico Programatica 1.2:
1.2 | Asistencia Técnica para el acompafiamiento de la SEPREM en la $ 5,400.00
implementacién del eje 4 de salud integral con pertinencia cultura.
Actividad Técnico Programatica 2:
Fortalecimiento de Capacidades de la Seprem para el analisis e
interpretacion de informacidn estadistica.
Subactividad Técnico Programatica 2.1
Asistencia técnica para el acompafiamiento técnico para el proceso de
2.1 levantamiento censal y fortalemciento a la Unidad de Estadistica en el S 6,940.00
anélisis e interpretacion de informacion estadistica sobre la situacion,
condicion de los derechos humanos de las mujeres.
Actividad Técnico Programatica 3:
Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades
establecidas en la planificacion del afio 2017.
Subactividad Técnico Programdtica 3.1:
; e - S 480.00
3.1 Adgquisicién de materiales y suministros de oficina para el adecuado
monitoreo y seguimiento a las etapas de la planificacién institucional.
Monto Total del Componente 1: $ 15,000.00

Latasa de cambio para 2018, la traslada el donante mensualmente. Los montos de las Actividades Técnico Programaticas, estan contemplados en el Plan de Trabajo

(PT 2018) aprobado por el donante, segiin Oficio CH4874/2018 del UNFPA y memo REF: Cooperacion 050-2018. Durante el mes de marzo no hubo ejecucién

financiera, debido a la reciente aprobacién del PT.

4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

No. Monto suscrito Monto %
Componente (compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
[ 5.1 Ejecucidn Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afios anteriores Afio Actual Total
Regularizacion
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5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Justificacion:Modificaciones Mes! Marzo 2018
(Aumentos y disminuciones) Mes:
5.3 Ejecucién financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segiin POA: 2018
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total, en Ddlares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 Monto PT Comp. 1 $2,720.00 $12,280.00 $15,000.00
5.3.2 | monto Ejecutado
533 % ejecucion cuatri/afio

I/El monto de $37,127.11 estaba contemplado dentro de la programacién multianual inicial, es importante mencionar que los fondos que el donante dispondra para el
presente ejercicio Fiscal, estd sujeta a disponibilidad financiera. Los montos plasmados en los cuatrimestres, se contemplan en el Plan de Trabajo (PT 2018) que fue aprobado
por el donante segtin Oficio CH4874/2018 del UNFPA y memo REF: Cooperaciéon 050-2018.

VL AVANCE FISICO
Avance

Fs'l Componente Fisico 2018
No. 1 | Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva

Actividad Técnico Programatica 1:

Fortalecimiento institucional para promover la perspectiva de género y etnia en las instituciones del Organismo Ejecutivo.
Subactividad Técnico Programatica 1.1:

Talleres para la elaboracién y socializacion agenda tematica para el seguimiento al marco de cumplimiento
de los derechos sexuales y reproductivos con énfasis en: poblacién LGTBI, violencia sexual, poblacién en
situacion en discapacidad, salud materna.

Subactividad Técnico Programatica 1.2:

1.2 Asistencia Técnica para el acompafiamiento de la SEPREM en la implementacidn del eje 4 de salud integral
con pertinencia cultura.

Actividad Técnico Programatica 2:

1

1.1

2 Fortalecimiento de Capacidades de la Seprem para el andlisis e interpretacién de informacién estadistica.
Subactividad Técnico Programatica 2.1
21 Asistencia técnica para el acompafiamiento técnico para el proceso de levantamiento censal y
fortalemciento a la Unidad de Estadistica en el analisis e interpretacién de informacién estadistica sobre la
situacién, condicién de los derechos humanos de las mujeres.
Actividad Técnico Programatica 3:
3 Proceso de monitoreo y seguimiento institucional a las actividades establecidas en la planificacién del afio

2017.
Subactividad Técnico Programatica 3.1:
Adquisicién de materiales y suministros de oficina para el adecuado monitoreo y seguimiento a las etapas de

la planificacién institucional.

w
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. : 32 . 2018
6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afio 2017
acumulado
Componente 1 * 90 0
Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva

El componente expresa el avance de ejecucién en relacién al 100% correspondiente a 2018. **La metodologia de célculo utilizada por SEPREM, para establecer el

avance fisico, es en base a la estimacién porcentual de cada Sub-actividad técnico programética que cada direccién responsable reporta mensualmente. Durante el
mes de marzo, no hubo ejecucion fisica debido a la reciente aprobacién del Plan de Trabajo 2018.

VIL COBERTURA TERRITORIAL
jecutad % de ej ife
7.1 Sector que beneficia (ejemplo:| 7.2 Prioridad nacional Departamento higntoiejecutatio ICHEIch
salud, educacién) con que se vincula [territorio] seumelatle 2018 aEmitlsde
! 4 por Depto. (Q) Depto.
Componente 1. 1 Guatemala
Empoderamiento de las mujeres, nifias .
I 1 |Solol4
y adolescentes, en el ejercicio de sus -
derechos sexuales y reproductivos, la 2 Quiché
p.reven.uon, protecc;o’n y respuesFa ala Pacto Hambre 0, Pacto | 3 San Marcos
violencia basada en género, incluida la .
) . L por la Seguridad la

violencia sexual y las situaciones o 4 Alta Verapaz
humanitarias. Jgstuma y la Paz y Pacto

Fiscal y de ) 1 Guatemala

competitividad. (Para
Componente 2. * ambos componentes) 2 San Marcos
Generacidn de acciones de prevencion 3 Chiquimula
de la violencia contra la mujer que
permitan la reduccidn de los altos 4 Alta Verapaz
indices de violencia. 5 Huehuetenango

6 Jutiapa
Total

*Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron alcanzados durante el perfodo 2015-2016.

VII. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2018 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso
Componente 1 *Fortalecimiento Institucional con énfasis en
. 0 0 N/A
tema de salud sexual y reproductiva.

El componente expresa elavance de ejecucidn en relacién al 100% correspondiente a 2018. **La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance

fisico y financiero acumulado, es en base a la estimacién porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccion responsable reporta mensualmente.

Durante enero, no hubo ejecucidn fisica ni financiera.
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IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién

fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

Los montos correspondientes al primer y segundo
cuatrimestre; estan contemplados en el PT 2018 aprobado

por el Despacho Superior y por el Donante.

9.2 Ejecucidn financiera

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucidn fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Nombre: Doraldina Barrera Herndndez Nombre
list
Cargo AmRIlS a/‘N 1cda_Donldina Barrers Hernauu, Cargo
f# Firma

R\ Anilista de Planificacion
S2HAh<y Monitoreo Institucional

Revisado por Directorfetminteerigygal dela M-

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: Fredy Rolando Villegﬁrﬁozas\
Cargo: Cargo: Director dﬁ/H’JmﬁQ?eton y I\Apmto\o Institucional
Firma Firma Ae )f ’ZIH

B\

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre: Claudia Trujillo

Cargo: Subdirectora de Cooperac:on y Relac;ones
Internaciongtes r i {1 ¢ laudi i

Firma

Guatemala, 2 de abril de 20138.

T J

( Lic. Fredy Rolando Villegas Pozas

Director de Planificacién y
Mon&tom Institucional
8 oG ricoentet de 1 Mujer
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ARTICULO 17 TER LITERAL d) DEL DECRETO No. 101-97

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

Servicio Pe”,Od?, Proveedor L Monto Documento de
Contratacién Respaldo
Contrato Administrativo |01/01/2018 AL | GYC, S.A. 7351267 Q. 780,000.00 | Contrato
Numero DA-1-2018, 31/12/2018 Administrativo
arrendamiento bien No. DA-1-2018
inmueble para el
funcionamiento de las
instalaciones centrales de
la Secretaria Presidencial
de la Mujer.
Contrato Administrativo |01/01/2018 al |Edificaciones El | 1696386 Q. 170,692.98 | Contrato
Numero DA-2-2018, 30/06/2018 Amparo, S.A. Administrativo
arrendamiento de bien DA-2-2018
inmueble para el
funcionamiento del
Programa de Prevencidn
y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar
Contrato Administrativo |01/01/2018 AL | Corporacién El 84769688 Q. 247.464.96 | Contrato
NUmero DA-3-2018 31/12/2018 Pentdgono Administrativo
arrendamiento de bien Almacenes, S.A. DA-3-2018
inmueble para la bodega
» %gg“\‘ﬁ?c?%;
Fpdes Y e 2
sara! % DIRECCION Ei
Lourses Mafia Aware Morais Bpar u%@ﬁDMiN\STR;\TNA 5

Encargada de Compras a.l.
Direecion Administrativa
serrem Socretaria Presidencial de 12 Mujer

4acalle 7-37, zona 1, Guatemala -

(@sepremguatemala

facebook.con/Seprem www.seprem.gob.gt

PBX: 2207-9400
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