INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

 No. CONTRATOl

S — RS /ST —

- NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA  Evelin Janneth Bafios Chavez

CONTRATADA:

' PLAZO DEL CONTRATO:

| 06-029-2017

\ 10 de enero 2017

31 de diciembre 2017

|
|
|
T

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME:

- 01 de julio 2017

- Q3,600.00

' 31 de julio 2017

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

informe de actividades realizadas

a) Apoyar con la atencidn de reuniones
programas en el salon de Despacho

Superior.

— R

Se apoyado en varias reuniones al
Despacho y Sub despacho a la sefiora
Secretaria y a las personas que asisten a
las reuniones con café y comida.

b) Apoyar con la logistica para la atencion de
eventos y acondicionamiento de
mobiliario y equipo para la realizacion de
reuniones donde se le requiere.

Se ha apoyado con la atencion de
reuniones que se han realizado.

c) Asistir a en la preparacion del caféy
servicios de alimentos para las personas
que asistan a la SEPREM a reuniones

técnicas.

Se prepara café para las personas que
asisten a las reuniones y comida.




WL

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas Se  mantiener limpia y ordenada
las areas que conforman el Despacho diariamente en el area del Despacho
Superior. Superior, se adornan con flores.

e) Reportar cualquier dafo 0 desperfecto de No se reportod ningun desperfecto
mobiliario y/o equipo asignado en las
areas asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por el - Se apoya con la recepcion del

Director de la Direccion Administrativa

dentro del ambito de su competencia.

Despacho.

- Abrir el porton a las sefioras
Secretaria, subsecretaria y a los

daSeSOores:

- Se deja correspondencia interna al

Despacho.

- Apoyo con la limpieza del Despacho

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Lic. David Salomon Herrera de Ledn

procedan al tramite de pago correspondiente.
i
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Evelin Janneth Bafios Chavez

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
Contrato No. 08-029-2017 (cero ocho guion cero veintinueve

No. CONTRATO guion dos mil diecisiete)
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ
CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 10 de enero AL: 31 de julio de 2017
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 de julio de 2017 AL: 31 de julio de 2017
MONTO A PAGAR Q18,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas
de fortalecimiento institucional, para continuar
con las reformas estructurales que sean
necesarias en la institucion que promuevan los
derechos y desarrollo integral de las mujeres, en
el marco de los acuerdos y tratados
internacionales.

Se revisé documentacién de caracter
administrativa previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se elaboraron los planteamientos estratégicos
del Despacho Superior en el ejercicio de
planificacidon y de presupuesto para el ejercicio
fiscal 2018.

Se brindaron orientaciones técnicas para la
definicién de formatos institucionales para
rendicion de informes de contrataciones bajo
el renglon 081.

Se preparé propuesta de los contenidos
sustantivos para la pagina web institucional.

2. Brindar apoyo y acompafamiento en acciones de
coordinaciéon del despacho Superior para la
implementaciéon de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer

Se continué con el apoyo técnico en la
sistematizacién de las observaciones remitidas
para el replanteamiento del Gabinete
Especifico de la Mujer.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento en reuniones

Se brindd apoyo en la elaboracion de la matriz
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técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacion de acciones,
planes y programas, especialmente los referidos a
las Unidades de Género, Consejo Consultivo y la
Comision de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural

del médulo 5 (coordinacion y gobernanza) del
Pagquete de Servicios Esenciales coordinado
por el Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas
(UNFPA) y ONU Mujeres.

Se dio apoyo técnico en el analisis del llenado
de la matriz que corresponde al mddulo 4
(servicios sociales) del Paquete de Servicios
Esenciales.

Se participd en reunién de seguimiento al
abordaje del Convenio 189 con actores de la
cooperacion internacional.

Se participd en reuniones del Consejo
Consultivo y de la Mesa Interinstitucional del
Presupuesto para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Se dio seguimiento a acciones acordadas en el
seno de la Coordinadora Nacional para la
Prevencion Intrafamiliar y Violencia contra la

Mujer (Conaprevi).

4. Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se prepararon insumos para entrevista a
autoridades vinculados con temas de derechos
laborales.

Se brindd acompafiamiento técnico en la
gestion de la suscripcion de Cartas de
Entendimiento entre la Seprem y la Comisidn
Presidencial de Didlogo y entre Seprem vy
CARE.

Se retroalimentd el contenido de la propuesta
de Carta de Entendimiento entre la Seprem vy
la Asociacion Nacional de Municipalidades de

Guatemala.

Se brindaron orientaciones en la gestion de
asistencias técnicas, en el marco del Paquete
de Servicios Esenciales, para el abordaje de la

violencia contra la mujer.

Nombre de la persona que presta el servicio:
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Firma:

Ménica Gabriela R‘A{nero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:  Ana Leticia Aguilar
Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato o acta administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago
correspondiente.
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INFORME FINAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
T Contrato No. 08-029-2017 (cero ocho guiéﬁ cero veintinueve
No.CONTRATO guion dos mil diecisiete)
/ NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ
_ CONTRATADA: -

' PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 10 de enero de 2017 AL: 31 de julio de»2017
i PERIODO DE ESTE INFORME DEL:}V(—).«("i_e enero de 2017 AL: 31 de julio de 2017
MONTO A PAGAR I S—

Enero Q12,774.19
Febrero Q 18,000.00
Marzo Q 18,000.00
Abril Q 18,000.00
Monto total del contrato Mayo Q.18,000.00
Junio Q 18,000.00
Julio Q 18,000.00
Total Q 120,774.19

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos
de Referencia

Informe de actividades realizadas

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas
de fortalecimiento institucional, para continuar
con las reformas estructurales que sean
necesarias en la institucion que promuevan los
derechos y desarrollo integral de las mujeres, en
el marco de los acuerdos 'y tratados

internacionales.

Se brindé acompafiamiento técnico en la
propuesta de definicion de funciones de las
direcciones sustantivas para la
reestructuracion de la Secretaria.

Se prepard propuesta de cronograma de
trabajo para las acciones estratégicas de la
Secretaria para el primer cuatrimestre de 2017

Se brindaron orientaciones técnicas a las
direcciones sustantivas durante el proceso de
reprogramacion del Plan Operativo Anual para
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el ejercicio fiscal 2017.

e Se brindé acompafiamiento técnico para
elaborar la propuesta de actualizacién del logo
institucional.

e Se revisd y retroalimentd la Memoria de
Labores institucional.

e Se revisaron vy vertieron observaciones al
contenido de los convenios interinstitucionales
vigentes suscritos por la Seprem.

e Se vertieron observaciones a la propuesta de
Acuerdo Gubernativo para el traslado del
Programa de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar, adscrito actualmente a
la Seprem.

- e Se brindaron orientaciones en las
coordinaciones con el Centro Carter a efecto
de fortalecer la Unidad de Acceso a la
Informacién  Publica de la  Secretaria.
Asimismo, se brindd el acompafiamiento
técnico para llevar a cabo la capacitacidn sobre
temas de informacion publica y acceso a la
informacién, como parte del fortalecimiento
institucional para la transparencia y rendicidon

de cuentas.

e Se brindaron orientaciones y acompafiamiento
técnico para iniciar las gestiones con Senacyt
para obtener la asistencia técnica para contar
con plataformas informaticas institucionales.

e Se participd en taller de trabajo para la
actualizacidon del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

e Se orientd en el proceso para la conformacion
del Comité Administrativo Financiero (CAF)
para fortalecer los procesos internos de la
Secretaria.

e Se apoyd en la definicion de puntos a abordar
en el Comité Administrativo Financiero (CAF)
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para fortalecer los procesos internos de la
Secretarfa y se participd en estos espacios.

Se identificaron puntos de agenda para
abordar en reuniones de Despacho Superior y
se dio seguimiento a sus acuerdos.

Se elabord la propuesta de estructura vy

contenido para la nueva pagina web

institucional.

Se prepard propuesta de los contenidos

sustantivos para la pagina web institucional.

Se realizo revision y se vertieron observaciones
a documentacién previo a firma de la

Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se elaboraron los planteamientos estratégicos
del Despacho Superior en el ejercicio de
planificaciéon y de presupuesto para el ejercicio

fiscal 2018.

Se brindaron orientaciones técnicas para la
definicion de formatos institucionales para la
rendicion de informes de contrataciones bajo
el rengldn 081.

2.

Brindar apoyo y acompafiamiento en acciones de
coordinacion del despacho Superior para la

implementacion de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el

Gabinete Especifico de la Mujer

Se apoy6 en la coordinaciéon de la primera
reunion del Gabinete Especifico de la Mujer
(GEM),
preparaciéon de insumos de los temas a

brindado asistencia técnica en la

abordar en este espacio.

Se brindd apoyo técnico en la sistematizacién y
analisis de las observaciones remitidas para el
replanteamiento del Gabinete Especifico de la
Mujer.

Brindar apoyo y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementaciéon de acciones,
planes y programas, especialmente los referidos a
las Unidades de Género, Consejo Consultivo y la

Comision de la Mujer del Consejo Nacional de

Se actualizé cronograma del plan de trabajo
para el 2017 del Consejo Consultivo y de la
Comisién de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural.

Se brindd apoyo técnico en la preparacion de
insumos de la primera reunion del Consejo
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Desarrollo Urbano y Rural

Consultivo de la Seprem, de la Comisidn de la
Mujer del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural (Conadur).

Se apoyd en la definicion de la agenda
sustantiva para la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

Se prepard propuesta de discursos de
autoridades de alto nivel del Ejecutivo y de la
Secretaria Presidencial de la Mujer en el marco
de la Conmemoracidn del Dia Internacional de
la Mujer.

Se elabord propuesta de la estructura vy
contenido del inserto a socializarse en el
marco de la Conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Mujer.

Se dio acompafiamiento técnico en reuniones
sostenidas con autoridades de d6rganos de
control para el seguimiento de la PNPDIM vy la
gestion de presupuestos para la igualdad entre
hombres y mujeres.

Se apoy¢ en la coordinacion de reunidn de alto
nivel de la Mesa Interinstitucional de
Presupuestos para la Igualdad entre Hombres
y Mujeres.

Se realizd revision y se vertieron observaciones
a la propuesta de Acta de la reunién ordinaria
del Programa de Prevencion y Erradicacién de
la Violencia Intrafamiliar (Propevi).

Se identificaron y gestionaron temas a abordar
en el seno de la Coordinadora Nacional para la
Prevencion Intrafamiliar y Violencia contra la
Mujer (Conaprevi) y se dio seguimiento a
acciones acordadas. Se reviso y retroalimento
acta de la primera reunién ordinaria de
Conaprevi.

Se brindé acompafiamiento técnico en
reuniones interinstitucionales para elaborar
propuesta de la Politica Pdblica de Reparacion
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Digna y Transformadora para casos de
violencia sexual, embarazo forzado y
maternidad forzada en nifias y adolescentes

o Se realizd revisién del andlisis de
competencias institucionales

o Se definié propuesta del alcance vy
enfoque de la politica

Se dio seguimiento a la gestion de la Iniciativa
del  Programa de Servicios Esenciales
coordinador por el Fondo de Poblacién y ONU
Mujeres.

o Se dio apoyo técnico en el analisis del
llenado de la matriz que corresponde
al modulo 4 (servicios sociales) del
Paquete de Servicios Esenciales.

o Se brindd apoyo en la elaboracidon de
la matriz del modulo 5 (coordinacion
y gobernanza) del Paquete de
Servicios Esenciales coordinado por el
Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas (UNFPA) y ONU Mujeres.

Durante los meses de enero a julio se participd
en reuniones de seguimiento al abordaje del
Convenio 189 con actores de la cooperacion
internacional.

Se brindé acompafiamiento técnico en la
elaboracion de hoja de ruta para el abordaje
del Convenio 189 de Ila Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT).

Se prepard propuesta de discurso para el
lanzamiento de la campafa del Convenio 189
sobre trabajo doméstico.

Se dio acompafiamiento técnico en reunion
sostenida con organizaciones de mujeres para
abordaje de empleo digno y decente.

Se prepararon insumos para entrevista a
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autoridades vinculados con temas de derechos
laborales.

Se prepard propuesta de informe de gestidn a
la Comision de la Mujer del Congreso de la
Republica.

Se preparé propuesta de informe de
seguimiento a la Estrategia de Montevideo
emanada de la XlIl Conferencia Regional de la
Mujer.

4.

Otras que le solicite la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se brindd acompafiamiento técnico en
reuniones relacionadas a la participacién en la
Consulta Regional del Documento Borrador de
la Declaracion de Panama.

Se vertieron observaciones al documento
propuesta de la Declaracion Politica aprobada
en la V Cumbre de Jefes de Estado de la
Comunidad de los Estados Latinoamericanos y
Caribefios (CELAC).

Se brindd asistencia en la sistematizacion de
insumos para la participacién de pais en la
Consulta Regional frente al 612 periodo de
sesiones de la Comision de la Condicidn
Juridica y Social de la Mujer (CSW), resultado
de la Consulta Regional realizada en Panama.

Se vertieron observaciones al documento
propuesta de la Declaracion frente al 61°
periodo de sesiones de la Comisidn de la
Condicidn Juridica y Social de la Mujer (CSW),
resultado de la Consulta Regional realizada en

Panama.

Se retroalimentaron las conclusiones
acordadas para la resolucidn a emanarse de la
Comision de Condicidon Juridica y Social de la

Mujer.

Se dio acompafiamiento técnico en reuniones
para la coordinacion interinstitucional de la
conformacién de la Delegaciéon Oficial que
participd en el 612 periodo de sesiones de la
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Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer.

Se prepararon los insumos y propuestas de
intervenciones para el 612 periodo de sesiones
de la CSW.

Se prepararon insumos para evento publico de
presentacion de resultados de la Delegacién
Oficial en el 612 periodo de sesiones de la
CSW.

Se dio acompafiamiento técnico en reuniones
internas y externas para la definicidn de
prioridades de temas para la asistencia técnica
y/o financiera de la cooperacién internacional.

Se dio seguimiento en conjunto con la
Direccién de Cooperacidon Internacional y
Relaciones Internacionales a  acuerdos
generados de reuniones con fuentes
bilaterales para el fortalecimiento
institucional.

Se brindaron orientaciones y se retroalimentd
el informe institucional sobre acciones
generadas para la prevencidn de trata en el
pais.

Se prepararon insumos para la presentacion
publica de la estrategia de territorializacién y
la estrategia de reestructura de la Seprem.

Se prepararon insumos para la intervencién en
el Foro "Democracia y desarrollo a través de la
participacion politica de las mujeres.

Se brindd acompafiamiento técnico en la
gestion de la suscripcion de Cartas de
Entendimiento entre la Seprem y la Comisién
Presidencial de Didlogo y entre Seprem vy
CARE.

Se retroalimentd el contenido de la propuesta
de Carta de Entendimiento entre la Seprem y

la Asociacion Nacional de Municipalidades de
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Guatemala.

e Se brindaron orientaciones en la gestién de
asistencias técnicas, en el marco del Paquete
de Servicios Esenciales, para el abordaje de la
violencia contra la mujer.

Nombre de la persona que pr ‘s?[a el servicio:

Firma:

Ménica babni\l\a Romero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:  Ana Leticia Aguilar
Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato o acta administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corr nda, para que procedan al tramite de pago
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO DEL ANO 2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 12-029-2017

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO

12-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

DEL: 1 de junio de 2017

AL: 31 de diciembre de 2017

PLAZO DEL CONTRATO:
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 dejulio de 2017 AL: 31 de juliode 2017
MONTO A PAGAR Q.15,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Asesorar en las Acciones técnico-legales de
fortalecimiento institucional para encauzar las
reformas estructurales que sean necesarias en la
instituciéon que promuevan los derechos vy
desarrollo integral de las mujeres, en el marco de
los acuerdos 'y tratados nacionales e
internacionales.

Se realiz6 dictamen juridico y proyecto de minuta de
contrato para la adquisicién nimero BC-SERPEM-03-2017
de las bases de contratacién por la modalidad especifica, del
arrendamiento para el funcionamiento de Bodegas de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 la Carta de Entendimiento de cooperacién
interinstitucional entre la Asociacion Nacional de
Municipalidades de la Reptblica de Guatemala -ANAM- y la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-,

Se realizé la propuesta de Carta de Entendimiento de
cooperacién interinstitucional entre la Gobernacion de
Zacapay la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Se realizé la propuesta de Carta de Entendimiento de
cooperacién interinstitucional entre la Gobernacién de
Chiquimula y la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-.

Se realiz6 la propuesta de Carta de Entendimiento de
cooperacién interinstitucional entre la Gobernacion de
Huehuetenago y la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SEPREM-.

Participacién en la Mesa Juridica de la Coordinadora

>



Brindar asesorfa técnica-legal en acciones del
despacho superior para la implementacion de
acciones 'y mecanismos derivados de los
compromisos adquiridos en el Gabinete Especifico
de la Mujer, y la Coordinadora Nacional para la
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y Contra de
la Mujer, CONAPREVI.

Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y
Contra las Mujeres CONAPREV], en el Tercer Viceministerio
de Gobernacion, con representantes de las instituciones que
integran la CONAPREV], con el propésito de proponer una
reforma al Reglamento de la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar. Para el mejor
funcionamiento y organizacién de la CONAPREVI.

Se modificaron todos los comentario y observaciones que se
realizaron a la propuesta de la nueva estructura,
funcionamiento y alcance del Gabinete Especifico de la
Mujer; y a la propuesta de la emision de la reforma de
Acuerdo Gubernativo del Gabinete Especifico de la Mujer
bajo nuevos lineamientos, de todas las instituciones que
conforman el GEM

Reunién de CONAPREVI, para tratar temas relacionados a: 1.
Presentacién Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad de
Unidas 2.
Cooperacién Sur-Sur con México. 3. Presentacién de avances
para digna y
transformadora, para casos de violencia sexual, embarazo
forzado y maternidad forzada en nifias y adolescentes 4.
Presentacién de Propuesta de herramientas metodolégicas
para trabajar con jévenes en Centros Educativos para
construir una vida libre de violencia. 5. Presentacion del
Estado Actual de los Centros de Apoyo Integral para Mujeres
Sobrevivientes de Violencia

Naciones Presentacién de Propuesta de

adecuar la politica de reparaciéon

Brindar Asesoria y Acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes
y programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comision de la Mujer del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se participé en la Reunién del Consejo Consultivo de
SEPREM, en la cual se aprobé la normativa, para el
funcionamiento del mismo la cual se realiz6 mediante un
acuerdo interno de SEPREM, dicha propuesta fue aprobada
por las integrantes de las Unidades de Genero de las
Instituciones Integrantes del Consejo Consultivo.

Participacion en las comisiones a los Departamentos de Solold y
Santa Cruz del Quiche, para coordinar las sedes
departamentales donde funcionara la SEPREM en el territorio,
reunion en gobernacion departamental y en la municipalidad de
lalocalidad.

Participacion en reuniones aprobadas por el
Despacho Superior con organizaciones de
cooperacidn internacional, sociales académicas o de

Procedimiento del traslado interinstitucional de -PROPEV],
con el Viceministerio de Gobernacién y autoridades de
PROPEVI, para integrar los requisitos que requiere
Secretaria General de la Presidencia, de acuerdo a la reforma
del Acuerdo Gubernativo vigente, se traslado el expediente




investigacion en temas
enfocadas epAos
las mujereg.

de politicas publicas

hos y desarrollo integral de

de mérito a la Procuraduria General de la Nacién y
Ministerio de Finanzas para el Pronunciamiento Respectivo.

Reunién de seguimiento a la propuesta de iniciativa de ley
de CONAPREVI, con el Grupo Guatemalteco de Mujeres,
REDNOVI Guatemala, Sociedad Civil y Acompafiamiento de

los integrantes de CONAPREVL

|

Nombre de la perg§ona que presta el servicio: Licenciado. Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

N
Lig.Cartos Rodrigo Cobar Cutlar

~

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada. Brenda
Adela Cardona Vasquez.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
pago correspondiente.

Vo. Bo.

S ) Directora Jur g
:{ Bumenos e las Mujeres
"™ gecretarta Presidencial de s Mujer




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

13-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 12 junio 2017

AL: 31diciembre 2017

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 12 junio 2017

AL: 30 junio 2017

MONTO A PAGAR

Q.11,400.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

1. Identificar, alinear y socializar
compromisos nacionales e internacionales
sobre participacion ciudadana de las mujeres
y su vinculacién a la PNPDIM

Investigacion y reunién de documentacién
existente en la institucion y otras entidades del
gobierno.

Visita a PARLACEN — CONGRESO DE LA
REPUBLICAY organizaciones de mujeres.

2. Elaborar metodologias y analisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e
inclusion de las mujeres en su diversidad, en
la participacion ciudadana a nivel nacional y
local

En proceso de elaboracidn.

3. Elaborar diagndsticos participativos

sobre casos de violencia politica, incluyendo
casos de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas

para el perfodo 2016-2020

Se realizd contactos con personas expertas en
la tematica, para conocer documentacién
existente, posibles alianzas y estructurar el
diagndstico.

4. Fomentar mecanismos de
interlocucién entre sociedad civil y el estado,
para garantizar el derecho de las mujeres a
elegir, ser electa e incidir en la vida publicay
politica del pafs en todos sus niveles

Participacidn en espacios de cooperacidn
internacional, instituciones nacionales del
Estado y de sociedad civil, bisqueda de

| alianzas para futuras Cartas de Entendimiento.

5. Participar en espacios de didlogo con
actores estratégicos para el seguimiento del
eje 11 de la PNPDIM

Se propicia trabajo conjunto con el FNM y
SCDUR

6. Brindar asesoria en el seguimiento a
acuerdos emanados de reuniones de

Acompafiamiento a sefiora Subsecretaria de
SEPREM, en actividades designadas, para




trabajo para el seguimiento del eje 11 de la | establecer los acuerdos relacionados.
PNPDIM

7. Otras Acompafiamiento en actividades
administrativas propias del Sub Despacho.

Nombre de la persona que presta el servicio: Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

Firma:

SRA. YOLANDA SIAN RAMIREZ

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
por lo que autoriza a quien corresponda,

Vo. Bo. _ —




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

13-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA:

Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 12 junio 2017

AL: 31 diciembre 2017

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1julio 2017

AL: 31julio 2017

MONTO A PAGAR

Q.18,000.00

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

1 Identificar, alinear y socializar
compromisos nacionales e internacionales
sobre participacidn ciudadana de las mujeres
y su vinculacidén ala PNPDIM

Se elabord Carta de Entendimiento con
PARLACEN (Comisién de la Familia, Nifiez,
Adolescencia y Mujer) para mantener
informacién de compromisos existentes en la
Regidn a favor de las mujeres.

2. Elaborar metodologfas y anélisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e
inclusion de las mujeres en su diversidad, en
la participacidn ciudadana a nivel nacional y
local

En proceso de elaboracidn la ruta critica para
contar con metodologfas que permitan actuar
estratégicamente en las modificaciones a la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, que permitan
la paridad como un derecho politico de las

mujeres.

3. Elaborar diagndsticos participativos
sobre casos de violencia politica, incluyendo
casos de acoso politico y administrativo, que
enfrentan funcionarias electas y designadas
para el perfodo 2016-2020

En proceso el diagndstico, se han realizado
visitas y entrevistas a mujeres que tienen
conocimiento tematico por praxis o por teorfa.

4. Fomentar mecanismos de
interlocucidon entre sociedad civil y el estado,
para garantizar el derecho de las mujeres a
elegir, ser electa e incidir en la vida publica y
politica del pais en todos sus niveles

En proceso Cartas de Entendimiento que
permitan fomentar mecanismos de
interlocucion entre sociedad civil y entidades
estatales para lograr la participacién de las
mujeres en la vida publica y politica.

5. Participar en espacios de didlogo con
actores estratégicos para el seguimiento del
eje 11 de la PNPDIM

Se ha integrado a SEPREM en diversos espacios
de didlogo con actoras estratégicas que
colaboren a cumplir el eje 11 de la PNPDIM

6. Brindar asesoria en el seguimiento a
acuerdos emanados de reuniones de

Acompanamiento a sefiora Subsecretaria de
SEPREM, en actividades designadas, para




trabajo para el seguimiento del eje 11 de la | establecer los acuerdos relacionados.
PNPDIM

7. Otras Acompafiamiento en actividades
administrativas propias del Sub Despacho.

Nombre de la persona que presta el servicio: Miriam Patricia Castro Cordén de Camposeco

Firma:

SRA. YOLANDA SIAN RAMIREZ

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato TH

para que procedan al tramitede ?Egﬁihﬁ_;
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

14-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Ninfa Ligia Girén Rosales

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 03-07-2017 AL: 31-12-2017

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 03-07-2017 AL: 31-07-2017

Dieciséis mil ochocientos

MONTO A PAGAR treintay ocho con 71/100 Q.16,838.71
quetzales.
INFORME:
Descripcidn de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas

Términos de Referencia

Interno

a) Asesorar en la  aprobacion
socializaciéon del Reglamento Orgéanico e Se elaboraron las justificaciones

e Se sostuvo reunidon de trabajo con
técnicos de la Direccidn Técnica de
Administracion de Puestos y Salarios de
la ONSEC, para confrontar los cambios
efectuados y explicar las razones por las
cuales algunas modificaciones no fueron

realizadas:
Y

correspondientes respecto a los cambios
qgue fueron solicitados por ONSEC y que
no fueron realizados.

e Se modificd la exposicién de motivos, de
acuerdo a las modificaciones efectuadas.

e Se tuvieron reuniones de trabajo con
técnicos de ONSEC y funcionarios de
SEPREM con el propédsito de establecer
de comun acuerdo la versién final del
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ROL.

b) Asesorar en el proceso de Reestructura
organizacional

Se dio inicio a la revisién de la némina de
puestos a fin de determinar Ia
discrepancia existente con la ubicacién
funcional de los puestos.

Se revisaron algunos formularios de
actualizacién de personal, a fin de
determinar el nivel académico de
algunos empleados.

c) Asesorar en la realizacion de las
acciones de puestos a realizar para
llevar a cabo el ordenamiento vy
Reestructura Organizacional.

Se asesord en algunas acciones de
puestos y de montos de bonos
monetarios y complementos personales
que podrian  gestionarse para
implementar de manera progresiva la
estructura  organizacional que se
encuentra en proceso de aprobacion.

d) Asesorar a la Direccion de Recursos
Humanos en las acciones derivadas del
proceso de Reestructura

Organizacional

Brindar asesoria en la elaboracién de
oficios, acuerdos, circulares y otros
documentos oficiales relacionados con la
gestion de recursos humanos.

Dar acompafiamiento y asesoria en
diversas gestiones relacionadas en el
area de recursos humanos.

Asesorar en la elaboracion y revision de
documentos relacionados con el Manual
de Induccion.

e) Otras que le solicite la Secretaria

Presidencial de la mujer

Asesorar en la elaboracién de perfiles de
puestos para nuevas contrataciones.

Asesorar en la revisiéon de términos de
referencia para la contratacién de
personal con cargo a diferentes
renglones presupuestarios.

Participacion en reuniones de trabajo
para conocer y retroalimentar sobre el
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avance de actividades realizadas.

e Participar en reuniones de trabajo con
personal de la SEPREM, con el objeto de
dar a conocer aspectos importantes
relacionados con el proceso de
reestructura organizacional.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Giron—R astellanos

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trdmite de pago correspondiept

Vo. Bo.



INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

' 15-029-2017

No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
 CONTRATADA:

Juan Zet Chajén

PLAZO DEL CONTRATO: 1A03 de julio 2017 31 de diciembre 2017

- 03 de julio 2017 ' 31 de julio 2017

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR ' Q. 3,367.74

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas

Términos de Referencia

Preparar del salon del
Superior.

Despacho

a) Apoyarcon la atencion de reuniones

programas que le sean solicitadas

b) Apoyar con la logistica para eventosy Traslado de cajas a diferentes direcciones

acondicionamiento de mobiliario y equipo y niveles del edificio de la Secretaria.
para la realizacion de reuniones donde se

le requiere.

c) Asistiraen la preparacion del caféy Se asiste a la preparacion del café para

servicios de alimentos para las personas las personas que asisten a las reuniones.
que asistan a la SEPREM a reuniones

técnicas.

Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las areas de las oficinas que le sean

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de
areas del Despacho Superior, Asistentes,




JOIAL D LA MUER

designadas.

Area de asesoria, Recepcion, Unidad de

Informacién publica, Centro de
documentacion, drea de asesoria técnica

y administracion del Despacho Superior.

Colocacion de papel higiénico y recoger
basura y papeles en las diferentes
oficinas del Primer nivel del edificio que
ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que
se encuentran instalados en el primer
nivel del edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano.

Mantenimiento de Plantas que se

encuentren en las macetas del primer

nivel.
e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de No se reportd ningun desperfecto
mobiliario y/o equipo asignado en las
areas asignadas.
f) Otras que le sean solicitadas por el Colocacion de garrafones de agua pura.

Director de la Direccion Administrativa

dentro del dmbito de su competencia.

Repartir correspondencia en diferentes
Lugares como apoyo.

Nombre de la persona que presta el servicio: Juan Zet Chajon
ey




Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. David Salomon Herrera de Leon

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se

encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

No. Contrato admlnlstratlvo - - -éorﬁﬂt}étrd;dministrativo No. 16-029-2017
Nombre y apellidos de la persona oontrata{da: Sergio Alexander Contreras Davila
-?Iazo del contrato: ~ DEL: 03 de julio de 2017 AL:31 de diciembre de 2017
Periodo de este informe Del 3 de julio de 2017 Al 31 de julio de 2017
Monto a pagar Q11,2258 o
Informe:

Descripcion de actividades establecidos ;

i Sh TaARMOE b Retiriniia ; Informe de actividades realizadas
a.Disefo Grafico y Diagramacion de los avances en la
ejecucion de planes y programas vinculados a la Politica | - Disefio y diagramacion de trifoliares como apoyo al eje 6 Erradicacion de la violencia
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres contra la mujer.
-PNPDIM-

- Disefio gréfico y diagramacion de la presentacion Convenio 189 de la OIT y la

b.Disefo de estrategias efectivas de comunicacion o e 2 g
participacion de Seprem en el proceso

c.Disefio de estrategias de socializacion de los planes y
avance de los programas vinculados a la Politica Nacional | - Disefio y diagramacion de la presentacion sobre discapacidad, vinculada al eje 8 de
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres Racismo y discriminacion contra las mujeres
-PNPDIM-y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-

d.Disefo Gréfico y Diagramacion de Guia para formulacion y
Gestion de Politicas Publicas

- No fue requerido por la direccion

e.Diseno Gréfico y Diagramacion de informacion para redes

: . ] + Elaboracion de 17 piezas de comunicacion para redes sociales de esta Secretaria
sociales sobre las acciones que lleva a cabo la Secretaria

- Cobertura fotografica de la Reunion técnica de coordinacion con COPREDEH vy
SEPREM para seguimiento avances cumplimiento a compromisos en desarrollo de
las mujeres

- Cobertura fotogréfica del Taller dirigido a ClUster albergues, proteccion, agua y
saneamiento. El Modulo 1 de dicho taller, fue acerca de la definicion de violencia
basada en género

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades que se
lleven a cabo en torno al quehacer de la secretaria

g.Apoyar en terminos de estrategias de comunicacion social
para el desarrollo, al personal de territorio que tiene a
su cargo acciones de promocion del SNP con distintos
sectores locales

- No fue requerido por la direccién

+ Apoyo en el disefio grafico del portal de la Unidad de Acceso a la Informacion
h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion Social, Publica de Seprem

dentro del ambito de sus competencias - Disefio y diagramacion de comunicados
Disefio y diagramacion de invitaciones

Nombre de la persona que presta el servicio: estipulado en el contrato y sus respectivos términos de
Sergio Alexander Contreras Davila referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al

9 A@/ tramite de pago correspondiente.
F. &F Rodwell Arrazola Gotiic

i ocxa
SerQIO\mexander Contreras Davila irector de Comunicac! ion Social
y Relaciones publicas

presidencial de la

) . Mujer
Nombre del Supervisor o responsable de verificar el
cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las Vo.Bo. E
actividades descritas en este informe responden a lo Director de{comunicacion social y relaciones publicas
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 17-029-2017
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Pedro Romeo Lazaro Agustin
CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: 03 de julio 2017 31 de diciembre 2017
PERIODO DE ESTE INFORME 03 de julio 2017 31 de julio 2017
MONTO A PAGAR d.5,145-16
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas
Términos de Referencia
a) Apoyaren la conduccion de vehiculos Traslado a zonas 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11,
oficiales para el traslado de la maxima 13, 14, 16, 18, Antigua Guatemala,
Petén.

autoridad de la Secretaria Presidencial
de la Mujery /o personal técnico a las
actividades en las que por razon de su
mandato deba participar.

b) Reportar de manera inmediata, Se informa y reporta sobre el cambio de
cualquier desperfecto que sea discos delanteros de camioneta Terios,
detectado a los vehiculos. Placas 0-329 BBH

c) Apoyar con entregay recepcion de Trasladar al personal de Diferentes
correspondencia de cardacter oficial y Direcciones a distintos lugares en el
urgente que le sea solicitado. perimetro de la ciudad capital.

Revisidn de nivel de aceite, hidraulico,

d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen ,
) POy 4 liquido de frenos, agua, calibracién de

funcionamiento de los vehiculos que

. llantas y limpieza de los dos vehiculos
sean asignados.

asignados.

e) Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de Mdnica Romero y Rodwell




GOBLERNO DE L3 REPUBLICA D
GUATEMALA
SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER y"z
traslado de funcionarios nacionales o Arrazola
extranjeros que visiten la Secretaria )

Presidencial de la Mujer.

f) Llevar la bitacora de los recorridos de Diariamente se registra en la bitdcora
los vehiculos de la institucion. correspondiente el recorrido de los
vehiculos.
g) Otras que le sean solicitadas, por el Revisién de griferia de todos los bafios como |.
Director de la Direccion Administrativa area administrativa

dentro del dmbito de su competencia.

Nombre de la persona que' ta el servicio: Pedro Romeo Lazaro Agustin

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Licenciado David Salomén Herrera

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

vid Salomsn Hesrera de Ladn

Director Administrativo
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