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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
, S " Contrato No. 08-028-2017 |cero ocha gulon cero veintinueve guion
Mo, CONTRATO _ dosmildieckiee) T e
| NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA MONICA GASRIELA ROMERC VELT
CONTRATADA: | S
| PLAZD DEL CONTRATG liﬂ.:md_:m -' 1 m:ld-_jn[hunn
[ —— DEL: 10 de nara - ' AL 31 do anera de 2017 ;

MONTO A PAGAR __l_n_r.L”i'E E . — Ep————

INFORME:

Descripcion de aaividades establecidos en Términos de Infarme oe actividades reallzadas

Refarencia

1 Apoyar en lag acciores fioico - adminlsbatias de | s Se hrandll pecempafiamisnin ticman on b3 propoests par @
forsalesimigntn instiuecional, pars continuar con e defricidn e funcipees de L direccsanis susiantivis i la
relormas  Retrocturslel GuE WEn necesanias en @ peastnerturaciin de |o Seerdtana.
institacidn gque promaosan oy derechas v desarolin
intogral de ls mdjenss, en ef marcs de kos acoerdas ¥ | 8 Se prepard prOopedTd de CTonograma de SrASa paa s
trwtades internacionalrs. sccionez estratéghas oo la Secrstwfin par ol pnmer

uatimestre de 2097

¢ 5o brindaron ofiemapooes téonioan bl diwcciones
pustantvan durmnie o prooeso de regrogramackda dal Flan
Dperatvo Anual para ol glercicio fecal 2037,

« 5@ beindd ecompafamiento téohico  paen  slabore o
srcpuesta de sciualigeciin el loga mstRuckmisl

2, Brindar apmyo Y Eompalamicnio en oo de *Artuaimente ol Gabmetr Expecificn de iy Mujer ho plomteods wm
coordingcide  dal  despethe  Supatior  pamn b | propuests ev sw resstrachwecidn p compstendins, il ted AT noe
Fmplemensaciin de acckanes ¢ mecinsmos dervados e | sometie @ lar macancin ol medl oito sl Se eaanw @
lar compramisos adguindos en e Gabinets Expecilico do & porphocion forn A0 comnomtnng cornefpandieee.

Ieajer

%, Briddar apovo ¥ ecorpafiamionio en reumanes Bocds | . o sctusdld cronoprama del plan de takajo pera o 00T del
insteucionales @ interirstitucioniled pare seguimients e Cormeja Consultive y de & Comishn g8 13 Mujer del Cofdega
implemeniocids  de  ecciones, planes y  prEgriman, Macicral de Desarrglle Urbano y Rl

gipaciaimente s relerides a ks Unidades de Ganino
Comsejo Consekhea y b Comisidn de la Mujar del Consejo | = 5@ brindd  acompafasmignts . bbcnico en  rewnianes
sacional de Dessrngilo Uisenn v Sursd iramrimatiucenslel pars clabornr propessis e G Faoliica
Pliblica de Reparmcidn Signa v Transfemmadors pam cesos di
vinlenca semasl, gmbanan forzado ¢ razernidsd forescle en
nifims iy pdolasgeies

= &g rpalnd sevisidn el andlish de compabencit
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= Se defmid propeesta del sicence ¢ enlogus de la
palitics

d Dras g e eolicha & Secratania Presidencal de la Mujer.

Redopilacian y preparaiids de documentaciin @ inpumng pam
ln particescin B eapecos g conrdinasiim
Intednstitucional Reusdn extracrdiarin o s Coondinadara
Madoral para - Prevencidan de & Vickencis infrafemilar y
ol Las Migeres [DONAPREVIL

58 brirdd scompafismiento Honioo en reunione) soflemidss
con b enegwracidn winrnacional Wisculadas ol sepuimisnio
del Convenio 15§ v relacionadas 3 @ participacion n |8
Consults Regional 68 Dosumenia Bonmder da la Declzraccn
de Parami

& vemision chssrvacianes 3l documesto propoests de s
Ciecleracidn Pofiticn aprobsds en |6 W Cumbre de Jeles de
Estade di 1z Comuniting de WS EAROGE | aTrdameancsan y

Carbafios |CELAC)

Mambre de ln pervons gud proste o sencio

Hombre del Supervisor o responsable de vwirlficas ol cumplimiento def cootrabo: Ana Leticls Agullar Thilssen

£ Superviacr o respbnsahie hace ConEtar Gue Lk sctividades descrita en este infosrme responden & K estipulads an e cantrato o acta
sdminitrativa v s respectivas Wemings de referenciy, y 42 encuenttan recibided de conformidad, por fo gue sotorizs @ guien

umda.mql.-pmﬁud:n al trimite dé RS correspondienis
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INFORME CONTRATO 028

DATOS GENERALES:

07-029-2017 ¢

No. CONTRATO

NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA | JuaniZet Chajén ©

lCPHT_IM‘I;ADA: o )
[
| 10 de enera 2017

| 30 de junio 2017
_PLAZO DEL CONTRATO: | i AN tsiceuid .
I ;
2017 31 de enero 2017
 PERIODO DE ESTE INFORME [P i .
|MONTOAPAGAR (e s L =
INFORME:
—nﬁcﬂpcﬁﬁn de actividades establecidos &n Informe de actividades realizadas
| Términes de Referencia
|
' a} Apoyar con la atencion de reuniones Preparar el salon del Despacho Superior.
gue le sean solicitadas.
b) Apcyar con la logistica para eventos y Traslado de silas al segundo nivel
acondicionamiento de moblliario para cuando 5& tiene algin evento,
Ia realizacién de reuniones en donde

Le requlera.

¢} Asistir en la preparacion de café y
servicios de alimentos para lay
pErsonas que asistana la SEFREM a
reuniones técnkcas.

%o asiste en la preparacidn del café para
las personas que asisten a las reuniones

d] Apoyar para mantener limpias y
ordenadas las areas de oficinas qoe l2
sean asignadas.

Diariamente s hace un recorrido
para la limpieza general del area del
primer nivel, de dreas de Despacho
Superior, Asistentes, &rea de
Asesorfa, Recepcidn, unidad de
informacién  poblica, Centro de
Documentacion, area de la asesaria |
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técnlca v administracidn  del
Despacho Superior.

-  Llimpieza de bsfics en area del
Primer Nivel,

Limpleza del 5dtano.

&) Reportar cualquier dafo o desperfecto

de mobilario /o equips ssignado en

las dreas asignadas.

For el momenta no se ha tenido ningun
dafio en el mobiliaro asignado.

f)

Otras que le sean asignadas por la
directora de la Direccidn
Administrativa dentro del ambito de su
pertenencia

Colocacion de garrafones de Agua pura.

Mombre de la persona que presta el servicio;  Juan Zet Chajén

Nombre del Suparvisor o responsabie de verificar el cumplimiento del contratn:

Licda. Jesis Alvarez Paz

£l Supervisor o responsable hace constar que |8 actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, v se

recibidos de

Ve.

. X 5"'““,;..:';.2 Faz

seechaon Pma?

e

ad, por lo gue autoriza & gulen corresponda, para que
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

06-029-2017

No. CONTRATO

s

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Evelin Jeanneth Bafios Chaver -

CONTRATABA: = I |
- | 31 de diciembre 2017 -
 PLAZO DEL CONTRATO: _|[Metsmmern e |
! 31 de aners 2017
PERIODO DE ESTE INFORME [AvSnaneredtny; 2 | S
| MONTO A PAGAR (A5 o i
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

informe de ictiuidadu realizadas

al Apoyar con la atencidn de reuniones
programas en & salon de Despacho
Supernar

Se apoyado en 2 reuniones queé s& han
realizado en el salén del Despacho
Supenor,

te atiende 3 fa sefiora Secretaria ©on
café y comilda v kas demas personas que
se pncuentran en el despacho.

b} Apovar con la bogistica para la atencion
de eventos ¥ acondiclonamlento de
mobillaric ¥ equipo para la realizacian
de reunianes donde & le reguisre,

%8 ha rnl-indu en las 2 reuniones gue 5&
han hecho, asi como moavimiento cel
mobillario v Iz atencidn de las personas
que asistieron.

cl Asistir a en la preparacion del café y
senvicios de alimentos para las
personas que asistan a s SEPREM &
reyniones técnicas,

'55 prepara café para las reunjanes y

combda,

d] Apoyar pars mimhenerllmpla Y
ordenadas las dreas que conforman el

Diariamente s& mantiens limplo el drea
incluso se ordena flores, se ordernan
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| Despacho Superiar. libros.
I -

e} Reportar cualguier dafio o desperfecto Se reportd que s& quebrd una porcelana,
de maohiliario v/'o equipo asignado en
las dreas asignadas.

f} ©Otras que le sean solicitadas por fa T - Abrir el portdn a las senoras
Directora de la Direccin Secretaria, subsecretaria y o a los
Adrminlstrativa dentro del ambito de su BSESOTES.

tencia.
il Entrega de documentos del area
interma al Despacho Superlor,
|

Nombire de la persona que presta el servicho:  Evelin Jeanneth Bafios Chivez

2 i
Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimienta del contrato:

Licda. Jesis Alvarez Paz

El Supervisar o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
2 lo estipulado en el contrato administrativo ¥ sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por o que autoriza a quien corresponda, para que
proced iré de pa i
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INFORME CONTRATO 028 ~
DATDS GEMERALES:
=
| No. CONTRATO __ LR I
 NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA | Pedro Romeo Lazaro Agustin £
| CONTRATADA: e - e
| PLAZO DEL CONTRATO: R oo i I s s
"
PERIODO DE ESTE LNF_HHME_ | 10 de afmr:n 2017 _ _ 31 de enero 2017
MONTO A PAGAR _ i e P B L
INFORME:
" Descripeion de actividades establecidos en | informe de acthvidades realizadas

Términos de Refersncia

|

3)

Apovar en la conduccian dé vehiculos

oficiales para el traslado de la mixima
autoridad de la Secretaria Presidencial
de k& Mujer y fo personal técnico a las
actividades en las que por razdn de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2, 4, 6,9, 10, 11, 13,
14, 1#, 18, carreters & El Salvadaor,
Antigua Guatemala y Chimaltenango.

b)

Reportar de manera inmediata,
cualquier desperfecto que sea
detectado a los vehiculos,

S Informd revision de “shocks traseros
de camioneta Mitsubishi Montero sl
revision  de
defantero.

como fremos o tren

cl

Apoyar con entrega y recepcion de
correspondencia de caracter oficial y
urgente que le sea solicitado.

Recoger pasaporie y visa de la seflera
secrataria de 3 Embajada Americana.

d)

Dar apoyo en el mantenimiento y buen
funcionamento de los vehiulos que
sean asignados.

Reyisién de nivel de aceite, hidraulico,
liquida de frenos, mgua-y limpieza de
vehitulos.

')‘*ﬁ
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&) Apoyar cuando sea necesario con &l

traslado de funcionarios nacionales o
extranjeros gue visiten la Secretaria
Presidencizl de la Mujer.

Traslado de la Licda. Abby Abvares,
Lubsecretaria de SEGEPLAN

fl

Liewar |a bitdcora de los recorridos de
los wehicubos de ka institucion,

Diariamente se registra en la bitdcora
caorrespondiente el recorride de los
vehiculos.

gl Otrasgue ke sean solicitadas, por

directara de la Direccidn
Administrativa dentro del ambite de su
competencia,

T

- (Colocacién de puertas en Despacho
Superior, Admirativa, Financiera,

- Colocacidn de persianas de PVC en
salén del Despacho Supenor, drea de
Asesores, Auditoria vy Recursos
Humanos.

- PBetirar cableado de redes en zona 4.

- Apoyoen Sistemas

5
Mombre de la pe»y{

e presta el servicio:  Pedro Romeo Lizaro Agustin

£ 3

Nombre del Supervisor o responsable de verificar 2| cumplimiento del contrato:

Licda, Jests Alvarez Paz

£l Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lao estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términas de referencia, y se
encuentran recibldos de conformidad, por lo gue autorita a qulen corresponda, para que

proced de pago
|
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ENERO DE 2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 04-029-2017

DATOS GENERALES:

NUMERD DE CONTRATD

04-029-2017 ~

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Carlos Radrigo Cobar Cuéllar

rd

| DEL: 10 de enero de 2017

PLAZD DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 10 de enero de 2017

| MONTO A PAGAR

;I.',I_.lll,ﬁ-'IE.lﬁ r

INFORME:

Descripeidn de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

| Asesorar en las Acclones témmico-legales de
fortalecimisnte institocional para encauzar las
reformas estructuriles que sean necesarias en
Ia institucidn que promuevan los derechos y
dezarrollo Integral de las mujeres, eén el marco
de los acuerdosy tratados naclonales e
internacionales.

Se realizd [2 coordinacion con todas las sedes
departamentzles, para el traglado ¥ recrdenamientd
territorial de todos los bienes y contratos vencidos
Asesoramients legal en los cramites
administrativos-legales para la elaboracion del
contrato de arrendamlento de las nuevas
instaleciones de la SEPREM v PROPEVI, asi como
todes los requisitos requeridos por Secretaria
General

Brindar asesorfa vécnica-legal en-acciones del
despache superior para la implementacion de
acciones y mecanismos decivados de los
compromisos adquiridos en el Gabinets
Especifico de la Muler.

Se realizo la propuesta de Acuerdo para realizar las
normis para el procedimiento de reconocimiento de
gastos a los contratistas gue presentan sus servicios
con cargo al reglin presupuestario 029

Brindar Asesoria ¥ Acompafismicnte cn
reuniones técnlcas institucionales ¢
imterfrstitucionales para seguimiznio e
implementaciin de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo  1a
Comisién de la Mujer del Consejo Naclonzl de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-,

28 realizd &l andlisis juridico de la procedencla para

| @l traslado del Programa de Prevencidn y

Erradicacion de la Violencdia Intrafamiliar -PROPEVI-
. 5& presentd la propuesta del Acuerdn Gubernativo
para la modificacidn con los requisitos requeridas
por Secretaria General, s¢ realizaron diversas
reaniones con las asesores del Tercer
Viceministerio de Gobernacion para la hoja de ruta a
seguir v la mesa juridica de trabajo derivado del que
hacer det la CONAPREV v la participacion de |a
SEPREM.

$nealle 737, zona L Guutemmbs - PEC ZMITSR00

— -

AL: 31 de mayo de 2017 *

AL: 31 de enero de 2017 7
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Participacitn en reunlones aprobadas porel | Asesoramiento legal en Iz adaptacion del nuevo
Despacho Superior con organizaciones de Reglamento Organios intérna y el cronograma de
cooperscion internactonal, sociales |- procesce de la SEPREM para el afio 2017,
académlicas o dé Investigacion ¢n temas de mecanismos de interlecucion con las organizaclones
politicas piblicas enfocadas en los derechos y | de mujeres y estrateglas en la hoja de ruta del
desarrollo integral de las mujeres. control de convencionalidad y tratados
e,

b
Nombre de L'u\]:rErrsmﬂ gin presta al servicio: Carles Rodrigo Cobar Cuéllar
) .
|

' 4
FI e .-‘
ml_,@-—(‘-c

_._'_'_._'_,_._‘—'—""'_F‘_

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contratn:  Brenda Adela
Cardona Vasquez

i

El Supervisor ¢ responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectives tErminos de referencia, y 2 encuentran
recitidos de conformidad, per lo gue autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
pagn correspondiente

; : g
I-*" LBt s
-ﬂlu'ﬁ_gl = I_'_'_.-
‘\'\ » Licda Brends Cardons
—— Direadon Jorifics w Derscbod
Hezisri ke L Mijern
Secrsura Presicescnl e i Moo

4a ealle 737, pona 1, Cuatcmals - PBX: 23079400

B} @sepremguaremals
- facehenk comSeprem worw seprem.gob.gt .




INFORME CONTRATO 029 <

Datos generales:

Ho, :nntra:cl admmlstrall'm

T-.Iclml:lm ¥ apalll:lus d= la persona mmmtada
' Plazo dal contrate:

Periodo de ssts infarme

Monio & pagar

Informe:

Drescrigeddn de sclividados estaliecsdon

&0 Torm imos de Relferprcin

{tuntmu l:lrninLﬂrliw Mo, 09-029-2017 ~
. E-rglu Alexander Ennlﬂrn I:I':l'ﬂln -

| AL:30 ds junio d 2017 7

DEL: 10 de enerc de 2017

| 10al 31 do sner de 2017 £ |

0851613

Fribormes s geiividndee reallpadss

i Apayar en activdades do Disefic Godfico v Diagramacion
mh.-ummaulnmmmphmymmﬁ
wnoulooos a la Poltca Macianal ds Protmocitn ¥ Dasaricla
Irgagral de las Mijares -PRPDIRE

= [Dissln v dizgramecitn da presaniaciin digial de is Politica Nacional ds Promocion
v Decssrrabe Integral 48 IaS Mupanes -FHPDI-

hoApoyer en o Dmefn de cebaMadians 2leclvan 08
COMRIMCACEN

= Mo lum raguoridn por & dirsecian.

o. Apoya an o diseiic ds esraapian 0= socialzecen de s
planas v avance oo los programas vinoulooos & la Polilcs
Mpcional da Fromocian w Deasamolo iniogral de las Mujsnes
-PHPD-y o Plan e Equdad de Dporiunidades -PEC-

+  No lua reguerda por la dreccin.

duApoyar e el Disefic Gralioo ¥ Diagramecidn oe Dus para
fammulacian y Gestion oe Paolilices Pobkcas

+ Mo e requedids por ki direccian

& Apovar an el Disaio Gratics y Diegramasion de imormesnn
para regas socakes RIbeR A apcones gue leva a cabo
&518 Bacretaria

+ D= grafion d2 2 publicamones para des soclales

T. Apoyar en |e cobemuna ponodishta e BE dilerensss
acividates g & man a cala en oo &l gushecs da la
b T

+ Toberiurs fotografion de s sumdn de la Comisein Nasonal pare tn Prevancian
Enaicaciin canira o Trabajo infarsl ~Conapseii-

goApoyar en keimingk da esiratsgess da comunicaciin soclal
para = dasarmila, al persanal de teirRanc que tene A
w GEro ctands o8 proemocin del  SHP con distnias
waciores beales

+ Pufiseno del Logolipo 055 Sscreiaria Presilencal de b Wijer pare mejores su
posCionamiento a sy rivel ivsslucomal

h.Ciiras gue b solicka & Direcior de Comunicacion Social,
danbe dal friRg 68 SuB CoMpEEnGRs

+ Chsmhn grofico e iarjeins da pressmaidn.

+ Manual da nommas graficis pan k& conecks implemantastn ge 18 nueeva imsgan da
I instiickin

+ Prepamcian 9e ges nglas de galedes instiucona’es

+ Dispfio grafion Peenilin d& porisds pars documenics 99 L3 direccitn de Polilices
Pidnas

+ Deagranaciin de la Mamoiis de Laboras @00 52017

Nombre de la pareona gue prasta sl samvicio:
Serglo Alexdnder Contreras Dévila

o
Sergio Alexander Contreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de werlficar ef

cismplirrinio del Comtram:

asfipulado an el Gontralo ¥ Sis respectivos torminas o8
referancta, ¥ &8 encueniran resbides da conformidad, por
I quie Buloriza & guien corrssponda, para gue procedan al
tramite do pagd correspondienis.

Bl Supanisor o rezponsable hace congtar que las

actividades descritas en este mforme respondsn a lo Director df m;mlm:lﬁn mchly relsciones plublicas
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

| No. CONTRATO _ ,

| 10-029.2017 7

I
NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA | Augusto Glovanni leréz Arriola

CONTRATADA: ==
' y
[
PLAIGEI. CONTRATO: 10 de enefo 2007 _.-f . 30 de junh:l '-'.E?_
| -
' PERIODO D ESTE INFORME . 10 de enero 2017 | 31 de enero .EE =
r |
MONTO A PAGAR . | Q. .B,E 16.13 -
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

informe de actividades realizadas

al Asesoraren la revisidn de los contreles
contables y financieros de la Secretaria

Presidencial da Mujer.

En este periodo no se realizaron controkes,
debido & que en &l presente mes se realiza Iz |'
carga del Presupuesto  correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2017,

b} Asesorar en la revision de los procesos
de ejecucion presupuestaria.

En el presente mes no se han efectuado
revisiones de ejecucion presupuestaria, debido a
que en el mes de enero 5= inicia con la BjECULIIN
presupuestans.

¢] Asesorar en fa elaboracion de
integraciones de inventario para
efecta de andlisis y conciliacion en &l
sistema SICOIN,

En el presente mes no fue realizada esta
actividad

d} Asesoraren la elaboracién de
opiniones técnicas para las unidades
de apoya de |a Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Acompafiamiento en 1a elaboracién de Dictamen
Téenkeo de la Direcchon Administrativa sobre los
Términos de Referencia para el Arrendamiento
de un bien inmueble para uso de las oficinas de
la Secrataria Presidencial de ta Mujer.
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Acompahamientc en la  elaboracidn  del
Dictamen Presupusstario de los Términos de
Refarencia para el Arrendamiento de un bien
inmueble para uso de las instelaciones de la
Secretaria Presidencial de fa Mujer.

Apoyo al Asesor Juridico de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en la elaboracion del
Dictamen Juridico para el arrendamignto de las
nuevas instalaciones de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Acompafamiente al Asesor  Juridico de |la
cecretaria  Presidencial de la Mujer en el
diligenciamiento del expediente relacionado al
arrendamienta del bien inmueble donde se
ubican fas Instalaciones de la SEPREM, con la
finalidad de obtener la delegacion de Firma por
parte del Secretario General de la Presidencia de
la Repiblica,

Apoye en la revision del Acta de Arrendamiento
de las instalaciones del Programa de Prevencion
y Erradicacidn de la Violencia Intrafamiliar -
PROPEVI- , ubicadas en la &2. Avenida 1-27 Zona
4. Edificio Mini, Ala Norte, Segundo Nivel,

e} Informar a la Secretaria Presidencial de
Mujer sobre los avances de las
acthvidades funclones asignadas.

e brindd informackin schre los avances en |3
Secretaria General de la Presidencia, scbre la
delegacion de firma para la suscripcion del
contrato administrative para el arrendamiento
del bien Inmueble en donde se ubican las
instalationes de la SEPREM

&g brinda informacidn sobre o5 avances en
relacian a la bisqueda de una bodega para
ublcar el drea de Almacén, drea de Archivo
General de Documentos en Fase Inactiva vy
resguardo de Mobiliario y Equipo de la SEPREM.

informe sochre los avances en la solicitud de
incremento de agentes de seguridad de la Policia
Nacional Civil para el resguardo del edificio que |
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pcupaia SEPREM.

fi

Realizar monitored, segulmisnto y
analisis de informacidn de las
actlvidades relacionadas con la
ejecucidn financiera y contable que
permita una adecuada gestidn del
gasto publico.

te dio acompaflamiento y procuracion en la
pubiicacidn de Guatecompras de los Térmings de
Referencia para el arrendamiento da [as nuevas
instalacionas de la Secretaria Presidenclal de la
Rujer.

Acompafiamiento y apoyo en |a publicacion en el
Portal de Guatecompras de las adguisiciones de
himnes y servicios en las modalidades de compra
directa y de baja cuantia.

Apoyo en el monitoreo de diversas publicaciones
en e Portal de Guatecompras de los
documentos de soporte de gastos efectuados
par la SEFREM.

Apoyo y atompafiamiento en la elaboracidn de
bates para la remodelacidn de [as nuevas
instalaciones de la SEFREM,

Apoyo y acompafiamiento en las gestiones
relacionadas al envio de vehiculos para su
revisidn, chegueo y respectivo mantenimiento.

Bl

Asesorar en la elaboracion de

Opiniones Técnicas para las entidades
del £ jecutivo que tengan relacion con
l# Secretaria Presidencial de k2 Mujer.

Acompafiamiento ¥ apoyo para subsanar oS
requerimientos  realizados por la  Secretaria
Genaral de la Presidencia dentro del expediente
del arrendamiento de las oficinas de |2 SEPREM,

Apoyo y acompafamiento en las diligencias del
trastado de internet, servicio de cable y telefonia
fija @ las nuevas instalaciones de la SEFREM.

hl

Otras que le solicite expresamente |3
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Procuracian vy  diligenclamiento en el
requenimiento del Incremento de agentes de
seguridad de Policia Nacional Civil para el
resguarda de las instalaciones de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Procuracidn y diligenciamienta ante |a Secretaria
General de la Presidencia de la Repiblica, del
expediente relacionado con el arrendamiento de
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las nuevas instalaciones de la  Secretaris
Presidencial de la Mujer.

Procuracidn y diligenciamiento en la bisqueda
de una bodega pars uso del Almacén, Archivo
General de Documentos en Fase Inactiva, y para
resguardo de mobibano y equipo de la Secretaria
Presidencial de la Mujer,

Apoyo y acompaflamiento en la logistica del
trasiado de mobiliario v equipo de algunas sedes
departamentales de la SEPREM a las
instalaciones de la SEPREM en la cludad de
Guatemals,

Mombre de la persona que presta el servicio:

‘Augusto Giovanni Jerez Arriola

-

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiznto del contrato:

Birector Financiero

El Supervisar o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a o estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencla, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que asutoriza @8 quien corresponda, para que

procedan al trdmite de pago correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

03-029-2017 ¢

CONTRATADA:

NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Giron Rosales -~

| PLAZO DEL CONTRATO:

DEI.: 10-01-2017 -

| AL:30-06-2017 -

-3

DEL: 10-01-2017

| AL:; 31-01-2007 ~

| PERIODO DE ESTE INFORME

Doce mil setecientos setenta y
i TOAP cuatro quetzales con Q.12,774.19 -
| diecinueve centavos. i
INFORME:

Descripeién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a} Asesorar en la  aprobacidn ¥
socializacion del Reglamento Organico
Interno

Sg realizaron actividades y ejercicios
para dar & conocer las versiones del
Reglamento Organico Intemo, CUuyas
propuestas surgieron  del andlisis
efectuado a las funciones inherentes al
Area sustantiva.

5e llevaron @ cabo reuniones, mesas de
trabajo y entrevistas para rewisar las
funciones objeto de modificacion en las
actualizaciones efectuadas 3l proyecio
de Regiamento Orgdnico interna.

b} Asesoraren el proceso de Reestruciura
organizacional

ge definieron nuevos critefios  para
agrupar las funciones sustantivas &n a
Crecclones sustanti/as.

5o llevd & cabo la descripcién de las
funciones de las cuatro direcciones
sustantivas definidas, las cuales a su vez
fueron  agrupadas en los 4
Departamentos considerados necesarios |
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para su desempefio.

5= efectuaran reuniones de trabajo 3 fin
de revisar y aprobar |as funciones de las
Direcciones vy los  Departamentos
establecidos, sin embargo, en &l analisis
realizado por asesores, funcionarios,
directores participantes y técnicos de =
Institucion, se establecio la conveniencia
de redefinir el drea sustanthva.

5e redefinieron las funciones del drea
sustantiva, agrupdndolas en tres (3)
direcciones, cada una de ellas con sus
respectivos departamentos.

ce efectud un analisis parcial a |3
plantiila de puestas actual, versus el
sscenario de  los  puestos  minimos
necesarios de acuerdo a la redefinicidn
del drea sustantiva,

e desarroliaron  propuestas  de
organigramas  de acuerdo a los
pscenarios de estructurz ofganizacional
planteados para el drea sustantiva de |a
Imstitucidn,

Asesorar a Ia Direccldn de Recursos Humanos
en las acciones derivadas del proceso de
Resstructura Organizacional

ta brindd asesoria @ la Direcclén de
Recursos Humanos, sobre  vanas
acclones inhierentes a [a Direccion.

d] Insertar otras que le solicite  la
Secretaria Presidencial de la mujer

Se tuvo Participacion en reunidn de
trabajo para definir cronograma de
procesos institucionales.

Particlpacién en reuniones de trabajo
para conocer y retroslimentar sobra el
avance de actividades realizadas.
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<Mombre de [a persona que presta &l serviciod

Ninfa Ligia Girén Rosales.de Castellanos
Firma _;‘I/ ’ _,-;E-___

Nombre del Supervisor o responsable de verificar &l cumplimianto del contrato:

Licda. Ingrid Estela Rivera Robles
DHrectora de Recursos Humanaos

El Supervisor o responsable hace constar gue las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato  administrativo y sus respectivos términos de referencia, y Se
sncuentran recibidos de conformidad, por bo gue autoriza & quien corresponda, para Que

procedan al tramits de pago correspondlente,
st “,‘_‘w Hh?"'-.:
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