INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

~ No. CONTRATO 03-025-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Ninfa Ligia Giron Rosales
CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 10-01-2017 AL: 30-06-2017

PERIODO DE ESTE INFORME : DEL: 01-04-2017 - AL: 30-04-2017

 Dieciocho mil quetzales

- MONTO A PAGAR . exactos. Qih0Nse
INFORME:
Descripcidn de actividades establecidos en informe de actividades realizadas

Términos de Referencia

f%]

s 5o realizd andlisis de algunos puestos, en
cuanto a su ubicacion presupusstaria, |
funciones actuales, asi como &l nivel
asducativo del personal que los ccupa, 2
fin de proponer fa ubicacidn gue tendran
de acwerdo a la nueva estructura
organizacional a implementar,

bi Asesorar en el proceso de Hesstructura

grganizacional




GUATEM. %igw

$a I A TR

¢} Asesorar en la realizacion de las
; acciones de puestos @ realizar para
llevar a cabo el ordenamiento y

Reestructura Organizacional.

Se asesord en algunas acciones de
puestos que deberdn Hlevarse a cabo
para implementar de manera prograsiva
la estructura oOrganizacional que se
encuentra en procese de aprobacién en
ia Oficina Nacional de Servicio Civil.

d) Asesorar a la Direccién de Recursos
Humanaos en las acciones derivadas del
Drocese de Ressiructura

Organizacional

Brindar asesoria en la elaboracidn de
acuerdos, Ccirculares y  olros
lacionados con 2

oficios,
documentos oficiales relag
gestion de recursos humanos.

Dar acompafiamiento vy asesgria en
diversas gestiones relacionadas en &t
Area de recursos humanos.

Asesorar en la elaboracidn de periles

Participar en reuniones de trabajo

o
personal de la SEPREM, con el objeto de

seryicios |

dar a conocer aspectos importantes

relacionados  con el
astructura organizacional.

Participar en reuniones de t(rabajo
relarionadas con temas de planificazion

process  de




y otros procesos institucionalss.

Nombre de la persona que presta ef servicio:

osales d

Ninfa Ligia Girdn R

Mombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Ana Leticia Aguilar Theissen

Secretaria Prasidencial de Iz Muler

£i Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe respondan

a lo estipulado en el contrato administrativo v sus respectivos términos de referencia, y s
-

por lo que autoriza a8 quien corresponds, pars gque

Vo. Bo.

Ama Laticia Aguilas Theissen
s RERETAL K U 16




INFORME DE ACTIVIDADES ABRIL DEL ANO 2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 04-029-2017

04-029-2017

NUMERO DE CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDOSDE LA PERSQV-’& Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar
CONTRATADA: )
; . . . Iy 2017
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 10deenerode 2017 AL: 31 de mayode 2017

PERIODO DE ESTE INFORME | DEL: 01 de abrilde 2017 AL: 30 de abrilde 2017

MONTO A PAGAR Q- 1500600
NFORME:
Descripcion de actividades establecidos | Informe de actividades realizadas

en Términos de Referencia




Srindar asesoria al en acciones del
despacho superior para la implementacidn de
acciones y  mecanismos  derivados de  los

compromisos adquiridos en el Gabinete Especifico
de Ia Mujer, v Iz Coordinadora Nacional para la
Prevencion de la Vielencia Intrafamiliar v Contra
de la Mujer, CONAPREVL

Participacion en la Mesa furidica de la Coordinadora
Nacional para la Prevencidn de s Violendia Intrafamiliar y
Contra las Mujeres CONAPREVL en el Tercer ’imz}imsies’ia
de Gobernacion, con representantes de las instituciones que
integran la CONAPREV!, con el propésito de proponer una
reforma al Reglamento de la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Vielencia Intrafamiliar. Para e mejor
funcionamienio v organizacidn de la CONAPREVL

Reunidn de CONAPREVL, para tratar temas relacionados a
5% Fmgmma ée Servicias ﬁ senciales para la Atencidn

Victimas y Sobrevivientes de Viclencia en
a 2. ?resentac;«}n Politica Embarazos en Nifias
Adolescentes, Maternidad Forzada v ‘vm%e acia Sexual 3,
Resuitados d»s las Comisiones de Trabajo o Contratacién de
consultor pars andlisis ¢ircunstanciado de CONAPREVI 4
Encuesta Violencia Contra la Mujer 5. Seguimisnto caso
Hogar Segure Virgen de la Asuncidn & Terrenc
Hushuetenango [CAIMUS]

inm tema

Se realizd la propuesta de reforma a {a Ley del Organisme
Ejecutivo, con su exposicion de motives para gque la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-, sea incluida
i %

wn:m d@»*’ m&:‘aw}mda Deecreto del Congrese de

: 13 &;z,;zr:fs.u i




| Procedimiento del traslado interinstitucional de -PROPEVY,
~con ¢l Viceministerio de Gobernacidn v autoridades de
: i wra integrar los reguisitos que requiere
Secretaria General de Iz Presidencia, de acuerdo a In
reforma dei 51

.|
o
o
e
o1y
L e
e
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[

Acuerdo Gubernativo vigente, se trasla é:‘} el

/ﬂ"\\ expediente de mérito a la Procuraduria General de ! :3{}’“&
JX -

{ ‘% ¥y Ministeric de Finanzas para el Pronunciamiento
i ! Rescpedcotivo,

1 !

]

Nombre de la pé{sopa/que presta el servicio: Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia
Aguilar Theissen.

El \u;z::wxssr o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en e? contrato administrativo y sus respectivos términos de
conformidad, por lo gue autoriza a gquien

referencia, v se encuentran recibidos
: 1e pago correspondiente.

corresponda, para que procedan al tramite

Vo.Bo. /4
g; JAnz Leticts Aguifar Thelesan
g’ mvmmmxam

BEPLY




INFORME CONTRATO 028

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

05-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA  Pedro Romeo Lizaro Agustin

CONTRATADA:
_PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME »

MONTO A PAGAR

INFORME:

10 de enerp 2017
01 de abril 2017

Q. 5,500.00

30 de junio 2017

30 de abril 2017

Descripcidn de actividades establecideos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

i

actividades en las que por razon

mandato deba participar,

ey
4
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¢} Apovar con entrega y recencién da
correspondencia de caracter oficial y

urgente gue le sea solicitado.

Se informa per escrito sobre revisidn y |
seguimients  del mantenimiento  de |

motor, frenos y cambio de fajas |

correspondientes de
Mitsubishi Monters 217881

camionets |

Trasladar al personal de Diferentes
Direcciones a distintos lugares en gl

perimetro de la ciudad capital,

d} Dar apoyo en el mantenimiznto v buen
funcionamients de los vehiculos que

sean asignados

Revision de nivel de aceite, hidrdulica,

liquide de frenos, agus, calibracidn de |

lfantas v limpieza de vehiculos.




LECR R HA S

GUITEVALA

e} Apoyar cuando sea necesario con el e
traslado de funcionarios nacionales o
extranjercs que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer,

f}  Uevar la bitdcora de los recorridos de Diarfamente se registra en |z biticora
los vehiculos de la institucion. correspondiente el recorrido de  los
vehiculos,
g} Otras que le sean solicitadas, por I3 - Colocacidn de puertas en a
directora de Iz Direccicn Direccion Financiera.

Administrativa dentro da] dmbito de su
; - Revisién y destape de reposadera en

competancia,
el dto. Nivel del edificio de SEPREM.
= Revisién de fugas de Agua.

- Mantenimiento de persiana  del
pagueo Institucional,

Nombre de la Pedro Romeo Lazaro Agustin

Firma:

MNombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contralo:

Licda. Jes(s Alvarer Paz

I Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe respond
a lo estipulade en el contrato administrative ¥ Sus respectivos términos de referencia, y
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza 3 guien corresponda, para gu

i B
3

§

i

f

Alvarez Paz
bey Administrative




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME:

06-025-2017

Evelin Janneth Bafios Chavez

10 de enero 2017 31 de diciermnbre 2017

Q 3,600.00

01 de abril 2017 - 30 de abril 2017

Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas

Términos de Referencia

=8
e}

SYENLOS ¥ 800
C) | ASISh

3% e 3hm

Se prepara

asisten a las reun




]

Superior.

poyar para mantener fimpia v ordenadas

5 areas que conforman el Despacho

S¢  mantiene limpla v ordenada
diariamente en el drea del Despacho
Superior, se adornan con flores.

Reportar cualquier dafio o desperfecto de

mobiliario /0 equipo asignado en las
areas asignadas. 1

e

Se reporto que 52 quebr
accidentalmente  un  vaso que |

%

corresponde  al drea de cafeteria, se
reportd desperfectos de un bafio del
primer nivel y obstruccidn del drenaje de |

s

la pila del cuarto nivel del edificio.

Directora de la Direccion Administrativa
dentro del ambito de su competencia,

tras que e sean soli

- Se apoya con la recepcidn  del

Despacho.

~ Abrr el portdn a2 las sefioras
Secretaria, subsecretaria y 2 los

v (3 WS A
4 10 f@5upuiado

. Evelin Janneth Bafos Chives
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

'No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

07-028-2017

Juan Zet Chajén

_PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR

INFORME:

10 de enero 2017 30 de junio 2017
01 de abril 2017 30 de abril 2017
Q. 3,600.00

Descripcidn de actividadas
establecidos en Términos de
Referencia

informe de actividades realizadas

¥ servicios de alimentos para

las personas que asistan 3 la

SEPREM 3 rauniones técnicas.

Se asiste en la preparacion dal

isten a las reuniones.

d} Apoyar para mantensr implas y
ordenadas l3s dreas de ofi

gue le sean asignadas

Diariamente se hace un recorrido parz la Ympieza
general del drea del primer nivel de drezs de

i}@mmemacién, édrea de la asesoria técpica vy

administracion del Despacho Superior

Limpieza de bafios en drea del Primer Nivel




r basura v
nival del

Colocacién de papel higiénico vy recog

papeles en las diferentes oficinas del Primer

edificio que ocupa SEPREM.

Mantener impio los dispensadores que se encuentran
instaladas en el primer nivel del adificio de SEPRIM.

Limpieza del bafio y area del Sétano.

Mantenimiento de las plantas que se encuentra en las

macetas en el primer nivel

Por el momento no se ha tenido ningin dafio en el

e} Reportar cualquier dafio o
desperfecto de mobiliario y/o mobiliario asignado.
equipo asignado en las dreas
asignadas.
fi  Otras gue le sean asignadas por Colocacidn de garrafones de Agus pura.

ia directora de ls Direccion

Jo

ministrativa dentro del

Ady
mbito de sy pertenencia.

servicio:

Juan Zet Chajdn

Licda. Jesds Alvarez Paz

El Supervisor o responsable
a fo estipulado en

encugntr

proce

,“‘ i ix% lvarez Pa:

el contra

cizrs Administeativa




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

Ny CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
_CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO:

PER

DEESTE INFO!

DEL: 1 de abril de 2017

 Contrato No. @8«025—2037{&55 ocho guion cero veintinueve
_ guion dos mil diecisiete)

MONICA GABRIELA ROMERD VELIZ
AL: 31 de julio de 2017
AL: 30 de abril de 2017

DEL: 10 de enero

y 13,000.00
MONTO A PAGAR . SENE T
INFORNMIE:
s en Tarminos Informe de actividades realizadas




SRR PRSI (8 LA ER

planes ;r ;:*f:g

seguimiento del Convenio 189,

3¢ brindaron las orisniagionss en reuniones

interaganciales para definir lineas de trabajo
€1 CONUNLa Can organismos de Iz cooperacidn

S dio acompafamisnto técnico en reunién
sostenida con organizacionss de mujeres parg
abordaje de empleo digno y decenta.

compafiamiento técnico en reuniones
utoridades de drzancs de
ara ef seguimiento de la PNPDIM v Ia

' ;me&&‘m para 13 iguaidad entre

Se apoyd en la gestidn de temas a zhordar

e eunidn de la Coordinadora Nacional
pars i Prevencion de la Violencia Intrafamiliar
¥ contrs fas Mujeres [Conapral) v se participd

- ] Fl e St i i~ 2
0% parz le igualdad entre Hombres

grigniaciones v 5o retroalimentd

irstitucional  sobre  acciones

&3 prevencicn de trata en o

Mombrs dela pers




Mombre
Theissen

Ménica Gabgie;a“ﬁmﬁ??&%

i cumplimisnto d

i3
I
i1t
ad
o5
(53
s
£

del Supervisor © responsable o

5
carresponda, par

Vo.Ba:

(CH

2l contrator  Ana Leticia Aguilar

a gue procedan al trdmite de pago

O\
-




INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

Contrato adménis%zaiivo Nao. 0«9-{}2?-23??

Sergio aiexandw Conyﬁis ﬂay:la

DEL: 10deenerode 2017 AL:30 de junio ge 2
Del 1 abril de 2017 Al 30 de abril de 20 -;
i S e

Tafler informative para tas Jadar los Crlterios del Clasificador

usstario con Enfoque de Gérero para ®l proseso de vinculacion e
srionales respect alk fies

rEs PNPDIM. v Plan de £ j{;{,

cess Plan Presupus:

tegia de comunicacidn en ol Plan Intidencia Comw wm 183, con
gsé“'m para s campata “Trabajn doméstics, rabaio
sabguier org”

e,

+ Mo fus n

girpocitn,

bre de la persona gue

SQ;gL@ Alexander Contreras Bawia

F

&l

varificsr

SeViSor f}

igc Vo.Bo. Ejéfam Rodwell Arrazola Gomar
a lo Director de comunicacién social y relaciones piblicas

#

i ol

s

i,

gt

#




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO ) : 1-023-20)

_ HOMERE Y APELUDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:
DS L. TR Sosiee

PERSCDO DE ESTE BFORM £ , S - ——

RIONTD A PAGAR

INFORME:

Descripaidn de actividades
establecidos en Términos de informe de actividades realizadas
Refarencia

a}  Definicidn de actividades segin temporalidad de contratacion,

bl Andlisis de la Convencién sobre sliminacidn de todas las formas de discrimingdidn
contra la mujer {CEDAW), su protocoio Sscultative ¥ recomendacionss generals

¢}  Sistematizacién de instituciones vinculantes/participantes del 82 y 99 informe
periddics.

%4

g Revisidn del orden v contenido da los informes,
| 8} Definicidn de calendaric de entrega de productos.
(i Delimitacién de instituriones 3 pa riicipar en los aportes solicitados en fs Lista de

cuestiones y praguntas con relacién 3l octave ¥ novens informe geriddicn
consolidade de la repiblics de Guatemala {cedaw/c/gtm /3-8

; - wohencia
Doméstics v s Viclengia Conta ia mijer, Ministerio de Gobernacidn y PN,
Crzanisme udicial, Inach Miristerio de Eduraddn, Ministerio de Yrabaio,
KG35, Secrataria de Seguridad Alimentaria y Mutric irvists

i istencia Sockal, Ministerio de Economia, Agricultur
niacidn, Secretaria de Asuntos Agrarios, Ministerio de Relaciones
Exteriores, COMAD! y Tribuna! Supreme Slectorsl,

L]

&

i Definicidn de cronograma.
B Y

¥ Revisién de cbservaciones realizadas & 77 informe.

i3 de contenido del B2y 92 infurme

fsitn de informacién brindada v coherencia legica con ambes informes,

¥ Andlizis documental sobre I3 lists de ruestiones ¥ pragurtas elatis 3 los informes
peritdicos B2 v 99 combinados de Guatemals.

per el Estado dé Gustemala ants e < .&né;ézi:s é%umn{ai sgme gl A;:a:rw :&J memﬁcg‘ m log Bgm:h&s Hymancs de

Comité de fa CEDAW i G&?K@ﬁs?é ala Ustade t:wsz:«?ms parz 2 gmd& e Guatamala. :

T ¥ Andligis documental sobre fa Lista de cusstiones slaborado por ol Movimienio de

mujeres indigenas T2 ununija’ sobre &l informa combinads 22 ¥ 52 presentados por

&l Estadao de Guatemals correspondients 3 los afios 2009-2014 en el marco del

Exarnen Periddico de la Convencion Internacionat sobre todas las farmas do

discriminacién contra ba muleres-CEDAW

Analisis de los informes presentados
i
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11, Principios tendientes 3 la remuneracidn por trabajo da igual valor,

Incluir informacidn sobes las muferes discapaciiadas, medidas adoptadas, medidas

aspeciales conforme 3 educacién v emples, senvicios de salud v seguridad social,

; participacion social v cultural,

|13 Incluir actos que infligan dafes o sufrimiants de indole fisica, mental o sexual,
amEnazas con comaeler estos actos, coacion v otras formas de privacidn de
libertad y otras relativas a derechos v libertadas contanidas dentro del articuln 2, 5,
B, inciso ¢ articulo 10y 11 de la Convencidn,

14, Articulo 15, lgualdad de ls mujer ante Ja ley con el hombre en ef matdmonio v
garantias sobre Ia sutonomia juridica.

15, &fedidas especiales de cardorer temporal ¥ garanties o iguaided entre fs mufer y ef
hombre conforme 3 su participacidn en la vida piblica y politics.

158, Derecho 3 participer en asociaciones piblicas y poifticas.

17, lgualdad de representacién, goce efectivo de la ipualdad de derechos a ocupar
cargos publicos

i8. Disposiciones legislativas.

13. Proporcionar estadisticas desgiosadas por sexo relatives al porcentsie de mujerss
an el servico exterior.

20, Articuls 12, Garantiz sobre I3 sdopcion de medidas que otorguen iguaidad e
materia de servicios de salud

1. Articulo 14 Actos de viclencia cometides contra mujeres v nifias de zonas rurales y

explotacion sexus! cusnde defan la comunidad pars buscar trabajo en & ciudad.

g
rd

22, Articulo 18 {y artioulo 5}, Negadién de responsabilidades famifiares por parte de los
hombres.

23. Estadisticas scbre ol aborta.

24 Trabajadoras nue migran de forms independients.

25, Que se recnen con sus maridos u otros familiarss
28, Trabajadorss migratoras mmmma tadas.
- 27, Formas 0 mecanismes de discriminacién que reciben las mujeres migratorias al
: legar 2 los paises de desting

28. 5@%;% fas my fiﬁ!‘%s:; de adad y la protecd

29, i #tengion 3 mujerss n 38

30 Q’“‘tﬁi CNES ous

Hgrahrs de la persona que presta

Sombre del Supervisor & responsable de werificer e curmplimients del contraso:

G 8 % informe responden 3 o est estipulado en & contratn
Lrag ;mg«éa:ﬁs de conformidad, por o que autoriza a guien

£ Superdsor o responsabie hece contar que las actividades desorit
adreiristrative v s respecthves Mraings de refersrcia, v s encuw
comesponda, pars que procedan 3l wimite de pago corresporidients

Vo Bo.

§ J fzswwrmg;g

Sosentnrts Pra ém‘zs ét iy ‘3




