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1. Presentacion

La Secretaria Presidencial de la Mujer es la instancia del Ejecutivo, que asesora y
coordina politicas publicas promoviendo el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y para llevarlo a cabo, cuenta con la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023, ademas se encuentra enmarcada dentro de la Politica Nacional de Desarrollo
K'atun 2032 y lineamientos generales de politica de Gobierno 2016 - 2020, para dar

cumplimiento a las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Republica.

Asi mismo, la Secretaria en el ambito internacional como representante del
Gobierno de Guatemala, es la entidad responsable del Estado que le da
seguimiento a la aplicacion de la Convencion para la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), la Declaracion
de Beijing y la Plataforma para la Accién Mundial (PAM), cuyas recomendaciones
comprometen al gobierno a dar seguimiento sobre la base de un sélido compromiso

politico del avance de la situacion, posicion y condicion de las mujeres.

La produccién institucional se encuentra basada en cuatro productos y siete
subproductos, que persiguen la implementacion y monitoreo de la PNPDIM y -PEO-
2008-2023, asesoria en los derechos humanos de las mujeres, y a través del
Programa de Prevencion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-, la prevencion de
la violencia intrafamiliar y contra la mujer, asi como la atencion psicoldgica, social y

legal a mujeres victimas de violencia.

El Plan Operativo Anual 2017, esta formulado bajo la modalidad de gestion por

resultados, describiendo las actividades con sus respectivos productos, metas e

indicadores, asi como el resultado institucional que se persigue alcanzar al afo
/7

2020.
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2. Introducciéon

Atendiendo los lineamientos de la Presidencia de la Republica para el afio 2017, las
instituciones gubernamentales elaboraran su planificacion entorno a la gestion
orientada a resultados1, lo que conlleva a revisar y actualizar los planes estratégicos
institucionales, ademas de articular a las prioridades del Plan de Gobierno y del Plan
Nacional de Desarrollo K’'atun 2032.

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2017 de la Secretaria Presidencial de la
Mujer —-SEPREM-, ha sido formulado en consecucion de fines comunes de interés
nacional, en el ambito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo
integral.

La Planificacion Estratégica de SEPREM se ha actualizado anualmente en el
contexto de los lineamientos recibidos por el ente rector de la planificacién, con el
fin de mejorar la eficiencia y efectividad en el trabajo de la Secretaria y por lo tanto,
transparentar el uso de los recursos del Estado.

Para identificar la problematica que SEPREM esta atendiendo dentro sus funciones,
se analizé el marco contextual de la realidad nacional de las mujeres, y la
experiencia de la asesoria que se brinda a las instituciones que ejecutan acciones
que benefician a la poblacién guatemalteca en situacion de vulnerabilidad,
principalmente a las mujeres. Esto permitio la identificacion del problema central,
sus causas y efectos. El enunciado del problema dice: “Instrumentos de gestion
publica de las instituciones gubernamentales sin considerar los derechos humanos
de las mujeres, que no favorecen acciones de equidad de género y etnicidad en la
prestacion de servicios a la poblacion”. La conversién a resultados del analisis de
la problematica favorecio el delimitar el campo de actuacion y establecer las
intervenciones estratégicas a la poblacion objetivo.

Esta formulacion contempla la medicion de los resultados, basados en indicadores
en varios niveles con la finalidad de incorporarlos en un Sistema de Monitoreo y
Evaluacion de la SEPREM, tanto de la gestién institucional como de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer —-PNPDIM- y su Plan de
Equidad de Oportunidades —PEO- 2008-2023.

El desarrollo de la presente propuesta, se estructura con base en la guia de
planificacién proporcionada por la Secretaria General de Planificacion y

1 SEGEPLAN - DTP. Instructive General. Afio 2015,
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Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y los lineamientos de la Direccion
Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

El POA 2017 de SEPREM fue construido en un proceso participativo, durante el
mismo se identificaron los aportes a los productos institucionales por Direccion, para
2017 se tienen un total de cuatro productos, el producto de coordinacion y direccion,
que contempla los recursos de apoyo a las Direcciones sustantivas que generan los
productos contemplados en la matriz de produccion de SEPREM, que se listan a
continuacion:

1. Direccion y Coordinacion

2. Organismos nacionales e internacionales informados sobre el avance y
cumplimiento de compromisos en temas de Desarrollo de las mujeres.

3. Entidades asesoradas sobre la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres (PNPDIM) y Plan de Equidad de Oportunidades
(PEQ), 2008-2023 y en Derechos Humanos de las Mujeres.

4. Personas capacitadas, informadas y atendidas en temas de problematica de
la violencia intrafamiliar.

Como parte del proceso Plan Presupuesto, se costeo la produccidn institucional que
realizaran las direcciones de apoyo y sustantivas de la SEPREM, incluyendo los
talleres que programaron, estas ultimas con las entidades gubernamentales,
organizaciones y grupos de mujeres y para el caso de Programa de Prevencion de
la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI- con personas, con el fin de la integracion del
presupuesto institucional para el ano 2017, que permita contar con los recursos
financieros para el logro de las metas propuestas.

Es importante indicar que muchas de las actividades y tareas programadas fueron

replanteadas en esta actualizacion 2017 bajo la 6ptica de cambio de la estrategia
institucional que se ira implementando en el transcurso de los anos siguientes.
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3. Marco Estratégico Institucional

3.1 Misioén

Institucion gubernamental encargada de asesorar y apoyar al Presidente de la
Republica, en la formulacién y coordinacion de politicas publicas para promover el
desarrollo integral de la mujer guatemalteca.

3.2 Vision

Para el ano 2020, la SEPREM es la entidad gubernamental reconocida por la
sociedad guatemalteca, como la institucion del Estado que vela por la aplicacion
de la equidad de género en las acciones de los Organismos del Estado para la
dignificacion de la mujer.

3.3 Objetivo Estratégico

Promover la coordinacién con las instituciones del sector publico, organizaciones
de mujeres y otras de sociedad civil para el impulso de la PNPDIM, su seguimiento
y evaluacion articulado con el Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032 y las
Prioridades gubernamentales, adoptando mecanismos de interlocucion y dialogo.

3.4 Resultado Institucional

Para el 2020, las entidades gubernamentales del Organismo Ejecutivo han sido
asesoradas en la implementacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023, asi como las
organizaciones de mujeres de la sociedad civil, han sido informadas en esta
Politica, de 575 en el 2016, a 825 entidades.
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3.5 Principios y Valores

~ Principios

- Valores

Las mujeres y sus derechos como
centro de nuestra gestion y funcion
publica.

La transparencia, responsabilidad y
compromiso de nuestras acciones.

Actitud para brindar un servicio de
calidad, eficiente y eficaz.

Consolidar la vision del Estado
laico en las acciones de gestion
publica de la Secretaria.

Rechazo a todas las formas de
discriminacion, exclusion, racismo
y violencia.

Co-responsabilidad y cooperacion
como equipo.

Respeto y reconocimiento a los
procesos individuales y colectivos,
sin descalificar.

Reconocimiento de los liderazgos

Responder con responsabilidad a
nuestros desaciertos.

Lealtad, conviccion para consolidar
la institucionalidad de la Secretaria
con ética profesional.
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4.2 Descripcion de los productos y subproductos

La relacion de incidencia técnico-politico se hace con autoridades e instituciones
gubernamentales, ademas se mantiene interlocucion con organizaciones de
mujeres de sociedad civil y otras instancias sociales interesadas en promover la
PNPDIM y PEO, con el fin Ultimo de mejorar las condiciones de vida de las
mujeres.

Para la formulacion del POA 2017 se recibieron lineamientos por parte de las
autoridades actuales, en ese sentido el presente documento esta orientado a los
Lineamientos Generales de Politica 2017-2020. También es importante senalar
que esta Secretaria sigue impulsando tematica transversal de equidad de género y
pueblos indigenas, asi como el de las personas con capacidades diferentes y
adultos mayores entre otros.

La produccién de servicios es intermedia®, la SEPREM asesora a las instituciones
en el enfoque de derechos humanos de las mujeres y género para que los
servicios de éstas hacia la poblacion contemplen dichos enfoques. Para el ano
2017, se espera asesorar en la implementacion de la PNPDIM y PEO dentro del
contexto de la politica de Gobierno y Gabinetes, a 458 instituciones
gubernamentales, que incluye municipalidades y Direcciones Municipales de la
Mujer -DMM-. Estas ultimas fueron creadas a partir de la modificacion del Codigo
Municipal, en su articulo 96 Ter, en el cual estd una funcion de ser el enlace entre
las autoridades municipales y las organizaciones de las mujeres, para canalizar
las demandas que contribuyen al desarrollo integral de las mujeres.

La produccion de SEPREM también tiene dentro de su grupo meta a 247
organizaciones de mujeres y con la incorporacion de PROPEVI a esta Secretaria,
se amplia la atencion hacia 35,960 personas (ninas, nifios, jovenes, adolescentes,
madres y padres de familia, docentes, asi como personas victimas de violencia
intrafamiliar y agresores.

En cumplimiento con la Politica Nacional de Cambio Climatico y como parte de
sus actividades administrativas y de apoyo, la SEPREM para su practica cotidiana
define una estrategia de manejo de materiales reciclables principalmente de papel,
y asi mismo, la coordinacion interinstitucional para procesos de formacion a nivel
territorial, asi como la socializacién de material informativo para las intervenciones
que se produzcan por fendmenos climaticos con atencion a las mujeres, estas
acciones como contribuciéon en la producciéon de bienes y servicios por medio de
procesos y tecnologias limpias y amigables con el ambiente.?

En aporte a la Politica Nacional de Gestion para la Reduccion de Riesgo a
Desastres, dentro del Eje Estratégico de Identificacion, Analisis y Valoracién del
Riesgo cuya linea de accion que se refiere al Establecimiento de metodologias

% SEGEPLAN. Clasificacién de la produccion. Guia para el proceso de planificacién institucional 2016.
* Nimero 3, inciso e. Politica Nacional de Cambio Climético.
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nacionales para la evaluacion de amenazas y vulnerabilidades en ambitos
territoriales (equidad entre hombres y mujeres, pueblos y comunidades
lingliisticas) y sectoriales, la SEPREM dara continuidad a la asesoria y
acompanamiento a la CONRED en el Modelo de atencion en albergues
temporales como parte de la prevencion de Violencia Intrafamiliar y Violencia
Contra las Mujeres, en casos de desastres naturales.

La vinculacion de la produccion de SEPREM dentro del contexto del Plan Nacional
de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032, se refiere en las siguientes
tematicas:

Se han incorporado los Derechos Humanos de las Mujeres en el Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032, constituyéndose un elemento de gran impulso para la
equidad de género y desarrollo del pais.

Es asi como el quehacer de la SEPREM tiene un aporte indirecto por ser una
entidad asesora en los resultados de los Ejes que estructuran el Plan de desarrollo
del pais. Se visualiza la transversalidad de la equidad entre hombres y mujeres en
los niveles: 1. Central, con las instituciones se continuara apoyando la
incorporacion de la equidad de hombres y mujeres en los instrumentos
institucionales, ademas de desarrollar diversos eventos de sensibilizacion al
personal de las diferentes areas de cada entidad. 2. Territorial, con las
organizaciones de mujeres y con el personal de las Oficinas Municipales de la
Mujer, asi como el personal de instituciones que tienen presencia departamental y
participan en los diversos niveles de coordinacion en el Sistema de Consejos de
Desarrollo se formaran para la aplicacion de los derechos humanos de las mujeres
articulado con la PNPDIM y PEO 2008 - 2023 segun Prioridades de Gobierno
2016 -2020. Se contribuye asi en el establecimiento de un modelo de gestion
territorial que incluya la atencién de las necesidades de las mujeres, orientada al
alcance y goce de los beneficios del desarrollo humano con sostenibilidad.

Para el Eje GUATEMALA URBANA Y RURAL, la Secretaria tiene a nivel
departamental y municipal un importante relacionamiento con las organizaciones
de mujeres y otras de sociedad civil, en donde convoca y acompanfa la eleccion de
las representantes ante el Consejo de Desarrollo Urbano y Rural -CODEDE-, a
nivel municipal, acompafiando a requerimiento. Se complementa la coordinacion
con organizaciones y grupos de mujeres con eventos informaticos sobre derechos
humanos de las mujeres.

Otra accién es promover la interlocucion con entidades gubernamentales, con el
fin de conocer las necesidades sentidas de la poblacion y en especial la de las
mujeres. El| objetivo es trasladar a las diversas instancias y autoridades las
demandas locales, asi como generar capacidad de propuesta y participacion en la
toma de decisiones en el desarrollo de los diferentes pueblos.

Péagina | 10




PLAN OPERATIVO ANUAL | 2017

Se tiene una estrecha vinculacion dentro de este EJE en:

Prioridad: Desarrollo Rural Integral

Meta: 1. En el afo 2032 la poblacion rural goza de los beneficios del desarrollo
humano sostenible.

Resultado: 1.1. La poblacion del area rural (mujeres, nifas y nifos, personas de
la tercera edad, jovenes, poblacion con discapacidad) se desarrolla con equidad y
se reconocen sus derechos.

Prioridad: Desarrollo Territorial Local.

Meta: 2. En el ano 2032, los gobiernos municipales alcanzan una mayor
capacidad de gestion para atender las necesidades y demandas de la ciudadania.
Resultado: 2.1. La poblacion urbana y rural de los municipios ha mejorado sus
condiciones de vida.

Prioridad: La Guatemala rural del afo 2032 habra mejorado su nivel de
competitividad.

Resultado 3.1

Los territorios rurales se encuentran conectados con las areas de produccion,
mercado y centros poblados.

Resultado 3.2

Los productores rurales han mejorado sus ingresos gracias a la infraestructura
productiva y de servicios que los articulan con las cadenas productivas y de valor.
Resultado 3.3

La poblacién del area rural cuenta con medios de vida sostenibles y ha
desarrollado capacidades que garantizan su autosuficiencia.

En el Eje BIENESTAR PARA LA GENTE se vincula el trabajo hacia los
resultados de forma indirecta por medio de la asesoria que brinda la SEPREM,
con la finalidad de incorporar en las instituciones gubernamentales la equidad de
género en los bienes y servicios que brindan a la poblacion, camino por el cual se
cierran las brechas entre las condiciones de mujeres y hombres en todas las
etapas generacionales. Se tiene énfasis readecuar metodologias e instrumentos
de gestidn relacionados con los aspectos de calidad de salud, educacién, laboral,
vivienda, recursos naturales y seguridad de las mujeres enmarcadas en la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres —PNPDIM-,
considerando las particularidades de las culturas de los pueblos maya, garifuna y
xinca. Uno de los aspectos que se ha hecho prioridad en la asesoria es la
desagregacion de la informacién y principalmente de las personas que son
beneficiadas de los bienes y servicios publicos, contemplados en los registros
administrativos y estadisticas la incidencia técnica para la mejora continua y a la
vez, generando capacidad de analisis para el desarrollo de propuestas
institucionales e interinstitucionales con enfoque de género y étnico.

Considerando que los cambios en los bienes y servicios son fundamentales, se
propicia con las instituciones a las que se asesora, diversos eventos hacia el
personal de las instituciones en los niveles que se consideren por las autoridades
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para informar y crear cambios de actitud para la eliminacion de estereotipos e
invisibilidad de los derechos de las mujeres, asi como de la necesidad de las
personas con capacidades diferentes.

Importante es promocionar e impulsar en la atencion a la poblacion,
principalmente en la nifez y adolescencia, en lo relativo a la salud sexual y
reproductiva para la prevencion de embarazos en menores de edad, apoyando la
estructuracion de contenidos que no dafien la integralidad de las mujeres ni
fortalezca los estereotipos sociales y de género.

Se tiene una estrecha vinculacion de la asesoria dentro de este EJE en:

Prioridad: Institucionalizar e internalizar el derecho a la proteccion social.
Meta: 1. Institucionalizar y consolidar la proteccion social como politica publica
para garantizar la tutela, el ejercicio de derechos y el estado de bienestar de la
poblacion, aumentando el indice de Desarrollo Humano (IDH) a 0.700 en el afio
2032.

Resultado 1.1. Grupos vulnerabilizados, adultos mayores, mujeres, jovenes que
estan fuera del sistema educativo y en condicion de desempleo, poblacion que
convive con VIH, y poblacion con discapacidad acceden a servicios de educacion,
salud y/o empleo gracias a las acciones de asistencia social que se implementan.
Meta: 2. 2. Consolidar el sistema de asistencia social, con un enfoque de
derechos y bajo principios de equidad, integralidad y pertinencia de pueblos maya,
xinka y garifuna, sexual y de género, para reducir a la mitad la pobreza general y
extrema.

Resultado 2.1. Mediante programas de mitigacion de la pobreza y la exclusion, la
poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema supera las barreras que
limitan el ejercicio de sus derechos.

Meta: 3. En 2032 se habra reducido en un 50% el déficit habitacional cuantitativo y
cualitativo, beneficiando a la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza
extrema con viviendas de interés social.

Resultado 3.1. La poblacién guatemalteca beneficiada con los programas de
vivienda vive en condiciones dignas de habitabilidad.

Prioridad: Atender de Manera Adecuada a las Madres, Nifnos e Infantes para
Reducir la Mortalidad Materna, Infantil y de la Nifez.
Meta: 1. Reducir la tasa de mortalidad materna en cinco puntos porcentuales
anuales, iniciando en 2015.
Resultado: 1.1. El derecho a la salud y el derecho a la calidad de vida de las
mujeres en edad reproductiva se encuentran garantizados a partir de las acciones
del sistema de salud que protegen la maternidad y brindan servicios de calidad
durante el embarazo, parto y posparto.
Lineamiento a): Fortalecer la gestion de la Politica Nacional de Desarrollo Integral
de las Mujeres y del Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023. Ello, mediante
la coordinaciéon de las acciones que realizan diversas instituciones, garantizando
asi el ejercicio de derechos que faciliten la toma de decisiones sobre el parto, en el
momento oportuno.
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Prioridad: Impulsar la Transformacion del Modelo de Atencion en Salud para
Reducir la Morbi-mortalidad de la Poblacion en General.

Meta: 1. Reducir la carga de las principales enfermedades infecciosas,
parasitarias y las cronico-degenerativas, con base en los datos institucionalizados
y homologados del sector salud.

Resultado: 1.1. La poblacion guatemalteca goza de salud, las enfermedades
infecciosas, parasitarias y las cronico-degenerativas han disminuido y son tratadas
eficientemente.

Meta: 3. Instalar servicios de rehabilitacién en la comunidad para aumentar la
calidad de vida de la poblacion con discapacidad temporal o definitiva,
garantizando la satisfaccion de sus necesidades basicas y de participacion.
Resultado: 3.1. La poblacion que enfrenta una discapacidad temporal o definitiva
cuenta con servicios articulados en los distintos niveles, que le permitan tanto la
recuperacion de capacidades como la satisfaccién de necesidades basicas.

Prioridad: Lograr la Universalizacion de la Salud Sexual y Reproductiva de la
Poblacion en edad fértil, haciendo énfasis en la educacion sexual para
adolescentes y jovenes.

Meta: 1.a. Garantizar a todas y todos los guatemaltecos el acceso a informacion y
servicios de salud sexual y reproductiva, atendiendo su ciclo de vida, en
condiciones de igualdad, sin discriminacién por razones de sexo, género, etnia y/o
edad.

Resultado: 1.1. La poblacién cuenta con la informacion y los recursos para tomar
decisiones responsables sobre su sexualidad y sobre las posibilidades de
planificar los embarazos pero, sobre todo, para el ejercicio de su derecho a la
salud.

Meta: 2. Erradicar el embarazo en adolescentes menores de 16 afios y disminuir
la tasa de embarazos en adolescentes de 17-19 afos.

Resultado: 2.1. Las adolescentes aumentan sus posibilidades de tener un mejor
desarrollo psicologico, fisico y social, lo cual genera impactos positivos en su
condicion de vida y en la sociedad.

Prioridad: Garantizar a la poblacién entre 0 y 18 afios el acceso a todos los

niveles del sistema educativo.

Meta: 1. Universalizar la educacion inicial, preprimaria, primaria, media (ciclo

basico y ciclo diversificado) y ampliar el acceso a la educacion superior,

reconociendo las especificidades de género y las necesidades diferentes de los

territorios y las poblaciones indigenas y rurales.

Resultado: 1.1. En el afio 2032 la poblacién en edad escolar (0 a 18 afos) ha

completado con éxito cada uno de los niveles educativos que le corresponde, de

acuerdo con su edad.

Meta: 2. Elevar la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Resultado: 2.1. En el afio 2032 las y los estudiantes que egresan de cada uno de

los ciclos de formacién han desarrollado los aprendizajes significativos, pertinentes
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y relevantes, que les permiten incorporarse a los ambitos sociales, econdémicos y
politicos, con iniciativa, pensamiento critico, valores y con capacidad de resolver
problemas de manera agil, creativa e innovadora.

Prioridad: Organizar y promover los procesos de alfabetizacion que permitan
incorporar a la totalidad de jovenes comprendidos entre los 15 y los 30 ainos
de edad a la cultura de la lecto-escritura.

Meta: 1. Para el ano 2020 se ha erradicado el analfabetismo en la poblacién
comprendida entre los 15 y los 30 anos de edad.

Resultado: 1.1. A partir del afo 2020, la poblacién comprendida entre los 15 y los
30 anos de edad —en particular las mujeres y los pueblos indigenas— cuenta con
los conocimientos que le permiten aprovechar las oportunidades de su entorno.

Prioridad: Promover la cultura como elemento fundamental para la
revitalizacion del tejido social y la construccion de la identidad nacional.
Meta: 1. En 2032, la cultura constituye una fuente de desarrollo individual y
colectivo, reafirmando los valores y potencialidades de la diversidad para
fortalecer el tejido social y el auge de la creatividad y la innovacién.

Resultado: 1.3. Se reconoce a la cultura como dimensién estratégica para la
consolidacion del tejido social mediante procesos de participacion ciudadana en
los niveles nacional, regional, departamental y municipal.

Resultado: 1.4. Se han incorporado al sistema educativo la vision de
interculturalidad, la cultura de paz, el pensamiento creativo, la expresion artistica,
la conciencia critica, el espiritu investigativo, la curiosidad cientifica, y los valores
de solidaridad y respeto por la vida.

Para el Eje RIQUEZA PARA TODAS Y TODOS, la SEPREM deriva de la
asesoria a las instituciones gubernamentales la atencion a algunos de los
aspectos técnicos enmarcados en el disefio de normativas, estrategias, planes,
programas y proyectos que beneficien a las mujeres en su economia y el
desarrollo laboral.

Se tiene una estrecha vinculacion de la asesoria dentro de este EJE en:

Prioridad: Generacion de empleo decente y de calidad.

Meta: 1. La vision de la estabilidad macroeconémica ha incorporado objetivos de
desarrollo orientados a un crecimiento mas dinamico y a la generacion de empleos
decentes y de calidad, sin perder de vista el control de la inflacion.

Resultado: 1.1. Los objetivos de la estabilidad macroecondmica se han ampliado
hacia la consecucion de un crecimiento econémico creciente, sostenido y de
calidad.

Prioridad: Papel mas activo del Estado en la consecucién del crecimiento y la
inclusién social.

Meta: 1. El Estado ha mejorado su ambito de accion, la representatividad de los
actores sociales y la calidad de su gestion.
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Resultado: 1.1. El Estado ha asegurado los mecanismos de regulacion del
mercado Yy la distribucion de la riqueza, garantizando una sociedad mas integrada
e inclusiva.

Prioridad: Garantizar el derecho a vivir una vida libre de pobreza.

Meta: 1.a Reduccién a la mitad, entre 2015 y 2032, de la pobreza extrema y la
pobreza general.

Meta: 1.b Reduccion del coeficiente de Gini de los ingresos por debajo del 0.45.
Resultado: 1.1. En 2032, se han reducido, de manera progresiva, la pobreza
general y la pobreza extrema, asi como la desigualdad.

En el Eje ESTADO GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
CONDUCTOR DEL DESARROLLO, la SEPREM tiene una competencia
fundamental en la generacion de capacidades politicas y técnicas en la mejora de
la gestion publica, como parte de los compromisos nacionales e internacionales en
pro de los Derechos Humanos y la democracia, elaborando e impulsando
propuestas y reformas de ley, normativas y politicas que beneficien a las mujeres.

En este sentido, se impulsa los mecanismos institucionales necesarios que
incorporen la equidad de género en la administracion publica y pueda contarse
con informacion sobre los resultados de la inversion en la atencion a las
necesidades especificas de la poblacion con mayor vulnerabilidad dentro de la
sociedad. Sobre la base de la PNPDIM y PEO 2008 — 2023, se continuara
generando ademas dentro de la coordinacion interinstitucional, propuestas
metodoldgicas y herramientas para transversalizar la equidad de género dentro de
los procesos de disefio de politicas publicas, planificacion, ejecucion y evaluacion.

La informacién actualizada de la situacion de la poblacién considerando las
diversas variables y la rendicién de cuentas a la sociedad civil, son vitales para
observar los cambios en los niveles de vida y desarrollo de mujeres y hombres
dentro de los servicios que cada institucion gubernamental, aportando elementos
para la toma de decisiones de las autoridades en pro de los derechos humanos.

La participacion ciudadana de las mujeres es otra acciéon que impulsa la SEPREM,
siendo un constante esfuerzo el de promover y acompanar la participacion de las
mujeres en los niveles de toma de decisiones.

En complemento para la democracia y gobernabilidad, se promociona e impulsa
en la poblacioén, principalmente en la nifiez y adolescencia, los valores personales,
familiares y sociales que nos lleven a contar con una cultura de paz. Lo anterior
como parte de la prevencion de la violencia contra la mujer y violencia intrafamiliar,
necesarias de abordar para la garantia de los derechos humanos en general.

Se tiene una estrecha vinculacion dentro de este EJE en:
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Prioridad: Fortalecimiento de las Capacidades del Estado para Responder a los
Desafios del Desarrollo.

Meta: 1. En 2032, la estructura y funciones de las instituciones publicas han sido
reformadas para responder de manera competente, especializada, ordenada y
moderna a los desafios del desarrollo.

Resultado: 1.3. En 2020, el Organismo Ejecutivo cuenta con una serie de
instrumentos de politica publica que impulsan las prioridades del desarrollo
nacional.

Resultado 1.5

En el ano 2020 se han disefado e implementado politicas de prevencion para
garantizar la seguridad publica.

Meta 2
En 2032, la impunidad ha disminuido sustancialmente, de manera que el pais se
sitla en posiciones intermedias de los estandares mundiales de medicidon de este
flagelo.

Resultado 2.1

En 2020, los procesos juridicos se desarrollan de manera eficiente, atendiendo a
la temporalidad del debido proceso. Ello permite que al pais paulatinamente se le
ubique en una posicion favorable dentro de los procesos de medicion certificados.

Resultado 2.3
En 2032, se han reducido los hechos delictivos de violencia contra las mujeres y
femicidio.

Resultado 2.4
Hacia el afio 2020 se han incrementado las capacidades institucionales para
investigar, perseguir, capturar, juzgar y condenar los delitos.

Meta: 3. En 2032, el Estado ha institucionalizado la probidad y la transparencia
como valores que orientan el marco legal y los mecanismos institucionales de la
gestion publica.
Resultado: 3.1. Hacia 2020, el Organismo Ejecutivo, por medio de un proceso
participativo integral, ha disefiado e implementado mecanismos y herramientas de
ética publica (cddigos, leyes, reglamentos, etc.), asi como mecanismos de
mediacion educativa que permitan transformar los imaginarios colectivos
relacionados con la transparencia y la probidad.
Meta: 5. En 2032, se ha fortalecido la planificacion, toma de decisiones y
ejecucion de recursos de la gestion publica en el marco del Sistema de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural (SCDUR).
Resultado: 5.1. Hacia el afio 2020 el Estado ha finalizado un proceso de revision
y actualizacion del marco juridico relacionado, haciéndolo coherente con las
necesidades del desarrollo en los territorios.
Meta: 6. En 2032, los gobiernos locales del pais cuentan con procesos
administrativos, financieros, técnicos y politicos fortalecidos, lo cual sienta las
bases para el planteamiento de una nueva regionalizacion politico administrativa.
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Resultado: 6.2. Hacia el afio 2020, los gobiernos locales estan articulados técnica
y financieramente con las politicas publicas y los procesos de las instituciones del
gobierno central orientados a impulsar el desarrollo local.

Meta: 7. En 2032, los mecanismos de gestion publica se encuentran fortalecidos y
se desarrollan en el marco de la eficiencia y eficacia.

Resultado: 7.1. En el afo 2032 se han consolidado los mecanismos de gestion
publica pertinentes para asegurar una alta eficiencia, eficacia y calidad del gasto
publico.

Resultado: 7.4. En 2032, la gestion publica cuenta con un sistema de seguimiento
y evaluacion de politicas publicas consolidado que permite orientar la toma de
decisiones sobre desarrollo, conocer los avances en los resultados, reorientar la
planificacion y mejorar la rendicion de cuentas.

Prioridad: Gobernabilidad Democratica

Meta: 1. En 2032, la ciudadania es titular de las decisiones del poder publico.
Resultado: 1.1. En 2032, el Estado garantiza el respeto a la diversidad y afianza
el derecho a la participaciéon ciudadana en los ambitos econémicos, politicos,
sociales y culturales, en los niveles local, regional y nacional.

Resultado: 1.2. En 2032, las y los guatemaltecos ejercen una ciudadania activa
en procesos participativos de toma de decisiones y de fiscalizacion y monitoreo de
las acciones del Estado.

Resultado: 1.3. En 2032 el Estado garantiza una cultura ciudadana de paz y
plena vigencia de los derechos humanos.

Meta: 2. En 2032, el sistema politico guatemalteco amplia la representatividad, la
inclusion y la transparencia.

Resultado: 2.2. En 2032, la estructura interna de las organizaciones politico-
partidarias es democratica e incluyente.

Prioridad: Seguridad y Justicia con Equidad, pertinencia de Pueblos Maya, Xinka,
Garifuna, social, sexual y etaria.

Meta: 1. En 2032, la sociedad guatemalteca se desenvuelve en un contexto
optimo de seguridad vy justicia.

Resultado: 1.4. En 2020, el 100% de los elementos policiales ha recibido
capacitacion y ha sido evaluado en temas relacionados con el cumplimiento de
sus funciones, el respecto a la ley y los derechos humanos.

Resultado: 1.5. En el afio 2020 se han disefiado e implementado politicas de
prevencién para garantizar la seguridad publica.

Meta: 2. En 2032, la impunidad ha disminuido sustancialmente, de manera que el
pais se sitla en posiciones intermedias de los estandares mundiales de medicion
de este flagelo.

Resultado: 2.3. En 2032, se han reducido los hechos delictivos de violencia
contra las mujeres y femicidio.

Otro tema transversal al que se vincula el trabajo de SEPREM es el de
discapacidad, contando con elementos articuladores entre la Politica Nacional de
Discapacidad con la PNPDIM.
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Los servicios que brinda la institucion son de asesoria, los cuales se plasman en
los productos institucionales que a continuacion se describen:

4.2.1 Direccién y Coordinacién

Este constituye un producto interno a la institucion, es el soporte que tienen las
direcciones y unidades funcionales de la SEPREM para desarrollar el trabajo.
Dentro del mismo se han considerado los elementos de ordenamiento de los
recursos tanto humanos como fisicos, con sus procesos y controles.

Para el funcionamiento de la institucién se tiene una Direccion Administrativa, que
es la responsable de proporcionar insumos y controlar los gastos operativos para
el alcance de los productos establecidos dentro del POA institucional.

Por otra parte, la institucion cuenta con una Direccion de Recursos Humanos que
dota del personal idéneo a las direcciones sustantivas como a las de apoyo, se
capacita al personal en los temas que la institucion brinda a sus usuarias y
usuarios. Para el 2017, se impulsara la malla curricular al personal de SEPREM,
para fortalecer sus capacidades.

Los recursos financieros provienen del Presupuesto General de Ingresos vy
Egresos de la Nacién, y se gestiona a través de la Direccion de Cooperacion
Internacional recursos que complementan el presupuesto institucional, necesarios
para la ejecucion de las asesorias en todo nivel.

La asesoria juridica, apoya en la elaboracion de convenios, acuerdos, cartas de
entendimiento, formulacion de propuestas para iniciativas de ley o sus reformas,
entre otros, y también se atiende las necesidades de las Direcciones relacionadas
con el aspecto legal.

En cuanto a la asesoria juridica de los derechos humanos de las mujeres, asesora
en propuestas legales relacionadas con este tema, ademas capacita en los
instrumentos internacionales y nacionales de los derechos humanos de las
mujeres a las entidades gubernamentales que lo requieran.

En cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se tiene un médulo
de atencion al publico para proporcionar los diferentes requerimientos que sean
demandados sobre el funcionamiento y quehacer de la institucion.

Como parte de la fiscalizacion de los recursos de la institucion, la Direccion de

Auditoria Interna realiza auditorias administrativas y financieras a las Direcciones y
Programas que conforman SEPREM, tanto a nivel central como territorial.
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4.2.2 Organismos nacionales e internacionales informados sobre el avance
y cumplimiento de compromisos sobre los Derechos Humanos de las
mujeres.

a) Organismos internacionales informados sobre el avance del
cumplimiento de compromisos en el desarrollo de las mujeres

La rendicion de cuentas es parte de la transparencia, la SEPREM informa a las
autoridades y poblacion en general los avances que el Estado ha realizado para
mejorar las condiciones de las mujeres * , la base son los planes
interinstitucionales, institucionales y la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 -

PNPDIM-PEO-.

En cumplimiento con los compromisos de Estado ante los mecanismos
internacionales relativos a Derechos Humanos de las Mujeres, Nifiez, Trabajo y
Pueblos entre otros, se prevé la entrega de 14 documentos que den cuenta de los
avances de pais en estos temas, ademas de otros requerimientos que puedan ser
solicitados durante el afio 2017 por el COMMCA, SICA, CEPAL, CIM, ONU entre
otros.

La elaboracién de estos documentos implica, por lo regular, la participacion en los
mismos mecanismos internacionales, presentando ponencias de Estado, sobre los
temas que en estos eventos se traten, relacionados con los derechos humanos de
las mujeres y los nuevos compromisos.

En el caso de los informes interinstitucionales, la organizacion implica contar en
cada institucion involucrada de personas responsables de proporcionar datos
relacionados con el tema. Se recopila informacion documental en varias
modalidades, requiriéndose de personal especializado para la revision y analisis
para determinar el avance de las acciones en favor de las mujeres, en diferentes
niveles de actuacion de las instituciones. La informacién consolidada es
presentada en cada institucion para su validacion, lo cual requiere ajustes en
muchos casos de reiniciar el proceso de captura de informacion hasta su
validacion por las instituciones participantes, y posteriormente ser remitido a la
autoridad superior o al Presidente de la Republica para su aprobacion, culminando
el proceso con el envio de éste a la Cancilleria para la presentacion ante instancia
internacional demandante.

La preparacion de estos informes internacionales en algunos casos se solicita en
el periodo de un afo, y otros por los compromisos de largo o mediano plazo en
anos especificos, y no tienen una fecha de entrega que favorezca su
programacion en fecha, lo que implica la reprogramacion de metas en el POA
2017.

* Art. 2. Funciones. Inciso b) Acuerdo Gubernativo Numero 200-2000.
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Los informes a requerimiento de gobierno, al igual que los internacionales
demandan la recopilacién de informacion documental del quehacer y el avance de
las acciones orientadas a las mujeres realizadas por las instituciones
competentes, asi como de la situacion de las mujeres.

El funcionamiento institucional ha requerido de personal acorde a tematicas
especificas relacionadas con género y administracion publica, para el desarrollo
de los informes, también a nivel territorial se cuenta con personas que apoyan en
la medida de los recursos disponibles de informacion sobre el avance de planes,
programas y proyectos, ademas de trasladar criterios bajo el analisis de género.

Ademas, es importante el papel y necesidad de contar con un Centro de
Documentacion actualizado con libros, revistas y documentos de investigacion
sobre la tematica de género, politicas publicas (cambio climatico, salud,
educacion, trabajo, discapacidad, gestion del riesgo a desastres, economia,
estadisticas, etc.), informes institucionales, nacionales y especificos sobre el
avance de las mujeres.

b) Entidades nacionales y autoridades al mas alto nivel del estado
informadas sobre el cumplimiento de compromisos de Desarrollo
de las mujeres y del avance de las medidas gubernamentales.

Como parte de la gestion por resultados, impulsada por el gobierno para dar
respuesta a los compromisos nacionales, esta Secretaria elabora informes a
requerimiento de las autoridades y de otras dependencias o instancias.

La planificacion estratégica y operativa se realiza en forma participativa definiendo
cada direccion o unidad los servicios, actividades, productos y metas que brindara
a sus usuarios internos como externos, estableciendo la temporalidad de los
mismos. El Plan Operativo Anual Institucional se monitorea cuatrimestralmente
para presentar los avances por medio de reportes del avance de sus productos.
Asi también se informa a entidades nacionales que solicitan insumos para la
realizacion de informes nacionales, ademas de responder a las solicitudes
interinstitucionales.

4.2.3 Entidades asesoradas sobre la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) Y Plan de Equidad de
Oportunidades (PEO), 2008-2023 y en Derechos Humanos de las Mujeres

a) Instituciones Gubernamentales priorizadas, asesoradas en la
implementacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023, en planes,

programas y proyectos

La asesoria en la tematica de género es un proceso de largo plazo, que parte de
compromisos de las autoridades para cumplir la PNPDIM —-PEO- 2008-2023, se
inicia utilizando el “Manual para la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
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y Etnica para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en el
Organismo Ejecutivo” -IPGE-. El contenido que presenta el manual puede ser
perfectamente adaptado a las necesidades de la instancia que lo utilice, sin olvidar
que cada uno de los temas abordados son importantes y estratégicos de analizar y
considerar en aras de promover una cultura organizacional y procedimientos
institucionales, promoviendo y respetando el libre ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres mayas, garifunas, xinkas y mestizas. EI Manual
constituye un instrumento dinamico, considerando que su aplicacion en cada
institucion representa una nueva experiencia enriquecedora, se constituye en las
siguientes fases:

o Fase 1: La preparacion de las condiciones politicas.
* Fase 2: El diagnostico institucional de género.
e Fase 3: La formulacion de la Estrategia de Institucionalizacion

En la Fase 1 se hace el acercamiento a nivel de autoridades institucionales,
siendo el propdsito contar con el compromiso entre instituciones de formar un
equipo de personal técnico interno que dé seguimiento al proceso. A partir de esta
condicién se inicia actividades de informacion y sensibilizaciéon en tema de género
al equipo impulsor y personal que se considere oportuno en esta fase.

En la Fase 2 se realiza el diagnostico referido a como se encuentra el tema de
género y étnico en el quehacer de la institucion. Sobre el diagnostico se prepara la
informacion y entrevistas de las diferentes areas, departamentos, direcciones y
unidades de toda la institucion.

Para la Fase 3, sobre los analisis y datos que el diagnostico refiera se formula la
estrategia o plan de trabajo, priorizando y estimando recursos para cada accién en
la implementacion de los enfoques de género y étnico.

Dentro de este proceso de la Fase 1 a la Fase 3, y como resultado de la asesoria,
se obtienen los planes de trabajo y estrategias a seguir en cada institucion, con lo
cual se continia permanentemente asesorando en la incorporaciéon de la
perspectiva de género en los diferentes instrumentos de la entidad que se
asesora. SEPREM monitorea e informa de los compromisos anualmente,
reformulandose los planes y estrategias a seguir en el siguiente periodo fiscal.
Paralelamente la Secretaria asesora para que las instituciones priorizadas y no
priorizadas incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos los
contenidos de la PNPDIM y PEO 2008-2023, asi como la Politica Nacional de
Discapacidad.

Las instituciones que se han priorizado para la implementacion de la PNPDIM vy

PEO 2008-2023, para el aio 2017, de conformidad con los servicios que brindan y
las prioridades de gobierno, establecidas en su plan, son 101. La asesoria que se
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brinda a las instituciones priorizadas, contempla entre otros, los derechos
humanos de las mujeres, el enfoque de género y étnico.

En la asesoria que se brinda a las instituciones del Estado, también se vinculan
los productos al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como el caso del
Ministerio de Educaciéon en promover la igualdad entre los sexos y la autonomia
de la mujer eliminando las desigualdades entre los géneros en la ensefianza en
todos los niveles.’

La asesoria que brinda la SEPREM, se complementa con las estadisticas que
visibilizan la situacion de las mujeres, lo cual se realiza en coordinacién con el
Instituto Nacional de Estadistica, generando indicadores para el analisis de género
que favorecen la elaboracion de documentos, la socializaciéon de los mismos a
través de espacios de divulgacion en donde se aprovecha para dar a conocer el
trabajo de la SEPREM.

Una de las herramientas para impulsar la PNPDIM y PEO en las instituciones
gubernamentales, es el uso del Clasificador Presupuestario con Enfoque de
Género, en el proceso de formulacion presupuestaria, el cual se reporta en los
instrumentos denominados por el Ministerio de Finanzas Publicas como
Clasificador Tematico de Género que cuenta con el respaldo de la Ley del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, en este sentido la SEPREM asesora al
personal de las areas de Presupuesto y Planificacién de las instituciones
gubernamentales, incluyendo a las municipalidades, tanto a nivel central como
territorial en su utilizacion.

A nivel territorial:

Para llevar a cabo la incorporacion del enfoque de género y ejecucion de la
PNPDIM y PEO 2008-2023 a nivel territorial, la SEPREM ha promovido la creacion
de las Oficinas Municipales de la Mujer -OMM- (actualmente Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM-, las cuales fueron creadas de conformidad con el
Decreto 22-2010, en el que se establece que el Concejo Municipal creara antes de
finalizar el afo 2010, mediante el acuerdo correspondiente, la DMM. El Concejo
debera velar por que cada afo para su funcionamiento y cumplimiento de sus
objetivos, la DMM cuente con recursos de su presupuesto anual.

El trabajo de SEPREM en el interior de la republica se realizara dirigido a las DMM
de cada municipio, asi como en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural -SCDUR-, para la implementacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023, a nivel
territorial.

® ODM. Objetivo 3.
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b. Organizaciones de Sociedad Civil asesoradas sobre los derechos
humanos de las mujeres:

La participacién de representantes de organizaciones de mujeres en espacios de
toma de decision ha sido un avance a nivel departamental accediendo a espacios
de toma de decision, la SEPREM tiene la responsabilidad de convocar, promover
la participacidon y acompanar los procesos de eleccion, siendo el objetivo la
acreditacion de la participacion de mujeres en los Consejos de Desarrollo a nivel
departamentale, para el afo 2017 se apoyara en diversos eventos para dar a
conocer los derechos humanos de las mujeres, la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las Mujeres —PNPDIM- y tematicas requeridas por las
organizaciones, en apoyo a las mujeres que participaran en la eleccién como
representantes ante el SISCODE, que para el ano 2018 seran 44 mujeres
acreditadas en el CODEDE, una titular y una suplente en los 22 departamentos del
pais.

Las organizaciones y grupos de mujeres y otras de sociedad civil, con apoyo de
SEPREM, elaboraran propuestas vinculadas al Plan Gubernamental en beneficio
del desarrollo de su mejora de condiciones de vida, y las que presentan a
COMUDES, OMM, CODEDE, agencias de cooperacion y otras instituciones
gubernamentales representadas a nivel departamental y regional.

Como parte del fortalecimiento de la institucionalidad de la equidad de género,
continuamente se capacita a personal de instituciones publicas para el
conocimiento y aplicacion de instrumentos que conduzcan a mejorar los servicios
de forma equitativa.

Se informara y capacitara a las integrantes de 247 organizaciones de mujeres en
tematicas como los derechos humanos de las mujeres, para lograr el
empoderamiento de las mujeres en la participacion social, politica y econémica en
el territorio nacional, por medio de su participacion en el SCDUR.

4.2.4 Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia
intrafamiliar (VIF)

a. Personas de comunidades y de establecimientos educativos
priorizados, informadas o capacitadas en temas de prevencion
de VIF:

En atencion a la problematica de la violencia intrafamiliar —VIF- y violencia contra
las mujeres —VCM-, la SEPREM por medio del Programa de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-, continuara la promocién de
politicas para prevenir y derivar los casos de violencia intrafamiliar en el sistema
educativo en municipios del departamento de Guatemala. Estima capacitar e

CArt.5 Participacion de la Sociedad Civil en la Secretaria Presidencial de la Mujer. Acuerdo Gubernativo 130-2001.
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informar alrededor de 34,560 nifas, ninos, adolescentes, docentes y universitarios
del sistema educativo sobre el tema Prevencion de Violencia Intrafamiliar con
enfoque de los derechos de las y los ninos.

Asi también, se realiza un acercamiento con instituciones y poblacion en general
interesadas para socializar y proponer una capacitacion en temas de prevencion
de Violencia Intrafamiliar y Contra las mujeres, paternidad y maternidad
responsable, Nuevas Masculinidades y género; para el efecto se adecuan
contenidos y metodologias de acuerdo al nivel académico y cultural de la
poblacion, a través de foros, charlas, conversatorios, etc. Se aprovecha para
informar a madres y padres de familia sobre el tema de VIF a través de la “escuela
para padres”. '

b. Personas victimas de violencia intrafamiliar con atencién legal,
psicolégica, social y orientacion para el fortalecimiento de su
autoestima y toma de decisiones.

En la coordinacion con centros educativos y redes comunitarias, se identificaran
casos de VIF, los cuales son derivados para su atencion y conocidos por SEPREM
a través de PROPEVI, para lo cual se brinda la asistencia psicoldgica, social y
legal. Para esta actividad se cuenta con el espacio fisico destinado para las
terapias en clinica con el personal profesional especializado, previendo atender a
1,400 personas.
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6. Programacién cuatrimestral de costos de los
productos

El establecimiento de los costos de los productos a realizar por las diferentes
direcciones y unidades de SEPREM, se integraron para la presentacion de la
produccion institucional, la cual se describe en la Matriz de Planificacion Anual —
Cuatrimestral. En dicho cuadro se detallan los 4 productos con sus respectivos
subproductos, la meta total, proveniente de la sumatoria de las metas de los
subproductos; se obtuvieron los costos de conformidad con las actividades que se
realizaran para alcanzar dichos subproductos y productos.

Para el caso del Producto 1: Servicios de Direccion y Coordinacion, en este
servicio se contempla el recurso humano y de funcionamiento de las direcciones
de apoyo a las direcciones sustantivas que tienen productos institucionales. Por un
monto total de Q.13,669.451.00.

Producto 2: Organismos Nacionales e Internacionales informados sobre el
avance del cumplimiento de compromisos en temas de Desarrollo de las
Mujeres: La unidad de medida de este producto es “documento”, el cual se refiere
a informes que se presentan a los organismos nacionales e internacionales,
programandose la elaboracion de 29 informes al afio, cuya responsabilidad recae
en la Direccion Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres y la Direccion de
Planificacion y Monitoreo Institucional con un costo que contempla el recurso
humano de estas direcciones por un total de Q.1,897,968.00.

El Producto 3: Entidades asesoradas o informadas y capacitadas, sobre la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) y Plan de Equidad de Oportunidades (PEO), 2008-2023 y en
Derechos Humanos de las Mujeres. Tiene como unidad de medida “entidad” y
una meta anual de 705 entidades, la responsabilidad de esta actividad recae en la
Direccion de Promocion y Participacion de la Mujer y la Direccion de Politicas
Publicas, con un costo que contempla el recurso humano de estas Direcciones y
las asesorias y capacitaciones que se brindan a las entidades, asi como los
gastos administrativos de las sedes departamentales, por un total de
Q.10,608,651.00.

Producto 4: Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia
intrafamiliar (VIF). Este producto tiene como unidad de medida “Persona” y una
meta anual de 35,960 personas, la responsabilidad de este servicio recae en el
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Programa de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-
que tiene un costo en recurso humano y de talleres de Q.2,001,430.00.

Presupuesto estimado por producto para el ano 2017.

Para la ejecucion de la produccion programada a realizarse en el afio 2017, es
necesario contar con los recursos financieros, humanos y administrativos los
cuales se han identificado por un monto total de Q. 28,177,500.00, integrados

como a continuacion se detalla por actividad presupuestaria:

Presupuesto Estimado 2017 por Producto

2.0rganismos nacnonales e internacionales
informados sobre el avance y cumplimiento de
compromisos sobre los Derechos Humanos de las
mujeres.

Q.1,897,968.00

4. Entidades asesoradas o informadas vy
capacltaéfas sobre la Politica Nacronai de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) y Plan de Equidad de Oportunldades
(PEO), 2008-2023 y en Derechos Humanos de

Mujeres.

6. Personas capacitadas, informadas y atendldas
sobre violencia intrafamiliar (VIF)

Q.2,001,430.00
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7. Seguimiento a Nivel Anual

Los avances se visualizaran a nivel de territorio circunscritos la cantidad de
asesoria en la poblacion objetivo, ademas de contar con informacion cualitativa
que complemente la labor cotidiana de la SEPREM en las instituciones y
organizaciones, refiriéendose a la calidad de las asesorias y la utlidad en el
quehacer de las instancias gubernamentales principalmente.

La recopilacién de informacién consistira en documentar las evidencias de lo
reportado (planes y presupuesto, documentacion soporte de la asesoria),
sistematizando los procesos de produccion, contando con registro de las fuentes
de informacion.

Los instrumentos utilizados durante el afio 2016 estan ajustados en favor de las
recomendaciones que las Direcciones han manifestado, asi como la creacién de
otros, a fin de facilitar del proceso de monitoreo para el 2017.

La evaluacion consistira en referir los avances de forma mensual y cuatrimestral
sobre la planificacion y programacién de los productos institucionales, asi como el
comportamiento presupuestario institucional.

Como en toda planificacion, las reprogramaciones estaran sujetas a la aprobacion
de las autoridades de SEPREM, las cuales deben estar debidamente justificadas,
el ajuste se realizara en los instrumentos técnicos e informes de monitoreo.

Tanto para las autoridades de SEPREM como para el SICOIN, se presentara
mensual, cuatrimestral y anual la informacién pertinente de los avances fisicos y
financieros en los formatos que se solicitan. Asi también se dara cumplimiento a
la Ley Organica de Presupuesto y sus modificaciones en cuanto a la entrega de
informe cuatrimestral y anual de Rendicién de Cuentas, Informe cuatrimestral del
Clasificador Tematico e informes de Crédito Publico, si se diera el caso. Se dara
cumplimiento a la entrega de informes cuatrimestrales a SEGEPLAN y DTP-
Ministerio de Finanzas Publicas, asi como a todas las instancias a las cuales deba
rendirse informes.

Para los informes a requerimiento, se establecerd acorde a la demanda de
informacion, la estructura y extension de la informacién.

Al finalizar el afho se contara con informacion consolidada dando cuenta de

alcances y limitaciones, indicadores y ejecucion financiera, en la Memoria de
Labores 2017.
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