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DIRECCION DE PLANIFICACI ON,
Y MONITOREQ INSTITUCIONAL

MEMORANDO

Planificacion 114-2017

PARA: Ana Leticin Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer

DE: Jaine Humberto Veldsquez
Subdirectora de Planificacion y Monitoreo Instituciond

ASUNTO: INFORME A CREDITO PUBLICO FINANCIADO POR UNFPA AL
MES DE ABRIL

FECHA: 28 de abril de 2017

Con un atento saludo, adjunto me permito remitir el informe del proyecto “Generacién
y desarrollo de capacidades institucionales de la Secretaria Presidencial de la
Mujer para la implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres, con énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos
de prevencion de la Violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”, periodo
2015-2019, correspondiente al mes de abril del presente aiio, financiado por El Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas ~UUNFPA-, de considerarlo conveniente sea trasladado a la
Unidad de Acceso a la Informacion Piiblica en cumplimiento al Articulo 17 Ter del Decreto
101-97 del Congreso de la Repuiblica, Ley Orgdnica del Presupuesto, que se refiere a
informar a las Comisiones de Trabajo del Congreso de ln Repiiblica y subir a la pagina web
de esta Secretarin.

A la espera de sus instrucciones, cordialmente,

videncia
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Secretaria Presidencial de la Mujer
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacion externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.

L DATOS GENERALES
Periodo que reporta: Abril
Afo: 2017
Fecha de envio: 02.05.2017

Dependencia:

Organismo Ejecutivo

Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer

Ik INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coaordinador (Tomador de decisiones):

Nombre Licda. Bertha Falla/Directora de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
Correo electrdnico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electroénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de
Monitoreo Fisico
Nombre:

Correo Electrénico:

Lic. Jaime Veldsquez/Subdirector de Planificacion y Monitoreo Institucional.
jaime.velasquez@seprem.gob.gt

III. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generacion y desarrollo de capacidades institucionales de
la Secretaria Presidencial de Ila Mujer para |la
implementacién de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres, con énfasis en la Salud
Sexual y Reproductiva y procesos de prevencién de la
violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

312 No. de Donacidn N/A

3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto

393 |No-DeAcuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015
gubernativo/ministerial/resolucion Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015

Fondo de Poblacidn de Naciones Unidas -UNFPA-

62. Avenida 1-27 Zona 4 Edificio Mini 42. Nivel, ala sur
2207-9400 Ext. 425

Secretaria Presidencial de la Mujer

62. Avenida 1-27 Zona 4 Edificio Mini 42. Nivel, ala sur

3.14 Fuente Cooperante

3.1.5 Direccidn Fisica del Proyecto
3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto
317 Institucién Ejecutora

3.1.8 Direccidn de la Institucidn Ejecutora
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3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcion 27 03 2015
3.2.2 | Fecha de inicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacion)
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacion de la fase de ejecucidn 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacién original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacidn vigente 31 12 2019

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
“Generacion y  desarrollo de capacidades
institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para Ia.,lmplementacmn de la Politica Na'cnonal de 34 s absiliags | Armpitscion presupuestaris
1 Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, con

énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencién de la violencia contra la mujer, a nivel
central y territorial”

($ 141,893.00)

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR

$360,438.00
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 |En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena X
3.5.3 | En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
3.6.1 |¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?
Sl NO x
3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios
3.6.2.3 | Desembolso Final
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa Sl
3.7:2 Ejecutado por el Beneficiario
3.7.3 | Ejecutado por la Fuente Cooperante
3.7.4 Ejecutado por un Tercero
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3.8 Mecanismos de Ejecucion

3.81 | Seencuentra registraclo en SICOIN | sl | ] NO [ X

3.8.2 | Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con X]

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segun el Acuerdo de
Implementacion del Asociado

3.8.2.2 | Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.2.3 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

Cddigo del
3.8. Organismo/Fuente
1.1 | Cddigo de la Institucion N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Codigo del
3.8. | Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa
1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | -proyecto N/A
3.9 Datos Financieros Moneda Monto‘ : s Qe S
moneda original cambio Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente us

cooperante Délares | S 218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas S 141,893.00 7-75 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacidén
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)

cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.94 Monto total $ 360,438.00 775 2,793,394.50
3.10 Distribucién del monto suscrito . Monto Tipo de Monto en
con la fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente USA

cooperante Ddlares | $ 360,438.00 (2015-2019) 7.75 2,793,394.50

Monto que ejecutara la
3.10.2 |institucion
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
3.12 Objetivos del Programa o Proyecto

Componentes:

1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencion de la Violencia (BA-1)
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3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestion para la implementacion de la
componente 1. | PNPDIM, con énfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual
y reproductiva; y, prevencién de la violencia contra la mujer y violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacién regional y nacional para la implementacion de
componente 2. | cciones de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, trata y femicidio.
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y local
fortalecidas para la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres
y femicidio.
RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la violencia contra
las mujeres, trata y femicidio, implementados en territorios seleccionados.
3.12.2 | Plan de Accién de | Fortalecidas capacidades nacionalesy locales de instituciones y organizaciones de la sociedad
Pais de UNFPA civil para el empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus
2015-2019. derechos sexuales y reproductivos, la Prevencidn, proteccién y respuesta a la violencia basada
Producto 6 en género, incluida la violencia sexual y las situaciones humanitarias.
3.12.3 | PT SEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacion de la Politica Nacional de
Producto 2 Promocién y Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023 en el marco de los pactos de gobierno; y, organizaciones de mujeres y de la sociedad
civil informadas y capacitadas en esta politica. (con énfasis en el eje 5: erradicacién de la
violencia contra la mujer)
3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Ejecutor S :
SI/NO J. . Instituciones Co-ejecutores
Principal
3131 Instituciones [[Institucion]
si SEPREM [Institucidn)
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
3.13.2 3 No Indigena
Personas Si
IV. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
4.1.1 1 Monto Total

4.2 Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Que

INDICADOR 1:

tzales)

con énfasis en tema de salud . .
. Ejecutado |
Quetzales

1 Numero servidores publicos capacitados en el uso del Manual del
IPGE a nivel central y municipal
Actividad Técnico Programatica 1.1:
Disefiar herramientas metodoldgicas para la institucionalizacion de
1.1 |la perspectiva de género y etnia en las instituciones del Organismo

Ejecutivo y estrategia metodologia para fortalecer al personal de la
SEPREM, Consejo Consultivo y Unidades de Género.
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1.1.1

Subactividad Técnico Programatica 1.1.1:

Asistencia técnica para la formulacién de la Politica Publica de
Reparacién Digna y Transformacidn para casos de Violencia Sexual,
Embarazo Forzado y Maternidad Forzada en Nifias y Adolescentes

$7,000.00

1:2:2

Subactividad Técnico Programatica 1.1.2:

Asistencia Técnica parala elaboraciéon agenda tematica para el
seguimiento al marco de cumplimiento de los derechos sexuales y
reproductivos con enfasis en: poblacion LGTBI

$6,000.00

INDICADOR 2:

Numero de informes sobre el analisis e interpretacidn de
informacidn estadistica sobre la situacidn, posicién y condicidn de
las mujeres, en cumplimiento de los derechos humanos, derechos
de salud integral y salud sexual y reproductiva; y, prevencion de la
violencia contra la mujer y violencia sexual.

2:1

Actividad Técnico Programatica

Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el analisis e
interpretacién de informacién estadistica sobre la situacion,
condicion de los derechos humanos de las mujeres

2.1:1

Subactividad Técnico Programatica 2.1.1: Asistencia Técnica para
el acompafiamiento técnico y politico al proceso del CENSO 2017 y
apoyo a la generacion de datos estadisticos con enfoque de
género.

$4,000.00

INDICADOR 3:
Numero de procesos de formacidn y capacitaciéon para el personal de las
Direcciones Sustantivas de SEPREM, Unidades de Género, Oficinas

Municipales de la Mujer, Ministerios y Secretarias para el abordaje
integral de los derechos humanos, derechos de salud integral y
salud sexual y reproductivos; y, prevencién de la violencia contra la
mujer y violencia sexual.

34

Actividad Técnico Programatica 3.1
Seguimiento y socializacion de la PNPDIM y su PEO 2008-2023, y
la estrategia de implementacion de la Politica.

3.1.1

Subactividad Técnico Programatica 3.1.1: Seguimiento al proceso
de analisis estadistico con perspectiva de genero y derechos
humanos de las mujeres en el marco del censo 2017. (Especialista
internacional)

$ 3,000.00

INDICADOR 4:

Numero de eventos de presentacidn y socializacidn de la Politica
Nacional de Comadronas y PNPDIM a lideresas locales y
comadronas.

4.1

Actividad Técnico Programatica 4.1
Seguimiento y socializacion de la PNPDIM y su PEO 2008-2023, y
la estrategia de territorializacion de la Politica.

411

Subactividad Técnico Programatica 4.1.1:

Presentacion y socializacidn de la Politica Publica de Reparacion
Digna y Transformacidn para casos de Violencia Sexual, Embarazo
Forzado y Maternidad Forzada en Nifias y Adolescentes

4.2

Actividad Técnico Programatica 4.2:

Cumplimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el
Estado de Guatemala y en el marco de CAIRO + 20, Beijing y
CEDAW, COMMCA, CIM dada la competencia y mandato de
SEPREM en el avance de las mujeres en el empoderamiento de




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

sus derechos humanos, derechos humanos, derechos de salud
integral y salud sexual y reproductivos; y, prevencion de la
violencia contra la mujer y violencia sexual.

Subactividad Técnico Programatica 4.2.1:

umn
4.2.1 | Participacion en la defensa del 8 y 9 informe de la CEDAW, . 0 0
presentado por el Estado de Guatemala
Monto Total del Componente 1 Fortalecimiento institucional con
z 5 - $20,000.00 0 0
énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
Durante el mes de abril no se reporta ejecucion financiera, debido a que la planificacion de las actividades se contemplaraon a partir del mes de mayo.
4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Componente (compromiso) Ejecutado Q
N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afios anteriores Afio Actual Total
Regularizacion
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado™ %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Justificacion:Modificaciones -
(Aumentos y disminuciones) Mes:
5.3 Ejecucién financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segun POA: 2017
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutado
5.3.1 | Monto PT Comp. 1 $ 15,00.00 $5,000.00 $20,000.00
5.3.2 | Monto Ejecutado
533 | g ejecucidn cuatri/afio
5.3.1 | Monto PT Comp. 2*
5.3.2 | Monto Ejecutado
5.3.3 | % ejecucion cuatri/afio

1/El monto de $ 36,827.11 estaba contemplado dentro de la programacion multianual inicial, es importante mencionar que los fondos que el donante dispondra para el
presente ejercicio Fiscal, estd sujeta a dispenibilidad financiera.. El plan de trabajo aprobado por el donante para 2017, establece un monto de $ 20,000.00. Segin

oficio CH2993/2017 de fecha 31.03.2017
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VI.  AVANCE FiSICO

. sexua[yrepraductw"

6.1 Componente

INDICADOR 1:
Numero servidores ptiblicos capacitados en el uso del Manual
del IPGE a nivel central y municipal

Avance Fisico

Avance Fisico
2017

Avance
Total

.1

Actividad Técnico Programatica 1.1:

Disefiar herramientas metodoldgicas para la institucionalizacion
de la perspectiva de género y etnia en las instituciones del
Organismo Ejecutivo y estrategia metodologia para fortalecer al
personal de la SEPREM, Consejo Consultivo y Unidades de
Género.

1.1:1

Subactividad Técnico Programatica 1.1.1:

Asistencia técnica para la formulacidn de la Politica Publica de
Reparacion Digna y Transformacion para casos de Violencia
Sexual, Embarazo Forzado y Maternidad Forzada en Nifias y
Adolescentes.

1.1.2

Subactividad Técnico Programatica 1.1.2:

Asistencia Técnica parala elaboracion agenda tematica para el
seguimiento al marco de cumplimiento de los derechos sexuales
y reproductivos con enfasis en: poblacion LGTBI

INDICADOR 2:

Nudmero de informes sobre el andlisis e interpretacion de
informacidn estadistica sobre la situacion, posicidon y condicién
de las mujeres, en cumplimiento de los derechos humanos,
derechos de salud integral y salud sexual y reproductiva; y,
prevencidn de la violencia contra la mujer y violencia sexual.

2.1

Actividad Técnico Programatica

Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el analisis e
interpretacion de informacidn estadistica sobre la situacidn,
condicidn de los derechos humanos de las mujeres

2:1.1

Subactividad Técnico Programatica 2.1.1: Asistencia Técnica
para el acompafiamiento técnico y politico al proceso del CENSO
2017 y apoyo a la generacidn de datos estadisticos con enfoque
de género.

INDICADOR 3:

Nimero de procesos de formacidn y capacitacidn para el personal de las
Direcciones Sustantivas de SEPREM, Unidades de Género, Oficinas Municipales
de la Mujer, Ministerios y Secretarias para el abordaje integral de los
derechos humanos, derechos de salud integral y salud sexual y
reproductivos; y, prevencidn de la violencia contra la mujer y violencia
sexual.

3:1

Actividad Técnico Programatica 3.1
Seguimiento y socializacion de la PNPDIM y su PEO 2008-2023,
y la estrategia de implementacidn de la Politica.

3:1.1

Subactividad Técnico Programatica 3.1.1: Seguimiento al
proceso de analisis estadistico con perspectiva de generoy
derechos humanos de las mujeres en el marco del censo 2017.
(Especialista internacional)

INDICADOR 4:
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comadronas.

Numero de eventos de presentacidn y socializacidn de la
Politica Nacional de Comadronas y PNPDIM a lideresas locales y

4.1

Actividad Técnico Programatica 4.1
Seguimiento y socializacién de la PNPDIM y su PEO 2008-2023,
y la estrategia de territorializacion de la Politica.

41.1

Subactividad Técnico Programatica 4.1.1:
Presentacion y socializacién de la Politica Publica de Reparacién Digna y

e ; g : 0
Transformacién para casos de Violencia Sexual, Embarazo Forzado y
Maternidad Forzada en Nifias y Adolescentes.

4.2

Actividad Técnico Programadtica 4.2:
Cumplimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el Estado de
Guatemala y en el marco de CAIRO + 20, Beijing y CEDAW, COMMCA, CIM dada
la competencia y mandato de SEPREM en el avance de las mujeres en el
empoderamiento de sus derechos humanos, derechos humanos, derechos de
salud integral y salud sexual y reproductivos; y, prevencion de la violencia
contra la mujer y violencia sexual.

4.2.1

Subactividad Técnico Programatica 4.2.1:
Participacién en la defensa del 8 y 9 informe de la CEDAW, 0
presentado por el Estado de Guatemala.

0

Durante el mes de abril no se reporta ejecucion fisca, debido a que la planificacion de las actividades se contemplaron a partir del mes de mayo.

6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del programa o proyecto

Ao 2016

2017

Componente 1 *

Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva

100

0

El componente expresa el avance de ejecucion en relacién al 100% correspondiente a 2017. **La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance
fisico, es en base a la estimacion porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccion responsable reporta mensualmente.

VIL COBERTURA TERRITORIAL
sl TR Prioridad : % de
7.1 Sector que beneficia g Departamento s IR
(ejemplo: salud, educacion) aiglonsl con gue 5o [territorio] R TRE—
l i ; vincula por Depto. (Q) Depto.

Componente 1. Solola
Empoderamiento de las mujeres, nifias P
y adolescentes, en el ejercicio de sus Quiché
derechos sexuales y reproductivos, la San Marcos
p.reven‘cmn, proteccno’n y res.pues.ta ala Pacto Hambre 0, Pacto
violencia basada en género, incluida la ta s idad )
violencia sexual y las situaciones pof .a. B 8 4 Alta Verapaz
hiifmanitarias. Justicia y la Paz y Pacto

Fiscal y de : 1 Guatemala

competitividad. (Para
Componente 2. * ambos componentes) 2 San Marcos
Generacién de acciones de prevencion 3 Chiquimula
de la violencia contra la mujer que
permitan la reduccién de los altos & Alta Verapaz
indices de violencia. 5 Huehuetenango

6 Jutiapa
Total
*Los resultados esperados del componenete 2, ya fueron alcanzados durante el periodo 2015-2016.
VIII. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucion 2017 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso

Componente 1 *Fortalecimiento Institucional con énfasis en “op a0 N/A
tema de salud sexual y reproductiva.

El componente expresa el avance de ejecucién en relacién al 100% correspondiente a 2017. **La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance

fisico y financiero acumulado, es en base a la estimacién porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccién responsable reporta mensualmente.

Durante el mes de abril no se reporta ejecucion fisca ni financiera, debido a que la planificacién de las actividades se contemplaron a partir del mes de mayo.
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IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion
fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucidn financiera

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Firm ‘ (‘\\>
) XA

Nombre: Doraldina Barrera Hernandez Nombre
Cargo: Analista Cargo
Firma

Revisado per-Birettor Aunwnistrativo:

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: Jaime Velasquez
Cargo: Cargo: Subdirectom Monitoreo
Institucional TRy ONIAON
Firma Firma <
Wi

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre: Bertha Falla

Cargo: Directora de Cooperacgn/ y Relaciones

Internacionales
Aeonor Faila A,
/R de Cooperacién y
nes mtemacmnalne

Firma
e Wi&esmenczal de la Mujer

Guatemala, 02 de Mayo de 2017.




