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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA
Referencia: Oficio UIP-SEPREM/007-2017

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Guatemala, 06 de abril de 2017

Sefior Diputado

Amilcar de Jesiis Pop Ac

Presidente de la Comision de Probidad y Transparencia del Congreso de la Repiiblica
Su Despacho.

Estimado Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de marzo del aito 2017, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029.

Sin otro particular, me suscribo a usted con las muestras de mi alta consideracion y estima.

Atentamente, E ;
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Secretaria Presidencial de la Mujer
Adjunto lo indicado.
c.c.archivo
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GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Referencia: Oficio UIP-SEPREM/008-2017

B3 @SEPREMGUATEMALA
K3 facebook.com/Seprem  www.seprem.gob.gt

Guatemala, 06 de abril de 2017

Sefior Diputado

Ervin Adim Maldonado Molina

Presidente de la Comision de Finanzas Piiblicas y Moneda del Congreso de la Repiiblica
Su Despacho.

Estimado Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de marzo del aiio 2017, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avarce fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029.

Sin otro particular, me suscribo a usted con las muestras de mi alta consideracion y estima.

Atentamente,

Adjunto lo indicado.
c.c.archivo
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados

Con recursos de cooperacion externa no reembolsable
Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica. Ley Orgdnica
del Presupuesto.

L DATOS GENERALES
Periodo que reporta: | Marzo
Afo: 2017
Fecha de envio: 03.04.2017
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer

1L INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Falla/Directora de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre: Bener Morales

Correo electrénico: bener.morales@seprem.gob.gt

Datos del Director Administrativo del

Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electrdnico:

Datos del Coordinador responsable de

Monitoreo Fisico i
'Nombre: ;Uaime Veldsquez/Subdirector de Planificacidn y Monitoreo |
Institucional.

Correo Electronico: | jaime.velasquez@seprem.gob.gt

[11. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Implementacién de la Politica Nacional de Promocidn vy

ol r P \ < — "
| 3l Nombre del Programa o Proyecto Desarrollo Integral de las Mujeres en las Instituciones del Estado

3.1.2 No. de Donacidn PLUS 55200018

RES-SEPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016
No. De Acuerdo

3.1.3 b ) . " lucid Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de
gubernativo/ministeria /resolucidn diciembre 2016.

Agencia Sueca de Cooperacidon para el Desarrollo Internacional-

Sy Fuente Caoperante Sida, por sus siglas en inglés- (“Suecia”)

3.1.5 Direccidn Fisica del Proyecto 42 Calle 7-37 Zona 1
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 425
317 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

E 3.1.8 Direccidn de la Institucidn Ejecutora 42, Calle 7-37 Zona 1




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcion 22 07 2016
3.2.2 Fecha de inicio/1 29 11 2016
3.2.3 Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en

la Implementacién) 07 10 2016
3.2.3.1 | Aprobacién por la Secretaria Presidencial del

Acuerdo Interno 12 12 2016
3.2.4 Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucidn 31 07 2019
3.2.5 Fecha de finalizacién original/2 31 07 2019
3.2.6 Fecha de finalizacién vigente/3 31 12 2019

1/ Segun Acuerdo especifico de donacidn Articulo 20
2/ Segun Acuerdo especifico de donacién hoja No. 1
3/Seglin Acuerdo especifico de donacidn Articulo 19

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacidn
3.4.1 | Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR
3.4.2 Cooperacién técnica no reembolsable CTNR SEK 9,000,000 (2016-2019)
3.4.3 Cooperacidn en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto
3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas) X
3.5.2 | Enejecucidn plena
353 En liquidacidn (finalizada la fase de ejecucidn)
3.5.4 Suspendido
3:5:5 Finalizado

' 3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcidn de desembolsos:

3.6.1 éLos desembolsos estadn sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?
SI X NO
3.6.2. | Desembolsos | SI/NO | Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso Los desembolsos estan candicionados al cumplimiento de los
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios requisitos previstos en este Acuerdo Especifico, al progreso,
en relacidn con los objetivos del proyecto, vy a los resultados
esperados, asi como a las necesidades reales de flujo de
efectivo, de conformidad con los planes de trabajo
3.6.2.3 | Desembolso Final presentados, incluyendo presupuestos./4
Fecha limite para requerir
3.6.2.4 | desembolsos Afio 3, 2018, 3er. trimestre

4/ Articulo 4 del Acuerdo Especifico, nimeral 4.3.1.

3.7 Modalidad de Ejecucidn SI/NO
3.7:1 Directa

3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario S
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 Ejecutado por un Tercero

[}



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.8 Mecanismos de Ejecucién

381 Se encuentra registrado en SICOIN ] S| l X ‘ NO ]

3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con X]

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante:

3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado: X

3.8.2.3 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

Cédigo del Organismo/

3.8.1.1 | Cddigo de la Institucion 232 3.8.1.3 | Fuente Cooperante 615
Codigo de la Fuente de Cddigo del Correlativo/

3.8.1.2 Financiamiento 061 3.8.1.4 | programa-proyecto 18

3.9 Datos Financieros Moneda Montc? . Tlpo'de BiDRISE

moneda original cambio/1 Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente SEK Coronas

cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500
+/- Enmiendas

= Monto total Fondos de Donacién

3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)

cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.9.4 SEK Coronas
Monto total suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500
3.10 Distribucion del monto suscrito con Moanto Tipo de Monto en
Moneda . 3
la fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente
cooperante
Monto que ejecutard la SEK Coronas 5
13.10.2 | institucion suecas ! 9,000,000.00 0.97883 8,809,500 |
1/El tipo de cambio que se pacto de manera inicial fue de 0.97883

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %

3.11.1 | Fuente cooperante 2019 5,632,000.00 0.6393

3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)

3.12 Resultados Proyecto (2016-2019)

1. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la
incorporacioén de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEQO 2008-2023 vy los acuerdos
internacionales.

2. Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacion del
presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el area de implementacidn

3. del Proyecto para la elaboracidn de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la
PNPDIM-PEO 2008-2023.




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.13 ‘ Beneficiarios del Programa o Proyecto

\ SI/NO

Ejecutor — ,
o Instituciones Co-ejecutores
Instituciones

\ 3131 ' Principal
‘ | si_ | SEPREM

| Localidad

3.13.2 No Indigena
Indigena

I TOTAL

N/A

SI/NO Hombres
'

| |
B

V. AVANCE FINANCIERO

l 4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
r No. | Fecha Monto M [original Tipo de Cambio , Monto en Q.

I

|
|
—
|

|
|

|T1‘1 Monto Total l ‘

* Ampliar nimero de lineas para el detalle de los desembolsos.

11
|
|
?
|
|

|
|
|
|
|
|

T I I A B B

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales)

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a \

las instituciones del Organismo Ejecutivo para la

incor i i énero ! ‘
orporaciéon de una perspectiva de Gen \ Wit Snearin &

|
|

Monto Ejecutado '
No.1 | Derechos Humanos en las politicas, planes, l ) % \
Quetzales | Quetzales \
programas, proyectos Yy presupuesto, de ¥| l
“ conformidad con la PNPDIM-PEQ 2008-2023 y los | f
% | acuerdos internacionales. | i ‘
| | 1 | |
| ' Sub total Resultado 1 ~ Q2,361,000.00 “0” |0
1 Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en ‘ \
| * 1 i id l ‘ .
i 0s nueve departamentos. fje implementacion de Monto Suscrito \Monto Ejecutado‘ )
\ No.2 |presente Proyecto participan en la toma de | %
‘ g L Quetzales Quetzales \
* decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas 1
publicas. \ | B
1 \ Sub total Resultado 2 “\ Q 260,000.00 \ “gr l “or J
i Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a l ‘ \
‘. os gobiernos locales en el area de .n,'nplementamon Vonto Suscrito | Monto Ejecutado ) .[
No.3 |del Proyecto para la elaboracion de planes, ‘ %
- Quetzales Quetzales 1‘ ]
programas,  politicas Yy presupuestos, de 1 x‘
\ | conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023. | {
) ‘ Sub total Resultado 3 Q 556,500.00 \ “9” “ “0” B
— ‘
‘ ‘ Sumatoria de los tres Resultados ) Q 3,177,500.00 “p¥ \ “e? J




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Resultados Monto suscrito 2017 | Monto %
(compromiso) | Ejecutado Q
| wa | |
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

} 5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Aplique ARNOS ANTERIORES en Quetzales.

. Afio |

Afios anteriores |

Afio Actual 2017

Total

ﬁlegularizacién '

|

B |

|

EZ Ejecucién Presupuestaria del Afio

Mes '

Asignado

Modificado

Enero \

Vigente ( Ejecutado®
|

Febrero

.

Marzo

[ Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto

!-;aptiembre

rOctubre

‘ Noviembre

l Diciembre

|
|
l
|
|
|
|
\
|
|
i
|

|
l
|
|
l
|
l
|
|

L Justificacion:

Modificaciones (Aumentos ‘MeS'

| y disminuciones)

| Mes: \‘

' 5.3 Ejecucidn financiera programada (meta)/

realizada durante el presente afio segin POA: 2017

"No. |  CONCEPTO

Cuatrimestre 1 \ Cuarimestre 2 | Cuatrimestre 3 | Total, Quetzales Total, Quetzales
L | ( | ‘ Programados Ejecutados
34
2 Manto PT \ \ ‘ Q2,361,000.00 \ \
Resultado 1 | |
i :
1 53.2 , Monto Ejecutado \ . \ ‘ \ 0
| 5.3.3 | % de ejecucion '\ l
\ cuatrimestral/afio ‘ \ |
(531 ‘ |
MG FT \ \ | Q260,000.00 ‘ \
Resultado 2 | l
5.3.2 ‘ | | "
3. _ 0
\ \ Monto Ejecutado ‘ \ \ 1 l ;l
Fs.a % de ejecucion [ ' ‘; \ 1 \
- cuatrimestral/afio ~ \ | l \ |
3.4 ‘“ ‘
534 | Monto PT ) ‘ | Q556,500.00 \
Resultado 3 .
53.5 | uAn
l \ Monto Ejecutado ' ‘ ) | \ g 4__1
| 5.3.6 | % deejecucion " \ 1 ‘\
‘ cuatrimestral/afio | } |




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

Avance Fisico | Avance
2017 Total

Avance Fisico
afio anterior

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones
del Organismo Ejecutivo para la incorporacién de una perspectiva

de Género vy Derechos Humanos e€n las politicas, planes, N/A
programas, proyectos Yy presupuesto, de conformidad con la
PNPDIM-PEO 2008-2023 ¥ los acuerdos internacionales

Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve
departamentos de implementacion del presente Proyecto
participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las
politicas publicas.

para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos
locales en el drea de implementacion del Proyecto para la
elaboracion de planes, programas, politicas ¥ presupuestos, de
conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023.

,/Ou

VIL COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que beneficia
(ejemplo: salud,
educacién)

Monto ejecutado % de
acumulado® ejecucion

por Depto. (Q) Depto.

Totonicapan \
|zabal \

7.2 Prioridad nacional con que se | Departamento
vincula [territorio]

Plan Nacional de Desarrollo K'atun
2032, Politica General de Gobierno,
Acuerdos de Paz, Convencion sobre

Salud, violencia contra |a eliminacion de todas las formas de

la mujery \discriminacién contra la mujer Alta Verapaz
\empoderamiento (CEDAW), Plataforma de Accion de Chiquimula
\ econdémico Beijing 1995, Ley de Dignificacion vy Jalapa
i promocion integral de la mujer y Ley M
\ | contra el famicidio y otras formas de Isolold | ‘ |

—/———/\//
\ “ violencia contra la mujer. T ; [ |
| | Quiche 3 \

VIII. RESUMEN DE EIECUCION ‘

\ 8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucion 2017 \ Financiera | Fisica Presupuestaria
i ! Acumulada \ Acumulada Afio en curso

| Resultado 1.

“1 para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del
| Organisma Ejecutivo para la incorporacién de una perspectiva de Géneroy
\Derechos Humanos en las politicas, planes, programas, proyectos Yy |
| presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 vy los \

uOn uOu uOu

acuerdos internacionales.

Resultado 2.

para el final del proyecto, los grupos de mujeres en los nueve “g \ g
departamentos de implementacion del presente Proyecto participan en la

toma de decisiones, tanto en SISCODE com

gy
o en las politicas publicas.
Resultado 3. ‘
para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado @ los gobiernos locales en
el area de implementacion del Proyecto para la elaboracion de p\anes,' “0"

programas, politicas vy presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO
2008-2023.

|
|




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

x. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.
Dificultades que inciden en el avance de la| Acciones propuestas para superar |a dificultad
| ejecucion fisicay financiera
9.1 Desembolsos
Se encuentra en proceso la gestion ante \
Tesoreria Nacional para solicitar el primer

desembolso ante el Donante.

| 9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucién presupuestaria

19.4 Ejecucidn fisica

El presente informe debera estar firmad
Elaborado por:

O por.
Revisado por Director Fi

nanciero:®

\ Nombre: Doraldina Barrera Hernandez Nombre: Bener Morales

| Cargo: Al Anali ™ Cargo Director, _ L2 orihANGIER __}“."\
lFrii m“w/ S \ Firma {
\ Revisado por Trector Administrativo: \ Revisado por, Zl Co jrdmador responsab‘e del'a‘
\‘ \ Monitoreo Fisico/Arga Técnica. !
| Nombre: \ Nombre: Jaime Velasquez :‘
| Cargo: | Cargo:  Subdirector de Planificacion yl\

) Monitoreo lnstxtucnona\

Director o Coordinador
del Programa/Proyecto):

Aprobado por Gerente,
(Tomador de decisiones

| Cargo: Directora
7

1 Internacionales 4 De

| Firma

Sézfﬁiﬂ ﬂq Er

Guatemala, 03 de abril de 2017.
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Reptblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.

L DATOS GENERALES
Periodo que reporta: Marzo 1
ARo: 2017
Fecha de envio: 03.04.2017
Dependencia: QOrganismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre Licda. Bertha Falla/Directora de Cooperacidn y Relaciones Internacionales
Correo electronico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de
Monitoreo Fisico

Nombre: | Lic. Jaime Veldsquez/Subdirector de Planificacidn y Monitoreo Institucional. |
Correo Electrénico: | jaime.velasquez@seprem.gob.gt

M.  INFORMACION GENERAL
l 3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generacién y desarrollo de capacidades institucionales de
la Secretaria Presidencial de la Mujer para la
implementacién de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres, con énfasis en la Salud
Sexual y Reproductiva y procesos de prevencion de la
violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

13.1.1 Nombre del Programa o Proyecto

3.1.2 No. de Donacidn N/A

313 |No-DeAcuerda Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015
gubernativo/ministerial/resolucion Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo de Poblacidn de Naciones Unidas -UNFPA-

3.1.5 Direccidn Fisica del Proyecto 62. Avenida 1-27 Zona 4 Edificio Mini 42. Nivel, ala sur

3.16 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 425

3.1.7 Institucion Ejecutora i Secretaria Presidencial de la Mujer

|3.1.8 | Direccién de la Institucién Ejecutora | 62. Avenida 1-27 Zona 4 Edificio Mini 42. Nivel, ala sur




-
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3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcién 27 03 2015
3.2.2 | Fecha deinicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacidn)
3.2.3.1| Aprobacidn por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacidn original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 12 2019

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencién de la violencia contra la mujer, a nivel
central y territorial”

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
“Generacidn y desarrollo de capacidades
institucionales de la Secretaria Presidencial de Ia Mujer
para la”lmplementaaon de la Politica Na.oonal de 24 de abril 2015 | Ampliacidn presupuestaria
1 Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, con

($ 141,893.00)

3.4 Tipo de Cooperacidn

3.4.1 | Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR |
' $360,438.00

3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR I (2015-2019)
1 3.4.3 | Cooperacidn en especie no reembolsable CENR |
3.5 Estado del proyecto |

351 En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas) l

3.5.2 | Enejecucidn plena | X
3.5.3 | Enliguidacion (finalizada la fase de ejecucidn)

3.5.4 | Suspendido

3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcidn de desembolsos:

3:6:1

{Los desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?

Si NO x

3.6.2.

Desembolsos SI/NO | Condicién

3.6.2.1

Primer Desembolso

3.6.2.2

Desembalsos intermedios

3.6.2.3

Desembolso Final

3.6.24

Fecha limite para requerir desembolsos

3.7 Modalidad de Ejecucidn

SI/NO

3.7.1

Directa

Sl

3.7.2

Ejecutado por el Beneficiario

3.73

Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.74

Ejecutado por un Tercero

S}
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3.8 Mecanismos de Ejecucién

3.81 | Se encuentra registrado en SICOIN | si | NO [x

3.82 | Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con X]

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segun el Acuerdo de
Implementacidn del Asociado

3.8.2.2 | Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.2.3 | Otro (especifique)

3.8.1Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir |a siguiente informacién

Codigo del
3.8 Organismo/Fuente
1.1 | Cddigo de la Institucion N/A 3.8.1.3| Cooperante N/A
Codigo del
3.8. | Codigo de la Fuente de Correlativo/programa
1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4| -proyecto N/A
3.9 Datos Financieros Moneda Monto‘ . Tipe c.le Monto en
moneda original cambio Quetzales
3.8.1 | Monto suscrito con la fuente us
cooperante Délares | $218,545.00 (2015-2019) 05 1,693,723.75
+/- Enmiendas S 141,893.00 7.75 1,099,670.75
= Monto total Fondos de Donacidn | l
13.9.2 | Aporte nacional (contrapartida) ‘ ‘
:‘ cuando aplique ‘ ﬁ
3.9.3 | Otros aportes | |
3.9.4 } Monto total $360,438.00 7.75 2,793,394.50
3.10 Distribucién del monto suscrito Moneda Monto Tipo de Monto en
con la fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
13.10.1 | Monto que ejecutard la fuente USA
cooperante Ddlares | $360,438.00(2015-2019) 7.75 2,793,394.50
Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucidn
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) :

3,12

i Objetivos del Programa o Proyecto

Componentes:

1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencién de la Violencia (BA-1)
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3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestidn para la implementacién de la

componente 1. | PNPDIM, con énfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud integral, salud sexual
y reproductiva; y, prevencidn de la violencia contra la mujer y violencia sexual.

Resultados del RESULTADO 1(BA1): Mejorada la articulacidon regional y nacional para la implementacion de

componente 2. | acciones de prevencidn y atencidn de |a violencia contra las mujeres, trata y femicidio.
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y local
fortalecidas para la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, trata de mujeres
y femicidio.
RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la violencia contra
las mujeres, trata y femicidio, implementados en territorios seleccionados.

3.12.2 | Plande Accién de | Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizaciones de la sociedad
Pais de UNFPA civil para el empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el ejercicio de sus
2015-2019. derechos sexualesy reproductivos, la Prevencidn, proteccién y respuesta a la violencia basada
Producto 6 en género, incluida la violencia sexual y las situaciones humanitarias.

3.12.3 | PT SEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacion de la Politica Nacional de
Producto 2 Promocion y Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-

2023 en el marco de los pactos de gobierno; vy, organizaciones de mujeres y de la sociedad
civil informadas y capacitadas en esta politica. (con énfasis en el eje 5: erradicacién de la
violencia contra la mujer)
3.13 Beneficiarios del Programa o Proyecto
Ejecutor _— :
SI/NO J. . Instituciones Co-ejecutores
Principal
Instituciones itucio
3.13.1 . [[Institucion]
si SEPREM linstitucidn]
Localidad SI/NO Hombres Mujeres

3.13.2 ) No Indigena

Personas Si
Indigena
TOTAL ‘
IV. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. } Fecha Monto M [original] | Tipo de Cambio | Monto en Q.
411 | Monto Total '\
4.2 Detalle de ejecucidn de los aportes del cooperante (montos en Quetzales)
e HR - > Monto Monto
Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud 5 :
No.1 el L : Suscrito Ejecutado %
for e Délares Quetzales
INDICADOR 1:
1 Numero servidores publicos capacitados en el uso del Manual del
IPGE a nivel central y municipal
Actividad Técnico Programética 1.1:
Disefiar herramientas metodoldgicas para la institucionalizacién de
1.1 |la perspectiva de género v etnia en las instituciones del Organismo
Ejecutivo y estrategia metodologia para fortalecer al personal de Ia
SEPREM, Consejo Consultivo y Unidades de Género.
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0

Subactividad Técnico Programética 1.1.1:

Asistencia técnica para la formulacidn de la Politica Publica de
Reparacion Digna y Transformacidn para casos de Violencia Sexual,
Embarazo Forzado y Maternidad Forzada en Nifias y Adolescentes

$ 7,000.00

1.1:2

Subactividad Técnico Programatica 1.1.2:

Asistencia Técnica parala elaboracidn agenda tematica para el
seguimiento al marco de cumplimiento de los derechos sexuales %
reproductivos con enfasis en: poblacion LGTBI

$6,000.00

INDICADOR 2:

Ndmero de informes sobre el analisis e interpretacién de
informacion estadistica sobre la situacion, posicién y condicién de
las mujeres, en cumplimiento de los derechos humanos, derechos
desalud integral y salud sexual y reproductiva; y, prevencién de la
violencia contra la mujer y violencia sexual.

2.1

Actividad Técnico Programética

Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el anélisis e
interpretacion de informacidn estadistica sobre la situacion,
condicién de los derechos humanos de las mujeres

2.1.1

Subactividad Técnico Programatica 2.1.1: Asistencia Técnica para
el acompafiamiento técnico v politico al proceso del CENSO 2017 v
apoyo a la generacidn de datos estadisticos con enfoque de
género.

$ 4,000.00

INDICADOR 3:

Ndmero de procesos de formacién y capacitacién para el personal de las
Direcciones Sustantivas de SEPREM, Unidades de Género, Oficinas
Municipales de la Mujer, Ministerios y Secretarias para el abordaje
integral de los derechos humanos, derechos de salud integral y
salud sexual y reproductivos; v, prevencién de la violencia contra la
mujer y violencia sexual.

35l

| Seguimiento y socializacién de la PNPDIM vy su PEO 2008-2023, vy

Actividad Técnico Programatica 3.1 \

la estrategia de implementacidn de la Politica.

3.1.1

Subactividad Técnico Programdtica 3.1.1: Seguimiento al proceso
de analisis estadistico con perspectiva de genero y derechos
humanos de las mujeres en el marco del censo 2017. (Especialista
internacional)

$ 3,000.00

INDICADOR 4:

Nimero de eventos de presentacidn y socializacidn de la Politica
Nacional de Comadronasy PNPDIM a lideresas locales y
comadronas.

4.1

Actividad Técnico Programética 4.1
Seguimiento y socializacién de la PNPDIM y su PEO 2008-2023, y
la estrategia de territorializacidn de la Politica.

41.1

Subactividad Técnico Programética 4.1.1:

Presentacion y socializacién de la Politica Publica de Reparacidn
Dignay Transformacidn para casos de Violencia Sexual, Embarazo
Forzado y Maternidad Forzada en Nifias y Adolescentes

//Ou

4.2

Actividad Técnico Programatica 4.2:

Cumplimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por el
Estado de Guatemalay en el marco de CAIRO + 20, Beijing vy
CEDAW, COMMCA, CIM dada la competencia y mandato de

SEPREM en el avance de las mujeres en el empoderamiento de
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sus derechos humanos, derechos humanos, derechos de salud
integral y salud sexualy reproductivos; y, prevencién de la
violencia contra la mujer y violencia sexual.

Subactividad Técnico Programatica 4.2.1:

lloll

4.2.1 | Participacidn en la defensa del 8 y 9 informe de la CEDAW, 0 0
presentado por el Estado de Guatemala
Monto Total del Componente 1 Fortalecimiento institucional con
o ¢ : $20,000.00 0 0
énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Componente (compromiso) Ejecutado Q
) N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucidén Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afios anteriores Afo Actual Total
Regularizacidn
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afo
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado® %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio E
Julio | i
i Agosto , ‘
| Septiembre } |
Octubre l |
Noviembre ! | |
Diciembra | } ‘ J
|
Justificacién:Modificacicnes Mies |
(Aumentos y disminuciones) Mes 1
/5.3 Ejecucion financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio seglin POA: 2017
} No. i CONCEPTO Cuatrimestra 17 Cuatrimestre 2 Cuatrimestra 3 Total, en Délareas Total, Quetzales
\ \ Programado/1 Ejecutado
5.3.1 | Monto PT Comp. 1 $ 15,00.00 S 5,000.00 $20,000.00
53.2 | Monto Ejecutado ‘ |
533 |y ejecucidn cuatri/afio
5.3.1 | Monto PT Comp. 2*
| 5.3.2 | Monto Ejecutado I
| 5.3.3 | % ejecucion cuatri/afio i \ |

| El monto de $ 36,827.11 estaba contemplado dentro de la programacién multianual inicial. es importante mencionar que los fondes que el donante dispondrd para el
presente ejercicio Fiscal. estd sujeta a disponibilidad financiera.. El plan de trabajo aprobado por ¢l donante para 2017, establece un monio de $20.000.00. Segin

oficio CH2993 2017 de fecha 31.03.2017

oy
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VL

AVANCE FISICO

El Componente

Avance Fisico | Avance Fisico Avance

2017

Total

No. 1

Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de
salud sexual y reproductiva

afo anterior

INDICADOR 1:

Nimero servidores publicos capacitados en el uso del Manual
del IPGE a nivel central y municipal

11

Actividad Técnico Programatica 1.1:

Disefiar herramientas metodoldgicas para la institucionalizacion
de la perspectiva de género y etnia en las instituciones del
Organismo Ejecutivo y estrategia metodologfa para fortalecer al
personal de la SEPREM, Consejo Consultivoy Unidades de
Género.

1.1:1

Subactividad Técnico Programdtica 1.1.1:

Asistencia técnica para la formulacién de la Politica Publica de
Reparacién Digna y Transformacidn para casos de Violencia
Sexual, Embarazo Forzado y Maternidad Forzada en Nifias y
Adolescentes.

1.1.2

Subactividad Técnico Programdtica 1.1.2:
Asistencia Técnica parala elaboracion agenda tematica para el

y reproductivos con enfasis en: poblacion LGTBI

seguimiento al marco de cumplimiento de los derechos sexuales

INDICADOR 2:

Nlmero de informes sobre el andlisis e interpretacion de
informacién estadistica sobre la situacién, posicidn y condicion
de las mujeres, en cumplimiento de los derechos humanos,
derechos de salud integral y salud sexual y reproductiva; y,
prevencidn de la violencia contra la mujer y violencia sexual.

Actividad Técnico Programatica

Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM para el analisis e
|interpretacién de informacién estadistica sobre la situacion,
condicidn de los derechos humanos de las mujeres

2:1.1

Subactividad Técnico Programatica 2.1.1: Asistencia Técnica

2017 v apoyo a la generacidn de datos estadisticos con enfoque
de género.

para el acompafiamiento técnico y politico al proceso del CENSO

o

INDICADOR 3:

Numero de procesos de formacion y capacitacion para el personal de
las Direcciones Sustantivas de SEPREM, Unidades de Género, Oficinas
Municipales de la Mujer, Ministerios y Secretarias para el

| abardaje integral de los derechos humanos, derechos de salud
integral y salud sexual y reproductivos; v, prevencidn de la
violencia contra la mujer y violencia sexual.

Actividad Técnico Programatica 3.1
Seguimiento vy socializacion de la PNPDIM vy su PEO 2008-2023,
y la estrategia de implementacion de la Politica.

311

Subactividad Técnico Programatica 3.1.1: Seguimiento al

| proceso de analisis estadistico con perspectiva de generoy
derechos humanos de las mujeres en el marco del censo 2017.

1 (Especialista internacional)
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INDICADOR 4:
\ Numero de eventos de presentaciony

comadronas.
Actividad Técnico Programatic

adl

Presentaciony socializacién de la Poli
4.1.1

Embarazo Forzado y Maternidad Forza
Adolescentes.
\ Actividad Técnico Programatica 4.2:

Estado de Guatemalay en el marco de

SEPREM en el avance de las mujeres e

presentado por el Estado de Guatemal

6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del prog

|
| Componente 1%

. Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y
£| componente exprasa al avance de ejecucién en relacion al 100% correspondiente a 2017. **Lame

socializacion de la

politica Nacional de Comadronasy PNPDIM a lideresas locales y

Seguimientoy socializacidon dela PNPDIM y su PEQ 2008-2023,
vy la estrategia de territorializacion de la Politica.
Subactividad Técnico Programatica 4.1.1:
tica PUblica de Reparacion
Dignay Transformacion para casos de Violencia Sexual,

da en Nifiasy

Cumplimiento a los acuerdos y COMPromisos asumidos por el

CAIRO + 20, Beijing y

CEDAW, COMMCA, CIM dada la competenciay mandato de

n el empoderamiento de

sus derechos humanas, derechos humanos, derechos de salud
integral y salud sexual y reproductivos;y, prevencién de la
| violencia contra la mujer y violencia sexual.
Subactividad Técnico Programatica 4.2.1:
Participacidn en la defensa del 8 y 9informe dela CEDAW,

a.

ramao proyecto

reproductiva
todologia de calculo utilizada p

|

or SEPREM, para astablecer el avance

fisico, esenbaseala astimacion porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccién responsable reporta mensualmente.

VIL COBERTURA TERRITORIAL

|
7.2 Pri
7.1 Sector que beneficia

l

| (ejemplo: salud, educacié
1‘ jemplo: salud, e ucacién) | vincula
|

| componente 1.

l Empoderamiento de las mujeres, nifas
y adolescentes, en el ejercicio de sus
derechos sexualesy reproductivas, la

\1 prevencion, protecciony respuesta a la
| violencia basada en género, incluidala
| violencia sexual vy las situaciones

i humanitarias.

Justicia y la Paz
i‘ Fiscaly de
| componente 2. *
% Generacion de acciones de prevencion
* de 13 violencia contra 2 mujer que 1,
‘. permitan la reduccién de los altos |
indices de violencia.

#{ o3 resultados esperados del componenete 2, ya fueron alcanzados

nacional con que se|

Pacto Hambre 0, Pacto
porla Seguridad la

competitividad. (Para
ambos componentes)

. i l 9
oridad | ! to ejecutad i e
| Departamento | Hlinte BJEELIEES ;
rerritor | acumulado | ejecucion
[territorio] | por Depto. (Q) Depto.

1 |solold
2 | Quiché

y Pacto

durante el periodo 2013-201 6.
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VIII. RESUMENDE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucion Financiera Fisica** Presupuestaria
**pcymulada Acumulada Afio en curso

Componente 1 *Fortalecimiento Institucional con énfasis en
tema de salud sexual y reproductiva.

£l componente expresa el avance de ejecucion en relacion al 100% correspondiente 3 2017. **La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para astablecer el avance fisico
y financiero acumulado, esen base a la estimacion porcentual de cada Sub-actividad técnico programatica que cada direccion responsable reporta mensualmente.

X. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.
Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion Acciones propuestas para superar la dificultad
fisica y financiera
9.1 Desembolsos

-

| 9.2 Ejecucion financiera
El presente informe no reporta ejecucion financiera durante
el mes de marzo, ya que el plan de trabajo para 2017 y el GPS,
se encuentra en proceso de aprobacion y notificacién oficial

por parte del donante.

9.3 Ejecucién presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica
El presente informe no reporta ejecucion fisica durante el
mes de marzo, ya que el plan de trabajo para 2017y el GPS,
se encuentra en proceso de aprobaciony notificacién oficial
por parte del donante.

El presente informe debera estar firmado

| Elaborado por:

L_,’__’___———_————‘
| Nombre: Doraldina Barrera Hernandez

por:
| Revisado por Director Financiero:
Nombre

=

Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.
Nombre: Jaime Velasquez
Cargo: Subdirector=€e, Planificacion
Institucional 7 N

\

|

y Monitoreo

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
\ (Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

11 Nombre: Bertha Falla

Cargo: Directora de Cooperacion
Internacionales X

Guatemala, 03 de abril de 2016.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

MES DE: FEBRERO DE 2,017

ELABORADO POR: NOEMY LUX

ARTICULO 17 TER LITERAL d) DEL DECRETO No. 101-97

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

Documento de
Respaldo

li Servicio Periodo Proveedor NIT i Monto

Contratacion

Acta Administrativa Namero
01-2017, Arrendamiento de
oficinas para el
funcionamiento del Programa | Del 01 de enero \
de Prevencion y Erradicacién | al 31 de marzo \
de la Violencia Intrafamiliar - de 2017 Anénima ]

PROPEVI-, adscrito ala !
Secretaria Presidencial de la \‘
|

|

Luis Gustavo Grajeda Contrato

Q.87,275.37 Administrativo No.
01-2017

Taracena/Edificaciones 1696356

El Amparo, Sociedad

Mujer

Contrato Administrativo \
|

[

Ntmero DA-1-2017
arrendamiento bien inmueble Carlos René Soto
. R al31de ; .
para el funcionamiento de las . Ramirez/Gy C, Sociedad
. diciembre de .
Instalaciones Centrales de la 2017 Anonima
Secretaria Presidencial de la - !

Mujer

Del 01 de enero 7351267 Contrato

1 Q.780,000.00 Administrativo No.
: DA-1-2017

oemwi 1. Lux Sambrans \ i/ b l -
ASISTENTE DE COMPRAS / jlesusiAlvarer Pi.
T OIRECCION ADMINISTRATIVA \Directyra Aminjstrativa
STCRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER o, SeoetaraPrasidendd 4 1 Mujer
\ vy // g

\‘\\!_/

%
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