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i GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Referencia: Oficio UIP-SEPREM/006-2017
Guatemala, 07 de marzo de 2017

Sefior Diputado My
Ervin Adim Maldonado Molina \ 5
Presidente de la Comision de Finanzas Piiblicas y Moneda del, / /
Congreso de la Repiiblica

Su Despacho.

Estimado Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretarin Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orginica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rvendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de febrero del afio 2017, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretarin Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029.

Sin otro particular, me suscribo a usted con las muestras de mi alta consideracion y estima.

~ TN
// /uga/u\

cid Aguilar Theissen
Presidencial de la Mujer

Adjunto lo indicado.
c.c. archivo
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUAT

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE 1A MUJER Referencia: OfiCiO UIP-SEPREM/005-2017
Guatemala, 07 de marzo de 2017

Senor Diputado

Amdilcar de Jesiis Pop Ac ‘
Presidente de la Comision de Probidad y Transparencia del 08 MAR 20’ 7
Congreso de la Repiiblica /L i

Su Despacho. Y

Estimado Sefior Diputado:

/

I

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mugjer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decteto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia vy rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de febrero del ario 2017, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretarin Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacién y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029.

Sin otro particular, me suscribo a usted con las muestras de mi alta consideracion y estima.

Adjunto lo indicado.
c.c. archivo
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Referencia: Oficio UIP-SEPREM/005-2017
Guatemala, 07 de marzo de 2017

Serior Diputado

Amdilcar de Jesiis Pop Ac

Presidente de la Comision de Probidad y Transparencia del
Congreso de la Repuiblica

Su Despacho.

Estimado Serior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en
el desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, por este medio remito la informacion
correspondiente al mes de febrero del ario 2017, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretarin Presidencial de la Mujer. Asimismo, se envia informe de avance fisico y
financiero de programas y proyectos financiados con recursos de cooperacion y asesorias contratadas
en renglon presupuestario 029.

Sin otro particular, me suscribo a usted con las muestras de mi alta consideracion y estima.

La D

Adjunto lo indicado.
c.c. archivo
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-

DE PROGRAMAS/PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE COOPERACION EXTERNA
NO REEMBOLSABLE
Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del
Presupuesto.

L. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: |Febrero
Afio: 2017
Fecha de envio: 03.03.2017
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre Bertha Falla/Directora de Cooperacién y Relaciones Internacionales
Correo electronico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre: Bener Morales

Correo electronico: bener.morales@seprem.gob.gt

Datos del Director Administrativo del

Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electronico:
Datos del Coordinador responsable de

Monitoreo Fisico

Nombre: Graciela Fernandez/Directora de Planificacion y Monitoreo
Institucional.

Correo Electrénico: | graciela.fernandez@seprem.gob.gt

1. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Implementacién de la Politica Nacional de Promocién y

Sedal Nombre del Programa o Proyecto Desarrollo Integral de las Mujeres en las Instiuciones del Estado”

3.1.2 No. de Donacidn PLUS 55200018

e T ——_ RES-SEPREM-014-2016 de fecha 12 de diciembre 2016

3.1.3 . s s ; . Acuerdo Interno No. DI-SEPREM-026-2016 de fecha 13 de
gubernativo/ministerial/resolucion diciemibra 5616,

Agencia Sueca de Cooperacién para el Desarrollo Internacional-
Sida, por sus siglas en inglés- (“Suecia”)

3.14 Fuente Cooperante

3.1.5 Direccion Fisica del Proyecto 42 Calle 7-37 Zona 1
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 425
3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 Direccidn de la Institucidn Ejecutora 423 Calle 7-37 Zona 1




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcién 22 07 2016
3.2.2 | Fecha deinicio/1 29 11 2016
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del

Asociado en la Implementacidn) 07 10 2016
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial 2016

del Acuerdo Interno 12 12
3.2.4 | Fecha de finalizacién de la fase de

ejecucion 31 07 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacién original/2 31 07 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacion vigente/3 31 12 2019

1/ Segun Acuerdo especifico de donacidn Articulo 20
2/ Segun Acuerdo especifico de donacién hoja No. 1
3/Segun Acuerdo especifico de donacidn Articulo 19

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR

SEK 9,000,000

3.4.2 Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2016-2019)
3.4.3 | Cooperacidn en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto
3.5.1 En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas) X
3.5.2 | En ejecucion plena
3.5.3 | Enliguidacidn (finalizada la fase de ejecucidn)
3.5.4 | Suspendido
3.5.5 | Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacidn y recepcidon de desembolsos:

3.6.1 éLos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SI X NO
3.6.2. Desembolsos SI/NO | Condicidon
3.6.2.1 | Primer Desembolso Los desembolsos estédn condicionados al cumplimiento de los
3.6.2.2 | Desembolsos intermedios requisitos previstos en este Acuerdo Especifico, al progreso,
en relacién con los objetivos del proyecto, vy a los resultados
esperados, asi como a las necesidades reales de flujo de
efectivo, de conformidad con los planes de trabajo
3.6.2.3 | Desembolso Final presentados, incluyendo presupuestos./4
Fecha limite para requerir
3.6.2.4 | desembolsos Afo 3, 2018, 3er. trimestre

4/ Articulo 4 del Acuerdo Especifico, nimeral 4.3.1.

3.7 Modalidad de Ejecucién




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.7.1 Directa

3.7.2 Ejecutado por el Beneficiario Sl
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.74 Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucion

3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN J Sl ‘ X \ NO [
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con X]

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante:

3.8.2.2 | Ley de Contrataciones del Estado: X

3.8.2.3 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

Cédigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cddigo de la Institucidn 232 3.8.1.3 | Cooperante 615
Cédigo del
Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento 061 3.8.1.4 | proyecto 18
; ; Vonto Tipo de Monto en
3.9 Datos Financieros Moneda moneda .
L cambio/1 | Quetzales
original
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente SEK Coronas
cooperante suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500
+/- Enmiendas
= Monto total Fondos de Donacidn
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.93 Otros aportes
394 SEK Coronas
Monto total suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500
3.10 Distribucién del monto Wiopto Tipo de Monto en
) Moneda moneda .
suscrito con la fuente cooperante . cambio Quetzales
original
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente
cooperante
Monto que ejecutarad la SEK Coronas
3.10.2 |institucion suecas 9,000,000.00 0.97883 8,809,500
1/El tipo de cambio que se pacto de manera inicial fue de 0.97883
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 2019 5,632,000.00 0.6393

3.11.2

Aporte nacional (contrapartida)




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

3.12 | Resultados Proyecto (2016-2019)

1. Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones del Organismo Ejecutivo para la
incorporacion de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEQO 2008-2023 vy los acuerdos
internacionales.

2. Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve departamentos de implementacién del
presente Proyecto participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las politicas publicas.

3 Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos locales en el drea de implementacion

: del Proyecto para la elaboracidn de planes, programas, politicas y presupuestos, de conformidad con la
PNPDIM-PEO 2008-2023.
3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
cut '
SI/NO EJ?CU. o Instituciones Co-ejecutores
Principal
3131 | Instituciones . N/A
Si SEPREM
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Utbana® @ ~ e oaS S e
No Indigena
3.13.2 Indigena
Rural
No Indigena
Indigena
| TOTAL

V. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No.

Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.

4.1.1

Monto Total

*Ampliar nimero de lineas para el detalle de los desembolsos.




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

4.2 Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales)

Para el final del Proyecto, SEPREM ha
asesorado a las instituciones del Organismo
Ejecutivo para la incorporaciéon de una

elaboracidn de planes, programas, politicas
y presupuestos, de conformidad con la
PNPDIM-PEO 2008-2023.

Quetzales

Quetzales

No. 1 perspectiva de Género vy Derechos | Monto Suscrito Monto Ejecutado %
» L. (]
Humanos en las politicas, planes, | Quetzales Quetzales
programas, proyectos y presupuesto, de
conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-
2023y los acuerdos internacionales.
Sub total Resultado 1 Q 2,361,000.00
Para el final del Proyecto, los grupos de
mweres en Igs nueve departamentos de st Sials WiGifi5 Eisalfada .
No.2 |implementacidon del presente Proyecto %
. - Quetzales Quetzales
participan en la toma de decisiones, tanto
en SISCODE como en las politicas publicas.
Sub total Resultado 2 Q 260,000.00
Para el final del Proyecto, SEPREM ha
asesorado a los gobiernos locales en el drea
No. 3 de implementacién del Proyecto para la | Monto Suscrito Monto Ejecutado %
. 0

Sub total Resultado 3

Q 556,500.00

Sumatoria de los tres Resultados

Q3,177,500.00

4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

No.

Resultados

Monto suscrit
(comprom

02017 | Monto
iso) Ejecutado Q

%

V.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.

Afo Afios anteriores

Afio Actual

Total

Regularizacion

v



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afio

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Justificacion:

Mes:
Modificaciones (Aumentos Mes:
y disminuciones) )

5.3 Ejecucion financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segin POA: 2017

No.

CONCEPTO

Cuatrimestre 1

Cuarimestr 2

Cuatrimestre 3

Total, Quetzales
Programados

Total, Quetzales
Ejecutados

5:3.1

Monto PT
Resultado 1

Q2,361,000.00

5.3:2

Monto Ejecutado

5:3.3

% de ejecucion
cuatrimestral/afio

53.1

Monto PT
Resultado 2

Q 260,000.00

53.2

Monto Ejecutado

533

% de ejecucion
cuatrimestral/afio

53.4

Monto PT
Resultado 3

Q 556,500.00

5.3:5

Monto Ejecutado

% de ejecucién
cuatrimestral/afio




Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

Salud, violencia contra

la mujery

empoderamiento

econdmico

de Gobierno, Acuerdos de Paz,
Convencidn sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacidon
contra la mujer (CEDAW),
Plataforma de Accion de
Beijing 1995, Ley de
Dignificaciéon y promocion
integral de la mujer vy Ley
contra el femicidio y otros
formas de violencia contra la
mujer.

VI.  AVANCE FISICO
Avance Avance
6.1 Resultados Fisico al afio | Fisico  del|Avance
anterior afio Total
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las
instituciones del Organismo Ejecutivo para la incorporacién
1 de una perspectiva de Género y Derechos Humanos en las
' politicas, planes, programas, proyectos y presupuesto, de
conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023 vy los acuerdos
internacionales
Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve
5 departamentos de implementacién del presente Proyecto
' participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como
en las politicas publicas.
Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los
gobiernos locales en el area de implementacion del Proyecto
3. para la elaboracién de planes, programas, politicas y
presupuestos, de conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-
2023.
VII.  COBERTURA TERRITORIAL
Monto
T . .Sector . que 7.2 Prioridad nacional con que | Departamento ejecutado % .. e
beneficia (ejemplo: . . ejecucion
;3 se vincula [territorio] acumulado*
salud, educacidn) Bot DEpts, [0} Depto.
Plan Nacional de Desarrollo | Guatemala
K'atun 2032, Politica General | Huehuetenango

Totonicapan

Izabal

Alta Verapaz

Chiquimula

Jalapa

Zacapa

Solola

Quiche
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VIII. RESUMEN DE EJECUCION

8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucion

Financiera
Acumulada

Fisica
Acumulada

Presupuestaria
Afo en curso

Resultado 1.

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a las instituciones
del Organismo Ejecutivo para la incorporacién de una perspectiva
de Género y Derechos Humanos en las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuesto, de conformidad con la PNPDIM-PEQO
2008-2023 y los acuerdos internacionales.

Resultado 2.

Para el final del Proyecto, los grupos de mujeres en los nueve
departamentos de implementaciéon del presente Proyecto
participan en la toma de decisiones, tanto en SISCODE como en las
politicas publicas.

Resultado 3.

Para el final del Proyecto, SEPREM ha asesorado a los gobiernos
locales en el drea de implementacién del Proyecto para la
elaboracién de planes, programas, politicas y presupuestos, de
conformidad con la PNPDIM-PEO 2008-2023.

1X, DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

ejecucion fisica y financiera

Dificultades que inciden en el avance de la| Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

No se ha recibido ningun desembolso en virtud que
se esta en proceso de habilitacion de cuenta
secundaria por lo anterior, esta Secrctaria ha
realizado las gestiones institucionales ante el
Ministerio de Finanzas Publicas para tal habilitacion,
posterior a ello se solicitara al Donante los datos
necesarios para el requerimiento del primer
desembolso.

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica
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El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Nombre Doraldina Barrera Herndndez

Nombre: Bener Morales

Cargo: Analista

Cargo Dlrectpf/\/\

Firma Seper Morales Mull
Director Financierq

Revisado por Director Administrativo:

Revisado por I Coo dmador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: Graciela Fernéndez
Cargo: Cargo: DireCtora de/ Planificacion y Monitoreo
Instituciot /7 L
Firma Firma /M
¢4 ¢
" etz oraciefa R, Ferndndez Corzo
Aprobado por Gerente, Director o Coordinador "?_/ YMOE:M:TOERDOE:NM

(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):

Nombre Bertha Falla

Cargo: Directora de Cooperacién y Relaciones |’

"4 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Internacionales \J\e&./?
Firma A .
] I’pm M(? '{@JZL[OMU

ora de Gooperacion y

Guatemala, 03 de marzo de 201 7iones Intemacionales
:a Prasidencial de 12 Mujer

C)

a
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Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
DE PROGRAMAS/PROYECTOS FINANCIADOS CON

RECURSOS DE COOPERACION EXTERNA NO REEMBOLSABLE
Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del
Presupuesto.

L DATOS GENERALES
Periodo que reporta: | Febrero
Afo: 2017
Fecha de envio: 03.03.2017
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucién: Secretaria Presidencial de la Mujer

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre Licda. Bertha Falla/Directora de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales

Correo electrdnico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electrdnico:
Datos del Director Administrativo del
Programa/Proyecto:
Nombre:

Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de
Monitoreo Fisico
Nombre: Licda. Graciela Fernédndez/Directora de Planificacién y Monitoreo
Institucional.

Correo Electrénico: | graciela.fernandez@seprem.gob.gt

1. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Generacidn y desarrollo de capacidades institucionales de
la Secretaria Presidencial de la Mujer para |la
implementacion de la Politica Naciona! de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres, con énfasis en la Salud
Sexual y Reproductiva y procesos de prevencién de la
violencia contra la mujer, a nivel central y territorial”

3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto

3.1.2 No. de Donacién

313 No. De Acuerdo Acuerdo Interno No. SPM-DI-006-2015
o gubernativo/ministerial/resolucién Acuerdo Interno No. SPM-DI-008-2015

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo de Poblacidn de Naciones Unidas -UNFPA-
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3.1.5 | Direccidn Fisica del Proyecto 62. Avenida 1-27 Zona 4 Edificio Mini 42. Nivel, ala sur
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 425

3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer

3.1.8 | Direccidn de la Institucion Ejecutora 62. Avenida 1-27 Zona 4 Edificio Mini 42. Nivel, ala sur

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcion 27 03 2015
3.2.2 | Fecha de inicio 27 03 2015
3.2.3 | Fecha de aprobacién (Acuerdo del Asociado en la 27 03 2015
Implementacion)
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial del Acuerdo 06 04
Interno 2015
3.2.4 | Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucion 31 12 2019
3.2.5 | Fecha de finalizacidn original 31 12 2019
3.2.6 | Fecha de finalizacion vigente 31 12 2019

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No.

Nombre

Fecha

Cambio Realizado:

“Generaciéon y  desarrollo  de  capacidades
institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer
para la implementacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres, con
énfasis en la Salud Sexual y Reproductiva y procesos de
prevencidn de la violencia contra la mujer, a nivel

central y territorial”

24 de abril 2015

Ampliacion presupuestaria
($141,893.00)

3.4 Tipo de Cooperacidn

3.4.1 Cooperacion financiera no reembolsable CFNR

S 360,438.00
3.4.2 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR (2015-2019)
3.4.3 | Cooperacidn en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucidn (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 | En ejecucién plena X
3.5.3 | Enliquidacidn (finalizada la fase de ejecucidn)

3.5.4 | Suspendido

3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:

3.6.1

éLos desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicidn contractual?

Sl NO x

3.6:2.

Desembolsos SI/NO | Condicidn

3.6.2.1

Primer Desembolso

3.6.2.2

Desembolsos intermedios

3.6.2.3

Desembolso Final

3.6.2.4

Fecha limite para requerir desembolsos
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3.7 Modalidad de Ejecucidn SI/NO

3.7.1 Directa Sl

3.7:2 Ejecutado por el Beneficiario

3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucion

3.8.1 | Se encuentra registrado en SICOIN | S| l | NO | X

3.8.2

Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacién [maque con X]

3.8.2
1

Normas o guias del Cooperante:

Son los lineamientos establecidos seguin el Acuerdo de

Implementacidn del Asociado

3.8.2
2

Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.2
3

Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

Cddigo del
3.8. Organismo/Fuente
1.1 |Cddigo de la Institucion 3.8.1.3 | Cooperante
Cadigo del
3.8. | Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa
1.2 |Financiamiento 3.8.1.4 | -proyecto
3.9 Datos Financieros Moneda Monto. ; Tipo c.!e Monto en
moneda original cambio Quetzales

3.9.1 | Monto suscrito con la fuente us

cooperante Délares | $218,545.00 (2015-2019) 7.75 1,693,723.75
+/- Enmiendas $141,893.00 7.75 1,099,670.75
s Monto total Fondos de Donacidn
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)

cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
394 Monto total $360,438.00 7.75 2,793,394.50
3.10 Distribucién del monto suscrito Moneda Monto Tipo de Monto en
con la fuente cooperante moneda original cambio Quetzales
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente USA

cooperante Ddlares | $360,438.00 (2015-2019) 7.75 2,793,394.50

Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucion

*Este es el monto correcto suscrito entre SEPREM y UNFPA.
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3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31.12.2019 2,793,394.50 100%
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida)
3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto
Componentes:
1. Fortalecimiento institucional con énfasis en tema de salud sexual y reproductiva
2. Acciones de prevencién de la Violencia (BA-1)
3.12.1 | Resultado del SEPREM ha fortalecido sus capacidades técnicas y de gestidon para la implementacidn
componente 1. | de la PNPDIM, con énfasis en el cumplimiento de los derechos humanos, salud
integral, salud sexual y reproductiva; y, prevencion de la violencia contra la mujery
violencia sexual.
Resultados del RESULTADO 1(BAl): Mejorada la articulacién regional y nacional para la
componente 2. | implementacién de acciones de prevencidn y atencién de la violencia contra las
mujeres, trata y femicidio.
RESULTADO 2 (BA1): Capacidades de las instituciones a nivel regional, nacional y
local fortalecidas para la prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres,
trata de mujeres y femicidio.
RESULTADO 3 (BA1): Planes locales y mecanismos de atencidn integral de la
violencia contra las mujeres, trata y femicidio, implementados en territorios
seleccionados.
3.12.2 | PLAN DE ACCION | Fortalecidas capacidades nacionales y locales de instituciones y organizaciones de la
DE PAIS DE sociedad civil para el empoderamiento de las mujeres, nifias y adolescentes, en el
UNFPA 2015- ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos, la Prevencidn, proteccidn y
2019. respuesta a la violencia basada en género, incluida la violencia sexual y las
PRODUCTO 6 situaciones humanitarias.
3.12.3 | PTSEPREM Instituciones gubernamentales asesoradas para la implementacién de la Politica
PRODUCTO 2 Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023 en el marco de los pactos de gobierno; y, organizaciones
de mujeres y de la sociedad civil informadas y capacitadas en esta politica. (con
énfasis en el eje 5: erradicacion de la violencia contra la mujer)
3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
SI/NO Ejz-ecu.tor Instituciones Co-ejecutores
Principal
3131 Instituciones . [[Inst.ituc.ilén]
Si SEPREM [Institucion]
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Utbana . '
No Indigena
3.13.2 . Indigena
Personas Si
Rural
No Indigena
Indigena
TOTAL
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IV.

AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No.

Fecha Monto M [original]

Tipo de Cambio Monto en Q.

411

Monto Total

*Ampliar namero de lineas para el detalle de los desembolsos.

4.2 Detalle de ejecucidn de los aportes del cooperante (montos en Quetzales)

No. 1

Fortalecimiento Institucional con
énfasis en tema de salud sexual y
reproductiva

Monto Suscrito
Doélares

Monto Ejecutado

%
Quetzales :

INDICADOR 1:

NuUmero servidores publicos capacitados
en el uso del Manual del IPGE a nivel
central y municipal

1.1

Actividad Técnico Programatica 1.1:
Disefiar herramientas metodoldgicas para
la institucionalizacidn de la perspectiva de
género y etnia en las instituciones del
Organismo Ejecutivo y estrategia
metodologia para fortalecer al personal
de la SEPREM, Consejo Consultivo y
Unidades de Género.

1.1.1

Subactividad

Asistencia Técnica para la readecuacion
del manual del IPGE y disefio de
estrategias para el fortalecimiento de las
unidades de género y consejo consultivo
para servidores publicos a nivel central y
municipal (Tres meses)

/tOn

1.1.2

Subactividad

Talleres para la validacidn, socializacion de
la estrategia de fortalecimiento de las
unidades de género y consejo consultivo

/lon

1.1.3

Subactividad

Talleres para el fortalecimiento del
personal de SEPREM, las Unidades de
Género para la institucionalizacidon de la
perspectiva de género.

uon

1.1.4

Subactividad

Servicios para la traduccidon de
documentos para el proceso de
institucionalizacion de la Politica en el
marco de la Cooperacidn Internacional.

Iloll

w
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Subactividad

Organizar y desarrollar talleres de
fortalecimiento institucional para personal
de SEPREM.

1/Esta subactividad quedé redactada de
la siguiente forma

Organizary desarrollar los médulos 6y 7 “0”
incluyendo el marco de DDHH de las
Mujeres y los Derechos Sexuales y
reproductivos del diplomado de Politicas
Plblicas para el Desarrollo integral de las
Mujeres guatemaltecas para el
fortalecimiento institucional para personal
de SEPREM.

1.1.5

Subactividad

Socializacidn del informe de avance sobre
la situacion y condicién de los derechos “0”
humanos de las mujeres 2012-2015 y su
presentacion, en el marco de la transicién
de Gobierno. Finalizada

1.1.6

INDICADOR 2:

Numero de informes sobre el andlisis e
interpretacion de informacidn estadistica
sobre la situacién, posicidn y condicidn de
2 las mujeres, en cumplimiento de los
derechos humanos, derechos de salud
integral y salud sexual y reproductiva; vy,
prevencion de la violencia contra la mujer
y violencia sexual.

Actividad Técnico Programatica
Fortalecimiento de capacidades de la
SEPREM para el andlisis e interpretacidn
de informacidn estadistica sobre la
situacidn, condicidn de los derechos
humanos de las mujeres

2.1

Subactividad Técnico Programatica
Asistencia técnica fortalecer a la unidad
de estadistica de la SEPREM en el analisis
e interpretacion de informacidn
estadistica sobre la situacidn, posicién y
2.1.1 | condicidn de las mujeres en cumplimiento
de los derechos humanos, derechos de
salud integral y salud sexual y
reproductivos; y, prevencion de la
violencia contra la mujer y violencia
sexual. Finalizada

Holl

INDICADOR 3:

Ndmero de procesos de formaciény
capacitacion para el personal de las

3 Direcciones Sustantivas de SEPREM, Unidades
de Género, Oficinas Municipales de la Mujer,
Ministerios y Secretarias para el abordaje
integral de los derechos humanos,
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derechos de salud integral y salud sexual y
reproductivos; y, prevencién de la
violencia contra la mujer y violencia
sexual.

Actividad Técnico Programatica 3.1:
Fortalecimiento técnico y programético de
las capacidades institucionales para el
seguimiento de los derechos humanos,
derechos de salud integral y salud sexual y
31 reproductivos; y, prevencién de la violencia

' contra la mujer y violencia sexual en alianza
con Ministerio de Salud Pudblica y Asistencia
social, Ministerio de Educacidn, Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia,
Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de
Desarrollo Social.

Subactividad Técnico Programatica 3.1.1:
Asistencia técnica para la formulacidn de
la estrategia de abordaje y/o intervencidn
en temas de derechos humanos, derechos
3.1.1 | desaludintegral y salud sexual y
reproductiva; y, prevencidn de la violencia
contra la mujer y violencia sexual en los
ministerios y secretarias priorizados por el
proyecto.

Iloll

Subactividad Técnico Programatica 3.1.2:
Organizacién e implementacion de talleres de
socializacién del marco normativo nacional e
internacional sobre de los derechos humanos
de las mujeres y convenios y convenciones “g”
319 ratificados por el Estado de Guatemala a
personal institucional, central y territorial,
personal de los Ministerios de Salud Publicay
Asistencia Social, Ministerio de Educacion,
Secretaria de Planificacion y Programacidn de
la Presidencia, Instituto Nacional de
Estadistica, Ministerio de Desarrollo Social

Actividad Técnico Programética 3.2
Seguimiento y socializacién de la PNPDIM
3.2 | ysuPEO 2008-2023, y acompafiamiento al
proceso de aprobacién de la Politica
Nacional de Comadronas.

Subactividad Técnico Programatica 3.2.1:
Presentacidn y socializacién de la politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
3.2.1 | Integral de las Mujeres y su PEO 2008-
2023, en areas priorizadas por la SEPREM.
(Solold, Quiché, San Marcos y Alta
Verapaz).

uou

Subactividad Técnico Programatica 3.2.2:
Organizados e implementados de talleres
de presentacidn y socializacién de la
PNPDIM y PEO en los departamentos de

3.2.2
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Solold, Quiché, San Marcos y Alta Verapaz
(30 personas).

3:2.3

Subactividad Técnico Programatica 3.2.3:
Encuentro para compartir las buenas
experiencias alcanzadas con las redes de
comadronas ya conformadas y el
cumplimiento de la Politica Nacional de
Comadronas.

//Ou

3.3

Actividad Técnico Programatica 3.3:
Cumplimiento a los acuerdos y
compromisos asumidos por el Estado de
Guatemala y en el marco de CAIRO + 20,
Beijing y CEDAW, COMMCA, CIM dada la
competencia y mandato de SEPREM en el
avance de las mujeres en el
empoderamiento de sus derechos
humanos, derechos humanos, derechos
de salud integral y salud sexual y
reproductivos; y, prevencién de la
violencia contra la mujer y violencia
sexual.

3.3:1

Subactividad

Participacion de la delegacién de
Guatemala a la 37° asamblea de
delgadas a la CIM

lloll

3.3.2

Subactividad

Socializacién del 8 y 9 informe de |a
CEDAW, presentado por el Estado de
Guatemala

3.3.1

Subactividad
Asistencia Técnica para la elaboracién del
informe de cairo + 20

//O//

No. 2

Acciones de prevencion de la
Violencia (BA-1)

Monto Suscrito
Délares

Monto Ejecutado
Quetzales

%

Actividad Técnico Programdtica 1
O3INSCD215: Fortalecer los sistemas de
seguimiento y evaluacidn de politicas
publicas y planes nacionales de
prevencidn y atencion de la violencia
contra la mujer, trata y femicidio. (R2 MA1
A5)

1.1

Subactividad

Presentacidn de un diagndstico que
permita la revision, actualizacidon y
viabilidad de integrar una propuesta de
articulacion de los sistemas de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de
las tres politicas publicas: Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres y Plan de Equidad

Iloll
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de Oportunidades (SEPREM); Politica
Publica contra la Trata de Personas y
Atencidn a Victimas (SVET) y Politica
Nacional de Prevencion de la Violencia y el
Delito, Seguridad Ciudadana y Convivencia
Pacifica, 2014-2034 (MINGOB) Finalizada

Actividad

O3INSCD223: Organizar y desarrollar
talleres con promotores/as comunitarios y
actores locales clave de los territorios
seleccionados como parte de la estrategia
general de desarrollo de capacidades para
la implementacion de las actividades del
proyecto. (R2 MA2 A3) (TR 4)

2.1

Subactividad

Reproducciéon del documento integrado
con los enfoques de las tres politicas
publicas (PNPDIM; Politica de Prevencidn
de la Violencia y el Delito y la Politica
Publica contra la Trata de Personas y
Atencidn a las Victimas en los temas de
Violencia Contra la Mujer, Femicidio y
Trata de Personas. Popularizadas.
Finalizada

”O”

2.2

Subactividad

Realizacion de talleres (10 talleres) para la
socializacién del documento popularizado
de las tres politicas publicas PNPDIM,
Prevencion de la Violencia contra la Mujer
y Trata de personas y femicidio, en los
municipios priorizados. Finalizada

uolr

Actividad Técnico Programatica 6:
O3INSCD233: Capacitar al personal de las
instancias productoras de datos primarios,
a funcionarios de observatorios y de otras
instancias relacionadas en materia de
sistemas de informacion sobre violencia
contra la mujer, trata y femicidio, en la
aplicacidon de los principios del analisis de
género. (R2 MA3 A3)

3.1

Subactividad

Presentacidn del contenido de la Guia de
Variables Generales para el Sistema
Nacional sobre la Violencia Contra la
Mujer -SNIVCM-, para la realizacién del
Plan de implementacién.  Finalizada

Iloll
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Actividad Técnico Programética 7:
03PLACD316:

Crear y fortalecer las instancias
encargadas de mujer-género en las
oficinas municipalidades de los territorios
donde interviene el proyecto. (R2ZMA1A6)
(TR 2)

Subactividad:
Entrega y distribucion de mobiliario y “0”
4.1 | equipo a las Oficinas Municipales de la

Mujer de los municipios priorizados. (2/)

Actividad Técnico Programatico 8:
03PLACD321: Disefiar e implementar
estrategias de informaciony
comunicacién nacionales con visién

5 territorial, que incluyan la medicién de sus
resultados, y que puedan ser difundidos
en medios de comunicacién masivos y
alternativos, entre otros. (R3 MA2 A1)

Subactividad

Implementacidn de una estrategia de
comunicacion y sensibilizacién contextualizada
5.1 | para la prevencién de violencia contra las
mujeres, trata de personas y femicidios con
enfoque de género y pertinencia cultural.
Finalizada. (3/)

110/1

Actividad

03PLACD322: Desarrollar talleres de

6 sensibilizacién y formacidn para periodistas y
comunicadores comunitarios e institucionales (
R3 MA2 A2) (TR 2)

Subactividad

Taller de sensibilizacion en los temas de
prevencion de violencia contra las mujeres,
6.1 trata de personas, femicidio y discriminacion
de las mujeres en los municipios priorizados
dirigido a periodistas y comunicadores
comunitarios e institucionales

MO//

Monto Total del Componente 1
Fortalecimiento institucional con énfasis “0”
en tema de salud sexual y reproductiva

Monto Total actual del Componente 2

Acciones de prevencidn de la Violencia “0”
(BA-1) *
Sumatoria de ambos “g”
Componentes

*Todas las actividades Técnico Programaticas del Comp. 2, fueron finalizadas en el mes de abril de 2016.



Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

4.3 Ejecucién del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales

disminuciones)

No. Monto suscrito Monto %
Componente (compromiso) Ejecutado Q
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afos anteriores Ao Actual Total
Regularizacion
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Justificacion: Mes:
Modificaciones
(Aumentos y Mes:
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5.3 Ejecucion financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio segiin POA:

2017
No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total,
Programado/1 Quetzales
Ejecutado
5.3.2
Wionds PT $36,827.11

Componente 1

>32 | Monto Ejecutado

5.3.3| % de ejecucion
trimestral/afio
5.3.1 Monto PT

Componente 2*

05.3.2 ]
Monto Ejecutado

% de ejecucion
trimestral/afio

*Todas las actividades Técnico Programéticas del Comp. 2, fueron finalizadas en abril de 2016.
1/Este monto esta contemplado dentro de la programacién multianual inicial, es importante mencionar que los fondos que el donante dispondrd para el presente ejercicio
Fiscal, esta sujeta a disponibilidad financiera.

VI.  AVANCE FISICO

Avance Fisico al | Avance Fisico Avance

6.1 Componente afo anterior del afio Total

Fortalecimiento institucional con
No. 1 énfasis en tema de salud sexual y
reproductiva

INDICADOR 1:

Ndmero servidores publicos capacitados en
el uso del Manual del IPGE a nivel central y
1 municipal

Actividad Técnico Programatica 1.1:

Disefiar herramientas metodoldgicas para la
institucionalizacion de la perspectiva de
género y etnia en las instituciones del
Organismo Ejecutivo y estrategia
metodologfa para fortalecer al personal de Ia
SEPREM, Consejo Consultivo y Unidades de
1.1 | Género.

Subactividad

Asistencia Técnica para la readecuacion del
manual del IPGE y disefio de estrategias para
el fortalecimiento de las unidades de género
y consejo consultivo para servidores publicos
a nivel central y municipal (Tres meses)

1.1.1

Subactividad

Talleres para la validacidn, socializacién de la
estrategia de fortalecimiento de las unidades
1.1.2 | de género y consejo consultivo

Subactividad

Talleres para el fortalecimiento del personal

1.1.3 | de SEPREM, las Unidades de Género para la
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institucionalizacion de la perspectiva de
género.

Subactividad

Servicios para la traduccién de documentos
para el proceso de institucionalizacidn de Ia
Politica en el marco de la Cooperacién
Internacional.

Subactividad

Organizar y desarrollar talleres de
fortalecimiento institucional para personal de
SEPREM.

1/ Esta subactividad quedé redactada de la
siguiente forma:

Organizar y desarrollar los médulos 6 y 7
incluyendo el marco de DDHH de las Mujeres
y los Derechos Sexuales y reproductivos del
diplomado de Politicas Piblicas para el
Desarrollo integral de las Mujeres
guatemaltecas para el fortalecimiento
institucional para personal de SEPREM.

uOu

1.16

Subactividad

Socializacidn del informe de avance sobre la
situacion y condicidn de los derechos
humanos de las mujeres 2012-2015 y su
presentacion, en el marco de la transicidn
de Gobierno. (Finalizada marzo 2016)

INDICADOR 2:

Numero de informes sobre el anlisis e
interpretacién de informacidn estadistica
sobre la situacion, posicién y condicién de las
mujeres, en cumplimiento de los derechos
humanos, derechos de salud integral y salud
sexual y reproductiva; y, prevencidn de la
violencia contra la mujer y violencia sexual.

2.1

Actividad Técnico Programatica
Fortalecimiento de capacidades de la SEPREM
para el andlisis e interpretacidn de
informacién estadistica sobre la situacidn,
condicidn de los derechos humanos de las
mujeres

2.1.1

Subactividad Técnico Programdtica
Asistencia técnica fortalecer a la unidad de
estadistica de la SEPREM en el andlisis e
interpretacion de informacién estadistica
sobre la situacidn, posicién y condicidn de las
mujeres en cumplimiento de los derechos
humanos, derechos de salud integral y salud
sexual y reproductivos; y, prevencién de la
violencia contra la mujer y violencia sexual.
Finalizada

uOu
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INDICADOR 3:

Numero de procesos de formacién y capacitacién
para el personal de las Direcciones Sustantivas de
SEPREM, Unidades de Género, Oficinas
Municipales de la Mujer, Ministerios y
Secretarfas para el abordaje integral de los
derechos humanos, derechos de salud
integral y salud sexual y reproductivos; v,
prevencion de la violencia contra la mujer y
violencia sexual.

3.1

Actividad Técnico Programatica 3.1:
Fortalecimiento técnico y programatico de las
capacidades institucionales para el seguimiento de
los derechos humanos, derechos de salud integral
y salud sexual y reproductivos; y, prevencién de la
violencia contra la mujer y violencia sexual en
alianza con Ministerio de Salud Publica y Asistencia
social, Ministerio de Educacién, Secretaria de
Planificacién y Programacidn de la Presidencia,
Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de
Desarrollo Social.

3.1.1

Subactividad Técnico Programdtica 3.1.1:
Asistencia técnica para la formulacidn de la
estrategia de abordaje y/o intervencién en
temas de derechos humanos, derechos de
salud integral y salud sexual y reproductiva; y,
prevencion de la violencia contra la mujer y
violencia sexual en los ministerios y
secretarias priorizados por el proyecto.

3.1.2

Subactividad Técnico Programatica 3.1.2:
Organizacion e implementacion de talleres de
socializacion del marco normativo nacional e
internacional sobre de los derechos humanos de
las mujeres y convenios y convenciones ratificados
por el Estado de Guatemala a personal
institucional, central y territorial, personal de los
Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social,
Ministerio de Educacidn, Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia,
Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de
Desarrollo Social

3.2

Actividad Técnico Programatica 3.2
Seguimiento y socializacion de la PNPDIM y
su PEO 2008-2023, y acompafiamiento al
proceso de aprobacién de la Politica Nacional
de Comadronas.

3:2:1

Subactividad Técnico Programdtica 3.2.1:
Presentacidn y socializacién de la politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres y su PEO 2008-2023, en &reas
priorizadas por la SEPREM. (Solold, Quiché,
San Marcos y Alta Verapaz).

3.2.2

Subactividad Técnico Programatica 3.2.2:
Organizados e implementados de talleres de
presentacion y socializacién de la PNPDIM vy
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PEQ en los departamentos de Solold, Quiché,
San Marcos y Alta Verapaz (30 personas).

3.2.3

Subactividad Técnico Programética 3.2.3:
Encuentro para compartir las buenas
experiencias alcanzadas con las redes de
comadronas ya conformadas y el
cumplimiento de la Politica Nacional de
Comadronas.

3.3

Actividad Técnico Programética 3.3:
Cumplimiento a los acuerdos y compromisos
asumidos por el Estado de Guatemalay en el
marco de CAIRO + 20, Beijing y CEDAW,
COMMCA, CIM dada la competenciay
mandato de SEPREM en el avance de las
mujeres en el empoderamiento de sus
derechos humanos, derechos humanos,
derechos de salud integral y salud sexual y
reproductivos; y, prevencién de la violencia
contra la mujer y violencia sexual.

3.3.1

Subactividad
Participacién de la delegacidn de Guatemala
ala 37° asamblea de delgadas a la CIM

3.3.2

Subactividad
Socializacién del 8 y 9 informe de la CEDAW,
presentado por el Estado de Guatemala

3.3.1

Subactividad
Asistencia Técnica para la elaboracidn del
informe de cairo + 20

No. 2

Acciones de prevencion de la
Violencia (BA-1)

Avance Fisico al
afio anterior

Avance Fisico
del aho

Avance
Total

Actividad Técnico Programatica 1
O3INSCD215: Fortalecer los sistemas de
seguimiento y evaluacién de politicas
publicas y planes nacionales de prevenciény
atencidn de la violencia contra la mujer, trata
y femicidio. (R2 MA1 A5)

11

Subactividad

Presentacion de un diagndstico que permita
la revisidn, actualizacién vy viabilidad de
integrar una propuesta de articulacién de los
sistemas de seguimiento, monitoreoy
evaluacion de las tres politicas publicas:
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y Plan de Equidad de
Oportunidades (SEPREM); Politica Publica
contra la Trata de Personas y Atencidn a
Victimas (SVET) y Politica Nacional de
Prevencidn de la Violencia y el Delito,
Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica,
2014-2034 (MINGOB) Finalizada
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Actividad O3INSCD223:

Organizar y desarrollar talleres con
promotores/as comunitarios y actores locales
2 clave de los territorios seleccionados como
parte de la estrategia general de desarrollo
de capacidades para la implementacién de las
actividades del proyecto. (R2 MA2 A3)

Subactividad

Reproduccién del documento integrado con
los enfoques de las tres politicas publicas
(PNPDIM; Politica de Prevencidn de la

2.1 | Violenciay el Delito y la Politica Publica
contra la Trata de Personas y Atencidn a las
Victimas en los temas de Violencia Contra la
Mujer, Femicidio y Trata de Personas.
Popularizadas. Finalizada

uon

Subactividad

Realizacidn de talleres (10 talleres) para la
socializacion del documento popularizado de
2.2 |lastres politicas publicas PNPDIM,
Prevencidn de la Violencia contra la Mujer y
Trata de personas y femicidio, en los
municipios priorizados. Finalizada

Iloll

Actividad Técnico Programética 6:
O3INSCD233: Capacitar al personal de las
instancias productoras de datos primarios, a
funcionarios de observatorios y de otras

3 instancias relacionadas en materia de
sistemas de informacién sobre violencia
contra la mujer, trata y femicidio, en la
aplicacidn de los principios del anélisis de
género. (R2 MA3 A3)

Subactividad

Presentacion del contenido de la Gufa de
Variables Generales para el Sistema Nacional “0”
sobre la Violencia Contra la Mujer -SNIVCM-,
para la realizacién del Plan de
implementacién. Finalizada

3.1

Actividad Técnico Programatica 7:
03PLACD316:

Crear y fortalecer las instancias encargadas
a4 de mujer-género en las oficinas
municipalidades de los territorios donde
interviene el proyecto. (RZMA1AG)

Subactividad:
Entrega y distribucion de mobiliario y equipo “0”
4.1 |alasOficinas Municipales de la Mujer de los
municipios priorizados. Finalizada

Actividad Técnico Programaético 8:
03PLACD321: Disefiar e implementar

5 estrategias de informacidn y comunicacidn
nacionales con visidn territorial, que incluyan
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la medicién de sus resultados, y que puedan
ser difundidos en medios de comunicacién
masivos y alternativos, entre otros. (R3 MA2
Al)

Subactividad

Implementacion de una estrategia de
comunicacién y sensibilizacidn "o
5.1 | contextualizada para la prevencién de 0 0
violencia contra las mujeres, trata de
personas y femicidio con enfoque de género
y pertinencia cultural. Finalizada

Actividad
03PLACD322: Desarrollar talleres de

6 sensibilizacidn y formacién para periodistas y
comunicadores comunitarios e institucionales
(R3 MA2 A2)
Subactividad

Taller de sensibilizacidn en los temas de
prevencidn de violencia contra las mujeres,
trata de personas, femicidio y discriminacién g
6.1 | delas mujeres en los municipios priorizados 0 0
dirigido a periodistas y comunicadores
comunitarios e institucionales y dirigidos a
estudiantes universitarios y nivel medio.
Finalizada

6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del programa o proyecto

Componente 1 *

Fortalecimiento Institucional con énfasis en tema de salud sexual y
reproductiva

Componente No. 2 *

Acciones de Prevencidn de la Violencia (BA-1)

*Cada componente expresa su avance de Ejecucion en relacion al 100% de cada uno. Todas las actividades Técnico Programaticas del Comp. 2, fueron finalizadas en abril
2016.
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VII.  COBERTURA TERRITORIAL
s Monto
7.1 Sector que beneficia L : . % de
) . 7.2 Prioridad nacional Departamento ejecutado . ..
(ejemplo: salud, incul - acumulado* ejecucién
educacion) con que se vincula erritorio BEpto,
por Depto. (Q)

Componente 1. 1 Solold
Empoderamiento de las Quiché
mujeres, ninasy
adolescentes, en el ejercicio San Marcos
de sus derechos sexuales y
reproductivos, la
prevencion, protecciony Pacto Hambre 0, Pacto por la :
respuesta a la violencia Seguridad la Justicia y la Paz y 4 Alta Verapaz
basada en género, incluida Pacto Fiscal y de
!a.' violfencia sexual Y Ia? competitividad. (Para ambos
situaciones humanitarias. componentes)

1 Guatemala
Componente 2. 5 —
Generacidn de acciones de ah arces
prevencion de la violencia 3 Chiquimula
contra la mujer que 4 Alta Verapaz
permitan la reduccién de los 5 Huehuetenango
altos indices de violencia. -

6 Jutiapa

Total
VIII. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada Acumulada | Afio en curso

Componente No. 1 *

Fortalecimiento Institucional con énfasis en
tema de salud sexual y reproductiva.

Componente No. 2 *
Acciones de Prevencién

de la Violencia (BA-1)

*Cada Componente expresa el avance de ejecucion en relacién al 100% de cada uno. **La metodologia de calculo utilizada por SEPREM, para establecer el avance fisico y

financiero acumulado es en base a la estimacién porcentual de cada Sub-actividad té
Todas las actividades Técnico Programaticas del Comp. 2, fueron finalizadas en abril de 2016

afio..

cnico programatica que cada direccion responsable reporta mensualmente.
, razén por la cual no reportan avance fisico ni financiero durante el presente
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IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la
ejecucion fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

El presente informe no reporta ejecucidn financiera
durante el mes de febrero, ya que el plan de trabajo
para 2017, se encuentra en gestion por el Despacho
Superior con el donante.

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe no reporta ejecucién fisica
durante el mes de febrero, ya que el plan de trabajo
para 2017, se encuentra en gestion por el Despacho
Superior con el donante.

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por:

Revisado por Director Financiero:

Firma

oo Coopera

Nombre: Doraldina Barrera Hernandez Nombre

Cargo: Analista——" Cargo

Firma i) Firma

Revxsaﬂo/p?or&re%ﬁ)r A&mtwo Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: Graciela Fernandez

Cargo: Cargo: Directora de Plamﬂcauon y Monitoreo
Institucional Fail

frme Fima ////c/wé)

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador 2, Graciela R Ferndndéz C

(Tomador de decisiones del 3‘%%%?%

Programa/Proyecto): seruas SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Nombre: Bertha Falla

Cargo: Directora de Cooperacién vy aciones

Internacionales . ‘,\{,;_;L_/g;;m(pmylﬁ&mzo ;

cion y

Raldg S [Rtermacio ‘
‘Midencial de la Mujer |
Guatemala, 03 de marzolde 2016.

nales
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