INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

26-029-2024"

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-252-2024-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos -

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin

Informe de actividades realizadas

Avance

TDR
a) Brindar apoyo profesional
en las actividades
relacionadas con el
seguimiento de la
implementacién del
Reglamento Organico

Interno. ’

Revisar y realizar modificaciones a
justificaciones técnicas y legales generales
y especificas, que sustentan el traslado
presupuestario de (catorce) 14 puestos y
cambio de especialidad de cuatro (4) de
ellos, en virtud de suscitarse movimiento
de personal de un puesto.

Brindar apoyo en la modificacién de los
organigramas con integracion de puestos
de las unidades administrativas, que
tienen puestos de manera funcional, con
el objeto de reflejar la estructura
presupuestaria de las mismas, de
conformidad a la némina y reporte de
vacantes mas recientes.

Brindar apoyo en la revision de los
cuestionarios de Revision a la Clasificacién
de Puestos, con el objeto de verificar el
correcto llenado de los mismos, de
conformidad a las acciones de puestos a
realizar.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

b) Brindar apoyo profesional

en la elaboracion vy
actualizacion de Manuales
Administrativos de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer. <

Brindar apoyo en atenciéon a consultas
realizadas por la Unidad de Planificacion,
sobre el descriptor y perfil de los puestos
del Director y Subdirector, con la finalidad
de identificar modificaciones que se
requieren llevar a cabo.

Brindar apoyo en atencidn a consultas
realizadas por la Direccién Administrativa
sobre el descriptor y perfil de los puestos
de Jefe de Compras y Adquisiones,
Asistente Administrativa; y Encargado de
Transportes, con el objeto de determinar
la necesidad de identificar modificaciones

Finalizada

Finalizada




a realizar en la informacion contenida en
el Manual de Organizacién y Funciones de
la Institucion.

Brindar apoyo en la revision del Manual de
Induccidn, con el objeto de identificar la
informacién que requiere ser incorporada
al mismo, asi como las modificaciones
necesarias al contenido que fue
presentado originalmente.

Finalizada

c)

Brindar apoyo profesional
en el proceso relacionado
con el ordenamiento de los
estipendios monetarios
adicionales que forman
parte del salario asignado a
los puestos de la institucion
y personal que los ocupa.

Brindar apoyo en la actualizacidon del

' Cuadro General de Situacién Actual vy

Propuesta, derivado de los movimientos
de personal.

Finalizada

d)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

Brindar apoyo al Organo de Direccidn
Superior en la revision de documentos
relacionados con acciones de personal,
previa firma de la Autoridad Nominadora.

Brindar apoyo para determinar en
coordinaciéon con la Unidad de Asuntos
Juridicos, las acciones a realizar a fin de
incoporar la Unidad de Género, en el
Reglamento Organico Interno de la
SEPREM.

Brindar apoyo en el analisis de Ia
informacién requerida por la Comision
Nacional Contra la Corrupcién, en
seguimiento al Acuerdo Gubernativo
nimero 62-2024, Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo.

Brindar apoyo en el andlisis realizado al
Acuerdo Gubernativo nimero 62-2024,
con el objeto de determinar las acciones
que la maxima autorida debe llevar a cabo
para dar cumplimiento a lo requerido por
la Comisién Nacional contra la Corrupcién.

Brindar apoyo en la elaboracion del plan
de trabajo de esta Secretaria, con el fin de
atender los mecanismos para la
Implementacion de la instancia en materia
de probidad e incorporacién de principios
y obligaciones éticas a las disposiciones
internas de la SEPREM.

Brindar apoyo en la conformacion de la
Comisiéon de Trabajo de Seguimiento al

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo,
conforme lo dispuesto por la maxima
autoridad de la Institucion.

Brindar apoyo en la elaboracién de oficio
de designacion a los integrantes de la
Comision de Trabajo de Seguimiento al
Cédigo de Etica, con el fin de llevar a cabo
las acciones requeridas por la Comisiéon
Nacional contra la corrupcién.

Brindar apoyo en la determinacion de los
documentos que la Secretaria debe
modificar, con el fin de incluir los
principios y obligaciones éticas
establecidas en el Acuerdo Gubernativo
nimero 62-2024, Cédigo de Etica del
Organismo Ejecutivo.

Brindar apoyo en la revision vy
actualizacién del cronograma de trabajo,
con el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos presentados por la
Comisién Nacional contra la Corrupcion.

Brindar apoyo en la elaboracién del
informe de avance requerido por la
Comisién Nacional Contra la Corrupcién,
sobre las acciones realizadas por esta
Secretaria en atencion a los
requerimientos planteados por la misma,
asi como las actividades que se llevaran
acabo para dar cumplimiento a lo
solicitado.

Brindar apoyo en la revision y analisis
efectuado al articulado contenido en el
Cédigo de Etica de la SEPREM, con el
objeto de realizar las modificaciones
pertinentes, para aplicar los principios y
obligaciones contenidos en el Cddigo de
Etica del Organismo Ejecutivo.

Brindar apoyo en la elaboracién del nuevo
proyecto del Cédigo de Etica de la
Institucion, con el fin de incluir aspectos
relacionados con la ética, probidad,
transparencia; y, prevencion y lucha
contra la corrupcion.

Brindar apoyo en la revisén y andlisis del
Reglamento del Cédigo de Etica, con el fin
de regular los aspectos establecidos en el

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada




proyecto del Cédigo de Etica de la
SEPREM.

Brindar apoyo en la actualizacion del | Finalizada
Reglamento del Cddigo de Etica de la
SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante
el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2024 - Al: 30-06-2024

Periodo de este Informe: Del: 01-06-2024 ‘ Al: 30-06-2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Brindar apoyo enla Se trasladé a la sefiora
conduccién de vehiculos Secretaria Presidencial de la
oficiales para el traslado Mujer, sefiora Ana Leticia
del personal y/o Aguilar Theissen, a diferentes
autoridades de la Ministerios y Secretarias, y otras Concluido
Secretaria Presidencial de | jnstancias a la cual por su
la Mujer, que por surazon | caricter de Secretaria
de =i mandato deba Presidencial de la Mujer, tuvo
participar. que asistir en representacién de

esta institucion.

b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reporté  ningin  dafio o

desperfecto.

c) Brindar apoyo cuando sea | Durante el periodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectué el traslado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, més no Concluido
o0 extranjeros que visiten la | hubo movimiento de
Secretarfa Presidencial de | funcionarios extranjeros.
la Mujer.

d) Otras que le sean Durante el periodo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la
Autoridad competente. sefiora Secretaria a distintas Concluido

actividades institucionales.

Pagina1l]|2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios cqrrespondientes.

9. Samiyel Herndndez M.
Director Técnico 1l
() AL ADMINISTRATIVA

Responsable de la verificacién dedgssse [ Cormtdetcirigsla Mujer
Lic. José Samuel Hernandez Menéndez
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2024

_No, Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC:339-2024-029 .

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

José Ambrosio Mogollon Guzman

Plazo de contratacidn:

Del: 26/02/2024

Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q.18,000.00

Dieciocho mil quetzales con 00/100.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar acompaiiamiento
profesional en orientaciones
relacionadas con temas
administrativos y financieros, que
sean requeridos por la Autoridad
Superior de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo a Direccion Financiera en la
revision de las modificaciones
presupuestarias, previo a ser firmadas por la
Secretaria Presidencial de Ia Mujer.

Brindar apoyo a Direccién Financiera en la
revisién de las reporogramaciones de cuota
financiera, previo a ser firmadas por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Brinda apoyo a la Direccién Admninistrativa
en la revisidn de los procesos y actas, para la
contratacion del servicios y contrataciones
para la Secretaria.

Brindar apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos, en la revision de expedientes de
movimientos de personal y la revisién de
expedientes de productos para cobro de
honorarios del subgrupo 18.

Revision de solicitudes de compra
Revision de informe finanicero mensual

Revisidn de la correspondencia del Organo de
Direccién Superior.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

b) Brindar apoyo profesional en la
revision de propuestas de
normativas, lineamientos y otros
documentos, para garantizar que
respondan a la normativa vigente.

Brindar apoyo y participacién en reuniones,
alrededor del tema del Conttrol Interno vy los
riesgos institucionales en cumplimiento al
Acuerdo No. 039-2023 de la Contraloria
General de Cuentas.

Revision y apoyo en el infomre IAFF de la
Direccion de Cooperacién Internacional.

Revisién de Resoluciones y Acuerdos Internos.
Revisién de la version final de la memoria de

labores por cambios en la diagramacién y
fotografias

Finalizada

Finalizada

Finalizada

Finalizada

c) Brindar acompafamiento
profesional en orientaciones sobre
recomendaciones realizadas por los

Brindar apoyo a la Direccion Financiera, en la
revision para la atencidn de recomendaciones
de la Unidad de Auditoria Interna.

Finalizada




entes fiscalizadores internos y | Brindar apoyo a Direccidon Administrativa en el | Finalizada

externos. seguimiento de recomendaciones de
Contraloria General de Cuentas y Auditoria
Interna.
d) Brindar acompafiamiento en | Participacion en reuniones de los Comités Finalizada

reuniones internasy externas, el cual | internos, asi como reuniones de menor escala
sea requerido por la Autoridad | con Directores de Juridico, Recursos

Superior de la Secretaria Presidencial | Humanos, Planificacidn, Administrativo, etc.
de la Mujer.
Reunién del Comité de Etica y Probidad, para Finalizada
la actualizacién del Cédigo de Etica de la
Seprem por incorporacion de la probidad y
transparencia.

e) Otras que le sean solicitadas por la | Revisién de la correspondencia del Organode | Finalizada
autoridad competente Direccion Superior.

Revision de memoriales y correspondencia Finalizada
relacionada con las sentencias judiciales.

El presente informe describe loactuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo de
la contratacion, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentament:

€ Ambrosio Mogollgh Guzman

Se hace constar que las activid scritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para
que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsaple de | ver{fic'acién de los Servicios 605 atados o
\ Ana Leticia Aguilar -
Secretaria Presidencial de la Mujer




/
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

35-029-2024 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-433-2024-029 7

Tipo de Servicios: Técnicos 7
Nombres y apellidos de la persona contratada: Edgar Felipe Estrada Azurdia
Plazo de contratacién: Del: 15/04/2024 / Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024  /

Monto a pagar: Q. 8,000.00 -

Ocho mil quetzales exactos.

s

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar con el disefio de | Se apoyé con el disefio de los | Concluido
artes finales para los | portadas, contraportadas vy
diferentes productos de | brochures, correspondiente al

‘ comunicacién en la Unidad. | mes de junio de 2024.

b) Brindar apoyo en la | Se brindé apoyo en la cobertura | Concluido
realizacién de coberturas | periodistica, en redes sociales y
periodisticas de las | medios digitales, de diferentes
diferentes actividades vy | actividadesy eventos realizados
eventos realizados por la | por la Secretaria Presidencial
Secretaria Presidencial de la | de la Mujer, correspondiente al
Muijer. / mes de junio de 2024.

¢) Apoyar con la grabacién y | Se apoyd en la realizacién de | Concluido
edicién de material | diferentes materiales
audiovisual de la Unidad de | audiovisuales, correspondiente
Comunicacién Social. al mes de junio de 2024.

d) Apoyar en la diagramacién | Se apoyé con el disefio y | Concluido
de documentos oficiales de | diagramacién de varios
la Secretaria Presidencial de | documentos oficiales,
la Mujer. correspondiente al mes de

junio de 2024.

e) Apoyar en el montaje y | Se apoyd en la logistica de | Concluido
logistica de eventos | realizacion de eventos de la
institucionales. institucion, incluyendo

actividades en el Palacio
Nacional, correspondiente al
mes de junio de 2024.

f) Otras que le sean | Se apoydé con el disefio de | Concluido
solicitadas por la autoridad | comunicados oficiales para
competente. redes sociales, cambio de

# logotipo en materiales de la
institucién, disefo de roll-ups,
acrilicos, esquelas, disefio de
dias importantes para redes

Pagina 1|2




sociales, correspondiente al
mes de junio de 2024,

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Edgar Felipe Estrada Azurdia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

pnte Solares

Karla Sofia Vi i

_Unight-de J pnicacion Social

<.- M Pre3| grgial de la Mujer
(f)

Responsable de la verificacion f los Servicios Contratados
Licda/Karla Sofia Vicente Solares
Directora Unidad de Comunicacién Social

Pagina 2|2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 28-029-2024 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
AC-242-2024-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: i e e R
STRAUBE

Plazo de contratacion: |Del: 3 de enero de 2024 | Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Del: 1 de junio de 2024 - | Al: 30 de junio de 2024

Informe:

Monto a pagar: Q.15,000.00 ; Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades
Avance
segun TDR realizadas

a) Brindar apoyo | Se brindd apoyo profesional en

profesional en los temas que | andlisis y elaboracién de proyecto Concluido
sean sometidos para su | de Acuerdo Interno de Delegacién

consideracion, dando | de Funciones de conformidad con
acompanamiento en las | la invitacion a la Quinta Reunion

reuniones que le sean |de la Confederacién Regional

requeridas y/o  emitiendo | sobre Poblacién y Desarrollo de

proyectos de informes, | América Latina y el Caribe

opiniones juridicas, dictamenes, | (CEPAL).

resoluciones, acuerdos entre Concluido

otros documentos solicitados. Se brind6é apoyo profesional en
g analisis de la solicitud presentada
por la Secretaria Ejecutiva del
Servicio Civico del Ministerio de
Gobernacion, en oficio No. 227-
2024/DS-SESC/PGGC.

Derivado de esta accion también
se sostuvo reunion de

acompafamiento y

1




asesoramiento a la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer en
conjunto con el Ministerio de
Gobernacién, para ampliar las
herramientas.

b) Apoyar en la elaboracién de
documentos requeridos para la
gestion y seguimiento de los
diferentes procesos
administrativos y laborales en
los que la Secretaria Presidencial
de la Mujer se encuentre en
litigio.

Se brindd apoyo en la elaboracion
de los proyectos de memoriales
para el Juzgado  Octavo
Pluripersonal de Trabajo vy
Previsién Social, informando las
gestiones administrativas
realizadas, requiriendo el
incremento presupuestario para
el afo 2025 dentro de los
siguiente expedientes: 1173-
2020-10320 de Liliana NINETT
ARRIAGA DE PAZ DE CHOCOCHIC
Y LEYSI EDITH LUNA AGUILAR DE
SANTOS, 1173-2020-11130 de
HEIDY VALDES DIAS DE BATLLE,
MARIA  DE LOS ANGELES
VALENZUELA ALVAREZ, ANDREA
ESTEFANIA MENDEZ TUBAC,
NANCY KARINA REYES REYES,
MAYRA CRISTINA LOPEZ MOLINA
DE CAXAJ, EDWARD RODWELL
GIOVANNI ARRAZOLA GOMAR,
KARLA DELFINA JIMENEZ
JAUREGUI, MYNOR GREGORIO
MONRQOY MONTENEGRO, OVILIA
PELICO XILOJ DE HERNANDEZ Y
RAMIRO ALEXANDER DARDON
LOPEZ, 1173-2021-03083 de
LOURDES MARIA LIMA CHACON,
01173-2020-07797 de SYLDA
AIDA LONE VASQUEZ de
MIRANDA y CRISTINA ELIZABETH
PIVARAL GRAMAIJO, 01173-2020-

Concluido




11370 de  BYRON  JOEL
HERNANDEZ LEIVA Y EVELYN
LUCRECIA VELASQUEZ OSCAR, y
01173-2020-04012 de CRISTINA
PEREZ MEDRANO, CONSUELO
NATIVIDAD MONZON SANCHEZ,
CLAUDIA MARIELA MORALES
GAMARRO, BRENDA EUNICE
RODRIGUEZ  FAJARDO DE
VALDEZ, ANA CECILIA GONZALEZ
PENELEU, ALBA IDALIA PAJARITO
AVILA DE VELASQUEZ, ELENA
CHAVEZ PEREZ DE LOPEZ
GABRIELA  ADELINA  GIRON
HERNANDEZ, GRETA CECILIA
HORTENCIA MARTINEZ IXCOT,
KAREN AZUCENA SANDOVAL
VALDES, ZOILA MARINA
MONTOYA LUCERO DE RUANO,
MIRZA MAGALI RAMOS DIAZ,
SINDY MAGALY  GONZALEZ
ALVARADO, ESENIA MARINA
CHEN JUAREZ, SANDRA MARIVEL
FIGUEROA GARCIA DE PAIZ,
JOSELYN  ANDREA  ESPANA
ORTEGA Y JUAN PABLO BARRIOS
COYOY.

c) Apoyar en el seguimiento ante
las instancias correspondientes
de los diversos procesos
administrativos y judiciales de
interés de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer. ~

Se brindd apoyo profesional en el
diligenciamiento y procuracion
ante el Ministerio Publico, Fiscalia
Contra la Corrupcidn, relacionado
con la solicitud de constancia del
expediente MP001-2015-87216.

Procuracion ante el Juzgado
Octavo Pluripersonal de Trabajoy
Prevision Social de los
memoriales  informando las

Concluido

Concluido




gestiones administrativas
realizadas, requiriendo el
incremento presupuestario para
el afio 2025, para cumplir con el
pago de salarios dejados de
percibir y demds prestaciones
laborales, dentro de los siguiente
expedientes: 01173-2020-09454
de ZULY JUDITH PEREZ PEREZ;
01173-2020-10320 de Liliana
NINETT ARRIAGA DE PAZ DE
CHOCOCHIC Y LEYSI EDITH LUNA
AGUILAR DE SANTOS; 01173-
2020-11130 de HEIDY VALDES
DIAS DE BATLLE, MARIA DE LOS
ANGELES VALENZUELA ALVAREZ,
ANDREA ESTEFANIA MENDEZ
TUBAC, NANCY KARINA REYES
REYES, MAYRA CRISTINA LOPEZ
MOLINA DE CAXAJ, EDWARD
RODWELL GIOVANNI ARRAZOLA
GOMAR, KARLA DELFINA
JIMENEZ JAUREGUI, MYNOR
GREGORIO MONROY
MONTENEGRO, OVILIA PELICO
XILOJ DE HERNANDEZ Y RAMIRO
ALEXANDER DARDON LOPEZ,
1173-2021-03083 de LOURDES
MARIA LIMA CHACON; 01173-
2020-07797 de SYLDA AIDA LONE
VASQUEZ de MIRANDA vy
CRISTINA ELIZABETH PIVARAL
GRAMAJO; 01173-2020-11370 de
BYRON JOEL HERNANDEZ LEIVA Y
EVELYN LUCRECIA VELASQUEZ
OSCAR, y 01173-2020-04012 de
CRISTINA  PEREZ MEDRANO,
CONSUELO NATIVIDAD MONZON




SANCHEZ, CLAUDIA MARIELA
MORALES GAMARRO, BRENDA
EUNICE RODRIGUEZ FAJARDO DE
VALDEZ, ANA CECILIA GONZALEZ
PENELEU, ALBA IDALIA PAJARITO
AVILA DE VELASQUEZ, ELENA

CHAVEZ PEREZ DE LOPEZ
GABRIELA  ADELINA  GIRON
HERNANDEZ, GRETA CECILIA

HORTENCIA MARTINEZ IXCOT,
KAREN AZUCENA SANDOVAL
VALDES, ZOILA MARINA
MONTOYA LUCERO DE RUANDO,
MIRZA MAGALI RAMOS DIAZ,
SINDY MAGALY  GONZALEZ
ALVARADO, ESENIA MARINA
CHEN JUAREZ, SANDRA MARIVEL
FIGUEROA GARCIA DE PAIZ,
JOSELYN  ANDREA  ESPANA
ORTEGA Y JUAN PABLO BARRIOS
COYOY.

d) Brindar apoyo y orientacion
profesional en el anadlisis de
documentos que sean
sometidos a consideracion de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Se brindd apoyo profesional en la
revision del proyecto de Bases de
Cotizacion Adquisicion de
Computadora Mini de Escritorio
para uso del personal de las
distintas Direcciones y Unidades
que pertenecen a la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

Se brinddé apoyo profesional en
andlisis de la minuta que contiene
Acuerdo para creacion de la
Unidad de
Secretaria Técnica del Consejo

Género de la

Nacional de Seguridad, por

consulta de dicha institucion.

Concluido

Concluido




e) Otras que le sean solicitadas | Se brindé apoyo para la
por la autoridad competente. elaboracién de proyecto de Oficio Concluido
dirigido al Registro Nacional de
las Personas -RENAP- requiriendo
la rescision de la Carta de
Entendimiento suscrita entre la
Secretaria Presidencial de Ia
Mujer y el Registro Nacional de
las Personas.

Concluido
Se brindé apoyo para |la
elaboracién de oficio Ref. UAJ-
SEPREM-026-2024 dirigido a la
Fiscalia de Delitos
Administrativos informando
sobre los formularios de almacén
reportados de conformidad con
la denuncia MP001-2024-6044.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia

de la misma.
Atentamente,

‘ /
(f)

Francisco José Quintana Straube
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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Madnica Pahola
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 02-029-2024
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-253-2024-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2024 ~| Al:30/06/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00 =

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacién:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo al personal | Se ha logrado brindar apoyo al
cuando sea requerido en las | personal de las diferentes areas Concluido
diferentes areas de la Direccién | de la Direccién Administrativa
Administrativa. (contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),
correspondiente al mes de junio
2024. :
b) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo a la conformacion de
Administrativa en el | expedientes, solicitud de
Departamento de Compras y | cotizaciones, seguimiento y
Adquisiciones con la | ordenamiento de los Concluido
conformacién de expedientes, | expedientes correspondientes
cotizaciones, seguimiento y | del departamento y archivo de
archivo de Cédigo Unico de | curs en fisico y en el sistema,
Registro, ordenamiento y | correspondiente al mes de junio
archivo de los expedientes del | 2024.
Departamento. .
c) Brindar apoyo a la Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa en la | electrénicos, fotocopiado,
conformacién de expedientes | archivo, atencién del teléfono y
de informacién, envio de | gestion de los articulos de Concluido
correos electrénicos, | papeleria y otros materiales a
fotocopiar, archivar, atencién | utilizar, correspondiente al mes
del teléfono, registrar los | dejunio 2024.
mensajes y gestionar articulos |
de papeleria y otros materiales. |
d) Brindarapoyo al Departamento | Apoyo a la elaboraciéon de
de Compras y Adquisiciones en | cuadros comparativos,
temas relacionados con niveles | verificaciéon de cotizaciones,
de existencias, cotizacién de | facturas, revision de datos y
productos, cuadros | requisitos de los proveedores, Concluido

comparativos relacién precio /
calidad e indagar sobre
proveedores potenciales.

asi como su ordenamiento y
archivo de expedientes, en fisico
y en el sistema, correspondiente
al mes de junio 2024.

e) Brindar apoyo en el

seguimiento de  pedidos,

Se ha logrado apoyar, dandole
seguimiento a los pedidos, para
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entregas puntuales y | que las entregas sean segun Concluido
alimentaciéon del catdlogo de | acuerdo de la fecha solicitada y
proveedores. 5 con la actualizacién del catdlogo
de proveedores,
correspondiente al mes de junio
2024.
f) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. | actividades de la Direcciéon Concluido
Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

0 A A2 0(»7@

]aik%/David Gonzélez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

Je Sunmue
Direclor Técnico 11|
(F) DIRECCION ADMINISTRATIVA
Responsable de la vetifitat6iidedps Setvivies Contratados
Lic. José Samuel Hernandez Menéndez
Director Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato:

AC-330-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona
contratada:

Luisa Fernanda Saenz Sierra

Plazo de

contratacion: de 2024

Del: 15 de febrero

Al: 30 de junio de 2024 .

Periodo de este
Informe: 2024

Del: 01 de junio del

Al: 30 de junio de 2024

Monto a pagar: Q12,000.00 ’

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas A
TDR vance
- Se brindd apoyo profesional en
A. Brindar apoyo profesional en la elaboracién de proyecto de
elaboracién de alternativas para la Ocurso dentro del expediente
solucion de casos que interesen o exp. 01173-2040-02324 dentro S
afecten a la Secretaria Presidencial del conflicto colectivo 01173-
de la Mujer. 2019-10854 promovido  por
Cristian Raul Mejia Jimenez.
. Brindar acompafiamiento | - Se brindd apoyo profesional en el
profesional en el analisis y estudio analisis  correspondiente  a
de los expedientes, emision de Notificacion Electronica 1458670
opiniones y dictdmenes juridicos dentro del expediente exp. | Finalizado
conforme al criterio profesional y en 01173-2024-02324 dentro del
consonancia con la ley en los temas conflicto colectivo 01173-2019-
que se requieran en la Unidad de 10854 promovido por Cristian
Asuntos Juridicos. Raul Mejia Jimenez.
- Se brind6 apoyo profesional en el
analisis  correspondiente  a
Notificacion Electrénica 1453490
dentro del expediente exp.
01173-2020-11370 dentro del
conflicto colectivo 01173-2019-
10854, promovido por Byron Joel | Finalizado
Hernandez Leiva y Evelyn
Lucrecia Velasquez Oscar.
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Se brindé apoyo profesional en el
andlisis  correspondiente  a
Notificaciéon Electronica 1458159
dentro del expediente exp.
01173-2020-04012 dentro del
conflicto colectivo 01173-2019-
10854, promovido por Cristian
Perez Medrano, Consuelo
Natividad Monzén Sanchez, y
demas demandantes.

Se brindé apoyo profesional en el
analisis  correspondiente  a
Notificacion Electronica 1462774
dentro del expediente exp.
01173-2020-07797 dentro del
conflicto colectivo 01173-2019-
10854, promovido por Sylda
Lone y Cristina Pivaral.

Finalizado

Finalizado

C. Brindar apoyo profesional en la
recopilaciéon de insumos, evidencias
y medios de prueba que sean
legalmente procedentes para la
defensa de los intereses de la

Secretaria Presidencial de la Mujer._t

Se brind6 apoyo profesional en la
recopilacion de informacion
referente a plan de respuesta
institucional ante la solicitud de
Q.25,000 para pagar gasolina de
helicopteros a la empresa
mercantil Helicdpteros de
Guatemala, por motivo de apoyo
a la Coordinadora Nacional para
la Reduccién de Desastres.

Finalizado

D. Brindar apoyo profesional al
encargado de realizar todas las
actividades notariales, penales,
laborales o administrativas que le
sean requeridas en asuntos de
interés de la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Se brindé apoyo profesional en la
procuracion ante el Centro de
Justicia Laboral, para el ingreso
del memorial de incidente nuevo
de dispensa de la no renovacion
de Servicios Técnicos por
finalizacién del plazo del contrato
de Jorge David Gasparico
Abrego.

Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto inicial de
Acuerdo Interno relacionado a la
creacion de reconocimiento a
otorgar por parte de SEPREM.

Finalizado

Finalizado
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Se brindé apoyo profesional en la
elaboracion de proyecto de
respuesta a la  solicitud
presentada por la Asociacién de
Desarrollo Integral y Beneficio
Social Para la Familia
Guatemalteca, Mujer de
Propésito ADIFAG, mediante la
cual se solicita la elaboracion de
una carta de entendimiento que
otorgue el aval para continuar
con el uso de instalaciones de
bien inmueble ubicado en
Huehuetenango. A su vez se
realizaron procuraciones para
poder dar respuesta a este
requerimiento, ante el Segundo
Registro de la Propiedad.

Finalizado

E. Otras que le sean requeridos por la
autoridad competente. .-

Se brindd apoyo profesional en la
gestion de elaborar un primer
proyecto de carta de
entendimiento entre la Secretaria
Presidencia de la  Mujer
SEPREM y Asociacion Civil
Colectivo Poder y Desarrollo
Local CPDL.

Se brindd apoyo profesional a la
Direccidon Administrativa en la
revision de la resolucién
administrativa de aprobacion de
lo actuado por la Junta de
Cotizacion nombrada
paraevento de Cotizacion
Publica No. SEPREM-DA-DCA-
01-2024 relacionado a la
adquisicion de licenciamiento
MICROSOFT 365, EMPRESA
PARA LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se brindé apoyo profesional a la
Direccién Administrativa en la
revision de contrato
administrativo de Adquisicién de
licenciamiento MICROSOFT
365, EMPRESA PARA LA

Finalizado

Finalizado

Finalizado
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SECRETARIA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER.

- Se brind6 apoyo profesional en la
revision del proyecto de Carta de
Entendimiento entre SEPREM vy | Finalizado
PLAN INTERNACIONAL, INC,
elaborado por la Direccién de
Gestién de la Cooperacion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

(f)

i/

Luisa Fernanda aenﬁSierra

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Unidad de

Asuntos
Juridicos

de la verificacion de
los Servicios Contratados
Monica Pahola Monroy Chavez
Directora de la Unidad Asuntos Juridicos
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INFORME MENSUAL/DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-253-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombresy apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Al: 01/06/2024

Del: 30/06/2024

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segtin

Informe de actividades realizadas

el computo de los pazosy generar
los recordatorios respectivos.

expediente de Marta Eugenia
Sandoval Taracena, expediente
No. 01173-2018-01694 Conoce
Juzgado Undécimo de Trabajo y

Avance
TDR

A. Brindar apoyo en la actualizacién | - Se brindd apoyo en la actualizacién de
del archivo fisico y digital de los la matriz digital de la Unidad,
procesos laborales y ingresando las actuaciones realizadas
administrativos y/o de cualquier por los profesionales.
otra materia en los que la
SecretariaPresidencialdela Mujer | - Se registr6 e incorporé a cada| .
figure como parte. Vi expediente, toda aquella Finglizae

documentacién que se haya generado
de cada unode los procesos ordinarios,
incidentes de reinstalacién, dispensas
judiciales y procesos penales enlos que
la Secretaria figura como parte.

B. Brindar apoyo en las| - Se brind6 apoyo en la calendarizacién
calendarizacién de audiencias, de las fechas y plazo de los distintos
diligencias y plazos de los procesos 'y se realizaron los
diferentes procesos asi como recordatorios correspondientes para la
procuraciones que se realicen ante evacuaciéon de memoriales enlos que la
las instancias correspondientesde Secretaria figura como parte, siendo las
los diferentes procesos donde la fechas programadas hastael momento:

Secretaria sea parte o tenga
interés, registrando las a. Audiencia programada el
actualizaciones asi como realizar 05/09/2024 a las 11:30 horas, | Finalizado
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Prevision Social del municipio y
departamento de Guatemala.

b. Audiencia para la VISTA
programada el 13-01-2025.
Expediente de Maria Elena

Mérida, No. 01173-2022-11038
Juzgado Octavo Pluripersonal de
Trabajo y Prevision Social.

c. Audiencia para la  VISTA
programada para el 31-03-2025,
expediente de Moisés Isaias
Monterroso Ramirez, No. 01173-
2022-010776  Juzgado Octavo
Pluripersonal de Trabajo vy

Prevision Social, Guatemala,

C. Brindar apoyoenelseguimientoa
todas las publicaciones del Diario
de Centro América y mantener
actualizada la informacién relativa

Se brindé apoyo en el seguimiento de
las Publicaciones del Diario de Centro
América, en la que se recopild la

informacién relacionada a las

a  publicaciones de leyes, promulgaciones y reformas de las

reformas, prérrogas y toda diferentes leyes de observancia con | Finalizado

informacién que sea de interés relacién en el quehacer de esta

para la Secretaria Presidencial de Secretaria, 'y se compartieron

la Mujer, organizando para el oportunamente a quienes corresponda.

efectoelrespectivo archivo digital

y fisico.

D. Otras queleseansolicitadas porla| - Se brindd apoyo en los proyectos de

autoridad competente. reformas al Cédigo de Etica y al
Reglamento del Cédigo de Etica con
base a los “Mecanismos de
implementacién de la instancia en
materia de probidad y la emisién de
disposiciones para la incorporacién de | Finalizado

los principios y obligaciones éticas enla

normativa interna de la Secretaria

Presidencial de la Mujer”.
Se apoyd en la elaboracién de

proyectos de memoriales de los
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distintos expedientes en los que la
Secretaria figura como parte.

- Se brindé apoyo en la participacién de
actividades que fueran requeridas por
la autoridad inmediata.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

\
(f (é e

ucero P

Se hace cgnstar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, porlo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

(f) [ X rouo A | LA
Responsable d?la/rerlflcacmn de los Servicigh Cafttidisifos 3
\ Ménica Pahola Broy Chave,; /

Dlret\ora de la Unidad de Asunt ﬂﬁ‘&rcm




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-253-2024-029 -

Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este
Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacién:

Descripcion de actividades

Informe de actividades realizadas

Avance

segun TDR
a) Apoyar en actividades de Se brindé soporte técnico con los
soporte técnico en pilotos, en la direccién de gestién de
informética a los usuarios de politicas publicas para la equidad entre
la Secretaria Presidencial de hombres y mujeres y en contraloria
la Mujer. general de cuentas con problemas de
configuracion de hora.
Se brindd apoyo en la direccién de
andlisis  juridico y control de Finalizado
convencionalidad con problemas de
monitor.
Se brindd apoyo en la direccidon de
asuntos juridicos con inconvenientes
en la tarjeta wifi.
b) Apoyar en procesos de Se brindé apoyo en capacitacién en
implementacién de sistemas induccion de uso correcto de
y capacitacion a usuarios fotocopiadora en la direccién de
finales en el uso de las nuevas recursos humanos.
tecnologias implementadas y Se brindé apoyo en las distintas
las existentes direcciones y unidades con el reinicio Finalizado
de contrasefias de usuarios de red.
c) Apoyar en la instalacion vy e Apoyo en la instalacion de Finalizado

configuraciéon de equipo vy

software y aplicaciones de
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software en las delegaciones
departamentales y oficinas
centrales de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

ofimatica a los diferentes equipos
de computo en oficinas centrales.
Apoyo en la configuracion de
impresora marca ricoh en oficinas
centrales.

Apoyo en configurar equipos
portatiles de la direccion de
gestion de politicas publicas para
la equidad entre hombres vy
mujeres.

Apoyo en configuracion de
teléfonos en las diferentes
direccién y unidades de seprem.

Apoyar en el mantenimiento
preventivo y correctivo a
equipo de cdmputo vy la red
de la Secretaria Presidencial
de la Mujer

Se brindd apoyo en la direccién de
analisis juridico y control de
convencionalidad en revision de
mouse.

Apoyo en la solicitud de
instalacion de UPS en la direccidn
de gestién de politicas publicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

Finalizado

Apoyar en la instalacién y
configuracion de equipo de
red, cableado estructurado,
implementacion y
configuracion de equipo de
red inaldmbrica

Apoyo en ajuste de cableado
estructurado ubicado en el primer
nivel.

Apoyo en limpieza de access point
ubicado en el primer nivel.

Apoyo en cableado para telefono
en la direccion de gestion de la
informacién.

Finalizado

Apoyar en la asignacién de
permisos 'y cuota de
impresidn a los usuarios de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer

Se brindd la asignacién y cuota
mensual a los usuarios instalados
en cada nivel de SEPREM.

Apoyo en creacidon de usuarios
nuevos en las distintas direcciones
y unidades.

Se realizaron incrementos a los
distintos usuarios de las

Finalizado
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fotocopiadoras  marca  Ricoh
instaladas en oficinas centrales.
Apoyo en baja y bloqueos de
usuarios en las diferentes
direcciones y unidades de oficinas
centrales.

Apoyo en configuracién de tres
fotocopiadoras marca ricoh para
las oficinas centrales.

g) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

Apoyo en la instalacion de cdmara
de seguridad ubicada en el primer
nivel.

Apoyo en dictdmenes técnicos en
la direccidn financiera.

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-418-2024-029 -~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la

persona contratada:

Mahomed Antonio Martinez Alarcén *

Plazo de contratacion:

Del: 08/04/2024 :

Al: 31/07/2024

Periodo de este Informe:

Del:01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: (Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades

segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo técnico en
la recepcién y revisién de
expedientes de
candidatos y candidatas
de los procesos de
reclutamiento y seleccién
de personal que se lleven
a cabo en la Direccién de
Recursos Humanos. i

Se brind6 apoyo en la atencién a candidatos y revisién de
expedientes para las convocatorias de Profesional Jefe I -
Jefe(a) de Andlisis y Desarrollo de Sistemas Informaticos,
Profesional Jefe I -]Jefe(a) de Infraestructura Tecnolégica y
Profesional III - Profesional de Infraestructura Tecnoldgica.

Finalizado

B)

Brindar apoyo técnico en
la elaboracién de cuadros
de ponderacién, actas
administrativas, asi como

confirmacién de
referencias laborales y/o
personales de los
procesos de

reclutamiento, seleccién y
contratacién de personal
que se lleven a cabo en la
Direccién de Recursos
Humanos. 4

Se brindé apoyo en la realizacién de cuadros y acta de
ponderacién para la plaza de Profesional Jefe I - Jefe(a) de
Compras y Adquisiciones de la Direccién Administrativa.

Se brindé apoyo en la realizacién de cuadros y acta de
ponderacién para plaza de Secretario Oficinista de la
Direccién de Gestidon de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres.

Se brindé apoyo en la confirmacién de referencias laborales
via teléfono y/o correo electrénico para el puesto de
Profesional Jefe I - Jefe(a) de Compras y Adquisiciones de la
Direccién Administrativa.

Se brindé apoyo en la programacién de entrevistas via
correo electrénico y/o telefénica a los candidatos que
aplicaron para los puestos de Profesional Jefe [ - Jefe(a) de
Analisis y Desarrollo de Sistemas Informaéticos, Profesional
Jefe I - Jefe(a) de Infraestructura Tecnoldgica y Profesional III
- Profesional de Infraestructura Tecnoldgica.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

9]

Brindar apoyo técnico en
la forma que se le
requiera, en los procesos

correspondientes al
Departamento de
Aplicacién,

administracion y

Desarrollo de personal. ~

Se brindé apoyo en el escaneo y carga de documentos de los
candidatos que aplicaron para el puesto de Asistente
Profesional Jefe I - Jefe(a) de Compras y Adquisiciones de la
Direccién Administrativa.

Se brindé apoyo en el escaneo y carga de documentos de los
candidatos que aplicaron para el puesto de Secretario
Oficinista de la Direccién de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres.

Finalizado

Finalizado




v Se brindé apoyo en el escaneo y carga de documentos de la
candidata para el puesto de Director Técnico III de la Unidad
de Planificacién.

Finalizado

D) Otras que le sean

solicitadas por
autoridad competente. “

la

v' Se brindé apoyo en el ingreso de convocatorias internas para
los puesto de Profesional Jefe I - Jefe(a) de Analisis y
Desarrollo de Sistemas Informéticos, Profesional Jefe I -
Jefe(a) de Infraestructura Tecnoldgica y Profesional III -
Profesional de Infraestructura Tecnolégica.

v Se brindé apoyo en la recepcién de correspondencia
ingresada a la Direccién de Recursos Humanos.

Finalizado

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

oL

Mahom i rtinez Alarcéon

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

%
el
Ao DIRECCIGN pg
6] ( 1 FECURSOS Hupangg

Responsable de la verifie4cién de los Se
Licda. Ménica Fernanda Betha
Directora de Recurso

'@'(95 Contratad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

21-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024 -

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
elaboracion de las estrategias | la elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y | operativas para el seguimiento
seguimiento de la Politica Nacional de | de las acciones que permitan el
Promocidn y Desarrollo Integral de las | cumplimiento de los ejes de la
Mujeres en las instituciones vy | PNPDIM mediante lineamientos
sectores de su competencia. - socializados a representantes de
Instituciones con presencia en el
departamento, gobiernos
locales, representantes de
Sociedad Civil en Diplomado de
Gobiernos municipalistas y la
importancia de las Mujeres en
los Consejos de Desarrollo.
B) Brindar apoyo al encargado de | Se brindé apoyo en reunién con | Concluido
definir, analizar e implementar | representantes de las
marcos conceptuales, juridicos y | Organizaciones de Mujeres en el
politicos  relacionados con los | municipio Guastatoya,
derechos humanos de las mujeres y | Ministerio Publico, Procuraduria
las politicas para la equidad entre | de Derechos Humanos, con el
hombres y mujeres correspondientes | objetivo de velar por el
a las instituciones y politicas cumplimiento de los derechos
sectoriales de su competencia. humanos de la mujer.
C) Brindar apoyo a las instituciones de | Se brindé apoyo a | Concluido
la administracion central y territorial | representantes de la

para la implementacion de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres y su
vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.  *

Municipalidad de Guastatoya
con la socializacion  del
clasificador  temaético con
enfoque de género vy Ia
importancia con la vinculacion
de los ejes de la PNPDIM.




D) Brindar apoyo profesional en el [Se brindé apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboraciéon [andlisis y presentacion de la | Concluido
de reportes sobre los avances de las [situacién de las mujeres en el
acciones o programas de los sectores |departamento de El Progreso y las
institucionales de su competencia, [acciones que han generado las
relacionados con suimplementacién |instituciones  gubernamentales
de la politica de las mujeres. con presencia en el
departamento para el Desarrollo
Integral de la Mujeres.
E) Otras que le sean solicitadas por la |Asistencia Comisién de la Mujer a | Concluido
autoridad competente. s nivel regional.
Asistencia a reuniones UTD Concluido
Asistencia a CODEDE. Concluido
Asistencia CODESAN Concluido
Asistencia a CODRED y COE Concluido
Asistencia a COMUPRE Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Erika Liliana Alvarez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

Directora
Direccidon de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-242-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar:

Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance

a. Brindar apoyo y Coordinacion para la participacion de | Finalizada
acompafiamiento en | SEPREM en espacios del proyecto.
diferentes espacios de | Ebalac, para ser incorporadas las
participacién delegaciones de Quiché, Baja Verapazy
interinstitucional para el | Chimaltenango.
seguimiento a la politicadelas | Participacién en el proceso de | Finalizada
mujeres con especial énfasis | formacién en equidad, ambiente,
en el eje 2 de la Politica | cambio climatico y One Health en
Nacional de Promocién vy | seguimiento a la implementacién de la
Desarrollo Integral de las | Estrategia de la Mesa Interinstitucional
Mujeres, relacionado con | de Géneroy Ambiente.

Recursos Naturales, Tierra y | Acompafiamiento en la | Finalizada.
Vivienda implementacion de la estrategia de

apoyo para el logro del Sello de

Igualdad a las Instituciones Publicas del

Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales Renovables.

b. Brindar apoyo en la | Acompafiamiento para la | Finalizada
realizacién del anélisis de la | incorporacién del analisis realizado
informacidn sistematizada | sobre la generacién de modelos ldgicos
correspondiente para realizar del Ministerio de Agricultura Ganaderia
un comparativo de acciones | Y Alimentacién, para identificar el
realizadas en el marco del eje | impacto en la vida de las mujeres
2 de la Politica Nacional de | desde un modelo de empoderamiento
Promocién vy Desarrollo | econdmico de mujeres rurales.

Integral de las mujeres Con las personas que conforman los
equipos de Planificacién de las
direcciones que conforman el VIDER,
DIPESCA y VIPETEN, en
acompafamiento a las mejoras
requeridas por DTP.
Sistematizacion de informacion del | Finalizada

C. Brindar apoyo en la
sistematizacion de la
informacion que
proporcionen las entidades en
cumplimiento a lo normado

andlisis de PEl, POM, POA del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales.
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en el Presupuesto de Ingresos
y Egresos del Estado

Desarrollo de lineamientos sobre
Recursos Naturales, Tierra y Vivienda

Brindar  apoyo en la
elaboracién y/o
reprogramacion de metas
fisicas % financieras
establecidos en el plan
operativo anual, multianual y
presupuesto de la direccidn
relacionadas con actividades y
temas de recursos naturales,
tierra y vivienda

Acompafiamiento a las instancias
vinculadas al Eje 2 de la PNPDIM para
identificar acciones a desarrollar y
etiquetacién, asi como mejora a la
oferta programatica.

- MAGA, MARN.

Finalizada

Brindar apoyo %
acompafiamiento en el
analisis, sistematizacién vy
elaboracién de los informes o
reportes  correspondientes,
sobre los avances de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia relacionados
con la implementacion de la
Politica Nacional de
Promocién y  Desarrollo
Integral de las Mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres

Acompafiamiento individualizado con
las instancias gubernamentales para
mejorar la oferta programatica del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, desde las Unidades
Ejecutoras de los Viceministros de
Asuntos de Petén, Desarrollo
Econdmico Rural y Sanidad
Agropecuaria.

Al Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.

Al Registro de Informacién Catastral

Finalizada

Brindar  apoyo en la
sistematizacion de la
informacidén provenientes de
las instituciones de gobierno
central en el cumplimiento de
la normativa legal existente
para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género

Resumen de la informacion de avances
institucionales en el uso del clasificador
presupuestario de las instituciones
vinculadas al eje de recursos naturales,
tierra y vivienda, siendo las que se
presenta: MAGA, MARN, SESAN,
INGUAT, Fondo de Tierra, INAB, RIC,
MEM, SOSEP, INDECA, ICTA,
Autoridades de Cuencas, ENCA,
CODISRA.

Definicién de lineamientos generales y
especificos para la asesoria a
desarrollar durante el afio 2024, a las
instancias que forman parte del eje 2
de Recursos Naturales, Tierra vy
Vivienda.

Finalizada

g. Otras que le sean solicitadas

por la autoridad competente.

Asistencia a reuniones con UICN,
MAGA, MARN, Mesa de Sostenibilidad
ambiental y Mesa de Agricultura
Familiar, del Gabinete Econdmico,
Consejo Asesor de Cuencas

Finalizadas
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Hidrograficas, Consejo de Cambio
Climatico, Mesa de Adaptacién, Foro
de Actores de Ebalac, Programa de
formacién en Género y Ambiente de
MARN, Consejo Técnico Asesor de
Proyectos de UICN.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Directora

Direccion de Gestion
de Politicas Piblicas
para la Equidad
entre Hombres
mMuleres

Direccién de Gestion de Politicas Publicas
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-239-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar
Plazo de contratacion: Del: 03/01/2024 - Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: | Del: 01/06/2024 Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial

de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

a) Brindar  apoyo

reuniones en atencién al | de Consejo Departamental de

en | Se apoyo en la sesion Ordinaria

rol estratégico de la | Desarrollo CODEDE del | Concluido.

Secretaria Presidencial | departamento de Petén.

de la Mujer en
territorio.

el

Se apoyd en la reunién
estratégica de la Unidad
Técnica Departamental, donde | Concluido.
se trataron temas reiacionados
a la ejecucidn presupuestaria.

Se brindé apoyo técnico en la
reunion de COMUDE del
municipio de La Libertad,
convocada por el Sefior Aicaide | Conciuido.
Municipal, donde se trataron
temas sobre avance fisico de
los proyectos y jornadas de
salud.

Se brindé apoyo técnico en
mesa de trabajo institucional
convocada por el Seiior
Gobernador con la finalidad de | Concluido.
realizar un analisis sobre los
proyectos  constuidos con
fondos de CODEDE que no
estan en funcionamiento.




b)

Brindar apoyo técnico y
metodoldgico para la
gestion de la Politica

Se brindé apoyo técnico a
COMUDE de San Andrés en la
socializacion de la Encuesta

Nacional de Promocién y | ENCABIH en coordinacién con | Concluido.
Desarrollo Integral de las | el Instituto Nacional de
Mujeres y otras politicas | Estadistica -INE-.
publicas  relacionadas
con el desarrollo integral Se brindo apoyo técnico a
de las mujeres en el | Municipalidad de La Libertad y
proceso de planificacion | sayaxché, socializando | Concluido.
y presupuesto en 1os | jnformacion para el correcto
diferentes niveles, del | jjenad0 de formularios en la
Sistema  Nacional de | \ocqpijacion de  informacién
Planificacién. sobre la participacion
sociopolitica de las mujeres en
el COMUDE.

¢) Brindar apoyo | Se brindé apoyo técnico a la
técnicamente a las | Comision Departamental de la
instituciones con | Mujer, socializando las
representacién en el | recomendaciones de la | Concluido.
departamento y | Convencion para fa Eliminacién
gobiernos locales sobre | de todas las Formas de
la implementacién y | Discriminacion contra la Mujer,
seguimiento de la | conocida por sus siglas en ingles
Politica Nacional de | como CEDAW.

Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres. -

d) Brindar Se brindé acompafiamiento
acompafiamiento técnico | técnico  a mujeres de | Concluido.
a las representantes de | Mesoamérica, en seguimiento
organizaciones de | al Taller sobie
mujeres para garantizar | Empoderamiento Econdmico
su participacion en los | en coordinaciéon con el
espacios de ejercicio | Ministerio de Economia.
ciudadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural. 7 Se brindé acompafiamiento

técnico a organizacion de
mujeres Las Rosas del
municipio de Melchor de
Mencos coordinando taller
sobre la Ley de Consejos de | Concluido.

Destarrolo y sus reformas en
coordinacion con SCEP vy
Ministerio de Gobernacién.




e) Brindar apoyo en la

Se apoyé a Mesa Técnica de

actualizacién de los | Migracién realizando un mapeo
directorios de actores de instituciones que
departamentales de las | brindan asistencia a migrantes | Concluido.
Instituciones Piblicas y | y refugiados del departamento
Organizaciones de | de Petén.
Mujeres.

f) Otras que le sean Se participé en capacitaciones
requeridas por la|y vreuniones de trabajo
autoridad competente. virtuales realizadas por | Concluido.

autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, donde
se trataron temas relacionados
a: Coordinacidn de talleres con
la SCEP, Seguimiento a Ia
recopilacion de informacién
sobre Participacion
saciopolitica de las Mujeres en
el COMUDE.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

" J]

Hild Corinaillartin*z’ Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

nggi%\DENC/ N

V‘v _._________ «\\\\
Direccion de Gestion <%
de Politicas Publicas

rala Equidad 1

entre Hombres m!

y Mujeres 2 ,-’

Directora de Gestion de Polltlcas Publlcas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

20-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzalez Lima

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzalez exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

A) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional a la | Concluido
para la elaboracién de las | red de Departamental de
estrategias operativas para | Directoras Municipales de |la
la  implementacién y | Mujer del departamento de
seguimiento de la Politica | suchitepéquez al impartir la
Nacional de Promocidn y | asesorfa de los lineamientos para
Desarrollo Integral de las | |3 implementacion del marco
Mujeres co 1as | normativo y politico para la
instituciones y sectores de | ,revencisn, atencién, sancién y
SUGRINpetangLa: reparacion digna de victimas vy

sobrevivientes de violencia contra
las mujeres. En esta asesoria se les
proporcioné a las directoras, el
documento mediado del PLANOVI
2020-2029 y también se les
proporciond impreso sus
funciones, segun el articulo 96 del
cédigo municipal, asi también se
les brindé los principales numeros
telefénicos de las diferentes
instituciones del departamento
para que puedan derivar
cualquier caso de violencia.

B) Brindar eyt il Se brindé apoyo a la C?‘omisién Concluido
encargado  de  definir, Dep‘arta.r]wental de Ia'IIVIuJer en la
analizar e implementar realizacion de la gestion para. que
HiETEGs conceptuales, representantes  del Inst'ltuto
juridicos y politicos Nacional de Estadistica
relacionados con los | socializaran los resultados de la
derechos humanos de las | Encuesta ENCABIH, asi también se
mujeres y las politicas para realizé la gestidn correspondiente
la equidad entre hombresy | para que la Comisaria 33 de la
mujeres correspondientes Policia Nacional Civil del
a las instituciones y | departamento de Suchitepéquez

socializardn la  situacion de
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politicas sectoriales de su
competencia. -

denuncia de Violencia contra la
mujer en el departamento e
identificar las principales zonas de
riesgo de Mazatenango
(Municipio Priorizado).

Concluido

C) Brindar apoyo a las Se brindé apoyo a la Red de
St IEI oS de la | derivacién  del  Ministerio
administracién central y Piiblico en la participaciéon del
territorial para la | @bordaje del tema de delitos
implementacién de la sexuales, en la cual se incidio
Politica  Nacional de | 9ue el eje 5 de la PNPDIM
Promocién y Desarrollo establece el compromiso de la
Integral de las Mujeres y su prevencion y erradicacion de la
vinculacién con el | violencia y su vinculacion con el
dasificador tematico | PLANOVI y le Clasificador
correspondiente. Presupuestario con Enfoque de

‘ Género.

D) Brindar apoyo profesional | Se brindé apoyo profesional en el | Concluido
en el analisis, | conversatorio de la
sistematizacién y | implementacién de la Estrategia
elaboracién de reportes | escuelas para la paternidad y
sobre los avances de las | maternidad responsable que tiene
acciones o programas de | como objetivo contribuir a
los sectores institucionales | sensibilizar y concientizar a la
de su competencia, poblaci(')n respecto a la
relacionados con su | importancia del rol social como
implementacién de la | padres y madres, mediante la
politica de las mujeres. | intervencién de las actividades

educativas que realizan las Redes
de Paternidad y Maternidad
Responsable.

E) Otras que le sean | Participacion en las reuniones del | Concluido
solicitadas por la autoridad | estudio sociopolitico de las
competente. ¥ mujeres del COMUDE. En el caso

del departamento de
Suchitepéquez, el municipio
priorizado es Mazatenango. El
apoyo a la Direccidon de Gestion de
la Informacion es realizar los
recordatorios correspondientes a
la direccién municipal de la mujer
para que respondan a los
formularios correspondientes.

Atentamente,

N~

Rocio Geraldine Gonzélez Lima

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\?? KX

para la Equidad
entre Hombres
¥ Mujeres

Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

15-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de 'Contrato: AC-240-2024-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2024 Al: 30/06/2024
Periodo de este Informe: | Del: 01/06/2024 v Al: 30/06/2024

Monto a pagar:. Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Brindar apoyo profesional para
la elaboracion de las estrategias
operativas para la
implementacion y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocién
y Desarrollo Integral de las
Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia. ~

Se brindé apoyo en la | Concluido
reunién de DMM abordando
las principales problematicas
que afectan a las mujeres en
cada uno de sus municipios y
vincular las acciones a tomar
en relacion a la PNPDIM.

B) Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres
y las politicas para la equidad
entre hombres y mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindé apoyo en reunién | Concluido
de CODEDE para
implementar marcos
conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y la PNPDIM.

C) Brindar apoyo a |las
instituciones de la administracion
central y territorial para la
implementacion de la Politica
Nacional de Promociéon vy
Desarrollo integral de las Mujeres
y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brind6 apoyo en reunién | Concluido
con la Directora Municipal de
la Mujer de Monjas para
implementar la participacién
sociopolitica de las mujeres
en vinculacion con la
PNPDIM.

(1)




D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion Y
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,

Se brind6é apoyo en reunion | Concluido
con la directora municipal de
la mujer de Jalapa, realizando
un analisis sobre los avances
de las acciones relacionadas
con la implementacién de la

relacionados con su | politica de las mujeres a nivel
implementacion de la politica de | municipal.
las mujeres. s

E) Otras que le sean solicitadas por | Invitacibn a  reuniones, | Concluido
la autoridad competente. capacitaciones vy talleres
presenciales y virtuales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

() (\’[ VI

Blanca Azucéha Beltrand Hernindez de Vega

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

QQS'*S\DENC/AZ \ .
\vDireccibn de Qes}\un {y
4 de Politicas piblicas =}

ara la Equidd ci
=/ gntre Hombres 3/
y Mujeres )

%iwgf{tratados
reiada Deffina Morataya Martinez
Directora
Direccidn de Gestién de Politicas Publicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

13-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz

Plazo de contratacidn:

Del:03/01/2024

Al:30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del:01/06/2024

Al:30/06/2024

Monto total pagado:Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segtin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
A) Brindar apoyo en la conduccion | Se brindé apoyo en la | Concluido
del levantamiento de didgnosticos | conduccién del
departamentales para la | levantamiento de
incorporacién del eje cinco de la | didgnostico departamentales
Politica Nacional de Promocién y | acerca de la cantidades de
Desarrollo Integral de las Mujeres. | mujeres y hombres que
ocupan un espacio en los
consejos municipales a nivel
nacional. Y poder identificar
brecha de oportunidades en
este espacios de toma de
decisiones.
Se presenta la propuesta de
incorporar  variables de
recolecion de datos de
violencia en los consulados
guatemlatecos en el
extrajero en coordinacion
con el MINEX.
B) Brindar apoyo a los encargados | Se brindé apoyo a los | Concluido
de la Direccidn con estrategias | encargados de la direccién en
que busquen prevenir y erradicar | la creacién de un modelo de
la violencia contra las mujeres en | espacios amigables para la
el marco de la implementacion de | lactancia dentro de las
la Politica Nacional de Promocién | instituciones del Ejecutivo,
y Desarrollo Integral de las | para trabajar por las
Mujeres. desigualdades y
vulnerabilidades que
presentan las  mujeres
lactantes.
C)Brindar apoyo en la tranferencia | Se apoyo en la tranferencia | Concluido

de capacitaciones técnicas a

de capacitaciones técnicas a




delegadas institucionales, sobre la
implementacion del eje cinco de la
Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres
y la erradicacidon de la violencia
contra las mujeres. i

delegadas insitucionales
presentando un modelo de
gruarderias municipales vy
comunitarias.

D) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Asistencia Técnica a COPEREX
Y FEGUA para la presentacion
de lineamientos.

Asistencia Técnica al nuevo
equipo técnico de |la
Secretaria de las Obras
Sociales de la Esposa del
Presidente.

Taller donde se presentd la
situacion actual de las
mujeres y la PNPDIM a 75
estudiantes del Diplomado
de ONAM Y USAC.

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Directora

Direccién de Gestidn de Politicas Publicas para la Equidad

para la Equidad
entre Hombres

entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-241-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del: 03 de enero de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Periodo de este Informe:

Del: 01 de junio de 2024

Al: 30 de junio de 2024

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional | Brindé apoyo profesional en v Concluido.
con la actualizacién de | proveer informacion
documentos técnicos que | actualizada sobre el Eje de
incorporen orientaciones y/o | Participacion  Sociopolitica,
lineamientos para asistir a las | como parte de la priorizacion
instancias que conforman el | de las acciones
Sistema de Consejos de | institucionales relacionadas
Desarrollo, en el marco de la | con la implementacion de la
implementacion de politicas | PNPDIM.
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres. Brindé apoyo profesional en v" Concluido.
la  socializacion de los
avances, metodologia vy
evaluacién de la PNPDIM.
b) Brindar apoyo profesional con | Apoyé profesionalmente en v Concluido.
informacion que permita dar | brindar asesoria al Segundo
respuesta a las necesidades | Registro de la Propiedad
de las mujeres, en el marco de | -SRP- para vinculacién del
la implemetancién de | Clasificador Presupuestario
politicas publicas para la | con Enfoque de Género.
equidad entre hombres y
mujeres. Brindé apoyo profesional en v Concluido.

respuesta a la solicitud de
informacién publica, la cual
hace referencia a la creacion
de UG a Ila Comisidon
Presidencial de Gobierno
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Abierto y Electrdnico, sobre
los criterios y disposiciones
especificas para la
implementacion
administrativa de la Unidad
de Género, de acuerdo con el
contenido  del  Acuerdo
Gubernativo numero 63-
2024 Guatemala del 23 de
abril de 2024.

c) Brindar apoyo | Brindé apoyo profesional en v" Concluido.
profesionalmente con | la participacion del Estudio
retroalimentar la estrategia | de Participacion Sociopolitica
de acompafiamiento técnicoa | de las Mujeres
las instituciones | conjuntamente con la
gubernamentales Direccién de Gestion de la
relacionados con la situacién | Informacién.
de las mujeres, para la
implementacién y
seguimiento de  politicas
publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.
d) Otras que le sean requeridas | Asisti a diferentes reuniones v" Concluido.
por la autoridad competente. | y capacitaciones de la
Direccion de Gestidon de
Politicas Publicas para la
equidad entre Hombres y
Mujeres.
Participé en el proceso v Concluido.
formativo CEDAW
(Convencion sobre la
Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion
contra la Mujer)-Conferencia
de Beijing (cuarta
conferencia mundial sobre la
Mujer) y su interrelacion.
Participé en las jornadas de v Concluido.

Igualdad de Género y cambio
climatico, organizado por el
Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia del
mismo.

Atentamente,

ﬁ o
(f) “"7&';—5

Silvia Ma/la Paliz Roldan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo-a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

A Direccion de Gesnb
de Politicas Publica
para la Equndad

w >

(f)

Responsable d

Licda. Delfina Mora { ,a,MaLrtméz
Directora de la Direccion de Gestion e‘P”htlcas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

07-029-2024 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos +

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quinonez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024 / | Al: 30/06/2024 -

Periodo de este
Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

-PNPDIM- 2008-2023" con
Ministerios y Secretarias de
Gobierno.

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo con la | Se brindé apoyo en la recepcion,
gestion administrativa de | elaboracion, respuesta y  resquardo de
la  documentacion -y | documentos y memorandos recibidos y
correspondencia de la | enviados de la Direccién del mes de junio. CONCLUIDO
direccion. ,
b) Brindar apoyo y | Se brindé apoyo en la logistica de las
acompanar la faci/itacidn reuniones o talleres siguientes:
de la logistica 'y
seguimiento a las v’ Taller de recopilacién de datos
actividades y acciones de para la “Evaluacion de la Politica
la direccion. Nacional de Promocidn y CONCLUIDO
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- 2008-2023" con
Instituciones Publicas
Descentralizadas.
v’ Taller para recopilacién de datos
para la “Evaluacion de la Politica
Nacional de Promocidn y
Desarrollo Integral de las Mujeres CONCLUIDO
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v’ Taller de “Estudio de
participacion sociopolitica de las
mujeres en el Comude y en la
Municipalidad” con
municipalidades del
departamento de Guatemala

v Reunidn ordinaria del Sistema
Nacional de Informacién sobre
Violencia Contra la Mujer -
SNIVCM-.

v’ Socializacién del Estudio de la
Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM- 2008-2023.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

c) Brindar apoyo
acompanar en

y
la

generacion de insumos
para procesos
conceptuales técnicos de

la direccion. 7

Se brindé apoyo en la actualizacién de
datos estadisticos y asociacion con los
problemas sociales identificados por la
Seprem.

Se apoyé con la revision del Cédigo
Municipal y la Ley de Consejos de
Desarrollo sobre la conformacion y
funcionamiento de comisiones en los
Comude y Concejo Municipal.

Se apoyé en la revision del texto del
Estudio de Balance de la PNPDIM 2008-
2023

Se apoyd en la revision de medios de
verificacién enviados por las
municipalidades para el Estudio de
Participacion Sociopolitica de las Mujeres
en los Comude y Municipalidades.

Se brindé acomparniamiento a las
municipalidades sobre el proceso de
llenado de formularios y carga de medios
de verificacion en linea.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) Otras que le sean

solicitadas por

la

autoridad competente. p

Se brindé apoyo en la liquidacion de
talleres y/o reuniones ejecutadas en el
mes de junio.

Se brindé apoyo en la presentacion del
Cronograma para entrega de formularios

CONCLUIDO
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y en

del taller Estudio de participacion

sociopolitica de las mujeres en el Comude

municipalidades del departamento de
Guatemala y capacitaciones virtuales a
Delegadas Departamentales.

Municipalidad”  con CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

(f)

Ana Cristin‘e’{Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los

honorarios correspondientes.

(f)

Responsable de la vegfﬁﬁl*éﬁ’ ng\tratados‘v
Edwin Wilfredo Cabnal HernandeZ&maLa, &

N s (
Direcgion ;
de Gestionde &

W
>

X
”

o
[&]
ul

[ie)

la Informacion

/

rde los Servicio

Director
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

Tipo de Servicios:

Técnicos

AC-238-2024-029 -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de la contratacion:

Del: 3 de enero 2024

Al: 30 de junio 2024

Periodo de este Informe:

Del: 1 de junio 2024

Al: 30 de junio 2024 -

Monto total pagado: ocho mil quetzales exactos

Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segtin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo en la
retroalimentaciéon de Kardex
legislativo que permita recopilar
el estado de las iniciativas de ley
en las distintas comisiones de
trabajo del Congreso, indicando
su estado, vinculo con los
compromisos  nacionales e
internacionales relacionados a
los derechos humanos de las
mujeres y su relacién con la
agenda legislativa de Mujeres. ~

Apoyo técnico en la recopilacion
de iniciativas de ley en relacién
al informe nacional presentado
por el Estado de Guatemala
referentes a la aplicacion de la
Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing.

Concluido

Brindar apoyo técnico en el
analisis de las leyes o normas
desde un marco de control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad, y apoyar en
la redaccidn y elaboracion del
dictamen correspondiente.

Analisis técnico juridico para
elaboracién de dictamen sobre
la Iniciativa 5791 que dispone
aprobar reformas al Decreto
Ndmero 114-97 del Congreso
de la Republica, Ley del
Organismo Ejecutivo.

Concluido

Brindar apoyo técnico en el
analisis e informes que le sean
asignados para el avance de los
derechos humanosy desarrollo
integral de las mujeres.

Apoyo técnico en la revision del
Protocolo de Acoso laboral vy
Sexual del Ministerio de Cultura
y Deportes.

Concluido




Apoyo técnico en la Revision de | Concluido
proyectos de la Resolucién
Omnibus de la Comisién de
Asuntos Juridicos y Politicos del
Consejo Permanente de la OEA,
en relacién al Fortalecimiento
de la Democracia y Promocién
y Proteccién de los Derechos
Humanos.

d) Otras que le sean requeridas | Participaciéon en seminario | Concluido

por la autoridad competente. «'| web: Gobernanza y
Gobernabilidad en la
Administracion Publica

Moderna, impartido por Ia
impartida por la Contraloria
General de Cuentas., de fecha
28 de mayo del 2024.

Participacién ~ en  reunién | Concluido
presencial con personal de la
Direccion de  Estudios e
Investigacion legislativa del
Congreso de la Republica de
Guatemala.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

N

h___ 7/@

Carlos Arrfﬂard aiz Vallejo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulad

correspondientes.

9,

Sl T s
$ Direccion -
W deAndlss o E
~
Responsable de la v By

j %— Juridico y Control
£ o ue Svencionalidad
Bl
onez Mendoza g

. XS ¥
i Sub Directora-%47eyan, %
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-238-2024-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Sharon Eleane Castillo de Leén

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2024 ~

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo en
reuniones en atencién al
rol estratégico de 1la
Secretaria Presidencial
de la Mujer en el
departamento de
Retalhuleu. 1

Apoyo en reunion ordinaria de
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Concluido

B)

Brindar apoyo técnico y
metodolégico para la
gestion de la Politica
Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres y otras politicas
publicas  relacionadas
con el desarrollo integral
de las mujeres en el
proceso de planificacion
y presupuesto en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién. .

Apoyo en reunién virtual a
Delegadas Departamentales.

Apoyo en reunidon para el
estudio de la participacion
sociopolitica de las mujeres en el
Comude.

Concluido

Concluido

0

Brindar apoyo
técnicamente a las
instituciones con
representacion en el
departamento
gobiernos locales sobre
la implementacion vy
seguimiento de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres.

Apoyo en reunion de la
Comisién Departamental de la
Mujer.

Concluido

D)

Brindar

acompaiiamiento técnico
a las representantes de
organizaciones de

Apoyo en reunidon  con
representante de ORM.

Concluido
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mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo Urbano y
Rural.

E) Brindar apoyo en la|Apoyo en atualizacion de | Concluido
actualizacién de los | Directorios de insituciones
directorios publicas.
departamentales de las
Instituciones Piblicas y
Organizaciones de
Mujeres. ”

F) Otras que le sean | Apoyo reunién CONRED. Concluido

solicitadas por la
autoridad competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Sharorfleane Castillo de Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la verificaciémde s¢fvicios Gytratados -
= NYare o G
Licda. Delfina’ Morataya-MArtine

Directora de Gestién de Politicas Piblicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

y

No. Contrato Administrativo:

09-029-2024 -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de

Contrato:

AC-238-2024-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karen Paola Ovando Flores

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este
Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

s

Monto a pagar: Q8,000.00

% Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Brindar apoyo de manera | Se brindé apoyo en la actualizacion de
técnica para recabar, | datos del directorio sobre instituciones
acopiar, sistematizar y | publicas, Agenda Politica y CONCLUIDO
procesar informacién y | Organizaciones de mujeres y
datos  sobre  marcos | Cooperantes.
conceptuales y
metodologias Se brindd apoyo en recopilar insumos
relacionadas con la | para los segmentos de gestion de la CONLUIDO
equidad entre hombres y | informacién y estadistica.
mujeres.
b) Brindar apoyo en la | Se brindé apoyo en la elaboracién del
elaboracion de | documento de la metodologia para la CONLUIDO
documentos . técnicos | actualizacién de la PNPDIM.
conceptuales y/o
metodoldgicos. Se brindd apoyo en la elaboracion del
documento de evaluacién de la PNPDIM. CONLUIDO
Se brindé apoyo en la elaboracion de las
metodologias: :
e Estudio de prospectiva con
enfoque de equidad entre CONLUIDO

hombres y mujeres

e Estudio sobre la participacidn
sociopolitica de mujeres en el
COMUDE
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Se brindé apoyo en la elaboracién de la CONCLUIDO
matriz para el andlisis de los indicadores
del estudio de participacién sociopolitica
de las mujeres en el Comude.
Se brindé apoyo en la revision y
actualizacién del documento sobre el CONCLUIDO
estudio de balance de implementacion
de la PNPDIM y PEO 2008-2023 /
¢) Brindar apoyo técnico a la.| Se brindé apoyo en la elaboracién de las
direccién en la preparacién | presentaciones:
de material y facilitacion e Metodologia para la Evaluacién
de reuniones y eventos. de la PNPDIM y PEO 2008-2023
‘ para Organizaciones de Mujeres
e Metodologia para la Evaluaciéon
de la PNPDIM y PEO 2008-2023
para instituciones y organismos
interinstitucionales '
e Estudio de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres en
el Comude y la municipalidad
para delegadas CONCLUIDO
e Talleres sobre el Estudio de
Participacion Sociopolitica de las
Mujeres en el Comude vy la
municipalidad ~
e Propuesta de inclusion de
variables “Ingreso Econédmico” Y
“Estatus Migratorio” en el
SNIVCM
e Entrega de segmentos
informativos Seprem a
Organizaciones de Mujeres
(Sesion 2)
Se brindé apoyo en la elaboracion de
etiquetas para el envio de oficios para:
e Talleres de recopilacién de
insumos para la evaluacién de la
PNPDIM CONCLUIDO
e Presentacion del estudio de
balance de la implementacion
de la PNPDIM
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Se brindé apoyo en la elaboracién de
invitaciones para:

o Talleres de recopilaciéon de
insumos para la evaluacién de la
PNPDIM CONCLUIDO

e Talleres sobre el estudio de
participacion sociopolitica de
mujeres en el Comude y la
municipalidad

d Otras que le sean | Se particip6 en los cursos de estadistica
solicitadas por la | impartidos por la Direccién de Censos y CONCLUIDO
autoridad competente. " Encuestas del INE.

Se brindd apoyo en los Talleres de

recopilacion de insumos para la

evaluacién de la PNPDIM con: CONCLUIDO
e Instituciones Descentralizadas
e Secretarias y Ministerios

Se brindd apoyo en la induccién a las
delegadas departamentales de |Ia CONCLUIDO
Seprem y encargadas municipales para
el llenado de formularios sobre el
estudio de participacion sociopolitica de
mujeres en el Comude vy Ia
Municipalidad

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de esta.

Atentamente,

() ’KM

\
Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

. - . ’ . e oy
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tram&g{d@ﬁfé‘gfa los
3 . z o)
honorarios correspondientes. /X <
- -

Direccion
de Gestion de
la Informacion

sttt el

=

(o=

’%

(f)_, 4 *‘T‘.\ ‘

Responsable de la veri 'ciérld}iﬁégrvicios Contratados
Edwin Wilfredo Cabnal Hernandez

Director de Gestion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2024 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-329-2024-029 .

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacion:

Del: 15/02/2024

Al: 30/06/2024 -

Periodo de este Informe: Del: 01/06/2024

Al: 30/06/2024

Monto a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar apoyo técnmico, | Se brindé apoyo técnico con la
con el acopio, | elaboracién de una matriz con los CONCLUIDO
sistematizacion Y | datos de las municipalidades que
procesamiento de | fueron invitadas a formar parte del
informacién y datos | gstydio de Participacion Sociopolitica
relacionados . con la | 4o |as Mujeres en el Comude v la
equidad entre hombres | v nicipalidad. La matriz incluye:
J AOHjeres |y Sf)t_’l:e la e Entrega de oficios y respuesta
situacion ¥ cond1c1qn de de las municipalidades
las 1 RISiEen e  Participacion en taller.
gHaRIIRas. . 5 e Llenado de formularios acorde
al cronograma.
Esta matriz tiene como objetivo
identificar las municipalidades que
estdn llenando los formularios del
estudio en comparacidn con el total de
municipalidades que fueron invitadas.
Y dar el seguimiento correspondiente
por la DGI vy las delegadas
departamentales.
Se brindé apoyo técnico en la Reunion
de trabajo con Instituciones Publicas CONCLUIDO

para la Evaluacion de la Politica
Nacional de Promocién y desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM-
2008-2023. Durante la actividad
grupal, para la recoleccidn de insumos,
se apoyd con la sistematizacién de
informacion  del grupo 6, estd
informacion se obtuvo del didlogo con
las instituciones:

® ONSEC

® RENAP
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CONJUVE
BANGUAT
COPADEH
Vicepresidencia de la
Republica

B) Brindar apoyo técnico

con la elaboracién de
documentos
conceptuales.

Se dié apoyo con la revisién final de las
agendas y metodologias de los talleres
para el proceso de evaluacién de la
PNPDIM, participando en las reuniones
del comité técnico PNPDIM durante el
mes de junio.

Se brindé apoyo técnico en la
elaboracién de los cronogramas de
actividades para las municipalidades
invitadas al Estudio de Participacion
Sociopolitica de las Mujeres en el
Comude y la Municipalidad.
Considerando la cantidad de
municipalidades que han participado
en los talleres, se decidié extender la
invitacién a mds municipalidades. Esto
llevéd a la creacion de cronogramas
especificos, ajustados segun las fechas
en las que cada grupo recibe el taller
de induccién del estudio.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

C) Brindar apoyo técnico

con la preparacién’ de
material, facilitacion de
reuniones y eventos

Se brindd apoyo en la facilitacién de
reuniones del comité técnico de la
PNPDIM en el mes de junio, para
continuar con la implementacién de la
metodologia de evaluaciéon de la
PNPDIM, entre las direcciones
sustantivas de Seprem. Para la
facilitacion de reuniones se prepard el
equipo para la presentaciéon de los
documentos a analizar durante las
reuniones.

Se brindé apoyo en la preparacién de
material y facilitacion de un taller
presencial y dos talleres virtuales para
la  capacitacion a  Secretaria/o
Municipal y a DMM para el llenado de
formularios de preguntas en linea y
medios de verificacién del estudio de
participacién  sociopolitica de las
mujeres en el Comude vy Ia
municipalidad.

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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D) Otras que le sean | Se dié apoyo con la preparacién de la
solicitadas por  la | mensajeria para la entrega fisica de los CONCLUIDO
autoridad competente. | oficios sobre la reunién de trabajo con

Instituciones Pdblicas para la

Evaluacién de la Politica Nacional de

Promocidén y desarrollo Integral de las

Mujeres -PNPDIM 2008-2023.

Se dié apoyo técnico con la revisién CONCLUIDO
ortografica y de redaccion del
documento de estudio de Balance de
la PNPDIM, especificamente en las
paginas 85 a 98.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
Q 1 /‘O [ A
v

" )

Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

de Gestion de

%
«
P
=
S

Informacién

; 3

SR

Responsable de la verificdcion g
Edwin Wi

Director de la Direccidn de-Ge ién de Ia Informacidén
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2024

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC- 240-2024-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2024

Al: 30/06/2024

Periodo de este Informe:

Del: 01/06/2024

Al: 30 /06/2024

Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo profesional para
la elaboracién de las estrategias
operativas para la
implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promociébn y  Desarrollo
Integral de las Mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia.

Se brindé apoyo profesional en
la realizacion de la reunién de
seguimiento a la Red de DMM,
realizada en la Sub Alcaldia de
Rio Dulce, Livingston, Ila
Defensoria de la Mujer Indigena
brindé una presentaciéon sobre
los programas que presta en
beneficio de las mujeres.

Concluido

b)

Brindar apoyo al encargado de
definir, analizar e implementar
marcos conceptuales, juridicos
y politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Participacion en conferencia de
prensa, realizada en la Sub
Alcaldia de Rio Dulce, Livingston,
donde se dio informacién sobre
la séptima jornada movil de
servicios integrados.

Participacion en la inauguracion
de la jornada mdévil de servicios
integrados.

Participacion interinstitucional
con el MINTRAB vy otras
dependencias del gobierno en la
conmemoracién de la
erradicacién y prevencion del
trabajo infantil, se conté con un
stand informativo de la SEPREM.

Concluido

Concluido

Concluido

9

Brindar apoyo a las

instituciones de la
administracién  central y
territorial para la

implementaciéon de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las

Participacion en la reunién de
seguimiento de la Comision
Departamental de la Mujer, en
donde se socializ6 los resultados
de la encuesta de ENCABIH y las

Concluido
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Mujeres y su vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente.

recomendaciones de la CEDAW
al Estado de Guatemala.

d

Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién y
elaboracién de reportes sobre
los avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementaciéon de la
politica de las mujeres.

Participacion en la reunién de
Lineamientos para la
implementacién del marco
normativo y politico para la
prevencidn atencidn, sancién y
reparacion digna de victimas y
sobrevivientes de violencia
contra las mujeres.

Participacion en la reunion de la
Comisién Regional de la Mujer,
realizada en el salén de la
Gobernacién Departamental de
Zacapa.

Concluido

Concluido

e}

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente

Participacion todos los lunes en
reuniénes virtuales de
seguimiento.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Lisset Rfybel‘ Méfta Bardales de Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

BIDENG)
Q& /4( AN

@
Direccidn de Gestion <\
\. \ de Politicas Piblicas 1 |

\

S para la Equidad (=]
'®% entre Hombres —7
L) N y Mujeres
0 LA X\ .
g vetificacio ios contratados

=)
Lo
Respo Wr
: Directora

Direccién Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 36-029-2024 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-498-2024-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos '
Nombres y apellidos de la persona Andrea Maria Lépez Guillén
contratada:

Plazo de Del:10/05/2024 . | Al:31/07/2024
contratacion:

Periodo de este Del:01/06/2024 - Al:30/06/2024

Informe:

Monto a pagar: Q.8,000.00 -~ Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a. Brindar apoyo técnico | Apoyo técnico para la EN PROCESO
en la elaboracion de | revision de documentos y
documentos analisis para la elaboracidn

relacionados con los | de Hoja de Ruta para la
derechos humanos de | Mesa Intersectorial de
las mujeres. g Seguimiento a CEDAW

Apoyo técnico para Ila EN PROCESO
revision de documentos y
analisis para la elaboracién
de Hoja de Ruta para el

seguimiento de la

aplicacion de la Resolucién

1325.

Apoyo técnico para Ia CONCLUIDO
sistematizacién y

propuesta de lineamientos

1




en preparacién para la
representacion
internacional del Estado de
Guatemala en la CSW.

b. Brindar apoyo técnicoy
participacion en
reuniones de trabajo
(internas y externas)
relacionadas con el
ambito de
competencia de la
Direccion de Anadlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

Apoyo técnico en la
Reunién virtual
informativa con los Puntos
focales para la CRPD sobre
la Quinta Reunion de la
Conferencia Regional
sobre Poblacién y
Desarrollo Confirmacion.

CONCLUIDO

c. Brindar apoyo técnico
en la elaboracion de
marcos conceptuales y
politicos relacionados

con los derechos
humanos de las
mujeres. ’

Apoyo técnico para
sistematizacion de la
metodologia y proceso de
elaboracion del Informe de
Beijing para dar respuesta
a los avances de |la
implementacion de la
Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijing+30.

Apoyo técnico para la
sistematizacién de proceso
logistico y requerimientos
para la ejecucion de
reuniones regionales.

EN PROCESO

CONCLUIDO

d. Otras que le sean
requeridas por Ja
autoridad competente.

Apoyo técnico para la
calendarizacion 2024-2026

de actividades de
segruimiento y
cumplimiento de
compromisos de la

Direccidn de  Analisis

CONCLUIDO




Juridico y Control de
Convencionalidad.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia
de la misma.

Atentamente,

(f)

Andrea Maria Lépez Guillén ~

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

—— .
Direccion S\
de Andlisis =
Juridico y Control &}
de Convencionulidad 77

Subdirectora, Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad



