- Secretaria

Presidencial ,
de la Mujer Referencia: Oficio UIP-SEPREM/04-2024

Guatemala, 06 de febrero de 2024

Asuitto: Informe a Connisiones de Trabajo del
Congreso de In Repiiblica de Guatemala.

Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de In Mujer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orginica del Presupuesto, y en aras de
fortalecer lan transparencia y rendicion de cuentas, por este medio vemito la informacicn
correspondiente al mes de enero del afio 2024, relativa al detalle de arrendamieito de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Mugjer; el informe de avance fisico y financiero de programas
Yy proyectos financiados con recursos de cooperacion; y asesorias bajo renglon presupuestario 029,
“otras remuneraciones de personal temporal”; respecto a las asesorias le informo que no se cuentan
con contrataciones bajo este renglon presupuestario. Asi inisimo, se vemite el Informe de Liquidacidn
Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2023, de la Secretaria Presidencial de la Muger.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion y estima.

Atentamernte, ~ [ A

ANALETICIA / :
AGUILAR THEISSEN / ~
SECRETARIA i

PRESIDENCIAL DE LA i 3
MUJER W
2024.02.07 14:57:02
-06'00°

Ana Leticia Aguilar Theissen
Secretaria Presidencial de la Mujer

9“/" O

Seitor Diputado Ons ‘"’gfl%olgsm"“mam‘

Rodrigo Antonio Pellecer Rodriguez

Presidente de la Comision de Transparencia y Probidad
Congreso de la Repriblica de Guatemala

Su Despacho.,

ALAT/sm
C.c.: Archivo

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext.1000
Siguenos como Seprem Guatemala O @ O www.seprem.gob.gt



' Secretaria_

PI’ESId@.ﬂCIB' Ref ia: Oficio UIP-SEPREM/05-2024
‘ s eferencia: Oficio - -
o de Ia MU.]eI' Guatemala, 06 de febrero de 2024

Asunto: Inforne a Comisiones de Trabajo del
Congreso de In Repiiblica de Guatemala.

Comision de Finanzas Piiblicas y Moneda:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), desedndole éxito en el
desarrollo de sus actividades.

En referencia al articulo 17 TER del Decreto 101-97, Ley Orgdnica del Presupuesto, 1 en aras de
fortalecer la transparencia y vendicion de cuentas, por este medio remito la informacién
correspondiente al mes de enero del atio 2024, relativa al detalle de arrendamiento de locales para
sedes de la Secretaria Presidencial de la Muger; el informe de avance fisico y financiero de programas
Yy proyectos financiados con recursos de cooperacion; y asesorias bajo renglon presupuestario 029,
“otras remuneraciones de personal temporal”; respecto a las asesorias le informo que no se cuentan
con contrataciones bajo este renglon presupuestario. Asi misimo, se remite el Informe de Liquidacién
Presupuestaria del Ejercicio Fiscal 2023, de ln Secretaria Presidencial de la Mujer.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta consideracion y estima.

Atentamente,

ANALETICIA 7 [
AGUILAR A ST S A
THEISSEN / : i AL N
SECRETARIA D e
PRESIDENCIAL DE T b
LA MUJER VoosEeREee
2024.02.07
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Ana Leticia Aguilar Tieissen
Secretaria Presidencial de la Mujer

CENTRO D::oﬁsﬂno 'mﬁ.ﬁfm

Comisidn de Finanzas Piiblicas y Moneda ORGANISMO LEGISLATIVO
Congreso de lan Repiiblica de Guatemala
Cuidad |]

08 FEB 2024
/
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Mes Enero 2024,

Articulo 17 TER, LITERAL d) DEL DECRETO No. 101-97

PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS

PERIODC 01/01/2024 AL 31/12/2024
SEGUN ACTA ADMINISTRATIVA No. 13-

g - PERIODO DE DOCUMENTO DE
icl St VEED ;
SE.RVCO CONTRATACION RODMEEDOR pd MONTO RESPALDO
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE
PARA LA OFICINA DE LA SEDE
DEPARTAMENTAL DE  TOTONICAPAN, 1/01/2023 al 31/12/2023 HERMINIA LEONOR GARCIA TZUL 2935585-0 Q36,000.00 Acta Administrativa

DE NORATO

No. 13-2024

2024.
stavo — Licda. Lubia Bran de Mora
. Analista de Compras - subdirectora Técnico Il
Seprem Direccion Administrativa . 2 Dirgagis ‘{:\(tirllwlr!if})!lb(};al;“ﬁ]im
Elaborado: Secretarfa Presidencial de la Mujer Bpshads By
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INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacidn externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Republica. Ley Orgdnica del

Presupuesto.
L DATOS GENERALES
Periodo que reporta: Enero
Afo: 2024

Fecha de envio: 01/02/2024

Dependencia: Organismo Ejecutivo

Institucién:

Secretaria Presidencial de la Mujer

I1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre

Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de Unidad de Gestidn de la Cooperacidn

Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt

Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:

Nombre: Silvia Lucrecia Ticum Pineda/Directora Financiera

Correo electrénico: silvia.ticum@seprem.gob.gt

Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:

Nombre:

Correo electrdnico:

Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico

Nombre:

Graciela Rosydalia Fernandez Corzo/ Directora de la Unidad de Planificacién

Correo Electronico: graciela.fernandez@seprem.gob.gt

TII. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

las Guatemaltecas”

“Sistema de Seguimiento y Evaluacion (S&E) para visualizar las brechas
3.11 Nombre del Programa o Proyecto | de inequidad entre Hombres y Mujeres y Promover la Participacion de

3.1.2 No. de Donacién 2022/SPE/0000400054
313 No. De Acuerdo gubernativo/
o ministerial/resolucién Resolucién No. RES-SEPREM-015-2022
- Basnts Cooperante Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
-AECID-
315 Direccion Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.16 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext. 1020

3.1.7 Institucion Ejecutora Secretaria Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccidn de la Institucion Ejecutora | 4a, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 | Fecha de suscripcion 05 10 2022
3.2.2 | Fecha de inicio
3.2.3 | Fecha de aprobacion (Memorando de Entendimiento) 28 11 2022
3.2.3.1| Resolucién de Aprobacidn por la Secretaria
Presidencial de la Mujer 17 10 2022

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-92400 ext.1000
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3.2.4 | Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucion 31 12 2024
3.2.5 |Fecha de finalizacién original 31 12 2024
3.2.6 | Fecha de finalizacion vigente 31 12 2024

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
Q. 1,843,412.08
3.4.1 | Cooperacidn financiera no reembolsable CFNR (2023-2024)
3.4.2 | Cooperacién técnica no reembolsable CTNR
3.4.3 | Cooperacién en especie no reembolsable CENR
3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 | En ejecucion plena X
3.5.3 | En liquidacidn (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 |Suspendido
3.5.5 |Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

3.6.1 ¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?

Sl NO X

3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién

3.6.2.1 | Primer Desembolso

3.6.2.2 | Desembolsos intermedios

3.6.2.3 | Desembolso Final

3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos

3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa

Bil2 Ejecutado por el Beneficiario Sl
3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucion

3.81 Se encuentra registrado en SICOIN [ st [ x [ nO |
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacidn [maque con X]

3.8.2.1 | Normas o guias del Cooperante: X

3.82.2 | Ley de Contrataciones del Estado: X

3.82.3 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacidn

Cddigo del Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Codigo de la Institucidn 11130016 | 3.8.1.3 | Cooperante 0603
Cddigo de la Fuente de Cddigo del
3.8.1.2 | Financiamiento 61 3.8.1.4 | Correlativo/programa-proyecto 0133

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemald. PBX: 2207-9400 ext.1000
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3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original I::bcils Q“:::tl:lcl’ei; 1
3.9.1 Monto suscrito con la fuente 219,369.00
cooperante Euros (2023-2024) Q. 1,843,412.08
+/- Enmiendas
= Monto total Fondos de Donacion Q. 1,843,412.08
3.9.2 Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 Otros aportes
3.9.4 Monto total 219,365.00 Q. 1,843,412.08
3.10 Distribucion del monto suscrito con la Moneda Monto moneda original Tipo c!e Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente
cooperante 0.00 0.00
Monto que ejecutara la
3.10.2 | institucion Euros 215,369.00 Q. 1,843,412.08

1/ Se modificé el monto en Quetzales con base al a los comprobantes Unicos de registro CUR 5y CUR 4, en los cuales se registrd el desembalso de la
donacién, que fueron remitidos por MINFIN el 19 de junio 2023, que corresponde al monto exacto de la donacién.

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31/12/2024 Q1,198,810.70 100.00
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) 0.00

3.12 Objetivos del Programa o Proyecto

3124 Al 2024, la SEPREM cuenta con un sistema informatico (compuesto por cuatro plataformas
informaticas) de seguimiento y evaluacién funcionando.

3.12.2 Resultados Al 2024, personal de la Seprem e instituciones utilizan adecuadamente |a plataforma de seguimiento
y evaluacion,
3.12.3 Al 2024, |a plataforma cuenta con médulos especificos de participacidn politica sociopolitica de las
mujeres.
3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2023
SI/NO | Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
Instituciones ; [[Institucidn]
S SEPREM
45T : [Institucidn]
Localidad SI/NO Mujeres Hombres
Indigena
3.13.2 | Personas No
No Indigena
TOTAL

IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto Tipo de Monto Tipo de Monto en Q.
Euros Cambio dolares Cambio
[1loriginal] [original]
4.1.1| 10/02/2023 183,446.17 1.07216 196,683.65 7.83792 Q. 1,541,590.71
4.1.2| 10/02/2023 35,922.83 1.07196 38,507.84 7.83792 Q. 301,821.37
Total 219,369.00 235,191.49 Q. 1,843,412.08

1/Se recibid el 10 febrero del 2023, dos desembolsos los cuales correspondieron a 4,1.1 a funcionamiento y el 4,1.2 a inversidn para dar el total de la donacién.

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext.1000
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4.2 Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante diciembre 2023 (montos en Quetzales)

Mo Resultado Mpntuiastiito: O.th::l‘e?:u:::o acumgfllado
1 Quetzales 2023-2024
2024 2023
Al 2024, la SEPREM cuenta con un sistema informatico
1 |(compuesto por cuatro plataformas informdticas) de Q.1,322,821.37 Q. 0.00 26.56
seguimiento y evaluacion funcionando.
5 Al 2024, personal de la Seprem fe .instituciones g:cilizan Q 12119071 Q0.00 GaG
adecuadamente la plataforma de seguimiento y evaluacién.
3 Al 2.0-24, ‘|f:.i plat’ezforma .cuen’t;la con modu!os especificos de Q. 399,400.00 Q.0.00 11.92
participacién politica sociopolitica de las mujeres.
Monto Total del Resultado 2023-2024:
Q.1,843,412.08 Q. 0.0 35.07
4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Resultado (compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A N/A
V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucion Presupuestaria Cuando Apliqgue ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afios anteriores Afio Actual 2024 Total
2022 Diciembre Q.0.00 | Enero Q. 0.00 Q. 0.00
2023 Diciembre Q. 646,535.85 | Febrero Q. 0.00
Marzo Q. 0.00
Abril Q. 0.00
Mayo Q. 0.00
Junio Q. 0.00
Julio Q. 0.00
Agosto Q. 0.00
Septiembre Q. 0.00
Octubre Q. 0.00
Noviembre Q. 0.00
Diciembre Q. 0.00
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio 2024
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado %
Enero 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-9400 ext.1000
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Justificacion: Modificaciones
(Aumentos y disminuciones)

Mes:

diciembre

Mes:

5.3 Ejecucion financiera programada

(meta)/ realizada durante el presente afio seglin POA: 2024

No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en quetzales Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Monto PT 2024 Q 486,501.10 | Q 520,909.60| Q 191,400.00 Q 1,198,810.70
53.2 | Monto Ejecutado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
533 | g ejecucién cuatri/afio 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
VL AVANCE FISICO
6.1 Resultado Avance Fisico
2024
No. 1 Resultado
" Al 2024, la SEPREM cuenta con un sistema informdtico (compuesto por cuatro plataformas .
informdticas) de seguimiento y evaluacién funcionando.
5 Al 2024, personal de |a Seprem e instituciones utilizan adecuadamente la plataforma de 0
seguimiento y evaluacion.
3 Al 2024, |a plataforma cuenta con mddulos especificos de participacidn politica sociopolitica de B
las mujeres.
i i ew g Ao 2024 Afio 2023
6.2 Porcentaje de ejecucidn fisica del proyecto . scuitiladat
Resultado 1 0.00 37.50
Resultado 2 0.00 33.33
Resultado 3 0.00 61.54
44.12
1/ El porcentaje acumulado fisico corresponde al promedio porcentual de lo ejecutado por resultado.
VIL COBERTURA TERRITORIAL
% de ejecucién
7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud,| 7.2 Prioridad nac. con que se | Departamento Monto ejec/ enero por
educacidén) vincula [territorio] Departamento (Q) Departamento/
1
Estado garante de los derechos
Administracién Gubernamental humanos y conductor del Guatemala 0.0 0.0
desarrollo
Total

1/ el célculo del porcentaje es la relacién de lo ejecutado de enero al mes reportado y lo aprobado en el Sicoin.

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

- i Financi 2 Presupuestaria
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucion 2023 **Acum:JeI:ja Fisica** Afio :n curso
Acumulada
/1
35.07 44.12 0.0

1/ Para el calculo de la financiera acumulada es la relacién del monto total de la donacidn en referencia a lo ejecutado a la fecha.

4ta calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala. PBX: 2207-2400 ext.1000
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IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE
SOLUCION

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucién Acciones propuestas para superar la dificultad
fisica y financiera

9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucion presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe deberd estar firmado por:

Elaborado por: Revisado por Director Financiero:
Nombre: Claudia Guadalupe Trujillo Portillo Nombre: Silvia Lucrecia Ticum Pineda
Cargo: Subdirectora de la Unidad de Gestién de la | Cargo: Directora Financiera
Cooperacién Q (A= Qilyia Lucrecia Ticum Pineda
Firma / Firma: : Directora Finanviera
VMU Sepr M cretarla Presidencial de I Majer
Revisado por Director Administrativo: Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.
Nombre: Nombre: Graciela Rosy@l&Egrna’ndez Corzo

Cargo: Cargo: Dirgtfmﬁ de la Ungjad/&ym%—rﬁﬁcacién

Firma Firma: L 4 %MQ/W .

el ;
1 1ed.Gracies Roy o oy

100
e/l g

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del
Programa/Proyecto):

Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo

Cargo: Directora de la Unidad de J&estiéon de la
Cooperacidn ;

Firma: M

Guatemala, _"_ s
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEL4
Ly ""%c Secrefaria
@ % | Presidencial
. |deIaMujer

HORARIO DE ATENCION: 08:00 A 16:30 HORAS

TELEFONO: 22079400

DIRECCION: 4TA. CALLE, 7-37 ZONA 1, GUATEMALA
DIRECTORA: MAYLEEN ANDREA PENA KLEE

RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: NATHALIA PATSYLEE HERNANDEZ

MES DE ACTUALIZACION: ENERO DE 2024
ARTICULO 17, TER. LITERAL A, DECRETO No. 101-97

ASESORIAS CONTRATADAS EN EL RENGLON 029, CON FONDOS DE FUENTE 11 "INGRESOS CORRIENTES"

A LA FECHA NO HAY PERSONAS CONTRATADAS

La Secretaria Presidencial de la Mujer no eroga gastos en dietas.

Elaborado por: Revisado por:

s Seprefn de Re
Segretaria Pres

Direceis %e Boouesos Humanos
syaria Presidencal de fz Majer

ok

Franz Alexis
Subdirector
rsos Humanas

curst
idencia

id Reyes

| de la Mujer



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA : 1 DE 1

: Contabiiidad - Reportes - NCG - NCG No.1 FECHA : 8l0i/2024
Explicaciones NGG No.1 "Presentacion del Estado de Ejecucidn Presupuestaria” HORA @ 14:57.31
Presupuesto Asignado y Vigente REPORTE : RO0823872.rpt

Expresado en Quetzales
ENTIDAD lgual a 11130018, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232
DEL MES DE ENERO AL MES DOE DICIEMBRE

EJERGICIO: 2,023

ENTIDALC UNIDAD EJECUTORA NOMERE ASIGNADO VIGENTE PRIMCIPALES EXPLICACIONES

{Sclo aplica para 11130003 y 11130018)

Egresos .
11130016 232 &_‘FCRETARLA PRESIDENCIAL DE LA MUJER 25,000,000.00 25,692,987.00 La Secretaria Presidencial de la Mujer para el ejercgcig fiscal 2023 conto

Be . con un presupuesto asignado de Q.25,000,000.00, el cual tuvo una
arnpliacién en el mes de marzo parz ejecutar el proyecto “Sistema de
Seguimiento y Evaluacion (S&E) para visibilizar las brechas de
inequidad entre Hombres y Mujeres y Promover la Participacion de las
Guatemaltecas”, financiado por AECID, por un monto Q.1,648,782.00.
En el mes de octubre se tuvo otra ampliacion de presupuesto por un
maonto de Q. 600,000.00 para completar el monto necesario para la
suscripclén de contratos con cargo zl rengln 028, durante el tercer
cuatrimestre del presente afo. Asl mismo dentro del gjercicio fiscal se
puse a disposicion presupuesto 61 "Donaciones Externas”, por un
monto de Q.964,605.00, debido a que por diferentes factores no se
puedieron realizar todas las contrataciones que se tenian programadas
para gl afio 2023; y de la fuente 11 se pusc a disposicién presupuesto
por un monto de Q.591,210.00 derivado a que por factores
administrativos no se pudo ejecutar dicho presupuesto y se cedié para
ser recrientado a ctras necesidades. Derivado de estas modificaciones
presupuestarias, se finalizé el ejercicio fiscal con un presupuesto
vigente de Q.25,692,957.00

TOTAL : 25.000,000,00 25,602,867,00

O Silvig Lt Ticum Pineda
% Direotors FIDARJIBIE

Septém - ;
i Secretarfs Prosidoncial de la Majer




Sisterna de Contabilidad Integrada Gubernamental PAGINA ¢ 4 DE 1

. Contabilidad - Rep_ortes -NCG - NCG.NM ] ‘ FEGHA : 9/01/2024
Explicaciones NCG No.1 "Presentacion del Estado de Ejecucion Presupuestaria” HORA  © 12:06.03
Presupuesto Vigants y Devengado REPORTE : RO0823976.rnt

Expresado en Quatzales
ENTIDAD lgual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: 2,023

ENTIDAT; UNIDAD EJECUTORA NOMEBRE VIGENTE DEVENGADO PRINCIPALES EXPLICACIONES

{Salo aplica para 11130003 y 11130016)

Egresos

11130016 232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER 25,692,967.00 25,284,844.78 Derivado a que en segundo cuatrimestre del afio 2023,

entraron en vigencia las Disposiciones Presidenciales para la
Eficiencia, Control y Priorizacion del Gasto Publico Oficio
Circular No. 001-2023 el cual limité la ejecucion de los grupes
de gasto 0, 100 y 300, Asi mismo derivado de movimientos de
personal no fue posible gjecutar el 100% de lo presupuestado
en el grupo 0.

TOTAL : . ___25.6920967.00 __ 2528484478
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£ Direetogd Finapviers
Secreterle Previdenciel de 1o Mujer




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRCO3 PAGINA L DE L
Comparacion de Ejecucion Financiera y Fisica FECHA 5/01/2024

RA 10:25.00
ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232 EQ 4
REPORTE: RO0E20869.rpt
Expresado en Quetzales

EJERCICIO: 2023 . DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG SP PY AC 0B DESCRIPCION : SNIP UNIDAD DE METAS FISTCAS PEZSUPUESTO FINANCIERO
) MEDIDA INICIAL  VIGENTE EIEC % EJEC INICIAL VIGENTE EIEC % EIEC

Entidad: 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
i

47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
00! 000 DIRECCION Y COORDINACION

1 Direccién y coordinacién

16,510,218.00 16,517,358.00 16,570,249.17  94.53
DOCUMENTO 12.00 12.00° 1200 10000
DOCUMENTO 12,00 1200 1200 100.00

o o

4 Direccién y coordinacion
007 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y

MUJERES
1 Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo

E,489,782.00 8,075.609.00 8,714,005.61 9818

0 ENTIDAD 472.00 133.00 125,00 93.98

urbzna y rural con asistencia técnica para la implementacién
de lineamientos d} politicas, normativas y generacién de
estadisticas en ¢ \.jrﬁarcn de equidad entre hombres y mujeres y
control de convcﬂzipnalidad

2 Entidades de gobierno central, local y consgjos de desarrollo
urbano y rural con asistencia técnica para la implementacidn
de lineamientos de politicas y normativas en el marco de

0 ENTIDAD 469.00 130.00 122.00 93.85

equidad entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad
3 Entidades publicas ésistidas téenicamente para Ja generacion de
estadisticas que evidencien brechas de inequidad entre bombres
y mujeres
Total 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 25692,267.00

ENTIDAD 3.00 3.00 3,00 100.00

=

25284 R44.TR R4

o [N\~ ~ Silvia Lucrecia Ticum Pineds
L €. Directora Finansiers
k{v gEimm‘ct:.re!ads Presidencial d¢ 1a Muje

4 Firma y Sello

T————Funcionario Responsable de la

Unidad de Administracion Financiera




Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO03
PAGINA : 1 Dnm 2

’ Resultados Economicos y Financieros Y FECHA : 5012024
f{;‘\_f DLL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE HORA : 10:3814
il Entidad Institucionnl Tgual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232 REPORTE: R00820875.rpt
v Expresado en Quetzales
EJERCICIO: ~ 2023
ENTIDAD: 1113-0016-232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER PORCENTAIE
DESCRIPCION APROBADO VIGENTE DEVENGADO DE EJECUCION

o Cortents. 24,436,600.00 " 25,020,581
2,1.1, Gettos de Consumo 24,089,190.00 24,655,869.00 24,273,769.38 98.45
2.1.1... Remuneraciones 19,850,000.00 20,476,977.00 20,246,787.82 98.88
2..:1.1.1. Sueldos y salarios 16,618,644.00 18,01 3,744_'00 17,884,828.82 99.28
2.1.1.1.3. DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION 288,000.00 288,000.00 288,000.00 100.00
2.1.1.1.4. Otras prestaciones relacionas con salarios 2,943,356.00 2,175,233.00 2,073,959.00 95.34
2.1,3.2. Bienes y servicios 4,232,190.00 4,175,172.00 4,024,110.56 96.38
2.1,1.2.). Servicios no personales 3,475,915.00 3,479,755.00 3,400,123.35 9771
2.3;1.2.2. Materiales y suminisiros 756,275.00 695,417.00 623,987.21 89.73
2.1.1.2, Impuestos Indirectos 7,000.00 3,720.00 2,871.00 77.18
2.1.3. Rentas de la Propiedad 227,410.00 253,712.00 242,864.36 95.72
2.1.3.1, Derechos sobre Bienes Intangibles 227,410.00 253,712.00 ° 242,864.36 95.72
2.1.7. Transferencias Corrientes 120,000.00 120,000.00 117,066.14 97.56
2.1.7.3. Al Sector Externo 120,000.00 120,000.00 117,066.14 97.56
2.1.7.1.3. A organismos regionnles 120,000.00 120,000.00 117,066.14 97.56
22, Gostos e Capial. 563,400.00 " 663,386.00 651,144.90 98.15
221 INVERSION REAL DIRECTA 563,400.00 663,386.00 651,144.90 98.15
2.2.1.7, FORMACION BRUTA D{i‘{':;t;AP[TAL FIO 563,400.00 663,386.00 651,144.90 98.15
2.2.1.1.3. Maquinaria, equipo y\ifos bienes muebles 563,400.00 663,386.00 551,144'9@ 98.15

Unidad Ejecutora: 232{ |

) Balance en Cuenta Corriente: -24,436,600.00 -25,029,581.00 -24,633,699.88 98.42
Balance P::'esupuestal: -25,000,000.00 -25,692,967.00 -25,284,844.78 98.41

izt
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: Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
; Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRC03

Resultados Economicos y Financieros

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Igual 2 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232
Expresado en Quetzales

PAGINA @ 2 ne 2
FECHA : 5/01/20%
HORA : 10:38.14
REPORTE: RO0B20875.rpt

EVERCICIO: ;* 2023
ENTIDAD: | 1113-0016-232 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER PORCENTAJE
v DESCRIPCION APROBADO VIGENTE DEVENGADO DI EIECUCION
\ % ~ Silvia Lucrecie Ticun £ ineda
e K irectore Finanvieid
* < ,’-U/"’I1 Seprém Diregtote S Wiritt
Y ; Uerretnria Presidencial de 18 Mt
Y /\ Firma y Sello

“‘l‘.)

" Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracién Financiera
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GOBIEHN!
ﬁ g QUATE‘M

Entidad
Fecha

SECRETARIA
PRESIDENCIAL

DE

uIER

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
EJECUCION PRESUPUESTARIA EN LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2023 (enero- diciembre)

ISecretaria Presidencial de |a MUJer (Seprem)

{Enero 5 de 2024

& Variclones entr

, g . Anélisis y justificaciones de las principales v?J'iacl‘i':ne_S"
o Estructura Bragianiafica . ~ ... Presupuesto Vigente y Devengado .
PG SPG PY ACT OB Blen o Serviclo a Entregar Presupuesto Vigente F;i;s:ﬁ:ﬁ“ % Ejecutado Ejecucién
47 o0 | ooo | oo1. 000 P“’d“"‘“’ D"e‘?°. iy Q 16,817,358.00 | Q  16570,748.17 |  96.53%
coordmacmn -
Entldades de goblerno cenlra1 Derivade a gue en segundo cuatrimestre del afio 20283, entraron
local -y conse1os de desarrollo en vigencia las Disposiciones Presidenciales para la Eficiencia,
Urbano- 'y . rural: con asnstencna Control y Pricrizacian del Gasto Publico Oficio Circular No. 001-
técnica para la Implemenlamcn de 2023 el cual limitd la ejecucién de los grupos de gasto 0, 100y
47 00 | ooG | 007 000 [lineamientos ; -'dé - pollicas,| @  8,875809.00 | @ 871409561 |  96.13% 300. Asi mismo derivado de movimientos de personal no fue
hormativas :y generacson de posible sjscular &l 100% de lo presupuestado en el grupo 0.
estadlsticas - 'en &l ‘marco. -de
equldad entre- homibres mujeres
y- control de convanclonahclad
TOTAL Q25,692,967.00 Q25,284,844,78 98.41%

1 ,//\J
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», Silviatucreqia Tient P'meda
Tirectora Finsn.ie

Sepr ér’\
Seorctaria Presidenciel d: in ‘vhi}cr

Firma y Sello
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracién Financiera
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GOBIERNG i |
SUATEMALL:

Entidad
Fecha

SECRETARIA
i PRESIDENCIAL
| pELamuIER

‘ SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
EJECUCION PRESUPUESTARIA EN LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2023 (enero- diciembre)

iSecretaria Presidencial de la Mujer (Seprem)
|Enero 5 de 2024 ‘

adoyvigenie.

‘Estructura Progfaplética-.

Anilisis y Justificaciones de las principales variaciones entre Presupuesto

Q25,692,967.00

Ejecucién Financlera Aslgnitoy Vigénts
PG SPG PY ACT 0B Bien o Servicio a Entregar P'::;;?:iito Presupuesto Vigente Anilisis y Justificaciones
Producto:. Direccid
47 oo 000 | 001 000 cmrdin:c,-gn N Q 16,510,218.00 | @  16,817,358.00 || 5 secretaria Presidencial de la Mujer para el ejercicio fiscal 2023 conto can
§ ! un presupuesto asignado de Q.25,000,000.00, el cual tuvo una ampliacior en
el mes de marzo para ejecutar el proyecto “Sistema de Seguimiento y
Evaluacion (S&E) para visibilizar las brechas de inequidad entre Hombres y
Mujeres y Promover |a Participacion de las Guatemaltecas”, financiado por
o AECID, por un monto Q.1,648,782.00. En el mes de octubre se tuvo otra
Entidades de gobiernc central, ampliacion de presupuesto por un monto de Q. 600,000.00 para complea: el
'llocal -y.-consejos de desarfollo monto necesario para la suscripeion de contratos con cargo al renglén 0.9,
urbano y. rural con asistencia durante el tercer cuatrimestre del presente afio. Asi mismo dentro del
técnica para la implementacion de ejercicio fiscal se puso a disposicion presupuesto 61 *Donaciones Exterr . ",
47 00 000 | 007 000 lineamientos de , politicas,| Q 8,489,782.00 | Q 8,875,609.00 |por un monto de 0.964,805.00, debide a que por diferentes factores no s¢
normativas - y generacidn . de puedieron realizar todas las contrataciones gue se tenian programadas f.2ra
estadisticas en el marco de el afio 2023; y de la fuente 11 se puso a disposicién presupuesto por un
equidad. entre hombres y mujeres monte de 0.591,210.00 derivado a gue por factores administrativos no £ 2
y control de convencionalidad. pudo sjecutar dicho presupuesto y se cedié para ser reorientadoe a ofras
! necesidades. Derivado de estas modificaciones presupuestarias, se fingiizé
el ejercicio fiscal con un presupuesto vigente de Q.25,692,967.00
TOTAL Q25,000,000.00

N

Tieun Figeds
#  Direetord Ftwuwra
PrEMy . rotarts Presidencial de in Mjer
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracion Finanziera

Ta
Se

Firma y Sello



SEGUIMIENTO DE INDICADORES Fecha: 5012024
s T : Hara: 10:47:21
AMES 12 ANO 2,023 Pagina : 1 DE 1
Reporte : RO0815097.rpt

L\Insii(ucién; 4113-0016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DT LA MUJER

-
INDICADOR
= Programacion Inicial Ejecucion Acumulada % de Avance
0.
Correlativo Nombre del Indicador =
1 Porcentaje de entidades con asistencia técnica para la implementacién 100,00000 26,48300 3648
de lineamientos de politicas, normativas y generacion de estadislicas en
el mareo de equidad entre hombres y mujeres y control de
\_ convencionalidad.
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Informes de Gestién y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucion Financiera
Expresado en Quetzales

Entidad: ~ SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER Cédlgo Informe CIGRCO1
Elerclclo: | 2023

Periodae: - ENERO-DICIEMERE

Recursos de proyectos comprometidos en el ejercicio fiscal vigente y an futuros glerciclos fiscales e g

Descripelén 2023 2024 2025
TOTAL

Prg Spy Pry Act Obr SNIP

Esta Secretaria no tiens proyectos en ejecucion

RS

=, Silvie Cugfuit 11y

'w--./’ s Y | :

Sepram Directofa Finansisrd
Prey cretarls Presidencial de 1o Mjer

Firma y Sello
Funcianario Responsable de la
Unidad de Adminislracién Financiera




:f Sistema de Contabilidad Intesrada Gubernamental

Eiecucién de Gastos - Programacién Cuatrimestral - Seguimiento Fisico Cuatrimestral - Reportes

Analitico de Ejecucién Fisica y Financiera
ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Iguala 232

‘ DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

EJERCICIO: - 2023

PAGINL 1 DE 1
FECHA - 5/01/2024

HORA 10:16.33
REPORTE: RO0¢1561Lrpt

PG SP PY AL OB DESCRIPCION

SNIP UNIDAD DE

PRESUPUESTO WISICO

PRESUPUESTO FINANCIERO

i MEDIDA INICIAL ~ VIGENTE  EJEC % EIEC Promedio INICIAL VIGENTE EJSC  *%EJEC
de
: Ejecucitn -
Entidad ; 11130016-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
Promedio de ejecucién fisica por actividad: 0.00
Promedic l::ondcrada de ejecucitn por programa: 0.00 0.00 0.00
TOT- 00 25,000,000,00 25,692,067.00  252E£ 84478 91
47 PROMOCION Y DESARROLLC INTEGRAL DE LA MUJER
Promedio de ejecucion fisica por actividad: 0.00
0Gi 000 DIRECCION Y COORDINACION 16,510,218.00 16817,358.00  16,570,749,17 - 94.51
1 Direccidn y coordinacion 0 DOCUMENTO 12.00 12.00 12.00  100.00
4 Direccién y coordinacion 0 DOCUMENTO 12.00 12,00 1200 100,00
Promedio de jecucion fisica por actividad: 100,00
0t% 000 GESTION DE POL{TICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y 8,483,742.00 B875,609.00 871402561 98,18
MUJERES el
| Entidades de gebierna central, local y consejos de desarrollo 0 ENTIDAD 472.00 133.00 12500 93.98
urbano y rural con asistencia técnica para la implementacion
de lineamientos de politicas, normativas y generacién de
estadisticas en el marco de equidad entre hombres y mujeres y
centrol de convencionalidad
2 Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo 0 ENTIDAD 469.00 130.00 122,00 93.85
urbano y rural con asistencia técnica para la implementacién
de lineamientos de politicas y normativas en el marco de
equidad entre hombres y mujeres y control de
convencionalidad
3 Entidades piblicas asistidas técnicamente para la generacién de 0 ENTIDAD 3.00 2.00 300  100.00
estadisticas que evidencien brechas de inequidad entre hombres
¥ mujeres l T
{
Promedio de ejecucidn fisica por actividad: 95.94 | d
Prmﬁcdi:.‘}:amlcr:\da de ejecuci6n por programa: .00 274,00 98.04 ik
¥
:
TOTAL 4T PROMOCION ¥ DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER .25,000,000.00 2569296700  252MABALTE 981
290.00 274.00 98,60 25,692,967.00

Promedio pondérado de ejecucién fisiea a nivel institucional:
¥

[
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€
7 Silvia Laer
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EJERCICIO; | 2023

Sistema de Contabilidad Infegeada Gubernnmental
Tnformes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO4
Ejecucién Financiera de los Recursos por Rubro de Ingreso

Expresado en Quetzales

Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Tgual 1 232

DEL MES DE ENERC AL MESDE DICIEMBRE

Corte: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PAGINA ¢ L DE 1
FECHA 5/01:2024
HORA ¥ 10:42.01
REPORTE: R00320856.rpt

Rubro

Fuente _' Clase Seccién

Descripelén del Recurso

Aprobade Modificade

Vigente Devengado de Ejecucion

o

E )
P ESTA SECRETARIANO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS

. TOTAL SECCION:'
TOTAL CLASE:

TOTAL FUENTE:
TOTAL ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA @ |

: \ ) Silvie Lurecia Tieun Pned

] 3= Direcints Finaneiers

,_ﬂ——,«@prém Direciots Finan ILJ'
/ Societers Presidencial de la Ml

v
!
Y 7
e T F
S A Firma y Sello
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracién Financiara
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i Sistena de Contabilidad Integrada Gubernnmentail PAGINA ¢+ 1 DE

4]

4 Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO01 TECHA 5/01/2024

] Ljecucién Financiera HORA : 10:19.36

{ TExpresado en Quetzales REPORTE: R00820850.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucianal Igual 2 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232

i

EJERCIGIO:f028 . CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG-5PG-PY-AZT-08 - REN ASIGNADO MODRIFICADO ~ VIGENTE DEVENGADO % EJEC
INTIDAD:111304 6-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

7 PROMOCIGN Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
00  SIN SUBPROGRAMA
000 SIN TROYECTO
£01 000 DIRECCION Y COORDINACION
011 ; PERSONAL PERMANENTE 3,360,800.00 -100,056.00 3,260,844.00 3,254,755.15 z 59.8]

012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL 1,162,800.00 203,696.00 1,366,496.00 1,326,422.58 97.07
""PERSONAL PERMANENTE
013 “ COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL . 4,740.00 0.00 4,740.00 i 3,970.00 83.76
PERSONAL PERMANENTE
014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 108,000.00 0.00 108,000.00 106,088.71 98.23
AL PERSONAL PERMANENTE R i
015 COMPLEMENTOS ESFECIFICOS AL PERSCNAL 1,783,728.00 -95,000.00 1,688,728.00 1,683,783.19 99.71
PERMANENTE .
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 600,000.00 -18,000.00 582,000.00 568,849.46 : 97.91
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 150,000.00 -5,700.00 144,300.00 143,376.04 99.36
i TEMPORAL
029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 2,100,000.00 £50,631.00 2,750,631.00 2,746,818.87 99.97
TEMPORAL ’
041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE 100,000.00 -10,000.00 90,000.00 88,228.12 98.03
PERSONAL PERMANENTE
5 042 SERVICIOS EXTRACRDINARIOS DE 15,000.00 -3,000.00. 12,000.00 10,912.50 90.94
PERSONAL TEMPORAL F
. 063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL 288,000.00 0.00 288,000.00 288,000.00 100.00
‘ INTERIOR
' 071 AGUINALDO 567,661.00 -20,000.00 567,661.00 555,742.92 97.90
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) . 593,605.00 -39,600,00 554,005.00 538,103.85 97.13
073 BONC VACACIONAL 11,800.00 £00.00 12,400,00 12,164.88 98.10
; ;
081 PERSONAL ADMINISTRATIVC, TEGNICO, 0.00 361,334.00 361,334.00 344,806.45 95.43
¢ PROFESIONAL Y OPERATIVC
,' 111 ENERGIA ELECTRICA 120,000.00 5,500.00 125,600.00 117,962.85 93.99
2
; 112 AGUA d 48,000.00 10,600.00 58,600.00 £5,532.22 94,76
¢ 113 TELEFONIA 161,740.00 28,015.00 189,755.00 188,645,689 99.42
114 CORREQS Y TELEGRAFOS 4,800.00 5,000.00 5,800.00 6,594.20 67.29
o : 115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUGCION 2,400.00 0.00 2,400.00 1,800.00 ’ 75.00
. DE DESECHOS SOLIDOS

ERVICIOS DE LAVANDERIA 600.00 0.00 600.00 200.00 3333




i Sistema de Conlabilidad Integrada Gubernamental PAGINA DE 5
S Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA 5/01/2024
& Ejecucién Financiera HORA 10:19.36
‘ Expresado en Quetzales REPORTE: R0G820850.rpt
; J DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
v * Entidad Institucionnal Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232
‘ 7 .
EJERCICID: 223 CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG -SPG - PY - AT OB - REN ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
121 ‘L'E)[VULGACEON E INFORMACION 34,000.00 -31,340.00 2,660.00 2,650.20 99.63
| 122 " IMPRESION, ENCUADERNACION Y 2,000.00 0.00 2,000.00 1,650.00 £2.50
REPRODUCCION
131 VIiATICOS EN EL EXTERIOR 15,000.00 138,008.00 153,008.00 153,007.48 100.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 95,770.00 -5,981.00 £9,788.00 74,803.85 $3.31
138 RECONOGIMIENTO DE GASTOS 42,175.00 -19,986.00 22,188.00 15,948.31 71.88
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 15,000.00 18,300.00 33,300.00 33,280.00 99.94
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 1,440,000.00 -165,850.00 1,274,150.00 1,273,254.00 99.93
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPCS £0,000.00 0.00 80,000.00 60,000.00 100.00
DE OFICINA
156 ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00
i EQUIPO
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 227,410.00 26,302.00 253,712.00 242,864.36 95.72
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE‘MEDEOS 165,000.00 -47,000.00 118,000.00 115,878.22 98.20
DE TRANSPORTE
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CTRAS 2,000.00 1,485.00 3,485.00 3,485.00 100.00
MAQUINARIAS Y EQUIPOS
171 MANTENIMIENTQ Y REPARACIGN DE EDIFICIOS 60,000.00 -1,041.00 58,958.00 58,958.28 100,00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 0.00 3,600,00 3,600.00 3,550,00 98.61
INSTALACIONES
183 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00
184 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTABLES Y DE AUDITORIA
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 700,000.00 -25,000.00 §75,000.00 675,000.00 100,00
181 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 65,000.00 Q.00 65,000.00 58,672.78 90.27
3 194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS 0.00 700.00 700.00 0.00 0.00
: GASTOS
5 195 ,_‘&MPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 7,000.00 -3,280.00 3,720.00 2,871.00 77.18
etk -
196 ';j:_’_SERV!CIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 10,000.00 -4,000.00 5,000.00 5,000.00 83.33
199 . OTROS SERVICIOS 76,550.00 -64,158.00 12,391.00 8,318.00 67.13
d 211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 145,085.00 -38,525.00 106,560.00 81,004.35 76,02
= 214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, 1,500.00 -1,500.00 0.00 0.00 0.00
Sy CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
232 3,500.00 -3,480.00 20.00 20.00 100.00

ACABADOS TEXTILES



e

e

Sistema de Contubilidad Integrada Gubernamental PAGINA DE 5
g Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO01 FECHA 5/01/2024
Ejecucién Financiera HORA : 10:19.36
4 Expresado en Quetzales REPORTE: ROC320850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
g Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Iguala 232
EJERaICIOpLI2s CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG - 5PG - PY - AGT- OB - REN { ASIGNADOD MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO %% EJEC
233 PE?ENDAS DE VESTIR 47,000.00 -47,000.00 0.00 0.00 0.00
241 PAF’EL DE ESCRITORIO 54,840.00 0.00 54,840.00 54,785.49 99.90
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, 500.00 0.00 500.00 0.00 0.00
CARTONES Y OTROS
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 48,000.00 18,000.00 56,000.00 65,973.04 99.96
244 PRODUCTDS DE ARTES GRAFICAS 8,660.00 0.00 8,660.00 8,637.85 99.74
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 2,000.00 0.00 2,000.00 1,495.00 74.75
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 2,000.00 -1,900.00 100.00 86.60 96.60
253 L!%ANTAS Y NEUMATICOS 16,000.00 -16,000.00 0.00 0.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHOQ 0.00 500.00 500.00 132.00 26.40
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QuiMICOos 14,500.00 -13,100.00 1,400.00 1,395.00 99.64
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 118,000.00 0.00 118,000.00 118,000.00 100.00
j 266 PRODUCTOS MEDICINALES Y 2,400.00 0.00 2,400.00 2,273.00 24,71
FARMACEUTICOS
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 43,750,00 -21,635.00 22,115.00 16,758.00 75.78
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY 18,240.00 5,000.00 23,240,00 20,616.15 88.71
P.V.C.
268 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2,000.00 -50.00 1,850.00 1,920.00 98.46
272 P:RODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00 /0,00 0.00
i e
274 CEMENTO 0.c0 100.00 100.00 @.10 0.00
.3
283 'PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 800.00 0.00 900.00 £30.00 70.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 1,000.00 -150.00 850.00 250.00 29.41
. 289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 2,100.00 620.00 2,720.00 1,815.80 70,43
: 291 UTILES DE OFICINA 26,195.00 -7,080,00 18,105.00 18,289.85 95.73
g 292 PEODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE 28,225.00 7,000.00 35,225.00 35,220.75 92.99
d USO PERSONAL
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 850.00 850.00 844.00 99.29
L 295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E 20,000.00 -19,500.00 500.00 199.98 40.00
INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
298 3,400.00 -1,750.00 1,650.00 1,450.95 87.94

UF&LES DE COCINA Y COMEDOR
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Sistenia de Contabilidad Inteprada Gubernamental PAGINA @ o DE

. . Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCO1 FECHA 5/01/2024
’ Ejecucién Financiera HORA 10:15.36
i Lxpresado en Quetzales REPORTE: R00520850.rpt

DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucionnl lgual 2 11130016, Unidad Ejecutora Tpuala 232

BJERCICIO d023 : CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PG - 5PG - PY - AST- 0B - REN ! ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO %% EJEC
287 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. 4,100.00 ,900.00 14,000.00 10,811.42 7722
ELECTRICOS, CABLEADO ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10,000.00 -5,700.00 4,300.00 2,022.00 47,02
289 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,300.00 800.00 4,200.00 3,917.58 93.28
322 M‘bBIL!ARIO Y EQUIPO DE OFICINA 0.00 3,790.00 3,790.00 3,790.00 100.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURALY 0.00 14,205.00 11,205.00 11,000.00 08.17
RECREATIVO
325 EQUIPO DE TRANSPORTE 250,000.00 -250,000,00 0.00 0.00 0.00
328 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 60,000.00 -60,000.00 0.00 0.00 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 240,000.00 396,091.00 536,091.00 631,554.90 99.29
329 OTRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 13,400.00 -1,100.00 12,300.00 4,800.00 39.02
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL §75,000.00 -467,870.00 207,130.00 207,127.88 100.00
415 . YACACIONES PAGADAS POR RETIRO 303,944.00 -241,853.00 61,991.00 61,515.74 99.23
473 "ATRANSFERENCIAS A ORGANISMOS | 120,000.00 0.00 120,000.00 117,066.14 97.56
REGIONALES
: 913 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 255,709.00 255,709.00 249,286.02 97.49
TOTAL 001 000 DIRECCION Y COORDINACION 16,510,218.00 307,140.00 16,817,358.00 16,570,749.17 98,53
107 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
TQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
. 011 PERSONAL PERMANENTE 2,433,456.00 -154,229.00 2,279,227.00 2,276,957.77 99.90
012 CbMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIC DEL 798,000.00 111,080.00 908,080.00 904,510.74 99.50
PERSONAL PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL 2,280.00 335.00 2,615.00 2,570.67 3 98.30
. PERSONAL PERMANENTE
; 014 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL 139,500.00 -5,750,00 133,750.00 125,804.12 94,06
3 AL PERSONAL PERMANENTE :
i 015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL 1,260,240.00 -35,800.00 1,224,440.00 1,216,930.41 99.39
PERMANENTE : . "
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO X 60,000.00 0.00 60,000,00 59,677.42 99.46
027 COMPLEMENTOS ESPEC[FICOS AL PERSONAL 15,000.00 0.00 15,000.00 14,819,35 99.46
' TEMPORAL
QQ . 029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL 2,490,000,00 372,432.00 2,862,438.00 2,847,6834.48 59,48

TEMPORAL



W : Sistema de Contabilidnd Integrada Gubernamental PAGINA I DE s
! Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas - IGRCOL FECHA 5/01/2024
i Ejecucién Financiera HORA 10:19.36
' Expresado en Quetzales REPORTE: R00820850.rpt
DEL MES DE ENERO AL MES DE DICIEMBRE
Entidad Institucional Igual a 11130016, Unidad Ejecutora Igual a 232
EJERCICIO: 2923 ; CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA
PG-SPG-PY-ALT- 0B - REN . ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO % EJEC
041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS CE 35,000.00 -20,300.00 14,700.00 10,393.44 70.70
PERSONAL PERMANENTE
o071 AGUINALDO 382,873.00 0.00 382,873.00 350,457.84 91.53
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 379,873.00 0.00 378,873.00 340,016.49 89.51
073 BONO VACACIONAL 8,600.00 700.00 9,300.00 8,820.59 94.94
081 PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEG[\HCO, 0.00 143,420.00 143,420.00 143,419.35 100.00
PROFESIONAL Y OPERATIVO
111 ,?NERGIA ELECTRICA 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 100.00
i it
122 _‘"iMPRESWON, ENCUADERNACION Y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"REPRODUCCION
133 - VIATICOS EN EL INTERIOR 20,130.00 36,126.00 56,256.00 41,573.91 73.90
“ 136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS .00 2,195.00 2,195.00 0.00 0.00
! 154 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 324,000.00 -147,214,00 176,786.00 176,717.73 99.96
‘ 189 OTRQOS SERVICIOS 11,750.,00 7,973.00 19,723.00 17,155.00 86.98
{ v A
. 211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 129,080.00 73,652.00 202,732.00 175,327.50 86.48
1 :
TOTAL 007 000 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA 8,489,782.00 385,827.00 8,875,609.00 8,714,095.61 98.18
QUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
TOAL 000 SIN PROYECTO 25,000,000.00 692,867.00 25,692,967.00 25,284,844.78 98.41
TOTAL 00 £tN SUBPROGRAMA : 25,000,000.00 £92,967.00 25,692,967.00 25,284,844.78 98.41
'OTAL 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 25,000,000.00 692,967.00 25,692,967.00 25,284,844.78 98.41
25,000,000.00 §92,967.00 25,692,967.00 25,284,844.75 98.41

SNTIDAD: 11134616-232-00 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
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Sisterma de Contabilidad Intecrada Gubernamental
Lnfnrmes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC02 - Eiecucion Fisica - IGRC02
Ejecucion Fisica
ENTIDAD Tgual o 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232
Expresado en Quetzales

BIERCICIO. 2023 ; DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE CORTE: ENTIDAD/UNIDAD EJECUTORA

PAGINA 1 DE
FECHA 5/0:/2024
HORA 10:29.54

REPORTE: R00322834.rpt

PG SP PY AL OB UBG DESCRIPCION UNIDAD DE METAS “ISICAS
3 MEDIDA INICIAL YIGENTE EJEC

% EJEC

No.
beneficiados

Unidad de Medida

Entidad :  17130016-232-000 SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

47 ~ PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
00 SIN QUBPROGRAMQ&.
000 _ SINPROYECTO L
001-900 DIRECCION Y COORDINACION
. 1 Direccién y coordinacién Documento 12.00 12.00 12.00
. 0101 GUATEMALA, GUATEMALA 12
4 Direccidn y coordinacién Documento 12,00 12.00 12.00
. 0101 GUATEMALA, GUATEMALA 12
007-(/00 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
1 Entidades de gobierno central, local y consejos de Entidad 472.00 133.00 125.00
I desarrollo urbario y rural con asistencia téenica para ln
. ' implementacién jde lineamientos de politicas,
normativas y generacién de estadisticas en el marco de
equidad entre hombres y mujeres y control de
b convencionalidad
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 125
Entidades de gobierno central, local y consejos de . Entidad 469.00 130.00 122.00
desarrollo urbano y rural con asistencia téenica parn la

ey

! implementacién'de lineamientos de politicas y
normativas en el marco de equidad entre hombres y
mujeres y control de convencionalidad
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 122
3 Entidades piblicas asistidas técnicamente para Ia “Entidad 3.00 3.00 3,00
generacidn de estadisticas que evidencien brechas dc

inequidad entre hombres y mujeres
0101 GUATEMALA, GUATEMALA 3

100.00

100.00

93.98

93.85

100,00



BJERCICIO. 2023

Ejecucion Fisica

Expresado en Quetzales

DEL MES ENERO AL MES DE DICIEMBRE

. Sistema de Contabilidad Inteerada Gubernamental
- Informes de Gestion v Rendicion de Cuentas - IGRC02 - Tiecucion Fisica - IGRCE2 PAGINA 2
FECHA  5/01/2024

ENTIDAD Igual a 11130016, UNIDAD_EJECUTORA Igual a 232

HORA 10:29.54

REPORTE: R00§22834.apt

CORTE: ENTIDADR/UNIDAD EJECUTORA

4
7'

PG SPPY AL OB UBG DESCmCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS FISTCAS

No,

VIGENTE

% EJEC beneficiados

Unidnd de Medida

Indicadores de Gestidn

Nombre del Indicador

Linea Base

Porcentaje de Avance

t " - Acumulado
: Afo 1 Porcentaje del Indicador ) l="n-iu_f‘"“
Politica Viriculada al Indicador: ! DESARROLLO SOCIAL
1. : -
Porcentaje de'entidades con asistencia téenica para la implementacion de 2018 472.00 26.48
lineamientos ;.LC politicas, normativas y getieracion de estadisticas en ¢l marco de
equidad entre _'hombres y mujeres y control de convencicnalidad,
0 e = Silvia Lucrecia Tioum Pineda
! [\ f : = "
. - % Dirsctors g
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srEReIANA
A TLIDENCIAL
€ LA MUIER

Informes de Gestidn y Rendicién de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucldn Fisica

£ cortunng .. |
; GUATEMA

Cédlgo Informe CIGRCO2

Entidad: Sacrelaria Presidencial de la Mujer
Ejerciclo: 2023 '
Perlodo: enaro-dielambre ,
T
. Unidad de
| N n
e e Py Ax ow  rowsolSuprdc g de ity RSN, Maddsdelo
R Beneficlarios
47 co alil] 001 000 001 Direccién y coordinacién Documento o101 nla
Enlidades de gobierno cenlral, local y consejos de
desarrollo urbano y rural con asistencia lécnica para la
a7 40 000 007 000 008 implemenlacion  de  lineamienlos de  polilicas, Entidad o101 nla

normativas y generacién de estadislicas en al marco
de equidad enire hombres y mujeres y control de
convencionalidad,

Nota: Por la vzturaleza de la inslilucién, como enlidad asesora y coordinadora de polilicas publicas para promover gl desarrollo integral de las mujeres gualemallecas, las estrucluras presupuesiarias de las aclividades 001 y 007 incluidas en esla plantilla, no reporian

poblacién beneliciads direcla.

TRTrmaEBRT 7, TUelong Lt

Documente de

Aprobacién ¢ 1 r2programacian del Plan Operativo Mullianual 2023-2027 Secrelaria Prasidencial de la Mujer

i—Mecan\smas /2 Cumplimiento de Metas Respaldo Fecha
Aprobacldn da Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal 2023 de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-001-2023 3/01/2023
Madificacion <la metas fisicas institucionales de la Secretaria Presidencial de la Mujer RESOLUCION Ne, RES-UP-SEPREM-008-2023 22/02/2023
Aprobacién 2+lualizacién del Plan Eslralégico Inslitucional 2023-2082 Secrelaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-022-2023 28/03/2022
ACUERDO INTERNO Na. DI-SEPREM-022-2023 28/03/2023

Aprabacidn de reprogramacién del Plan Operativo Anual 2023 de la Secretaria Presidencial de la Mujer

ACUERDQ INTERNO No. DI-SEPREM-022-2023 25/03/2023

Medidas da Trensparencia y Calldad del Gasto Implementadas

Modificacian Js metas fsicas inslilucionales de la Secretaria Presidenclal de la Mujer RESOLUCION No, RES-UP-SEPREM-031-2023 2812023
Aprobacidn actualizacién del Plan Estralégico Institucional 2023-2032 Secrelarla Presidencial de la Mujer RESOLUCION No, RES-UP-SEPREM-040-2023 23/08/2023
Aprobacién ce reprogramacion del Plan Operalivo Mullianual 2023-2027 Secrelarla Presidenclal de la Mujer RESOLUCION No, RES-UP-SEPREM-040-2023 2B/08/2023
Aprobacion de reprogramacién del Plan Operativo Anual 2023 de la Secrelaria Presidencial de la Mujer | RESOLUCION No, RES-UP-SEPREM-040-2023 28/08/2023
Aprobacidn dn reprogramacién del Pian Operalivo Mullisnual 2023-2027 Secretarfa Presidencial de la Mujer RESOLUCION No. RES-UP-SEPREM-072-2023 28712/2023
Aprobacidn ¢» -eprogramacion del Plan Operalivo Anual 2023 de la Secrelaria Presidencial de la Mujer RESOLUCION No, RES-UP-SEPREM-072-2023 28/12/2023
Documenta de Fecha

Respaldo

Seguimiento y monitoreo de ejecucin de malas lisicas,regisiro de ejecucién de melas fisicas en los sislemas oficiales de Infarmacidn plblica (SICQIN, SIGES, SIPLAN e Informacién Publica de
la Seprem),

: e (prir i
Memorandas intemas y oficios Se repona mensuaimente {primeros 5 dias
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Informes de Gestién y Rendicién de Cuentas

Andlisis y Justificaciones

de las Principales Variaciones

Entidad: Secrelaria Presidencial de ia Mujer Cddigo Informe IGRCOS
Ejercicio: 2023
Perfodo: enero-diciembre
Prg Spg Pry Act Obr Descripclén de la categoria Programaética Analisis y Justificaciones de |as principales varlaciones fisicas y financleras
47 00 000 001 000 Direccién y Coordlnacién
Segun Resolucldn No. RES-SEPREN-009-2023, medianle la cual se solicitd disminucién de metas fisicas debido a
gque se definid una nueva eslralegia de asesoria lécnica que requiere le focalizacion y priorizacion de la poblacién
objelivo y elegible a nivel seclorial y lerrilorial parz el cumplimienio de los resullados eslablecides en el Plan
Estratégico Institucional 2023-2032.
T de de o :
Edtldages goblerna :entral._ local y ‘onse|os Segun Resolucion No, RES-SEPREM-031-2023, para el aro 2023, inicialmenle se planific en el subproducio:
desarrollo urbano y rural con asistencia técnica para [a = 5 : ¢
47 0o 000 007 000 Implementacién de lineamlentos de politicas, normativas Enlidades ce goblerno cenlral, local y consejos de desarrallo urbano y rural con asislencia técnica para 12
P P ! Implemenlacién de lineamienlos de politicas y normalivas en el marco de equidad entre hombres y mujeres ¥

y generaclén de estadisticas en el marco de equidad entre
hembres y mujeres y control de convenclonalidad.

conlrol de convencionalidad, asistir lécnicamente a: 1 Consejo Nacional de Desarrolio Urbano y Rural (Conadur), &
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur), 22 Consejos Deparlamentales de Desarrollo Urbano
(Codede) y 50 Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Rural (Comude), sin embargo, la coyunlura elecloral,
ha dificullado el accese a eslos espacios para brindar asesoria lécnica, por lo gue es necesario disminuir guince
(15) metas fisicas Inslitucionales gue corresponden a los Censejos Municipales de Desarrollo Urbane y Rural
(Comude), las cuales no afectan el resultade final definido en el Plan Estratégico Instilucional (PEI) 2023-2032,

o
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’:EEEI{?E:E:L SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
EJECUCION FISICA Y FINANCIERA TERCER CUATRIMESTRE 2023 (enero- diciembre)
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38

=
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%

Entidad [Secretaria Presidencial de la:Muler (Seprem)
Fecha [Enero 5 de 2024
N - B

Seceldn

Estructura Programética » gJesucion-Financlerall Elecucldn Fislea. .-, Indlcador -

! Ejecutado Ejecutado Meta Ejecutada
PG SPG PY ACT 0B Blen o Serviclo a Entregar Aprobado Vigente Nemtilade Aclimulado Inlclal Vigente Fumutide Ejocucién
47 00 000 | 001 000 Producta: Direccisn y | a 1esi021800| Q@ 1581735800 | Q 16,570,749.17 | 98.50% | 12 12 12 100.00%
coordinacién A i
4 oo | ooo | oot o |Subproducts: Direcclon y Q 16510218.00 | 0  16817,358.00 | @  16,570,740.17 |  98.53% 12 12 12 100,00%
coordinacion
Enlidades de gobierna’ éentra,.]f
local y cénsejos de desarroli
urbano; .y rural con asisle
" técnica para la implementacion'd
47 0o [ [+]] 007 000 lineamienlos ~de .polilicasy| Q 8,489,782.00 | Q 8,875,608.00 | Q 8,714,095.61 98.18% 472 133 125 93.98%

normativas 'y generacién |
esladfsticas’, en. el marco ~ de
equidad entre hombres y mujeres;
y-conlrol dg convenciofialidad.

[ i |

Subproducto:  Entidades  de
gobierno cenlral, local y consejos
de desarrollo urbane y rural con
asislencia  lécnica para la
47 a0 Qo0 | 007 000 implementacién de lineamientos| Q 8,391,546.00 | Q 8,777,373.00 | Q 8,618,361.19 98.19% 469 130 122 93.85%
de polilicas y normalivas en el
marce de equidad enire hombres
y mujeres y conlrol  de
convencionalidad.

Subproduclo: Entidades publicas
asistidas técnicamente para la
47 00 ooo 007 Q00 generacidn de estadislicas quel Q 98,236.00 | Q 98,236.00 | Q §5,724.42 97.45% 3 3 3 100.00%
evidencien brechas de inequidad
entre hombres y mujeres.




EJecuclén Financleralt Ejecucién Fislea —| Indicadaor l\

Poblacién Beneflclada

Lugar de Entrega de Bienos y Serviclos

inle
Sexo Edad Grupe Etnles o

0 hasta Menores Mayoras de 30 hasta 60
de 11 afios " h:::::‘uu:;\“ afos
(Nifiez) ! {Adultos)

Mayores de 60 afios

Nimars Actlvidat M
[Tercera Edad)

Presup. Maya Xinca Garlfuna Mestizo Qlro Municiplo Departamenlo

Nola: Por i naluraleza de Ia inslilucion, como enlidad asesora y coordinadera de polilicas publicas para promover el desarrolio integral de las mujeres guatemallecas, [as estrucluras presupueslarias de las aclividades 001 y 007 Incluidas en esla plantilla, no
reporlan peolacion beneficiada direcla.

Resultadds alcanzados
+De los 12 Informes de Geslidn Instilucional, para el segundo cualrimeslre, se ejecularon 12 informes por lo que se alcanzo el 100.00 % de la mela anual programada.

+ De las 132 enlidadas da goblerno cenlral, local y consejos de desarrollo urbanc y rural con asistencia lécnica para la Implementacidn de lineamlenlos de politicas, normativas y generacion de estadisticas en el marco de equidad entre hombres y miizres y conlrol de

convencionafidad, al lercer cualimeslre, se asesors a 125 entidades, por lo que se alcanzd el 93.98% da la mela anual programada,
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