
Información Pública

Grupo (0): SERVICIOS 

PERSONALES
Q13,278,810.35 Región (I): Región I Metropolitana Q16,855,310.55

Grupo (100): SERVICIOS NO 

PERSONALES
Q2,298,554.52

Grupo (200): MATERIALES Y 

SUMINISTROS
Q389,484.03

Grupo (300): PROPIEDAD, PLANTA, 

EQUIPO E INTANGIBLES
Q574,984.00

Grupo (400): TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES
Q302,902.87

Grupo (900): ASIGNACIONES 

GLOBALES
Q10,574.78

Personal permanente 011 98 personas

Personal temporal 021 10 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 54 personas

Personal Administrativo, Técnico, Profesional Y 

Operativo 081
03 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 06 personas

Presupuesto ejecutado Procentaje de ejecución

 PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 47 Q16,855,310.55 63.25%

63.25%Porcentaje de ejecución

Finalidad: Servicios Públicos 

Generales
Q16,855,310.55

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

GESTIÓN DE PRESUPUESTOAUTORIDADES
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

Q16,855,310.55Presupuesto ejecutadoMónica Valesska Iglesias Pérez

Q26,648,782.00Presupuesto vigente 2023Ana Leticia Aguilar TheissenSecretaria Presidencial de la Mujer

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ACTUALIZADO AL 31 DE AGOSTO DEL 2023

SECRETARÍA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Q20,234,447.00Presupuesto para pago de salarios y honorarios

Q13,278,810.35
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios

65.62%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios

Descripción del programa Presupuesto vigente

Promoción y Desarrollo Integral de la Mujer Q26,648,782.00

5. Participación en el sexto plan de acción nacional de gobierno abierto 2023-2025.

3. Capacitación a 36 personas del equipo operativo de campo piloto de la Encuesta Nacional de Calidad y Bienestar de los Hogares -ENCABIH- y a 175 

personas del equipo operativo de campo para el levantamiento de datos.

4. Proyecto "Sistema de seguimiento y evaluación (S&E) para visualizar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres y promover la participación de 

las guatemaltecas" financiado por AECID, se avanzó en las gestiones administrativas y técnicas: se cuenta con la aprobación de MINFIN para ampliar la 

compra de equipo durante el 2023, en proceso la elaboración de las especificaciones técnicas.

PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

AL 31  DE AGOSTO DE 2023

2. Concreción de coordinación con OEA , para asistencia técnica de apoyo al Protocolo de Atención y Protección Consular para mujeres migrantes 

víctimas de violencia.

1. Se asesoró a 43 entidades (entre ellas ministerios, secretarias, gobiernos locales, Comisiones de la Mujer a nivel nacional, regional y departamental y 

Comudes), para la implementación de lineamientos de políticas en el marco de la equidad entre hombres y mujeres.
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