INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: /| AC-181-2023-029

Tipo de Servicios: +

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: v

/

Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: /| Del: 01/03/2023 s

Al: 31/03/2023 7

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos. ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar apoyo en los procesos y-
procedimientos  que  conlleven
actividades secretariales,
administrativas y logisticas. /

Apoyo en la atencidn de la
recepcion, escaneo y registro de
correspondencia, asi mismo
ordenamiento, clasificaciéon vy
entrega de la misma.

Finalizado

B) Apoyar en el registro efectuado por
los pilotos y sus vehiculos asi como la
programacion de mantenimiento de
los mismos.  /

Apoyar en consolidar
documentos del mantenimiento
de vehiculos para ingreso en la
aplicacién Sharepoint,
correspondiente al mes de
marzo 2023. /

Finalizado

C) Apoyar en programar y organizar
los servicios generales de
mantenimiento de la infraestructura,
equipos y mobiliario de la instituciénﬁ.{

Apoyar en programacion de
actividades del personal de
Servicios Generales, para
mantenimiento de las
instalaciones de la Seprem,
correspondientes al mes de
marzo 2023. ¥

Finalizado

D) Apoyar en la gestion de
documentos y firmas
correspondientes para el pago de los
servicios basicos y apoyo en las
solicitudes para procesos de compras.

Apoyo en la documentacion del
Departamento de Compras para
los procesos de pago durante el
mes de marzo 2023.

Finalizado

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Apoyo a la Direccidn
Administrativa en el
ordenamiento del archivo de la
direccién durante el mes de
marzo 2023. v

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
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Atentamente,

* Irene Valeska Rodﬁ\évl:ig@% de\Raml’rez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responde a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibldos conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de Ioslhonor rios correspondientes.

/ Dhrector Tée lf_‘n/l_’]l
f irocion Admiatiatiy
Y/ (3] i i !d ]\“vir\r \
f P — /
/ Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados

/Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo
/ i or
/ Direccion Administrativa
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-181-2023-029 *

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombresy apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aju Pol

Plazo de contratacion: Del: 03-01-2023 Al: 30-04-2023
Periodo de este Informe: - | Del: 01-03-2023  ~ Al: 31-03-2023
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /
A continuacion se detallan las actividades y avances gestlonados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién Se trasladé a la sefora
de vehiculos oficiales para | Secretaria Presidencial de la
el traslado del personal Mujer, sefiora Ana Leticia
y/o autoridades de la Aguilar Theissen, a diferentes
Secretaria Presidencial de | Ministerios y Secretaria, y otras Concluido
la Mujer que por surazén | jnstancias a la cual por su
de sumandato deba carécter de Secretaria
participar. Presidencial de la Mujer, tuvo
que asistir en representacion de
esta institucion.
b) Reportar de manera A finales de este mes se
inmediata, cualquier dafio | procedié a efectuar el reporte
o desperfecto que sea del estado situacional del Concluido
detectado al o los vehiculo a cargo del cual no se
vehiculos oficiales. reporto  ningin  dafio o
v desperfecto.
¢) Apoyar cuando sea | Durante el periodo en referencia
necesario, con el traslado | se efectué el traslado de
de funcionarios nacionales | funcionarios nacionales, mas no Concluido
0 extranjeros que visiten la hubo movimiento de
Secretarfa Presidencial de | funcionarios extranjeros.
la Mujer. /
d) Otras que le sean Durante el periodo unicamente
solicitadas, por la se estuvo trasladando a la
Autoridad competente. sefiora Secretaria a distintas Concluido

/
¢

actividades institucionales.

1/2




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

/ José minébjAjl'x Pol

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladg’ en' el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corfespondientes.

, -% Ly.

té"*i:)fem Direg

jecrelaria Rkl

()
Responsable de la verificacién de los Servicios Corhﬂ:a/doé
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director-Administrativo
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

03-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: - AC-181-2023-029
Tipo de Servicios: ¢

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2023 _* Al: 30/04/2023 ¢

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023 Al:31/03/2023 -

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo dela

contratacién:
Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
a) Apoyar en el Departamento de | Apoyo la conformacién de
Compras y Adquisiciones conla | expedientes, elaboracién de
conformacién de expedientes, | cuadrode curs, cotizaciones, asi Concluido
cotizaciones, asi como su|como su ordenamiento y
ordenamiento y archivo. - archivo, en fisico y en el sistema,
correspondiente al mes de
marzo de 2023.
b) Apoyar en el Departamento de | Apoyo en la revisiéon de los
Compras y Adquisiciones en la | niveles de existencia, cotizacion
revision de los niveles de | de productos, verificar datos de
existencia, cotizacion de | los proveedores en el sistema y Concluido
productos, elaboracién de | via teléfonica, correspondiente
cuadros  comparativos e | al mes de marzo de 2023.
indagaci6n de los proveedores.
c) Apoyar a la  Direcciéon | Apoyo con el envio de correos
Administrativa con el envio de | electrénicos, fotocopiado,
correos electrénicos, | archivo, atencion del teléfono y
fotocopiado, archivado, | gestion de los articulos de Concluido
atencion del teléfono y gestion | papeleria y otros materiales a
de los articulos de papeleria y | utilizar durante el mes de marzo
otros materiales. s de 2023
d) Brindar apoyo con la | Se ha logrado apoyar con la
actualizacién del catdlogo de | actualizacién del catilogo de
proveedores '| proveedores en la revision de Concluido
datos y requisitos, durante el
mes de marzo de 2023
e) Apoyar en el seguimiento de | Apoyo en el seguimiento de
pedidos y garantizar la entrega | pedidos y entrega de insumos
de insumos de forma puntual a | oportunamente a las diferentes
las diferentes dependencias | dependencias que conforman la Concluido
que conforman la Seprem. 7 -| Seprem, correspondiente al mes
de marzo de 2023
f) Brindar apoyo al personal de | Se halogrado apoyar al personal
las diferentes areas de la | de las diferentes areas de la
Direccién Administrativa | Direccidon Administrativa
cuando le sea requerido. (contestar el teléfono, foliado, Concluido

J

fotocopiado y  escaneado),




durante el mes de marzo de

2023
g) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes
por la Autoridad competente. / | actividades de la Direccién Concluido

Administrativa (recepcién).

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la
misma.

Atentamente,

. l@m(l%»\w O

Jaim \\?’:{Vid Gonzalez Polanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan\ al tramite de pago
de los honorarios correspondientes.

f.ic, Fabficio Yanes b,
/ Dirgetor Técnico 111
Fireoejon Adminigtrativa
‘Cwulﬁmaci&] deda Mujor
Tk 4

\ /
/ \. (/u_ Laanf /
(F) :
"Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director Administrativo

¥

serelaria
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-214-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos *

Nombres y apellidos de la persona contratada:

- Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contratacién: + | Del: 03/01/2023 .

Al: 30/04/2023 -

Periodo de este Informe: .| Del: 01/03/2023

¢ Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos  /

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen
A continuacioén se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtin TDR Informe de actividades realizadas Avance
A. Brindar apoyo en la actualizaciéon | - Se brindo apoyo para en el registro de las
de un archivo sistematico de los notificaciones y actuaciones realizadas por esta
procesos laborales, penales vy unidad en la matriz digital relacionados a los
administrativos o de cualquier otra procesos en los que la Secretaria figura como parte. En
materia en los que la Secretaria
Presidencial de la Mujer figure | - Se brindo apoyo en la actualizacion de los proceso
como parte. expedientes fisicos, incorporandoles las
notificaciones, documentacion y memoriales
generados durante el mes.
B. Brindar apoyo en la elaboracion de
una agenda semanal de las| _  se brindo apoyo en la realizacién de procuraciones
procuraciones que realice ante las telefénicas y por otros medios digitales a las
instancias correspondientes de los distintas entidades que corresponden para la En
diferentes  procesos donde la actualizacién de los expedientes fisicos y la matriz | o acq
Secretaria sea parte o tenga digital de los procesos planteados en contra de la
interés, registrando las Secretaria.
actualizaciones y estado de estos
en un archivo digital.
C. Brindar apoyo en la actualizacidn
de fechas de audiencias, diligencias | -  Se brindo apoyo en la calendarizacién de las fechas
y plazos de los diferentes asuntos de audiencias y dias para la vista.
que se ventilan en las oficinas
correspondientes, asi comorealizar | -  Se brindo apoyo en registrar en la matriz digital de
el computo de los plazos y generar los expedientes, los plazos de audiencia de los
los recordatorios respectivos. / diferentes procesos, para generar los recordatorios En
prudentemente. proceso
- Setienen agendadas a la fecha las siguientes:
a. 18-08-2023. Dia para la vista del proceso de
reinstalacion de Maria Consuelo Alvarado
Vasquez.
D. Brindar apoyo en el seguimientoa | - Se brindo apoyo en el seguimiento de las
todas las publicaciones del Diario Publicaciones del Diario de Centro América, en la En
de Centro América y mantener que se recopild la informacidén relacionada a las | proceso

actualizada la informacién relativa

promulgaciones y reformas de las diferentes leyes




a publicaciones de leyes nuevas,
reformas, prdérrogas y toda
informacion que sea de interés para
la Secretaria Presidencial de Ila
Mujer, organizando para el efecto
el respectivo archivo digital y fI'SiC‘?.

de observancia con relacion en el quehacer de esta
Secretaria.

Brindar apoyo en la elaboracion del cuadro de
control con la informacidn recopilada del Diario de
Centro América, asi como archivo digital con las
actualizaciones generadas durante el mes.

E. Otras que le sean solicitadas, por la

Autoridad competente. /

Apoyo en la revision de proyectos de actas,
resoluciones, acuerdos, memoriales y toda aquella
documentacién que sea requerida por la Unidad.

Apoyo en elaboracién de proyectos de documentos
requeridos por por la Unidad, y demas
dependencias de esta Secretaria.

En
proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn] y acorde a los términos de referencia de la misma. ~

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\ Q@ES\DENC/4(
‘ S &
) / & 2
AT Y X Unidad de 2%
L OR( @U\ ,LL ‘ LE:J) Asuntos €
/ Responsable de la verificacién de los rwc‘_ﬂ;é‘_kﬁ‘iﬁ'ata@ s
Monica Pahola Monroy Chéavez - /

Subdirectora Unidad de Asuntos JurldchTEMAux G-




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 07-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-214-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona Lisamaria Cermefic Mejia
contratada:

Plazo de contratacién:- | Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este , Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023
_Informe: i s S

Monto a pagar: Ocho mil’duetzales exactos Q.8,00D/.66 »

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion:

Descripcién de Informe de Avance
actividades segiin TDR actividades
realizadas
A. Brindar apoyo y asistir al Apoyo y asistencia Concluida
personal en las diferentes en la recepcion de
reuniones que se llevan a invitados a las
cabo en el Despacho de diferentes reuniones
la Subsecretaria laborales realizadas
Presidencial de la Mujer., en el Despacho de la
: Subsecretaria
Presidencial de la
Mujer durante el mes
de marzo.
B. Brindar apoyo técnico y Apoyo en la Conciuida
administrativo a los elaboracion de
profesionales encargados memorandos,
de la elaboracién de minutas, informes y
informes y/o documentos oficios para
oficiales. - posteriormente ser
trasladados
internamente y
externamente.
C. Apoyar en el traslado de Apoyo en el traslado Concluida
documentacion e de informacién
informacién técnica técnica acerca de las
cuando le sean Escuelas de
requeridos. Liderazgo y Gestion
para el Desarrollo de
las Mujeres a las
diferentes
insituciones que
trabajan en conjunto
con la Subsecretaria
Presidencial de la
Mujer.




D. Apoyar en actividades de Recepcién y archivo Concluida

organizacion y archivo de de documentacion
correspondencia interna y interna y externa que
externa en el Despacho ingresa al Despacho
de la Subsecretaria de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer. Presidencial de la
/ Mujer del 01 al 31 de
marzo de 2023.

E. Ofras que le sean Participacién en Concluida
solicitadas, por la apertura de Escuela
Autoridad competente. de Liderazgo en San

. Bartolomé, Milpas
Altas.

Participacién en
capacitacion de la
Contraloria General
de Cuentas.

Participacion en
actividades por el
Dia Internacional de
la Mujer.

Acompafiamiento en
Escuelas de
Liderazgo en Baja
Verapaz y Alta
Verapaz.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la
misma. o

Atentamente,

()

Lisamaria Cermeii

e hac las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrat strativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

idad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.
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/ i ki ] y gL
Responsable de la verificacion de los- mtratadosUBSECRETARIA
Ménica Valesska Iglesias Pérez
Subsecretaria Presidencial de la Mujer”,

&
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-214-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Hans Emmanuel Robles Solares
Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo técnico con el
disefio y diagramaciéon de artes
finales para los diferentes productos
de comunicacién de la Unidad.

a) Creacidn de disefio de imagen | Concluido.
solicitada por el Director de Ila
Unidad de Comunicacidn Social
con la informacién de algunos
los cumpleafios del mes de
marzo para envio de tarjetas
personalizadas a los
trabajadores de la Seprem.

b) Desarrollo del boletin
informativo mensual con las
actividades mds relevantes del
mes.

¢} Creacidn de publicaciones
para las redes sociales de la
institucién como convocatorias
de trabajo, posts de dias
conmemorativos, creacién de
tarjeta “Reserva el Dia” para las
actividades del 8 de marzo, etc.

b) Brindar apoyo en coberturas
periodisticas de las diferentes
actividades y eventos realizados por
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Acompafiamiento a las | Concluido.
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
diferentes actividades como el
evento llevado a cabo en el
Palacio  Nacional por Ia
conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer con
toma de fotos y redaccién de
nota periodistica.

c) Brindar apoyo con la grabacion y
edicién de material audiovisual de la
Unidad de Comunicacidn Social.

Realizacién de videos para la | Concluido.
Seprem con tematica del Planovi
y edicidon de videos de
intervenciones de la Secretaria




para eventos como el COMMCA,
Flacso y para el evento de
Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer.

d) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

a) Envio de invitaciones a las
actividades del 8 de Marzo a
traves del correo institucional a
cooperantes y embajadas.

b) Participacidn en capacitacién
impartida por la Contraloria
General de Cuentas.

Concluido.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Se hace constar que las\ actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
admmlstratlvo y sus respectivos términos de referencxa y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

Unidad de
Co uniqacibn
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

09-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-214-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ¥

Nombres y apellidos de la persona contratada: Shierley Eunice Gomez Ramirez ~

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023 v | Al: 30/04/2023 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023 . | Al:31/03/2023

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a) Apoyar en actividades de
soporte  técnico, a
usuarios con el uso de las
diferentes
computadoras de la
Seprem

e Apoyo en soporte informatico a usuarios | ¢ En proceso
con herramientas de ofimatica, como
instalacion, activacién y actualizacion de
microsoft office 365, instalacién vy
actualizacién de servicio antivirus en
equipos nuevos entregados en las
diferentes direcciones y unidades de la
Seprem.

e Apoyo en instalacion de servicios de | e En proceso
fotocopiadora y escdner en equipos
nuevos entregados en las diferentes
direcciones y unidades de la seprem.

e Apoyo en problemas de conexién de
servicio de internet la unidad de
comunicacidn social y direccidn de gestidn
de politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

e Concluido

b) Apoyar en actividades de
administracion de
usuarios de los
diferentes servicios que
brinda la Direccién de
Informatica

e Apoyo en administracion de plataforma | ¢ Concluido
sharepoint, servicio de colaboracién en la
nube, licencias de microsoft office 365 y
eset endpoint security.

e Apoyo en creacién de usuarios de red y
contrasefias en la direccion de anlisis
juridico y control de convencionalidad.

e Apoyo en reinicio de contrasefias de | ® Concluido
usuarios de red en la unidad de auditoria
interna y direccidn administrativa.

e Apoyo en la creacion de correos | e Concluido
electrénicos institucionales y
configuracién de firmas para los correos
de la direccion de gestion de la
informacidn, analisis juridico y control de
convencionalidad.

e Apoyo en la creacién de usuarios y| © Concluido
contrasefas de la plataforma sharepoint.

e Concluido

Paginalde2




c) Apoyar en capacitacén a Apoyo en capacitacion de uso de Concluido
usuarios finales de los plataforma sharepoint en reunién virtual
diferentes sistemas que organizada por la direccidn de gestién de
implemente la Seprem ° politicas publicas para la equidad entre
v hombres y mujeres.
d) Apoyar en la elaboracion Apoyo en actualizaciéon de manual de En proceso
de manuales de usuario normas y procedimientos de la direccidon
y actualizacion de los ya de informatica.
existentes \
e) Otras que le sean | e Apoyo en elaboracion de dictamenes | e Enproceso

solicitadas, por la
Autoridad competente

técnicos para la direccion de gestion de la
informacién, financiera y unidad de
comunicacién social.

e Apoyo en recibir y elaborar
memorandums de la direccion de
informatica.

e Apoyo con backups de informacion de
equipos y cuentas de correo electrénico
institucional de usuarios de la Seprem.

e (Concluido

e Enproceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

v

Atentamente,

oy s

: 74 T
Shierley lE)mic?&omezvRamirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

o
@ T
/ A v
. _M W Direccipn de  Z,
0 o—infernyatica kll
n_C/ /T u a;

Lic. Javier Emmanuel Piedrasant
Director de Informatica
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-214-2023-029 “

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos *

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Jorge David Gasparico Abrego +

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 *

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023 -

Monto a pagar: Q 8,000.00

¢ Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Brindar apoyo en Actividades | Se brindo soporte técnico en la
de soporte técnico de las | direccidn financiera por

diferentes computadoras de la

problemas en dispositivo de

Seprem. . conexion de servicio de internet, | Proceso
unidad de comunicacién social
inconvenientes con dispositivo
de internet.

B) Brindar  apoyo con el | Apoyo en mantenimientos en
mantenimiento de | impresoras de la unidad de
computadoras de escritorio y | comunicacion social, despacho | Proceso
portatiles de la Seprem / superior, unidad de gestién de la

cooperacion, financiero.

C) Brindar apoyo técnico a | Apoyo en uso correcto de
usuarios finales con el uso de | fotocopiadora, usuario  de
los diferentes sistemas | dominio, correo electronico, | Proceso
implementados por la Seprem | aplicacidn administrativa en la

/| direccién de analisis juridico y
control de convencionalidad.

D) Brindar apoyo en | Apoyo en cierre, reporte
administracién de usuarios y | mensual y asignacién de cuotas {
asignacion de cuotas en | de cada uno de los usuarios | Proceso
servicios de impresién enred - | correspondientes a los 3 niveles

¢/ | de la Seprem.

E) Brindar apoyo técnico para | Apoyo en configuracion y
configurar y actualizar sistemas | actualizacidn de equipos nuevos
operativos de los equipos | entregados en  diferentes | Proceso
asignados al personal de la | direcciones de la Seprem
Seprem ’

F) Otras que se le sean solicitadas, | Verificar instalacién de UPS en | Concluido

por la Autoridad competente.

cuarto de servidores.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente, /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

() :
Responsable de la verificacté dé los Servicios Confratadds
Javier Emma i a
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

11-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-216-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contratacién:

Del: 3 de enero 2023

Al: 30 de abril 2023 7

Periodo de este Informe: ¢

Del: 1 de marzo 2023 ~

Al: 31 de marzo 2023

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:

o o ¥
A continuacion se detallan las actividades y avances durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyoc en la
planificacidén, seguimiento y
acompafamiento a
mecanismos multisectoriales
para el seguimiento vy
respuesta a los derechos
humanos de las mujeres.

Actualizacién del registro de los
diputados integrantes de las
comisiones ordinarias del
Congreso de la Republica de
Guatemala, relacionadas con el
mandato de la  Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Elaboracién de presentacion
sobre Derechos humanos de las
mujeres y su marco normativo,
para el personal de FODIGUA en
ocasién a la conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer.

Se brindo apoyo técnico en la
elaboracidén de gufa informativa
sobre el proceso de formacién
de leyes en Guatemala.

concluido

en proceso

en proceso

b) Apoyar en la elaboracién de
insumos para informes en el
marco del Control de
Convencionalidad a nivel
nacional e internacional.

Apoyo técnico en la
presentacion de "Respuesta del
Estado de Guatemala a la lista
de cuestiones y preguntas
relativas al décimo informe
periddico” de CEDAW para el
neriodo 2021-2022, ante el
Mecanismo Intersectorial de
seguimiento a CEDAW, de fecha
17 de febrero del 2023.

Apoyo técnico en la
presentacidén de "Respuesta del
Estado de Guatemala a la lista

concluido

concluido




de cuestiones vy preguntas
relativas al décimo informe
periddico” de CEDAW para el
periodo 2021-2022, ante La
Mesa Interinstitucional sobre
Mujeres Paz y Seguridad, de
fecha 20 de febrero del 2023.

Se brindd apoyo técnico en la
realizacion del cronograma de
actividades del departamento
de Legislacién y Normativa.

Redaccion técnica de Guia para

investigacion legislativa
(iniciativas de ley presentadas),
producto interno del

Departamento de Legislacién y
Normativa.

concluido

en proceso

c)

Apoyar en el
establecimiento de
procesos de alineacion vy
armonizacién de los ejes
prioritarios de la PNPDIM
con la normativa
internacional.

Presentacidn sobre la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y Plan de Equidad de

Oportunidades 2008-2023,
dentro del Taller interno de
Direccidn de Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad,
de fecha 7 de marzo del 2023.

Redaccién técnica de guia
metodoldgica para realizar el
analisis juridico que implica la
alineacion, armonizacién, vy
evaluacidén de normativa
nacional vigente en materia de
Derechos Humanos.

Redaccién técnica de guia
metodoldgica para el andlisis y
documentacién de criterios
jurisprudenciales en materia de
derechos humanos de la mujer,
emitidos por la Corte de
Constitucionalidad y Corte
Suprema de Justicia.

concluido

en proceso

en proceso

d)

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

¢

Participacion en “El dialogo y el
respeto  a los  derechos
humanos como cimientos para
fomentar la cultura de paz”
impartido por Comisién
Presidencial por la Paz y los

concluido




Derechos Humanos, de fecha
22 de febrero del 2023.

Acompafiamiento en actividad | concluido
académica “Criterios
Jurisprudenciales  sobre los
Derechos Humanos de las
Mujeres” presentado por Ila
Corte de Constitucionalidad, de
fecha 28 de febrero del 2023.

Acompafiamiento en actividad | concluido
académica “los derechos
humanos de las mujeres en la
jurisprudencia  constitucional”
presentado por la Corte de
Constitucionalidad, de fecha 7
de marzo del 2023.

Participacion en taller sobre la | concluido
Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer,
impartido por la direccidon de
recursos humanos de |la
SEPREM, de fecha 8 de marzo
del 2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma. -

Atentamente,

'y ’/

(f) ( 1€,
Carlos Armando #aﬁ Vallejo

J
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Direccion
de Analisis
Juridico y Gontrol ;
de Convencionalidad .,‘j”j
(A ——

. sz i 1. [ ¥/
Responsable de la verificacion de los Serw&uos &nﬂmﬁg&go;
Miriam Hortencia Calderdn Cervantes
Sub directora

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

12-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-216-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos «

Nombres y apellidos de la persona contratada: « Ana Cristina Palma Quifionez

Plazo de contratacion: «

Del: 03/01/2023 ~ Al: 30/04/2023 ~

Periodo de este Informe: «

Del: 01/03/2023 - Al: 31/03/2023 *

Monto a pagar: Q.8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: / w
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perlodo de la contratacidn:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Brindar apoyo para el | Se brindé apoyo en la recepcion, CONCLUIDO
seguimiento y resguardo de | elaboracion, respuestay resquardo
documentos, oficios, memos, | de documentos y memorandos
circulares y, otro tipo de | recibidos y enviados de la Direccidn
correspondencia, en formato | def mes de marzo.
fisico y digital.
Se enviaron oficios al INE en
respuesta @ nombramientos de las CONCLUIDO
comisiones para el:
- OCTEGP
b) Brindar apoyo y | Se brindé apoyo en el envio de
acompariamiento  para la | convocatorias  para reunioes
organizacién, facilitacién de la | programadas en el mes de marzo CONCLUIDO
logistica y seguimiento a las | sobre:
actividades y acciones de la - Prospectiva
Direccién de Gestién de la - Reuniones internas de la
informacién participa. o DGl
Se brindd apoyo en la solicitud de
insumos con fondos de caja chica a CONCLUIDO
a la Direccidn Administrativa.
Se brindé6 apoyo en la logistica de las
reuniones:
- Encuesta Nacional de
Bienestar de los Hogares
ENCABIH
- Estudio de Prospectiva CONCLUIDO
sobre la Equidad entre
Hombres y Mujeres
- Estudio sobre
Participacicén
sociopolitica de la mujer
en el Comude
- Sistema Nacional de
Informacion sobre
Violencia en Contra de la
Mujer SNIVCM
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c) Brindar apoyo y
acompariamiento técnico para | Se brindé apoyo en la compilacién
la solicitud, acopio, limpieza, | de documentos sob're los derechos CONCLUIDO
transformacién,  resguardo, | humanos de las mujeresy el acceso
entre otros, de datos e | alainformaciénen Guatemala.
informacién sobre equidad
entre hombres y mujeres. Se brindd apoyo en la compilacién

" | de informacién sobre el Planovi, CONCLUIDO

para reunion del Comité sobre la

implementacién de la Unidad de

Violencia Contra la Mujer en la

Seprem.

Se brindd apoyo en la compilacién
de normativa vigente que tenga CONCLUIDO
relaciéon con el quehacer de la
Direccion de Gestion de la
Informacidn.

Se enviard documentacion de arios

anteriores a la Direccion de EN PROCESO
Informdtica y  Unidad de
Planificacion.

d) Otras que le sean requeridas, | Se realizé del disefio (maquetado)
por la Autoridad competente. del mddulo de Seguimiento y Ficha
. técnica del SSyE, desarrollando el
contenido de:
- Resultado
- Meta
- Brecha
- Indicadores

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

v v
v

Atentamente,

f___ \

. Ana Cristiﬁﬂﬁ Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

Direccion

de Gestion ge

la Informacign
— 3

Responsable de la verifj los gWados

3 taya Martinez
Subdirectora de la Direccién de Gestién de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-216-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apeilidos de la persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este
Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q8,000.00

P Ocho mil quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Apoyar con la % Se apoyé en la | Concluido
actualizacion de actualizacién  de
documentos  técnicos informacidn y
que incorporen andlisis del Eje de
orientaciones y/o Participacion
lineamientos para Sociopolitica de la
asistir a las instancias PNPDIM, para
que  conforman el brindar
Sistema de Consejos de capacitacion y
Desarrollo  -SISCODE-, apoyo técnico a
en el marco de la instituciones,
implementacién de ministerios de
politicas publicas para estado,
la equidad entre federaciones y
hombres y mujeres. asociaciones, a
través de Talleres
de Transferencias
Metodoldgicas,
programado para
el 24 del presente
mes.
% Se apoyé y dio| Concluido

seguimiento en

determinar la
oferta
programdtica
vinculada af
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clasificador
presupuestario,
incluidas en el POA,
PEl y POM de las
diferentes
instituciones  que
conforman el Eje de
Participacion
Sociopolitica con la
finalidad de brindar
asesoria técnica a
las entidades que lo
requieran.

b) Brindar apoyo técnico “* Se apoyé en brindar | Concluido
con informacion que asistencia técnica a
permita dar respuesta a la Instituto
las necesidades de las Nacional de
mujeres, en el marco de Administracion
la implementacion de Pubica -INAP- 'y
politicas publicas para Tribunal  Supremo
la equidad entre Electoral -TSE-para
hombres y mujeres. la implementacion

de la PNPDIM 'y
aplicacion del
clasificador
temdtico, con
unidades de
género,
planificacién  y/o
financiero, segun
corresponda.

c) Apoyar con ** Se actualizé las | Concluido
retroalimentar la instituciones  que
estrategia de forman parte del
acompafiamiento Eje de Participacion
técnico a las Sociopolitica,
instituciones incorporando al
gubernamentales mismo al Instituto
relacionados con la Guatemalteco de
situacion de las Migracion, Aporte
mujeres, para la para la
implementacion y Descentralizacion
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seguimiento de politicas
publicas para la
equidad entre hombres
y mujeres.

Cultural (ADESCA) y
Academia de
Lenguas Mayas
(ALMG).

Se trabajé y apoyo
en la presentacion
de las
transferencias
metodoldgicas a
nivel sectorial para
las diferentes
instituciones
publicas
priorizadas.

d) Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

4

7
A

*,

Se participé en

reuniones de
trabajo de g
Direccion de

Gestion de Politicas
Publicas para la
Equidad entre

Hombres y
Mujeres, para
conocer y definir el
Modelo de
Atencidn del
Femicidio.

Se participé en
varias reuniones de
la Direccion de
Gestion de Politicas
Publicas para la

Equidad entre
Hombres y
Mujeres, con la
finalidad de
estandarizar

criterios para

brindar  asesoria
técnica.

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia

de la misma.

Atentamente,

.
(f)

Silvia Maria Paiz Rold4n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(A <=

—

¢ Respons\we de la verificacién\|de los §ér-vj;;ip§ Contratados
\a\l.icdii Diana Nicté Sagastume Paiz
Directora Direccién de Gestion de Politicas Publicas
¢/ Para la Equidad entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 15-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-216-2023-029 -
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: + Sharon Eleane Castillo de Leén

Plazo de contratacién: * Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:- | Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q8,000.00 . Ocho mil quetzales exactos

Seiiora Secretaria Presidencial de la Mujer: p
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perlodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en reuniones en | Apoyo en reunién de Consejo | Concluido
atencién al rol | Departamental de Desarrollo.
estratégico de la SEPREM
en el territorio, para la
representacién
interinstitucional o |
representaciéon de la
Secretaria. :
B) Brindar apoyo técnico y Apoyo técnico a la Directora | Concluido
metodolégicc para la | Municipal de la Mujer del
gestion de la PNPDIM y | municipio de Champerico para
ofras politicas puablicas | socializar la Guia de Actuacién
relacionadas con el | para Atencién y Derivacion de
desarrollo integral de las | Casos de Violencia Contra las
mujeres en el proceso de | Mujeres desde las Direcciénes
planificacién ¥ | Municipales de la Mujer.
presupuestc en los
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.
C) Apoyar técnicamente a
las instituciones con | Apoyo en conferencia de
representacion en el | prensa donde se brindo | Concluido
departamento y | informacién de las Jornadas
gobiernos locales sobre | Moviles en el Municipio de
la implementacién vy | Nuevo San Carlos Retalhuleu.
seguimiento de Ia
PNPDIM. Apoyo en Jornadas Moviles en | Concluido
el Municipio de Nuevo San
Carlos Retalhuleu.
Apoyo en reunién con
representante de la Defensoria | Concluido
Publica Penal del municipio de
Champerico.




D) Dar acompaiiamiento | Apoyo en Conmemoracién del | Concluido.

técnico a las | dia internacional de la Mujer
representantes de | con ORM.
organizaciones de

mujeres para garantizar
su participacién en los
espacios de ejercicio
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo

Urbano y Rural.

E) Apoyar en la | Apoyo en atualizacién de | Concluido.
actualizacién de los | directorio de instituciones
Directorios publicas del departamento de

Departamentales de las | Retalhuleu.
Instituciones Publicas y
Organizaciones de
Mujeres.

F) Otras que le sean Apoyo en reunion semanal de | Concluido.
solicitadas por la | Delegadas departamentales.
Autoridad Competente. G

Apoyo en capacitacion sobre

Gestion de Clasificadores | Concluido.

temadticos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

ol

Sharon Eleane Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

/ ) o
PN IReccion de (;e‘,non
f) / X __, i.&i un)mm. as Plblicas

Peratrtidad

" Responsable de la venﬁcacnaf de los ervucn sxepntratadmimec
Licenciada DlénaNicte Sa étumeiﬂﬂf
Directora

<

*-F{ﬂmm ‘dv *

71: . / e
Direccién de Gestion de Politicas P*mdt@&@'/

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

16-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-183-2023-028 7

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Karla Odalys Arévalo Mufioz ¥

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023 v

Al: 30/04/2023 +

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023 ¢

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

Q. §,000.00

Ll

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

s

e

s

»

Descripcién de actividades segiin informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en reuniones en | Se apoyé en la reunibén
atencidn al rol estratégico de | estratégica del Consejo
la SEPREM en el territorio, | Departamental de Desarrollo
para la  representacién | convocada por el gobernador
interinstitucionalo departamental, en dicha Concluido
representacion de la | reunién se abordé la propuesta
Secretaria. / -para el techo presupuestario
2024, se presentd informe de las
labores de la DIDEDUC.
b} Brindar apoyo técnico y | Se brindé apoyo téenico a la
metodolégico  para la | directora municipal de Ia
gestion de la PNPDIM yotras | mujer del municipic de
politicas publicas Siquinald, presentdndole los Concluido
relacionadas con el | ejes de PNPDIM durante el
desarrollo integral de las | proceso de planificacion y
mujeres en el proceso de | presupuesto.
planificacidn y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de | Se brindé apoyo técnico a la
Planificacién. DMM de Guanagazapa para En seguimiento
4 presentarle la metodologia de
1aPNPDIM y cdmo los ejes de
accién pueden aplicarse para
la
promocién de las mujeres.
c) Apovyar técnicamente a las | Se realizé apoyo técnico en

instituciones con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la’
implementacidn y
seguimiento de la PNPDIM.

/

Consejo Municipal de Desarrollo
en los municipios de San Vicente
Pacaya y Guanagazapa para
implementar el eje de
prevencidn de la PNPDIM por
medio de las Comisiones
Municipales de Prevencidn.

En seguimiento




d)

Dar acompafiamiento

técnico a las representantes
de organizaciones de
mujeres para garantizar su
participacién en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del Consejo de

Se dio acompafiamiento técnico
a representantes de

organizaciones de mujeres y
representante  de  pueblos
indigenas para su participacién
en la ejecucion del plan de
trabajo de la CODEMU para

En seguimiento

Desarrollo Urbano y Rural. presentarse ante directiva del
/ CODEDE.

e) Apoyar en la actualizacion | Se apoyd en la actualizacion de
de los Directorios | datos para generar un canal
Departamentales de las | directo de apoyo integral a
Instituciones Publicas y | Organizaciones de Mujeres y a
Organizaciones de | Instituciones Publicas.

Mujeres. Y ’

En seguimiento

e) Otras que le sean solicitadas | Se socializo la Guia de

por la Autoridad | Actuaciénpara la atencién y
Competente. derivacién de casos de
/ violencia contra la mujer

desde  las  direcciones Concluido

municipales de la mujer a las
DMM de La Democracia y
Guanagazapa.

Se apoyé a DMM de
Guanagazapa en taller sobre
tipos de violencia en el marco de Concluido
la Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer con
apoyo de UPCV, dirigido a redes
de Mujeres del municipio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la con‘t/ratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. ”
v

Atentamente,

U]

KarI{O I révalo Mufioz

212



Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
1DENG,

n de los SerVicios Cafttratados
“ Licda. Diana Nicté Sagastume
“ Direcci6n Ges{idn de|Politicas Publicas

para la Equidad entre Hémbres y Mujeres
Directora



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-183-2023-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Gabriela Isabel Aldecoa Quevedo

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este
Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho Mil Quetzales Exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la

contratacion:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
a) Apoyar en la recepcion de | Se apoy6 en la recepcion de documentos de la | En proceso
correspondencia dirigida a la | correspondencia de todas las Direcciones y
Unidad de Planificacion, realizar el | Unidades de la Seprem.
registro de correspondencia en los
sistemas electronicos y archivo de | Se apoy6 con el registro en el Drive de los | En proceso
documentos. documentos recibidos en la Unidad de
Planificacion.
b) Brindar apoyo administrativo al | Logistica de apoyo en convocatoria de | En proceso
personal de la Unidad de | reuniones técnicas de la Unidad de
Planificacion. Planificacion.
Apoyo brindado a la Unidad de Planificacion, | En proceso
para la impresiéon de documentos.
Se brind6 apoyo en el envio del Informe de
Actividades del 1 al 10 de marzo. Concluido
¢) Brindar apoyo en la elaboraciéon | Se brindé apoyo a las autoridades de la Unidad | En proceso
de correspondencia interna, | de Planificacién, para la elaboracion de
externa, informes y demas | documentos oficiales requeridos.
documentos  oficiales  segun
requerimientos.
d) Brindar apoyo en la gestién de | Apoyé a la Unidad de Planificacién en la | Concluido
materiales y suministros de la | elaboracion de requerimiento de insumos.
Unidad de Planificacion.
Se brindd apoyd en la revision y ordenamiento
de materiales entregados a la Unidad de
Planificacién. Concluido
e) Brindar apoyo en recopilacion | Se apoy6 en la solicitud de actualizacién de | En proceso
de los planes institucionales de la | POA’s de las Direcciones y Unidades de la
Seprem (PEl, POM Y POA), y | Secretaria Presidencial de la Mujer.
POAs de las dependencias de la
Seprem en forma fisica y | Se brindé apoyo en la recepcion de POA’s | En proceso
electrénica. actualizados de las Direcciones y Unidades de

la Seprem.

Paginalde2




Se apoy6 en la elaboracién de memorando,
para la aprobacion de las actualizaciones de
POA’s de todas las Direcciones y Unidades de
la Seprem.

En proceso

f) Apoyar en la recepcién de
correspondencia dirigida a la
Unidad de Planificacion, realizar el
registro de correspondencia en los
sistemas electrénicos y archivo de
documentos.

Se apoyd a la Unidad de Planificacion en la
entrega de correspondencia y documentos
oficiales a todas las Direcciones o Unidades de
la Secretaria Presidencial de la Muijer.

Se brindo el apoyé en la carga a Sharepoint, de
documentos elaborados por la Unidad de
Planificacion.

En proceso

En proceso

g) Apoyar en la depuracién vy
ordenamiento de archivos de afios
anteriores.

Se apoyd en el ordenmiento, clasificacion y
deporacion de documentos oficiales de afios
anteriores

En proceso

h) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Participacion en las reuniones de actividades
de coordinacién de la Unidad de Planificacion.

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la

misma.

Atentamente,

0

abriela Is

7

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Responsable de la
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 18-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-183-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez

Plazo de contratacion: Del: 03/02/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: < | Del: 01/03/2023 - Al: 31/03/2023 ¢

Monto a pagar: Q8,000.00 & Ocho mil quetzales exactos. .~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perlodo de Ia contratac1on:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
Se' brindé apoyo en el proceso de
A) Brindar apoyo y | recopilary sistematizar la informacién de
acompafiamiento en e/ | contacto de las Unidades de Género de
proceso de recabar, acopiar, Ministerios, Secretarias y de la lista de
. . expertos en temas de equidad entre | Concluido
sistematizar 'y  procesar ) )
. hombres y mujeres para el Estudio de
datos sobre equidad ’entre Prospectiva sobre Equidad entre hombres
hombres y mujeres. v Muijeres
B) Brindar apoyo y | Se dio apoyo en la elaboracién de 2
acompafiamiento  en el | presentaciones para las reuniones con el | Concluido
disefio  de  diagramas, equipo técnico involucrado en el
esquemas, tablas, gréficas, desarrollo del Estudio de Prospectiva.
mapas, entre otros insumos, | brindé apoyo en la elaboracion de
para estudios y andlisis | formuylarios en linea para enviar a los
sobre el avance de las | diferentes  actores que  estardn | Concluido
politicas publicas de las | involucrados en el desarrollo del Estudio
mujeres. de Prospectiva.
Elaboracidn de cronograma de | Concluido
actividades para el desarrollo del Estudio
de prospectiva.
C) Brindar apoyo y orientacién | Se brindé apoyo con:
en la elaboracién de e La elaboracidn de informes de
documentos técnicos sobre las reuniones con las Direcciones
g . L. Sustantivas de Seprem para el | En Proceso
la gestion de la informacion . .
. Estudio de Prospectiva
para la equidad entre e La elaboracion del informe de la
hombres y mujeres. reunién con International Food
Policy Research Institute -IFPRI-
para el cumplimiento del
subproducto 2 del Plan | Concluido
Operativo Anual 2023 sobre




Entidades publicas asistidas
técnicamente para la generacién
de estadisticas que evidencien
brechas de inequidad entre
hombres y mujeres.

A) Otras que le sean solicitadas, e Se apoyo con la construccién de
por la Autoridad las primeras herramientas para
el estudio sobre participacién | En Proceso
sociopolitica de las mujeres en el
Comude.

e Se participé en el diplomado:
“Pueblos Indigenas, Cambio
Climatico y Gestién de Riesgos | En Proceso
desde la  Perspectiva de
Derechos Humanos.

e Se brindd apoyo en la
construccién de indicadores de
género para la recopilacion de
datos con enfoque de género y | Concluido
sostenibilidad para mejorar el
contenido de los boletines
agroclimaticos de las Mesas
Técnicas Agroclimaticas.

competente.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

() __ /
¢ Lizette Estefam’é Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corres /on@\ﬁfé&:/‘,(\
A
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@' é Servic %Contratadgﬁ/
Delfifn Moratadya MartMiE\MﬁgA/

Subdirectora de la Direccidon de Gestion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 19-029-2023 )

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-183-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos
Nombres y apellidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores
Plazo de contrataciéon: “ | Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: © | Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ~
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:*

Descripcidn de actividades seguin Informe de actividades realizadas Avance
TDR

a) Brindar apoyo técnico en | Apoyo en la recopilacién de lineamientos
recabar, acopiar, sistematizary | técnicos conceptuales que incluyen:

procesar informacién y datos e  Referencias nacionales e
sobre marcos conceptuales y internacionales sobre la
metodologias relacionadas con produccién de informacidn
la equidad entre hombres y estadistica. CONCLUIDO
mujeres.  / e Componentes bdsicos e ideales

que componen el sistema de
produccién de datos estadisticos
e Andlisis del tipo de sistema de
produccion de datos de cada
institucién (0%, 50%, 100%)
e Indicadores de seguimiento
para brindar herramientas y orientaciones
sobre el subproducto: “Entidades publicas
asistidas técnicamente para la generacidn de
estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

Recopilacién de lineamientos técnicos EN PROCESO
conceptuales que incluyen: Datos de las
representantes a través de herramientas y
procesos para darle seguimiento y evaluar la
participacién sociopolitica de mujeres en el

COMUDE
b) Apoyar en el disefio de | Apoyo en el disefio de flujogramas para la
diagramas, esquemas, tablas, | actualizacién del Manual de Normas y CONCLUIDO

grdficas, mapas, entre otros | Procedimientos de la DG
insumos, para el disefio y
construccién  conceptual de | Apoyo en el disefio de esquemas sobre las
metodologias. ¥ fases de la Metodologia para la asesorfa
sobre la generacion de estadisticas:

e  Formulacién
Implementacién
Seguimiento

e  Evaluacidon
que componen la metodologia del CONCLUIDO
subproducto  02: “Entidades  publicas
asistidas técnicamente para la generacion de

CONCLUIDO




estadisticas que evidencien brechas de
inequidad entre hombres y mujeres”.

¢) Apoyar en la elaboracién de

Apoyo en la elaboracién de documentos

documentos técnicos | ténicos sobre:
conceptuales y/o e Plan Institucional de Respuesta CONCLUIDO
metodolégicos. - (PIR)
! e  Plan de Evacuacion
Apoyo en la elaboracién de la metodologia
para el subproducto 02: “Entidades publicas
asistidas técnicamente para la generacion de
estadisticas que evidencien brechas de CONCLUIDO
inequidad entre hombres y mujeres”. Con
elementos tales como:
e  Marco conceptual
e  Marco normativo
e  Procedimientos
Apoyo en la elaboracidén de la estructura
metodoldgica para identificar los procesos
necesarios para llevar a cabo el estudio de
prospectiva de la PNPDIM, incluyendo: EN PROCESO
e  Marco normativo
e  Marco conceptual
e  Otros elementos que la conforman,
Apoyo en la actualizacién del Manual de
Normas y Procedimientos (MNP) de la DGI CONCLUIDO
Apoyo en la actualizacion del Manual de
Operaciones y Funciones (MOF) de la DGI CONCLUIDO
d) Otras que le sean solicitadas, | Participacién en la reunién de seguimiento
por la Autoridad competente sobre el Plan Institucional de Respuesta (PIR) CONCLUIDO
/ y el Plan de Evacuacion
Participacién en el Curso de Cultura Etica
donde se abordaron los temas:
e  FEtica Publica
e Etica Institucional
e La Fticay el Desarroilo Humano CONCLUIDO

e  Habilidades Directivas




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. «~

Atentamente,

(f) W

=i
Karen Paola Ovando Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

hremsrm—" A
Direccion %
de Gestionde &

Delfina Morataya Martinez
Subdirectora de Gestion de la Informacién
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

21-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-202-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombres y apellidos de la persona contratada: Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo.

Plazo de contratacién: Del:: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Del::01/03/2023 | | Al:31/03/2023

Informe:

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos. ¥

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacioén se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR
A. Brindar apoyo profesional |e Brindar apoyo profesional para las e En proceso.

en la elaboracion de
alternativas para la
solucibon de casos que
interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

modificaciéon del Manual de
Organizacién y Funciones -MOF- de
la Unidad de Asuntos Juridicos.

e Brindar apoyo profesional para la
modificacion del Manual de e Enproceso.
Normas y Procedimientos -MNP-
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

B. Brindar acompafiamiento
profesional en el analisis y
estudio de los expedientes,
emision de opiniones y

dictdmenes juridicos
conforme  su  criterio
profesional y en

consonancia con la ley en
los temas que se requieran
en la Unidad de Asuntos
Juridicos.

e Brindar apoyo profesional en la

elaboracion de proyecto de e Concluido.
memorial de reinstalacion No.
01173-2020-07797 dentro del ¢

conflicto colectivo No. 01173-
2019-10854 promovido por las
sefioras: Sylda Aida Lone Vasquez
de Miranda y Cristina Elizabeth
Pivaral Gramajo.

e Brindar apoyo profesional en la
procuracion en el Centro de Justicia
Laboral con relacién al expediente
de  Conflicto  Colectivo de
Naturaleza Econdémico Social No.
01173-2019-10854.

e Concluido.

C. Brindar apoyo profesional
en la recopilaciéon de
insumos, evidencias y
medios de prueba que sean
legalmente  procedentes
para la defensa de los
intereses de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

e Brindar apoyo profesional en la
procuracién de solicitud de e En proceso.
certificacién del Segundo Registro
de la Propiedad, de un bien
inmueble ubicado en el
departamento de Huehuetenango
proceso dentro del cual se
encuentra la Secretaria




la Propiedad para la conformacion
de expedientes.

D. Apoyar al encargado de | e Brindar apoyo profesional a la

realizar todas las Direccién de Administracion en la
actividades notariales, elaboracion de Declaraciones
penales, laborales o Juradas de los departamentos de e Enproceso.
administrativas que le Solola, Quetzaltenango, San
sean requeridas en Marcos, Retalhuleu, y
asuntos de interés de la Suchitepéquez para el
Secretaria Presidencial de arrendamiento de sedes de la
la Mujer. Secretaria Presidencial de la

Mujer, para la conformacion de
expedientes, segun solicitudes

internas.
E. Otras que le sean |e Brindar apoyo en todos los
requeridas por autoridad requerimientos solicitados por la e En proceso.
competente Unidad de Asuntos Juridicos y las
distintas dependencias de la
institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

p, /\;
/d \, g

(M)

Daphné Eil?é'ﬁﬁéﬂaﬁ Chita\}J\revan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

f_ U/O(\/Ow

Responsable de la verificacion de los Servicios Contrat
Monica Pahola Monr&y Cha

Unidad de
s Asuntos
Juridicos
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

23-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-202-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Luisa Maria del Pilar Vidal Judrez de Dietz *

Plazo de contratacion: v

Del:03/01/2023

Al:30/04/2023

I

Periodo de este Informe: <

Del:01/03/2023 /

Al:31/03/2023 ¢

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A) Brindar Apoyo en la conduccidondel | Se  brindd apoyo en la | Concluido
levantamiento  de  didgnosticos | conduccién de levantamiento
departamentales para la | de diagnoéstico departamental
incorporacion del eje cinco de la | del departamento de
PNPDIM ) Sacatepéques y sus municipios
! acerca de la situacién de
violencia y problematica que
presentan las mujeres del los
municipios del.
B) Apoyar a los encargados de la | Sedioapoyo alos encargados de | Concluido
Direccion con  estrategias que | la direccion con estategias que
busquen prevenir y erradicar la | buscan prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en el | violencia contra las mujeres
marco de la implementacién de la | como la asignacion de acciones
Politica Nacional de Promocién y | que haces y propuesta para el
Desarrollo Integral de las Mujeres | abordaje de mujeres
(PNPDINM)  / retornadas, mujeres refugiadas,
mujeres en transito y mujeres
migrantes.
C) Apoyar en la tranferencias de | Se realizé el apoyo en la | Concluido
capacidades técnicas a delegadas | transferencia de capacidades
institucionales, sobre la | técnicas acerca del Plan
implementacion del eje cinco de la | Nacional para la Prevencidn y
PNPDIM, la erradicacion de la | Erradiacion de las Violencia
violencia contra las mujeres. / contra las Mujeres desde el
plano Municipal.
D) Otras que le sean solicitadas, por la | Participar en el desarrollo, | Concluido

Autoridad competente. y

plantemiento y presentacion de
la ELIGEM escuelas de liderazgo
y gestion para el desarrollo de
las mujeres en coordinacion con
ANAM.

Participacion en reunién con
OIM para el enriquecimiento de




la ruta de atencidn institucional
de mujeres migrantes, mujeres
en transito, mujeres retornadas
y mujeres refugiadas.

Participacion en tranferencias
metodoldgicas para
Instituciones asignadas.

Realizacion de taller a personal
de SEPREM sobre la
Conmemracion del dia
Internacional de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
4 v v S v - Vs 4

Atentamente,

FIEf 171
@ é\”’ it

Luisa M3F7a del Pilar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

v
1rrtieT

contratados-

| Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

25-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-202-2023-029 -~

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona

contratada:

Jimena Mariel Franco Gémez

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023 -

Periodo de este informe:

Al: 31/03/2023 -

Monto a pagar: Q12,000.00

Del: 01/03/2023 -

) Doce mil quetzales exactos.

Sefora Secretaria Presidencial de ia Mujer:

. .y P . , .. 4
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
A) Apoyo profesional para la | Apoyo Profesional a Directora | Concluido
elaboracion de las estrategias | Municipal de la Mujer del
operativas para la implementaciéon | Municipio de San Jorge sobre
y seguimiento de la Politica | planificacion de proyectos de
Nacional de Promocién vy | Derechos Humanos de las
Desarrollo Integral de las Mujeres | Mujeres.
en las instituciones y sectores de
su competencia en especial al | Apoyo Profesional a Directora | Concluido
sector econémico. Municipal de la Mujer del
Municipio de Teculutan, en el
tema programas en beneficio
de las mujeres y el cambio
climatico.
Reunién Mensual de Red de | Concluido
Directoras Municipales de la
Mujer.
B) Apoyo al encargado de definir, | Se brindd6 apoyo en las | Concluido
analizar e implementar marcos | reuniones:
conceptuales, juridicos y politicos | Reunién de Consejo
relacionados con los derechos | Departamental de Desarrollo.
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre | Reunidén  Bimensual de | Concluido
hombres y mujeres | CODEMUJER
correspondientes a las
instituciones y politicas sectoriales | Reunion Mensual de UTD del | Concluido
de su competencia. Departamento de Zacapa.
C) Brindar apoyo a las | Brindar apoyo a Reunién con | Concluido
instituciones de la administracion | Mesa técnica de Seguridad
central y territorial para la | para socializar la situacion
implementacion de la Politica | actual de la violencia contra la
Nacional de Promocién vy | Mujere en el departamento, y
Desarrollo Integral de las Mujeres | buscar la implementacién de




y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Campanias de prevencion en
los Municipios Priorizados
con el PLANQVIL.

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y
elaboracion de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su
implementacién de la politica de
las mujeres.

Brindar Apoyo en Reunién
Comude Municipalidad de
Zacapa para solicitar se
pueda realizar la
socializacién del PLANOVI
en el pleno del COMUDE.

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Participacion en capacitacion
sobre Transferencias
Metodoldgicas.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Jimen4 | l\(larlel Franco Gémez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsable del
, Licenciada

Direccién de Gestion de Politicas Ppbllca_
para la Equidad Entre Hombres y Mu1ere

erificacion de la

icté Sa Pastume Paiz
Directora &

s Servicios Con;rata?iGSVi

re '*/( mn,m :
L/ma



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

26-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-189-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 Al 30/04/2023

Periodo de este Informe: - | Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ,
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el penodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segiin
TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

A) Apoyo Profesional para la | Se brindS apoyo profesional en | En proceso
elaboracién de las estrategias | reunién con la Red de DMM’'s
operativas para la implementacion vy | del departamento de lalapa,
seguimiento de la Politica Nacionalde | haciendo  énfasis en los
Promociony Desarrollo integral delas | siguientes ejes: 1) Eje de
mujeres en las instituciones vy | desarrolio econdémico ¥
sectores de su competencia en | productivo con equidad 2} Fje
especial al sector econémico. de recursos naturales, tierra y
vivienda 3} Eje de equidad
educativa con  pertinencia
cultural, para la elaboracién de
las estrategias operativas parala
implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promaocidn y Desarrollo integral
de las mujeres.
B) Apoyo al encargado de definir, | Se brindd apoyo en reunién de | Concluido
analizar e implementar marcos | CODEDE para definir, analizar e
conceptuales, juridicos y politicos | implementar marcos
relacionados con los derechos | conceptuales,  juridicos ¥
humanos de las mujeres y las | politicos relacionados con los
politicas para la equidad entre | derechos humanos de Ias
hombres y mujeres correspondientes | mujeres y la implementacién de
a las instituciones y politicas | programas y proyectos gue
sectoriales de su competencia. aseguren el cierre de las brechas
de inequidad entre hombres y
mujeres.
C} Brindar apoyo a las instituciones | Se brindd apoyo en reunién de | Concluido

de la administracion central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de las Mujeresysu
vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

CODEDIS para la
implementacién de la Politica
Nacional de Promocidn vy
Desarrollo  integral de las
Mujeres y la Agenda 2017-2023
para el para el abordaje de los
derechos humanos de las




mujeres y nifias con
discapacidad, en el marco de las
observaciones finales del comité
sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

D) Brindar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo en reunién de | Concluido
analisis, sistematizacién y elaboracién | COMUDE para definir, analizar e
de reportes sobre los avances de las | implementar marcos
acciones o programas de los sectores | conceptuales,  juridicos y
institucionales de su competencia, | politicos relacionados con fos
relacionados con su implementacién | derechos humanos de las
de la politica de las mujeres. mujeres y las politicas para la

equidad entre hombres vy

mujeres.
E) Otras que le sean solicitadas, por la | Participacion en la | Concluido

Autoridad competente.

Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma. -
¥

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspor!di%“ggﬁ\

£,

SO

n de Gestion <\

(ad \o'd

Diana|Nicté S

Directo

e )
ios Contratados
stume Paiz

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

/

3

No. Contrato Administrativo: 27-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-189-2023-029

Tipo de Servicios: Profesionales ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada: * Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez ~
Plazo de contratacién: * | Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 -

Periodo de este informe: . | Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q 12,000.00 .

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de |a Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados durante el

J
periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Apoyo profesional para Ia 1. Se brindé apoyo profesional | £n proceso
elaboracién de las para la elaboracién de Ia
estrategias operativas para la propuesta del plan de trabajo
implementacidn g de la  CODEMUIER
seguimiento de la Politica de lzabal.
Nacional de Promocién vy 2. Revisién de material de apoyo
Desarrollo Integral de las como la PNPDIM, para
mujeres en las capacitar a lasDMM En proceso
instituciones y sectores de su 3. Apoyo profesional para
competencia en especial al programar capacitaciones a la
. En proceso
sector econdmico red de DMMs, Tomando en
cuenta los ejes de la PNPDIM.
4. Elaboracién de un plan de
trabajo de fortalecimiento a
las
DMM. En proceso
b} Apoyo al encargado de definir, 1. Participacion en la reunién | Concluido
analizar e ordinaria de la Unidad Técnica
implementar marcos Departamental de
conceptuales, juridicos vy Desarrollo UTD. Donde
politicos relacionados con los se dieron a conocer
derechos humanos de las propuestas de proyectos para
mujeres y las politicas para la los Municipios de
equidad entre hombres vy Morales y Puerto Barrios.
mujeres  correspondientes, 2. Participacién en la reunién
asi  como las politicas ordinaria de Consejo
sectoriales de su Departamental de
competencia . Desarrollo. CODEDE. .
¢ Concluido

Donde se dieron a conocer al
pleno, las propuestas  de
proyectos para los municipios
de
Morales y Puerto Barrios, y
gue fueron aprobados en la
Unidad Técnica
Departamental.

1/3




c) Brindar apoyo a las 1. Reunién con la delegada de fa | Concluido
instituciones de la Defensoria de la  Mujer
administracién  central vy Indigena DEMI con la finalidad
territorial para la de trabajar en la propuesta del
implementacién de la Politica plan de trabajo de Ia
Nacional de Promocién vy CODEMUIER.

Desarrollo Integral de las 2. Reunién con Celeste Carrillo
Mujeres y su vinculacién de Grupo Guatemalteco de
con el Mujeres GGM. Con la finalidad | Concluido
clasificador temdtico de dar a conocer la labor que
correspondiente hacen, que es brindar apoyo a
mujeres sobrevivientes de
violencia, a través de jornadas
méviles, denominado CAIMUS
maévil
d) Brindar apoyo profesional en el 1.  Apoyo profesional para | En proceso
andlisis, coordinar
sistematizacion y programas de
elaboracion de  reportes capacitaciéon a red de DMMs
sobre los avances de las del
acciones o programas de los departamento de Izabal,
sectores institucionales de su relacionados con la
competencia, relacionados implementacién de Politicas
con su implementacién de la de las Mujeres y PLANOVI.
politica de las mujeres
e) Otras que le sean solicitadas 1. Participacidn en la reunién de la | Concluido

por la Autoridad competente

/
v

gira presidencial, donde dieron
a conocer los proyectos que se
estardn ejecutande y que se
encuentran en ejecucién para

desarrollo del
departamento delzabal.
2. Reunidén de delegadas con
RRHH.
3. Capacitacién sobre ética
institucional

Reunidn de delegadas

2/3




El presente informe describe lo actuado

por la suscrita (o) en cumplimiento a las activi
periodo de Ia contratacién, y acorde a lo

dades desarrolladas durante el
s términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)
Lisset Ro ttd | Bardales de Rodriguez

Sus respectivos términos de referencia, y se en

corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Directora b R .
Direccién Gestién de Politicas Pdblicas para la Equidad entre Horﬁbres“yAMujeres

3/3



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 28-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-189-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: José Luis Rodriguez Aguilar
Plazo de contratacién: * | Del: 03/01/2023 - Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: | Del: 01/03/2023 ¥ Al: 31/03/2023 ~

Monto a pagar: Doce mil quetzales . Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A) Brindar acompafiamiento y | e Elaboracion de la presentacién | Concluido

apoyo profesional durante la realizada por la Secretaria en la
elaboracién, revisién y analisis reunién de socializaciéon de la
de documentos relacionados boleta de la ENCABIH, con
con los derechos humanos de sociedad civil, academia y
las mujeres cooperacidn internacional.

e Se coordiné el segundo taller con | En proceso
los integrantes de la Direcci6n de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad, con el
objetivo identificar los
lineamientos operativos para la
aplicacién del control de
convencionalidad en la gestion
publica.

e Se brido asistencia técnica al | En proceso
Ministerio de Salud Publica y
Asistencia  Social para la
aplicacion de los ambitos
tematicos de la CEDAW que son
de su competencia y los
requerimientos que demanda el

Comité.
B) Brindar apoyo y | ¢ Participacién en las reuniones | En proceso

acompafiamiento profesional a realizadas entre las autoridades
la Direccion y demas areas del INE y la SEPREM, para la
sustantivas de la Secretaria en coordinacién del proceso de
los asuntos relacionados con desarrollo de la Encuesta
los derechos humanos de las especifica sobre Violencia contra
mujeres las Mujeres.

e Se preparé6 y facilito la
presentacién sobre la | Concluido
vinculacibn de la Encuesta




Nacional de Calidad y Bienestar
de los Hogares -ENCABIH- con
los compromisos internacionales
relacionados con la violencia
contra las mujeres, que se realizd
al  Sistema  Nacional de
Informacién sobre Violencia
contra las Mujeres.

Revisién y retroalimentacion de
la Hoja de ruta para la
implementacién del control de
convencionalidad en la gestién
plblica, en sus diferentes niveles.

En proceso

C) Brindar apoyo profesional en
reuniones de trabajo (internas
y externas) relacionados con el
ambito de competencia de la
Direccién de Andlsis Juridico y
Control de la Convencionalidad

Participacién en reuniones de
coordinacién con el equipo
directivo de la Direccion de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad,  para el
seguimiento de la Hoja de ruta
para la implementacién del
control de convencionalidad en
la gestidn publica.

Se prepard el cronograma de la
Direccién de Andlsis Juridico vy
Control de Convencionalidad
correspondiente al  primer
semestre del afio 2023.

Se proveyé insumos para la
actualizacién de los indicadores
de las Prioridades Nacionales de
Desarrollo solicitadas por la
Secretaria de Planificaciéon y
Programacién de la Presidencia

En proceso

Concluido

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis de marcos
conceptuales y  politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres

Se prepard para la Secretaria un
resumen ejecutivo sobre el
Fondo para Investigaciones
Aplicadas y Colaborativas para
América Latina y el Caribe sobre
Innovaciones en Politicas
Publicas  orientadas a la
Economia del Cuidado.

Participacién en las reuniones
técnicas de seguimiento del
Grupo de Trabajo sobre
Migracién Laboral, convocado
por el Ministerio de Relaciones
Exteriores como parte de la
Conferencia Regional sobre
Migracién (CRM).

Concluido

En proceso




E) Otras que le sean solicitadas | ¢ Participacion en las reuniones de | Concluido

por autoridad competente seguimiento convocadas por la
Direccién de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad,
para coordinar las actividades de
la Direccién.

e Participacién en los eventos | Enproceso
promovidos por la Alianza Global
por los Cuidados en donde
participan los paises de América
Latina y el Caribe

e Participacidn en las reuniones de | En proceso
la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer
(CSW66) de la Organizacién de
las Naciones Unidas.

/ /
e P

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el p/ef la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

(f)

José Lujs

] f, A Q
NA LD 44
Responsable de la verificacién de los Servicios Contratados
Miriam Hortencia Calderdn Cervantes
[ subdirectora

Direccion de Anadlisis Juridico y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2023 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de

Contrato:

AC-189-2023-0297

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombres y apellidos de la persona contratada: -

LIGIA BERTILA SALGUERO Y SALGUERO

Plazo de contratacion:

Del: 03-01-2023 v

Al: 30-04-2023 -

Periodo de este Informe: ,

Del: 01-03-2023 v

Al: 31-03-2023 7

Monto a pagar: Q. 12,000.00

Doce mil quetzales exactos. ¥

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A. Brindar acompafiamiento, | e Brindar apoyo profesional en la | CONCLUIDO.
orientacion y seguimiento en las elaboraciéon de proyecto de memorial
actividades relacionadas con las | para dar contestacion a la solicitud del
demandas laborales registradas Ministerio Publico,  dentro del
en la Secretaria Presidencial de la expediente MP 001-2023-10345. ,
Mujer. /
B. Brindar apoyo juridico | e Brindar apoyo profesional en la | EN PROCESO
profesional a la Subsecretaria, elaboracion de minuta de memorial
enfocando al fortalecimiento de para solicitar copia completa del
las diferentes unidades que expediente el conflicto laboral de
conforman la SEPREM. caracter econémico social, entre el
Sindicato de Trabajadores de la
Secretaria Presidencial de la Mujer
(SITRASEPREM) vy la  Secretaria
Presidencial de la Mujer, ante la Sala
jurisdiccional.
C. Brindar apoyo profesional enla | ¢ Se brindo apoyo profesional en la | CONCLUIDO.

Unidad de Asuntos Juridicos en
temas que sean sometidos a su
consideracién, emitiendo para el
efecto opinion y/o dictamen.

v

revision de proyecto de la carta de
entendimiento de la Cooperacion
Inernacional entre los Consejo
Regional de Desarrolio Urbano y Rural
Region Norte y SEPREM.




e Brindar apoyo profesional en la | CONCLUIDO
elaboracién de proyecto de memorial
de reinstalacion No. 01173-2021-
D. Apoyar en la elaboraciéon de 03083 dentro del conflicto colectivo
memoriales para gestion de los No. 01173-2019-10854, promovido
diferentes casos administrativos, por la sefiora Lourdes Maria Lima
laborales o penales de la Chacon, en el cual se solicita enmienda
Secretaria Presidencial de Ia del procedimiento
Mujer que se encuentran en
litigio. e Brindar apoyo profesional a la
Direccién de Administracién en la
elaboracion de Declaraciones Juradas | EN PROCESO.
de los departamentos de Solol3,
Quetzaltenango, San Marcos,
Retalhuleu, y Suchitepéquez para la
conformacién delos expedientes de
los arrendamientos de sedes de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
E. Apoyar en la elaboracién de | e Se brindé apoyo profesional a la | CONCLUIDO
documentos y comunicaciones Procuraduria General de la Nacién, en la
con la Procuraduria General de la elaboraciéon de minuta de memorial
Naci6n en seguimiento a asuntos para iniciar Incidente de Terminaci6n
de interés de la Secretaria de Contrato, ante el Juzgado que lleva el
Presidencial de la Mujer. / Conflicto Laboral de Caracter
Econémico Social, entre la Secretaria
Presidencial de la Mujer y el Sindicato
de Trabajadoras de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
(SITRASEPREM).
F. Otras que le sean solicitadas por | eBrindar apoyo en todos los | EN PROCESO.

la autoridad competente. ,

requerimientos solicitados por la
Unidad de Asuntos Juridicos y las
distintas dependencias de la institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
4 4

desarrolladas dura

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confor.

lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de | \?*honorarﬁésk
correspondientes. :E i W
/ (/t /5 Unidad de %
a Asunios C}

(f) l/ &\Oq /k/ O Iurlrhn(\Q §/

. Responsable de la P,

rificacién délos Serviciy? Comtratados
’Licenciada, M6nica Paliola Monroy \Chavez
/ Subdirectora de la Unidad de Asuntos ]urnf



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Lucrecia Eugenia De Leon Quifionez

Plazo de contratacion:

2023

Del: 03 de enero de

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este
Informe:

2023

Del: 01 de marzo de

Al: 31 de marzo de 2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segiin

informe de actividades

Avance

TDR realizadas
a) Brindar apoyo profesional para | Brinde apoyo profesional en la En proceso
elaborar las estrategias operativas | organizacion de las Transferencias
para la implementacion y | Metodoldgicas para instituciones
seguimiento de la Politica Nacional | atendidas por la direccién.
de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector educacion.
b) Apoyar profesionalmente en el | Apoyé profesionalmente en el | Concluido
analisis de los marcos conceptuales, | andlisis de los marcos juridicos y
juridicos y politicos relacionados con | politicos del Planovi y PNPDIM para
los derechos humanos de las | la  elaboracién de  material
mujeres y las politicas para la | audiovisual de los talleres de
equidad entre hombres y mujeres | transferencias metodoldgicas.
correspondientes a las instituciones
y politicas sectoriales de su | Apoyé profesionalmente, | Concluido
competencia. participando en reuniones de
equipo de Direccidon para revisar
ofertas programaticas y modelo de
femicidio.
c) Brindar asistencia profesional a las | Brindé asistencia profesional a la | En proceso
instituciones de la administracién | administracion territorial,
central 'y territorial para la | participando en las reuniones de
implementaciéon de [a Politica | organizacién de VIl Congreso de
Nacional de Promocién Desarrollo | Directoras Municipales de la Mujer
Integral de las mujeres y su | yEsposasde Alcaldes.
vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente. Brindé apoyo profesional, | Concluido

representando a la Direccion de
Politicas  Publicas en  Stand
informativo de actividad realizada el
15 de marzo de 2023 en zona 10.




d)

Apoyo profesional en el andlisis,
sistematizacion y elaboracion de
informes o reportes
correspondientes sobre los avances
de las acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres, asi como el cumplimiento
de compromisos en materia de
derechos humanos de las mujeres.

Brindé apoyo profesional en la
elaboracién de una propuesta de
capacitacién para delegadas de
nuevo ingreso

En proceso

e)

Otras que le sean solicitadas, por la
autoridad competente

Elaboré informes de reuniones de
equipo técnico.

Apoyo en acompafiamiento en
Reuniones de Delegadas
Departamentales.

Di seguimiento a actualizacién de
Directorios de instituciones y
Direcciones Municipales de la
Mujer

En proceso

En proceso

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f) V@/ Qzret,
@ Euge?#%e Leén_duiﬁonez

o5 s -

L

/!

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

() N2

e REA

Respon,sa‘ﬁle/de Ia\\{erifica\pién de los Servj,cials"‘ébﬁttratados
Licda. Diana Nicte Sagastume Paiz ‘
Directora de Ta Direccién de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

pag. 2




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2023

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de
Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de Ia persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo de contratacidn: Del: 03-01-2023

Al: 30-04-2023

Periodo de este Del: 01-03-2023
Informe:

Al: 31-03-2023

Monto a pagar: 15,000.00

Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la

contratacién:
Descripcidn de actividades segiin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
Se realizé proceso de | En Proceso.
. o . ., | acompahamiento y orientacién
a) Brindar acompafiamiento y orientacién relacionado con la gestién y
en actividades relacionadas con el seguimiento del Centro de Apoyo
proceso de elaboracidn, gestion 'y | Integral para las  Mujeres
seguimiento  del  reglamento  de | Sobrevivientes de  Violencia,
funcionamiento de los Centros de Apoyo | CAIMUS, en donde se encuentra a
Integral para Mujeres Sobrevivientes de | Y1°° P?SOS de culminar el
violencia, CAIMUS oto‘rgam/ento del usuj"ru.cz"o
derivado de su desadscripcion
parcial.
b) Brindar orientacién juridica en los | Se brindo orientacién juridica en el | En Proceso
diferentes procesos penales en que la | proceso penal numero MP0O1-
Secretaria Presidencial de la Mujer es | 2021-8961 El cual ya se resolvid
. . otorgdndole  una  suspensién
parte o tiene alguna relacion. . L
condicional de la persecucion
penal.
¢) Brindar orientacidn y acompafiamiento a | Se brindo orientacion y | En Proceso

las  personas encargadas de la
elaboracién de informes, documentos y
demds que necesite la Secretaria
Presidencial de la Mujer en cumplimiento
de su mandato como entidad asesora y
coordinadora de politicas publicas para

acompafiamiento en la revision de
documentos que ingresan al
subdespacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.




promover el desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el fomento de
una cultura democrdtica.

d) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

Se brindo apoyo en relacion al
acompafiamiento a las escuelas
de Liderazgo.

En Proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la

|
i misma.

|

f.

MSc. Débora'Vanessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de

los honorarios correspondientes.

f)

Responsable de la Verifidacion de los Servicios Contratados

‘Licda. Monica Valesska Iglesias Pérez
Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodioc

Plazo de contratacion:

Del: 3 de enero de 2023

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este informe:

Del: 1 de marzo de 2023

Al: 31 de marzo de 2023

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos.

(.15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segin
TOR

Informe de actividades realizadas

Avance

A} Brindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Direcciones y Unidades que

conforman a la SEPREM.

. Revisién y actualizacién de formatos

utilizados en el rengldon 081, fuente
61 siguientes: Gestion de pago de
honorarios, informe mensual de
actividades, elaboracién de factura
electronica -FEL- para pago de
honorarios, gestion de pago de
liquidacion, plan de trabajo, informe
ejecutivo, solicitud y justificacion de
modificacién presupuestaria,
solicitud vy  justificacion de
modificacidn de metas fisicas.

. Revisidn y actualizacién de formatos

utilizados en el renglén 029
siguientes: Informes mensual y final
de actividades realizadas, y guia para
la elaboracion de la factura
electrénica -FEL-

Finalizado
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B Brindar acompafiamiento | 1. Participacién en el Comité de Datos
profesional a los Comités vy/o Abiertos para:
Comisiones de Trabajo que Ila | 1.1. La recepcibn del usuario Finalizado
Subsecretaria designe, en funcién de asignado para utilizacidén del
la coordinacidon que el Subdespacho portal de Gobierno Abierto vy
ejerza. electrénico.
1.2. Seguimiento al contenido de la En proceso

informacién que generaran las

Unidades, la cual sera subida al

portal de Datos Abiertos.
C) Brindar apoyo y orientacién | 1. Apoyo en la revisibn de En proceso
profesional en materia procedimientos Administrativos.
administrativa % asuntos | 2. Andlisis de [a  informacidn
relacionados. presupuestaria del periodo fiscal

2023.

D) Apovyar en la revisidn y analisis de | Revisién de documentacién ingresada a En proceso

documentos que requieran el visto
bueno de la Subsecretaria

la  Subsecretaria, para analisis vy
elaboracién de la respuesta
correspondiente, asi como, asesoria

para visto bueno y firma de la sefiora
Subsecretaria Presidencial de la Mujer,
en los documentos que corresponda.

E) Otras que le sean requeridas por la
Autoridad competente.

1.

1.1
1.2
1.3
1.4
2.

Apoyo a la Comisién de Revisién y
Actualizacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos -MNP-,
de las Unidades Administrativas
siguientes:

Unidad de Comunicacion Social;
Unidad de Asuntos Juridicos;

Unidad de Auditoria Interna; vy,
Direccién Administrativa.

Apoyo a la Comisidn de Revisién y
Actualizacidén de los Manuales de
Organizacion y Funciones -MOF-,
de las diferentes unidades que
conforman la SEPREM.

£n proceso
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El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

\ -
&V& T AKX

x —
Florenc%/m’ icio Arang%c«.‘iétodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

(f)

Responsabmé verifi€acion de los Servicios Contratados

TN
DENCI

Q Subsecretaria Presidencial de la Majer /<
“orbrn Secretaria Presidencial de la Mujer |
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: -

35-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-217-2023-029

Tipo de Servicios: ¢

Profesionales ‘

Nombres y apellidos de Ia persona contratada: -~

Ingrid Carolina Osorio Matul -

Plazo de contratacion:

Del: 3 de Enero de 2023 #| Al: 30 de Abril de 2023 -

Periodo de este Informe: ¢ | Del: 1 de Marzo de 2023 | Al: 31 de Marzo de 2023

Monto a pagar: Quince mil gquetzales exactos.

Q 15,000.00 -~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

revisar el Manual de Normas y
Procedimientos de Tesoreria, de acuerdo
a los lineamientos proporcionados por
Tesoreria General del Ministerio de
Finanzas Publicas.

Descripcion de actividades segin informe de actividades realizadas Avance
TDR
Apoyo en la revision de documentos que Finalizado
ingresan a la Subsecretaria para evacuar
los mismos, correspondiente al mes de
Marzo.
. Apoyo en la redaccion de oficios, Finalizado
a) Apoyar en la revisién de los POy . i
documentos que in 2k memos, informes o documentos
B a . gresen solicitados por la sefiora Subsecretaria
Subsecretaria, brindar respuestas a
| , durante el mes de Marzo.
los mismos; asi como redactar los — - —
informes que sean requeridos Apoyo en la revision de la minuta de la Finalizado
. reunion del Comité Administrativo y
relacionados con el quehacer de fa - .
. Financiero -CAF- del mes de Marzo.
Subsecretaria. - :
Apoyo en la modificacion del Manual de En proceso
Normas y Procedimientos de lo
Subsecretaria, de acuerdo con las
observaciones emitidas por la comisién
de revision.
Apoyo a la Comision de Revision de En proceso
Manuales de Normas y Procedimientos -
MNP- en la revisién de los instrumentos
correspondientes o las Unidades de
. . Cooperacién Externa, Financiero,
b) Brindar apoyo profesional a la Planificacién, Informdtica Recursos
Subsecretaria,  enfocado al T, y
L. . Humanos, asi como el Manual de
fortalecimiento de las diferentes ... R
. Compras y Adquisiciones de la Direccion
Departamentos y Unidades que . .
) Administrativa.
conforman la SEPREM. — — - —
Reunion con la Direccion Financiera para Finalizado




c) Brindar
profesional a los

acompafiamiento
Comités

Administrativos de la SEPREM que -

se le designen como parte del
apoyo a la Subsecretaria ¢

Participacion en el Comité
Administrativo Financiero -CAF-
correspondiente af mes de Marzo 2023.

Finalizado

d} Apoyar en la elaboracién y
ejecucion del Plan Operativo Anual,
modificacién de metas fisicas y/o
presupuestarias de fa
Subsecretaria, asi como la
documentacion de respaldo
correspondiente.

Apoyo en la redaccion del informe de
respaldo para la meta fisica de la
Subsecretaria, correspondiente al mes
de marzo, asi como completar los
formatos a enviar a la Unidad de
Planificacion para reportar la ejecucion
de la meta.

Finalizado

e) Apoyar en el seguimiento a los
temas relacionados con
requerimientos o recomendaciones
de la Auditoria Interna y la
Contraloria General de Cuentas

Apoyo en la respuesta o lo Auditoria
Interna relacionada con el proceso de
desascripcion de Seprem, del bien
inmueble ubicado en Huehuetenango,
de acuerdo al cuadro de seguimiento y
actualizacion de recomendaciones.

Finalizado

f) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente -

Participacion en lo reunion de
seguimiento para el inicio de las
Escuelas de Liderazgo, en coordinacién
con la Direccion de Politicas Publicas.

Finalizado

Participacion en la reunion con
Delegadas departamentales y Recursos
Humanos, para identificar necesidades o
aclarar dudas relacionadas con su
contratacion.

Finalizado

Participacién en el taller: Prevencion
contra la corrupcion, impartido por la
Contraloria General de Cuentas.

Finalizado

Participacion en el taller: Lineamientos
generales de planificacion/transicion
2024-2027, impartido por Segeplan.

Finalizado

Apoyo en la elaboracion del Informe a la

Sefiora Secretaria sobre el proceso de
Simplificacién de requisitos y tramites
administrativos de Seprem.

Finalizado

Reunion con la Comision de revision de
los MINP, para establecer relacién entre
la actualizacién de los MNP y los MOF,
de acuerdo a lineamientos de Onsec
sobre estos ditimos.

Finalizado

Apoyo en la revision de propuesta del
Reglamento de Sellos de la Seprem.

En proceso

Acompaiiamiento a la  Sefiora
Subsecretaria en reunion con la
Subdirectora de  Juridico, para
seguimiento de acciones emanadas de
Conaprevi con refacién a la participacion
de Seprem.

Finalizado




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

’ Responsable de la venﬁmciéndelos&rwaos rata CRET
/ Ménica Valesska Iglesias Pe!eiUBSE » /

/ Subsecretaria Presidencial de la Ml‘ugc, U e ¢
EMALE”

3/3



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

36-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-201-2023-029 ¢

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girdn Rosales de Castellanos

Plazo de contratacién: - Del: 03/01/2023 * Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q15,000.00

Quince mil quetzales exactos. ‘

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional
en las actividades
relacionadas con el
seguimiento de la
implementacién del
Reglamento Organico
Inerno.

Brindar apoyo en la elaboracidon de
nuevos cuestionarios, derivado de
movimientos de personal realizados en
los primeros meses del afio 2023.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuestionarios de creacion de puestos,
en virtud de ser una de las alternativas
establecidas para el ordenamiento de
la plantilla de puestos de la Direccidn
Financiera.

Brindar apoyo en la elaboracién de
nuevos cuestionarios de la Direccidn de
Gestién de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

Brindar apoyo en la elaboracién del
cuestionario de Clasificacion de
Puestos Nuevos, para proponer la
creacién de un puesto de Asesor
Profesional Especializado IV.

Elaborar estimacién de costos, por
ocho (8) meses del afio 2023 y doce
(12) meses del afio 2024, por creacién
de un puesto de Asesor Profesional
Especializado IV.

Brindar apoyo en la elaboracién del
cuadro general de situacidén actual y
propuesta de creacidén de puestos, asi
como sus respectivas justificaciones.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




Brindar apoyo en la actualizacidn de los
datos consignados en el cuadro de
cambios de especialidad, de
conformidad a movimientos de persoal
realizados.

Brindar apoyo en reunién de trabajo
con la Secretaria Presidencial de la
Mujer y Directora de Recursos
Humanos, con el objeto de definir las
acciones de puestos pertinentes para la
conformacién de la plantilla de puestos
de la Direccién Financiera.

Apoyar en la elaboracion de la
certificacién de puestos no exentos, de
conformidad a los lineamientos
establecidos por la ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracién de
listados de puestos no exentos, por
direccidn, de conformidad al
Presupuesto Analitico de Sueldos de la
Seprem para el presente ejercicio fiscal,
atendiendo para el efecto los
lineamientos técnicos indicados por la
ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuestionarios 'y  cuadros  sobre
reasignacion de dos (2) puestos de
Subdirector Técnico Ill.

Brindar apoyo en la elaboracién de
cuadro de puestos exentos indicando el
puesto, nombre del servidor publico,
nuimero de acuerdo interno y fecha a
partir de la cual fue declarado cada
puesto en esta modalidad de servicio.

Brindar apoyo en la elaboracidn de las
justificaciones y explicaciones de las
acciones realizadas por esta Secretaria,
en respuesta a los requerimientos
planteados por la ONSEC en la
providencia DPR-DC/2022-144, EXPTE.
2022-10982-SEPREM, asi como de las
modificaciones realizadas a otros
cuestionarios, como resultado de
movimientos de personal.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida




Apoyar en la elaboraciéon de costos para
la reasignacidén de dos puestos de la
Direccién Financiera.

Apoyar en la elaboracién de oficio
dirigido a la Direccién Financiera
solicitando emisiéon del dictamen
presupuestario para la reasignacon de
dos puestos, adjuntando el respectivo
cuadro de costos.

Brindar apoyo en la elaboracién de la
certificacon de la Direccién Financiera,
donde se hace constar que los puestos
de Subdirector Técnico Iil, no se
encuentran comprendidos dentro del
servicio exento, que las servidoras
laboran en dicha Direccién, y que
tienen més de dos (2) afios de haber
sido nombradas en los puestos objeto
de estudio.

Brindar apoyo en identificar en los
nuevos cuestionarios de Revisidn a la
Clasificacién elaborados por
requerimiento de ONSEC, o por
movimientos de personal, la ubicacién
y folio en el que se encuentran los
cuestionarios  originales en el
expediente remitido a ONSEC, en el
mes de septiembre de 2022.

Elaborar oficio dirigido a la Direccién
Técnica del Presupuesto, trasladando el
expediente respectivo para continuar
con el proceso de implementacién del
Reglamento Organico Interno,
conforme los requerimientos
indicados por la ONSEC.

Brindar apoyo en la conformacién del
expediente final para ser trasladado a
la Direccidn Técnica del Presupuesto y
Oficina Nacional de Servicio Civil, para
continuar con el proceso de
implementacién  del  Reglamento
Organico Interno.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

En proceso

b) Brindar apoyo profesional
en la elaboracién del Manual
de Organizacién de Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

S

Brindar apoyo en la elaboraciéon de
proyecto de oficio, requiriendo
informacién a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, sobre la inclusién en el
Manual de Organizacidn, de los puestos
con cargo al rengldn de gasto 021.

Concluida




C) Brindar apoyo profesional | Apoyar en larevisidn de dos propuestas | Concluida
en el proceso relacionado | de escala de bono monetario por clases
con el ordenamiento y | de puestos existentesy las que podrian
gestion del Bono Monetario | ser integradas a la plantilla de puestos
Especifico asignado a los | de la Seprem.
puestos que conforman la
plantilla institucional. »
d) Brindar apoyo profesional | Apoyar en la elaboracién de proyecto | Concluida
en los procesos relacionados | de oficio dirigido a la Direcciéon de
con la gestiéon de recursos | Gestidn de Politicas Publicas para la
humanos que sean | Equidad entre Hombres y Mujeres,
requeridos para coadyuvar | informando sobre el avance del
al logro de los objetivos | proceso de implementacién del
establecidos en este ambito | Reglamento Orgdnico Interno, cuya
de trabajo. /| informacion fue requerida a |la
Secretaria Presidencial de la Mujer, por
las organizaciones de mujeres.
e) Realizar otras actividades | Brindar apoyo en la revisidn de | Concluida
que le sean solicitadas por | documentos relacionados con procesos
autoridad competente. de Recursos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
/

Atentamente,

17—
Ninfa Lig

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

A 2%
L TS, =~ %
/ Responsablede la erificacion de los Servi ﬁ.f)s Contr do\f\ iy

. a Leticia Aguilar Theiss %\:}, SEQREWR /
: retaria Presidencial de la M{jer oy
Uaremh >



/
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 37-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-201-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente *

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 v

Periodo de este Informe: | Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023 .

Monto a pagar: Q. 15,000.00 Quince mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a. Brindar apoyo y 1. Proceso de generacién | Generacion de programa de
acompafiamiento en de curso para acceso a | formacion, modelo de
diferentes  espacios de pequefias donaciones | convocatoria y proceso de
participacién de Altiplano Resilente, | socializaciéon a delegadas para
interistitucional para el dirigido a DMM convocatoria a DMM
seguimiento a la politica de 2. Proceso de revisién de | Revision de contenidos de
las mujeres con especial contenidos de los | boletines agroclimaticos, para
énfasis en el eje 2 de la boletines de las mesas | incorporar enfoques de equidad.
PNPDIM, relacionado con agroclimaticas
Recursos Naturales, Tierra y 3. Seguimiento a proceso | Seguimiento a proceso de
Vivienda ./ de fortalecimiento de | desarrollo de talleres en mayo,

utilizacion de | sobre la utilizacion de indicadores
indicadores de | de empoderamiento economico
empoderamiento
economico

4. Seguimiento a | Seguimiento a construcciéon de
presentacion de | agenda, convocatoria y busqueda
conferencia de Agua y | de panelistas para evento en
Equidad en | Conferencia Mundial del Agua.
Conferencia mundial
del Agua.

b. Apovar en la realizacién del | Revisiébn de PEI de las | Identificacion de productos a
analisis de la informacion | instituciones que se encuentran | etiquetar y en generaciéon de
sistematizada en proceso de etiquetacién al | asistencias tecnicas para la
correspondiente para | clasificador con enfoque de | etiquetacidn.
realizar un comparativo de | género.
acciones realizadas en el Generacion de recomendaciones a
marco del eje 2 de Ia mejoras en la PEl, POM, POA.
PNPDIM

C. Apovyar en la sistematizacion 1. Seguimiento a la | Estructuras identificadas y en
de la informacién que vinculacion al | proceso de etiquetado.
proporcionen las entidades Clasificador
en cumplimiento a lo presupuestario de las
normado en el Presupuesto siguientes entidades

CONAP, MEM, RIC.

D
(P8
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de Ingresos y Egresos del
Estado. ~

Brindar apoyo en la | Asistencia tecnica a MAGA para | En proceso de construccion de
elaboracién y/o | ampliar la  vinculacion  a | médelo logico.

reprogramacién de metas | Clasificador y la generacién de

fisicas y financieras | paquetes de productos 'y

establecidos en el plan | subproductos- para disefio de

operativo anual, multianual | Actividades especificas para

y presupuesto de la | mujer Rural.

direccion relacionadas con

actividades y temas de

recursos naturales, tierra y

vivienda. 4

Brindar apoyo y 1. Aportes en la | En seguimiento a generacién de
acompafiamiento  en el identificacién y analisis | lineamientos que mejoren la
analisis, sistematizacion y de informacion que | oferta programatica estatal.
elaboracién de los informes permitan la ‘

0 reportes implementacion de

correspondientes, sobre los compromisos en

avances de las acciones o materia de Recursos

programas de los sectores naturales, tierra 'y

institucionales de su vivienda.

competencia relacionados 2. Apoyo en la

con la implementacién de la elaboracién de

politica de las mujeres, asi contenido de

como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres ./

formacion en Derechos
Humanos y Equidad.

Brindar apoyo en la
sistematizacién de la
informacién  provenientes
de las instituciones de
gobierno central en el
cumplimiento de la
normativa legal existente
para el uso del clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género

Revision de  compromisos
internacionales en temas
vinculados a Agua

En seguimiento de generaciéon de
material para conferencia mundial
del agua.

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad
competente.

Atencion a reuniones de
seguimiento a procesos
institucionales

Asistencia a reunién de Mesa de 8)

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma. .~

Atentamente,

Pdgina2de 3



. ) 0 5 )
(f) -

/ Mirna Regina Valiente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(9, \2/

“ Responsable de la verificacigh de I\qs Servicios Coﬁ@rai‘

2y HH.
Licda. Diana Nicte Sagastume Paiz

Directora T % & Moo
Direccion de Gestién de Politicas Publicas—

Para la equidad entre Hombres y MUié?éS‘-“l' 8
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 38-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-201-2023-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:’ | Williams Alejandro Alvarez de Leon

Plazo de contratacién: “| Del: 03/01/2023 / Al: 30/04/2023 7

Periodo de este Del: 01/03/2023 , | Al: 31/03/2023

Informe:

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos., Q15,000.00

/,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la
contratacion: /

Informe de actividades Avance

realizadas

Descripcion de actividades
segin TDR

Concluido

A) Coadyuvar en los
procesos de andlisis y
recopilacion de normativa
internacional en materia
de Derechos humanos de
las Mujeres y los procesos
de alineacién y
armonizacion del Sistema
de Naciones Unidas.

Se impartio capacitacion al
personal de nuevo ingreso de
marzo de la Direccion de
Analisis Juridicoy Control
de Convencionalidad sobre el
funcionamiento de la misma
en materia de las
convenciones priorizadas y
compromisos de Estado a los
cuales se les da seguimiento.
1 de marzo.

Se participd en la 67va
Reunidn de la Comision
sobre la Situacién Juridica y
Social de la Mujer (CSW por
sus siglas en inglés) Del 13 al
17 de marzo.

Se participé en la reunién
extradordinaria para la firma
del acuerdo interno con el
Mecanismo Intersectorial de
Seguimiento a CEDAW en
Guatemala el 28 de marzo.

Concluido.

Concluido.




B) Brindar acompafiamiento
en los procesos de
elaboracién de
herramientas,

sistematizacion y analisis

de informacién sobre el
avance en el
cumplimiento de
compromisos
internacionales en materia
de Derechos Humanos de
las Mujeres.

Se present? la identificacion
de indicadores para el
monitoreo de avances de una
metodologia de evaluacién
de la Resolucién 1325 del
Consejo de Seguridad de
Naciones Unidas, en el
proceso de elaboracion para
el proximo informe con
Mimpaz.

Se apoy®¢ la participacion de
Andrea Lopez Rodriguez en
el evento notificado con
documento CB-12023001911
del Ministerio de Defensa
que invita a la participacion
de un representante al “TII
Seminario Mujer, Paz y
Seguridad” en CREOMPAZ
del 19 al 24 de marzo.

Concluido

Concluido.

C) Brindar asesoria y generar
insumos para apoyar los
procesos de
acompafiamiento técnico
a las instituciones
puablicas sobre los
derechos humanos de las
mujeres desde un marco
de control de
convencionalidad.

Se entrego larevisién del
analisis de coyuntura para el
proyecto de Estudio de
Prospectiva de la Politica
Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las
Mujeres. 2 de marzo.

Se participé en el Taller
interno sobre la Direccidn de
Analisis Juridico y Control
de Convencionalidad . 7 de
marzo.

Se apoy® la realizacion del
evento paralelo de la 67va
reunién del Comité CSW de
las Naciones Unidas. 15 de
marzo.

Se entregé revision y
actualizacion de la Guia
Informativa sobre CEDAW
el 24 de marzo.

Se participé en el proceso de
elaboracién y actualizacién
de la Hoja de Ruta de

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

En Proceso




Control de Convencionalidad
y su cronograma.

D) Otras que le sean Se participé en reunion Concluido.
solicitadas por autoridad | informativa con SENACYT
competente - sobre la 67va reunién de la
CSW en Naciones Unidas.
Se particip6 en el taller Concluido.

“Conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer”
impartido por la Direccién de
Recursos Humanos de
Seprem el 8 de marzo.

Se particip6 en capacitacion | Concluido
sobre “Cultura Etica”
organizado por la Contraloria
General de Cuentas los dias
miercoles.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo de la contratacidn y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente

>

%%Ale@ﬁéf@ -y

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago d QS\d‘E(DanqI'aI‘IOS

correspondientes. : 0@\

Direccion T

de Analisis =\
Juridico y Control E
de COﬂVEnCIOndIIdBd

£
ldl.:J

v (%)

® G

Responsable de Ia) verific cion de los servieios Contrata}lﬁs .
Miriam Hortencia Calderén Cervantes ftora

Direccion de Analisis Juridico
y Control de Convencionalidad




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Caontrato:

AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona cantratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contratacién:

Del: 3 de enero de 2023

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 1 de marzo de 2023

Al: 31 de marzo de 2023

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales exactos,

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacidn se detzllan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcidn de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

a) Brindar apoyo profesional vy
acompafamiento a la Direccidn
de Recursos Humanos en Ia
actualizacién de herramientas
técnicas {Manuales
Administrativos) de la SEPREM.

Se brindd apoyo en la
revision de cada proceso en
cuanto al
documentos
leyes especificas y redaccion
de actividades de Manual de
Normas y Procedimientos de
la Direccidon de Analisis
Juridice vy
Convencionalidad en su
segunda edicidn.

Se brindd apoyo en la
revision de cada proceso en
cuanto al
documentos
leyes especificas y redaccion
de actividades del Manual de
Normas y Procedimientos de
la Direccidn de Politicas
Plblicas segunda edicidn,
conforme a los lineamientos
establecidos en el Instructivo
para elaborar/actualizar, vy
Memorando Ref. RRHH-85-
2023, Comision de revision
del MNP institucional.

b) Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de documentos de
caracter juridico, opiniones y/o
dictamenes juridicos de asuntos

Se brindd apoyc en la
elabioracidon de un proyacto
de resolucion sobre la
peticion de Maria José
Faustina Pérez Garcia, en

Avance

Concluido
alcance,
relacionados,
Control  de

alcance, En proceso
relacionados,

Concluido

1




que sean sometidos a su
consideracion.

cuanto a considerar la
posibilidad de  realizar
funciones laborales de
manera remota,
considerando su condicidn
de discapacidad ceguera
total.

¢) Brindar apoyo y orientacién
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos en materia
juridico laboral.

Se brindd apoyo vy
orientacién en la realizacidn
de proyecto de memorando
requiriendo ampliacion de
informacién relativa a los
procesos juridico laborales
01173-2020-4012, 01173-
2020-07797, 01173-2020-
08662, 01173-2021-03083

Concluido

d} Brindar apoyo Y

acompafiamiento en la
actualizacion  de  normativas
internas y/o procesos

administrativos.

Se realizaron las enmiendas y
correcciones a la propuesta
de Reglamento Interno de
Personal de conformidad con
las recomendaciones de [a
Unidad de Asuntos Juridicosy
de conformidad con la Guia

normativa para la
elabaoracidon del Reglamento
de Persanal de las

Instituciones que se rigen por
la Ley de Servicio Civil.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se brindd apoyo y
acompafamiento en Taller
de trabajo de la Direccion de
Recursos Humanos, donde se
abordaron los temas de
Reclutamiento y seleccidn de
personal, fortalecimiento de
las capacidades técnicas vy
profesionales del recurso
humano institucional,
registros vy reportes de
personal.

Reunidn con personal de la
Direccidn de Andlisis Juridico
Y Control de
Convencionalidad
asesorandolos en el disefio
de preguntas dentro de las
actividades descritas en el
Manual de Normas vy

Concluido

Concluido

2




Procedimientos en su
segunda edicidn.

Reunion con personal de la
Direccién de Politicas Concluido
Plblicas déndole
asesorandolos en el disefio
de preguntas y aplicacién
dentro del Manual de
Normas y Procedimientos de
conformidad con los cambios
aplicados en el formato
aprobado para la segunda

edicién.
Se brindd apoyo i
acompafiamiento en Concluido

diferentes reuniones de
trabajo de la SEPREM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de |a contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los hanorarios ¢brrespondientes.

[ DIRE z
Respansable de Ea verificacién ye los Servicios ContratagpgunsgglgﬁMDfnos |



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Mabel Elizabeth Chavez de Ledn

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q.12,000.00

Doce mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafamiento | Se apoyéd en la ejecucién de la Finalizado
profesional en los procesos de las | Auditoria de Cumplimiento de
Auditorias de Cumplimiento, | la Unidad de Informacién
Financieras y Operativas, conforme a | Publica, CAl 00002.
lo programado en el Plan Anual de
Auditoria 2023, proponiendo | Se apoyé con el registro de
mejores técnicas en el ejecucidn. Papeles de Trabajo en el
Sistema SAG-UDAI de Ia
Auditoria de Cumplimiento de
la Unidad de Informacion
Publica, CAlI 00002; y Ia
Auditoria de Financiero, CAl
00001.
B). Apoyar en los procesos | Se apoyd con la elaboracién de Finalizado
administrativos de cumplimiento | Acta de Apertura y Acta de
que le competen a la Unidad de | Cierre de la Auditoria de
Auditoria Interna. Cumplimiento de la Unidad de
Informacidn Publica, CAI 00002.
C). Apoyar en los procesos de | Se apoyé con la elaboracién de Finalizado
seguimiento a la implementacion de | Cédula de Seguimiento de la
recomendaciones  emitidas en | Auditoria de Cumplimiento de
auditorias anteriores. la Unidad de Informacién
Publica, CAI 00002.
D). Otras que le sean requeridas por | Se participd en las En Proceso
autoridad competente. capacitaciones de

retroalimentacion de la Unidad
de Auditoria Interna.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

e,
) w%/

Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

DE
Y\?ng\ Ne, »
AN

)

Al

v m[&}h‘) e Unidad A
(f) Lk .‘\‘\\ (& de Auditoria &
&

£

‘Responsable de la verificacion de los Servicios Cc;@ratam
‘Licda. Maria Antonieta Hub Raymundo
. o W o B
Directora de Auditoria Inféﬂuqm;/_,f

2/2



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

e

No. Contrato Administrativo:

41-029-2023 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-200-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales ./

Nombres y apellidos de la persona contratada: ~

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 -

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023 ~

Monto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales con 00/100

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin
TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar apoyo profesional
mediante orientaciones sobre
temas administrativos
financieros, a requerimiento
de érganos superiores en
conjunto con la Direccién de
Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres

y Mujeres.

Apoyo profesicnal en la revision
de respuesta sobre diversos
temas relacionados con el
funcionamiento de SEPREM, para
las organizaciones de la Sociedad
Civil, en conjunto con la Direccion
de Gestién de Politicas Pablicas
para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Apoyo profesional en la revision
de oficio RRHH-DSEPREM-21-
2023 para solicitud de creacion de
controles presupuestarios a Ia
Oficina Nacional de Servicio Civil.
Apoyo profesional en la revision
de normativa de reconocimiento
de gastos.

Apoyo profesional en la revisién
de acuerdo interno  por
actualizacién de formatos.

Apoyo profesional para la revisién
de lineamientos establecidos para
la elaboracidon del informe de
transicién de gobierno.

Concluido

B) Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con
los responsables de los
diferentes 6rganos de |la
SEPREM, sobre el seguimiento
e implementacion de las
recomendaciones emitidas por
la Contraloria General de

Acompafiamiento profesional en
la revision de respuesta a
Contraloria General de Cuentas,

relacionada con
recomendaciones.

Acompafiamiento profesional
para la elaboracion del

nombramiento de Comisién de

Concluido




Cuentas y por la Unidad de
Auditoria Interna. /

Saneamiento Contable, segun el
articulo 82 del Decreto 54-2022.

)

Brindar acompafamiento
profesional en la
implementacién de controles
establecidos para garantizar la
calidad y los plazos de los

procesos.

Acompafiamiento profesional en
la revision de oficios
SEPREM/007-2023, SEPREM/008-
2023 y SEPREM/009-2023 sobre
informacién relacionada al
cumplimiento del Articulo 53 bis,
del  Decreto 101-97, que
contienen el informe del bimestre
No. 1 del Proyecto financiado por
AECID.

Acompafamiento profesional en
la revision de oficio FIN-
SEPREM/080-2023 por
reprogramacion de cuota
financiera.

Acompafiamiento profesional
para la revision de lineamientos
internos para modificacién de
metas fisicas y presupuestarias.
Acompafiamiento profesional
para la revisién de oficio FIN-
SEPREM/081-2023 por solicitud
de ampliacién presupuestaria en
la fuente de financiamiento 61
“Donaciones Externas”.
Acompafamiento profesional en
la revision de oficio FIN-
SEPREM/082-2023 dirigido a la
Direccién Técnica del
Presupuesto por ejecucién de
metas fisicas del mes de febrero
2023.

Acompafamiento profesional
para la revision de oficio FIN-
SEPREM/083-2023 dirigido a la

Direccién Técnica del
Presupuesto sobre informacién
por reprogramacion de

redistribucion de metas fisicas del
Plan Operativo Anual, primer
cuatrimestre 2023.

Acompafiamiento profesional
para la revisién de oficios FIN-
SEPREM/086-2023 y FIN-
SEPREM/087-2023 para
notificacion a la Direccién Técnica

Concluido




del Presupuesto y SEGEPLAN
sobre la disminucién de metas
contenidas en el comprobante
CO2F nimero 1.

D) Otras que le sean solicitadas |e¢ Apoyo profesional en la revisién Concluido
por autoridad competente. Y de Acuerdos Internos SPM-RRHH-
TP-011-06-2023, SPM-RRHH-TP-
011-07-2023 por nombramiento
de personal.

e Apoyo profesional en la revisién
del plan de trabajo para el taller

“Conmemoracion del dia
internacional de la mujer” el
08/03/2023.

e Apoyo profesional en la revisién
de informe de trabajo realizado
en tiempo extraordinario de la
Asistente de Informacién Publica,
correspondiente al mesde
febrero 2023.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
\\
/ P
() L L,

Licda. Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e
s et y Uujeres

“ Responsable t{ﬁa verificacién de lps Servicios Contratados
' /Licda. Diaha Nicté Sagastume Paiz

* Directora de la Direccién de Gestion de Politicas

/ Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

42-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-200-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado #

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Apoyo profesional para la | Apoyo profesional a la Direccidn | En proceso
elaboracién de las estrategias | Municipal de la Mujer en el
operativas para la implementacién y | municipio de Yupiltepeque, para
seguimiento de la Politica Nacional de | dar seguimiento a la
Promociony Desarrollo integral de las | implementacidn  de los  ejes:
Mujeres en las instituciones vy | Desarrollo Econdmico y Productivo
sectores de su competencia en | con Equidad, Recursos Naturales,
especial al sector econémico. Tierra y Vivienda vy Equidad
! Educativa con Pertinencia Cultural
de la
Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las mujeres.
Apoyo profesional en reunidn
mensual Red Municipal de las
Mujeres en el departamento de
Jutiapa, para la implementacién de
los ejes por medio de programas, | En proceso
subprogramas, proyectos %
actividades basados en la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo
de las Mujeres.
B} Apoyo al encargado de definir, | Acompafiamiento en la reunidn
analizar e implementar marcos | ordinaria Consejo de Desarrollo — | Concluido
conceptuales, juridicos y politicos | CODEDE- Jutiapa, para
relacionados con los derechos | implementar marcos conceptuales,
humanos de las mujeres y las | juridicos y politicos relacionados
politicas para la equidad entre | con las politicas sectoriales de su
hombres y mujeres | competencia.
correspondientes, asi como las
politicas sectoriales de su | Apoyo profesional a la Comisién de
competencia. la Mujer del departamento de | En proceso

Jutiapa, para la elaboracién vy
aprobacién del Plan de Trabajo
2023, en el departamento de
Jutiapa.

1/3




Acompafiamiento a la Unidad
Técnica Departamental —UTD-, para
promover la participacién de la
mujer relacionadas con las politicas
para la equidad entre hombres y
mujeres.

Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo integral de las Mujeres y su
vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Apoyo profesional personalizado a
la DMMs, DMPs y DAFIM en los
municipios de Agua Blanca y El
Progreso del departamento de
Jutiapa, para la implementacién de
la Gestion de Clasificadores
Tematicos.

En proceso

D) Brindar apoyo profesional en el
anélisis, sistematizaciény elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
de la politica de las mujeres.

Apoyo profesional a las DMMs vy
ROM del departamento de Jutiapa,
para el andlisis de las acciones o
programas que se desarrollan en las
instituciones de su competencia
relacionadas con la PNPDIM.

En proceso

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Se acompaind en la Conmemoracién
Dia Internacional de la Mujer a
Gobernacién Departamental en el
municipio de Jutiapa.

Se apoyd en la reunién de Consejo
Nacional para la Atencién de las
personas con discapacidad CONADI
en el departamento de Jutiapa.

Concluido

En proceso

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.
Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

/
(f)

,/. rb\Drm

95 Plblicas
Equiidad

, B
v Responsable deTa verificicién de| seﬁ)i@jbg“ébntratados
/ Licda. Dia Ia[nc%&&agastume Paiz

/ Directoffa élfeqmon Gestidn de

Politicas Plblicas para equidad ehtre hombre y mujeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2023 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-200-2023-029 ~

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada: Rocio Geraldine Gonzalez Lima ¥

Plazo de contratacidén:

Del: 03/01/2023 / Al: 30/04/2023

Periodo de este informe:

Del: 01/03/2022 - Al: 31/03/2023 ¢

Monto a pagar: Q.12,000.00

v Doce mil quetzales exactos  +

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

A} Apoyo profesional para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido

elaboracion de las | la Jornada Movil de Servicios
estrategias operativas para | Integrados en el Municipio de
la  implementacién y | Rio Bravo en la
seguimiento de la Politica | implementacién del eje 8:
Nacional de Promocién y | Equidad e Identidad en el
Desarrollo Integral de las | Desarrollo Cultural, dando una
Mujeres en las | capacitacion sobre los
instituciones y sectores de | derechos humanos de las
su competencia en especial | mujeres mayas, garifunas,
al sector econémico. ~ xinkas y mestizas.

B) Apoyo al encargado de | Se brindd apoyo en la Unidad | Concluido
definir, analizar e | Técnica Departamental de
implementar marcos | Suchitepéquez, participando en
conceptuales, juridicos y | el analisis de la asignacién del
politicos relacionados con | ya PAZ del Consejo
los derechos humanos de | pepartamental de Desarrollo a
las mujeres y las politicas | |oq diferentes Consejos
para la equidad entre | pynicipales de  Desarrollo,
hombres Y MUJETES | fortaleciendoe el tema de las
correspfo‘ndlentes, asi como politicas para equidad entre
las politicas sectoriales de hombres . L .

; y mujeres. La reunidn
su competencia. fue realizada en el salén de
honor de Mazatenango,
Suchitepéquez.
C) Brindar apoyo a las | Apoyo en el consejo municipal | Concluido

instituciones de la
administracién central y
territorial para la

implementaciéon de 1la
Politica  Nacional de
Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeresy su
vinculacién con el
clasificador tematico
correspondiente ¥

de desarrollo del municipio de
Mazatenango para abordar
temas de interés en el marco de
la Politica  Nacional de
Promocidn y Desarrollo Integral
de las mujeres. Asi mismo el
consejo municipal dio a conocer
los proyectos a priorizar, los
cuales son:
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-Reposicion Sistema de
Alcantarillado sanitario y planta
de tratamiento aguas residuales
comunidad Agraria Eca El
Paraiso Mazatenango,
Suchitepéquez.

- Mejoramiento Camino Rural
Principal hacia el Litoral del
Pacifico Comunidad San
Francisco Los Encuentros
Mazatenango, Suchitepéquez

- Ampliacion Sistema de Agua
Potable del Casco Urbano del
Municipio de Mazatenango,
Suchitepéquez

D) Brindar apoyo profesional | Se brindd apoyo profesional en | Concluido
en el analisis, | la red departamental de
sistematizacion Y | directoras municipales de la
elaboracién de reportes | mujer desarrollando el tema
sobre los avances de las | Metodologias para el analisis de
acciones o programas de | yna Probleméatica Social y
los sectores institucional-es elaboraciéon de su respectivo
de su competencia, | gizgnéstico, con el objetivo de
_relacionados” con SU|gue al momento  que
1m;21'ementac1on .de las determinen en su municipio una
politicas de las mujeres. / | problematica, ellas puedan

realizar el correspondiente
analis para poder determinar el
didgnostico para que puedan
propocionar propuestas de
soluciones.

E) Otras que le sean | Participacidn en la capacitacidon | Concluido
solicitadas, por la | virtual de delegadas

Autoridad Competente J

departamental, en la cual se
abordé el tema de Violencia
contra la mujer, en donde se
pudo observar las estadisticas
de Violencia a nivel Nacional.

| El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

| durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.~
v #

Atentamente,

/
()

/'A/’
> Z N o

T s ' T
Rocio Geraldine GonZalez Lima

_\\\\
A7 ) My
,/Vk,éxdﬁvr\———»)
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)
7 Responsablg de la verificacion de los servicios coniratados
’ Licenciada Diana Nicté SagastumevPhlt

=g /
o

/Director: A e—
Direccion de Gestion de Pohtgcfa#’?ﬁbﬁg#ﬁ"“ %

Cas

para la Equidad Entre Hombres YDMU]efESi j:

-*fzzrpw N\
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-200-2023-029 7/

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023 ,

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos ./

Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segidn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A}  Apoyo Profesional para la
elaboracidon de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econdmico.

Se apoy6é a la UPCV, para la | Concluido

implementacién y seguimiento
de actividades que den
cumplimiento al eje 5 de la
Politica de Promocidén vy
Desarrolio  Integral de las
Mujeres en los municipios de
Guastatoya y Sanarate.

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones vy politicas
sectoriales de su competencia.

Se apoyd en la
instersintitucional para
determinar las estregias
departamentales que se
llevarén acabo en el marco de
los derechos humanos de las
mujeres, segln la competencia
de cada institucién participante.

reunién | Concluido

C) Brindar apoyo a las instituciones
de la administracién central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrollo integral de las Mujeres y
su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Se brindé apoyo en reunién | Concluido

UTD, con la presentacion del
POA de Ila CODEMU, que
establece las acciones que se
realizaran en territorio que
permita el avance de la
PNPDIM.

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion v
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia, relacionados con su
implementacién de la politica de las
mujeres.

Se brindé apoyo profesional en | Concluido

el andlisis de los datos
estadisticos sobre reportes de
acciones establecidas por el
MSPAS y UPCV, relacionadas
con la implementacion de la
politca de mujeres segin la
competencia institucional.

E) Otras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente.

Apoyo
Ministeric de Trabajo en Ia

Interinstitucional  al | Concluido
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elaboracidn de expedientes de
los beneficiarios de PAM
(Programa del Adulto Mayor).

Apoyo en reunién mensual de
CODEDIS, para establecer
planes de accion para el 2023,
en beneficio de las personas
con discapacidad.

Apoyo en reunién con motivo
del dia Internacional de la
Mujer, convocada por UPCV

Reunioén con la casa Cultural en
Sanarate para establecer Ila
equidad de género en las
actividades planificadas para el
2023.

Se apoyé en la reunién
mensual de CODEDE.

Se apoyé en la reunion de
CODESO, para organizar
actividades durante el 2023.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamentg

()

Erika Lllaana Alvarez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo

que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de Ios < af IE&O

correspondientes.

/

Hombres y Mujeres

i
Filre g,

}cms Lntmtados

Sagastume Palz
Directora defa Direccifn de Gestién' de

Politicas Publicas para la Equidad Entre
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 45-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-181-2023-029
Tipo de Servicios: Tecnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este informe:

Del: 01/03/2023

Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q 8,000.00

Qcho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindar apoyo técnico enla | Se brindo apoyo técnico en la recepcidn de
recepcién de documentos | documentos de candidatas y candidatos, para
de candidatas y candidatos | contratacién bajo el renglén 011 de los Finalizado
a ocupar puestos vacantes | siguientes puestos:
de los procesos de
reclutamiento y seleccién i. Asistente Profesional Especializado |11
de personal que se lleven a 2. Asistente Profesional Especializado [V
cabo en la Direccion de 3. Asistente Profesional IV
Recursos Humanos. 4. Técnico Il
5. Secretaric Oficinista
B) Brindar apoyo técnicoenla | Se brindo apoyo técnico en la revisidn vy
revision de expedientes de | andlisis de los documentos que conforman los Finalizado
candidatas y candidatos de | expedientes de los candidatos y candidatas
los procesos de | para contratacién bajo el renglén 011 de los
reclutamiento y seleccién | siguientes puestos:
de personal que se lleven a
cabo en la Direccién de 1. Asistente Profesional Especializado It
Recursos Humanos 2. Asistente Profesional Especiafizado IV
3. Asistente Profesional IV
4. Técnico llt
5. Secretario Oficinista
C} Brindar apoyo técnico en la | Se brindo apoyo técnico en la elaboracidn de
elaboracién de cuadros de | cuadros de ponderacién de los procesos de
ponderacidn de los | convocatorias internas y externas para Finalizado

procesos de reclutamiento
y seleccion de personal gue
se lleven a cabo en la
Direccidbn de Recursos
Humanos

contratacién bajo el renglon 011 de los
siguientes puestos:
1. Asistente Profesional Especializado
[E
2. Asistente Profesicnal Especializado IV




3. Asistente Profesional IV
4. Técnico NI
5. Secretario Oficinista

D) Brindar apoyo ténico en la

laboracién de actas de

Se brindo apoyo técnico en la elaboracién de
Actas de Adjudicacidon de puestos, Actas de

resultados de los procesos | convocatoria Deslerta y Actas de ponderacion Finalizado
de reclutamiento YV | de candidatos correspondientes al mes de
seleccion de personal que | marzo.
se lleven a cabo en la
Direccion de Recursos
Humanos
E) Brindar apoyo ténico en la | Se brindo apoyo ténico con la confirmacion de
confirmacién de | referencias labarales de los candidatos y
referencias laborales de los | candidatas que presentaron documentos Finalizado
procesos de reclutamiento | completos y cumplieron con los requisitos
y seleccion de personal que | establecidos por la Oficina Nacional de
se lleven a cabo en la ! servicio Civil (ONSEC) solicitados en las
Direccién de  Recursos | pyplicaciones de vacantes publicadas a travez
Humarnos Del Sistema Informatico de Administracidn de
Recursos Humanos [ SIARH} de los siguientes
puestos:
1. Asistente Profesional Especializado 111
2. Asistente Profesional Especializado IV
3. Asistente Profesional IV
4.  Técnico lll
5. Secretario Cficinista
F) Brindar apoyo ténico para | Se brindo apoye ténico con la actualizacion del
la elaboracibn de un ;| cronograma de actividades de plazas en donde
cronograma de actividades | se detalla; Ndmero de puesto, Puesto nominal,
con detalle de procesos y | Especialidad, Estado del puesto, Direccién Finalizado
tiempos de las diferentes | gdministrativa Nominal, Puesto funcional,
fases que conforman el | gyeldo base, Bono Seprem, Acuerdo
reclutamiento , seleccion v | Gybernativo £6-2000, Bono Profesional,
contratacion de personal | complemento y Salario total de acuerdo al
por Oposicion con cargo al | Manual de Organizacién y Funciones y el
:eglon presupuestar:o”ml Reglamento Organico Interno
Personal Permanente correspondiente al mes de marzo, de acuerdo
con las convocatorias lanzadas.
G) Otras que le sean solicitadas | 1. Apoyar con la efaboracion de un proyecto de
por autoridad competente Memerando trasladando los lineamientos
para la Actualizacion del Manual de
Organizacicnes y Funcions segin la guia de la
Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC), a
cada Direcién y Unidad. ' Finalizado

2. Apoyo en revisidn y actualizacién de 21
Términos de Referencia para contratos bajo el
renglan “029”,




3. Elaboracion de base de datos en Excel de
correspondencia combinada para generar
minutas de contratos para el renglén “029” a
Word con la siguiente informacién; tipo de
servicios, nuimero de contrato, fecha de
suscripcion, nombre del candidato (a), edad ,
estado civil, profesidon, domicilio, DPI,
direccion, tipo de servicios, base legal, tipo de
servicis profesionales o técnicos, direccién a la
qgue pertenece, departamento (delegadas),
objeto y descripcidn de sevicios, funciones,
tipo de servicios, alcance, plazo, monto total
contrato, cantidad de pagos, monto primer
pago, fecha de primer pago, cantidad de los
otros pagos, monto mensual de los otros
pagos, partida presupuestaria, nombre
contratista, nimero de hojas.

4. Apoyo en la elaboracion de 30 minutas para
conformar expedientes de contratacion en el
renglén “029” enviadas a la Secretaria General
de la Presidencia.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma .

Atentamente,

A
(f) N\D\
Andrea Gabriela @(Wug

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladg en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conforpnidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios corregpondientes.

,ﬂ/( M};

rwcms Contratados .




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2023

s

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-183-2023-029

7
o

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

Plazo de contratacién:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2023

I

Al: 31/03/2023

Monto a pagar:

Ocho mil quetzales exactos

Q. 8,000.00

Seiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
Se apoyé en la reunién
a) Apoyar en reuniones en | estratégica  del  Consejo

atencion al rol
estratégico de la SEPREM

Departamental de Desarrollo,
convocada por el Gobernador

en el territorio, para la | departamental, en dicha | Concluido
representacion reunion se presento por parte
interinstitucional 0 | de SEPREM, las estadisticas de
representacion de la | losindices de violencia contra la
Secretaria. / mujer del departamento de
Petén y las acciones que se
estan realizando desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer a nivel departamental
para disminuir la violencia en el
departamento.
b) Brindar apoyo Técnico y Se brindé apoyo técnico en la
metodoldgico para la | transferencia metodoldgica del
gestion de la PNPDIM y | Clasificador Presupuestario con
otras politicas Publicas | enfoque de genero, dirigido a | Concluido.
relacionadas con el | las Direcciones Municipales de
desarrollo integral delas | la Mujer, Direccidnes
mujeres en el proceso de | Municipales de Planificacién y
planificacion Y | Direcciones financieras de las
presupuesto en los | 14 municipalidades del
diferentes niveles, del | epartamento de Petén.
Sistema Nacional de
Planificacién. | Se brindé apoyo técnico a Red
de DMMS, presentandoles la
metodologia de la PNPDIM, y | Concluido.

los ejes de accidn
aplicacién
trabajo.

para su
en los planes de
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C) Apoyar técnicamente a

Se brindé apoyo técnico a la

las instituciones con | DMM de la Municipalidad de la
representacion en el | Libertad en coordinacién con
departamento y | SVET donde se presentd la | Concluido
gobiernos locales sobre | metodologia del PLANOVI,y se
la implementacién y | socializé la Guia de actuacién
seguimiento de PNPDIM. | para la atencién y derivacién
v | de casos de violencia contra la

mujer desde las Direcciones

Municipales de la Mujer.

Se Brind6 apoyo técnico a la

Oficina Nacional de la Mujer

ONAM, adscrita al Ministerio | Concluido

de Trabajo, en el Evento de

Derechos Humanos de las

Mujeres, donde se dio a

conocer la PNPDIM, para

conocimiento de las delegadas

institucionales e invitadas

especiales.

d) Dar acompaiiamiento Se brindé acompafiamiento
técnico a las | técnico a Asociacion de | Concluido
representantes de | Mujeres Ixqij, y representantes
organizaciones de | de pueblos campesinos parasu
mujeres para garantizar | participacién en la ejecucién
su participacion en los | del Plan de trabajo de la
espacios de ejercicio | Comisién de la Mujer.
ciudadano, en el marco
del Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural. / Se brindé acompafamiento

técnico a Red departamental de | Concluido
Mujeres Petén, en realizacién

de actividades y presentacién

de Stand Informativo de

Seprem, en el marco de
conmemoracion del dia
internacional de la Mujer.

e) Apoyar en la | Se apoyd en la actualizacién de
actualizacién de los | datos de organizacidnes de
Directorios mujeres en el departamento de
Departamentales de las | Petén con la finalidad de | Concluido

Instituciones Publicas y
Organizaciones de
Mujeres.

brindar un apoyo integral y
articular acciones en veneficio
de las mismas.




f) Ootras que le sean | Asistencia a reunién mensual
solicitadas por Autoridad | de delegadas departamentales
Competente. of la cuql fué realizada | Concluido

virtualmente, y convocada por
autoridades de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

o Dl

Hlld/a Cori a artlnéz Portillo de Aguilar

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Responsable de la venﬁ@on &\Ios Serv |os Contr,‘# tai &os
\ Licda\ Diana Nicté& Sagastume '
Direccién de Gest/lon de Politicas Publicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Directora



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

47-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombres y apellidos de la persona contratada:

Maria Celeste Rivera Ddnis

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/03/2023 Al: 31/03/2023

Monto a pagar: Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados durante el perfodo de la contratacién:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en la elaboracién vy
consolidacion de insumos para la
elaboracién de la memoria de labores
institucional y otros informes que le
sean requeridos

Se apoyd en la revisidn de la
diagramacion de la memoria de
labores.

En proceso

b) Apoyar en la revisidn y anadlisis de
informes de monitoreo mensual de
metas fisicas segun lo programado en
el Plan Operativo Anual de las
dependencias que conforman la
Seprem.

Se apoydé en la revisién del
informe de monitoreo mensual de
la Unidad de Informacidn Publica,
Direccién de Informatica, Unidad
de Comunicacidn Social y Ia
Unidad de Gestion de Ila
Cooperacidn.

Concluido

¢) Apoyar profesionalmente en la
revision de solicitudes de
modificaciones de metas fisicas vy
presupuestarias presentadas ante la
Unidad de Planificacién.

Se apoyd en la revisidn de la
solicitud de modificacién
presupuestaria de la Direccidén de
Informdtica y de metas fisicas de
la Unidad de Gestion de |la
Cooperacidn.

Concluido

d) Apoyar profesionalmente en
revision de la actualizacion de planes
operativos anuales de las
dependencias de la Seprem, asi como
en la consolidacién de informacion
para la reprogramacion y formulacién
del PEl, POM y POA institucionales.

Se apoyd profesionalmente en la
revision de la actualizacién del
POA de la Unidad de Gestidon de la
Cooperacion y la Direccion de
Informatica.

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente

Participacidn en las reuniones de
actividades de coodinacién de la
Unidad de Planificacién.

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacion, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

(f)

ste/Rivera Donis

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tréamite de pago de los honorarios correspondientes.

c
s j f

j ; y /

(f) / ////a /- \
Responsable de la vﬁlﬁ/cién de lo€Servicfos Contrs

Licda. Graciela Rosydalia Fernandez Corzo
Directora de la Unidad de Planificacion




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

' 48-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:,

AC-189-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales -

Nombres y apellidos de la persona contratada: -

Ana Beatriz Del (Cid Sosa -+

Plazo de contratacién: Del:

03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este informe: | Del:

01/03/2023 Al 31/03/2023 «

Monto a pagar:

Quince mil quetzales exactos

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan fas actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacidn:

Descripcion de actividades segan Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a_) Brindar apoyo profesional Se brindo apoyo profesional | Concluido
en las acciones técnico-.|] €n Ia realizacion de oficios v
administrativas para el completar expedientes de los
fortalecimiento a la | alquileres de las sedes
Direccion Administrativa, | departamentales.
para continuar con las
reformas estructurales. . ‘| Se PBrindo acompaﬁamiento Concluido

“ | profesional en la realizacion
de Actas Administrativas.

b_) Brindar acompafiamiento Se brindo acompafiamiento | Concluido
profesional en el | profesional en la realizacion
DepartamEnto ) de de la documentacion
Compras y Adquisiciones, | términos  de  referencia,
con el Objeto de apoyar a : cuadros de evaluacién y
los encargados de los calificacién para los procesos
procesos de adquisjcién de adquisici(m de bienes Y
de bienes y servicios no | servicios.
personales, para  dar
cumplimiento a lo
estipulado en Ley.

c,) Brindar acompafiamiento Se brindo acompafamiento | Concluido
profesional on el profesional en la alimentaciéon
Departamento de de la base de datos de los
Servicios Generales, | Curs.

Seccion de  Almacén,’

Archivo " y Centro de Se Brindo acompafamiento | Concluido
Costos, con el objeto de profesional en la alimentacion

apoyar a los encargados de la base de datos de los

de los procesos, para dar | cupones de combustible.

cumplimiento a lo

estipulado en Ley. ¥

ide?2




d,) Otras que le sean Se brindo apoyo profesional | Concluido
solicitadas, por la | en la realizacién de distintos
Autoridad competente v memorandos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacidn, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,
/@ L | / =
(f)

Beatrl Sosa

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

'\, Lic, Fabricio Yanes b
4 Director Técnico L1
"‘reﬂ‘h Difeccion Adnumstulnn

\aore *!ari//r).-nlmn( ial de la Muje )

AL )

(f)
* Responsable de la verificacion de los Servicios Contratados
Edgar Fabricio Yanes Galindo *
Director
Direccién Administrativa

2de?2




Y
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

50-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: /| AC-181-2023-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombres y apellidos de la persona contratada: * Andrea Fernanda Lépez Rodriguez
Plazo de contratacién: * | Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023 v

Periodo de este Informe: /| Del: 01/03/2023 , Al:31/03/2023

Monto a pagar: Q. 8,000

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados durante e! periodo de Ia contrataaon:

Descripcidon de actividades segtn Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en la | Se brind6 apoyo técnico en | Concluido

elaboracién, revision vy
analisis de documentos
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

la elaboracion de una matriz

de indicadores para
evaluacion de la Mesa
Interinstitucional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
(MIMPAZ).

Se brindé apoyo técnico en | Concluido
el analisis del documento de
conclusiones acordadas
para la 67 Sesién de la
Comisidon de la Condicidon
Juridica y Social de la Mujer
(CSW67)

Se brindd apoyo técnico en
la revision de la Declaracidn
conjunta del Grupo de
Amigos para la Eliminacién
de la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias a
presentarse en la CSW67.

Concluido

Se brindé apoyo técnico en
la elaboracién de Guia
Informativa sobre el
proceso de elaboracion de
leyes en Guatemala.

Concluido




b) Brindar apoyo y | Se brindd apoyo técnico en | Concluido
acompafiamiento la revision de la
técnico a la Direccidn de | intervencion de la Seprem
Andlisis Juridico y | en la Conmemoracién del
Control de | Dia de la Mujer de las
Convencionalidad y | Américas.
demas areas sustantivas
de la Secretaria en los | Se brindd apoyo técnico en | Concluido
asuntos relacionados | la sistematizacion de
con los derechos | informacién sobre la Alianza
humanos de las mujeres. | Mundial de los Cuidados,
sus antecedentes, marcos
conceptuales y objetivos.
Se brindd apoyo técnico en | Concluido
la redaccidén del discurso de
Seprem para las
intervenciones generales de
la CSW67.
Se brindé apoyo técnico | Concluido
para la redaccién de la
intervencidn de Seprem en
la jornada de trabajo de
FLACSO “Digitalizando la
igualdad” en el marco del
Dia Internacional de las
Mujeres.
c) Participacién en | Se participd en la reunién de | Concluido
reuniones de trabajo | alto nivel para la
(internas y externas) | coordinacién de Evento
relacionados con el | Paralelo a realizarse en el
ambito de competencia | marco de la CSW67.
de la Direccién de
Analisis Juridico y | Se participd en la primera | Concluido
Control de | reunién de coordinacién y
Convencionalidad. fortalecimiento del
Mecanismo Intersectorial
de Seguimiento a la CEDAW.
Se participd en la primera | Concluido

reunion junto a Conadi para
dar seguimiento a la Agenda
Estratégica para el abordaje
de los derechos de las




mujeres y niflas con
Discapacidad.

Se participd en dos talleres
internos de la Direccion de
Andlisis Juridico y Control de

Convencionalidad para
elaborar hoja de ruta de
Control de

Convencionalidad.

Se participd en la primera
reunion virtual de la Mesa
Intersectorial sobre
Mujeres, Paz y Seguridad
(MIMPAZ).

Se participd en reunion
informativa con Senacyt
sobre la CSW67.

Concluido

Concluido

Concluido

d)

Brindar apoyo técnico en
el andlisis de marcos
conceptuales y politicos
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres.

Se brindd apoyo técnico en
la revisidn de la situacion de
las mujeres en cuanto a la
igualdad de acceso al
empleo publico, la
administracidon publica y la
igualdad carrera profesional
para el Il Simposio
Iberoamericano sobre la
lgualdad de género en los
niveles directivos de las
administraciones publicas.

Se brindd apoyo técnico en
la consignacion de
informacidn para  dar
respuesta a una solicitud de
informacidén publica
referente a las acciones del
Estado en el marco de las
recomendaciones del
Comité Cedaw.

Se brindd apoyo técnico en
la elaboracion de una

Concluido

Concluido

Concluido




presentacion sobre
Derechos Humanos de las
Mujeres, enfocado en
Mujeres indigenas.

a)

Otras que le sean
requeridas por la
autoridad competente.

Se participd en la Leccidon de
Apertura 2023 “El Didlogo y
el Respeto a los Derechos
Humanos como cimientos
para fomentar la Cultura de
Paz” organizada por Ia
Comisidn Presidencial porla
Paz y los Derechos
Humanos.

Se participd en el taller “La
Magia de las Relaciones
Humanas” organizado por la
Direccion de  Recursos
Humanos de Seprem.

Se participd via digital en la
conferencia “Gender
diverse teams boost
innovation and impact in
science” organizado por la
UVG.

Se participd en la
capacitacién virtual “Etica
publica como parte de la
prevenciéon y lucha contra la
corrupcién” impartida por
la Comisién Presidencial
contra la corrupcion.

Se participd en el taller por
el dia internacional de la
Mujer organizado por la
Direccion de  Recursos
Humanos de Seprem.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido




Se brindd apoyo técnico en | Concluido
la elaboracion del
cronograma de trabajo del
departamento de Control
de Convencionalidad de la
DAICC.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma. *

Atentamente,

) __L VC“/ K’

Andrea Fernanda Lépez Rodriguez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccion

&0
S
e
> g

de Andlisis ES
e = micoycontrol &/
Responsable de la verificacion de lgs Servidio %plag[sat dlidad 7/
Miriam Hortencia Calderon Cervantes
;i > w
Subdirectora < i

ATy,
Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

N
o



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

51-029-2023 - *-

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-215-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Tecnicos ¢

Nombres y apellidos de la persona contratada: - Liliana Consuelo Cameros Guamuch ¥
Plazo de contrataciéon: < | Del:03/01/2023 , Al:31/03/2023

Periodo de este Iinforme: /| Del:01/03/2023 - Al:31/03/2023

Monto a pagar: Q.6,000.00 v Seis mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el periodo de la contratacion:

Descripcién de actividades segun
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) Brindar apoyo en la elaboracién
de memos, oficios, solicitudes y
documentos que se requieran en la
Unidad de Comunicacién Social.

Se realizaron memorandos | Concluido
que son enviados a las
Direcciones y Unidades
internas de Seprem, se
realizaron  solicitudes de
transporte para empleados, se
hiz6 entrega de gafetes
institucionales a Direcciones
de Seprem, se solicito
presupuesto para invitaciones
para el dia 8 de marzo
conmemoracion  del Dia
internacional de la Mujer, se
solicito presupuesto para el
lavado de banderas, se hizo
entrega de documentos de
PLANOVI-2020-2029 a
Direccion Nacional de la
Prevencion de la Tortura.

b) Apoyar en recibir y enviar
correspondencia interna y externa
que se requiera.

Se recibid correspondencia de | Concluido
las Direcciones y Unidades de
Seprem y se le dio respuesta a
lo solicitado.

c) Apoyar con llevar el control del
archivo de la Unidad de
Comunicacién Social.

Se foliaron documentos de los | Concluido
afios 2,005 al 2,018, que se
enviaron al archivo de Seprem.

d)Apoyar en la elaboracién del
monitoreo de la Unidad de
Comunicacién Social.

Se apoyo en el monitoreo de | Concluido
medios de comunicacién social
de manera digital.

e) Otras que le sean requeridas, por
la autoridad competente.

Se apoyo en la actualizacidon de | Concluido
las tarjetas de bienes de
activos fijos de los
colaboradores de la Unidad de
Comunicacidn Social.




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo de la contratacién, y acorde a los términos de referencia de la misma.

Atentamente,

J
(f) Z

Liliana Consgﬁd@mp./ros Guamuch de Utrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.




