INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

GOBIERNO ¢
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

/

No. Contrato Administrativo:

01-028-2023 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

- AC-181-2023-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

A AN

Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2023 ¢

Al: 30/04/2023 ¢

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2023 /|

Al: 28/02/2023 /

Monto a pagar: Q.8,000.00

i Ocho mil quetzales exactos.

v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:_«

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
/ segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)YBrindar apoyo en los procesosy
procedimientos# que conlleven
actividades 4 .  secretariales, /
admm[strativasyloglsticas /

4 '/ &

/recepcién, escaneo y registro de

Apoyo en la atencién de la
correspondencia, asi  mismo
ordenamiento, clasificacién vy

entrega de lamisma.

Finalizado 7

B)’Apoyar en el r/egrstro efectuado
por los pllotos y sus Vehiculos ‘asi
comoy la programacidn  de
mantenimiento de los mismos.. ;

/

47
Apoyar en consohdar‘documentos p
"

del mantenimiento ide vehiculos /.
| para ingresoen la aplicacién”

Sharepoint,* correspondiente” al
mes de febrero 2023. .~

; . /
4 i
¥ £ e

Finalizado -

C) V/Apoyar “en  programar «’y

organizarélos serviciosrgenerales?|

de mantenimiento » de la

equipos s vy
mobiliario de la institucion.

infraestructura, §

K €
£y

‘Apoyar sen programacién de

actividades del personal de
Servicios Generales, para
mantenimiento de las
instalaciones de la Seprem,
correspondientes al mes de
febreroiZ 023./ s

Finalizado //

D)Y Apoyar /en la gestidn. de
documentos ¢y
correspondxentes para el pago de
los servicio$ baSIcos‘y apoyoenlas
solicitudes para procesos de

compras "
N v

firmas ;

Apoyo en la documentacién del
Departamento de Compras para
los procesos de pago durante el
mes de febrero 2023. ¢

¢ ¥

Finalizado .

E) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Apoyo a la Direccién
Administrativa en el
ordenamiento del archivo de la
direccion durante el mes de

febrero 2023.
&

Finalizado

#

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




" SECRETARI
GOBIERNO e TARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Irene Valeska RcdasL(Fig\Lfleredo de Ramirez /

}
Se hace constar que las actividades descritas en este informe respondenéa lo e/étipu[ado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se ep uentrjam recibidos de
conformidad, por o que autorizé a quien corresponda, para gue procedan a/v( tramite de pago de los

honorarios correspondientes. /

\“'-if * Director Técnico 111

2RIy Diredeién Administrativa

Prefidencial di/la Maje
%L*.’J A/ )

Lic. Edgar Fabricio YanesGalindo )
Director C/

£

Aprobado

Direccion Administrativa

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 3400 ext. 1000
/SepremGuatemala

L£]:




| GOBIERNO /i
i GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

00-0292023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-181-2023-029 #°

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Josée Domingo Aju Pol 4

Plazo de contrato:

Del: 03-012023 ¢

Al: 30-04-2023

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2023 =

Al: 28-02-2023 ./

Monto a pagax: Ocho mil quetzales exactos. /

Q.8,000.00 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: )f‘

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
/ segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)/ Apoyar en la conduccién de

vehiculos oficiales para el.

traslado del personal y/o

autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer que:
por su razén de su mandato

deba participar. g

Se trasladd a la sefiora
Secretaria Presidencial de la
Mujer, sefiora Ana Leticia
Aguilar Theissen, a diferentes
Ministerios y Secretarfa, y otras
instancias: a la cual por su
carac’cer - de Secretaria
Pres1denc1a} de la Mujer, tuvo

que asistir en representacmn de S

esta ms‘ammon §-”

Condluido,

b) /Reportar ¢ de fanera
" inmediata, ‘cualquier dafio o
desperfecto que

oficiales. L,

£

sea
detectado al o los vehiculos

_desperfecto. - P

A finales de este mes se

procedi6 a efectuar el reporte
del estado situacional del

vehiculo a cargo del cual no se |

reporto  ningtn dafio o

&

| ‘.VK: |

.Co'nc':lluidol

o)/ Apoyar 7 cuando’

sea
Fl

necesario; ‘con el traslado’ de<

funcionarios / nacionales / o
extran;etros’ que visiten/ la
Secretarid Presidencial de la

Mujer. g"

Durante el perfodo en
referencia se efectud el traslado

de funcionarios nacionales, mas’

no hubo movimiento de
funcionarios extranjeros.

Concluido

.
v

d) Otras que le sean sohmtadas :
por la Autoridad Competente

Durante el perfodo unicamente
se estuvo trasladando a Id

Coﬁduido

4ta. Caile 7-37, zona i, Ciudad de Guatemais

2207 3400 ext. 1000
/SepremGuatermaia




% = GOBIERNO ¢ I‘ SECRETARIA

& = GUATEMALA | DRESIDENCIAL

i D £

> ﬁ | E LA MUJER
sefiora Secretaria a distintas,
actividades institucionales. < ‘

Fl presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la confratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe/responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo6 a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Vs

Lic FabriciQ/Yanes G.

Directo’}/Técnjco ¥
reccién Administratif:.
Prés Jr\clxta:"‘idéy_l-ai‘m'n‘ o

: t‘ | Aprobado screlaria : :
.. Lic. Edgar Fabricio Yanes Galm}if:)
' : Director .
Administrativa

DireccionAdir

4ia. Calle7-37,zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala

[osa



CORIERNG SECRETARIA
fut ¢ [

1ER | PRESIDENCIAL
~ = ,
GUATEMALA | [t uiser

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

/

No. Contrato Administrativo: 03-029-2023 /I,

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-181-2023-029 /

Tipo de Servicios: Técnicos s .
apellidos de Ja persona contratada: Jaime David Gonzalez Polanco 7 1

e
Plazo de contrato: | Del.03/01/2023 / , | Al:30/04/2023 - |
Periodo de este Informe: | Dek:01/02/2023 /| Al:28/02/2023 / ,
Monto a pagar: Q. 8,000.00 / \ Ocho mil quetzales exactos /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:/

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripciéon de actividades Informe de actividades Avance
/ _ segun TDR ' realizadas

a) Y Apoyar en el Departamento de | Apoyo la conformaciéon de
Compras y Adquisiciones con la | expedientes, elaboracién de

conformacién de expedientes, cuadro de curs, cotizaciones, asi Concluido /
cotizaciones, asi como  suj como  su ordenamientoc ¥ '
ordenamiento y archivo. / archivo, en fisico y en el sistema,

correspondiente al mes de

febrerodle 2023. 7 /

b)/Apoyar en el Departamento de_rApoyo en la revision de los

Compras y Adquisiciones en la | niveles de existencia, cotizacion
revision de los niveles de | de productos; verificar datos de Lo
existencia,  cotizacién  de | los proveedores en el sistema y Concluido. -
productos,  elaboracién  de via teléfonica, ‘correspondiente Sl ‘//
cuadros comparativos e | al mes de febrero de 2023. / o

indagaciép de los proveedoresA/J/ B s
c)v Apoyar / a Ja Direccion { Apoyo con’ el etivio de correos
Administrativa‘con el envio ‘de |/electronicos, fotocopiado,
correos / / electrénicos, /»alrchivok, atencién del teléfono y 5
fotocopiado, archivado/| gestién de los articulos de' | .~ Concluido_ - .
Atenciénddel teléfono’y gestion/| papelerfa y otros materiales a A i’/ '
de los articulos’de papelerfa’y | utilizar ‘durante el mes de R

otros materiales. / ) -febreroiée2023 e
d) 7Brindar / apoyo con /é Se ha logrado apoyar con la
actualizaciénf{:\el catalogo“de actualizacién del catdlogo de } o )
proveedores ./ ' proveéedores en la revisién de Cbn_cluid'd <

o .
' _ \'datos y requisijos, durante el
) / | mesde febrero’de 2023 ,/ ' J

Apoyo en el seguimiento de

P . . 7 .
e)f Apoyar en el seguimiento de |/
pedidos y entrega de insumos

pedidos {g_arantizar"lg entrega“

de insumo& de forma“’puntual a 4 oportunamente a las diferentes —
las/ diferentes” dependencias .dependencias que conforman la Concluido
gue conforman la Seprem. //x Seprem, correspondiente al mes
de febrerode2023 - /|
St Caite 7-37. zoun b, Cludad de Guaiemata

2207 9404 ext. 1000
SepremGuaremala

fielole




| P
; SECRETARIA
PRESIDENCIAL
PE LA MUJER

GOBIERNO ¢
GUATEMALA |
i

1
@
:
2]

ﬂ/ Brindar apoyo perso?al fde
las dlfereytes 4reas /de la
Direccién Administrativa
cuando le sea requerido.

Se ha logrado apoyar al personal |
de las diferentes areas de la
Direccion " Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado ¥ escaneado),
durante el mes de febrero de
2023 /

Apoyo en las diferentes
actividades de la Direccion
Administrativa (recepcion). 4

Concluido /

g)/ Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Concluido /

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, ¥ acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

V,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo es, 1pulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentramn rec1b1dos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda para que procedan al ramlte de pago
de los honorarios correspondientes.

mc/ hricio Yane~= 6.
Duector TPéenico 111

"’5'? {reccién muustra‘ma 2
Cavethria (’ies"?m{al de'la Taplujes
Aprobado_ A ) :

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galimdo
Director Administr two '

dia. Catle 7-37, cona 3, Crudad de Guatemaia
7207 9400 ext. 1900
jSepremGuutemain

f1vicie



GOBIERNG i
CUATEMALA

| SECRETARIA
! PRESIDENTIAL
\1 DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS /

| "No. Contrato Administrativo:

06-029-2023 / ,

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-214-2023-029 7/

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos / /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez /

plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 <

Al-30/04/2023 /

periodo de este Informe:

Al 28/02/2023 [/

Mionto a pagar: Q- 8,000.00

Del: 01/02/2023 /

Ocho mil quetzales exactos /
7’

Sefiora Secretaria presidencial de la Mujer: /

/

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR .

/ /

Informe de actividades realizadas

[A. /Brindar / apoyo 7 en la
actualizacién #de un  archivo
sistematico,/ de los procesos
Jaborales, penales y
administrativos o de cualguier
otra materia en
Secretaria Presidencial de la
Mujer figure como parte. /

los que la

;
/ / v

S

Se brindo apoyo para en el registro de las notificaciones
y actuaciones realizadas por esta unidad en la matriz
digital relacionados a los procesos en los que la

Secretaria figura como parte, siendo estas:
£

2. SalaTercera de la Corte de Apelaciones de Trabajo
y Previsién Social: Cédula de notificacion No. |
01022-143020737 de fecha 08-02-2023, Andrea

Estefama Méndez Tubac, Nancy Karina Reyesf L

Mynor Gregorio Monroy Montenegro '- 

Reyes

{.Ovnlsa pelics Xilo] de Hernandez y Alexander
‘Dardon Lopez :
. /

b. Seprem presento memorial de fecha 06~02 2023,

-en el que se informa al respectwo Juzgado el
cumpllmlento con la orden judicial de fecha 07- |-

'07-2020, donde se ordena la remstalacmn de la

:senora LILIANA CONSUELO CAMEROS GUAMUCH"

DE UTRERA, y el pago total correspondiente de los
" salarios dejados de perob»r y demds prestaciones
laborales / :

/

Avance \

En’
proceso,

o

,/‘_

rB / Brindar a(poyo énla eloborac;oq u

de una agenda semana! de las
procurac1ones que reahce ante
las instancias correspondtentes
de los . diferenteés procesos
donde fa Secretaria §ea parte 0.
tenga mnterést” reglstrando ias .
actualizaciomes vy estado de
estos en un archivo digital. o

Se brindo apoyo en la realizacion de procuraciones
presenciales, telefonicas y por otros medios digitales a-
las distintas entidades que corresponden para la
actualizacion de informacion en los expedientes fisicos
yla matriz digital de los procesos planteados en contra
de la Secretaria.

|

|

En
proceso

-

ata. Caile 7-37, zona 1, Cludad de Guatemaia

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatermnala

o



COBIERNGC o
CUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Brindar ’
actualizacion / de fechas 7 de

audxenoas/dlhgencnas/y plazos 1
de los diferentes asuntosfque se | ,

0 pd ..
ventilan en las. Oficinas¥

correspondientes, / asi

realizar 4ol cédmputo /de los |,

plazos Y generar / los’
recordatorios respectivos./
¥

apoyo /{:n a7

Scomo/| ,

.

Se brindo apoyo en el registro de las fechas de
audiencias y dias para la vista.

Se brindo apoyo en registrar en la matriz digital de los
expedientes, los plazos de audiencia de los diferentes
procesaos, para generar los
prudentemente. /

recordatorios

Se tienen agendadas a la fecha las siguientes:

3. 10-03-2023. Dia para la vista del proceso de
reinstalacion de Geovana Lissette Quifionez
Mendoza.

b. 17-03-2023. Dia para la vista del proceso ordinario

de Andrea Estefania Méndez Tubac, Nancy Karina
Reyes Reyes, Mynor Gregorio  Monroy
Montenegro, Ovilia Pelicé Xiloj de Hernandez y
Alexander Dardén Lépez.

c. 18-08-2023. Dia para la vista del proceso de
reinstalacién de Maria Consuelo Alvarado
Vasquez.

En
proceso

o)

D. ;’Brindar 4

apoyo “en el
seguimiento . a todas /las
publicaciones / del Diario” de

Centro ,Américayy mantener)

actualizada # la  informacion
relativa a pubhcacsones de leyes

Se brmdo apoyo. en el seguimiento de las pubhcacxones'
del Diano de Centro América, en la que se recopilé la’

mformacnon relacionada a las promulgaciones y
reformas de las diferentes leyes de observancia con
reiacm_m en el'quehacer de esta’ Secretaria.

Apoyo en la elaboracion de proyecto de Dictamen con
relacion a la informacidn del Programa de Prevenciony
Erradicacidon de la Violencia Intrafamiliap -PROPEVI-,
cargada en la pagina de SEPREM. 4 ‘

nuevasy / reformas, prorrogas vy },x"' En
toda ',Inforrnamon due sea de. ' Brindar apoyo enla elaboracién.del-proyecto de cuadro proceso
interés "para la Secretarfa _ de: control con la informacion recopllada del Dlamo de
Prestdencal la  Mujer, k", - Centro América, asf como archivo digital con las
orgamzando para/ el efecto el g : ac‘tuabli'zac'iones generadas en el cuadro respectivo.
respectivo archivo” dxg;tal y o '
fisico. _:z )
E /Otras que le sean solicitadas, Apoyo en la elaboracién de Acuerdo Gubernativo para
par la Autoridad competente. la imlementacion de la Ley para la Simplificacion de
// Requisitos y  Trarmites Administratives, Decreto
‘ NUmero 5-2021 vy brindar acompafamiento en
reuniones de seguimiento. /‘/v -
proteso/

ata. Calie 7-37, zona 1, Ciudad de Gustemaia

22G7 9400 ext. 10C0
/SepremGuatemaia

felcle



£CRETARIA
PRESIDENCIAL
DE L& MUJER

T Revisién del Manual de Seguridad y Salud Ocupacional
de la SEPREM. I

- Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas por Ia

Unidad, ia Institucidn y las Autoridades competentes. |,
7

£ presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

S

/7 ) /\ /
AL ~>y? "%Z‘@A/ y Xci;//)

! R S -
AS fuvcero%erez Chavez /
~—

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivas términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

7

a |
g ( S L N
* Aprobado__. /LU)V\V O(,& B AN A
P o ~T & Unidad de
Ménica P tha'Monroy'gha_v z - o Asuntos

Subdirectoya Unidad de Asuntos Juridigys Jurfdicos

&) : .
2 ¥
~emain &

4ta. Calle 7-37, zona 1, (iudad de Guatemaia
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala

938e0



GOBIERNC & SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Ad ministrativo: 07-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-214-2023-029
Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos
Nombre y apellidos de la Lisamaria Cermefio Mejia
Plazo de contrato: Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Al: 28/02/2023

Monfo a ar: Q8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

sersona contratada:
Del: 03/01/2023
Del; 01/02/2023

||

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades seglin TDR Informe de actividades
realizadas

A Brindar apoyo y asistir al | Se apoy6 en la toma de
personal en las diferentes | dictados y posteriormente en
reuniones que se llevan a elaboracion de minutas en las
cabo en el Despacho de la diferentes reuniones labores
Subsecretarfa Presidencial llevadas a cabo en el
de la Mujer. Despacho de la Subsecretarfa

Presidencial de la Mujer.

Se apoy0 tecnicamente en la

elaboracion de los manuales

de las diferentes unidad vy
direcciones de la Secretarfa

Presidencia de la Mujer.

Avance

Concluida

Brindar apoyo técnico y
administrativo  a los
profesionales encargados
de la elaboracion de
informes y/o documentos
oficiales.

Apoyar en el traslado de
documentacion e

En proceso

Apoyo en la elaboracion de | Concluida.

documentos para el traslado

informacién técnica | de informacion técnica a los
cuando le sean | diferentes comités presididos
requeridos. por la Sefiora Subsecretaria

Presidencial de la Mujer.
Recepcién y archivo de
documentacién  interna Y
externa que ingresa al
Despacho de la Subsecretarfa
Presidencial de la Mujer del
01 al 28 de febrero de 2023.
e Participacion en
charla de la Ley de
Femicidio impartida
por la Direccion de
Recursos Humanaos.

Apoyar en actividades de Concluida
organizacion ¥ archivo de
correspondencia interna 'y
externa en el Despacho de
la Subsecretaria
presidencial de la Mujer.
E Otras que le sean
solicitadas, por la
Autoridad competente.

e« Concluida

D e ——————

Ata. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala



GOBIERNO ¢k SECRETARIA

PRESIDENGIAL
CUATEMALA DE LA MUJER
o Participacion en o Concluida
reunion de
coordinacién de
Escuelas de

Liderazgo.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidas de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado x

I

Licta, Ménica Valesska Iglestas Pérer” 5
Subsectetaria Presidencal de e Miler A, w/gf

Seprem Secretaria Presidencial deyfﬂjer

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




GOBIERNO ¢
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

v

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

08-029-2023 “

Contrato:

['No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-214-2023-028 7

Tipo de Servicios:

Técnicos “

-

Nombre y apellidos de la persona confratada:

“Hans Emmanuel Robles Solares ¢~

Plazo de contrato: | Del:

03/01/2023 /. Al: 30/04/2023 /',

Periodo de este Informe: | Del:

01/02/2023 /] Al: 28/02/2023 7

Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos. /1 Q.8,00000

Sefiora Secretaria Presidencial

de la Mujer:/‘

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

r Descripcion de actividades
/ segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)” Brindar“apoyd técnico con el
disefio/y diagramacion” de- artes’
finales ; para / los  diferentes”
productos de comunicacion de la
Unidad. / 4

v

a)/Creacién de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacién de los
cumpleaiios del mes de
febrero para envio de tarjetas
personalizadas a los
trab;jadores de la Seprem.

b) Creacion de posts para la
conmemoracion de diversos
dias como el Dia mundial
contra el cancer o el Diade la
amistad.

c) Desarrolio del boletin
informativo mensual con fas
actividades mas relevantes
del mes.

d)Diagramacion de la Matriz
de seguimiento a acuerdos
de la Mesa Ministerial de
apoyo a Conaprevi para la
institucionalizacion de
acciones de politica publica
contra la violencia hacia las
mujeres.

Concluido. /

/ / i
b)’ Brindar apoyd’ en coberturas-
periodisticas /de las /diferentes
actividades +y eventos’realizados

Acompafiamiento  a  las
autoridades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
diferentes actividades como

por la Secretaria’Presidencial de la
i Mujer. 7

| el Preconadur con toma de/|

Concluido.

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




GOBIERNO ¢/ SECRETARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL
| DELAMUJER

) fotos y redaccién de nota
/ / ;. / periodistica.

¢) Brindar apoyo ¢on la grabacien Realizacién de video de | Concluido.
y edicior’ de material audiovisual//Simpiiﬁcacién de Datos para g

de la Unidad/de Comunicacién/| las redes sociales de |a "

Sogfal. - Seprem. v
d)/Otras que le sean solicitadas, | Participacion en capacitacién | Concluido.
por la Autoridad competente. Ley Contra el Femicidio vy k/"
Y otras formas de Violencia |
contra la Mujer. i

&

El presente informe describe [0 actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamepte,

/
/ v

iy

7
i
Hans Emman u‘elRoble's\ Solares /
N .

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Unidad de ‘?Z'
Comunicacion E}

5 Social o

\
Padgp Villatore Meda
- Temah Cirector

idad/de £omunicacion Social

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala



GOBIERNO de SECRETARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

09-029-2023 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

/,
de Conftrato: AC-21 4-2023-029

Tipo de Servicios: Sarvicios Técnicos <

i d , . . /
Nombre y %pe”'dos e la persona Shierley Eunice Gomez Ramirez £
contratada: / .

Plazo de contrato: Del: 03/01/20237 | Al: 30/04/2023 '

Periodo de este Del: 01/02/2023 J Al: 28/02/2023 /
Informe: J g
i

Monto a pagar: Q.8,000.00 / Ocho mil quetzales exactos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: /’j

No. Contrato Administrativo:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se
describe:

Descripcion de
actividades segun TDR

/ Y
A) Apoyar en actividades
de soporte técnico, a, 4
usuariosfcon el usd'de las
diferentes ‘computadoras
de la Seprem '/ ,

Informe de actividades realizadas

« Apoyo en soporte informatico a usuarios
con herramientas de ofimatica, como
instalacion, activacion y actualizacién de
microsoft  office 385, instalacion  y
actualizacién de servicio antivirus en Ia
direccion de gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres.

« / Apoyo en instalacién de servicios de

fotocopiadora y escaner en la. unidad de.

 planificacion. ‘

Apoyo en problemas de conexion de |

servicio de intemet en la direccién |

financiera, gestion de politicas publicas. |
ara la equidad entre hombres mujeres. |

Apoyo en administracion de plataforma |

sharepoint, servicio de colaboracién enfa

{nube, licencias de microsoft office 365y

eset endpoint security.

« / Apoyo en creacion de usuarios de red v |
contrasefias.

. / Apoyo en reinicio de contrasefias de
usuarios de red en la unidad de gestion
. de la cooperacion.

« Apoyo en la creacion de correos
electronicos institucionales y
configuracion de firmas para los correcs
de todos los usuarios de la Seprem.

Concluido /

B) Apoyar/en actividades |
de “administracion , de’
usuarios de los diferéntes
servicios’ que brinda a
Direccion de Informatica,

Concluida’

7/
¥

4ta. Calle 7-37,zona ], Ciudad de Guatemnala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO de
GUATEMALA

—

Apoyo en la creacion de usuarios yl
contrasefas de la plataforma sharepoint
en la direccion de gestion de politicas
publicas para la equiad entre hombres y
mujeres.

~

/ ,
C) / Apoyar ./ en,
capacitacion ‘a usuarios
finales/de los diferentes”
sistemas’que implemente
la Seprem ¢ .

N \\\

Apoyo en capacitacion de uso de
plataforma sharepoint de nuevos sitios
creados por delegacion departamental en
la direccion de gestion de politicas
ptbicas para la equidad entre hombres y
mujeres.

En Proceso
d

|

elaboraciénfde manuales

D) / Apoyar /en &}

de / usugio / Y
actualizacionyde los ya

Apoyo en modificacion y actualizacion de
manual de instrucciones de sharepoint.

Apoyo en actualizacion de manual de
normas y procedimientos de la direccion

En Proceso

|

Autoridad competente

S

existentes s de informatica.

| / / ' /| Elaboracion de dictamenes técnicos para |
E)V/Otras "que le éaan la direccién financiera.
solicitadas,/  por la Apoyo con backups de informacién de

equipos y cuentas de correo electronico
institucional de usuarios de la Seprem.

Concluido,~

N

El presente informe describe
desarrolladas durante el perfodo

la contratacion.

Atentamente,

0 7

Shierley Eunice Gofez Ramirez

Se hace constar que las actividad
el contrato administrativo y sus respect
recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresp
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

B
N

Ay,

7

fo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

es descritas en este informe responden a lo estipulado en
ivos términos de referencia, y se encuentran
onda, para que procedan al

R s
Aprobado C , ,o

>

\

Direccidn de
(hformatica

RET4

yapan

Lic. Javier Emmﬁﬂu’él\Pite'd‘rasanta Yolosa
Direc ﬁr‘d@ﬁﬁ)ﬁn\éﬁfa v/

remah S

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO d¢
CUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

| No. Contrato Administrativo:

[10-029-2023 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion

de Contrato:

\ AC-214-2023-029 /

Tipo de Servicios:

| Servicios Técnicos

contratada:

Nombre y apellidos de la persona

Jorge David Gasparico Abrego

Plazo de contrato: |

Dal 03/01/2023 ¥ Al: 30/04/2023

Periodo de este
Informe:

|
-
|

Del: 01/02/2023 VAL 28/02/2023

0

Monto a pagar: Q8,000.00

7

|

£ ;
Ocho mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /,»-

A continuacién se detallan las actividades y

s

avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segun TDR realizadas
A) érindar 4 aoove ” en Se brindo soporte técnico en la
iy S/'p J direccién financiera por problemas
Actividadeg de sopOrte d i d on
teenico de fas | €D dispositivo de conexion  de _
diferentes / servicio de internet, direccion Concluido 7
computadoras’ de  1a administrativa por problemas con
omp conexion de teléfono y

Seprem.  /

s
-

computadora de escritorio.

/ / / /| Apoyoen mantenimiento preventivo
B) ‘Brindar apoyo con el |l de impresora en unidad de
mantenimiento /  de’} planificacion. '
computadoras” de’| Apoyo en mantenimiento de tintas y Concluido - '
escritorio y portatiles de | toner de la impresora de '
la Seprem subdespacho, unidad de
comunicacion  social,  direccion
financiera, direccion de gestion de
politicas publicas para la equidad
/ Ve s entre hombres y mujeres. 4

Apoyo en. brindar mantenimiento |
preventivo a computadoras de |
despacho, direccion administrativa.

C)

/Brindar appyo tégnico &
usuarigs finales con el
uso de los diferentes
sistemas/
implementados por 1a
Seprem

Apoyo en el uso correcto de usuario
de correo electronico, fotocopiadora
del segundo nivel y aplicaciones
administrativas en la unidad de
comunicacion social.

Concluido .~

e

S

=

4ta. Calle 7-37, zona |, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO d SECRETARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

v

pf Brindar” apoyo/ enf .
- o Apoyo en cierre, reporte mensual y
administracion de|." .
. Y . >~ l/asignacion de cuotas de cada uno
usuarios 4y asignacion { . - Procesg@
/ . Vde los usuarios correspondientes a
de cuotas .en servicios/| .
. L . | los 3 niveles de la Seprem.,
de impresion‘enred ¢ /
E) Brindar apoyo técnico
para ,configurar 7 y | Apoyo técnico en configuracion vy
actualizar ;  sistemas | actualizacion de sistemas Concluido
operativos / de  los¢ operativos en equipo de la unidad &
equipos ‘asignados al | de comunicacion social. y
personal de la Seprem | v
Apoyo en acompafamiento
comision para la entrega de equipo
/ / ! en sedes departamentales de, El
F)'Otras que se le sean .
S Progreso, Alta Verapaz, Baja
solicitadas, par la . Proceso
A Verapaz, Peten. <
Autoridad competente. o A
" | Apoyo en elaboracion de dictamen
/| técnico de equipo de computo de la
direccion financiera. s

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

(f) =
Jorge David Géspal'rioo Abrego

/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado-en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

: recclén de

Aprobado—+=—7——77% — ¢ (nforthatica

. T ¥ . ¥
Lic. Javier-Emmanuel Pietirasanta Tofosa
/Di ormaticyy,, | o
~LEMALA,

X
1R
[&]

4ta. Calle 7-37, zona |, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO de
GUATEMALA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

11-029-2023 ¢
AC-216-2023-029 ¢

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:
Tipo de Servicios: Técnicos ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada: ' Carlos Armando Paiz Vallejo 7/
Plazo de contrato: Del: 3 de enero 2023 ¢ | Al: 30 de abril 2023 /

Periodo de este Informe: Del: 1 de febrero 2023 I] Al: 28 de febrero 2023 £
Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos s 1 Q. 8,000.00 Y

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticfa Aguilar Theissen: ‘/

Va

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance \
TDR realizadas
»_‘ Brmdar / apoyo Fen ,,,-Ia,«“"?Actua\izacion y seguimiento de | En proceso 4
planificacion, :segulmientoy sumario del Marco Legal ’ #
acompafiamiento ;” 2| Nacional e Internacional,
mecanismaos 7 relacionado  al  eje de
multlsectorlalesf para fga! erradicacién de la violencia
segmmtento;’\/ respuesta a | contra las mujeres
los derechos’humanosde las| y eje de recursos naturales,
mujeres. / tierray vivienda. /-
}7
Actualizacion del registro de los | En proceso £
diputados integrantes de las
comisiones  ordinarias  del
Congreso de la Republica de
Guatemala, relacionadas con el
mandato de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

b) /Apoyar en 1a elaboracton de
insumos lpara informes en
el marcd del Control de
Convencioralidad a nivel
nacional e internacional.

_Apoyo técnico en la redaccion

final de respuesta del Estado
de Guatemala a la lista de
cuestiones v preguntas
relativas al décimo informe
periddico, emitida  por el
comité de la Convencion para
la Eliminacion de Todas las
Formas de  Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) para

el periodo 2021-2022.

Y

Concluido

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO &
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
" DE LA MUJER

Redaccion de Guia para la
gestion. y procedimiento. al
otorgar medidas de seguridad,
a victimas de violencia
intrafamiliar y/o hechos de
violencia contra la mujer.
/

Apoyo en la actualizacion del
Kardex jurfdico en relacién a las
iniciativas de ley reportadas en
respuesta a la lista de
cuestiones emitida por la
Convencién para la Eliminacion
de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) para el periodo 2021-
2022.

7

En proceso

En proceso  /

c) “Apoyar [ en e
establecimiento ¢ de
procesos ée ajineabién /\/,
armonizacién e los ejes’
prioritarios {de la PNPDIM 4

Sistematizacion de
" | intervenciones de lo
,presentado por las

|/

delegaciones de los paises
* durante 64 reunién de la mesa

con la normativa

internacional.  » /
y

directiva de la conferencia
regional sobre la mujer v
américa latita y el caribe.

. ¥
Seguimiento a la Red de VCM-
SEGIB % La Iniciativa
Iberoamericana para Preveniry
Eliminar la Violencia Contra las

Mujeres. »
{

Concluido

En proceso s

Vd

d) “Otras  “que le ¢ sean
solicitadas por la autoridad
competente.

/

Oficio emitido por la DAICC
sobre la incorporacién de la
Secretarfa  Presidencial  de
Mujer a la Red Iberoamericana
de Mujeres Mediadoras.

Participacién en reunién virtual
sobre Ley de Femicidio y otras
formas de Violencia Contra la

Muijer, de fecha 10 de febrero

del 2023

Concluido

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala -

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNG db SECRETARIA
2 PRESIDENCIAL
GUATEMALA | [t A mUIER

Participacion en taller
denominado “La magia de las
Relaciones Humanas”,

impartido por el instituto de
Fomento Municipal -INFOM-
de fecha 14 de febrero del
2023. /!

f

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde 2 los terminos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Ll

Carlos Arand¢ Paff Vallejo ,
/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado N ) e—
~—

Jeanie Maritza Herrera Néjera

Directora

Direccién de Andlisis Jurfdico y Control de Convencion X
R

NC/‘;[

Direccion
de Analisis
Juridico y Control
de Convenciona\ldad

Sy,

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO ¢k

GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

s
No. Contrato Administrativo: 12-029-2023 4
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-216-2023-029-
Contrato: 'y
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos Ve £

Nombre y apeilidos de la persona confratada: _

Ana Cristina Palma Quifionez /

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023 o

S

Periodo de este Informe:

Monto a pagar: Q.8,000.00

7

Del: 01/02/2023 /| Al: 28/02/2023 /7

Ocho mil quetzales exactos  ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Muje

r

,/.
K

7

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
; segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) ?Brindar /apoxo /para el
seguimiento y/ resguardo ¢ de
documentos, , oficios, f"memﬁos,
circulares 4, otro tipo ‘de
correspondencia, &n formato
fisico y digital. f/’

- segun la
| qutorizada.

Se brindé apoyo en la recepcidn,
elaboracion, respuestay resguardo
de documentos y memorandos
recibidos y enviados de la Direccidn
del mes de febrero. /

Se apoyd con el envio de solicitudes
de carga y descarga de mobiliario y
equipo de la Direccidn de Gestidn de
la Informacidn.

Se apoyd con enviar-oficios al INE en
respuesta  a nombramientos de las
comisiones para-el:

- ENCOVI

- SNIVCM

- OCSE

Se enviaron documentos fisicos y
digitales de la reprogramacidn al
POA 2023.

Se envié actualizacién dél POA 2023
reprogramacion

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCEUIDO

CONCLUIDO *

/
b) / Brindar / apoyo &y
' acompafamiento’ para /la
organizacion, facilitacién de la
logistica y’ seguimiento a las

actividades y acciones de la |

Direccién de Gestién de la
informacidn participa. [

Se brindd apoyo en enviar
convocotorias para reunién
programadas en el mes de febrero
- Prospectiva
- Reuniones internas de la
DGl

CONCLUIDO

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO ¢k
GUATEMALA

c) ¢ Brindar * apoyo 4 .y
acompafiamiento’ técnico” para-
Ja solicitud, dcopio, * linpieza, '
transformacicn, . ‘resguardo;

entre rotros, - de datos . e

Se participé en las reuniones

<técnicas de la Direccidn de Gestidn

de la Informacidon para la
recopilacidn de informacicn
conceptual sobre la Plataforma de

CONCL.UIDO

informacion . sobre  equidad A Seguimiento  del  Sistema  de
entre hombres y mujeres. Sequimiento y Evaluacidn (SSYE) Y,

Se proporciond informacién sobre
fichas departamentales con EN PROCESO
informacién estadistica. r/ ’
Se fnicid con la compilacién de datos
estadisticos actualizados a pivel
s | departamental.

/
EN PROCESO

7

d) ¥ Otras "que le sean fequeridas, | Se incid la elaboracién del disefio
por la Autoridad competente. (maquetado) del mddulo  de
4 / /| Segimientoy Ficha técnica def SSYE,
: desarrollando el contenido de:
- Resuftado
- Meta
- Brecha
- Indicadores

§

EN PROCESO x'/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

] :
Ana Cristina Falmd Quifonez J

{

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos_de

conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de paggid@EIés;c};(
i ‘ S

honorarios correspondientes. / J— \tb\\_h_ ?95
io >
z
)

Aprobado it e

Edwin m‘s;ga‘f

¥ ~Dirketor

Direccion de Gestion de la Informacion

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
: 2207 3400 ext. 1000
[SepremGuatemala
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SECRETARIA
GOBIERNO de PRESIDENCIAL

| GUATEMALA DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: EB—OZS-ZOZB /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Cantrato: AC-216-2023-029  /
Tipo de Servicios: Servicios técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada: Andrea Flizabeth Reyes Barrera

Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 / ’ Al: 30/04/2023

s
£

Periodo de este Informe: ] Del: 01/02/2023 Al: 28/02/2023

Monto a pagar: | Ocho mil quetzales exactos. i

sefiora Secrefaria Presidencial de la Muier: //-”

Q. 8,000.00 /

{

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcién de actividades segln Informe de actividades realizadas

7

Avance

/ ,TDR )
a)”Brindar Y apoyo /ténicamente
en fel / desarrollo ¢/ de | Apoyo en enfrega de Carta de
actividades { elabordcién de Entendimiento de Cooperacion
informes ‘que se realicer(/en la'| entre SEPREM-HELVETAS a la
Unidad ‘de Gesﬁén’/ de la | Unidad de Juridico porcresguarc}o.

Cooperaciéon.  /

3

Apoyo en redlizar cambios al
Manual de Normas y
Procedimientos Yy formato de
flujogramas de presentacion de la
SEPREM, segUn  observaciones
integradas.

Apoyo en redlizar cambios de la
ruta para la gestion de pago Y
honorarios mensuales con cargo al
renglon 081 y ruta para el proceso
de la gesfion de pago de
liquidacion fuente 061.

Apoyo en confrol y monitoreo de
agenda de reuniones de las
profesionales  de la  Unidad
correspondiente al mes de feprero.

Concluido

En proceso

Concluido

Concluido

s
i

/

]

Ata. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO d¢&
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Apoyo en traslado de memoria de
labores IAFF a la Unidad de
Informacién Publca vy Despacho

Superior.
v

Apoyo en redlizar confrol de
cambios al perfii de proyecto
técnico para la institucionalizacion
de acciones de politica puiblica
para las  mujeres  migrantes
iregulares vy su desplazamiento
forzoso, periodo 2023.
s

Apoyo en redlizar cambios a Carta
de Entendimiento enire SEPREM 'y
WE EFFECT.

¢

Apoyo en actualizacion y entrega
de progrmacién de actividades
semanales de la Unidad

correspondiente al mes de febrero. f

Apoyo en redlizar control de
cambpios al Manual de
Organizacién y Funciones de la
Unidad.

s
7

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

#

/
/

/

Concluido

/

s
&

fi’

/ / |
b) ‘Brindar / apoyo /a  los’

profesionales de la Unidad de
Gestién de la Cooperacién en
la elaboracion | de
documentos ¢ oficiales : que
sean solicitados.

Apoyo en el confrol de
correspondencia infema recibida y
enviada correspondiente al mes de
febrero. /

Apoyo con la correspondencia

externa de oficios recibidos vy
enviados del mes de febrero.sg’
Apoyo en la elaboraciéon de

solicitud de vehiculos para asistir a”

Concluido

Concluido

. Concluido®

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO e
- PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

reuniones programadas
correspondiente al mes de febrero.
7/

Apoyo en frasladar formulario de
incorporacion de vacaciones de
las profesionales de la Unidad.

Concluid/@’

c)/Brindar ¥ apoyo Jen o
preparaciéon /  de J la y
correspondencia ‘interna Y
externa que se genera en la
Unidad ,de Gestion de la
Cooperacion.

"Apoyo en redaccion de | Concluido
memorandum en  respuesfa  d

diferentes Unidades/Direcciones

del mes de febrero.

Apoyo en credr etiquetas de envio
de correspondencia de diversas Concluido
entidades. /

d)/Brinda apoyo en el ingreso
y/o sistematizaciéon  de  la | ApOyo en ingreso de documentos
correspondencia de la | recibidos y  enviados Q@ la | Concluido
Unidad de Gestion de la plataforma “SharePoint”  (oficios
Cooperacion enla plataforma enviados v recibidos, memorandos

correspondiente. enviados y recibidos) |
/ .
correspondientes  al MES de
feprero. /
/7

Apoyo  en organizacion de
corespondencia interna y externa | Concluido
(memos vy oficios), organizados por

mes, unidad y direccion en leitz
corespondientes.

:Il
¢

Apoyo en crear carpefa con
escéner de documenios realizados
y ejecutados en el proceso del
proyecto con AECID.

Coencluido

[RSSS L A

Apoyo en ordeny limpieza de cajas
plasticas  para archivo  de
correspondencia y/o documentos.

Concluido

4Ata. Calle 7-37, zona 1, Cludad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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DE LA MUJER

e)férindar apoyo a los
profesionales de la Unidad de

I~ g) Brindar

Apoyo en la impresion Yy fraslado

Gestién de la Cooperacién en | del  informe de avance de | Concluido
la elaboracién, modificacion ejecucion de Metas Fisicas -POA- .
y seguimiento del Plan
Operativo Anual -POA-. Vs
f) /Brindar apoyo en la
elaboracién de informes de | Apoyo en Ia revision del POA de la | Concluido
avances del Plan Operativo Unidad para la identificacion de la
Anual -POA- de la Unidad de programacion de mefas.
Gestion de la Cooperacion.
; ApOYO en elaboraciéon del informe | concluido

de avance de ejecucion de Metas
Fisicas.

Preparacion de cronograma pard
monitoreo de metas fisicas -POA-.

En proceso

/
/

apoyo en la
elaboracién de los informes
de seguimiento del plan de
trabajo de evaluacién de
riesgo de SINACIG de la

Acompanamiento en la revision de
la matriz de continuidad
actualizada para continuar con el
seguimiento al plan de respuestas

En proceso

Unidad de Gestién de la | deriesgos.
Cooperacién. 4
h)/Brindar apoyo en la
actualizacién  del informe | ApOYyO €n revision de la base de

consolidado las accicnes que
realiza la Unidad de Gestion
de la Cooperacion.  /

registro de consolidacion  de
Gestién de Cooperacion.

;/

i) fOtras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

' En proceso

P

e

e

|

Participacion en capacitaciones Y
talleres.
s Participacion wibinar:
Transformacion digital en el
Gobiemo.

en

» Gobemanza , e |

instifucionalidad.

« Marco Normativo.

Concluido

‘Concluido

Ata. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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« Talento digital y gestién del | Concluido
cambio.

« Infraestructura y | Concluido |
herramientas tecnoldgicas.

o Procesos y servicios digitales. | Concluido

« Taller: Estrategias Nacionales
para la lucha contra el Concluido *
cambio climatico en
Guatemala MARN-ALIDE-
SORECQO y PARTHERS.

e Capacotacién: Ley confra el
femicidio vy ofras formas de Concluido |
violencia contfra la mujer. '

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfcdo que se reporta, y acorde a los términas de referencia de ta contratacion.

Atentamente,

(f) ’

Andrea Elizabeth Reyes Barrera ;

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autorizd a quien corresponda, para gue procedan al trémite de pago de los hanararios correspondientes.

v

D [P
'Qg\g‘sl Ervc&?(\\

O,

2
2>

probado

MSc. Bertha Legh

Directora de 1 Jnidad de Gestion
de la Cooperacién.

Unidad de
Gestidn de la
Cooperacion

Fron

/ SECRErA/P “
\fy\

o

G,
o, 1y
Lenpn &

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




No. Contrato Administrativo

CORIERNO /&
GUATEMALA

| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

AG-216

14-029-2023 7

‘No. Acuerdo Administrativo Apropacion de Contrato:

023028 £

Tipo de servicios:

Téohicos

“Nombre y apellidos de Ja parson

Plazo de contratacion:
Periodo de este informe:

Del:01/02/2023  »~

pagar: 08,000.00 ¢

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: v

A continuacion 88 detalian las

s describe:

A 2B/02/2023

‘ocho mil quetzales exactos. ¥

acontratada:_______ | Silvia Maria Paiz Roldan <
Del:03/01/2023 & AI30/04/2023_ £

actividades y avances gestionados en el mes qué

Descripeion de
actividades gegun
TOR , |
a) Apoyar fcon la
actualizacion/ de
documentoss’
técnicos 4
incorporen
orientaciones /o
lineamientos /
para asistir a 1as
instancias ¢ que
conformarn / el
Sisterna ,  deé
Consgjos « de
Desarrollo ;-
SISCODE-, 'én él
marco fde Ia

que |’

7

de //
plblicas “para la
equidad / entre
hombres & ¥
mujeres.

p)#Brindar 7 apoyo
técnico con
informacion: que

permita S

necesidades de

implementacion /1
politicas

dary
respuesta sa 1as|

~Informe de actividades

“Se apoyd en

realizadas

apoyo en la
actualizaclon de
informacion y anélisis del
Ee de Participaciorn
Sociopolitica de la
PNPDIM, para brindar
capacitacion y asesorfa
iéenica a  instituciones,
ministerios  de  estado,
federaciones 1%
asociaciones, a través de
Tallerss de Transferencias
Metodologicas.

Se apoyé en dar
seguimiento a las
instituciones que han dado
respuesta al envio de las
gstructuras
presupuestarias que seran
vinculadas al Clasificador
Presupuestario con
Enfogue de Género, &n el
gjercicio de planificacion y
programacion vigente para
realizar el respectivo
analisis. g

@

brindar
-asistencia técnica a la
Inspeccion General de
Cooperativas -INGECOP-
y Registro Nacional de fas
Personas -RENAP-, para/

4ta, Calle 737, zona 1, Cludad de Guatemala

2267 8400 ext, 1000
[SepremGuatemala
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v Concluido. |
5‘1’

v Concluido.
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GORIERNO &
GUATEMALA

\ SECRETARIA
PRESIDENCIAL
\ DE LA MUJER

implementacion .
de
publicas para la
equidad . entre
hombres 1%
muferes. |

Tas mujeres,enel |
marco 7/ de laf

. politicas |«

“Ta implementacion de la|

PNPDIM y aplicacion del
clasificador tematico, con
unidades de  género,
planificacién y/o financlero,
segiin corresponda.

retroalimentar i fa
gstrategia , de
acompahamiento
téonica Sa las
instituciones &

relacionados: ¢on
la  gituacions de
las mujeres, para
la v

&

politicas publicas-
entre hombres 'y

mujeres. /
. H

S dpoyar 7 Gon |

qubernamentales |

implementacién y |/
seguimiento s de |

para ‘la equidad §’

& apoys y paricipé en la
presentacion de la oferta

programética de las
instituciones  prioritarias

vinculadas al Clasificador
Prestipuestario con
Enfoque de Género -
CPEG- |

8

v Congcluido. |,
£

|

d) *Otras’que le”
sean solicitadas,”
por fa Autoridad «
competente.

L_____,_’_‘,_____L*

Se participo en reuniones
de frabajo de la Direccion
de Gestion de Politicas
Pablicas para la Equidad
enire Hornbres y Mujeres;
para conocer y definir el
Modelo de Atencion del
Femicidio.  » .~

Se participd en fa reunion
de Ja Direccidn de Gestion
de Politicas Publicas para
la Equidad entre Hombres

¥ Mujeres, para la
ES’fé’hd&?ﬁZé ¢ién de
Criterios. /

v Concluido.

)

v Concluido. |
s

&ta, Calle 7-37, zona |, Cludad de Guatemala

9207 9400 ext, 10RO
JsepremGuatemala
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
OE LA MU3ER

El presente Informe describe o actuado por 1a suserita en cumplimiento & las
actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta; y acorde a los términos

de referencla de 1a contratacion.

Atentamenie,

Silvia Maria Pak

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos tarminos de referencia, v
se encuentran recibidos de corformidad, pof lo que autorizé a guien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado ()

Diresionte-Gestion dd Poiitica:
Bara la Equidad entré | ombrées

4ta, Calle 737, 2aha | Ciudad de Guatemala

2207 B400 axt, 1000
[SepremGuatemala
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GOBIERNO dv SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

JNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-216-2023-029 7
Contrato:

Tipo de Servicios: W
Nombre y apellidos de la persona contratada:
Plazo de contrato: Del: 03/01/2023
Periodo de este Informe: Al: 2810212023 #

Monto a pagar: 8,000.00 Ocho mil quetzales exactos.

|

|

\“\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes qué se describe:

Descripcion de actividades
;- seglin TDR

A)’Apoyar en reuniones en
atencion al rol estratégico de 1a
SEPREM en el territorio, para la
representacion interinstitucional o
la representacion de la
Secretaria.

nforme de actividades
realizadas

Concluido.
Apoyo  en reunion  de
Consejo Departamental de
Desarrollo.

Apoyo  en Reunién  de Concluido.
Comision Departamental de
la Mujer en la cual se
socializo el Plan de Trabajo

2023.

B) Brindar apoyo técnico ¥
metodologico para la
gestion de la PNPDIM y ofras
politicas ~ publicas relacionadas
con el desarrolio integral de las
mujeres  en el proceso de
planificacion y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacion.
C)Apoyar técnicamente @
las instituciones con
representacion en el
departamento ¥ gobiernos locales
sobre la implementacion Y
seguimiento de 1a PNPDIM.
D) Dar acompafamiento
técnico a las representantes de
organizaciones de mujeres para
garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano,
en el marco del Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural.
EY'Apoyar en la
actualizacién de los Directorios
Departamentales de las
institucicnes Publicas v
Organizaciones de Mujeres.

Fy Otras que le sean Participacion en capacitacion
solicitadas  por  la Autoridad | de CPEG.

Competente.

Apoyo  en reunion  a Concluido.
Delegadas para vinculacion

de Sharepoint.

Apoyo en Reunién  con Concluido
Representante de ORM para

tratar temas de Comision de

la Mujer.

Apoyo en actualizacién de Concluido
Direrctorios de ORM.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a Jas actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, Yy acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

4ta. Calle 7-37,zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO ¢k
- PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

f SJWM

e Castillo de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

N
N
P 735 Piblicas g\
Aprobado naca la Fouidad o
) ‘,.\;)\ enire Hombres i
. . N éM{ieres s
Licenciada-Diana Nlcte\.,\Skgg stume Paiz
Directora’ Areyan &

Direccion de Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000

/Se remGuemala
¢ {vlala



COBIERNO < SECRETARIA

. SUATEMALA | PRESIDENCIAL
| DELAMUJER

-
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS °

No. Conirato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

Nombre y apellidos de la persona contratada:
Piazo de contrato:
Ferioo de oste Informe:
Monto a pagar: Siete mil Zuatrocientos ochenta
y tres quetzales con ochenta y siete centavos. / g

i

v &

F

16-029-2023
AC-183-2023-029 7 &

\\\

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: 4

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripciéh de actividades segin informe de actividades
TDR realizadas

a) 7 ppoyar en reuniones en
atencion al rol estratégico de

la SEPREM ‘en el territorio,
para la’ represenfacién

Se apoydé en la reunion

estratégica en el Consejo de
Departamental de Desarrollo

Urbano vy Rural, convocada por En seguimiento

interinstitucional ol el sefor Gobernador de

Escuintla, Llic. Luis Arturo

representacion de la

Secretaria. / Hernandez Chen, en la cudl se

abordaron temas.en relacién a

fa situ;"c'iéﬁ"é‘ctjné\ de.Covid-19y
la con‘f_,‘_c.;:rﬁrh:a'c'ivén;d‘ei fa Comisién
de Prévvévhcjién"; ‘én la cudl se
s‘oli'i‘cito"ép‘_oyo,déSEPREM como-
parte de la junta directiva.

Se ap(jyé reunion estratégica de
ja ’CQDESA_N; convocada por el
sefior Gobernador, 12 cual se

desarrollo - en base a los © En seguimiento

iineéhﬁ’ié'rzlttos dela Gran Cruzada
'Naé’id_néi :‘;‘j'or la Nutricién, se
discutieron. y validaron las
acciones péra POA CODESAN
2023.

7 Brindar apoyo técnico Y “Se brindd -apoyo técnico en

reunion virtual mensual con las
directos municipales dela mujer

metodoldgico ~ para la
gestién de 13 PNPDIM y otras
politicas ‘ pdbiicas’
relacionadas - . con el

con el objetivo de socializar 12
implementacién de la PNPDIM,

G

-_fﬂAﬂMﬁ/ﬂ——
‘4¢a. Calle 7-37, zonal, Ciudad de Guatemnaia
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemaia
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIER

GOBIERNOG (4
GUATEMALA

desarrollo” integral de las | por medio de una agendai En Seguimiento

mujeres en el proces‘o de | estrategica de trabzjo de los
plamﬂcacxon y prasupuesLo procesos de planificacion y
en los diferentes mve es del | presupuesto.

Sistema Nacional de’

Planificacién. Ve
c) l//\poyar técnicamente a las | Se realizé apoyo técnico a
instituciones’ con | instituciones en presentacion de
representacion © en el | la PNPDIM y cdmo lograr su
departamento "y gobiernos implementacion desde el
locales - sobre - la | trabajo conjunto, sobre todo En seguimiento
implementacion y | para conformar las nuevas

seguimiento de la PNPDIM. comisiones del afio 2023. En
gobiernos locales  se brindd
apoyo a las directoras
municipales sobre seguimiento
de PNPDIM desde su municipio.
;
d) " Dar acompafamiento | Se dio acompafamiento técnico
técnico a las representantes | en la juramentacion de las
de  organizaciones  de | nuevas  representantes de
mujeres’ para garantizar su | Organizaciones ~de  Mujeres
participacion en los espacios'| durante la Primera Reunion
de ejercicio ‘ciudadano, en el Ordinaria del Consejo  de s
marco ‘del Consejo " de Desarrolio Departamental, Concluido
Desarrollo Urbanoy Ru__ral. /

Ademsds; en; conJunto a. otros
represehtant_es de  sociedad
civil, se. les- ~ brindd

'acompanamlento ‘téenico para
socxahzar su partlcxpamon en fos

espamos de trabaJo

e) YApoyar en la actualizacién de
los Directorios “datos para. las Organizaciones de
Departamentales  de las MU)eres en el departamento
instituciones Publicas .y | con el apoyo “de las Directoras

Se apoyo en'la’ actuahzacmn de

Organizaciones de Mujeres. Mumcupaies Se solicito ~ En ~se_g‘u1vmivéh’tvo' ‘
/ especificamente Organizaciones IR B

: '_‘q_ue_uj\_/ol,ucren el tema de pesca

‘\/:Ea‘mbio climatico.

Otras que le sean solicitadas
por la Autoridad
Competente. /

Se desarrollo el Plan de Trabajo
para  |a reactivacién de la
Comisién de la Mujer, el cual se .

presentard a los miembros de l2 En seguimiento
misma para su aprobacion.

—— T T T

" ‘Gta. Calle 7-37, zona i, Ciudad de Guatermaia
2207 9400 ext. 1000 ’
/SepremGuatemala
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) | SECRETARI
GoBERNO ECRETARIA

COATEMALA | PRESIDENCIAL
| DELAMUJER

“Plan de
Accién de Genero y Cambio

Asistencia al tailer

Climatico” por el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

révalo Munoz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Ln:encxa a\;na Nicté Sagastl.;r@e Palz
Directgra” *

Direccion de Gest»on de Pohtlcas'Pubhcas '

para la Equldad Entre ombres y MUJeres

jta. Calle 7-37, zona 1, Ciudag de Guatemaia
2207 9400 ext. 1000
ISepremGuatemala
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO
GUATEMALA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 4

No. Contrato Administrativo: 16-029-2023 -~ 4

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-183-2023-028 7
Contrato:
“Fipode Serviciost

ipo de Servicios:
AT 280212023 7
Hnto s pagar: Ocho mi queizales exacios. /| Q.8.000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

0 ; e P
A continuacion se detallan 1as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seguin Informe de actividades
. TDR realizadas

a) “Apoyar en reuniones en | Se apoyé en la reunion
atencién al rol estratégico de | estratégica de CODEDE, en la
la SEPREM en el territorio, | cual se informd sobre POA Y

para la representacion | pOM que se trabajaran en el Concluido
interinstitucional 0 | departamento de Escuintla.
representacion de ia

Secretarfa.

Se apoyd en reunion estratégica
de UTD del departamento de
Escuintla.

En seguimiento

b) ? arindar apoyo técnico Y
metodolodgico para la
gestidon de la PNPDIM y otras
politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo integral de flas
mujeres en el proceso de
planificacion vy presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién.

Se bhrindé apoyo técnico en
reunién virtual a la directera
municipal de la mujer del
municipio de  5an José,
presentdndole  los ejes de
PNPDIM durante el proceso de
planificacién y presupuesto.

Se brindd apoyo técnico a la
nueva directora municipal de ta
mujer asignada del municipio de
la democracia para presentarle
la metodologia de las politicas
pUblicas y c6mo aplicarlas para
el desarrollo integral de las
mujeres.

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala

§[¥]ele

En Seguimiento

En seguimiento

I

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
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DE LA MUJER

c)/Apoyar técnicamente a las

instituciones ) con
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacion %

seguimiento de la PNPDIM.

Se realizd apoyo técnico en
COMUDE en el municipio de
Guanagazapa para implementar
el eje de prevencion de la
PNPDIM por medio de Ja
Comupre.

En seguimiento

d) 7 par acompafiamiento
técnico a las representantes
de organizaciones de
mujeres para garantizar su
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural.

Se dio acompafamiento técnico |
a representantes de
organizaciones de  mujeres
durante la reunion de CODEDE
para garantizar la promocién vy
apoyo integral en proyectos
para mujeres.

Concluido

e)’Apoyar en la actualizacidn de
tos Directorios
Departamentales de fas
Instituciones  Publicas vy
Organizaciones de Mujeres.

Se apoy6 en la actualizacion de
datos para fas Organizaciones de
Mujeres, solicitando apoyo de
fas directoras municipales para
poseer un dato actulizado de las
redes de mujeres con presencia
en el departamento.

En seguimiento

y . - Sl
f) ‘Otras que le sean solicitadas Participacién el taller de CPEG Concliido "= .
por la Autoridad TR R
Competente.

El presente informe describe lo actuado por ‘la’ suscrita (o) en cumphmlento a !as act;v;dades
desarrolladas durante el penodo que se reporta y acorde a los termmos de referenc:a de la‘ '

contratacion.

Atentamente,

()

Karla Q{!al%revalo Munoz

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudao de Guaternala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recipidos de
conformidad, por lo que autorizd a guien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los

honorarios correspondientes.

. T T
| RESIDENGN
R e
/. Direccidin de Gasiion
frr de Politicas Patlicas

EIERENS
an!are afl't)ﬁllj)l ;fsd f f
y Mujeres
! \'\\G'[/ » >
Aprobado __ S =i n, &
Licenciac/ia Diana Nicté Sagastume Paiz
Directora
Direccién de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
4ta. Caiie 7-37, zona i, Ciudad de Guatemai
2207 9400 ext. 1006
/SepremGuatemala 3/3
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SECRETARIA

ga%%&m%ﬁ PRESIDENCIAL

DE LA MUIJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

A 17-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de f AC-183-2023-028 -

Contrato:

Tipo de Servicios:

s Técnicos <

Nombre y apellidos de la persona contratada: /| Gabriela Isabel Aldecoa Quevedo 7/

Plazo de contrato: Del: 03/01/2023/ | Al: 30/04/2023 /.

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 # | Al: 28/02/2023

| Monto a pagar: Q8,000.00

o

Ocho mil quetzales exactos.  #

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: y;"”

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
, segun TDR realizadas
a)¥Apoyar en la recepcion de | Seapoyocon larecepcion de | En proceso s
correspondencia dirigida a la | documentos y

Unidad de Planificacion, realizar el
registro de correspondencia en los
sisternas electronicos y archivo de
documentos. /

/

correspondencias  de  las
Direcciones y Unidades de la
Seprem, asi mismo se realizo
un registro en el Drive, para
control de estos. <

b)/Brindar ’époyo ‘administrativo al
personal ~'de la Unidad de
Planificacion. e

Se apoyd en fa elaboracion En Proceso
de minutas.

Se apoyd en la coordinacion | En Proceso
de |a logistica para reuniones r
técnicas de la Unidad de
Planificacion.

Se brindé el apoyo en la
impresion de documentos Concluido® /
solicitados por las i
autoridades de la Unidad de
Planificacion.

Se brindd apoyo en el envio
via correo electrénico del En Proces@fj
informe semanal de
actividades correspondiente
a febrero 2023.

c)Brindar apoyo en la elaboracion
de  correspondencia  interna,
externa, informes y demas
documentos  oficiales  segun
requerimientos. ;

Se apoyd en la elaboracion | En Proceso
de documentos oficiales
segun  requerimiento  por
parte de las autoridades de la
Unidad de la Planificacion. /

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

Paginalde3

2207 9400 ext. 1000
/Se remGut mala
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d)¥Brindar apoyo en la gestion de
materiales y suministros de la
Unidad de Planificacion.

v

Se brindo el apoyo en la
elaboracion del
requerimiento de insumos
materiales para la Unidad de
Planificacion.

Concluido
L

Se apoyo en el ordenamiento | Concluido  /
/ de insumos recibidos. /
e)fBrindar apoyo en recopilacion | Se apoyé en la recepcion | En proceso
de los planes institucionales de la | fisica de POA’s de las
Seprem (PEl, POM Y POA), y | dependencias de la Seprem.
POAs de las dependencias de la /
Seprem en forma fisica y | Se brindo apoyo en la | En Proceso
electronica. elaboracion de solicitud de
actualizacion y aprobacion
del Plan Operativo Anual de
las dependencias de la
: . Seprem. /
f) {Apoyar en la recepcion’de | Se brindd apoyé con la | En proceso
correspondencia ,dirigida .a la | distribucion de £
Unidad de Planificacion,realizar el | correspondencia
registro de correspondencia en los | documentos oficiales de las
sistemas electrénicos y archivo de | Direcciones o Unidades de la
documentos. Seprem, asi como el registro
¥ y control electrénico interno
) (Drive).
g)y/'Apoyar en la depuracion y | Se brindo apoyo en la En Proceso

ordenamiento de archivos de afos
anteriores. /

depuracion de archivos de
anos anteriores y su
ordenamiento.

Se apoy6 con la clasificacion
de documentos oficiales de
afos anteriores de la Unidad
de Planificacion, previo a su
resguardo en la bodega.

En Proceso

,
h)‘Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente. .

Se brindd apoyo en la
mediacion pedagogica del
Codigo de Etica.

Se apoyd en la elaboracion

de material didactico para la
implementacion del Codigo

de Etica con el equipo de la
Unidad de Planificacion.

En Proceso |

;

En Proceso
/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000

/?Eege Guatemala
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

n

/
\_Gabriéla Isdbe| Aldecoa Queyvedo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

, Nee.
! fl l,/_\ ; 1, 2 g\
AR T
Aprobado / ////& \'féﬁh’iaad ds i:‘g§
Lcda. Graoiela%#ﬁalia FernangezGorgeaclén =
Directora de la Unidad de Planiffcacion 7
, Sl B

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala Pagma 3de3
2207 9400 ext. 1000
SepremGuatemala




GOBIERNO de
GUATEMALA

5ECRETAFH.&

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

-

18-029-2023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-183-2023-029 -

Contrato: &

Tipo de Servicios: Técnicos s rd
Nombre y apellidos de la persona contratada: Lizette Estefania Pérez Alvarez £
Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 #| Al: 30/04/2023 e

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 # Al:28/02/2023  #

Monto a pagar: Q8,000.00 / Ocho mil quetzales exactos. £

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ;

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR

realizadas

A) fBrindar“{ apoyo ‘ %

acompafiamiento’ en el

~de

acopiar, ' sistematizart 'y

proceso
procesar © datos ¢ sobre
equidad entre hombres y
mujeres. {

recabar, ¢

eSe brindé apoyo en el
proceso de sistematizacion
de la reunién sostenida con
Ja Direccidn de Consejos de
Desarrollo de la SCEP sobre
la plataforma. informdtica
de la SCEP quéi podria
contener informacién para
la plataforma de la

participacién socio- -politica |

de la mujer-en el COMUDE.

/

/

Concluido /'

B) sBrindar

apoyo: y
acompariamientd’ en el
disefio -de diagramas,
esquemas,
grdficas,; mapas,-

otros . insumos;

estudios y andlisis sobre=|
el avance de las politicas ~
publicas de las mujeres. /|

tablas, |
entre |

para |

Se brindé apoyo con:

& Facilitacién de reunicn

técnicd con las direcciones
sustantivas de Seprem
para  la elaboracién
integral del estudio de
prospectiva

ela elaboracion de un
glosario de términos para
el estudio de prospectiva
sobre  Equidad
hombres vy mujeres. .

entre |

Cénélu;’do ‘

Concluido ¥

4ta. Calle 757,

;‘S'e_;ﬁremsuatemala

1a §, C&udad de Guatermala
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® La integracién de

informacidn para Concluido
enriquecer el estado del &
arte de la PNPDIM.

/
e la elaboracion  del Concluido

#

diagrama conceptual del
médulo de participacién
sociopolitica de las
mujeres en el Comude,
como parte del Sistema de
Seguimiento y Evaluacidn

(SSyE).
C) /Br]‘ndar / apoyo . y
orientacion ; en . la - B
elaboracién 7 de | Se d’,o, ap O)./ o en la
. .1 elaboracion del informe de En Proceso
documentos ¢ técnicos E

la reunién de CGIAR sobre

seguimiento a los procesos
l.nfOfmaCiO,n & para A la de agua y equidad

sobre /a gestion (e la

equidad Entre Hombrés y incluyendo el caso
mujeres. /", UNESCO.
¥

e Facilitacion de  reunidn

D) {Otras ¢ que le sean . ue e
técnica con las dirécciones

solicitadas,y”  por la

.| sustantivas . de Seprem Concluido
Autoridad competente. ¢ para Ja elaboracion | B ‘ ’
4 integral del estudio de | '
prospectiva:

o

"e Participacién en el curso:
Desagregacion de datos en .
encuestas de  hogares: Concluido
metodologias de o
estimacion en  dreas
pequefias para indicadores
socioeconémicos y  de
planificacién familiar del
Fondo de Poblacion de
Naciones  Unidas  para
Guatemala

4ta, Calle F37, zona §, Cludad de Guatemsla
2207 540G ext. 1060 ‘
fSepremGuatemala
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GOBIERNO dr
GUATEMALA

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

(f)

( /
: B
Lizette Estéfénia Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden d lo estipulado. en el
contrato administrativo y sus respectivos termmos de referencia, y se encuentran reQ@a\SENgéﬂ(
confarmidad, por lo que autorizd a quren corresponda, para que p cedan al tra@te' e pagﬂ_de

los honorarios correspondientes. e

la l_formamon

Aprobado

Dtrect
Direccidn de Gestidn: de‘la-Informacién

Edw Ca bnmmg}xﬂmmm o>

<O
=
-
'z
o
m
2

Lta, Calle F37, zobs L, Chu dad dé Guatemals
20T G406 ext, 1G04 3 /3
/Sepremsuatemala




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

GOBIERNO de
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

£

No. Contrato Administrativo:

19-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-183-2023-029 /

-

Tipo de Servicios:

Técnicos £

Nombre y apellidos de la persona contratada: ,

Karen Paola Ovando Flores

F

Plazo de contrato:

Del; 03/01/2023 ¢ .

Al: 30/04/2023 7

Periodo de este Informe: De

I: 01/02/2023 f | Al: 28/02/2023 /

Monto a pagar: Q8,000.00 /

, Ocho mil quetzales exactos. &~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

<
&

¢

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
.~ TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) ,anndar/ .apoyo /tecmcof en.
recabar,,facoptar, rszstemanzar y

procesary/ informacién ;y datosf'

sobre ¢ marcos ¢ conceptualeSr y

metodologias relacionadas con'la *

eqwdad entre hombresy mUJeres
' S 4

/

Recopilacion de lineamientos técnicos
_conceptuales relacionaos al subproducto 2, que
incluyen: referencias nacionales e
 internacionales, componentes bdsicos e ideales
que componen el sistema de produccidn de datos
estadisticos, andlisis del tipo de sistema de
produccién de datos de coda institucién (0%,
50%, 100%) e indicadores de seguimiento; El
Subproducto 2 del POA de la Seprem y que estd
bajo la responsabil{dad de la DGl es: Entidades
publicas  asistidas. téchicamente  para’ fd”
generacién: de  estadisticas que evidencien
brechos te ingéquidad efitre ombres y mujeres -
Recopilacién . de lineamientos.  téenicos: |
conceptuules relacionados con el Mddule: de: |
_Part)c:pacyon Sociopalitica de las Mujeres en: el
Comude, incluyen: datos de las representuntes af
truves de herramientas y procesos pard- darle: |
sequimiento 'y . evaluar la participacién. |
sociopolftica:de:mujeres en el COMUDE .r’{ Lok

EN PROCESO
F

2

. EN'PR QCESQIF,M

disefio” de
tablas,

b) § Apoyar “en el
diagramas, fesquemnas, :
grdficas, mapas, entre otros
insumos, para el diseno y
construccién ~ conceptual  de
metodologias.  /

Apoyoren, el disefio de esquemas sobre las fasés |
. que componen la metodologia: formulacidn;: 25
" implementacidn, sequimiento y evaluacion; para K
" brindar asistencia  técnica a  instituciones |

prodictoras de datos estadisticos relacionados ]

con la:equidad entre hombres y mujeres..
. ’f[ -

Apoyo en ef disefio conceptual de la propuesta |

de maquetado del mddulo 09: participacion

sociopolitica, que incluye funcionalidades como. |
la: elaboracién de los formularios y elementos
para: llevar el registro de. las reuniones del
COMUDE (registro: y asistencia de las
representantes), para darle seguimiento 'y

evaluar la participacion de las: Mujeres en los,

EN:PROCESO"
¥

EN PROCESO

-

<

4ta.

Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
remGuatemala
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s

Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y
Rural -COMUDE-

- ¢) /Apoyar ‘en la elaboracidn “ de
documentos técnicos
conceptuales y/o metodolégicos.

/

Apoyo en la elaboracién de documentos técnicos
sobre:

¢  Elementos de la estructura
metodoldgica tales como: marco
conceptual, marco normativo y

procedimientos, para la produccidn de
Informacién  estadistica en = el

documento metodolégico del
Subproducto:  Entidades  publicas
asistidas  técnicamente para la

generacidn de  estadisticas  que
evidencien brechas de inequidad entre
hombresy mujeres

«  Estructura metodolégica gue
identifican los procesos necesarios
para llevar a cabo el estudio de
prospectiva de la PNPDIM, incluyendo
marco normative, marco conceptual,
y otros elementos que la conforman.

s

Apoyo en la elaboracién del Estado del arte,
tomando como base los documentos:

s Informe de Avances del Sistema de
Monitoreo de la PNPDIM y PEO 2008-
2023 (afio 2012-2014)

e Propuesta para la incorporacién del
Enfoque de Género y Pueblos en la
Encuesta: Nacional sobre VCM (anio
2016) '

«  Planovi2020-2029

para el estudio de prospectiva con el fin de

contextualizar sobre las actividades que se hon.
realizado con anterioridad y los avances que se: |

han “tenido para la
PNPDIM

implementacién de la

S

<

EN PROCESO

CONCLUIDO

//

d) jOtras que le sean solicitadas, por
la Autoridad competente

#

y,

Participacién en la reunidn de seguimiento a' |
revision de propuesta del disefio conceptual para |

implementar. las matrices que componen Jas
funcionalidddes del PEI-POM-POA /,r

CONCLUIDO:

4ta, Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000

/SepremGuatemala
oo




SECRETARIA

. GOBIERNO ¢k
PRESIDENCIAL
GUATEMALA DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

o Aundud /
e

Karen Paola Ovando Flores /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los /
honorarios correspondientes. ) /Q?\Esmsw%(

AV 3>
/ 9 A "y
/ ':' Aestion de
I
Edwin W_Cabnal eméyndé’i\’@mmo‘*

Direccion de Gestidn:dela:
Informacién:

Aprobado _-

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
- 2207 9400 ext. 1000

|SepremGuatemala
A0E0
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Con’grato Administrativo:

21-029-2023 / v

)

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-202-2023-029 J /

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de la persona contratada: , | Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo.
Plazo de contratacién: Del: 03/061/2023 / ¢ | Al:30/04/2023 / )
Poriodo de este Informe: | Del: 01/02/2023 ¢ | Al:28/02/2023 /

Monto a pagar:  Q12,000.00

Doce mil quetzales exactos. ‘

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen /

A cantinuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
, segln TDR
A. / grindar / apoyo ¢ Brindar apoyo en el proceso de revisién en « Concluido.
profesional gh la| el 4mbito legal del expediente de .
elaboracién ; de 4 arrendamiento para el uso de la bodega de ¥

alternativas,/para/la
solucién de casos,que/
interesen o afectena
Ia /7 Secretaria/|

Presidencial de la
e

la Secretarfa Presdencial de la Mujer con la

entidad Pentdgono Almacenes S.A. P

v

Mujer.
," L L

B./ Brindar / e  Brindar a‘;:joyc‘)”; én' “la- elaboracion de s Conduido.
acompafiamiento * proyecto. dé 'ampijadc’in de Resolucién y _
profesional /en el / Dictarnen:. Juridico en relacién del | e
analisis/gx estudiodde | , arrenda‘miént’o de bien inmuebe para la )
los / expedientes,~ sede central de la Secretarfa Presidencial
emisibn’de opiniones/, de la-Mujer.
Yy o/ dictamenes’ | S 7 - o
juriéfcos}éonforme su'le  Brindar apoyo. en la procuracién en la | = : En proceso.

. . !‘1 . i ((
criterio*profesionat y
en ‘consonancia¥ con

ta ley en los temas }'»
'

que se/fequieran e |
ja Unidad de Asuntos
Juridicos. &

i

Procuradurfa. General de la Nacién en | = C- /‘"
relacién ailos expedientes de Conflicto '
Coieciiixo de Naturaleza Econdmico Social
No. 01173-2018-1080084.

c. /Brindar v/ apovo [
profesional /en Jaf
recopilacién ¢ de |
insumosr‘}évidenciagy
rmedios /de pruebs j
que é/ean"legalrﬁente
procedentes para Ja

-

s Brindar .apoyo en la elaboracion de « Concluido.
proyecto de opinion juridica solicitada por V%
recursos humanos relacionada con la
reinstalacion de la sefiora Liliana Consuelo
Cameros Guamuch.’

/

/ {

4ta.

calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 $400 axt. 1000
/3epremCuatemala
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GUATEMALA |

/

N defensa / de los | « Brindar apoyc en la elaboracién de « Enproceso.
intereses / de la | proyecto de opinién juridica solicitada por //'
Secretaria ‘ o la Unidad de Comunicacion relacionada al
Presidencia/ de la Programa de Prevencion y Erradicacion de
Mujer. ¥ ! la Violencia Intrafamiliar —Propevi-

/

D.{ Apoyar/al encarg:}do e Brindar apoyoc a la Direccién de e« Concluido.
de realizar 'todas las / Administracién en la procuracién de P
actividades / g documentas legales en el Registro General
notariales,/ penales, de la Propiedad para la conformacion de
laborales / o/ expedientes, segin solicitudes internas.
administrativa/, que }
le sean requeric(as en | » Brindar apoyo en la elaboracién de
asuntos de interés de proyecto de certificacién de Resolucion =  Concluido.
la Secretaria / No. RES-SEPREM-005-2023 de fecha 18 de /
Presidencial / de la enero del 2023.

Mujer.,

E. Otras/que fe sean} e Brindar apoyo en todos los requerimientos e Enproceso .

/ requeridas por ‘ solicitados por la Unidad de Asuntos /
autoridad Juridicos vy las distintas dependencias de la
competente  / institucion. s

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pericdo que se reporta, y acorde a'los tétmin’bsde referencia de la contratacién. ’

Atentamente,

n AR
Daphne E@_@So{\e}iad Chitay\f\revalo, [

Se hace constar que las actividades descritas.en este informe responden a lo estipulado en el .contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo'que.
autorizd a quien corresponda, para gue procedan 3l tramite de pago de los honorarios correspondientes. '

) /
t \ T
Aprobado j/)t@m@b\ Unidad de

< : 6 Asuntos
Mémca‘Pahola Monroy}Cha g7 Juridicos §

Ata. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1C0C
/SepremGuatemala
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o GUATEMALA |

E LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 22-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-202-2023-029

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales.

Nombre y apellidos de la persona contratada: Marfa Amalia Mandujano lzaguirre
Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 Al: 21/02/2023

Monto a pagar: Nueve mil quetzales exactos. Q9,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segln Informe de actividades Avance
TDR realizadas
a) Apoyar en el desarrollo de la | Seguimiento al trabajo entre Concluido.
estrategia de transversalizacion del | Sepremy ChildFund en el marco
enfoque de interseccionalidad de | de la economia de cuidados y el
derechos en la Gestion de Politicas | trabajo  de  cuidados  no
Publicas para la Equidad entre | remunerado.
Hombres y Mujeres.

Asistencia presencial y técnica a | Concluido.
la reunién de presentacion de
avances de actualizacién del
proceso de construccién de la
Politica Migratoria.

Asistencia presencial a la
reunion sobre los
“Resultados de las acciones
realizadas a nivel nacional
durante el afio 200"
convocado por la Secretaria
contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de
Personas.

Concluido.

Reunidn con la representante
del Ministerio de Relaciones
Exteriores de la mesa
tematica de mujeres del
CONADUR y con
representantes de la
Direccién General de Asuntos
Consulares y Migratorios.

b) Apoyar en el acompafiamiento | Asistencia en la reunidn para fa | Concluido.
técnico en el mecanismo de | presentacién de avances de
interlocucion y  didlogo con | Seprem con la Agenda Politica
organizaciones de Mujeres. de Mujeres -APDM-.

c) Apoyar en el diagndstico del avance | Seguimiento a la ruta de | Concluido.
de las agendas estratégicas a Nivel | atencion de las  mujeres
Institucional. migrantes desde un enfoque de
Derechos ~ Humanos e
interseccionalidad.

Concluido

Reunidn con la licenciada Luisa | Concluido.
Marifa Vidal Judrez asesora de la
DGPPEHM para esquematizar la
informacién concerniente a la

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
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ruta de atencién de las mujeres

migrantes recabada con el
Instituto  Guatemalteco  de
Migracién,
d) Brindar apoyo en las acciones de | Seguimiento al abordaje del | Concluido
difusion con delegadas | tema migratorio.
departamentales sobre el Marco
conceptual.
e) Otras que le sean solicitadas por la | Asistencia a |z actividad | Concluido

Autoridad competente.

formativa sobre el femicidio.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) MW‘}\ }> —z

Maria Amalia Mam/u.jarrcmaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

< Fia o g
Aprobado Ty 16 Hompg,
Licda$Diana Ni'c/:"ce Sagéitf)\rr}'g Pa’fi%s‘
Direccién de Gestién de Po ’\tic?is,/f}?}%lﬁz/licas o
ey o P
para la Equidad entre Hombires y fujakbs-
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 22-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-202-2023-029
Contrato:
Tipo de Servicios: Servicios Profesionales.
Nombre y apellidos de |a persona contratada: Marfa Amalia Mandujano Izaguirre
Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 Al: 30/04/2023
Periodo de este Informe: Del: 03/01/2023 Al: 21/02/2023
Monto a pagar: Veinte mil doscientos veinticinco 020,275.81
quetzales con ochenta y un centavos. .

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades A Avance
TDR realizadas

a) Apoyar en el desarrollo de la | Traslado de los avances.| Concluido.
estrategia de transversalizacién | desarrollados  en - materia
del enfoque de interseccionalidad | migratoria segun solicitud de
de derechos en la Gestién de | la Unidad de Gestién de a
Politicas Publicas para la Equidad | Cooperacién de Seprem.

entre Hombres y Mujeres.
Seguimiento al trabajo entre | Concluido.
Seprem y ChildFund en el
marco de la economfa de
cuidados vy el trabajo de
cuidados no remunerado.

Asistencia presencial y | Concluido.
técnica a la reunién de
presentacion de avances de
actualizacion del proceso de
construccidn de la Politica
Migratoria.

Asistencia presencial a la | Concluido.
reunion sobre los
“Resultados de las acciones
realizadas a nivel nacional
durante el afio 200"
convocado por la Secretaria
contra la Viclencia Sexual,
Explotacion  y  Trata de
Personas.

Reunidn con la representante | Concluido
del Ministerio de Relaciones
Exteriores de la mesa
temdtica de mujeres del
CONADUR v con
representantes de la
Direccion General de Asuntos
Consulares y Migratorios.

b) Apoyar en el acompafiamiento | Asistencia a reuniones parala | Concluido.
técnico en el mecanismo de | presentacién de avances,

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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interlocucién y didlogo  con
organizaciones de Mujeres.

c) Apoyar en el diagnéstico del | Seguimiento a la ruta de | Concluido.
agendas | atenciéon de las mujeres
migrantes desde un enfoque
de Derechos Humanos e
interseccionalidad.

avance de las
estratégicas a Nivel Institucional.

Reunién con la licenciada | Concluido.
Luisa Marfa Vidal‘ Judrez
asesora de la DGPPEHM para
esquematizar la informacién
concerniente a la ruta de
atencion de las mujeres
migrantes recabada con el
Instituto Guatemalteco de
Migracion.

d) Brindar apoyo en las acciones | Seguimiento al abordaje del | Concluido.
de difusion con delegadas | tema migratorio.
departamentales sobre el Marco
conceptual.

g) Otras que le sean solicitadas | Elaboraciéndelas minutasde | Concluido.
por la Autoridad competente. fas reuniones desarrolladas
’ con distintas instituciones:
ChildFund, Instituto
Guatemalteco de Migracion -
IGM- y Consejo Nacional de
Atencién al  Migrante -
CONAMIGUA-.

Asistencia a la actividad | Concluido
formativa sobre el femicidio.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reparta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.
Atentamente,

ROy

Marfa Amalia M no lzaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrate administrativo v sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honorarios correspondientes.

RO
reeeidn de G{es‘hun \?\\
Politicas Piblicas =z}
para 2 Equidad <
2t Hombees «T[

B N

(f) TN ——— Lo
Responseﬂﬁe de lawerificacidn de Io§\.§‘ervigjki§j‘§_6htrataéos
x Licda. Diana Nie}g,;aga%tuﬁé"Paiz

Difeccién de\Gestién de Pollticad P ablicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Aprobado (f) o

. P B o
Ana Leticia Aguilar Theissen 9
Secretarfa Presidericial de [a Mujen\”

SECRETARIA

G,
Garemah,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

.
23-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-202-2023-029 /

Contrato:

Tipo de Servicios:

Profesionales V

Nombre y apellidos de la persona contratada: | Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz /
Del: 03/01/2023 / | Al: 30/04/2023 /

Plazo de contrato:

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2023 ¢ | Al: 28/02/2023 7

Monto a pagar: Q12,000.00

£ Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

<

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

seguin TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) /Erindar?" Apoyo - en

conduccion fdel levantamiento 4
de / diagnosticos «

.

departamentales ¢ para ~

la

la

incorporacion fdel eje‘cinco’de

la PNPDIM |
¥

/

Se Brindo apoyo en la | Concluido s
* conduccion de evaluacién de
/la estructura programatica del
Ministerio de Salud Publica y
Asidstencia Social y el
Ministerio de  Desarrollo
Social MIDES.

d Concluido
Se brindo apoyo en la i
conduccion del levantamiento
de diagnostico y evaluacion
de la oferta programatica en
el impacto para el
fortalecimiento de la PNPDIM
o los vacios del estado para
el abordaje del tema de | Concluido
Violencia en Contra de las
Mujeres. 1/

)"‘/

Se brindo apoyo en la
conduccién de un monitoreo
del abordaje en los servicios
de Salud para el tema de
cualquier forma de Violencia
en Contra de las Mujeres

B)*Apoyar a los encargdaos de

la Direccion #con  estrategias’

que busquen‘ prevenir
erradicar’la violencia contra
mujeres, en el marco .de

Y
las

la

implementacion ‘de la Politica’

Nacional , de Promocion
I3 V4

y

e

| con personal de planificacion

Se apoyo a los encargados | Concluido
de la Direccion realizando
una evaluacién de acciones y
programas para el
cumplimiento de la PNPDIM

y financiero de COPEREX.

P
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£ .
Desarrollo ” Integral / de las
Mujeres ,(PNPDIM)
/ /

C)*’Apoyar en la tranferencias | Apoyo en las tranferencias de | Concuido /
de CapaCldadeS/ técnicas + a | capacidades tecnicas a las
delegadas / lnstltuoionales ,“de[egadas intitucionales con
sobre J& implementaciondel eje‘ la tprdesetantar;ion de los datos
cinco de la  PNPDIM.¢ la gse;fa;tzgi(;ito de violenciape?r:
erradlcamon/de la VlOlEﬂCla[ el 2022.  /

contra las mujeres.

D) / Otras,/ que le seany Asisitr a la actividad de la | Concluido
solicitadas, /por la Autoridad - presentacion de la Estrategia
competente. de Trabajo 2023-2024 y el e
ya nuevo Modelo de Prevencon
‘ Integal de la Secretaria

Contra LA Violencia Sexual y
Trata. /

Reunion con la Cancilleria | Concluido
para la finalizacién de la ruta /
para las mujeres migrantes y
las variabilidades de
poblacion. Causas y atencion
de parte del estado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

4
Luisa Maria deFPifar Vidal Judrez de Dietz /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que prooedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes. 510

A ireccioive GEa“f’n <
ity [da Pohwa Puthas e

ES

TQuica
enire Horruru.
i ¥ mujc 85

Aprobado

Licenciada Diana Nicté S%/gaﬁtu‘me‘Paiz
Directora

Direccién de Gestion de Politicas Plblicas

para la Equidad Entre Hombres y Mujeres
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: '

24-029-2023

No. Acuerdo Administrativo:

AC-202-2023-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Salomén Benjamin Chamorro Ajché

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 03/01/2023

Al; 20/02/2023

Monto a pagar: Diecinueve mil setecientos noventay
siete quetzales con veinte y cuatro cenfavos.

Q. 19,797.24

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en los meses que se describe:

Descripcidn de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR
A} Brindar apoyo y | Se brindé apoyo y acompafiamiento en | Concluido

acompafiamiento en | reuniones técnicas con la Direccidn de

reuniones técnicas con el | Planificacién, Direccién de Informdtica vy

personal de las direcciones | Direccién de Gestién de la Informacion

involucradas en el proyecta | mediante una sesién de trabajo para

durante las fases de toma | presentar, validar y recibir retroalimentacién

de requerimientos, analisis | de los usuarios sobre el documento de

y desarrollo de software, | prototipos de la plataforma de planificacion y

pruebas y ajustes. programacién  especificamente de los
modulos PEl, POM y POA.
Se hrindé apoyo y acompafiamiento en
reuniones técnicas con la Direccién de
Planificacién y Direccidén de Gestién de la
informacién mediante sesiones de trabajo
para validar y recibir retroalimentacién sobre
los prototipos de las matrices
Alineacién-Vinculacién Estratégica a Nivel
Sectorlal e  Institucional,  Vinculacidn
Institucional, Vinculacion con los enfoques
de planificaciéon, Andlisis de Poblacion del PEI
y Seguimiento del POA.

B} Brindar apoyo y Concluido
acompafiamiento Se ha brindado apoyo y acompafiamiento
profesional en la | profesional en la implementacion del

implementacién del médulo
de seguimiento a la
PNPDIM e instalacion de
ambientes de pruebas vy
produccién en los
servidores de la SEPREM.

médulo de seguimiento a la PNPDIM e
instalacion de ambientes de pruebas vy
produccién mediante las reunicnes de
presentacion de avances y revisién final de
los productos de la consultorfa responsable
de la configuracién del servidor de desarrolio
y AP| REST. De la misma manera se participd

1/3
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en la reunién con la Direccién de
Informdtica, Direccién de Gestidn de la
Informacién vy Consultor que  serd
responsable del equipo de programadores a
contratar para el desarrolio del SS&E de la
SEPREM, con el propdsito de evaluar la
situacién actual de la documentacién de
andlisis, software, servidores a utilizar en el
proceso y definicion de la planificacion de los
pasos iniciales para e} desarrollo del sistema.

Se ha brindado apoyo y acompafiamiento
profesional en la implementacién del
médulo de seguimiento a la PNPDIM e
instalacién de ambientes de pruebas vy
produccién mediante las reuniones de
presentacién de avances y revisién final de
los productas de la consultoria responsable
de la configuracion del servidor de desarrollo
y AP| REST. De la misma manera se participd
en Ja reunidn con la Direccién de Informatica
y Direccién de Gestidn de la Informacién con
el propdsito de identificar los frameworks de
desarroilo mas apropiados de acuerdo a la
experiencia de los consultores propuestos y
los requerimientos funcionales del SS&E.

Q)

Brindar apoyo en la
elaboracion de
documentacién técnica de
los proyectos asignados.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
documentacion  técnica  mediante  la
generacion y elaboracion del prototipo de la
Plataforma de Seguridad, asi como la
actualizacién de los prototipos de los
médulos PEl, POM y POA de acuerdo a las
sugerencias y observaciones recibidas de fa
Direccidn de Planificacidn.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
documentacién  técnica mediante  la
integracién  de la  descripcién  de

funcionamiento de las matrices
Alineacion-Vinculacion Estratégica a Nivel
Sectorial e  Institucional,  Vinculacion

Institucional, Vinculacién con los enfoques
de planificacién, Anélisis de Poblacién del PEI
vy Seguimiento del POA, al documento de
PROTOTIPOS de la  Plataforma de
Planificacion y Programacion del SS&E de la
SEPREM.

Concluido

2/3
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D) Otras  que le  sean Concluido
solicitadas, por la Autoridad | Se llevaron a cabo las pruebas de las
competente. aplicaciones instaladas en el servidor de

desarrollo de la SEPREM vy del APl REST,
desarrollado por la consultoria responsable
de estos productos.

Se llevaron a cabo via VPN las pruebas de las
aplicaciones instaladas en el servidor de
desarrollo de la SEPREM vy del APl REST,
desarrollado por la consultorfa responsable
de estos productos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn

Atentamente,

(f) -
Salomérﬁl{r;jamin Chamorro Ajché

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se-ercuentran recibidas de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que pro/@er:e al trédmite de pago \(\je los honorarios
correspondientes. / ; .

4 i / &
Responsaél-sd\epbveriﬁcacién de los Segvi gg&q&tr@@ad@

Lic. Javier EmmmanuetPiedrasanty Tolgigamatica
i

[
5
Director de Informatica 2.

E Sy, ¢.X
G0 Lepan &~
£ %
<
. b
Aprobado (f)

i z
e E
Ana Leticia Li guil #The;s 3 o

ECRETARIA
Secretaria Presid Idela N&s
% .
Lreunns”’

v
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Admirvlvlvs_t‘rativorv v

24-029-2023 .

No. Acuerdo Administrativo:

AC-202-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Salomén Benjamin Chamorro Ajché

o

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 *

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2023

Al: 20/02/2023 .

Monto a pagar: Ocho mil quinientos setenta y un
guetzales con cuarenta y tres centavos,

Q857143

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR

A) Brindar apoyo y | Se brindd apoyc y acompafiamiento en | Concluido
acompafiamiento en | reuniones técnicas con la Direccién de
reuniones técnicas con el | Planificacién y Direccién de Gestién de la
personal de las direcciones | Informacién mediante sesiones de trabajo
involucradas en el proyecto | para validary recibir retroalimentacién sobre
durante las fases de toma | los prototipos de las matrices
de requerimientos, andlisis | Alineacién-Vinculacién Estratégica a Nivel
y desarrollo de software, | Sectorial e  Institucional, Vinculacion
pruebas y ajustes. Institucional, Vinculacién con los enfoques

de planificacion, Andlisis de Poblacién del PEI
y Seguimiento del POA.

B) Brindar apoyo % Concluido
acompafiamiento Se ha brindado apoyo y acompafiamiento
profesional en fa | profesional en la implementacién del
implementacién del médulo | médulo de seguimiento a la PNPDIM e
de seguimiento a la | instalacién de ambientes de pruebas vy
PNPDIM e instalacidn de | produccién mediante las reuniones de
ambientes de pruebas y | presentacién de avances y revisidn final de
produccién en los | los productos de la consultorfa responsable
servidores de fa SEPREM. de la configuracion del servidor de desarrolio

y APl REST. De la misma manera se participd
en la reunién con la Direccidn de Informatica
y Direccidn de Gestidn de la Informacién con
el propésito de identificar los frameworks de
desarrollo mas apropiados de acuerdo a fa
experiencia de los consultores propuestos y
los requerimientos funcionales del SS&E.

C) Brindar apoyo en |la Concluido
elaboracion de | Se brindé apoyo en la elaboracién de
documentaciéon técnica de | documentacidon  técnica  mediante  |a
los proyectos asignados. integracion de la  descripcidn  de

1/2
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funcionamiento de fas matrices
Alineacién-Vinculacidén Estratégica a Nivel
Sectorial e Institucional, Vinculacién
Institucional, Vinculacién con los enfoques
de planificacidn, Andlisis de Poblacion del PE!
y Seguimiento del POA, al documento de
PROTOTIPOS de la  Plataforma de
Planificacidn y Programacién del SS&E de la

SEPREM.
D) Otras que le  sean Concluido
solicitadas, por la Autoridad | Se llevaron a cabo via VPN las pruebas de las
competente. aplicaciones instaladas en el servidor de

desarrollo de la SEPREM vy del APl REST,
desarrollado por la consultoria responsable
de estos productos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Salomén Benjamin Chamorro Ajché

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado

Py
it
- : SIDENC
Lic. Javier Emmanuel Piedra g{?t% “ey
Director de Informatica 3? 6\\/
o Direccién de j;:
S informatica £
o e m
» X
O 2
U, k>
4 G
TEMALA,.
2/2
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INFORNE MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS e

No. Contrato Administrativo: 25-029-2023
"No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-202-2023-029

Contrato: v

Tipo de Servicios: Profesionales ¢
Nombre y apellidos de la persona contratada: | Jimena Mariel Franco Gomez £
Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 | Al: 30/04/2023 ¢

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 | Al: 28/02/2023 ¢

Monto a pagar: Q12,000.00 ¢ Doce mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: -

¥

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
. segun TDR realizadas
A)/ Apoyo profesional para la | Apoyo Profesional a Directora | Concluido
elaboracion de las estrategias | Municipal de la Mujer del s

operativas para la implementacién | Municipio de Zacapa para
y seguimiento de la Politica | socializar la  Gula de
Nacional de  Promocioéh vy | Actuacion para la atencion y
Desarrolio Integral de las Mujeres | Derivacién de Casos de
en las instituciones y sectores de | Violencia contra las Mujeres
su competencia en especial al | desde las Direcciones
sector economico. Municipales de la Mujer. 7
3
Apoyo profesional a Directora | En Proceso
Municipal de la Mujer del v
Municipio de Estanzuela
para soclalizar la Guia de
Actuacion para la atencion y
Derivacion de Casos de
Violencia contra las Mujeres |
desde las Direcciones
Municipales de la Mujer.
.

Reunion Mensual de Red de | Concluido
Directoras Municipales de la
/ Mujer.

B)"Apoyo al encargado de definir, | Se  brindd apoyo en las Concluldo
analizar e implementar marcos | reuniones:

conceptuales, juridicos y politicos | Reunion de Consejo
relacionados con los derechos | Departamental de Desarrollo.
humanos de las mujeres y las S
politicas para la equidad entre | Reunion Mensual de | Concluido
hombres y mujeres | CODEPETL
correspondientes a las B
instituciones y politicas sectoriales | Reunion Mensual de | Concluido
de su competencia. Comision Departamental de

la Mujer.

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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£

Reunion Mensual de UTD del
Departamento de Zacapa.

Concluido

£ .
C) ¢ Brindar / apoyo /a las
institucionesfde la administracion

central /vy terrltorxal jpara la
|mplementacxon de la Politica
Nacional /de  Promocién / y

Desarrollo,Integral de las Mujeres/|

y su vinculacion con el clasificador
tematico correspondiente.

Apoyo a Reunion con Mesa
técnica de Seguridad para
socializar la situacion actual
de la violencia contra la
Mujere en el departamento, y
buscar la implementacion de
Campafias de prevencion
dentro del departamento. i

En Proceso

-

D)¥Brindar apoyo profesional en el | Brindé Apyo profesional en | Concluido
analisis, sistematizacion y | reunion Comude I
elaboracion de reportes sobre los | Municipalidad de Gualan para

avances de las acciones o | solicitar se pueda realizar la

programas de los sectores | socializacién del PLANOWVI

institucionales de su competencia, | en el pleno del COMUDE.

relacionados con su N

implementacion de la politica de

las mujeres.

E)/Otras que le sean solicitadas, | Participacion en capacitacion | Conclufdo
por la Autoridad competente. de CPEG. ¢

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades |
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la *

contratacion.

Atentamente,

(f)

Jimena Mafief\ Fx’fanco Gémeg

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de 4
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Licenciada

/\_ e
- ¥ ’ ALNC/A;

( /ﬁ L /45 N
- 42 Ges\idn /r‘
s PO Z
T ‘\ Emmad )
\ 93‘% 1\*\ woes o
iana/Nicté Sagastume P&z /

Directora N T

Direccion de Gestion de Politicas Pubh”‘" ‘»N::;
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

/;‘
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GOBIERNO ¢
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL

DE LA MUJER

INFORME WVIENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

£

No. Contrato Administrativo:

26-029-2023

/

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-189-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

e

Vd

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega e

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2023 7

Al:30/04/2023

73

b4

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2023 7

Al: 28/02/2023

/

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos

/| a.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segln Informe de actividades Avance
J - TDR ) realizadas
A) ¥ Apoyo fProfesionalIf para la | Se brindé apoyo profesional en | Concluido ~
elaboracson‘ de las estrategias/ reunién con la Red de DMM’s
operativaé para la |mplementa<:|on y | del departamento de lJalapa,
seguimiento’de la Politica Nacionalde | para la  elaboracion  de
PromoaonyDesarroliolntegraldelas estrategias y sectores de su
mujeres < en las instituciones y | competencia en especial al
sectores < de su competencia‘ en sectoreconémico.f
especial’al sector econémico. / ,
B)/Apoyo'i'él encargado de definir,#{ Se brind apoyo en reunién de | Concluido e
analizar /e implementar 7 marcos | COMUDE para definir analizar e
conceptuales,f juridicos y politicos /Implementar marcos
relacionados"‘ con los derechos } conceptuales, juridicos %
humanos /de las mujeres y las | politicos relacionados con los
polmcas/ para la equidad sentre | derechos humanos de las
hombres’y mujerés correspondlentes mujeres. 4
a las 7 instituciones” y  politicas”|
sectoriales de su competencia. Se brindd apoyo en reunién de
7 CODEDE  para analizar e
implementar marcos
conceptuales y politicos
relacionados con los derechos
, , . humanos de las mujeres. 4
C) /Brindar 4poyo a las instituciones | Se brindé apoyo a DMM vy | Concluido
de la ‘administracién f central. /y | DAFIM de la Municipalidad de I
territoriallvpara la ifplementacién de | Mataquescuintla para el
la Politica Nacional de Promocién y | seguimiento de transferencias
Desarrollo Integral de las Mujelres ysu | metodoldgicas en la
vinculacién © con el clasificador | implementacion de la PNPDIM y
tematico correspondiente. su vinculacion con el clasificador
,f tematico correspondiente. s
D)/ Brmdar apoyo profesional en el | Se brindé apoyo profesional en | Concluido
ana[ms 515temat|zac10nyelaboracnon reunién con Representantes de:’|

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
[SepremGuatemala
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/ -

de reportesISObre los avances fle las | la CODEMUJER para el anélisis,
acciones ¢ programas’de los sectores’| sistematizacion y elaboracién de
institucionaies/ée su competencia, ¥ reportes sobre los avances de
relacionados £on su implementacién [ las acciones o programas de los
de la politica de las mujeres. sectores institucionales de su

/ ¢ competencia, relacionados con
su implementacién de la.politica
de las mujeres.
E) Otras que le sean solicitadas, por la | Participacién en reunidn de | Concluido
Autoridad competente. / uTD.

5

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Blanca Afucena Bﬁtjan’d Herndndez de Vega

Se hace constar que fas actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

L TESIDEN

ey

H Dirsceion de Geanon [

Aprobado [ s Pitcas
w53 Equida =

Llcgncramm Sagastdrgr\e Paize Hombres
/

. Directora Y Mujeres
Direccidn de Gest)on de jOII’UCES Pubﬁag@mw, .y
para la EquidadEntre Hombres y Mujeres™

SCEN

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
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INFORME MENSUALL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2023 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-189-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales e

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybell Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023

A

Al: 30/04/2023 ¢

Al:28/02/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023
Monto a pagar: Q 12,000.00

Doce mil quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) FApoyo «profesional para la 1. Apoyo  profesional | En proceso
elaboracion - de las #~ parala elaboraciéon de
estrategias operativas’para la propuesta del plan
la  implementacién ; y de trabajo de la
seguimiento’ de la Politica 4 CODEMUJER de
Nacional  de Promocién¢y Izabal.

Desarrollo Integral de las 2-}; Validar con miembros | g proceso
mujeres | en las 4 de la Comisién de la
instituciones y sectores de Mujer la propuesta del
su competencia en especial plan de trabajo de la
al sector economico. 5 Comisi6n de la Mujer.

3. Apoyo profesional En proceso
para programar
capacitaciones de
empoderamiento de
la mujer, dirigido a las
DMMs, con la finalidad
de reactivar la
economia en grupos
de mujeres y obtener
una mejor calidad de

/ vida.

b) '}/Apoyo “al encargad’é de 1) Participacién en la | Concluido
definir,  analizar .© e sreunién ordinaria de ,
implementar ,  marcos la Unidad Tecnica &
conceptuales, , juridicos: y Departamental  del
politicos felacionadosscon Consejo
los derechos’ humanos de Departamental de
las mujeres y las politicas ; Desarrollo. UTD, en
para la equidad _entre donde se presento la
hombres .y mujeres 4 validaciéon POM 2024-
correspondientes, asi como 2028,y el dictamen de

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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lox F N
las politicas sectoriales de
Su competencia

i

vinculacién proyectos

derivados de
reprogramacién  de
. obras.

2) Participacién en la
»# reunién ordinaria de
Consejo
Departamental de
Desarrollo. CODEDE.
En donde se presenté
la reprogramacién de
obras para incorporar
obras segin quinto y

sexto  parrafo  del
articulo 78 decreto
54-2022.

Actualizacién del
narrativo vy

herramientas PEI -~ y
POM departamental,

Aprobacion propuesta
PEI N4 POM
departamental
actualizado.
Presentaciéon y

aprobacién del Plan
de trabajo de
Comisiones del
Consejo

Departamental de
Desarrollo de Izabal.

Concluido <~

€) #Brindar €apoyo & las-

Reunién con Ia | En proceso
instituciones ., de  la delegada de la
administracién. central - y Defensorfa de la Mujer ¥
territorial _  para la Indigena { DEMI) con
jmp]ementacjén 5de la la finalidad de crear
Politica . Nacionals de. alianza estrategica
Promocién ¥ Desarrolld para la propuesta y
Integral de las Mujeresy su validacion del plan de
vinculacién - con el trabajo de la
clasificador temdtico CODEMUJER. |
correspondiente.

d) "Brindar apoyo profesional 1. Apoyo  profesional | En proceso
en el - analisis, para coordinar
sistematizacién v programas de
elaboracién :de reportes | capacitacién a red de
sobre Jlos avances de las DMMs del
acciones o programas de departamento de
los sectores institucionales Izabal, relacionados
de su competencia, con la

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO SECRETARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL 3/4
DE LA MUIJER /
relacionados con su implementacién de la
implementacion de la politica de las
politica de las mujeres. @/f mujeres. y PLANOVI
-
QJ
e) ,Otras que le sean 1. Taller socializacién | Concluido
" solicitadas por la Autoridad Plan de Accién de v
competente Género y Cambio
' Climéatico - de

Guatemala. ¢

2. Capacitacién a cargo | concluido
de MINECO, v
“Formador , de
Formadores” +

3. Reunién de delegadas
departamentales, en
oficina central, para
recibir  capacitacién
sobre clasiﬁcagor
presupuestario. /

4. Reunién de delegadas i
departamentales, Concluido -
para recibir
capacitacion sobre la
Ley de femicidio y
otras  formas de
violencia contra la
mujer. '

Concluido

A4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
Atentamente,

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

{f)

- v
Lisset Rosybell M tta Bardales de Rodriguez
/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

/

e

(/ ¢ion de Ges! O@\v
ceion de Gestion Y
Aprobado ' - e bilicas 7.
. - s s . i =
Licda. Biana N)cte\Sagastu he Paiz e I

. s . - y g ) Ly eelietenbes s

Directora Direccion de Gestion de Politicas Pdblicas Para fa Equidad entre;Hambres y:Mujeres
¥

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
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GOBIERNO ¢/
GUATEMALA

SECRETARIA

DE LA MUJER

PRESIDENCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo;

28-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AG-189-2023-029 7

. Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

g
o

Nombre y apellidos de la persona contratada:

José Luis Rodriguez Aguilar

Plazo de contratacian;:

Del: 03/01/2023

Al:30/04/2023

Periodo de este Informe:

Al: 28/02/2023

Monto a pagar: Doce mil quetzales

Del: 01/02/2023

7 Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

7

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
- TDR

informe de actividades realizadas

Avance

- . )’j ~ N ."(

A) *Brindar . acompafiamierto y
apoyo profesional “durante ‘la
elaboracién; revisién ¥ andlisis
de documentos” relacionados

7 s ¥
con los derechos humanos de
las mujeres -

i,(r'

Participacién en la reunién de
revision final del informe de
respuesta del Estado a la Lista de
Cuestiones emitidas por Comité
para la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW), en el marco
del 10° Informe Periddico
presentado por el pafs. -

Se prepararon insumos y se
facilito la presentacién con
mecanismos de coordinacién y
personal interno de la SEPREM,
sobrelosresultados finales de los
informes presentados por el
Estado de Guatemala: Cuarta
Ronda de Evaluacién de la
aplicacién de la Convencién
Belém do Pard y, el informe de
respuesta a la Lista de Cuestiones
emitida por el Comité CEDAW.
'

Se prepararon insumos ﬁpara la
elaboracién de la propuesta de
asistencia técnica que la SEPREM
brindara al Ministerio de Salud
Publicay Asistencia Social para la
aplicacién de la CEDAW y los
requerimientos que demanda el
Comité.

©

Concluido

En proceso

%

En proceso

i

B} Brindar apoyo * y
acompafiamiento profesional a

la Direccién+y demaés: areas,|

Participacién en las reuniones
realizadas entre las autoridades

del INE y la SEPREM, para laJ

En proceso

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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rd ¥ el
sustantivas Hg la Secretarfa en
los asuntos ‘relacionados con

los derechos’ humanos de las _

mujeres f;,

coordinacién del proceso de
desarrollo de la Encuesta
especifica sobre Violencia contra
las Mujeres.

Participacién en la reunién con el
MSPAS y la SEPREM para
establecer un mecanismo de
respuesta y aplicacion de los
derechos humanos de las
mujeres, protegidos en la CEDAW
en el ambito de la salud.

&
Revisién y retroalimentacién de
la Hoja de ruta para la
implementacion del control de
convencionalidad en la gestion
publica y los Lineamientos para
la implementacién del ODS 5 en
la gestion piblica, en sus
diferentes niveles. ‘

En proceso

En proceso

C)/ Brindar~apoyo’ profesional en

reunionessde trabajo’ (internas;

y externas)relacionados‘con el |

ambito /dg competenvciaf"de la
Direcciénsde Andlsis Juridico®y
Control de la Convencionalidad

¥

Participacién en reuniones de
coordinacién con el equipo
directivo de la Direccion de
Analisis Jurfdico y Control de
Convencionalidad, para el
seguimiento de la Hoja de ruta
para la implementacién del
control de convencionalidad en
la gestién publica. ;/’J

Se prepar6 y facilité la
presentacion relacionada con la
Hoja de ruta para la aplicacion
del control de convencionalidad

enla gestién publica. |,
¥

En proceso

En proceso

&
s,

Y

>
3

D) ‘jérindar époyo'brofesional enel
marcos 4

andlisis / de
conceptuales ,~ y  politicos -
relacionados “con los derechos”|
humanos de las mujeres

Participacién en la reunién de
coordinacién para el traslado de
las responsabilidades de
seguimiento de los indicadores
5.1.1 (marcos juridicos) y 5.c.1
(Sistema igualdad de género) de
la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, el cual
estard a cargo de la Direccién de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Participacién en las reuniones

técnicas de seguimiento del
Grupo de Trabajo sobre
Migracién Laboral, convocado

por el Ministerio de Relaciones:

Concluido

En proceso

£

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SECRETARIA

. GOBIERNO ¢ PRESIDENCIAL
GUATEMALA | [ C 2 MuIER

r Exteriores como parte de la
“onferencia  Regional  sobre
idigracion (CRM).

4 i a
E) ¥'Otras ‘que le sean “solicitadas | e Participacién en las reuniones de | Concluido
por autori/dad competente seguimiento convocadas por la -
/ £ v Direccién de Anélisis Juridico y
Control de Convencionalidad,
para coordinar las actividades de
la Direccién. .
¢
e Participacién en la reunién de | Concluido
revision de las obsevaciones
emitidas por ONU-Mujeres al
cuestionario de seguimiento del
indicador 5.1.1 de la Agenda
2030 para el Desarrollo
Sostenible.

v

p
i

¥

e Participacion en las reuniones de | En proceso
la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer
(CSW66) de la Organizacién de
las Naciones Unidas. /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el pen’o.do‘/que?/e reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente_;;l

José lﬁ;ﬁﬁ?@:&@ilar J
/
iy
Se hace’ constar_que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo gue
autor:i'/zé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de las honorarios correspondientes.

GRESIPENCIN
Ny N

Direccion -

[
p
s Py
de Analisis =
<
[
m
o

}

{
I

Jurtdico y Control

>
&
w
o
G
U2 de Convencionalidad

N

Aprobado_{

i o
Jgarrfe Maritza Herrera Najera

7
7
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CUATEMALA

| SECRETARIA
] PRESIDENCIAL
| DELAMUIER

'd

iINFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

30-029-2023 < /

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Conirato:

AC-189-2023-028 ¢/

z

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES  ~

/

Nombre v apellidos de la persona contratada: Vs

LIGIA BERTILA SALGWJERO Y SALGUERO

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2023 «

Al: 30-04-2023 £

Periodo de este Informe:

Del;01-02-2023 ¢

Al:28-02-2023 7

Monto a pagar: Q. 12,000.00 /

Doce mil quetzales exactos. Va

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN /

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

/ /

la elaboracién de
proyecto de dictamen juridico sobre la
informacién que contien fa pagina web, con

Se brindé apoyo con

relacién al Programa de Prevencién vy
Erradicacion 'de Violencia Intrafamiliar —

PROPEVI- -~ /

Descripcion de actividades segtin informe de actividades realizadas Avance
TDR
4
A./ Brindar . acompanamiento, 1. Memorial solicitando copia del expediente del
orientacién y seguimiento en las: comfilicto colectivo entre SEPREM vy | CONCLUIDO.
actividades relacionadas con las SITRASEPREM No. 01173-2015-10854 V/
dermandas laborales registradas. /
en la Secretayia Presidencial de la
Mujer. /
B. Brindar apoyo juridico profesional Enapoyo alasubsecretaria esta en estudio un
a la Subsecretaria, enfocando al punto de derecho para presentario ante el
fortalecimiento de las diferentes juez de trabajo que trémita el conflicto laboral | EN TRAMITE.
unidades que conforman la entre  SITRASEPREM y la  Secretaria
SEPREM. Presidencial de la Mujer. y
C./ Brindar apoyo profesional en la Apoyo con la elaboracién de un proyecto de
Unidad de Asuntos Juridicod en opinién juridica en relacién al personal
temas que sean sometidos a su contratado bajo los renglones | CONCLUIDO.
consideracién, emitiendo para el presupuestarios 029 y la finalizacione de los /
efecto opinién y/o dictamen. contratos del personal en general. /

CONCLUIDO /

laborales /o penales ¥ de |a
& . . e .
Secretaria // Presidencial”” de la
Mujer /que se encuentran en
¢

litigio. [ /

i £,
D./Apoyar en Ja elaboracién de y
memoriales’ para gestion?de los/}
diferentes/casos” administrativos, /|

Se br'mdc')"a'poyo en la elaboracion de proyecto
de memorial para ser presentado ante el
Juigado Octavo de Trabajo y Previsidn Social,
que contiene informe de reinstalacion de la

 sefiora Liliana Consuelo Cameros Guamuch De
Utrera. Vv

CONCLUIDO r,/

4ta. Calle 7-37, zona 1, Gudad d2 Guatemala

2207 2400 ext. 1000
/SepremGuatersais
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/ /

E.VApoyar "en I3 elaboracion ’de/ 1. Apoyo con la gestion ante la Procuraduria

documentos/ y copaunicacignes General de la Nacidn de los expedientes que
con la Procuraduria’Generalde la | / se encuentran a su cargo para la actualizacion CONCLU!DO}/ﬁ
Naciérfen seguimiento a asuntos |. de los expedientes que actualmente se
de interés Fde Ia Secretaria encuentran en tramite, en los cuales SEPREM

Presidencial de la Mujer. / N ha sido demandada. t//

F. / Otras queleseansolicitadasporla | 1. Apoyo con la revision del expediente
autoridad competente. / / contratacidon arrendamiento del Edificio que | CONCLUIDO.
ocupan las oficinas centrales de SEPREM.

14
2. Apoyo con la revision del contrato entre
Seprem y Telecomunicaciones de Guatemala, | CONCLUIDO.
Sociedad Andnima. s

/

3. Apoyo brindado para la gestion ante el
segundo Registro de la Propiedad Inmueble,
de una certificacién del bien inmueble que | CONCLUIDO .~
ocupa el Caimus administrado por la entidad
ADIFAG, el cual se encuentra ubicado en el
departamento de Huehuetenango. e

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

()

Ligia Bertila Salguero y Salguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

-

<
o Zo\DEN
R c"fzo

&%

& Unidad de 7%

% Asuntos c
Aprobado Juridicos —%7./
/

/

MénictPahoia Monroy};ha’vei x‘ o .
“Sub Directoralde la Unidad Asuntos Juridicos - gﬁ["EMALA‘C"

atg, Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 2400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS g

No. Contrato Administrativo:

320292022 7 -

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-217-2023-029

o«

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ~ v

Nombre y apellidos de la persona contratada:

|_ucrecia Eugenia De Ledn
Quihonez

/

Plazo de contrato:

Del: 03 de epnero de 2023 (

Al 30 de abril de 2023 7/ ~

Periodo de este
Informe:

Del: 01 de febrero de 2023

Al: 28 de febrero de 2023 /

v

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos ¢

Q12,000.00

|

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Br:ndar apoyo profesional | Brindé apoyo profesional Concluido
para elaborar las estrategias elaborando presentaciones y
operativas para Ja | material de refuerzo sobre el
implementacion y seguimiento PLANOVI
de la Politica Nacional de.
Promocion y Desarrolio
Integral de las Mujeres en las,
instituciones y sectores de su
competencia en especnal ai
,sector educacion. RTINS
b)Y Apoyar profesmnalmente en. el Apoyé profesionalmente “Concluido

analisis de
conceptuales, -

los-

derechos humanos de “las
mujeres:y:las polltlcas para'la
equidad. _entre - hombres y
mujeres correspondlemes a
las instituciones Yy~ “poli iticas
sectoriales . de su

. marcos--
juridicos Y
politicos relaclonados con‘los | C

revisando puntos resolutivos
re lacionados con el SISCODE y

Clasificador Presupuestario de
Género.

B compeﬁe_ncié. A

ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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c) Brindar asistencia profesional | Brinde asistencia profesional Concluido
a las instituciones de la | revisando y organizando
administracion central y | estructuras presupuestarias de
territorial para la | instituciones centrales.
implementacion de la Politica
Nacional -~ de Promocion | Brindé asistencia profesional
Desarrollo Integral de las | apoyando a delegadas Concluido
mujeres y su vinculacion con el | departamentales,
clasificador tematico | proporcionandoles insumos
correspondiente. para presentaciones sobre la

PNPDIM y PLANOVI

Brinde asistencia profesional Concluido
apoyando y participando en la
capacitacion sobre Clasificador
Presupuestario para territorio
con delegadas departamentales

d)”Apoyo profesional en el | Apoyé profesionalmente en el Concluido
analisis, sistematizacion y | andlisis y sistematizacion de las
elaboracion de informes o | estructuras presupuestarias de
reportes correspondientes | las instituciones relacionadas
sobre los - avances de las | con educaciony cultura.
acciones o programas de los.
sectores institucionales de su | Brindé apoyo profesional en la En proceso
competencia, relacionados | elaboracion de una propuesta
con su implementacion de la | de capacitacion para delegadas
politica de las mujeres, asi | de nuevo ingreso
como el cumplimiento de |
compromisos en materia de
derechos humanos de -las

mujeres. e . , Y
e)7 Otras que le sean solicitadas, | Elaboré informes de reuniones -En proceso - .

por la autorida;d-é;onﬁpeteﬁt_é._' de equipo técnico.

Participé en reuniones de equipo | Concluido - S
de la Direccion.de Gestioni de | . = -
Politicas ~ Publicas _ para  la|
Fquidad entre Hombres y|
Mujeres. |

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 3400 ext. 1000
/SepremGuatemala

fivjcio

Piginazde3



i SECRETARIA
GCBIERNG - | PRESIDENCIAL
GCUATEMALA | a.ctm )\; UBE@

H

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para gue procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

JR . —
i Direccion de Geslion b
,LL;J de Politicas Piblicas
VS para fa Equidsd 4 p
APTObadO - P enira Hombras - /

Kicda. Diaha Nicte Sagastume Péize.
: Directora  “ape,, o *
Direccion dé Gestion de Publicas paralatquidad
entre Hombres y Mujeres

3

4ta. Calie 7-37, zona 1, Ciudad de Guaternala
2207 9400 ext. 1600 . )
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SECRETARIA
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GUATEMALA PRESIDENCIAL

DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 33-029-2023 &

No. Acuerdo Administrative
Aprobacién de Contrato:

AC-217-2023-029 ¢

Tipo de Servicios: Profesionales -~
Nombre y apellidos de la p . . )
Débora Vanessa Arriaga Barrios

persona contratada: _

Plazo del contrato: Del: 03-01-2023 Al: 30-04-2023 7/
Periodo de este informe: Del: 01-02-2023, / Al: 28-02-2023 7~

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos /| Q.15,000.00 7

DATOS GENERALES:

.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: '
A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin TDR Informe de actividades Avance
: realizadas

a) 4 Se realizé acompafamiento y | En Proceso.

. o ) | orientacién en seguimiento al e
Brindar acompafiamiento y orientacion proceso de  desadscripcion  del
en actividades relacionadas con el bien inmueble que ocupa el
proceso de elaboracidn, /gest:on v | Centro de Apoyo Integral para
seguimiento v del  reglamento  de | mujeres sobrevivientes de
funcionamiento de los Centros de Apoyo violencia, CAIMUS ubicado en el
Integral para Mujeres Sobrevivientes de departamento de
violencia, CAIMUS +/ Hluehuetenango,  se tramito

certificacién del segundo registro
general de la propiedad. p
v, /

b} iBrmdar orzenmaon jund:ca en los | Se brindo orientacion juridica en | En Proceso
diferentes procesos penales en que {q | el proceso penal numero MPEOI- e
Secretaria Presidencial de fa Mu,fer es | 2021-20196. El cual odn se

/ encuentra en investigacion.
parte’s tiene alguna relacién. / )
&{:’
c)/ Brindar brientacién y acompﬁaﬁamienta gl Se brindo orientacion y | En Proceso

las personas ‘encargadas de _la

eiaborac;on “de mformes documentds v
demds que necesite” Jo Secretcma
Presidencial f’de la Mwer en
cumplimientd de su mandato como

" acompafiamiento al equipo que

estd trabajando en el
subdespacho de la Secretaria
residencial de la Mujer. -

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 8400 ext. 1000
IS Guatemnala
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GOBIERNO ¢ PRESIDE
CUATEMALA | DRESIDEMTAL
ﬁntidad asesora y coordinadora de
politicas publicas para promover el
desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una
cultura democrdtica.
d) / Se brindo apoyo al sub-despacho En Proceso e
’ y / / .oen relacién a la revision de
Otras que le sean solicitadas por la | diversos documentas
autoridad competente. relacionados a las necesidades de
/ / las unidades.
| |

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

J.‘

/

f.

MSc. Débora wanessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para gue procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado: LA //*(/Lé UL _ /
Licda. MonicaValesska IglesiasPérez, . V
Sub-Secretaria Presidencial de la Miijer ™

v

Ata. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/Se rernGumala
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GOBIERNO &
CGUATEMALA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34-029-2023 ¢

' No. Acuerdo Administrativo Aprbbacién de Contrato:

AC-217-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

f.a’

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio ~

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero de 2023 7

Al: 30 de abril de 2023

&
&

Periodo de este informe:

Del: 1 de febrero de 2023

Al: 28 de febrero de 20237

Monto a pagar: Q.15,000.00

P

s Quince mil quetzales exactos. ff’

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

e

4

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcidn de actividades segtin
/ ¢ TDR

<

Informe de actividades realizadas

Avance

AY Brindar fapoyd profesional fa la
Subsecretarfa, /~ ’
fortalecimiento/ de las diferente
Direcciones #  y Unidades/ que
conformana la SEPREM. 7

&
i

/

enfocado ¢ al 4

Revisién y actualizacién de formatos
utilizados en el renglén 081, fuente
61: Gestidn de pago de honorarios,
informe mensual de actividades,
elaboracién de factura electrénica
-FEL- para pago de honorarios,
gestion de pago de liquidacion, plan
de trabajo, informe ejecutivo,
solicitud vy justificacion  de
modificacién presupuestaria,
solicitud v
modificacidn de metas fisicas.

. Revisién y actualizacién de formatos

utilizados en el renglon 029:
Informes mensual y final de
actividades realizadas, y gufa para la
elaboracién de la factura e‘ectrégjca
-FEL- i

justificacién  de,

En proceso
p

7

g s
B)Y  Brindar / acompaﬁamieﬁto
profesional /a los Comités  y/o
Comisiones /de Trabajo/ que Ia
Subsecretaria designe,sen funcidn/de

la coordinacién”que el Subdespachoy

ejerza. /

1, 7 Participacion  en el

Comité
Especializado de Riesgos  del
SINACIG, en la revisidn del Informe
Anual de Controly en la generacién
de las  Politicas  especificas
requeridas por el SINACIG con
aplicacién de las mismas durante el
afio 2023.

Finalizado

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

‘2207 9400 ext. 1000

/SepremGuatemala
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2./Participacién en el Comité de Datos

Abjertos para:

2.1. la recepcidn del usuario
asignado para utilizacién del
portal de Gobierno Abierto vy
electrdnico.

2.2, Seguimiento al contenido de la

¥ informacién que generaran las
Unidades, la cual serd subida al
portal de Datos Abiertos. ¢

Finalizado /

C) ¢'Brindar ,apoyo /y orientacion
profesional én materia administrativa
y asuntos relacionados.

/

1. Apoyo en la revision de
procedimientos Administrativos.

2. Anélisis de la informacion
presupuestaria del periodo fiscal
2023. /

En proceso

Y

7 . s Sy -
D) Apoyar en la revisién y analisis de
documentos que requieran el visto

bueno de la Subsecretaria /
v

; £

Revision de documentacién ingresada a
la  Subsecretaria, para analisis vy
elaboracidn de la respuesta
correspondiente, asi como, asesorfa
para visto bueno y firma de la sefiora

Subsecretaria Presidencial de la Mujer,
Y
en los documentos que corresponda. 4

En proceso &

J
E)'Otrad que le sean requeridas por la
Autoridad competente.

/ s

1. Participacién en la Comisién para la
preparacion del plan de trabajo vy
presupuesto para el evento a
desarrollar el dia 8 de marzo de
2023, en conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer,
acontecimiento gue  se ha
denominado: “Empodérate  y
Cuidate Mujer, | Congreso de la
Seprem”.

2. Apoyo a la Comisién de Revisién y
Actualizacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos -MNP-,
de las Unidades Administrativas
siguientes: /
2.1 Unidad de Comunicacién Social;
2.2 Unidad de Asuntos Juridicos;
2.3 Unidad de Auditorfa Interna; v,
2.4 Direcciéon Administrativa. ‘

Finalizado

En proceso

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente, .

o
(]

Y v . ,
Flore(ncm’\/mmo; Arangy Custodio /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspandientes.

Aprobado

4ta, Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIJER

INFORMF MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

350292023 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-217-2023-028

s

Tipo de Servicios: Profesionales P
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Carolina Osorio Matul
Plazo de contrato: Del: 03 de Enero de 2023 ¢ | Al 30 de Abril de 2023 7
Periodo de este Informe: Del: 01 de Febrero de 2023 7| Al: 28 de Febrero de 2023
Monto a pagar:  Quince mil quetzales exactos. Q15,000.00
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan las actividades y dvances gestionados en el mes que se describe:
Descripci6n de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
Apoyo en la revision de documentos que Finalizado
ingresan a la Subsecretarfa para evacuar los
mismos, carrespondiente al mes de Febrero.
Apoyo en la redaccion de oficios, ‘memos, Finalizado
/oy / : informes o documentos saolicitados por fa
a) Apoyaren ja FEVtS!On de IDS sefiora Subsecretaria durante el mes de
documentos que mg’i’“esen ald Febrero. d
Subsecretana brindar respues’cas alos s/
mismos; ésr domé redactar los mf'ormes Apoyo en la revisidn de la minuta de la Finalizado
que sean requendos relacionados con el reunion del Comité Administrativo y
quehacer ‘de la Subsecretaria. Financiero -CAF- del mes de Febrero.
Apoyo en fa modificacion del Manual de En
Normas y Procedimientos de la proceso
Subsecretarfa, de acuerdo con las
observaciones emitidas por la comision de e
revision.
5 Apoyo a la Comisién de Revision de En
b} Brindar apoyo profes;onal ala Manuales de Normas y Procedimientos - proceso
Subsecretarzf ‘enfocado al MNP-en la revision de los instrumentos <
fortalecimiento de as dxferentes correspondientes a las Unidades de
Departamentos y Unidades que Cooperacién Externa, Financiero, i
conforman la SEP?EM' Planificacion, Informaética y Recursos i
Hummanos, asi como el Manual de Comprasy
Adquisiciones de la Direccion Administrativa.

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 3400 ext, 1000
[SepremGuatermnala
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GOBIERNO

SECRETARIA

GUATEMALA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER
7/ ¢ 7 Participacion en el Comité Administrativo Finalizado
c} Brindar acompanamlento profesmnai Financiero -CAF- correspondiente al mes de
a los Comités Admlnxstratlvos de la
SEPREM (ﬁe se le designen como parte Febrero 2023
Participacion en el Comité Especializado en | Finalizado
del apoyo a la Subsecretaria . i o
Riesgos para revisar la version final del
, ) ' ¢ Informe Anual de Sinacig de la SEPREM ,
d) Apoyar enla elaboracxon y EJecuaon Apoyo en la elaboracién de los formatos de | Finalizado
del Plan Operatrvo Anual, modrﬁcamon maodificacion presupuestaria y modificacion
de metas ﬁs;cas v/o presupuestanas de de metas fisicas de la Subsecretaria, asi
la Subsecretana asicomola * como las justificaciones correspondientes.
documentacién de respaldo -/
/ correspondiente.  /
e) Apoyar on el seguimiento 3 los tema§ Participacion en la reunion con la Auditora Finalizado
relacionados £on requenmlentos ) ,‘" de la Contralorfa General de Cuentasy la
recomendacione$ de la Aud[tona / sefiora Subsecretaria, como parte del
Intemail la Contralorid Generaf de seguimiento al trabajo realizado de la ol
Cuentas Auditoria a la Seprem correspondiente al
’ Ejercicio fiscal 2022.
Participacién en las reuniones para organizar | Finalizado
fa Actividad de Conmemoracion del Dia
intermacional de la Mujer. v
Apoyo en la elaboracion del Plan de Trabajo, | Finalizado
cronograma y presupuesto para la Actividad
de Conmemoracién del Dia internacional de
fa Mujer. e
/ Participacion en reunién con la sefiora Finalizado
f) Otras que le sean solicitadas por Subsecretaria sobre el funcionamiento y
autoridad competente exposicién de temas del Preconadur.
Participacion en la reunidn de la Ley contra Finalizado
el Femicidio y otras formas de violencia
contra la mujer.
Participacion en la reunién con ANAM sobre | Finalizado
la exposicion del Plan para el abordaje de las
escuelas de liderazgo.
Participacion en la reunién sobre el Finalizado

contenido del PLANOVI

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

A N, =

&L gL M\w@j{s

Ingnd Carolma Osorio Matul v

v

——2

P,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes.

ar Monm Va!esska gl eszas*? pEAET
Subsecretana Presudencsa\ de !a Mu;er

4Lta. Calle 7-37,zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 3400 ext. 1000
JSepremGuatemala
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SECRETARIA -

GOBIERNO ¢ PRESIDENCIAL

ATEMALA DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

S

No. Contrato Administrativo:

36-029-2023 ¥

No. Acuerdo Administrativo Apro
Contrato:

baciénde | AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales «" ’

Nombre y apellidos de la persona contratada: | Ninfa Ligia Giron Rosales de Castellanos 7

Plazo de contrato: Del:

03/01/2023 | Al: 30/04/2023 ¢

Periodo de este Informe: Del:

03/01/2023 7| Al: 31/01/2023 ¢

Monto a pagar: Q14,032.26

Catorce mil treinta y dos guetzales con

/ * | veintiséis centavos. 7

Sefora Secretaria Presidencial

de la Mujer: ¢

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

~ segun IDR F

Informe de actividades realizadas Avance

|

a)  Brindar dpoyo profesional
en Zlas «~ actividades
relacionadas , con . el

seguimiento  de =~ la’]
implementacion,” deld’
Reglamento ~ Organico”

inerno.

Brindar apoyo en el analis de los puntos | Concluida
~equeridos por la ONSEC en Providencia
No. DPR-DC/2022-144, los cuales deben
“ser atendidos para continuar con el
“proceso de  implementacion  del
Reglamento Orgéanico Interno.

Brindar apoyo en reunion de trabajo con | Concluida
profesional de ta ONSEC, con el objeto
de obtener informaciéon detallada sobre
las acciones a realizar para continuar
con el proceso de implementacién del
ROI.

Apoyar en la revision de los | Concluida
cuestionarios de Revision a la
Clasificacién de Puestos, a fin de
identificar aquellos que de acuerdo con
los criterios de ONSEC, tienen
consignadas especialidades que deben
ser modificadas.

Apoyar en la revision de los | Concluida
cuestionarios de Revision a |a
Clasificacidon de Puestos elaborados, con
el propdsito de identificar aquellos cuyas
tareas y responsabilidades deben ser
reforzadas para mantener la actual
clasificaciéon del puesto, conforme lo
requerido por la ONSEC.

4ta.
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Brindar apoyo en la revision de la
estructura organizacional de la Direccion
de Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres,
Direccion de Gestion de la Informacion;
y, Direccién Financiera con el objeto de
redefinir la plantilla de puestos de las
mismas, de conformidad a las
indicaciones dadas por la ONSEC.

Brindar apoyc en la identificacion de
alternativas de solucion para cada uno
de los requerimientos planteados por
ONSEC, con el objeto de que las
autoridades superiores las conozcan y
tengan mayores elementos de juicio para
la toma de deciciones sobre las acciones
que mas convenienen a la funcionalidad
de la estructura organizacional de la
Seprem. v

Brindar apoyo en la revision y analisis de
la ubicacion y tareas establacidas a los
puestos de  Asesor  Profesional
Especializado [V existentes en la
Seprem, con el objeto de identificar un
puesto disponible al cual puedan
asignarsele tareas de jefatura de
departamento en el nivel administrativo
de la estructura organizacional.

Concluida

Concluida

Concluida

b)f : ‘

Brindar apoyo profesional
en {la 7 elaboracion g del
Manual “de Organizacion 4
de ; la / Secretaria)
Presidencial de la Mujer.’/

i

Brindar apoyo en la revision de la
‘ estructura organizacional contenida en el
‘ MOF de las unidades administrativas,
~que de acuerdo con las indicaciones de
la ONSEC, deben ser modificadas, con
el objeto de identificar los cambios que
deben ser realizados en _-dicho
instrumento técnico. <~

En proceso v

c)

p”
Brindar apoyo profesional
en el proceso-elacionado”
con/el ordenamiento ’y
gestion del )
Monetario/ Especifica’)
asignado “a los puestos/
que conformar la plantilla
institucional. ’

v

Bono |

Brindar apoyo en la actualizacién de los
beneficios monetarios del cuadro general
de situacion actual y propuesta. -

i
“Brindar apoyo en la elaboracion de
cuadro general modificando y ordenando
el bono monetario a los puestos que se
encuentran ocupados, estimando costos
a partir del uno de mayo del afic en
curso, asi como ef costo para un ejercicio
fiscal completo.

Brindar apoyo en la elaboracion de

cuadro general de costos y cuadro

Concluida

Concluida ~

Concluida /

4ta.
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resumen de costos para determinar el
incremento de los renglones
presupuestarios afectos en la propuesta
descrita en el parrafo precedente. .

Brindar apoyo en la elaboracion de
cuadro general de situacidon actual y
propuesta, proponiendo la modificacion
del complemento personal al salario de
Jos servidores, y bono monetaric en el
escenarioc de todos los puestos
ocupadaos.

Brindar apoyo en la elaboracion de
cuadro general de costos y cuadro
resumen de costos para determinar el
incremento de los renglones
presupuestarios afectos de la propuesta
indicada en el parrafo anterior, a partir
del mes de mayo 2023 y por un gjercicio
fiscal completo.

£
Apoyar en la elaboracion de un cuadro
resumen de costos de las propuestas
efectuadas, con el objeto de facilitar la
comparacion de los costos que implican
cadaunadeellas.

r
Elaborar antecedentes con el objeto de
ser incluidos en las propuestas de
modificacion. de complemento personal
al salario y bono monetario.

Apoyar en la elaboracion de cuadro de
las diferentes series de puestos
existentes en la Seprem.

Apoyar en la elabaracién de cuadro
indicando el numero de clases de
puestos por cada serie existente en la
Seprem.

Apoyar en la elaboracion de cuadro de
los montos existentes actualmente por
concepto de complemento personal al
salario y bono monetario, por series y
clases de puestos, con su respectiva
grafica.

Apoyar en la elaboracién de cuadro de
los montos existentes, versus los
propuestos, por complemento personal
al salario y por bono monetario, por

A

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida )

Congcluida .

Concluida

Concluida .

Concluida |

4ta.
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series y clases de puestos con su
respectiva grafica.

Apaoyar en la elaboracion  de | Concluida /
justificaciones técnicas y legales que
sustenten el ordenamiento y
modificacion de los montos por concepto
de complemento personal al salario y
bono monetario. /

/ /
d)” Brindar apoyo!profesional )Brindar apoyo en la elaboracién vy | Concluida
en , los . procesos & actualizacion de proyecto de oficio para
relacionados /~ con ,la | el traslado del estudio de puestos y
gestion , de  recursos”| propuesta para el ordenamiento del bono
humanos / que  sean/ monetario.
requeridos , para |
coadyuvarsal logro de los”
objetivos festablecidos £n
este ambito de trabajo. /]

<

AN

g
<

\\

e) /Realizar otras actividades | Apoyar en la revisién de documentos | Concluida -
que le sean solicitadas por | administrativos relacionados con -
autoridad competente. /| procesos del Despacho Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

-
< i L&
(f) “’»/ ‘/, 7/ T lr'/ if
Ninfa Ligia Girori Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Aprobado /\’Mf

7 Ana Le/tha\?Aéui[arTh issen ot/

Secretaria Presidencial de

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

P
No. Contrato Administrativo: 36-029-2023 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de AC-201-2023-029

Contrato: /,,

Tipo de Servicios: Profesionales i

Nombre y apellidos de la persona contratada: | Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos
Plazo de contrato; Del: 03/01/2023 | Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 i Al; 28/02/2023

Monto a pagar: Q15,000.00 ¥ | Quince mil quetzales exactos. ya

§

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: . f,,/

¢

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades informe de actividades realizadas Avance
segin TDR
A ANV o :
a) Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en la identificacion de los | Concluida
en las actividades#| cuestionarics de Revisidon a la
relacionadas # con el | Clasificacion de Puestos que deben ser -
seguimiento ¢ de la | elaborados de nuevo, de conformidad
implementacién « del | con lo establecido en la reuinién de
Reglamento ! Orgémcg_ trabajo sostenida con la profesional de
Inemo. la ONSEC que tuvo a su cargo el
i analisis del expediente de

implementacion del ROI. /
Apoyar en el desarrolio de nuevas | Concluida |
tareas atinentes a puestos de Asesor ’
Profesional Especializado 1ll y Asesor
Profesional Especializado I,
especialidad “Asesorfa Técnica” vy
“Administracion” respectivamente, con
el fin de sustentar que dichas clases y
especialidades permanezcan en las
unidades administrativas donde fueron
propuestas.
/

Brindar apoyo en la identificacion de los | Concluida |
puestos que requieren rectificar la
especialidad propuesta, y elaborar los
cuestionarios respectivos, derivado
que, de acuerdo a la ONSEC, dichas
especialiades no corresponden  a
determinadas clases de puestos,
segun el Manual de Especificaciones
de Clases de Puestos vigente y las
tareas reportadas. )

£

ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
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Apoyar en la modificacion y llenado de
nuevos cuestionarios, de puestos de
jefatura de la Direccién Administrativa,
con el objeto de fortalecer Ia
complejidad y responsabilidad de las
tareas descritas, y sustentar las clases
y especialidades propuestas. .

Brindar apoyo en la identificacion de los
puestos que en el mes de septiembre
fueron reportados como vacantes y que
a la presente fecha se encuentran
ocupados y viceversa, con el objeto de
llenar los nuevos cuestionarios, de
acuerdo a su estaus actual.

p
Brindar apoyo en la identificacion de
ascensos, remociones y otras acciones
de personal, con el objeto de consignar
los nombres correctos en los
cuestionarios de Revision a |la
Clasificacion.
Brindar apoyo en la modificacion de
tareas de puestos de jefatura de la
Direccion de Gestidon de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, con el fin de
sustentar la asignacién de la
especialidad "Administracién” por la de
“‘Asesoria Técnica”, conforme la
recomendacién proporcionada por la
ONSEC.

Apoyar en la elaboracion de nuevos
cuestionarios de Jefatura y asistencia
profesional de la Direccion de
Recursos Humanos, con el fin de

rectificar la especialidad
“Administracién” por la de
“Administracion de Recursos

Humanos”, de conformidad a las
recomendaciones brindadas por la
ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracion de
nuevos cuestionarios de la clases de
puestos de Director Técnico Il vy
Subdirector Técnico Il de las
Direcciones de Gestion de Politicas
Publicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres, Gestion de la:
Informacién; y Direccion Financiera,
con el fin de adecuarlos a la ubicacion

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

4ta,
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administrativa que les corresponde, de
conformidad a las indicaciones dadas
por la ONSEC.

Brindar apoyo en la elaboracion de las | En proceso
justificaciones respectivas por cada
uno de los cuestionarios elaborados,
con e} abjeto de gestionar Jas firmas de
los servidores y de los directores que
corresponda, dandoles a conocer las
razones de las  modificaciones
efectuadas. r
i ooy e
b) Brindar apoyo profesnonal Brindar apoyo en la elaboracion de una | En proceso
en la ¢ elaboractonf del | nueva propuesta de organigrama con e
Manual de Orgamzamon‘” integracion de puestos, en el caso de
de la Secretaria 4 las direcciones que, de conformidad a
Presidencial de la Mujer, | las indicaciones de la ONSEC, fueron
/ objeto de modificacion  en  su
organizacion. v
< ’,
/Brmdar apoyo profesxonal Brindar apoyo en la ampliacién de | Concluida
en el procesofel lacionado /informacion  sobre el procesc de
con el ordenamientd Y cordenamiento  y  moedificacion  del
gestion / del Bono -complemento personal al salario y
Monetario- Especifi ico/| bono monetario, a los puestos vy
asignado g los puestos | servidores de la Seprem.
que conforman la plantilla P
institucional.  *
ay ; ‘ ) . .
d) ‘Brindar apoyo profesional | Brindar apoyo en la elaboracion de Concluida

en los ¢ procesos
relacionados ¢= con  ; la |
gestion de  recursos
humanos / que  sean
requeridos - para’
coadyuvar al iogro ‘de los
objetivos”establecidos en
este ambito de trabajo.

‘ ¢

proyecto de oficio solicitando a la
ONSEC se sirva informar sobre el
procedimiento a seguir 'y los
documentos que debe contener el
expediente de solicitud de calificacion
de credenciales para los cambios de
especialiad que  requieran  las
instituciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Acuerdo
Gubernativo 354-2022, Plan Anual de
Salarios y Normas para sU
Administracion en las Instituciones del
Organismo Ejecutivo, asi como de las
Entidades Descentralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por
la Ley de Servicio Civil, para el EJerorc;o
Fiscal dos mil veinti tres

/
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) Reallzar otras ac’mvxdad(es ~Apoyar en la revisién de documentos | Concluida /
gue le sean solicitadasfor | administrativos  relacionados con /
autoridad competente. / procesos del Despacho Superior. 7

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente, =

L

Nmfa“‘Ligla Gi/ronﬁ?osales de- Casteuanos /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo +y.. sus-fespectives términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los

honorarios correspondientes.
/m\\

‘f[ L \\7%' é E
xo_\ §

Aprobado A N

Letjcia'Aguilar ThelSSW/
Se retari

Presidencial de ia Mujer

‘\j
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

37-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-201-2023-029 ./

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada: Mirna Regina Valiente £
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 Al:30/04/2023
Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 v Al: 28/02/2023 e

Monto a pagar:

Q. 15,000.00

+ | Quince mil quetzales exactos &

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en el mes que se describe;

Descripcién de actividades segin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a)f"Brindar apayo y acompafamienta 1. Reuvision del Plan de trabajo de la Mesa de | Concluido
en  diferentes  espacios de Genero y Ambiente del MARN
participacion interistitucional para 2. Apoyo en la evaluacidn de la situacién de la | Concluido
el seguimiento a la politica de las seguridad alimentaria desde el sector
mujeres con especial énfasis en el institucional, en apoyo a SESAN. - ¥
eje 2 de la PNPDIM, relacionado 3. Desarrollo de los talleres territoriales para | Concluido
con Recursos Naturales, Tierra vy sacializacién del Plan de Accién de Géneroy
Vivienda Cambio Climético, siendo los siguientes
- Zacapa
- Petén
4. Apoyo, en la sistematizacién de mformacnon_ . ,/’
¢ recibida en fos talleres. —
Entrega oficial de documento para su .
, aprobacion g :
b)v/Apoyar /en la realizacién’ del 1. Revisién de PEI de Ias instituciones que se | En proceso |-
analisis , de  Ia informacion E encuentran en proceso de ethuetacnon al ’ L ’
sistemnatizada / correspondiente ' : clasfcad_or con enfoque degénero.” .
para realizar Zun comparativo .de e L
acciones vrealizadas :en el marco | 7
del eje 2 de la PNPDIM ¢ ' _ T - S
c) / Apoyar’en la sistematizacidn xje la 1. 1 ‘Seguimiento a la vinculacién al Clasificador | Enprocesa -
informacion”t gue proporcionen “las ' "‘presupuestarlo de las 51guxentes entldades o r
enti dadesf en cumplimiento ¢ a, lo -MARN, MAGA, INAB, CONAP," I\/IEM RlC
normado/ en el Presupuesto’ de_ " .FONTIERRA.
lngresos/\/ Egresos del Estado. E i S
d)/ Brindar 4poyo en la elaboracién+|- = 1. En procesos asistencia tecnica a MAGA para | En proceso
y/o reprogramaciény’ de metas ampliar la vinculacién a Clasificador vy la
fisicas /y financieras” establecidos/ generacién de paquetes de productos vy
en el -plan - operativo s anual, subproductos para deisefo de ‘Actividades
multianual 4 presupuesto” de Ia especificas para mujer Rural.
direccién / relacionadas ~ con k
actividades ;,y temas de recursos:
naturales, tierra y vivienda. »

e) Brindar apoyo vy acompaﬁamientd

1. Aportes en la identificacidn y analisis de

En proceso

—
Fégina ice 2
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en el analisis, sistematizacién/ y informacion gue permitan la
elaboracién e los informes o implementacién de compromisos  en
reportes :’correspondientes,r’éobre materia de Recursos naturales, tierra vy
los avances de las acciones o ) vivienda.
programas / de  los  sectores |/ 2. Apoyo en la elaboracién de contenido de
institucionales’de su competencia , formacion en Derechos Humanos vy
relacionados con ar Equidad.
implementacion de la politica’ de /

las  mujeres,,/ asi como . el
cumplimiento-de compromisos en
materia /de derechos ;de las
mujeres /

f)/ Brindar \/ apoyo '{“,en la s 1. Revisién de compromisos internacionales | En proceso.-
sistematizacion de la informacion# en temas vinculados a Agua P
provenientes’ de las instituciones o
de gobierno y central ;en el ’
cumplimiento s de la normativa |7
legal /existentey para el uso del [
clasificador,” Presupuestario’ con
[Enfoque de Género .

g) { Otras que le sean solicitadas por la 1. Atencién a reuniones de seguimiento a
autoridad competente. ‘,/A procesos institucionales v

;

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términas de referencia de la contratacién.

Atentamente,

SRegma vatiente
¥ :

Se hace constar que las actividades descritas en éste informe responden. a lo éstipulado en e| contrato

administrativo y sus respectivos términos de.referlencia, y se encuentran recibidos de Confbfﬁnidgd, por Jo" "

que autorizé a quien corresponda, para que -procedan al trémite de pagobt de los honorarios‘

correspondientes. o . '

Aprobédo \///CK_J .
@fm Nicte Sa

Directora | ,

\

Direccién’de Gestién|de Politicas
equidad entre Hombres y Mujeres.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

38-029-2023 £

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-201-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Williams Alejandro Alvarez de Ledn 7

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023 &

Al: 30/04/2023 <

Periodo de este
Informe:

Del: 01/02/2023

Al: 28/02/2023

&

-

P

Mouto a pagar: Quince mil quetzales exactos. ,

Q15,000.00
p

-
&

[

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

e
¥

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
, segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A)7Coadyuvar &n los procesos’| Se elabord un documento de | Concluido.
de anélisis¢y recopilacién’| anélisis al Compromiso de
de normativa:| Buenos Aires, parte de la
internacional# en materias| Conferencia Regional de la
de Derechoes humanos de | Mujer, organo subsidiario de
las Mujeres v los procesos | la CEPAL, en el cual se
de - alineaciény v | establecen las instifuciones
armonizacién del Sistema | del Estado responsables de
de Naciones Unidas. / | dar  seguimiento a su
cumplimiento.
Reunién de seguimiento al | Concluido.
Compromiso Buenos Aires, i
parte de la Conferencia
Regional de la Mujer. 7 de
febrero
Se particip6 en el Mecanismo | Concluido.
Intersectorial de Seguimiento
a CEDAW en Guatemala el
16 de febrero. | "
B)/Brindar acompafiamiento”| Se participé en la redaccién, | Concluido.

en los< procesos. de
elaboracidn | de
herramientas;

sistematizacion vy analisis:

revision final y presentacion
de respuesta a la Lista de
Cuestiones sobre el informe
para la Convencién sobre Ja,

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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de informacién “sobre el

avance lenn el cumplimiento |

de COmpromisos

Internacionales en materia’

de Derechos,Humanos de

las Mujeres. .
¥

“contra la Mujer -CEDAW-

Se continua identificando
indicadores para el monitoreo
de avances para el inicio de
una metodologia de
evaluacién de la Resolucién
1325 del Consejo de
Seguridad de  Naciones
Unidas, en el procesc de
elaboracién para el préximo
informe con Mimpaz.

Se inicié el seguimiento al
oficio CB-12023001911 del
Ministerio de Defensa que
invita a la participacién de un
representante al “II
Seminario Mujer, Paz y
Seguridad” en CREOMPAZ
para definir la participacién
en dicho evento vy sus
nsumos. ’

GOBIERNO PRESIDENCIAL

GUATEMALA DE LA MUJER
Eliminacion de todas las
formas. de Discriminacién

En Proceso

En Proceso.

) / Brindar asesoria v generar
insumos/para apoyar los
procesos de
acompafiamienito técnico a
las institucione$ publicas
sobre los derechos?
humanos de las mujeres
desde-un marco de control
de convencionalidad.

Se elabord el analisis de
coyuntura para el proyecto de
Estudio de Prospectiva de la
Politica Nacional de
Promocién 'y Desarrollo
Integral de las Mujeres. /

Se continuo con el proceso de
revisién y actualizacion de la
Gufa informativa sobre la
Plataforma de Accién de
Beijing.

Se emitio opinién sobre el
contenido de la propuesta de
resolucién para la 67ava
Reunién del comité CSW de
Naciones Unidas.

Se inicié el proceso de
planificacién de la
organizacién  del  evento

paralelo de la 67ava reunién

Concluido.

En proceso

Concluido.

En proceso.

/

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
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del Comité CSW de las
Naciones Unidas.

- Se participd en capacitacion

D)i Otras que le sean ; sobre la “Ley de Feminicidio | Concluido.
solicitadas'por autoridad | y otras formas de violencia P
competente contra la mujer” el 10 ,de 4

f febrero., ’

¥

Se participd en el taller “La
Magia de las Relaciones | Concluido.
Humanas” impartido por el
Instituto de Fomento
Municipal INFOM el 14 de
febrero.

v
Se realizd un documento
explicativo sobre Seprem y la | Concluido
Direccion de Analisis
Juridico 'y  Control de
Convencionalidad para
aspirantes a practicantes de
EPS en la direccion en
conjunto con ;\ndrea Lépez
Rodriguez. 16de febrero.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn.

Atentamente,

6 ¢ //ZZ«/&Q/ /ﬁé)&j/

Williams Ale]a@gg,Alvarez de Yesn f/'

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

cotrespondientes. <ESIDENC ,4
g

< Direccion ;
- de Analisis
Juridico y Contral ¢
£
o de Convencionalidad 3

Aprobado

Jeanie Maritza Herrera Ndje \a\
a Directora “eyan,&

Direcciéon de Analisis Juridico
y Control de Convencionalidad

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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GOBIERNO dp | SCCRETARIA

i PRESIDENCIAL
GUATEMALA ‘ DE LAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

39-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-201-2023-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero de 2023

Al: 30 de abril de 2023

Periodo de este Informe:

Del: 1 de febrero de 2023

Al: 28 de febrero de 2023

Monto a pagar: Q.15,000.00

Quince mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segdn
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional
y acompafiamiento a la Direccion
de Recursos Humanos en la
actualizacién de herramientas
técnicas (Manuales
Administrativos) de la SEPREM.

Se brindd apoyo y concluyé la revision
del Manual de Normas %
Procedimientos de la Unidad de
Informacién Plblica segunda edicidn,
seguin lineamientos establecidos en el
Instructivo para elaborar/actualizar.

Se brindd apoyo en la revisién de la
base legal y leyes aplicables al Manual
de Normas y Procedimientos de la
Direccidon de Politicas Publicas segunda
edicidn, segln lineamientos
establecidos en el Instructivo para
elaborar/actualizar, y Memorando Ref.
RRHH-85-2023, Comisidon de revisién
del MNP institucional.

Se brind6 apoyo en la revisién a la base
legal y leyes aplicables en general y en
cada uno de los procedimientos del
Manual de Normas y Procedimientos
de la Direccion de Andlisis Jjuridico y
Control de Convencionalidad en su
segunda edicién.

Concluido

En proceso

En proceso

b) Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de documentos de
caracter juridico, opiniones vy/o
dictdmenes juridicos de asuntos

Se brindd apoyo en la elaboracidn de
un proyecto de oficio dirigido al Sub
Probidad de la
General de

contralor de

Contraloria Cuentas

Pagina1de3




GOBIERNQ > | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUIER
que sean sometidos a su | solicitando Opinién juridica

consideracion.

relacionada con la CIRCULAR DP-0003-
2022 emitida por la Direccién de
Probidad de la Contraloria General de
Cuentas de la Nacidn, con el objeto
que nos indigue si estan afectos solo
los ingresos de salario base o incluye
otros bonos, para presentar o ser
sujetos  obligados a  presentar
Declaracion Jurada Patrimonial al
iniciar y finalizar la relacién laboral en

fa SEPREM.

Concluido

c) Brindar apoyo y orientacidn
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos en materia
juridico laboral.

Se  brindd
profesional  en Ia

apoyo vy orientacién
revisién  de
documentacién que conforma el
expediente relacionado al proceso
judicial Expediente No. 01173-2022-
04012 relacionado a reinstalaciones
laborales de ex trabajadora de la
SEPREM.
Se brindé apoyo en la elaboracion de
un proyecto de memorando dirigido a
fa Unidad de Asuntos Juridicos para
requerir informacion actualizada de
los procesos Juridico laborales.
Elaboracién de una matriz de Excel de
los procesos Juridico laborales
recibidos en la Direccién de Recursos

Humanos.

Concluido

Concluido

Concluido

d) Brindar apoyo y
acompafiamiento en fa
actualizacion  de normativas
internas y/o procesos

administrativos.

Se elaboré un proyecto de
memorando para trasladara la Unidad
de Asuntos Juridicos la propuesta
actualizada del Reglamento Interno de
Personal para anélisis, revisién del
mismo, las gestiones desde el ambito
de competencia y de conformidad con
la Gufa Normativa para la elaboracion

de Reglamento de Personal de las

Concluido

Pigina 2 de3




GOBIERNO f¢ | -oRETARIA

i PRESIDENCIAL
CURTEMALA | e Lawuren

Instituciones que se rigen por la Ley de
Servicio Civil.

e) Otras que le sean solicitadas por | Se brindd apoyo en elaboracién de una
fa autoridad competente. propuesta de memorando dirigida a la
Unidad de  Asuntos  juridicos Concluido
solicitando opinién juridica sobre
requerimiento de Maria José Perez
Garcia, persona con discapacidad
ceguera total, y se brindé apoyo
conformando el expediente, con
fundamento legal y documentacidn
completa sobre la solicitud de
modalidad de trabajo para trasladar al Concluido
Despacho Superior.

Se brindé apoyo y acompafiamiento
en diferentes reuniones de trabajo de
la SEPREM

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de fa contratacidn.

Atentamente,

I —

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

i /DIRECCION DE
[ GEECURSOS HUMANO
Sl i

Pagina3 de3



SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO ¢¢
GUATEMALA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS /
/

No. Contrato Administrativo:

40-029-2023 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-201-2023-029

=

Tipo de Servicios:

Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Plazo de contrato:

Periodo de este Informe:

Monto a pagar: Q12,000.00

yd Doce mil quetzales exactos.

| Mabel Elizabeth Chavez de Ledn ./
Del: 03/01/2023 /| Al: 30/04/2023 ¢
Del: 01/02/2023 /| Al: 28/02/2023

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A). / Brindar acompafiamiento
profesional en los procesos de las
Auditorias de Cumplimiento,
Financieras y Operativas, conforme a
jo programado en el Plan Anual de
Auditorfa / 2023, / proponiendo
mejores técnicas en la ejecucién.

5

/

Se apoyd en la planificacién de
la Auditoria de Cumplimiento
de la Unidad de Informacién
Publica CAl 00002.

Vs

Finalizado /

s

B). ‘/Apoyar en los prlocesos,,

administrativos /ﬂe cumplimientd
que le competen A la Unidad./de
Auditoria Interna. [

Se elabord cronograma por
Ftapa de Ejecucién de fa
Auditoria a la Unidad de
Infermacidn Publica CAl 00002.

i

Finalizado

c). / Apcxyaf;f en los proce/sos de
seguimiento/a la implementacién de
recomendaciones / emitidas / en
auditorfas anteriores.

a4

Se brindé seguimiento a las
dreas de mejora para el
fortalecimiento de la Unidad de
Auditoria Interna. ,

Ve

Finalizado /’

; S /
D). / Otras que le sean requeridas
por autoridad competente.

/

Se elabord Plan de Capacitacion
del personal de la Unidad de
Auditoria Interna.

¥

Finalizado P

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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88?{%&&%& PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

_ i
/ i
N — L

(f) : -
Licda. Mabel Elizabeth Chavez de Ledn /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos téerminos de referencia, v se encuentran recibidos de

%

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

/
Aprobado %mku«\a

Licda. Marfa Antonieta Hub Rayméindo
Directora de Auditorfa Interpa ~ EMALA,

honorarios correspondientes.
de Audito

“deCRES,
T,q,?

e SIDENSA
Q?‘ [oY] 4(\

Unidad

laterna
—

/

e

A

NI

ria

~ ‘?\‘/.,
s
2

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




GOBIERNO «
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Ve

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

J 210292023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato: 4| AC-200-2023-029

v

Tipo de Servicios:

4 Profesionales -

Nombhre v anellidos de la persona contratada: . /] Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes /

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023

Al:30/04/2023 4

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2023 &

Al:28/02/2023 . #°

Meonto a pagar: Q. 15,000.00

Quince mil quetzales con 00/1.00 ‘qf’;

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ¢

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades realizadas Avance
JTDR |
A)"Brindar /;apoya / profesiona‘lf Acompafiamiento profesional en la Concluido

mediante’ orientaciones’ sobré |
temas
financieros, @ requerimiento’.
de drganos’ superioresy en
conjunto’icon la Direccién"/}ie
Gestidn /de Politicas, Publicas
pardla Equid%d entre Hombres

y Mujeres.k;" ;

administrativoss|

revision de documentos relacionados
con el arrendamiento de bienes
inmuebles para fas sedes
departamentales de Sololg,
Suchitepéquez, [zabal, Quetzaltenango,
Sacatepéquez, Zacapa, Chiquimula,
Santa Rosa, San Marcos y Retalhuleu,
solicitados por la Direccion de Gestidn
de Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres. ¢
Acompafiamiento en reunion para la
actualizacion de lineamientos para
modificaciones presupuestarias y
modificaciones de metas fisicas para el
ejercicio fiscal 2023.
Acompafiamiento profesional en la
revisiéon de la propuesta de normativa
interna  para procedimiento  de
reconocimiento de gastos por servicios
prestadas. P

Acompafiamiento profesional para Ia
revision de la versidn final de la
normativa interna para el manejo de
viadticos y gastos conexos.
Acompafiamiento profesional en la
revision del nombramiento para enlaces
titulares y suplentes de las Direcciones y

4ta, Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




88%1—?2&%& PRESIDENCIAL

SECRETARIA

|  DELAMUJER

Unidades de la Secretaria Presidencial
de la Mujer de la sede central ante la
Unidad de Informacidn Publica.
Acompafiamiento en reunién con las
Directoras de la Unidad de Planificaciéon
y Gestidn de Politicas Pablicas para la
Equidad entre Hambres v Mujeres, asi
como la Secretaria de SEPREM, para
analizar el ajuste en las metas fisicas
vigentes, de conformidad con el
resultado estratégico que se pretende
alcanzar. -

Acopafiamiento  en reunidn  con
personal de la  Secretaria de
Planificaciéon y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, personal del
Ministerio de Finanzas Publicas, asf
como fas Directoras de la Unidad de
Planificacién y Gestién de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres
y Mujeres, para consensuar el ajuste en
las  metas fisicas vigentes, de
conformidad con el resultado
estratégico que se pretende alcanzar/

B) #Brindar ¢ acompanamlento!

Acompafiamiento profesional para la Concluido
profesxonai en conjunto” con preparacion de solicitud de validacion -
los ‘responsables/ de los del Manual de normas y procedimientos
diferentes /organos /de la del Departamento de Compras vy
SEPREM, sobre el seguimiento| Adguisiciones. f/‘

e implementacirénf’ﬁ de las Acompafiamiento ﬁ'profesional en la
recomendaciones emitidas’por revisién de informacion a entregarse ala
la Contraloria;” General” de delegacion de Contraloria General de
Cuentas y por la Unidad de Cuentas, relacionada con sentencias
Auditorfa Interna. -, judiciales, cuentas contables y personal
; . 4 . cuentadante. £
C) “Brindar ¢ acompafiamiento Acompafiamiento profesional en la Concluido
profesional - en - fa ] revision del proyecto de acuerdo para la i

implementacién de controles

establecidos para garantizar la

calidad y los plazos de los
procesos.

asignacion de funciones establecidas en
los Articulos 17 ter y 53 Bis, del Decreto

101-97, Ley Orgénica del Presupuesto.

Acompafiamiento profesional en la
revisién del proyecto de Resolucién para
la creacion del fondo de caja chica para
el ejercicio fiscal 2023. i

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext, 1000
/SepremGuatemala
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SECRETARIA

DE LA MUJER

Acompafiamiento profesional para la
revision del Oficio FIN-SEPREM/054-
2023 para notificar a la Direccidn
Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas, sobre metas fisicas
del mes de enero 2023.

D’)fOtras que ie sean solicitadas |

por autoridad competente.

/

Acompafiamiento profesional en Ia
revision del Contrato Administrativo
DA-01-2023 de arrendamiento de un
bien inmueble para uso de Ilas
instalaciones de fa Secretaria
Presidencial de la Mujer. ~
Acompafiamiento profesional en la
revision del Contrato Administrativo DA-
02-2023 de arrendamiento de bien
inmueble que funcione como bodega de
la Secretarfa Presidencial de la Mujer.
Acompafiamiento profesional en Ia
revision del Memaorando de
entendimiento entre la SEPREM y WE
EFFECT. J

Acompafiamiento profesional en la
elaboracién de borrador de
Nombramiento para Comision de
revision vy actualizacion del PIR vy
elaboracién de un Plan de Evacuacion.
Acompafiamiento profesional en la
revision del proyecto de Resolucién DF-
003-2023 para  aprobacién de
modificacién presupuestaria por Q.
182,720.00.

Acompafiamiento profesional en la
revisién del plan de trabajo de la Unidad
de Informacién Pablica.
Acompahamiento profesional en la
revision de respuestas al Banco de
Guatemala, en relacién a dos
desembolsos recibidos en el marco del
Proyecto “Sistema de seguimiento vy
evaluacion (S&E} para visualizar las
brechas de inequidad entre hombres vy
mujeres, y promover la participacion de
fas Guatemaltecas”. ‘
Acompafiamiento profesional en
revision de solicitudes para la

Concluido

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 8400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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CUATEMALA PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Adquisicion de Servicio y Compra de
Materiales nimeros 014248, 014249,
014254, 014256, 014257,

e Acompafiamiento profesio?wal en la
revision de fa memoria de labores del
2022. P

7

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atemtaments,

) // A .

Licda. Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a guien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado | >
Lr,(ci/Diana Nicté Sagastume Paiz . i
Directora de |a Direccién de Gestién d&: Pohtrcas RS

Pub@p&ra’la Equidad entre Hombres y Mu;eres

&

/

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 3400 ext. 1000
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GOBIERNO
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS <

No. Contrato Administrative:

42-029-2023 #

No. Acuerdo Administrativo

Aprobacién de Contrato:

AC-200-2023-029

Tipo de Seérvicios:

Profesionales ¢

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Wendy Claribel Rios Pérez de Corado ¢

Plazo de contrato:

Del: 63/01/2023

Al:30/04/2023 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2023

Al:28/02/2023 7~

iVionto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q.12,00000

Sefiora Secretaria Presidencial de

la Mujer: ¢

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
' TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

s
A) " Apoyo Profesional para la

elaboracién < de las estrategias

operativas’para la implementacién y
seguimiento'de la Politica Naciopal de
Promacién’y Desarrollo integral de Jas
mujeres” en las institucioneg’ y
sectores “de su competencia’ en
especial al sector econdmico.

Se brindé apoyo profesional a la
Direccion Municipal de la Mujer del
municipio de lerez, para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacion
y seguimiento de Ia Politica
Nacional de Promocidn y Desarrollo
integral de las mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia en especial al sector
economico.

Se brindé apoyo profesional a fas
representantes Titular y Suplente
de las organizaciones de mujeres
ante el CODEDE, lutiapa, para dar
seguimiento a la Politica Nacicnal
de Promocion y Desarrollo integral
de las mujeres en las instituciones y
sectores de su competencia en
especial al sector econdémico.

Concluido

En proceso

B)'Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las-

Se acompafié en la reunién
ordinaria Consejo de Desarrollo —
CODEDE- Jutiapa, para analizar e
implementar marcos conceptuales,
jurfdicos y politicos relacionados

Concluido

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
# Sepremizuat emala
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GOBIERNO
GUATEMALA

SECRETARIA

PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

43-029-2023

P
¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-200-2023-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

v

7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Rocio Geraldine Gonzélez Lima /*

Plazo de contratacion:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

T

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2022

V.
£

Al: 28/02/2023

7

Monto a pagar: Q.12,000.00

/| Doce mil quetzales exactos

&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: v

s

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
£ TDR . realizadas

A) /Apoyo ‘profesional para | Se brind6 apoyo profesional | Concluido
la elaboracién /de las|a la Red de Directoras L
estrategias . operativas/| Municipales de la Mujer ¥
paralaimplementaciény | (DMM] del departamento de
seguimiento ; de  la | Suchitepéquez,

Politica * Nacional # de | ,proporcionando una
Promocién y Desarrollo | capacitacion  sobre la
Integral ;de las Mujeres { Politica Nacional de
en las instituciones/y | Promocién y Desarrollo
sectores , , de su | Integral de las
competenaa en especxal Mujeres(PNPDIM).

al sector econbémico. ¢~ 4

B) ¥ Apoyo al encargado /de | Se brindé apoyo en fos marcos | Concluido
definir, , analizar / € conceptuales,  juridicos vy
unp]ementar' marcos politicos relacionados con las ¢
conceptuales, juridico$ Y | derechos humanos de las
politicos - relacionados | mujeres en la Unidad Técnica
con los . derechas ‘Jidel Departamento de
humanos.;de las mujeress Suchitepéquez
y las politicas: para’ la .
equidad entre hombres y E
mujeres
correspondientes, asi
como - las politicas
sectoriales de su
competendia.

C}” Brindar ,f’apoyb a las | Apoyo enlareunidn def consejo | Concluido
instituciones » de la | de desarrollo departamental
adm_\mmacmn ceniral y | para abordar el tema del [
territorial . para  la | Clasificador Tematico, ’
implementaciéon de la
Politica ¢ Naciopal © de /

Promocion,y Desarrollo ;
Integral de las Mujeres y
su .vinculacién; con el
clasificador = tematico
correspondiente )
D) Brindar apoyo |“Se brindé apoyo profesional en | Concluido

§ profesional en el andlisis,
sistematizacion ‘y
elaboracién .de reportes
sobre los avances de las

acciones’o programas de

la comision departamental de
la Mujer en cuanto a la

“elaboracicn del plan de trabajo.

los sectores
institucionales . de su
competencia, ,
relacionados . con . su.
4ta, Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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gOBlERNO de PRESIDENCIAL
UATEMALA | pE (A MUJER

implementacién ‘de las’

politicas de las mujeres. El
E]j Otras /que le /sean Participacién en la Comisién: Concluido /h,,/'
/ solicitadas,# por / la | Coordinacién  con  equipo

Autoridad Competente | Técnico ¥ Politico para facilitar

* | lineamientos  institucionales

/ . )
para la incorporacién de la

territorializacién de la PNPDIM
y CPEG, articulado al control de
Convencionalidad,

lineamientos  de  politicas,
planificacién y presupuesto. _,/

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, Y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

> Of/ 23 Y

Aprobado - — Y-
(" Licenciada Diana Nicté Sagastime Paiz
Ditectora
“Pireccidh de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidag‘ Entre Hombres y Mujeres
/

Zta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala o
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GOBI

GUATEMALA

SECRETARIA

ERNO &

PRESTIDENCIAL

DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS e/

No. Contrato Administrativo:

44-029-2023 ¢

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-200-2023-023

Tipo de Servicios: Profesionales / ‘
Nombre y apellidos de la persona contratada: . | Erika Liliana Alvarez Lima v
Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 ¥ | Al:30/04/2023 /
Periodo de este informe: Del: 01/02/2023 # | A}: 28/02/2023 /

Monto a pagar: Doce mil quetzales exa

ctos ¢ | Q12,00000

/

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer: 7

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segln
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

£

A) ¥ Apoyo Profesional "para la
elaboracién / de las estrateglas”’
operativas/ para la lmplementauon %
seguimiento de la Politica Nac10nal’
de Promociér’ y Desarrollo’ mtegral
de las mujeres’en las institucion&s y
sectores /de su competencia’ en
especial al sector econémico.

.Se apoyd a las organizaciones
| de mujeres de los diferentes
- muncipios del departamento de
El Progreso, en la organizacién
de las  actividades  que
realizaran en el trimestre de
enero a marzo 2023.

7

B

Concluido

B) Apoyo fal encargado de deﬂmr
analizar s e implementar 4 marcos ;

conceptuales; jurfdicos ,y politicos/|

relacionados:~ con  los derechos”

humanoss de las mujeres,y  las |

politicas . para la equidad -entre
hombres y mujeres correspondientes
a las . institucioness y politicas/
sectoriales de su competencia.

%

Se apoyé en la Comision
Departamental de la Mujer, en
implentacién de marcos
juridicos % politicos
relacionados con los proyectos
relacionados con la equidad
entre hombres y mujeres.

;
H

Concluido

C)f'/Brindar!’apoyo a las instituciones
de la admxmstracron écentralr y
terrxtorla[bara la lmplementauon de
la Polftica Nacnonal de Promocmn v
Desarrollo”integral de las Mujeres y
su vinculaciér’ con el clasificador
tematico correspondien‘ce;L

Se brindé apoyo en reunién
UTD, para generar acciones gue
implementen la Politica
Nacional de Promocion Integral
de las mujeres, con las

instituciones de la
administracion central
deacuerdo a su eje
correspondiente. 4

Concluido

s

D) ‘Brindar apoyo profesional en el
analisis, - sistematizacion - y
elaboracién de reportes “sobre “los
avancesxde las acciones o’p(‘ogramé‘s
de los sectores institucionales de su
competencia, ¢ relacionadas _con su-

Se brindé apoyo profesional
para la sistematizacién de los
reportes sobre las acciones que
se realizaran para implementar
para la aplicacién de PNPDIM
en los programas como PAM,

Concluido

4ta. Calle 7-3

7, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
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SECRETARIA
GOBIERNO ¢k

GUATEMALA S et

implementacién'ﬁe la politica de las | APA, MAD/SOSEP,
mujeres. ¢
E) Otras que le sean solicitadas, por | Apoyo Interinstitucional  al | Concluido
la Autoridad competente. Ministerio de Trabajo en I[a
supervision de los beneficiarios vV
V de PAM (Programa del Adulto
Mavyor).

Apoyc  Interinstitucional  al
Ministerio de Desarrollo en la | Concluido

organizacién del programa de /
Exmilitares.

Se apoyd en la reunion mensual | Concluido
de CODEDE.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {(0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

J . . . -
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidas de conformidad, por lo

que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado-
Licenciada Dlaﬁai 'gastume Paiz
Directora.de [aﬁ?lrecuon HEGEEstS
Polfticas Piblicas paral la Equidad Entre

Hombres y Mujeres

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala -
2207 9400 ext. 1000 h
/SepremGuatemala




SECRETARI{A
PRESIDENCIAL
DE LA MUIJER

GOBIERNO /v
GUATEMALA

LramEET SARwMATTIe

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 45-029-2023
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato; | AG-181-2023-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Gabriela Reyes Wug

Plazo de contratacidn:

Del: 03/01/2023

Al: 30/04/2023

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2023

Al: 28/02/2023

Monte a pagar: Q 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtn

TDR

informe de actividades realizadas

Avance

A)

Brindar apoyo técnico enla
recepcién de documentos
de candidatas y candidatos
a ocupar puestos vacantes
de los procesos de
reclutamiento y seleccién
de personal que se lleven a
cabo en la Direccién de
Recursos Humanos.

Se brindo apoyo técnico en la recepcidn de
documentos de candidatas y candidatos, para
contratacion bajo el rengiéon 011 de Jos
siguientes puestos:

1. Asistente Profesional Il
2. Trabajador Operativo IV
3. Asesor Profesional Especializado Il

Finalizado

B)

Brindar apoyo técnicoenla
revision de expedientes de
candidatas y candidatos de
los procesos de
reclutamiento y seleccién
de personal que se lleven a
cabo en la Direccién de
Recursos Humanaos

Se brindo apoyo técnico en la revision vy
andlisis de los documentos que conforman los
expedientes de los candidatos y candidatas
para contratacién bajo el renglén 011 de los
siguientes puestos:

1. Asistente Profesional Il
2. Trabsjador Operativo IV
3. Asesor Profesional Especializado Il

Finalizado

)

Brindar apoyo técnicoen la
elaboracion de cuadros de
ponderacion de los
procesos de reclutamiento
y seleccidn de personal que
se lleven a cabo eu la

Se brindo apoyo técnico en la elaboracion de
cuadros de ponderacidén de los procesos de
convocatorias internas y externas para
contratacién bajo el renglén 011 de los
siguientes puestas:

Finalizado

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
[SepremGuatemala




SECRETARIA
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GOBIERNO
GUATEMALA

G RLLIRRUNG GlaroeaTrE:

Direccidén de  Recursos

Humanos

1. Asistente Profesional Il
2. Trabajador Operativo IV
3. Asesor Profesional Especializado Il

D)

Brindar apoyo ténico en la
laboracién de actas de

Se brindo apoyo técnico en la elaboracién de

resultados de los procesos | Actas de Adjudicacion de puestos, Actas de Finalizado
de reclutamiento Y | convocatoria Desierta y Actas de ponderacién
seleccion de personal que | de candidatos correspondientes al mes de
se lleven a cabo en la | feprero.
Direccion de Recursos
Humanos
E) Brindar apoyo ténico en la | Se brindo apoyo ténico con la confirmacion de
confirmacién de | referencias laborales de los candidatos %
referencias laborales delos | candidatas que presentaron documentos Finalizado
procesos de reclutamiento | completos y cumplieron con los requisitos
y seleccién de personal que | establecidos por la Oficina Nacional de
se lleven a cabo en la | seryicio Civil (ONSEC) solicitados en las
Direccion ~ de  Recursos publicaciones de vacantes publicadas a travez
Humanos Del Sistema Informatico de Administracién de
Recursos Humanos ( SIARH) de los siguientes
puestos:
1. Asistente Profesional |l
2. Trabajador Operativo IV
3. Asesor Profesional Especializado 1l
F)  Brindar apoyo ténico para | Se brindo apoyo ténico con la elaboracién de
la elaboracién de un | un cronograma de actividades en donde se
cronograma de actividades | detalla; Ndmero de puesto, Puesto nominal,
con detalle de procesos y Especialidad, Estado del puesto, Direccién Finalizado
tiempos de las diferentes | administrativa Nominal, Puesto funcional,
fases que conforman el Sueldo base, Bono Seprem, Acuerdo
reclutamiento , seleccién y Gubernativo  66-2000, Bono Profesional,
contratacién de personal | complemento y Salario total de acuerdo al
poT oposicion con cargo al | yyon a1 ge Organizacién y Funciones vy el
reglén presupuestario 011 Reglamento Organico Interno.
“Personal Permanente”
G) Otras que le sean solicitadas 1.Se brindo apoyo en la publicacién de
por autoridad competente contratos y acuerdos del renglén 029 en las
plataformas correspondientes.
2.Se brindo apoyo en realizar el consolidado
de diferentes solicitudes de puestos que Finalizado

traslado cada una de las Direcciones %
Unidades.

3.5e brindo apoyo en revisar con base al
Manual de Organizacién y Funciones las
requisiciones enviadas por cada una de las

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala




GOBIERNO ([ | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

Direcciones y Unidades para continuar con el
registro de los puestos a lanzar en el Sistema
Informatico de Administracion de Recursos
Humanos ( SIARH).

4. Se brindo apoyo en la verificacién de las
publicacidnes de constancias de recepcion de
contratos bajo el renglon 029 del afio 2022 en
ias plataformas correspondientes.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn

Atnnt nter——

Clde)

Andrea Gabriel R%yes Wug

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios cofrespondientes.

N
A mobado\ / J//

Licenciada Maryleen AndreaUPena Klée

tora de la Direg 'io /de Recursos Humanos
/

pxre

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
2207 9400 ext. 1000
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GCOBIERNO ¢
GUATEMALA

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

46-029-2023 &£

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-183-2023-029 " ¢

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos 's

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Hilda Corina Martinez Portillo de Aguilar

&

S

Plazo de contratacion: Del: 03/01/2023 &

Al:30/04/2023 &

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023

Al: 28/02/2023

Monto a pagar: Q. 8,000.00 rd

Ocho mil quetzales exactos.

n
&

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: y

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin

; TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)¥ Apoyar en reuniones en
atencion al rol
estratégico de la SEPREM ¢
en el territorio,¢para la
representacién
interinstitucional « o
representaciéon de la
Secretaria.

¥

en la reunidn
estratégica del Consejo
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural, convocada por
el sefior Gobernador de Petén,
en el cual se presenté vy fué
aprobado por el Pleno del
CODEDE el Plan de Trabajo de la
Comision Departamental de la
Mujer que se ejecutard en el
presente afio. //

en la Reunidn
de la Unidad
Técnica Departamental,
convocada por el Sefor
Gobernador del departamento
de Petén, donde se expuso los
avances en programas
realizados por las instituciones
y las metas propuestas para el
presente afio.

Se apoyé

Se apoyd
Estratégica

Se  Apoyd reunion
estratégica convocada Por la
Secretarfa de Coordinacién
Ejecutiva de la Presidencia,
para dar seguimiento a la
coordinacién y desarrollo de las
Jornadas Moviles de Servicios

Integrados 2023, los cuales se.”

en

Concluido

Concluido
Fd

Concluido

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext: 1000
/Seprem Guatemala
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realizaron en el municipio de
Sayaxche del departamento de
Petén.

b)¢ Brindar apoyo ¢Técnico.y
metodolégico ,/para la
gestién de la PNPDIM/y
otras / politicas Publicas
relacionadas - con el
desarrollo.integral .de las
mujeres en el procesg de
planificacién « y
presupuestos en  los
diferentes ¢niveles, < del
Sistema . Nacional . de
Planificacién. '

i

Se brind6 apoyo y asistencia
técnica a la Reunién de DMM
de! municipic de Melchor de
Mencos del departamento de
Petén, socializando Guia de
Actuacion y Derivacién parala
atencion de Casos de Violencia
contra [a Mujer desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer.

¥

Se brindé asistencia técnica a
la Direcciéon Municipal de la
Mujer del municipio de San
Andres, del Departamento de
Petén, en coordinacién con la
Asociacion Ixqij en la
elaboracién de propuesta para
reactivar el Centro Integral de la
Mujer de dicho municipio.

Concluido

Y

Concluido

)¢ Apoyar técnicamente‘a
las instituciones ¥ con
representacién ; en el
departamento , y

gobiernos‘ locales ‘sobre-

la implementacién , ¥y
seguimiento de PNPDIM.

;

Se brindé apoyo técnico a
Ministerio de Ambiente vy
Recursos Naturales en la
participacién del Taller
denominado Socializacién de
Plan de Accién de Genero y
Cambio Climdtico de
Guatemala.
¥

Se brindé Apoyo Técnico, en la
mesa de trabajo liderada por
ACNUR, la Agencia del

Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los
Refugiados, en la que se
trataron temas relacionados a
las mujeres y nifias refugiadas
en el departamento de Petén,
analizando  estadisticas, vy
principales causas de violencia,
programas que se estdn;

Concluido

&

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
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ejecutando y propuestas para
garantizar el respeto a los
derechos humanos y a una vida
con calidad integral y libre de
violencia.

d)# Dar ¥ acompafiamiento/

técnico a las
representantes de
organizaciones / de

mujeres ‘para garantizar,

Se dié

San Andres en reunién para

acompafamiento
técnico a DMM y Oficina de
COCODES de Municipalidad de

insentivar a las mujeres a Concluido
su participaciénsen 1051, formar parte de los Consejos
espacios,/ de  ejercicio’| comunitarios de Desarrollo, y
ciudadano{en el marco” lograr su participacién en
del Consejd de Desarrollo espacios de ejercicio
Urbano y Rurél. ciudadano,
v ¥
Se dio acompafiamiento
técnico a Red departamental
de mujeres del departamento
de Petén, brindandoles
informacién y generando un
acercamiento con la Secretaria
de Coordinacidn Ejecutiva de la
Presidencia quienes brindaran
una capacitacion sobhre |Ia
participaciéon en los diferentes
espacios de ejercicio ciudadano
en los diferentes niveles de
Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural. )
&
e)/ Apoyar ./ en / la|Se apoyé6 a la Comisién
actualizacién / de  los | Departamental de la Mujer en
Directorios .- ) actualizacién de datos de los
Departamentales’ de 1as | integrantes de la Comisiény de
Instituciones Publicas y | os directorios telefonicos de
Organizaciones ¢ de | Orgaizaciones de Mujeres y de
Mujeres. ¥ las instituciones nacionales y
extrangeras, que tienen Concluido .
ingerencia en la temdtica de la ¥
Comisién.
o
f) ~Otras que le sean | Asistencia a reunién mensual
solicitadas por Autoridad | de delegadas departamentales Concluido -

Competente.

Ia cual fué realizada

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala

2207 9400 ext. 1000
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virtualmente, y convocada por
autoridades de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.
¥

Asistencia Presencial a
capacitacion de delegadas,
convocadas por autoridades de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer. Y

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

{f) aa U
Hild4 CofinaMar f{vez bortillo de Aguilar ¢

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobad‘( < o :

Licda. Diana Nicté\Sagé‘S ittre Paiz
Directora

Direccion de Gestidn de Roliticas Publicas

para la Equidad entre Hombres y Mujeres

{'

4ta. Calle 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemala
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUIJER

GOBIERNO
GUATEMALA

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 47-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-217-2023-029

Contrato:

g//

Tipo de Servicios: Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada: Maria Celeste Rivera Donis /

Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 7/ | Al: 30/04/2023 / '

Periodo de este Del: 01/02/2023 /
Informe:

Al: 28/02/2023 /

-

e

Monto a pagar: Q12,000.00 Doce mil quetzales exactos. /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: r/

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin Informe de actividades Avance
/ TDR / realizadas
/Apoyar en la elaborauon y o Se apoyd en la actualizacién | Concluido
consohdamon/ée msumos‘faara del siglario de la memoria de -
la eiaboracxon’/de la memorlaf labores institucional.
de labores l{nstitucvonaWOtros . 7
informes / que le  sean” Se apoyd dando seguimiento | Concluido /
requeridos. v/ , en los informes de rendicion
,de cuentas. <
/Apoyar en la revmonyanahsn Se apoyé en la revision del | Concluido
de informes de momtoreé informe de monitoreo de la «
mensual / de metas /ﬂSicas /Unidad de  Informacién
seglin /1o programado en el" Publica.
Plan Operativo /Anual de las
dependencias’ gue conforméan
la Seprem. ;7 '

c) /Apoyar’prgfesionaﬁmente enfa } Se apoyd en la revisién de la | Concluido
revision “de  solicitudes de’| solicitud de modificacién
modificaciones de /metas’ presupuestaria y -
fisicas / % presupuestarlas “recalendarizacién de metas
presentadas ante’la Unidad de | fisicas de la  Direccidn

Planificacion. /o Administrativa, Direccidén de
K Gestiéon de la Informacién,
Direccién de Gestidon de
Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres y la Unidad, de
Comunicacién Social.

Paginalde?2
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/Apoyar profesronalmente en’| Se apoyd profesionalmente | Conciuido k‘/
revisién Qe la actualizacién de'| en la revisiéon de la '

planes operativos-anuales de | actualizacién del POA de la
las /dependencias “de la|Unidad de Comunicacién
Seprem, asi como en la | Social e Informatica. '

consclidacién de informacion /
para la reprogramacion vy
formulacion del PEl, POM y
POA institucionales.  #

)/Otras que le sean solicitadas | Se participd en la segunda | Concluido

por la autoridad competente.’ /] reuniéon relacionada a la
/ identificacidn de
presupuesto para cubrir
necesidades prioritarias de la
Seprem. )
/ Concluido
Se participd en la reunién de
coordinacion de actividades
de la Unidad de Planificacior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términas de referencia de la
contratacion.

Atentame;

) e
MarMe Rwe/ra Dénis /
S/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivaos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Lxcda Gracuel?Ro;ydaha Fernand(ez Qormmdad de
gugﬁsmﬁcamon

Pdgina 2 de 2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 48-029-2023 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de | AC-189-2023-029 7
Contrato: ¢ '

Tipo de Servicios: | Profesionales ’

Nombre y apellidos de la persona contratada: ¥| Ana Beatriz Del Cid Sosa

Plazo de contrato: Del: 03/01/2023 ¢ | Al: 30/04/2023 » ~

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 / | Al: 28/02/2023  /

Monto a pagar: Q15,000.00 / Quince mil quetzales exactos. /7

ra
#

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
. segun TDR realizadas
a)¥Brindar /  apoyo’| Se brindo apoyo | Concluido
profesional ¢ en  las |, profesional en la
acciones ’gécnico-f alimentacion de base de

administrativas" para el | datos de consumo de
fortalecimiento  a  la | combustible y verificacion
Direccién los vales fisicos estuvisen
Administrativa, - para | debidamete archivados.

contnuar’ con ‘< las/ '
reformas estructurales..

&

7| Se ._ﬁ-;bri'ndo»‘- -apoyo

& 7 profesional on la Concluido B
realizacién listados de g
precios de las distintas
sedes departamentales.

b)/ Brindar ¢ Se . brindo | Concluido
acompafiamiento | acompafiamiento o
profesional .- en el | profesional en la revision .
Departamento. de | de carpetas de formularios '
Compras y | 'de requisicion de bienes

Adquisicioﬁes, con el | materiaes y suministros.
objeto 'de apoyar a los
encargados  de  los
procesos de adquisicion
de bienes y servicios no
personales, para dar
cumplimiento  a  lo
estipulado en Ley. 7

Ata. Caile 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemnala
2207 9400 ext. 1000
/SepremGuatemala
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) {Brindar 7 Se brindo apoyo | En Proceso
acompanamiento ~ profesional  en  foliar
profesional  fen el | expedientes y ordenarlos
Departamento de | en las cajas respectivas

Servicios Generales,{ para enviar a Archivo.

Seccién de  Almacén/
Archivo, y Centro ¢de

Costos, con el objeto‘de

apoyar 41los encargados’
de los procesos,r’i para

dar cumplimiento a lo

estipulado en Ley. /

d) Otras que le sean|Se brindo apoyo en la | Concluido
solicitadas,  por  la | lectura y revision de las
Autoridad competente. | actas administrativas.

/

-

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

/mf JL

?ﬁ\a Bea 1 Cid Sosa

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a {o estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de -
conformidad, por lo gue autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramlte de pago de los
honorarios correspondientes

~ .y
= Bvcc or Téetie ii'
b

Séprem Lrb!cro&%dnmu&'r*l

ial dela Mhagiz.

Aprobado

. v’.///”
Edgar Fabricio ¥anes Galindo
Director
Direccidén Administrativa

dra. Caiie 7-37, zona 1, Ciudad de Guatemaia
2207 9400 ext. 1000
/SepremGustemnala
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

/| 50-029-2023

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de 1-AC-181-2023-029

Contrato:

I e

Tipo de Servicios:

| Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: ! | Andrea Fernanda Lépez Rodriguez

Plazo de contratacién: Del: 03/01/2023 | Al: 30/04/2023 e

£

Periodo de este Del: 01/02/2023 | Al: 28/02/2023

Informe:

f( £

Monto a pagar: Q. 8,000.00

5

! Ocho mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen/f‘/

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

segun TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

a) /Apoyar en la elaboracién,

revision y analisis

de

documentos relacionados

con los derechos|

humanos de las mujeres.’

:'k

S

-elaborar una metodologia de
levaluacién de indicadores

| (MImMPAZ).

Se realizd una revisidn de la| Concluido
Hoja de Ruta 2022-2023 de la
MIMPAZ y el Informe de
Avances MIMPAZ 2018.

;

Se brindd apoyo técnico para | En proceso: )

para la Mesa
lnterinstitu_cioh-al._ . sobre|
Mujeres, Paz y Seguridad| ~

b) Brindar  apoyo
///"acompaﬁamien"tok ’
técnico a:la Direccidn
Analisis  Juridico
Control™ =
;Conven’c:io'rjar}'idad

Y

de

Y
de

Y

demds. dreas sustantivas
de la Secretaria en los
asuntos  relacionados

~con los - derechos
humanos de las mujeres.

Se brindé apoyo en la | Concluido -
sistematizacién - de |
intervenciones de los paises - 
en la 64 Reunién virtual de |
mesa directiva de la |
Conferencia Regional sobre |
la Mujer de América Latinay |
el Caribe el 8 de febrero de | -
2023. S
Se brindé apoyo técnico-en | Concluido
el analisis de la Declaracion |
de las ministras y altas |
autoridades de fosi |

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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mecanismos nacionales

para el adelanto de las
mujeres de América Latinay
el Caribe para el 67 periodo
de sesiones de la Comision
de la Condicién Juridica vy
Social de la Mujer (CSW).//

c) ¥ Participacién en
reuniones /de trabajo
(internas 7y
relacionados . con = el
4mbito de competencia
de la ; Direccion . de
Andlisis . Jurfdico vy
Control
Convencionalidad.

¢
/

externas),|

de.

| de febrero.

Se participd en la reunion de
| revisién y redaccién final del
informe de la Lista de
Cuestiones de CEDAW el 34
de febrero.

4

s
Se particip6é en la reunién
interna de planificacion vy
delegacién de tareas sobre
las actividades de fa DAICC
el 13 de febrero.
/

Se participd en la reunién
del mecanismo
intersectorial de
seguimiento a Cedaw el 16

5 . +
Se participd en la reunion de
acercamiento con la Unidad

Nifilas con
(Seprem-Conadi).

de Género de la OACNUDH 3
para coordinar acciones en |
funcién de visibilizar los |
derechos de las mujeres.con |
discapacidad y revisar la |
Agenda Estratégica para el |
Abordaje de los Derechos |
Humanos de las Mujeres v |
Discapacidad |

Concluido

Concluido ,

Concluido: . .

Concluido

d) /Brindar‘apoyo técnico en
el anélisis de marcos

conceptuale’g y. politicas

relacionados . con los

derechos humanos de’

las mujeres..
/

Se brindd apoyo técnico en

juridico y

la actualizacion del Kardex |-
Sumario |
Normativo de legislaciones’|
relacionadas o que tienen |
un impacto en los derechos |

En proceso

e

4a calle _7.—37

zona 1 Guatemala — PBX:
www.seprem.gob.gt
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de las mujeres en
Guatemala.

Se brindd acompafiamiento | Concluido
para elaborar una opinidn
técnica sobre los marcos
nacionales e internacionales
vinculados a los Centros de
Apoyo Integral para
Mujeres Sobrevivientes de
Violencia {Caimus).

Se brindé apoyo técnico en | En proceso ¥
el andlisis conceptual de
términos relacionados a la
normativa nacional e
internacional sobre DDHH
de las mujeres para su
actualizacidén y aplicacién en
los dictamentes técnicos,
reuniones y mecanismos de

. seguimiento a los

instrumentos

internacionales.
; . - | Se realizo fa nota | Concluido -

e) /Otras/ que- ’I_’fé seaéh; f:’cbnceptual para el evento o
requeridas/  por ¢ la | paralelo “Panel de v
autoridad,compete'nte.k discusién: Reduciendo la
VAT N brecha tecnolégica para la |

equidad y la igualdad” a |
realizarse en la Sesién 67 de |
la CSW el 15 de marzo de |
2023,
Se brindd apoyo técnico en | Cohclui'do; -
la  redaccion de nota} .
informativa para aspirantes |
a realizar su FEjercicio |
Profesional Supervisado |
(EPS) en la DAICC. '
Se brindd apoyo técnico en | Concluido
la sistematizacidn de
informacién  sobre - las |
actividades relativas al 67 |
Periodo de Sesiones de la |

~. 42 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400_
www.seprem.gob.gt




SECRETARIA

| CORERNC A | PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

Comisién de la Condicidn
Jur{dica y Social de la Mujer
(CSW) que se realizara del 6.
al 17 de marzo de 2023.

/

#

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

Y/ o

Andrea Fernanda Lépez Rodriguez /

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

de los honorarios correspondientes.
AN

< .

AY Direccion

(‘:-éi de Andlisis

g Juridico y Control

w» de Convencionalidad
bade—

Apro \
G, : |
[ 5

@\?M'Mﬁejanle Maritz

a Hefr rahéjeg
~ Directora

Direccidn de Andlisis Juridicoy Control de Conven‘cionali}i‘ad-

zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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¢

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

£
No. Contrato Administrativo: 51-029-2023 ¢
No. Acuerdo Administrativo Aprohacién de Contrato: | AC-215-2023-029 o
Tipo de Servicios: Servicios Tecnicos 7
Nombre y apellidos de la persona contratada: + | Liliana Consuelo Cameros Guamuch de Utrera / ¢
Plazo de contratacidn: Del: 03/01/2023 ¢ | Al:31/03/2023 / ,
Periodo de este Informe: Del: 01/02/2023 / Al 28/02/2023 / )
Monto a pagar: Q.6,000.00 7/ Seis mil quetzales exactos. /

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin TDR Informe de actividades Avance
/ / , P realizadas

7 7 7 p p

a) Brindar apoyo e!n la eleboracion de | Se realizaron memos que son | Concluido /
memaos, {’Dﬁcios} ! solicitudes’ v enviadas a las Direcciones vy
documentos’ que se requieran en la | Unidades internas de Seprem,

Unidad de Comunicacién Social. J . se realizaron solicitudes de
transporte para empleados, se

1 hicieron entrega de material de
afiches a fa Direccion de Politicas

’ 3 / / | Publicas.
b) / Apoyar fen, recibir’ vy epviar | Se recibio corresporidencia de | Concluido _
correspondencia’interna’y externa que | las Direcciones y Unidades. de - /
se requijera. // ' Seprem y se les dio.respuestaa |
- lo solicitado.
W
c)¥ Apoyar/ con E!evaf/el' control «del | Se actualizo y se foliaron los | Concluido
archivo ée la Unidad de Comunicdcién | documentos de afios anteriores | ) /,x’
Social. 4 y fueron enviados al archivo. '

K

y

, , ; :
d)/Apoyar Ven la elaboracidn _del | Se apoya en el monitorec de | Cancluido
monitoreo a,f/de la  Unidad / de | medios de comunicacién social ) _
Comunicacidn Sociall\/ e de manera impresa y digital ¥
sobre notas y publicacicnes que
mencionan a SEPREM

e
,,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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'e)'Otras que le sean requeridas, por la
autoridad competente. /.

Se hizo inventario en la Unidad
de Comunicacién social de
bienes de activos fijos vy se
asignaron los bienes al personal
tambien se hicieron las tarjetas
de responsabilidad . J

Concluido /

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f) ' 2

4

Liliana Consgpi?‘i—ta‘rv(eros Guamuch de Utrera v/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado

Director deL’a L@E dé co
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