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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-BM-01-021-2023
Guatemala, 03 de enero de 2023

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acuerdo Gubernativo ntimero 200-2000, se cre¢ la Secretaria Presidencial de la Mujer,
bajo la direccién inmediata del Presidente de la Republica, como entidad asesora y coordinadora de
politicas ptblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres, cuya conduccion es
responsabilidad de la titular de esta Secretaria, a quien le corresponde dictar las disposiciones legales
necesarias para la adecuada administracion del recurso humano al servicio de la Institucion; y,

CONSIDERANDO:

Que la Oficina Nacional de Servicio Civil en Resolucion No. D-2022-438, Ref. DPR-DC/202-334, Expte.
2022-11048-SEPREM, de fecha quince de diciembre del dos mil veintidés, mediante la cual se aprob6 a
la Secretaria Presidencial de la Mujer, la creacién de once (11) puestos con cargo al renglén
presupuestario 021 “Personal Supernumerario” para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés y la asignacion
de un bono monetario para cada uno de los puestos, con la finalidad de compensar econdmicamente las
responsabilidades inherentes a estos, por un monto de un mil quetzales exactos (Q1,000.00) mensuales.

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas en Providencias DTP-
DEPREPYS 1280-2022, de fecha 11 de octubre del 2022 y DTP-DEPREPYS 1720-2022, de fecha 29 de
diciembre del 2022, determiné que las acciones de puestos aprobadas mediante Resolucién No. D-2022-
438, Ref. DPR-DC/202-334, Expte. 2022-11048-SEPREM, de fecha quince de diciembre del dos mil
veintid6s, emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil, pueden surtir efectos a partir del uno de
enero del dos mil veintitrés para diez (10) puestos y tres de enero del dos mil veintitrés para un (1) puesto,
segn se indica en los documentos antes relacionados y su vigencia finalizara el treinta y uno de
diciembre del mismo afio.

POR TANTO:

La Secretaria Presidencial de la Mujer con base en lo considerado y en el ejercicio de las funciones que le
confiere el Articulo 8 del Acuerdo Gubernativo ntimero 169-2018, Reglamento Orgénico Interno de la
Secretaria Presidencial de la Mujer y en cumplimiento a lo establecido en los Acuerdos Gubernativos.

ACUERDA:

REGULAR LA ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO MONETARIO SEPREM

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Regulacion de la Asignacion. Se regulariza la asignacion del bono monetario denominado
BONO MONETARIO SEPREM, renglén de gasto 027, para once (11) puestos con cargo al renglén de
gasto 021 Personal Supernumerario y a los que en el futuro sean creados con cargo al referido renglon
presupuestario y les sea tramitado el relacionado bono de conformidad con las Resoluciones que emita
la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 2. Objeto. La presente disposicién tiene como objeto fijar la metodologia y procedimiento que
regularan la asignacién y adecuada administracion del bono mensual denominado BONO MONETARIO
SEPREM para los puestos con cargo al renglon de gasto 021 Personal Supernumerario.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO o/

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Articulo 3. Autoridades responsables. Corresponde velar por la correcta aplicacion de esta disposicién
ala Autoridad Nominadora de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, a través de la Direccion de Recursos

Humanos.

Articulo 4. Ambito de aplicacién. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo son aplicables
y de carédcter exclusivo para los puestos de la Secretaria Presidencial de la Mujer, con cargo al renglon
presupuestario 021 Personal Supernumerario, a que hace alusién el Articulo 1 del presente Acuerdo

Interno.

Articulo 5. Objetivo del bono. El objetivo del BONO MONETARIO SEPREM, es complementar de forma
equitativa el salario inicial del personal supernumerario de la Secretaria Presidencial de la Mujer de

conformidad con sus responsabilidades y funciones.

CAPITULO I
METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 6. Asignaciéon y administracion del bono. Se asigna el BONO MONETARIO SEPREM a los
puestos con cargo al renglén de gasto 021 Personal Supernumerario a que hace referencia el Articulo 1
del presente Acuerdo Interno, en los montos y condiciones establecidos en las Resoluciones emitidas por
la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 7. Normas generales de administracion del BONO MONETARIO SEPREM. Para el
otorgamiento del BONO MONETARIO SEPREM, se deberda observar las siguientes normas:

a) Asignacion del bono: El BONO MONETARIO SEPREM, se asignara de forma mensual y
corresponde a una jornada completa de ocho (8) horas de trabajo; el regléon de gasto afectado
sera el 027 Complementos Especificos al Personal Temporal.

b) Forma de Pago: El BONO MONETARIO SEPREM, deberd hacerse efectivo en forma
mensual, en los montos establecidos en las Resoluciones emitidas por la Oficina N acional de
Servicio Civil y se otorgara a partir del inicio de la vigencia de los contratos suscritos con
cargo al rengléon presupuestario 021;

Q) Cese y suspension de pago del Bono: No se otorgard el BONO MONETARIO SEPREM,
cuando el trabajador se encuentre gozando de licencias otorgadas sin goce de salario o sea
objeto de suspensiones de trabajo sin goce de salario.

d) Efecto del bono: El BONO MONETARIO SEPREM, deber4 tomarse en cuenta para el pago
de prestaciones laborales, indemnizacién y cualquier otra prestacion, por consiguiente, serd
objeto de los descuentos y retenciones establecidas en ley. Este bono se tomard en cuenta para
el pago de vidticos y tiempo extraordinario.
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CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 8. Casos no previstos. Los casos no previstos, seran resueltos en forma conjunta o separada por
la Secretarfa Presidencial de la Mujer y la Oficina Nacional de Servicio Civil, de acuerdo con la

competencia de cada Institucion.

Articulo 9. Gestiones de pago. Se faculta a las Direcciones Financiera y de Recursos Humanos de esta
Secretarfa, para efectuar segtn corresponda, las operaciones administrativas, contables, presupuestarias
y financieras necesarias para hacer efectivo el pago del bono aprobado por este Acuerdo Interno.

Articulo 10. Modificaciones. Para reformar el presente Acuerdo Interno se requiere de la emisién de un
nuevo Acuerdo Interno, siempre y cuando exista la opinién favorable del Ministerio de Finanzas
Pablicas, a través de la Direccion Técnica del Presupuesto y de la Oficina Nacional de Servicio Civil
-ONSEC-.

Articulo 11. Vigencia. El presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente.

Articulo 12. Notifiquese a las Direcciones Financiera y de Recursos Humanos de la Secretaria

Presidencial de la Mujer y a la Oficina Nacional de Servicio Civil, para los efectos correspondientes.

COMUNIQUESE

Ana Let1c1 A(gmlar Thelss eno
Secretaria Pr¢sidencial de la Mu] erFfW\lﬂf\//

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



