INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

01-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-195-2022-G29

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Walter Antanio Raymunde Toledo
Plazo de contrato: Del: Del 2 de enero Al: al 31 de marzo del 2022

del 2022
Periodo de este Informe: Del: Del 01 de marzo| Al: al 31 de marzo del 2022

del 2022

Monto a pagar: Q.15,600.00

Quince mil guetzaies exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segln Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a)  Brindar acompafiamiento | Ep cuanto al proyecto de Normativa 100%
profe.smnai en actividades de Control Interno de la Secretaria
notariales  cuando le sea . ) .
. Presidencial de la Mujer, he
reguerido.
brindado
mi apoyo solicitado a efectode
revisar [a redaccion de esta nueva
noermativa.
b} Proponer posibles alternativas 100%

para solucidn de casos y
procedimientos que sellevenenla
Secretaria Presidencialde la
Mujer.

En relacibn con este inciso, me
permito indicar que actualmente
existe en el Congreso de la Reptblica
de Guatemala, la iniciativa ntmero
5856, que propone LA LEY ODE
FORTALECIMIENTO A LOS CONSEIOS
DE DESARROLLO. Y de aprobarse esta
ley, modificaria los articulos 5y 7, que
se refieren a {a INTEGRACION  DEL
CONSEIO DE DESARROLLO URBANO
¥ RURAL (CONADUR), con lo cual
suprimirfan la participacién de [a
Secretarfa Presidencial de la Mujer en
estos Consejos. Ante esta situacidn
lesiva a las funciones y fines de
SEPREM, propuse como una solucion,
gue en virtud de que actualmente la
iniciativa numero 53856, no ha sido
aprobada como ley por parte del
Congreso de la Republica de
Guatemala, que la Secretaria
Presidencial de la Mujer, solicite una
audiencia a los diputados ponentes de
esta iniciativa, a efecto de que en la
integracién del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural, SEPREM
continué siendo parte integrante de
este consejo.




c) Brindar puntos de vista [Porotrolado,yconrelacionalo 100%

nrofesionales sobre el analisis y solicitado por la Subsecretaria de I3
estudio de expedientes, para la Secretarfa Presidencial de la Mujer,
elaboracién  de  opiniones vy |sobre si SEPREM puede otorgar becas
dictamenes juridicos. sin que exista un Pacto Colectivo de

Condiciones de Trabajo, se apoyd
emitiendo opinién, indicando que,
independientemente de que exista
pacto colectivo de condiciones de
trabajo, SEPREM puede otorgar becas,
siempre que su presupuesto se lo
permita.

d) Orientar a la Unidad de Asuntos |[Con relacidn a una posible limitacién en 100%
furidicos sobre los canales viables las funciones y fines de SEPREM, por
para la recopilacidn y busqueda de jparte del congreso, a través de mi
insumos, evidencias y medios de jpropuesta y dictamen, brinde mi apoyo
prueba consecuentes para lafa lo solicitado por parte de |la
defensa de los intereses de Seprem. [Subsecretaria.

e) Otras que, de acuerdo a su [Se ha brindado apoyo a otras unidades
competencia sean solicitadas porla [de la Secretaria Presidencial de la
autoridad competente. Mujer, a efecto de aprobar un nuevo
proyecto de normativa interna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el perfodo que se reporta,
y acorde a los términas de referencia de la contratacion.

Atentamente,

({f) W

Walter Antonio Raymundo Toleda

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrative y sus respectivos
términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite
de pago delos honararios correspondientes.




